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Programacion 2017

Indicador Variable Unidad de mel Isemestre |l semestre

autonomos.

Unidad Responsable

Valor mm_ m-,_n._nunm_. z—..a_m‘.,a;

Nimero de personas encargadas de labores de investigacién en Niiavare vy
el INIA
“ Numero de i " esy o n aciividades de Namero de personas m:nnamu,_m_m»,nm labores de extension en el Namero iy
CTly sus beneficiarios

Nuamero de beneficiarios de los servicios de transferencia Numero ?

tecnol6gica del INIA
Numero de beneficiarios directos del PNIA por el PIP 1y PIP 2 Namero -
12 Numero de proyectos de CTI en ej ion o Nomora Valordel .M.“__nmno‘ —— FETIT Numero —
ejecutados U Sy 9 ®) i _

4 elPIP1yPIP2 Lty
Valor del indicador Numero - -
13 Nimero de actividades y/o mecanismos para disminuir la Nuamero de eventos de promocién de la calidad ambiental Nimero adeas
contaminacién y mejorar la calidad ambiental. i i i
ny mej ient; Nimero de eventos o talleres de sensibilizacién en cultura del Namero 100 100 200 DGCel
agua
Valor del indicad Nimero o=
Numero de personas capacitadas en prevencion de riesgos y Namero de p con técnica en ds Numero ==
14 cuencas altas

Namero de beneficiados con los eventos de fortalecimiento de Namero s

capacidades en el marco de la GRD

Valor del indicador

Numero de comisiones multisectoriales que contribuyen al
alcance de las metas de lucha contra la pobreza y seguridad Nimero <EiE
alimentaria,

Numero

|
|
dafios ambientales

Valor del indicador vo..nma.n_,o

Porcentaje de MIPYME que contrataron con el MINAGRI y sus

OPA Numero de MIPYMES que contrataron con la ANA Nimero 20 OA
con la ANA Nimero 120
Valor del indicador vornnran_m 100.0%
Porcentaje de profesionales y técnicos de las oficinas Numero de profesionales y técnicos de las oficinas encargadas Norero 10 10 10
17 encargadas de contrataciones del MINAGRI y sus OPA que de contrataciones que cuentan con certificacién del OSCE OA
cuentan con certificacién del OSCE - n "
Numero de profesionales <.on=_nom de las oficinas encargadas Nimero 10 10 10
de contrataciones
Valor del indicador Numero
Numero de horas de capacitacién en contrataciones,
elaboracién de TdR y otros temas vinculados a su funcién que
- S " " recibieron los profesionales y técnicos de las oficinas Nuamero 24 24 48
P de horas de 1 que recibieron los : :
. i encargadas de contrataciones que cuentan con certificacién del
18 profesionales y técnicos de las oficinas encargadas de OSCE oA
eantratacinnes dal MINAGRI v giig OPA aiie fiiantan ean
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Indicador

Variable

Unidad de medida

Programacién 2017

| semestre

1l semestre

Anual

Unidad Responsable

similares incorporadas en el plan de desarrollo de las personas

Numero de reuniones de coordinacién con el Ministerio de
Defensa para tratar temas de seguridad y defensa nacional,

similares incorporadas en el plan de desarrolio de las personas

..<w,_.c_. del .:a.mnmaoa

Nuamero

Numero de informes anuales de seguimiento del plan sectorial |—— Valor.del Indicador — Nimero —
27 anticorrupcién pr . basados en la medicién de sus | Numero de anuales de del plan
indicadores de desempefio P en la medicién de sus Nimero -
sq_nm%am de desempefio
Valor del i Numero
Numero de informes trimestrales de avance de la | .
28 implementacion del sistema de control interno presentados, _Numero de informes trimestrales de avance de la | OPP
conforme a lo establecido en la directiva 013-2016-CG/GRPOD implementacién del sistema de control interno presentados, Numero 2 2 4
alo blecido en la directiva 013-2016-CG/GRPOD
= i 42% 489 90%
Porcentaje de empleados y servidores publicos cap en NG - uw_o.‘ nM. n.m“_“_ ; 3 ; Porcentaje 2 g
29 | temas vinculados a la ética publica, sistema de control intemo, limero de capacitados en :_om E_n 8108 m.mﬁm Sieonto Nimero 600 690 1290 OA
lemas éticos y temas relacionados en el fntamolen’cisasimaluidosiente/ RDF
Numero total de y servidores pul Nimero 1428 1428 1428
Valor del Nimero
Numero de capacitaciones sobre publi - "
30 sistema de control interno, ética, dilemas  éticos y temas pimefoide sobre contr ! ) OA
sistema de control interno, ética, dilemas éticos y temas Namero 3 3 6

Nimero de reuniones de coordinacién con el Ministerio de
Defensa para tratar temas de seguridad y defensa nacional.

Nimero

planes de desarrollo de las personas (PDP)

capacitacién del PDP

Numero total de servidores les programados a capacitar en

Nimero

Valor del Indicador Porcentaje
P je de puestos P que son Numero de puestos profesionales incorporados por concurso ;
3 p
2 provistos mediante concurso publico publico Nirero 0 0 0 oA
Numero total de puestos profesionales incorporados Nimero
Valor del Indicador Porcentaje
Porcentaje de sanciones que son registradas en el registro h! r
33 nacional de sanciones de destitucién y despido (RNSDD) Numero de sanciones registradas en el RNSDD Namero 0 0 0 OA
Numero total de servidores civiles sancionados Nimero
Valor del Indicador Porcentaje
Porcentaje de consultas efectuadas al registro nacional de NG 3 m T TRNSDD o El
34 sanciones de destitucion y despido (RNSDD) previo a la (OB Mn L] o_o previa aliproceso Namero 0 0 0 OA
contratacién del personal SIINCOrpOracion
Numero total de postulantes a los concursos publicos de los "
" . Nimero
puestos directivos y profesionales
Valor del Indicador Porcentaje 100% 100%
Porcentaje de entidades que plen con la p i
35 SERVIR de sus planes de desarrollo de las personas Avcvv Numero de presentaciones a SERVIR de los PDP aprobados Numero 1 0 1 OA
aprobados
Nuamero de PDP aprobados Numero 1 0 1
Valor del Indicador Porcentaje 54% 67% 60%
Porcentaje de servidores capacitados en el marco de los ] i iari i
36 J] p Numero de servidores civiles beneficiarios de una accién de Nerero 600 690 1290 OA

en materia de GRD al final del afio fiscal.

a7 | Nimero de entidades que incluyen la temética de GRD en su ylondel indicador Simero o
plan de desarrollo de personas (PDP) ¢incluye la temética de GRD en su plan de desarrollo de Nimen g o 0
personas (PDP)?* ero
3g | Numero de entidades con ejecucién financiera mayor del 90% Valogdallindicador Nimero g
en materia de GRD al final del afio fiscal. Namero de entidades con ejecucién financiera mayor del 90% Nimero
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Indicador

autonomos.

Variable

Valor del indi

Unidad de medida

Nimero

Programacion 2017

1 semestre

Il semestre

Anual

Unidad Responsable

1 g
mental, con la civil y el sector privado,

que contribuyen al alcance de metas planteadas en las

prioridades de la politica social

rataron con el MINAGRI y sus

ades en el ma

capacid: rco de la GRD

Valor mm_ m:n_ouaoﬂ.

Nimero de personas encargadas de labores de investigacién en Namero
el INIA
it Nimero de ir y 13 &n activk de Namero de personas m:owam_ﬂm_m»,nm labores de extension en el Nimers
CTly sus beneficiarios
Nimero de beneficiarios de los servicios de transferencia [T —
tecnol6gica del INIA

Numero de beneficiarios directos del PNIA por el PIP 1y PIP 2 Numero -

12 NAmpIde prey Il o °  [Namero de e del del PNIA en -
ejecutados L g G e

! el PIP1yPIP2 Nimero
Valor del indicad Namero D=4
13 Numero de actividades y/o mecanismos para disminuir la Namero de eventos de promocién de la calidad ambiental Nimero et

contaminacién y mejorar la calidad ambiental. 0 i
y mej Nimero de eventos o .n:mamumnﬂmgm_ acion en cultura del NGiaTs 100 100 200 DGCCI
Valor del indicador Nimero -
14 Numero de personas capacitadas en prevencion de riesgos y Niimero de p Gl It técnicalen g8 Namero -
dafios ambientales LU ELET

Numero de beneficiados con los eventos de fortalecimiento de Ndmero .

Numero de comisiones multisectoriales que contribuyen al
alcance de las metas de lucha contra la pobreza y seguridad
alimentaria,

Valor del indicador

vo.&.o:.,n_m

Numero de MIPYMES que contrataron con la ANA

Numero

Numero de empresas que contrataron con la ANA

Valor del __..a_.nn.::

Nimero

P je de profesi y técnicos de las oficinas Numero de profesionales y técnicos de las oficinas encargadas Numero 10 10 10
17 encargadas de contrataciones del MINAGRI y sus OPA que de contrataciones que cuentan con certificacién del OSCE OA
cuentan con certificacién del OSCE ™ n ~ -
de pre y de las oficinas encargadas Namero 10 10 10
de contrataciones
Valor del indicador Numero
Numero de horas de capacitacion en contrataciones,
elaboracién de TdR y otros temas “/inculados a su funcién que
i " recibieron los profesionales y técnicos de las oficinas Numero 24 24 48
P de horas de cap m
rofesionales y técnicos de las oficinas de cor que cuentan con certificacién del
18 P ' e OSCE

OA
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Programacién 2017

Indicador Variable Unidad de med| Unidad Responsable
Isemestre Il semestre Anual
Nimero de informes anuales de seguimiento del plan - ~ Valorideliindicador Numero L
27 anti pcion p enla icién de sus Nimero de anuales de seguimii del plan sectorial
indicadores de desempefio anticorrupcién pi dos, basados en la medicién de sus Numero -
indicadores de desempefio
Valor del indicador Numero
Numero de informes trimestrales de avance de la NG del ) les d del
28 implementacién del sistema de control intemo presentados, .sn_maﬂﬂ“m_a”nﬂﬂohﬂﬂﬂwﬂmﬂmﬂﬂw ”.Mw:mhwwmmwzwm%u Nimero ) ) . oPP
conforme a lo establecido en la directiva 013-2016-CG/GRPOD| " .
conforme a lo establecido en la directiva 013-2016-CG/GRPOD
ie de iaasi : s + Valor del indi Porcentaje 42% 48% 90%
& " yservidores - en Numero de capacitados en ética publica o sistema de control
29 temas vinculados a la ética publica, sistema de control interno, . P 2 Namero 600 690 1290 OA
dilemas éticos y temas : enel interno en cursos incluidos en el PDP
' Numero total de emp y servidores publi Namero 1428 1428 1428
Valor del indicador Ndamero
Numero de capacitaci sobre cor iones publicas, . . .
30 sistema de control interno, ética, dilemas éticos y temas ) de cap sobre . OA
i P en el plan de de las personas sistema de control interno, ética, mas éticos y temas Namero 3 3 6

similares incorporadas en el plan de desarrollo de las personas

Nuamero

31 Nimero de reuniones de coordinacién con el Ministerio de

Defensa para tratar temas de seguridad y defensa nacional, Numero de reuniones de coordinacién con el Ministerio de

Defensa para tratar temas de seguridad y defensa nacional. e

Valor del Indicador Porcentaje
Porcentaje de puestos profesionales incorporados que son Nimero de puestos profesionales incorporados por concurso .
32 i : p Numero 0 0 0 OA
provistos mediante concurso publico publico
Numero total de puestos profesionales incorporados Numero
Valor del indicador Porcentaje
33 Porcentaje de sanciones que son registradas en el registro NG d : Istrad | RNSDD NG 0 0 0 0A
naclonal de sanclones. da destitu imero de sanciones registradas en el imero
Numero total de servidores civiles sancionados Nimero
Valor del Indicador Porcentaje

Porcentaje de consultas efectuadas al registro nacional de =
34 sanciones de destitucién y despido (RNSDD) previo a la de en el RNSDD previo al procesol o1, 0 ) 0 oA
contratacién del personal de Incorporacién

Numero total de postulantes a los concursos pu

os de los

e Nimero
puestos directivos y profesionales
) Valor del Indicador Porcentaje 100% 100%
Porcentaje de entidades que cumplen con la presentacién a
35 SERVIR de sus planes de desarrollo de las personas (PDP) Numero de presentaciones a SERVIR de los PDP aprobados Numero 1 0 1 OA
aprobados
Numero de PDP aprobados Numero 1 0 1
Valor del _.E_nunw_, Porcentaje 54% 67% 60%
Porcentaje de servidores capacitados en el marco de los Numero de servidores civiles beneficiarios de una accién de .
36 planes de desarrollo de las personas (PDP) capacitacién del PDP Namero 600 690 1290 OA
w./%so. Numero total de servidores civiles programados a capacitar en Namero 1118

f§ rag.u

Valor del Indicador Numero

37 Numero de entidades que incluyen la tematica de GRD en su

OA
plan de desarrollo de personas (PDP) ¢incluye la tematica de GRD en su plan de desarrollo de

personas (PDP)?* Nimerg 0 0 o
ag | Numero de entidades con ejecucion financiera mayor del 90% Valor da ndlcado Nimero N
en materia de GRD al final del afio fiscal. NG de con ejecucién financiera mayor del 90%
g Numero -

en materia de GRD al final del afio fiscal.
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