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. 3.6.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion es el 6rgano que administra los recursos humanos, financieros y

materiales de la Institucién, necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gestion institucional. Esta
—~ conformada por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, la Unidad de Recursos Humanos,
la Unidad de Logistica, Unidad de Archivo y Tramite Documentario, Unidad de Control Patrimonial,
Unidad de Ejecucién Coactiva y la Unidad de Cobranza de Retribucion Econémica.

La Oficina de Administracion, en el afio 2015, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

- PIM 2015

B META PRESUPUESTARIA R.O RDR TOTAL

- Meta 008: Conduccién del Sistema Administrativo y de 7227148 15,305,946 22,533,004
Personal

- Meta 009: Implementacion de Instrumentos de

_ Fortalecimiento de Capacidades Institucionales de la 470,201 1,073,861 1,544,062
ANA

- TOTAL 7,697,349 16,379,807 24,077,156

- Programacion

Meta Presupuestaria: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

Oficina de Administracion:
Tarea01. Control y Gestion Administrativa
g Tarea 02:  Ejecucion de metas e indicadores en el marco del Plan Institucional de Lucha contra la
Corrupcion de la Autoridad Nacional del Agua periodo 2015.
Tarea 03:  Plan del Comité de Ecoeficiencia de la ANA.

~ Unidad de Contabiiidad.
Tarea 01:  Registro administrativo de gastos en el SIAF-SP

- Tarea 02:  Revision y registro administrativo de rendicion de viaticos

—~ Tarea 03:  Revision y registro administrativo de rendicion de anticipos y encargos
Tarea 04:  Contabilizacion, integracion y Elaboracién de Estados Financieros

- Tarea 05:  Registro de Ingresos y gastos en el PDT 621

Unidad de Tesoreria.
Tarea 01:  Ingresos por la Retribucion Econdémica (Agraria y no Agraria)
- Tarea 02:  Control de Captacion de Recaudaciones de Ingresos TUPA, Multas y otros
Tarea 03:  Control de Reversiones y Devoluciones
Tarea 04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado)
~ Tarea 05: Registro Administrativo SIAF de Fase Girado, Elaboracién de comprobantes de pago,
giro de cheques, cartas 6rdenes, registro de firmas electrénicas
Tarea 06:  Elaboracion de Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias
& Tarea 07:  Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico

Unidad de Recursos Humanos.

~ Tarea 01:  Estrategia, politicas y procedimientos
- Tarea 02: Planificacion de recursos humanos
Tarea 03: Seleccion
- Tarea 04: Vinculacién
Tarea 05:  Induccion

Tarea 06:  Administracién de Legajos
- Tarea 07:  Control de asistencia
Tarea 08:  Procedimientos Disciplinarios
Tarea 09:  Evaluacién del Desempeiio
- Tarea 10:  Gestion de las compensaciones
Tarea 11:  Relaciones Laborales

; Ing.
|5 LEVA
Sul



Tarea 12:  Bienestar Social e Integracion Laboral

Tarea 13: Salud y seguridad en el trabajo.

Tarea 14: Ejecucién de metas e indicadores en el marco de las Politicas Nacionales Decreto
Supremo N° 027-2007- PCM y sus modificatorias

Unidad de Logistica.

Tarea 01: Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

Tarea 02:  Elaboracion de Ordenes de Compra y Servicios

Tarea 03: Reporte de los procesos publicados en el SEACE

Tarea 04:  Elaboracion de contratos

Tarea 05: Reporte de Gastos Institucionales

Tarea 06: Almacenamiento y distribucién de los Bienes adquiridos por Dependencia
Tarea 07: Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control Visible de Almaceén
Tarea 08: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

Tarea 09: Mantenimiento y reparacion de los Vehiculos de la Institucion

Tarea 10:  Informe sobre el control del abastecimiento de combustible

Unidad de Archive y Tramite Documentario.

Tarea 01. Recepcion y Distribucion de Documentos

Tarea 02. Gestion Documental/Plan Anual de Trabajo del OAA 2015

Tarea 03.  Supervision a los archivos de gestion de la Sede Central y Organos Desconcentrados

Tarea 04. Fortalecimiento de capacidades del personal de la Sede Central y Organos
Desconcentrados.

Tarea 05: Canalizacién y supervision de | Servicio de Mensajeria Institucional.

Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 01:  Elaborar el Inventario Fisico del Activo Fijo

Tarea 02  Conciliar el inventario fisico del activo fijo con los registros patrimoniales en libros
contables

Tarea 03  Realizar el inventario Ambiental por oficinas

Tarea 04  Elaborar la depreciacion de los bienes depreciables del activo

Tarea 05  Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales

Tarea 06  Elaborar el reporte de los bienes en custodia

Tarea 07  Saneamiento fisico legal de los inmuebles ocupados por la ANA y otros

Tarea 08  Actualizar el padron de vehiculos de Propiedad de ANA

Tarea 09  Gestionar la reposicion de los bienes siniestrados y Consolidar la informacién sobre
bienes asegurados para actualizar las pélizas contratadas

Tarea 10  Saneamiento, baja y actos de disposicion final

Unidad de Ejecutoria Coactiva.

Tarea 01. Procedimientos de Ejecucion Coactivas.

Tarea 02. Recaudacién por ejecuciones forzadas y cobranzas coactiva.
Tarea 03.  Ejecucion y archivo de procedimientos.

Tarea 04: Visitas In Situ.

Unidad No Estructurada de Cobranza de Retribucion Econédmica

Tarea 01:  Seguimiento, monitoreo al pago de los recibos de retribucion economica por uso de agua
y por vertimiento de aguas residuales tratadas a nivel nacional

Tarea 02: Conciliacion de los importes recaudados materia de cobranza de retribuciones
econdmicas por uso de agua y por vertimiento de aguas residuales tratadas.

Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades para optimizacion de la recaudacion de las retribuciones
econoémicas

Meta Presupuestaria: Implementaciéon de Instrumentos de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales de la ANA

Tarea 01: Elaboracion de propuesta del Plan de Desarrollo del Personal.
Tarea 02:  Ejecucion del Plan de Desarrollo de Personal




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria 008: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados y
Conciliados

Unidad de Medida: Plan.

Fundamento: Este indicador mide objetivamente la informacién de los estados de ejecucion
Presupuestal y Financiera, para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Forma de Calculo: Sumatoria de los Instrumentos de Gestibn Administrativa, Aprobados y
Conciliados

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Reportes emitidos por el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF/SP.

2. Plan Anual de Adquisiciones, Inventario Fisico de Activos, Conciliaciones — Tesoro Publico,
Ejecuciones Presupuestales.

Datos histéricos y proyeccidn de la meta fisica:

2013 2014 2015 2016 2017
03 08 08 10 10
Resultado para el afio 2015 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
04 06 07 08
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Contabilizacion, integracion y Elaboracion de Estados Financieros Balance 04
Bienestar Social e Integracion Laboral Plan 02
Salud y seguridad en el trabajo Plan 01
Gestion Documental/Plan Anual de Trabajo del OAA Plan 01
Duracién: Enero — Diciembre 2015.
Presupuesto 2015 (PIM): S/. 22,533,094 (RO: 7,227,148 y RDR: 15,305,946)

Responsable: Oficina de Administracion.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS
Meta Presupuestaria 008: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

OFICINA DE ADMINISTRACION

Tarea 01: Gestion Administrativa en Procedimientos Administrativos

Meta 2015: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Revision y atencion de documentaciéon y expedientes administrativos
externos e internos, de competencia de la Oficina de Administraciéon y actualizacion de los
instrumentos de gestiéon (Directivas, Reglamentos, Lineamientos, Manuales) de competencia de la
Direccién.

Seguimiento al avance en la ejecucion presupuestal por fuente de financiamiento de las metas y
planes (PDP, PAC, Plan de Bienestar, Plan de Seguridad en el Trabajo) de la Oficina de
Administracién y a la implementacion de recomendaciones de control interno y auditorias externas a
cargo de la Direccion.

Estrategia de ejecucioén:

=  Supervisar brindar atencién a la documentacién y expedientes administrativos (internos y
externos) ingresados a la Oficina de Administracion. Formular propuestas de actualizacion de los
instrumentos de gestién administrativa (Directivas, Reglamentos, Lineamientos, Manuales) de
competencia de la Oficina de Administraciéon en coordinacién con las Sub Direcciones de la
Oficina de Administracion.

=  Supervisar, evaluar el avance en la ejecucion presupuestal por fuente de financiamiento de las
metas y planes de la Oficina de Administracion.

=  Realizar el seguimiento e implementacion de las recomendaciones de control interno y auditorias
externas a cargo de la Oficina de Administracion dispuestas por la Alta Direccion. »

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién ‘
cuantitativa i o o o
Heralioelaiatvg de Informe Informe Informe Informe
la programacién
Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion

Tarea 02: Ejecucién de metas e indicadores en el marco del Plan Institucional de Lucha contra
la Corrupcién de la Autoridad Nacional del Agua periodo 2015.

Meta 2015: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Mediante la Resolucion Jefatural N° 205-2014-ANA, del 25 de junio 2014
se aprobo el Plan de Lucha contra la Corrupcion de la Autoridad Nacional del Agua periodo 2014-
2016. La Oficina de Administracion, para el ejercicio fiscal 2015 tiene bajo su responsabilidad la
ejecucion de las Actividades siguientes:

= . Unidad de
Accion Indicador Medida 2015
Uniformizar y mejorar el marco normativo sobre ética publica (deberes, prohibiciones,
Incompatibilidades, procedimientos y sanciones).
Mejorar procesos de seleccion de personal % de procesos de contratacion % de 50%
que incluya evaluaciones de ética con evaluacién de ética Contratos °




- . . Unidad de
Accién Indicador Medida 2015
o Elaborar pautas éticas para los funcionarios N° de pautas implementadas y Follet 01
- de la ANA actualizadas ofieto
. Realizar seguimiento al cumplimiento de las N° de informes semestrales - 02
normas sobre ética publica. elaborados ©

Desarrollar actividades orientadas a fortalecer valores y generar incentivos a las buenas practicas, en
los empleados publicos.

Realizar campanas de sensibilizaciéon sobre

—~ c L N° de servidores sensibilizados
ética publica se SSs Persona 200
o Realizar concursos de servidores sobre las N° de concursos de buenas Concurso 02
buenas practicas publicas. practicas
@ Realizar capacitaciones sobre la ética . .
P N° de servidores capacitados Persona 20

publica a los servidores de la ANA

Extender el uso del sistema electréonico de declaraciones Juradas a todos los obligados en la
administracion publica.

~ Realizar el seguimiento del cumplimiento de
la presentacion de las DDJJ de ingresos N° de informes de seguimiento Informe 01

bienes y rentas.

—_ Publicacion de las DDJJ de ingresos, bienes

y rentas en el Portal de la ANA* N° de publicaciones Publicacién 01
B Optimizar los procedimientos administrativos
& Cptimizar los procedimientos N° de procedimientos Procedimiento
. U . - . Y S 01
administrativos administrativos simplificados simplificado

Implementar sistemas de informacion publica priorizando el uso de las tecnologias de la informacién y
- comunicacion.

Publicacion de las hojas de vida de los % de funcionarios cuyas hojas de % de 80%
funcionarios en el portal de la ANA* vida estan publicadas en el Portal funcionarios °

~ Difundir el protocolo para acceder al N° de servidores pablicos

~ _almaceng’ml*ento y respaldo de la nfarmadas Persona 100
informacion
— Digitalizar los dispositivos legales que se
encuentran en custodia en el archivo central N° de informes elaborados Informe 01
- de la ANA.
— Identificar los riesgos de corrupcion en los procesos de contratacion
A Fortalecer las capacidades en contratacion N° de servidores capacitados Persona 50

publica y fiscalizacion posterior.

Implementar una plataforma de busqueda de informacion, accesible para los empleados publicos y
ciudadanos, en torno a las contrataciones publicas

a Mantener actualizadas las publicaciones
electronicas de contrataciones publicas en N° de reportes trimestrales Reporte 04
coordinacién con la OSCE.

- Implementar una estrategia de acompafamiento técnico a contrataciones y adquisiciones del estado

Verificar el cumplimiento de la certificacion
- OSCE de los operadores encargados de las N° de operadores certificados Persona 13
contrataciones y adquisiciones del estado.

% de procesos especializados
con acompafiamiento técnico Proceso 100%
adecuado

Mejorar el acompafamiento técnico a los
procesos que requieran especializacion.

Desarrollar e implementar mecanismos de
- fiscalizacion posterior a los procesos de
contratacion del estado***

% de procesos de contratacion

o . Proceso 5%
con fiscalizacién posterior.

B Asegurar las capacidades técnicas y éticas de los operadores logisticos

% de empresas que contratan con
la ANA que firmaron compromiso Porcentaje 60%
de comportamiento ético.

- Involucramiento del sector empresarial para
el comportamiento ético***

Asegurar la transparencia de la informacién vinculada a los procesos de corrupcion.

Realizar capacitaciones y sensibilizacion
- sobre la ética publica y sanciones de actos N° de servidores capacitados Persona 60
de corrupcién.

- Asegurar el adecuado funcionamiento de las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Realizar el seguimiento al funcionamiento

- - °dei imiento 4
@mm"‘”"ra% adecuado de las Comisiones de Procesos N" de informes de seguimient Informe 0
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: . Unidad de
Accién Indicador Medida 2015
Administrativos Disciplinarios.
Disefiar mecanismos que favorezcan y alienten la denuncia por parte de los servidores publicos.
Realizar campanias de difusion y orientacion
a trabajadores de la ANA para la denuncia N° de eventos Evento 01
oportuna***

(*) en coordinacién con OSNIRH; (**) en coordinacion con OPP; (***) en coordinacién con la SG

Estrategia de ejecucion: El reporte del desarrollo y ejecucion de cada una de las Actividades y las
metas alcanzadas en los correspondientes Indicadores, se efectuara mediante un informe trimestral,
en el que se detallara la informacion relevante.

Coordinaciones permanentes con la Secretaria General y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
para la elaboracion del informe respectivo.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn Lr o1 _ 01
cuantitativa
Detalle cuahtgpvo de _ Informe = R,
la programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion

Tarea 03: Plan del Comité de Ecoeficiencia de la ANA.
Meta 2015: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Definir las acciones a desarrollar durante el proceso de aplicacion e
implementacion de medidas de Ecoeficiencia en la Autoridad Nacional del Agua, a ser ejecutadas por
el Comité de Ecoeficiencia en coordinacién con los érganos de la entidad, durante el afio 2015.

Estrategia de ejecucién: Coordinacién con los érganos de la entidad, aplicacién de la normatividad
sobre la materia y los criterios, parametros y formatos contenidos en la “Guia de Ecoeficiencia para
las Instituciones del Sector Publico”, aprobada por el Ministerio del Ambiente, asi como sus
actualizaciones y modificaciones correspondientes.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 o o 0
Detalle cualitativo de Informe Informe Informe Informe
la programacién
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion

Tarea 04: Pago del Laboratorio de analisis de muestras.

Tarea eliminada
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UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad registra la ejecucion de recursos financieros y su manejo operativo en
concordancia con los sistemas de contabilidad y la elaboracion de los estados financieros, de acuerdo
a las disposiciones legales.

Tarea 01: Registro Administrativo de Gastos en el SIAF-SP

Meta 2015:

04 Reportes

Descripcion de la Tarea:

Registro del Devengado en el SIAF de los gastos por concepto de planilla y rembolso de viaticos,
anticipos de fondos, FPPE y Caja Chica otorgados a personal de la ANA, por toda fuente de
financiamiento.

Previa certificacion presupuestal.

Registro del Devengado en el SIAF de las planillas de remuneraciones CAS del personal de la
ANA, asi como los gastos por concepto de bienes y servicios realizados por las unidades y
oficinas de la ANA

Estrategia de ejecucion: Control previo de los gastos efectuados, y verificacion del uso correcto del
clasificador de gastos aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa a 01 01 01
Detalle cualitativo de
la programacioén Reporte Reporte Reporte Reporte
Localizacion: Lima

Duracion:

Enero — Diciembre 2015.

Responsable:

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 02: Revisiéon y Registro Administrativo de Viaticos

Meta 2015:

12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Registro en el SIAF de notas de liquidacién por concepto de rendicion de
cuenta por viaticos otorgados a los funcionarios, profesionales y técnicos de la ANA, por toda fuente
de financiamiento. Asimismo, de las transferencias otorgadas a los Organos Desconcentrados a nivel
nacional.

Estrategia de ejecucion:

Control, revisién y verificacion en concordancia con la Directiva de Viaticos vigente de la ANA
Conciliacién de informacién de los viaticos pendientes para determinar el saldo por rendir

registrado en los estados financieros.
Conciliacion de informacién de los anticipos pendientes para determinar los saldos pendientes de

rendicion en los estados financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Progrgm_acion 03 03 03 03
cuantitativa
it cualltgpvo de Reportes Reportes Reportes Reportes
la programacion.

Localizaciéon: Lima

Duracion:

Enero — Diciembre 2015.




Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 03: Revisién y Registro Administrativo de Rendicion de Anticipos y Encargos otorgados

Meta 2015: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Revision de los anticipos otorgados y su registro en el SIAF de las notas
de liquidacion por concepto de rendicion de cuentas de las Administraciones Locales del Agua (ALA)
y las Autoridades Administrativas del Agua (AAA) en calidad de Encargos, por toda fuente de
financiamiento.

Estrategia de ejecucion:

= Coordinacion permanente con las ALAS y AAA para asegurar el estricto cumplimiento de las
directivas.

= Seguimiento y supervision administrativa de los anticipos otorgados asi como de las rendiciones
pendientes

= Conciliaciéon de informacion de los anticipos pendientes de rendicion con el saldo registrado en
los estados financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Rragamacon 03 03 03 03
cuantitativa .

:Jetalle cuallta_agvo de Reportes Reportes Reportes Reportes
a programacion
Localizacién: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Contabilidad

-Tarea 04: Contabilizacion, integracion y elaboracion de los Estados Financieros

Meta 2015: 04 Baiances

Descripcion de la Tarea:

= Contabilizacion presupuestal de las operaciones de ingresos y gastos efectuados y registrados en
el SIAF, aplicando el Plan Contable Gubernamental.

= Consolidacién e integracion de operaciones de ingresos y gastos por fuente de financiamiento y
clasificador de gastos para emision de Resumen Consolidado (EP1).

= Realizar los ajustes técnicos mediante notas de contabilidad.

= Validacién, mayorizacion e integracion contable para obtener los estados financieros de la ANA.

Estrategia de ejecucion: Aplicacion de normas y directivas contables vigentes emitidas por la DGCP
del MEF.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa & o1 i 01
Detalle cualitativo de
la programacion. Balance Balance Balance Balance
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Contabilidad




Tarea 05: Registro de ingresos y gastos en el PDT 621

Meta 2015: 12 Reportes

Descripcién de la Tarea: Registro diario de los ingresos y gastos de la Sede Central y consolidacion
e integracion de la informacién de los ingresos y gastos de los Organos Desconcentrados en forma
mensual, mediante el uso del Software auxiliar PDTI ANA

Estrategia de ejecucidon: Verificacion y consolidacién de la informacion de gastos e ingresos
mediante el SIAF y comprobantes de pagos

Programacion trimestral:

Descrip’cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cvontiati 03 03 03 03
ge;?ggrguma;ié?;ir\]/o de Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Contabilidad

UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria maneja operativamente la ejecucién de los recursos financieros de la
institucion, en concordancia con el sistema de tesoreria y disposiciones legales vigentes.

Tarea 01: Cobranza de la Retribucién Econdmica (Agraria y no Agraria)

Meta 2015: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Control de Ingresos y Registro en el SIAF-SP de la Retribucién Econoémica
(Agraria y no Agraria).

Estrategia de ejecucion: Registro diario

Programacion trimestral:

Descriplcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuantiativa 03 03 03 03
ge;?gsrgl;?;t?gr‘"o de Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 02: Control de Captacion de Recaudaciones de ingresos: TUPA, Multas y otros

Meta 2015: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

. Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y
Desconcentrados TUPA.

= Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y

Desconcentrados Multas.

Elaboracién de comprobantes de ingreso, recibos, facturas y boletas de venta.

Elaboracion de vouchers de ingresos.



Estrategia de ejecucion: Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Progr_am?cién 03 03 03 03
cuantitativa
Dgtalle cuahtgpvo de Reportes Reportes Reportes Reportes
la programacion

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 03: Control de Reversiones y Devoluciones

Meta 2015:

12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

=  Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Sede Central.

=  Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Organos Desconcentrados.
=  Consolidacion de las reversiones o devoluciones.

Estrategia de ejecucion: Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Pragramacion 03 03 03 03

cuantitativa

Detalle cualitativo de :

la programacion. Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administraciéon — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado)

Meta 2015:

12 Reportes

Descripcion de la Tarea:
= Registro Total de Captaciones en el SIAF-SP de la Sede Central y Organos Desconcentrados

= Registro Detallado de las Captaciones en el SIAF-SP de
Desconcentrados.

Estrategia de ejecucion: Registro Diario

Programacion trimestral:

la Sede Central y Organos

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

e 03 o3 o3 o3
Beé?ggrglﬁa”(t:ia;:o de Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2014.

Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.



Tarea 05: Reqgistro Administrativo SIAF de la Fase Girado, elaboracién de comprobantes de
pago, giro de cheques, cartas drdenes, reqgistro de firmas electrénicas

Meta 2015: 12 Reportes

Descripcién de la Tarea:

= Registro Administrativo en la Fase Girado.

= Registro en el software SAFI de la Unidad de Tesoreria.

=  Elaboraciéon de comprobantes de pago por fuente de financiamiento.
=  Emisioén de cheques y/o cartas 6rdenes.

= Registro de Firmas Electrénicas y Pago a través de CCI.

Estrategia de ejecucion: Ejecucién diaria

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 o B3 03
Detalle cualitativo de
la programacién Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 06: Elaboracion de Libros Bancos y conciliaciones Bancarias

Meta 2015: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Verificacion de los giros e ingresos por cuenta corriente. Conciliacion de los
saldos de las cuentas corrientes con los extractos bancarios.

Estrategia de ejecucion: Verificacion mensual

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 s a3
IDetaIIe cuahtgpvo de Reportes Reportes Reportes Reportes
a programacion
Localizacidn: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 07: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico

Meta 2015: 04 Reportes

Descripcidon de la Tarea:

= Analisis de los egresos por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

= Control de las devoluciones T6 al Tesoro Publico.
= Cruce de informacion con los estados bancarios

" Elaboracion del formato AF-9 (Movimiento de Fondos).

Estrategia de ejecucion: Andlisis mensual de gastos Bancos-SIAF




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
el 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle C“a“‘?F"m de Reporte Reporte Reporte Reporte
la programacion

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos desarrolla la administracion del personal, mediante la seleccion,
evaluacién, promocién, capacitacion, el bienestar individual y colectivo; fomenta actividades para la-
integracion y desarrollo institucional. Es la responsable de elaborar el Reglamento Interno de
Personal.

Tarea 01: Estrategias, Politicas y Procedimientos

Meta 2015: 03 Docurmentos

Descripcién de la Tarea: Comprende la definicién y adecuacion de las estrategias de la Unidad de
Recursos Humanos, alineandolas con los objetivos de la entidad y disposiciones emitidas por
SERVIR. Incorpora el seguimiento de los planes de trabajo e indicadores de gestion.

Estrategia de ejecucion: Se desarrollara con las siguientes actividades:
s Propuesta de directiva de Seleccidn de Perscnal.

=  Propuesta de directiva de Capacitacién de Persona

= Propuesta de directiva de control y registro de asistencia

Programacioén trimestral:

Descr.ipcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuanttatva o1 o1 o1 -
:ze;?ggr:lﬁ;ié?ézo 5 Documento Documento Documento -

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Setiembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 02: Planificacion de Recursos Humanos

Meta 2015: 01 Informe

Descripcion de la Tarea: Comprende el desarrollo de los instrumentos de gestion de competencia de
la Unidad.

Estrategia de ejecucion: Propuesta de Cuadro de Personal de la Entidad - CPE

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacioén _ ~ 01
cuantitativa e

Detalle cualitativo de

la programacion - - - Informe




Localizacioén: Lima
Duracion: Junio — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 03: Seleccion

Meta 2015: 500 contrataciones CAS / 200 Personas Formacion MFL

Descripcion de la Tarea:

] Analisis de perfiles de puesto, elaboracién de bases de convocatoria, difusion, publicacion en el
portal web institucional, seguimiento al desarrollo de las etapas del proceso de seleccion hasta la
remision de base de datos para la vinculacion, de acuerdo a normativa vigente.

»  Convocar y seleccionar a nivel nacional personas en formacién de acuerdo a las solicitudes de
las areas usuarias, especialmente de orden técnico de acuerdo a la normatividad vigente.

Estrategia de ejecucion:

=  Elaboracion de informes desagregados en forma trimestral con los avances de atencion de
requerimientos solicitados por area usuaria.

. Ejecucion de dos convocatorias anuales, con sus respectivos procesos de seleccion, dentro de la
propuesta de programa de modalidades formativas laborales.

Programacion trimestral:

la programacion

en formacion

en formacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 1257100 135 140/100 100
Detalle cualitativo de Procesos/ Personas Procesos Procesos/ Personas Brofaans

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 04: Vinculacién

Meta 2015:

3,600 Contratos

Descripcion de la Tarea: Se formaliza el inicio del vinculo entre el trabajador y la ANA, ya sea con la
suscripcion de un contrato o un convenio. Asi mismo la emision de las adendas al contrato en caso
de ampliacién del plazo del contrato.

Estrategia de ejecucién: Comprende las actividades: i) Verificacion de la documentacion presentada
por el futuro contratado, ii) Generacion y registro del contrato en los médulo de T-Registro y Contrato,

iiiy Control de renovaciones y generacion de adendas, y iii) Comunicacion de no renovaciones.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
euantitatisg 150 1,650 150 1,650
Detalle cualitativo de
la programacion Contratos Contratos Contratos Contratos
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos




Tarea 05: Induccion

Meta 2015: 03 Actividades

Descripcion de la Tarea: Proceso que comprende la funcién de socializacion y orientacion del nuevo
trabajador que se incorpora a la entidad. Incluye la induccién general referida al a informacion sobre
el Estado, la entidad y normas internas; y la induccién especifica referida al puesto;
proporcionandoles informacién necesaria para facilitar y garantizar su integracion y adaptacion a la
entidad y al puesto.

Estrategia de ejecucion: Comprende la realizacion de tres talleres de induccion

Programacion trimestral:

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 -
cuantitativa
Betalle cudlitatve de Actividad Actividad Actividad -
la programacién

Localizacion: Lima

Duracioén: Enero — Setiembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 06: Administracion de Legajos

Meta 2015: 600 Legajos aperturados

Descripcion de la Tarea: La administracion de Legajos de los trabajadores, por la modalidad
D.Leg.N°728 y D.Leg.N°1057, que registra el contenido de cada legajo, asi como la actualizaciéon
anual

Estrategia de ejecucién: Contar con un espacio adecuado para su archivamiento y conservacion,
asi como un sistema de archivo acorde con las normas del AGN y aperturar legajos segun el flujo de
ingresos de trabajadores y practicantes.

Programacion trimestral:

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
el 150 150 150 150
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion

Legajos aperturados

Legajos aperturados

Legajos aperturados

Legajos aperturados

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 07: Control de Asistencia

Meta 2015: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Verificacion y validacion de ingreso y salida de acuerdo al tiempo y horario
establecido. Control de desplazamientos del personal: Permisos autorizados, licencias, compensacién
de horas, comisiones de servicio, otros.

Estrategia de ejecucion: Recopilacion de marcaciones del mes mediante un sistema de asistencia y
control de formatos de permisos virtual y sincrénico.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 i3 03
Detalle cualitativo de
la programacion Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacidn: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 08: Procedimientos disciplinarios

Meta 2015: 200 Informes

Descripcion de la Tarea: Comprende las actuaciones de la entidad conducentes a la determinacion
de la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor civil, en cumplimiento de las
disposiciones normativas del procedimiento administrativo aplicable. Importancia: Determinar las
responsabilidades de funcionarios y servidores respecto las faltas que pudieran cometer en el
ejercicio de sus funciones o derivadas de las obligaciones contractuales, con la finalidad de corregir la
conducta lesiva y prevenir la comision de nuevas faltas. Sustento Legal: Ley 30057 y D.S: 040-2014-
PCM

Estrategia de ejecucion: Se emitiran Informes técnicos de precalificacion de las faltas con
recomendacion de archivo o inicio de PAD. Se brindara apoyo a las autoridades del procedimiento
durante el tramite del mismo, elaborando proyecto de documentacion interna o externa que ayude 2
la documentacion de la prueba en el procedimiento, y se emitira un informe de propuesta de
fundamentacion para la resolucion del expediente que determinara la existencia o no de
responsabilidad y la sancién o archivo segln corresponda.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_amgcwn 50 50 50 50
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion

Expedientes

Expedientes

Expedientes

Expedientes

Localizacion:
Duracion: -

Responsable:

Tarea 09: Evaluacion del Desempeiio

Lima

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Meta 2015:

72 Evaluaciones

Descripcion de la Tarea: Elaboracion del registro e instructivo de evaluacion, Remisién del formato
de evaluacion al jefe inmediato, e Informe de ejecucion

Estrategia de ejecucion: Coordinar con los jefes inmediatos y sensibilizarlos sobre la importancia de
la evaluacién del desempefio del personal nuevo durante la vigencia de su periodo de prueba.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr;mgmon _ 24 24 24
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Evaluaciones

Evaluaciones

Evaluaciones

Localizacion:




Duracion: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 10: Gestion de Compensaciones

Meta 2015: 24 Reportes

Descripcién de la Tarea: Comprende las siguientes actividades:

=  Elaboracion de las planillas de pago del personal D.L. 728, D.L. 1057 CAS

= Ley 285818 Modalidades Formativas Laborales, segun normatividad vigente.
=  Elaboracioén y presentacién de la Planilla Electrénica - Plame de Sunat.

=  Elaboracién de Liquidaciones de beneficios sociales

Estrategia de ejecucion: Recopilar la informacion de movimientos y datos laborales para elaboracion
de planillas dentro de la primera y segunda semana de cada mes, a fin de cumplir oportunamente con
los pagos segun cronograma establecido por el MEF.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre ] 3er.Trimestre 4to.T"imestre
Programacién
cuantitativa 06 06 06 06
:Z)etalle cualltgyvo e Reportes Reportes Reportes Reportes
a programacion
Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

‘Tarea 11: Relaciones Laboraies

Meta 2015: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Realizar actividades de prevencion y resolucion de conflictos a través de
las asesorias legales en materia laboral y administrativa. Comprende las relaciones individuales, por
las cuales cada servidor recurre por sus propios intereses o por la vulneracién de sus derechos en
temas de incorporacion, compensacion, sindicacion, desvinculacion u otros. Asimismo, comprende las
relaciones colectivas, en cuyo caso las organizaciones de trabajadores (sindicatos), recurren por los
intereses colectivos al que representan, como el derecho de sindicacion, negociacion colectiva,
derecho de huelga, solucion de controversias entre otros.

Estrategia de ejecuciéon: Emision de informes legales en materia laboral y administrativa con la
finalidad de asesorar y contribuir a la toma de decisiones de la Entidad y la Unidad de Recursos
Humanos relacionado con las relaciones laborales individuales, asimismo, en materia de relaciones
colectivas conlleva al apoyo y asesoria en los comités paritarios y reuniones con el sindicato,
observando el marco legal establecido en la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 y su reglamento

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
BragramAciin 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacién Reporte Reporte Reporte Reporte

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos




Tarea 12: Bienestar y Asistencia Social, Acciones de Identificacion e Integracién Social

Meta 2015: 02 Planes / 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

= Elaboracion, formulacién y aprobacion del Plan Anual de Bienestar e Integracion Social.

» Acciones de seguridad Social: registro de derechohabientes, subsidios por maternidad, lactancia,
incapacidad para el trabajo, registro control y seguimientos de descansos médicos registro de
derechohabientes T-Registro, Servicio de Bienestar Social: atencion de lactario institucional,
atenciéon de casos sociales (segin demanda), visitas domiciliaras (segun demanda) atencion
asistencia a nivel primario en servicio de topico (segin demanda) asesorias en temas de
subsidios, servicios de ESSALUD (funcién de demanda) acciones de donaciones y colectas
institucionales. Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social D.S.009-97-S.A'y D.S N°006-2010-
AG del 07-07-2010 que aprueba el ROF.

Acciones de Identificacién e Integracion de Cultura y Deporte: taller de integracion e identificacion
institucional que se desarrollara en dos etapas; taller de motivacion (olimpiaguas), fomento del arte y
cultura mediante concursos y talleres didacticos. Celebracién de fechas especiales: (dia de la
secretaria, dia de la mujer, dia de la madre, dia del padre y dia del trabajador o servidor publico,
fiestas patrias, aniversario institucional, celebracién al patrono institucional). Comunicacion Interna:
Elaborar y difundir actividades institucionales y de interés colectivo que realiza el area, asi como
informar y sensibilizar sobre los derechos y beneficios de los trabajadores. Ley N°2409, ley que
concede de las licencias por paternidad y D.S N°006-2010-AG del 07-07-2010 que aprueba el ROF.

Estrategia de ejecucion: Las acciones de Seguridad Social se realizara durante todo el afio, en caso
de la vacunacion se desarrollara entre los meses de marzo y abril segun prioridad de casos.

Las actividades de integracion se desarrollara en dos etapas en el primer trimestre y al finalizar el
cuarto trimestre, las celebraciones de las fechas especiales de acuerdo al calendario, la comunicacion
y difusién interna se realizara durante todo el afio.(permanente)

Programacion trimestral:

la programacién

Descripcion - 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 02/01 01 01 01
cuantitativa
Dietalls gualitsivo e Plan / Informe Informe Informe Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 13: Salud y Seguridad en el Trabajo

Meta 2015:

01 Plan / 04 Informes

Descripcion de la Tarea:
= Elaboracion de herramientas de gestion de SST.
= Capacitacion en SST.

= Gestion de registros y reportes en SST

»  Actividades de prevencion y promocion de la salud.

Estrategia de ejecucion: En coordinacion entre el CSST y el Area de SST de la URH con el apoyo

del especialista.

Programacién trimestral:

la programacion

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacisn 01/01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo ds Plan /Informe Informe Informe Informe
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Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 14: Ejecucion de metas e indicadores en el marco de las Politicas Nacionales Decreto
Supremo N° 027-2007- PCM y sus modificatorias.

Meta 2015: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: En el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias,
que definen y establecen las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, se ha definido para la Autoridad Nacional del Agua un conjunto de metas e
indicadores de desempefio a ser cumplidos en el presente afio fiscal, las cuales contribuyen a las
metas del Ministerio de Agricultura y Riego, al cual nos encontramos adscritos.

La Oficina de Administracién tiene en el marco de la Politica Nacional “Promover la igualdad de
oportunidades entre hambres y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y practicas del
Estado, asi como en la contratacién de servidores publicos y el acceso a los cargos directivos”, los
siguientes indicadores:

" N° de mujeres que laboran / Total de la poblacién laboral.

=  N° de mujeres con cargo directivo / Total cargos directivos.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional “Garantizar el ejercicio pleno de ios derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres”, se tienen los siguientes indicadores:

N° de servidores publicos agrarios beneficiados con licencias por paternidad.

= N°de servidoras publicas agrarias beneficiadas con licencias por maternidad.

= N° de lactarios instalados y en funcionamiento.

Igualmente, en el marco de la Politica Nacional “Fortalecer y fomentar la participaciéon juvenil en los
distintos espacios politicos y sociales, asi como en Ics ministerios y las diferentes instituciones del
Estado, para la promocion de planes, proyectos y programas en materia de juventud” el indicador
programado es: N° de jévenes trabajadores / Total poblacion laboral.

También, en el marco de la Politica Nacional “Respetar y hacer respetar, proteger y promover el
respeto de los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucion
publica su contratacion y acceso a cargos de direccion” el indicador programado es: N° de personas
con discapacidad que laboran / Total poblacién laboral.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional “Difundir en todas sus acciones y programas, los
valores éticos de convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la responsabilidad, la
solidaridad, el respeto y la puntualidad”, el indicador programado es: N° de eventos de promocion
institucional sobre valores éticos de convivencia social.

Igualmente, en el marco de la Politica Nacional “Promover la participacion de las MYPE en las
adquisiciones estatales” el indicador programado es: N° de procesos adjudicados a MYPES / Total
adjudicaciones.

También, en el marco de la Politica Nacional “Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las
licitaciones, adquisiciones y la fijacion de precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y
excesivos”, se tienen los siguientes indicadores:

= N° de operadores publicos.

=  N° de procedimientos simplificados.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional “Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas”,

se tienen los siguientes indicadores:

. N° de funcionarios publicos que realiza Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas / N°
total de funcionarios publicos.




= % de servidores publicos que cumplen con realizar Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y
Rentas.

Igualmente, en el marco de la Politca Nacional “Promover a través de sus acciones y
comunicaciones, la ética publica”, se tienen los siguientes indicadores:

L] N° de servidores publicos capacitados en ética publica.

. N° de reportes trimestrales remitidos al REPRAC.

= N° de informes de seguimiento trimestrales elaborados.

También, en el marco de la Politica Nacional “Contar con informacién completa y actualizada de las
personas al servicio civil para el ejercicio de la rectoria del sistema”, el indicador programado es: N°
de reportes enviados a SERVIR.

De igual manera, en el marco de la Politica Nacional “Desarrollar estrategias de capacitacion de las
entidades publicas orientadas a la mejora continua de competencias”, el indicador programado es: N°
de personas capacitadas.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional, “Fortalecer la Cultura de prevencion y el aumento de la
Resiliencia para el Desarrollo Sostenible”, el indicador programado es: N° de simulacros realizados.

Estrategia de ejecucion: Coordinaciones permanentes con las instancias de la OA, vinculadas a los
indicadores programados, para la elaboracion de los informes semestrales respectivos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B 01 B b1
Detalle cualitativo de _ Informe _ Informs
la programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de la Oficina de Administracion de la ANA.

UNIDAD DE LOGISTICA

La Unidad de Logistica desarrolla la programacion y gestion del abastecimiento de bienes y servicios
en funcién a las normas que rigen la contratacion y adquisicion del estado y el Sistema de
Abastecimiento.

Tarea 01: Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

Meta 2015: 03 Informes

Descripcion de la Tarea:
»  Elaboracién del Plan Anual de la Institucion de la ANA segun los cuadros de neceSIdades de las

areas.
»  Evaluacién de la Ejecucion del Plan Anual de la Institucion 2015 (Primer Semestre).
. Evaluacion de la Ejecucion del Plan Anual de la Institucion 2015 (Segundo Semestre).

Estrategia de ejecucion: La elaboracion del Plan Anual Contrataciones se realiza en base a los
cuadros de necesidades remitidos por las direcciones y oficinas de la Institucion.
La evaluacién de Plan Anual se realiza en base a los procesos de seleccion ejecutados en la

Institucion de acuerdo a la programacion que hicieran.
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Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

\ la programacion

Progrgm_acuon 01 01 - 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe Informe - Informe




Localizacién:
Duracion:

Responsable:

Tarea 02: Elaboracion de 6rdenes de compra y servicios.

Lima

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Meta 2015:

04 Informes

Descripcion de la Tarea: Elaboracion de Ordenes de Compra y Servicios.

Estrategia de ejecucion: Detalle de las Ordenes de Compra y Servicios realizados durante el

trimestre.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Rl T 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion. Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Tarea 03: Reporte de los procesos publicades en el SEACE

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Meta 2015:

04 Informes

Descripcion de la Tarea: Detalle de los procesos de seleccion realizades de acuerdo a la Ley de
Contrataciones del Estado publicados en el SEACE

Estrategia de ejecucion: Reporte de los procesos de seleccidn convocados
realizados en el trimestre

Programacion trimestral:

a través del SEACE

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa o1 o1 o 01

Detalle cualitativo de

la programacion Informe Informe Informe Informe
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Tarea 04: Elaboracion de contratos

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Meta 2015:

04 Informes

Descripcion de la Tarea: Informe sobre los contratos suscritos por la contratacién de bienes,
servicios y obras derivados de procesos de seleccién o contratacion directa.

Estrategia de ejecucion: De acuerdo a la Buena Pro de los procesos de seleccion o adjudicacion
directas de contratacion de bienes o servicios




Programacion trimestral:

a Descrip'cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
) cuanttativa of ot o1 ot

R ge;?ggrgl,f;i:;?g:o de Informe Informe Informe Informe

a Localizacién: Lima

B Duracion: Enero — Diciembre 2015.

— Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 05: Reporte de Gastos Institucionales

Meta 2015:

Descripcion de la Tarea: Informe de los gastos de los servicios basicos realizados por la Institucién,

12 Informes

como, Luz, Teléfono, Combustible, Pasajes Aéreos, Etc.

Estrategia de ejecucién: Analisis de la ejecucion de los gastos Institucionales mediante cuadro

estadistico.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacién
= cuantitativa g o2 03 03
Detalle cuahtgpvo de Informes Informes Informes Informes
- la programacion
- Localizacién: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 06: Almacenamiento y distribucién de los Bienes adquiridos por dependencia.

Meta 2015:

Descripcion de la Tarea: Aimacenamiento y distribucion de los Bienes adquiridos por Dependencia.

Estrategia de ejecucion: De acuerdo a las Ordenes de Compra.

12 Informes

Programacion trimestral:

& Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
— Programacion )
cuantitativa 03 03 aa o
- Diatalls cuaht_ajuvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

— Tarea 07: Registro de Entradas y salidas en las tarjetas de control visible de almacén.

Meta 2015: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Informes sobre el Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control
Visible de Almaceén.

Ing.
1€ LEvA
S

<
/\7/’90



Estrategia de ejecucion: De acuerdo a las Ordenes de Compra y PECOSA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_amon 03 03 03 03
cuantitativa
Dgtalie cuahtg!lvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 08: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

Meta 2015: 01 Informe
Descripcion de la Tarea: Informe sobre el Inventario Fisico de Existencia de Almacén.
Estrategia de ejecucion: De acuerdo a la normatividad vigente.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion K ¥ _ 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacién - B 7t LU

Localizacion: Lima
Duracion: Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 09: Mantenimiento y reparacion de los vehiculos de la Institucion.

Meta 2015: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Informe sobre el mantenimiento y reparacion de los Vehiculos del pool de
la ANA

Estrategia de ejecucion: De acuerdo al informe Técnico emitido por el area de transporte, previa
evaluacion de los vehiculos

Programacién trimestral:

Descrip’cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
e ot o1 o1 o1
ge;?ggrglrﬁ;ié?gr‘"o L Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible.

Meta 2015: 04 Informes
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-~ Descripcién de la Tarea: Informacion del consumo de combustible mensualmente.

Estrategia de ejecucion: De acuerdo a los vales utilizados para el traslado de los funcionarios de la
~ Institucion, a través de las unidades del pool de la Sede Central.

Programacion trimestral:

~ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

- cuantitativa 01 01 01 01

. Detalle cualitativo de T — Informe form -
la programacién e nforme

Localizacion: Lima
—~ Duracioén: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

La Unidad de Archivo y Tramite Documentario es la unidad que asegura la absolucion de consultas y
~ prestacion de servicios que brinda la institucion a usuarios publicos y privados; ademas, vela por la
conduccion y supervision de los sistemas de archivo y trdmite documentario. Opera y conduce el
Archivo Institucional.

Tarea 01: Recepcion y Distribuciéon de Documentos

-~ Meta 2015: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Recepcion, registro, derivacion y seguimiento de la documentacién
~ procedente de los Organos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, otros sectores y del
publico interesado conforme a las disposiciones vigentes. Todos los documentos recibidos en la
Ventanilla de Tramite Documentario, segin el asunto o referencia, seran registrados y derivados
- inmediatamente, el mismo dia de su registro al area correspondiente.

Estrategia de Ejecucion: Seguimiento del acervo documental ingresado a la ANA, para luego ser
- reportado mensualmente a través de datos estadisticos, necesarios para la toma de decisiones.
Verificar que la documentacion cuente con todos los requisitos en atencion a lo establecido en la Ley
de Procedimiento administrativo general y TUPA aprobado en la Entidad.

~ Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de
la programacion Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite

Documentario.

Tarea 02: Gestion Documental/Plan Anual de Trabajo del OAA 2015

Meta 2015: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Elaborar el Plan Anual de Archivos con las tareas previstas a desarrollar
. durante el afio 2015, de acuerdo a la normatividad vigente, y contar con un instrumento de gestion
que oriente las tareas archivistas para el logro de los objetivos y metas de la entidad y del Sistema




ﬁ/

7 ocing de

/R

Nacional de Archivos. el desarrollo optimo de las actividades en las entidades de la Administracion
Publica, incluye todos los procedimientos en la Gestidon de archivos y la Atencién al Ciudadano.

Estrategia de Ejecucion: Unificar criterios para el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de
los Planes de Trabajo de Archivos de la Entidad. Establece las pautas y procedimientos para la su
ejecucion durante el afio lectivo a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
gt 01 - - —
cuantitativa
Detalle cualitativo de Plan _ » .
la programacién
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Marzo 2015.

Responsable: Director de Administraciéon — Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite

Documentario.

Tarea 03. Supervision _a los archivos de gestion de la Sede Central y Organos
Desconcentrados

Meta 2015: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Supervisar las actividades que se desarrollan en las Unidades de Tramite
Documentario, Archivos de Gestion, Archivos Centrales y Archivos Periféricos a nivel nacional, con la
finalidad de uniformizar los procedimientos técnicos archivistas de organizacion, descripcién,
seleccion, conservacion y servicios archivisticos, para garantizar la adecuada custodia y conservacion
del acervo documentario de la institucion.

Estrategia de Ejecucion: Visitas supervisadas, programadas, no programadas y guiadas a las
diferentes Unidades a nivel nacional de manera aleatoria.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 02
Detalle cualitativo de
la programacién Informe Informe Informe Informes
Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015

Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite

Documentario.

Tarea 04. Fortalecimiento de capacidades del personal de la Sede Central y Organos
Desconcentrados.

Meta 2015: 07 Talleres

Descripcién de la Tarea: Capacitar a los involucrados en la gestion documentaria, como instrumento
que facilite el desarrollo 6ptimo de las actividades de la institucion, como Atencion al Ciudadano,
Recepcion documental, Procedimiento Administrativo General y Gestion de Archivos.

Estrategia de Ejecucién: Realizar talleres, charlas, conferencias, seminarios y eventos de
capacitacion dirigido al personal responsable de la gestién documentaria de la Sede Central y
Organos Desconcentrados.



Programacioén trimestral:

Descrip’cién 1er. trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
cuantiatia of 02 02 02
ge;?gsrglrf;iéiaéir\"o e Taller Talleres Talleres Talleres

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2015

Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite
Documentario.

Responsable:

Tarea 05: Canalizacion y supervision del Servicio de Mensajeria Institucional.

Meta 2015: 10 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en asegurar la oportuna distribucion y canalizacién de los
documentos que genera la Sede Central hacia destinatarios externos, a través del servicio de
mensajeria contratado por la institucion.

Estrategia de Ejecucion: Recepcion y despacho de los documentos, asi como la supervision de los
plazos de recojo, entrega y distribucion de los documentos que se realiza a través del servicio de
mensajeria contratado.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o1 a3 03 03
Detalle cualltgpvo e Informe Informes Informes Informes
la programacion
Localizacién: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite
Documentario.

Responsable:

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

La Unidad de Control Patrimonial registra, administra y controla los bienes muebles e inmuebles de
conformidad en funcion a las normas que rigen al Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Tarea 01: Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos

Meta 2015: 01 Reporte

Descripcion de la Tarea: Verificar in situ la existencia de los bienes depreciables y no depreciables
de la ANA, identificados con su codigo correspondiente, para luego elaborar el documento final que
se remite a la SBN.

Estrategia de ejecucion: Inventario Fisico de verificacion y etiquetado con el codigo del catalogo
SBN, realizado por personal de la entidad con el apoyo de personal contratado temporalmente,
realizado en el cuarto trimestre del ejercicio.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o - - - 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion B B - Reporks
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Localizacion:

Duracion:

Lima

Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 02: Conciliar el Inventario fisico del Activo Fijo con los Registros patrimoniales en Libros
Contables

Meta 2015: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Generar reporte del inventario fisico de Bienes por cuenta contable y
contrastar con los reportes del analisis por cuenta de la Unidad de Contabilidad.

Estrategia de ejecucion: Realizar acta suscrita por los jefes de ambas areas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimzstre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ot 01 oi 01
Detalle auslitative e Informe Informe Informe Informe
la programacién
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 03: Realizar el Inventario Ambiental por Oficinas

Meta 2015: 04 Reportes
Descripcion de la Tarea: Generar reporte del inventario fisico de Bienes por areas y usuarios a fin
de verificar el uso adecuado, estado de conservacion y asignacion de bienes.

Estrategia de ejecucion: Realizar verificacion fisica y suscribir acta de asignacion de bienes por
usuario
Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 e ol 01
Detalle cualitativo de
la programacion Reporte Reporte Reporte Reporte
Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 04: Elaborar la Depreciacidon de los bienes depreciables del activo

Meta 2015: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Establecer politicas de depreciacion a fin de proporcionar la informacion
contable para la elaboracién de los estados financieros de la entidad.

Estrategia de ejecucién: Calcular la depreciacion por cada uno de los bienes patrimoniales que
conforman el activo fijo de la entidad, conforme a Ley.




Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 a3 03 03
Detalle cualitativo de
la programacion Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Tarea 05: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Meta 2015:

12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Ejecutar el Registro, Control y Supervision de los Bienes Patrimoniales, a
través del SIMI, SIGA, y reportar informacion actualizada, a la oficina de Administracion

Estrategia de ejecuciéon: Generar un archivo de la documentacion sustentatoria de adquisiciones,
donaciones, afectaciones, cesion en uso etc.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa a5 03 08 03
Detalle cualitativo de
la programacion Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacién: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 06: Elaborar el reporte mensual de los bienes en custodia

Meta 2015: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Brindar apoyo logistico a todas las dependencias de la entidad a fin de
optimizar el uso de los bienes patrimoniales y facilitar las nuevas compras, cambios, etc. A través del

area de custodia.

Estrategia de ejecucion: Mantener un padrén de bienes actualizado

Programacién trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 3
Detale cuahtgpvo de Informe Informe Informe Informe
la programacion
Localizacién: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 07: Saneamiento fisico legal de los inmuebles ocupados por la ANA y otros

Meta 2015 12 Informes




Descripcion de la Tarea: Registrar, Controlar y Supervisar la situacion de los bienes inmuebles de la
ANA, con el debido sustento documentario, a fin de llevar un control de los terrenos e inmuebles con
qgue cuenta el ANA y su registro en el SINABIP, asi como para el fortalecimiento institucional, es
importante promover el mejoramiento de la infraestructura inmobiliaria, fomentando la construccion de
locales propios

Estrategia de ejecucion: Mantener actualizado el registro de inmuebles y terrenos en el SINABIP y
solicitar terrenos en donaciéon a entidades de Gobiernos Locales, Regionales y Nacional; asi como al
sector privado.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Rroglemacian 01 01 01 01
cuantitativa
Betate cuahtgyvo de Informe Informe Informe Informe
la programacién

Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 08: Actualizar el padron de vehiculos de Propiedad de ANA

Meta 2015: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: implementar, un padréon de registro vehicular, a fin de conocer en tiempo
real la situacion de la flota total de los vehiculos y el uso adecuado; asi como el cumplimiento de las
obligaciones de transito.

Estrategia de ejecucion: Informacion sistematizada y archivo documentario de informacion
personalizada por cada uno de los vehiculos

Programacién trimestral:

Descrip’cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cunntisivn, 03 03 03 03
ge;fggrg‘;?;ié?égo s Reporte Reporte Reporte Reporte
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 09: Gestionar la Reposicion de los Bienes siniestrados y consolidar la informacion sobre
bienes asequrados para actualizar las pdlizas contratadas.

Meta 2015: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Implementar un padrén de registro sistematizado de siniestros y un archivo
documentario y Generar reportes del padréon de vehiculos y siniestros debidamente conciliados y
comunicar a la Oficina de Administracion para su turno informe al corredor de seguro para los
respectivos ajustes

Estrategia de ejecuciéon: Reporte mensual al area de contabilidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de

NJa programacién Infomnme Informe Informe Informe




Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 10: Saneamiento, Baja y actos de disposicién final de bienes patrimoniales

Meta 2015: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Analizar el inventario de bienes patrimoniales, reclasificar los bienes por su
estado de conservacion, depurar los bienes para la baja, generar informes técnicos y proyecto de
resoluciones de baja y alta de bienes sobrantes y/o faltantes resultantes del inventario.

Estrategia de ejecucion: Uso de la normatividad vigente.

Programacién trimestral:

- MO Y Prg

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa = us o3 03
Detalle cualitativo de
la programacion. Informe Informe Informe Informe
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

La Unidad de Ejecucion Coactiva planifica, coordina, dirige y ejecuta, conforme a la normatividad de
la materia, los actos de ejecucién coactiva para el cumplimiento de las obligaciones de dar, hacer o
no hacer, que deba exigir la Autoridad Nacional del Agua conforme a ley. Puede contar con
ejecutores coactivos en los 6rganos desconcentrados.

Tarea 01: Procedimientos de Ejecucion Coactiva.

Meta 2015: 180 Expedientes

Descripcion de la Tarea: Calificacion, inicio y registro detallado de los procedimientos de ejecucion
coactiva iniciados cada mes, lo que permite llevar un control de los plazos y disponer la ejecucion de
medidas coercitivas.

Esta labor era necesaria en virtud al Memorandum N°218-2014-ANA-DARH/REA (del 24 de enero de
2014), donde se da a conocer que la deuda por Retribucion Econdmica a diciembre de 2013 ascendia
S/. 134’853,689.37 Nuevos Soles, presentando esta Unidad un plan de trabajo cuyo proposito fue
sincerar la deuda existente por retribucién econémica y lograr el cobro, habiendo demostrado que la
deuda no era la que se sefialaba y logrado con las capacitaciones el aumento de ingreso de
expedientes administrativos para su cobranza.

Estrategia de ejecucién: Implementacion de un programa de capacitacion de los funcionarios de las
sedes desconcentradas a fin de que se proceda con la correcta elaboracion de los expedientes a ser
remitidos para el inicio de ejecucion coactiva, siendo el personal de ésta Unidad los que asesoran
para tal labor.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 45 45 45 45
cuantitativa

Detalle cualitativo de
Nla programacion.

Expedientes

Expedientes

Expedientes

Expedientes
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Localizacién:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Tarea 02: Recaudacion por ejecuciones forzadas y cobranzas coactivas.

Meta 2015: 48 Informes

Descripcion de la Tarea: Control de las recaudaciones efectuadas como consecuencia de los
procedimientos de ejecucion coactiva en informe a la Oficina de Administracion, Unidad de
Contabilidad y a la Unidad No Estructurada de Cobranza de Retribucién Econémica para los registros
correspondientes. Es de sefialar que el dinero recaudado en Ejecucién Coactiva es por el pago de
retribuciones econdémicas, multas, intereses y gastos, los mismos que son detallados en los informes
que se presentan.

Estrategia de Ejecucion: La elaboracion de informes de manera periédica que permitiran evaluar la
gestién, con la finalidad de adecuar las estrategias de trabajo, y el logro de objetivos; asi como para
fines de registros de la cobranza efectuada.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Ttimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pl EmEGlon 12 12 12 12
cuantitativa
o cualltgpvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién

Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2015.
Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 03: Ejecucion y Archivo de Procedimientos.

Meta 2015: 144 Informes

Descripcion de la Tarea: Como consecuencia del procedimiento de Ejecucidon Coactiva, las
obligaciones que se mantienen con la Autoridad Nacional del Agua, deberan ser ejecutadas, las
cuales una vez extinguidas tendran como consecuencia el archivo del expediente, las mismas que
seran registradas en el Cuadro de Control de Expedientes.

Estrategia de Ejecucién: Se verifica la cancelacion o cumplimiento de la obligacion total (obligacion
de dar, hacer o no hacer).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 36 o0 36 36
:Detalle cualltgglvo s Informes Informes Informes Informes
a programacion
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 04: Visitas In Situ.

Meta 2015: 24 Visitas.



Descripcion de la Tarea: Realizar obligaciones de hacer, coordinaciones, capacitaciones y
calificacion de documentos de las ALAS y AAA.

Estrategia de Ejecucion: La Unidad de Ejecuciéon Coactiva viene ejecutando medidas
complementarias (obligaciones de hacer); asi también personal del area se viene desplazando al
interior del pais para capacitar a los servidores de las sedes desconcentradas con la finalidad de
estandarizar criterios en las Autoridades Locales de Agua a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 06 06 06 06
Detalle cualitativo de . - - ..
la programacion Visitas Visitas Visitas Visitas
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE COBRANZA DE RETRIBUCION
ECONOMICA

Tarea 01: Recaudacion de retribuciones econémicas por uso de aqua y por vertimiento de
aquas residuales tratadas a nivel nacional

Meta 2015: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Verificar los pagos efectuados con informacion del Banco de la Nacion,
asimismo, con las Unidades de Contabilidad y Tesoreria, conciliar los pagos e identificar
modificaciones y adeudos para sus registros. De existir adeudos, informar a la Unidad de Cobranza

Coactiva.

Estrategia de Ejecucion: Coordinacion con personal a cargo de retribuciones econémicas de las
ALAs, para conciliar los importes recaudados y los recibos pendientes de pago; asi como afinar las
estrategias de trabajo prospectivamente para alcanzar la meta de recaudacion establecida.

Programacion Trimestral:

4to Trimestre

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre
Programacion 03 03 03 03
Cuantitativa
Detalle Cualitativo Informes Informes Informes Informes
de la Programacion
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015

Responsable: Coordinador de la Unidad de Cobranza de Retribucion Econémica

Tarea 02: Fortalecimiento de capacidades para optimizacion de la recaudacion de las
retribuciones econémicas

Meta 2015: 12 Talleres

Descripcion de la Tarea: Instruir al personal de los Organos Desconcentrados a cargo o responsable
de las retribuciones econdémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual tratada, en el
conocimiento del procedimiento administrativo de recaudacion, desde la recepcion que realizan del
recibo de pago, su notificacion, la verificacion del plazo otorgado al usuario para su pago, y ante la
inexistencia de pago, la emision de la constancia que consiente el acto administrativo contenido en el




recibo. Ademas, la importancia para la institucion, los documentos que forman el expediente materia
de recaudacioén, su archivo y/o remisién al verificar su no pago y absolucién a cuestionamientos de los
problemas presentados.

Estrategia de Ejecucidn: Realizar talleres en coordinacién con las Autoridades Administrativas del
Agua, dirigido a funcionarios y personal de las Administraciones Locales del Agua que las conforman,
haciendo uso de sus instalaciones para su ejecucion.

Programacién Trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre Jer Trimestre 4to Trimestre
Programacion
Cuantitativa B2 04 04 02
Detall= Cualltatl\{q Talleres Talleres Talleres Talleres
de la Programacién
Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2015

Responsable: Coordinador de la Unidad de Cobranza de Retribucién Econdmica

Tarea 03: Monitoreo de los recibos emitidos para cobranza de retribuciones econémicas por
uso de agua y por vertimiento de aguas residuales tratadas

Meta 2015: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: En base a la informacion proporcionada por la Direccion de Administracion
de Recursos Hidricos, de los recibos emitidos para la cobranza, la UCRE desarrollara un proceso
continuo de monitoreo a las ALAs, para el pago oportuno de los recibos de cobranza, organizando
una data actualizada de los recibos cancelados y de aquellos que se encuentran pendientes de pago.

Estrategia de ejecuciéon: Coordinacion permanente con las ALAs, las Unidades Tesoreria,
Contabilidad y de Ejecucién Coactiva de la Oficina de Administracion los importes recaudados.

Programacién Trimestral:

Descri_p’cic’m 1er Trimestre 2do Trimestre I 3er Trimestre 4to Trimestre
Cusmiiatia 03 03 03 03
c?:tlzngrg;raa”rt\a;ic\:/ign Informes Informes Informes Informes
Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2015

Responsabile: Coordinador de la Unidad de Cobranza de Retribucion Economica




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PROCESO POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria 009: Implementacion de Instrumentos de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales de la ANA

Nombre del Indicador de Producto: Instrumentos de fortalecimiento de capacidades aprobado y en
ejecucion.

Unidad de Medida: Plan.
Fundamento: Instrumento de gestion orientado a mejorar el desempefio del personal de la institucion
Forma de Calculo: Resolucion Jefatural de aprobacion del Plan.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
1. Informes trimestrales de ejecucion del Plan

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2013 2014 2015 2016 2017
-~ 01 01 01 01-
Resultado para el aiio 2015 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
01 01 01 01
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Diagnostico y formulacion del PDP Plan 01
Tarea 02: Ejecucion Y Seguimiento del PDP Informe 04
Duracion: Enero — Diciembre 2015.
Presupuesto 2015 (PIM): S/. 1,544,062 (RO: 470,201 y RDR: 1,073,861)

Responsable: Oficina de Administracion.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Diagnéstico y formulaciéon del PDP

Meta 2015: 01 Plan
Descripcion de ia Tarea: Es importante como documento porque permite describir las actividades de
capacitacion de la entidad, de acuerdo a lo establecido como documento por SERVIR.

El Decreto Supremo N° 009-2010-PCM aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, que
aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico, y que establece que la
planificacion de las actividades de capacitacion y evaluacién de las personas al servicio del Estado de
cada entidad publica se realice mediante la elaboracion de un Plan de Desarrollo de Personas — PDP.

Estrategia de ejecucion: Se coordinara con las direcciones para poder establecer el diagnostico de
necesidades y en base a ello poder definir las tematicas de las areas y poder cotizar los costos para
elaborar los presupuesto:;.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 01 - - -
cuantitativa
Retalle cuahtgyvo de Plan i . L=
la programacion

Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Marzo 2015.

Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 02: Ejecucion y Sequimiento del PDP

Meta 2015: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Se ejecutara en coordinaciéon con las direcciones de acuerdo a lo
programado inicialmente en los DNC de cada area.

Estrategia de ejecucion: Reporte de las personas capacitadas.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa i o o o
Detalle cualitativo de Informe Informe Informe Informe
la programacion

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.
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3.6.2 OFICINA DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HIDRICOS.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (OSNIRH), es el 6rgano que
acopia, analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informacién necesaria para la gestion de los
recursos hidricos, implementando y desarrollando sistemas de informacion para dicho fin.

Asesora y proporciona herramientas informaticas automatizadas a los procesos de generacion de
informacion y de gestion a las Direcciones de Linea de la Autoridad Nacional del Agua, Autoridades
Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua.

La OSNIRH disefia el Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (software), el cual sera
el soporte tecnolégico para la gestion y toma de decisiones en la conservacion, planificacion y
administracion de los recursos hidricos, difundiendo informacion basica con tecnologias modernas,
generando reportes, estadisticas y productos con valor agregado, modelando los subsistemas del
ciclo hidrolégico en interaccién con el uso del agua y su impacto en la sociedad.

El Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (SNIRH), tiene por finalidad constituirse en
una herramienta para la toma de decisiones en la gestion de los recursos hidricos a través del acopio,
estandarizacion y sistematizacion de la informacion referente a la cantidad, calidad, fuentes de agua,
demandas, conservacion, derechos de uso de agua, infraestructura hidraulica, fuentes de
contaminacion (vertimientos), eventos extremos (inundaciones y sequias) e informacion afin,
realizando estadisticas, caracterizaciones, indicadores, proyecciones, pronésticos y modelamiento.

Las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos en el
marco del articulo 18° de la Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, proporcionaran informacién en
materia de Recursos Hidricos a la Autoridad Nacional del Agua, para conducir, organizar y administrar
el Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

En el marco de la difusion de la informacion especializada sobre recursos hidricos viene
desarrollando la pagina Web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para difundir
informacién hidrometeoroldgica, calidad de agua, usos de agua, derechos de uso de agua, inventario
de fuentes de agua superficial y subterranea.

La Oficina del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos, en el afo 2015, tiene a su
cargo las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2015
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL

Meta 139: Informaciér'\ Especializada y Sistematizada 654,607 8.125,521 8,780,128
sobre los Recursos Hidricos
Meta 140: D’es.arrollo de la Tecnologia de Informacion de 271,749 783,010 1,054,759
Recursos Hidricos

TOTAL 926,356 8,908,531 9,834,887

Programacion




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO SEGUN OBJETIVO
GENERAL

Meta Presupuestaria 139: Informacion Especializada y Sistematizada sobre los
Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Resultado: Numero de registros de informacion de recursos hidricos
sistematizados.

Unidad de Medida: Registro.

Fundamento: Cuantificar la informacién que es sistematizada en la base de datos del Sistema
Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para poder medir y tener un indicativo de cuanta
informacioén relativa se ha procesado y la que falta procesar.

Forma de Calculo: Se ha estimado sistematizar 8'400,000 registros en el 2015, a nivel nacional.
Fuente de Informacién, medios de verificacion: Los registros constituyen la unidad medible de una
base de datos. La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos cuenta con una
base de datos, la cual se encuentra accesible en los servidores de la Autoridad Nacional del Agua.

‘ + Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica: 3
2013 2014 2015 2016 2017

2,102,625 1,501,875 8,400,000 9,000,000 10,000,000
Resultado para el aio 2015 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
2,100,000 4,200,000 6,300,000 8,400,000
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA Uu.m CANTIDAD
Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion Registro 8,400,000
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 150,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 1°000,000.
Duracion: Enero — Diciembre 2015.
Presupuesto 2015 (PIM): S/. 8,780,128 (RO: 654,607 y RDR: 8,125,521)

Responsable: Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.




FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 139: Informacion Especializada y Sistematizada sobre los
Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de personas que acceden a informacion especializada
y sistematizada sobre recursos hidricos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: Medir el nimero de personas que utilizan la informacion difundida por diversos medios
(web, publicaciones, medios magnéticos, biblioteca, eventos y otros); es un indicador de como la
informacion esta contribuyendo al mejoramiento de las actividades que se realizan en torno a los
recursos hidricos.

La informacion especializada, estandarizada y sistematizada a difundirse sera utilizada por diversos
actores en la gestiéon de los recursos hidricos; como usuarios de los diversos usos, operadores
hidraulicos, inversionistas, profesionales, estudiantes y otros, en sus actividades econdmicas,
consultorias, académicas y de investigacion. La informacion a difundirse serd accesible y confiable,
respetando sus fuentes de generacién, con la finalidad de incidir en la mejora de las actividades
econdémicas, calidad de estudios a realizarse, calidad de las consultorias, mejoramiento en
dimensionamiento de la infraestructura, en la operacién de sistemas hidraulicos y accesibilidad en las
actividades académicas del pais.

Forma de Calculo: Se contabilizara del siguiente modo:

NP = Visitas WEB portal Biblioteca, + Visitas Portal SNIRH + Usuarios Atendidos en la Biblioteca +
Usuarios Atendidos con Publicaciones + Usuarios atendidos con medios magnéticos + Usuarios
atendidos en eventos. '

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Los beneficiarios directos se contabilizaran
mediante registros de acuerdo a lo siguiente:

1.- Se dispondra de un contador de visitas a través del Google Analytics, de las paginas web
sefialadas.

2.- Se contabilizaran a los usuarios en la biblioteca.

3.- Se contabilizaran a los usuarios que accedan a las publicaciones de la OSNIRH.

4 .- Se contabilizaran a los usuarios que participen en los eventos, entre otros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2013 2014 2015 2016 2017
300,000 200,000 150,000 200,000 200,000
Resultado para el ailo 2015 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
30,000 60,000 100,000 150,000
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREAS U.M. CANTIDAD
Tarea 01: Acc_)plar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de Registro 8.400,000
recursos hidricos.
oz _ - Indicador
Tarea 02. Construccion de Estadisticas e indicadores. validado 05
Tarea 03. Generar y publicar documentos técnicos digitales de recursos hidricos. | Documento 96
Tarea 04. Articular con entidades del Sistema Nacional de Gestién de Recursos c .
o . P P onvenio 04
Hidricos generadores de informacion de recursos hidricos.
Tarea 05. Andlisis SIG y sensores remotos. Mapa 50




Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 150,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1°000,000. (Poblacion del ambito de influencia).

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Responsable: Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.




- FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacién de Recursos Hidricos.

—~ Meta 2015: 8,400,000 Registros.
- Descripcion de la Tarea: Se subdivide en dos (02) subtareas:

1. Sistematizacion de Informacién de Recursos Hidricos: Acopiar, analizar y validar informacion

- referente a las variables de caudal medio diario, caudal medio mensual, caudal minimo diario,
- caudal minimo mensual, caudal maximo diario y caudal maximo mensual, precipitacion total diaria,
precipitacion total mensual y precipitacion maxima en 24 horas, con inventario de pozos de aguas

- subterraneas y sus caracteristicas, estaciones de calidad de agua, data de monitorio de calidad de
—~ agua y derechos de uso de agua utilizando SIG; estas al final del trabajo seran publicadas en el

Portal del SNIRH en las Cuencas a nivel nacional.

2. Repositorio Digital: Se dispondra los documentos escaneados en un repositorio digital, que
—~ consiste en un software compuesto por un grupo de servicios destinados a capturar, almacenar,
ordenar, preservar y redistribuir la documentacién fisica y digital de la ANA, y tiene como
caracteristica ser abierta e interactiva, con aplicacién de estandares internacionales y que
~ constituye el patrimonio documental de la Institucién, protegiendo los derechos de propiedad

intelectual.

~ Estrategia de ejecucion:
» Se realizaran coordinaciones con los generadores de informacioén, como el SENAMHI, Proyectos
Especiales, Gobiernos Regionales, MINAM, Direccion de Hidrografia y Navegacion — DHN,
~ DIGESA, SEDAPAL, SUNASS, IMARPE, INGEMMET, Ministerio de Energia y Minas, CONIDA y
CENEPRED, entre otros.
» Establecer acuerdos sobre la frecuencia y formatos de informacion desde los generadores de la
- misma hasta la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos. La informacion
puede ser remitida en fisico o digital, como Word, Excel, shp, mxd y jpg, entre otras. Al mismo
: tiempo, la Oficina del Sistema Nacional de Informacioén de Recursos Hidricos, también establecera
- algunos acuerdos para facilitar el ordenamiento de la informacién, ya sea con personal o
—~ equipamiento.
= La recepcidén de la informacion en el SNIRH y su ubicacion en los respectivos bancos de
- informacion.
= Ordenacién y sistematizacion de la informacién en la base de datos por area tematica, al mismo
tiempo su estandarizacion en los formatos que serviran como insumo a la base de datos para su
- publicacion en la Web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.
—~ = Se generaran los registros; un registro es un conjunto de campos que contienen los datos que
pertenecen a una misma repeticion de entidad. Se le asigna automaticamente un numero
consecutivo (nimero de registro) que en ocasiones es usado como indice, aunque lo normal y
~ practico es asignarle a cada registro un campo clave para su busqueda.
= Para poder almacenar datos como registros, es necesario contar con una base de datos, que en
nuestro caso es relacional; esta base de datos producto de un modelamiento de procesos que se
—~ dan en el mundo real, en nuestro caso el modelamiento del ciclo hidrolégico, y de los procesos de
intervencion del hombre en torno a esta actividad. Una vez disefiada la base de datos, se
estandariza la data de interés con sus atributos a ser almacenada y se procede a la carga de
~ datos, y finalmente al uso que se le da se denomina la explotacion de la base de datos.
« Se realizara con estandares internacionales de una biblioteca virtual, realizando indices para
facilitar la busqueda de diversos temas a Recursos Hidricos; se mantendra un trabajo en equipo
- con los trabajadores de la biblioteca institucional, de la informacion de recursos hidricos. Esta se
realizara a través de una consultoria.

& Justificacion:
Mejor operatividad de aplicativos informaticos que automatizan la sistematizacion de datos, asi como
un mejor relacionamiento entre el rector del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos y

- sus integrantes, lo cual favorece un intercambio mas fluido de la informacioén.




Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcnon 2,100,000 registros 2,100,000 registros 2,100,000 registros 2,100,000 registros
cuantitativa

Como producto se Se estandarizarany Se estandarizaran y Se estandarizaran y
tendran sistematizaran los sistematizaran los sistematizaran los
estandarizados y parametros siguientes: | siguientes: siguientes:
sistematizados 1.-Precipitacién Total 1.-Precipitacion Total
cuatro parametros. 1.-Precipitacién Total Diaria. Diaria.
Diaria. 2.-Precipitacién Total 2.-Precipitacién Total
1.-Precipitacién 2.-Precipitacién Total Mensual. Mensual.
Total Diaria. Mensual. 3.-Caudal Medio 3.-Caudal Medio Diario.
Detalle cualitativo 2.-Precipitacion 3.-Caudal Medio Diario. 4.-Caudal Medio Mensual.
dela Total Mensual. Diario. 4.-Caudal Medio 5.-Caudal Maximo
programacion 3.-Caudal Medio 4.-Caudal Medio Mensual. Mensual.
Diario. Mensual. 5.-Caudal Maximo 6.-Inventario de Pozos de
4.-Caudal Medio 5.-Inventario de Pozos Mensual. Agua Subterranea.
Mensual. de Agua 6.-Inventario de Pozos | 7.-Repositorio digital de
Subterranea. de Agua Estudios en Recursos
Subterranea. Hidricos.
7.-Repositorio digital 8. Volimenes de embalse.
de Estudios en
Recursos Hidricos
Localizacion: Lima.
Duracioén: Enero — Diciembre 2015.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Responsable:

Tarea 02: Construccion de Estadisticas e Indicadores

Meta 2015: 05 Indicadores validados de recursos hidricos.
Descripcion de la Tarea: Consiste en la identificacion, construccion y sistematizaciéon de indicadores
relacionados a Recursos Hidricos. Es una actividad de especial interés, ya que articula al Sistema
Nacional de Informacién de Recursos Hidricos y el Sistema Nacional de Informacién Ambiental y ha
sido consensuada con el Ministerio del Ambiente. Las actividades se describen a continuacion:
e Acopio de la informacién de recursos hidricos.
- ldentificacién de flujo de informacioén de los entes generadores de informacién relacionada al
agua y de la generada por la Autoridad Nacional del Agua.
- Anadlisis y consistencia de la informacion.
- Implementar una base de datos.
¢ Elaboracioén de las fichas metodologicas.
- Coordinaciones con el Ministerio del Ambiente, a fin de validar los indicadores ambientales
que seran reportados al Sistema Nacional de Informacién Ambiental.
- Validar las fichas metodolégicas con las distintas Direcciones de Linea de la Autoridad
Nacional del Agua.
e Elaboracion de productos especificos.
- Indicadores especificos.
- Disponibilidad de Recurso Hidrico por fuentes.
- Demanda de Recursos Hidricos por fuentes de agua.
e Sistematizacion del proceso.
- Disefio y desarrollo de un sistema informatico de reporte automatizado de indicadores.
- Pruebas piloto del software.
- Implementacion del aplicativo.

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre
Programacion
cuantitativa

2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

- 05 Indicadores validados - -

e Coordinacién con el
Ministerio del Ambiente.

« Validacién de los
indicadores propuestos.

e Coordinacién con el
Ministerio del Ambiente.
¢ Elaboracion de las fichas

metodoldgicas.

Detalle cualitativo de

,m la programacion.
<4 %,
¢ e
%




Localizacion: Nacional.

Duracion: Enero — Junio 2015.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Responsable:

Tarea 03: Generar y publicar documentos técnicos digitales de recursos hidricos

Meta 2015: 96 Documentos elaborados.

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran noventa y seis (96) documentos, distribuidos en 48 reportes
de alerta hidrica y 48 reportes de la situacion de los recursos hidricos, los cuales son de caracter
trimestral. Estos documentos tendran el objetivo de informar aspectos técnicos, en temas de
hidrologia, meteorologia, otorgamiento de derechos de uso de agua, estado de las principales
represas del pais, calidad de agua, vertimientos, agua potable y eventos extremos, entre otros.
Ademas, presentaran informacién tematica sobre la oferta de agua, red de medicion, inversion
publica, eventos extremos y delimitaciones geograficas, ordenada por departamentos. Por otro lado,
se publicara la metodologia de calculo de la huella hidrica en el sector agrario.

Los temas mencionados contaran con un soporte cartografico. Todas las variables seran
representadas en mapas georreferenciados; se realizaran cuadros y graficos estadisticos. La
elaboracion de las noventa y seis (96) publicaciones tendra las etapas siguientes:

1. Fase Preliminar.- Los especialistas en Recursos Hidricos de la Oficina del Sistema Nacional
de Informacién de Recursos Hidricos, seran los encargados de realizar las publicaciones
programadas para el afio 2015. La etapa preliminar consistird en la busqueda de informacion,
con los 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua y los integrantes del Sistema Nacional de
Gestion de los Recursos Hidricos, definiendo las areas tematicas.

2. Fase de Elaboraciéon.- Es la etapa de andlisis de la informacion recopilada, elaborando
cuadros estadisticos, resumenes, textos, graficos, fotografias, mapas, analisis GIS, etc. Como
resultado de esta etapa, se tendra un texto ordenado y estructurado para la etapa de disefio.
Para la edicién e impresion se contrataran los servicios de terceros.

3. Fase de Disefio.- Es la etapa de formato de la estructura de la publicacién del compendio.

4. Fase de Edicion.- Cuando se tenga un primer borrador del documento, sera revisado por las
diferentes instancias de la Autoridad Nacional del Agua.

5. Fase de Impresion y Distribucion.- Finalmente, los textos y el aplicativo digital seran
imprimidos y reproducidos; a través de un evento seran presentados al publico y luego
distribuidos y colgados en la pagina web de la Institucion.

Estrategia de ejecucion: Se mantendran los estandares estadisticos dictados por el INEI, SINIA y
OMM, entre otras; se mantendran continuas reuniones con los entes generadores de informacion
como SENAMHI, DIGESA, Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Ministerio de Energia
y Minas, y Ministerio de la Produccion, entre otros, para la obtencién y validacion de la informacion a
publicar.

Justificacion: Disposicion de personal profesional con experiencia en la elaboracion de
publicaciones estadisticas y el desarrollo de las capacidades de los profesionales de la OSNIRH en
elaboracion de publicaciones.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_a clon 24 Documentos 24 Documentos 24 Documentos 24 Documentos
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion.

°

Fase Preliminar
Fase de elaboracién
de las estadisticas.
Fase de Disefio.
Fase de Edicion.
Fase de Publicaciéon

o Fase Preliminar

e Fase de elaboracion
de las estadisticas.

e Fase de Disefio.

o Fase de Edicion.

e Fase de Publicacién

e Fase Preliminar

e Fase de elaboracion
de las estadisticas.

¢ Fase de Disefio.

o Fase de Edicion.

e Fase de Publicacién

e Fase Preliminar

o Fase de elaboracién
de las estadisticas.

e Fase de Disefio.

e Fase de Edicion.

e Fase de Publicacion.

Localizacion:

Lima.




Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2015.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacioén de Recursos

Hidricos.

Tarea 04: Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestién de los Recursos
Hidricos Generadoras de Informacion sobre Recursos Hidricos.

Meta 2015: 04 Convenios suscritos.

Descripcion de la Tarea: La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, ha
emprendido la tarea de integrar la informacion sobre los recursos hidricos de diversas instituciones
que conforman el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos y generadoras de
informacion sobre recursos hidricos, con la finalidad de elaborar protocolos de intercambio y
publicacion de informacion, identificar data a intercambiar; proponer y poner en marcha tecnologias
de intercambio como web service, réplica de base de datos. En el afio 2015 se tiene planteado
coordinar el intercambio de informacion con las 15 instituciones siguientes:

1. Direccion General de Investigacion e Informacion Ambiental del Ministerio del Ambiente.

2. Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

3. Direccidon General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

4. Direccion General de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas.

5. Direccion General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura y Riego.

6. Direccion General de Salud Ambiental.

7. Direccion de Hidrografia y Navegacion del Ministerio de Defensa.

8. Direccion Nacional de Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento.

9. Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento.

10. Instituto Nacional de Defensa Civil.

11. Junta de Usuarios de Riego.

12. Comité de Operacion Econémica del Sistema Interconectado Nacional.

13. Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria.

14. Gobiernos Regionales.

15. Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima.

Estrategia de ejecucion: El instrumento legal para la articulacion es el Sistema Nacional de Gestion
de los Recursos Hidricos, se tomard como base para la difusién de la Ley de Recursos Hidricos,
propiciando el intercambio de informacién, mediante acuerdos, actas, convenios y proponiendo
normativas que permitan y faciliten dicha articulacion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa s N ot 01

Detalle cualitativo de

la programacion Convenio suscrito

Convenio suscrito Convenio suscrito Convenio suscrito

Localizacién: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Responsable:

Tarea 05: Analisis SIG y sensores remotos

Meta 2015: 50 Mapas.

Descripcion de la Tarea: El objetivo de esta actividad para el afio 2015 es la caracterizacion espacial
de la regionalizacion hidrolégica y el inventario de los recursos hidricos. Se recopilara informacion de
las Direcciones de Linea y de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua. Para
esto se elaboraran manuales y formatos para cada caso a fin de instruir en la recopilacion y
tratamiento de datos. Estas seran remitidas a la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de




Recursos Hidricos; seran georreferenciados y sistematizados en una base de datos espacial, para
generar cartografia. En la elaboracion cartografica, se disefiara el formato de los mapas, se elaborara
la cartografia correspondiente, de caracterizacion de fajas marginales y ubicacion de usos de aguas.

Esta actividad la realizaran los especialistas del Sistema de Informacion Geogréfica (SIG) de la
Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, siendo revisada y aprobada por el
Director de la OSNIRH. Las etapas del trabajo se describen a continuacion:

1. Fase Preliminar.- Se recopilara la informaciéon existente y se analizara si es necesario
gestionar informacion adicional;, en el procedimiento de acopio se tendra informacion de
distintas fuentes principalmente de las ALA y las AAA.

2. Fase de Elaboracion.- La informacion espacial obtenida sera uniformizada y estandarizada a
una zona de proyeccion geografica en coordenadas geodésicas; se definira la estructura de la
base de datos, una vez definido el disefio de los mapas, se elaboraran los mapas bases y
mapas tematicos.

3. Fase de Edicion.- Cuando la cartografia esté editada y compuesta e impresa en borrador, sera
revisada por los profesionales de la OSNIRH y luego sera aprobada por el Director de la
OSNIRH.

Programacién Trimestral

Detalle cualitativo de
la programacion.

cartografica de 05
mapas de monitoreo
de calidad de agua 'y
05 mapas de fuentes

contaminantes.

y peligros extremos, y
de 05 mapas de
actualizacién de

estaciones

mapas de monitoreo

de calidad de agua y
10 mapas de
vertimientos
autorizados.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitafiva 10 mapas 10 mapas 20 Mapas 10 Mapas
Elaboracién Elaboracion cartografica Elaboracion Elaboracion
de 05 mapas de eventos cartografica de 10 cartografica de 05

mapas de derechos
de uso de agua y 05
mapas de
vertimientos
autorizados.

hidrometeorolégicas.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Responsabile:

Tarea 06: Difundir informacién sistematizada sobre Recursos Hidricos

Meta 2015: 150,000 Personas atendidas.
Descripcion de la Tarea: Se subdivide basicamente en seis (06) subtareas:
1. Mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.
Mantenimiento del Portal de la Autoridad Nacional del Agua.
Mantenimiento del Portal web de la Biblioteca.
Mantenimiento del Portal web del Repositorio Digital.
Mantenimiento del Portal web de Transparencia Institucional.
Atencion en la Biblioteca Institucional.

S R

El mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos, consiste en el
mantenimiento de los médulos informaticos que se van generando para la difusion de la informacion
de los recursos hidricos, aqui se realiza la carga de la informacién a la base de datos, se va
actualizando la informacion difundida.

El mantenimiento de la pagina web institucional de la Autoridad Nacional del Agua, consiste en el
mantenimiento de la codificacion, carga de informacion, como a través de un gestor de contenidos,
sobre noticias, convocatorias, actualidades, mantenimiento del moédulo de transparencia, entre otros.
Para implementar esta Seccién de Noticias, primero se debe dar formato al texto, asi como a la
imagen que se va a publicar, en los siguientes pasos:

1. Se genera el registro en la base de datos de la tabla Noticias, utilizando el Gestor de
contenidos, elaborado para el Portal Institucional.




2. Luego diagramar el contenido en un editor de paginas web y posteriormente ubicar el contenido
ya formateado a la base de datos en la tabla asignada y respetando los parametros
establecidos para el campo de informacion.

3. Con un editor de imagenes se le da el tratamiento requerido a la grafica que va a publicarse en
la nota de prensa (tamafio, peso y algun retoque visual).

Con lo que finalmente se obtienen tres (03) vistas, una de ellas se ubica en la pagina principal, la
siguiente vista es un resumen que puede coincidir con mas de una nota por dia, y la tercera vista
corresponde al desarrollo de la nota en tratamiento.

Para la Seccion de Eventos se da mantenimiento utilizando graficos para promocionar el evento a
realizarse, ademas se indica el lugar, fecha y hora a realizarse; adicionalmente, se incluye un enlace
si se da el caso para dar mas detalles del evento. Eventualmente, se activa una ventana emergente
para dar a conocer sucesos de gran importancia con el plazo de una semana de vigencia para su
activacion.

Seccion Transparencia. En esta seccion se actualizan los documentos que segun disposicion de la
PCM, debe publicarse de forma mensual o trimestral (Informacion Financiera y Presupuestal,
Adquisiciones y Contrataciones).

Secciéon Marco Juridico, Publicacion de Resoluciones y documentos que corresponden en esta
seccion, conservando el formato establecido para su presentacion, de permanente actualizacién
conforme a las nuevas disposiciones impartidas por la Jefatura de la Institucion. '

Autoridad Administrativa del Agua, Actualizacién de la informacién que dé a conocer de la creacion de
alguna nueva “Administracion Local de Agua - ALA’, cambios en los datos de nombres de los
responsables, y lo que se indique en los dispositivos vigentes para esta seccién.

Facilitacion de servicios de informaciéon al usuario sobre recursos hidricos y afines en diferentes
modalidades: Consuita en sala, préstamos, reprografia digital y fisica, venta de publicaciones,
consulta bibliografica y visionado de videos, entre otros servicios.

Estrategia de ejecucion: Se utilizaran estrategias para captar mayor publico de atencién, como
invitaciones a instituciones publicas, consultores, estudiantes de universidades y colegios; también se
utilizara el internet a través del portal institucional.

Justificaciéon: Se program¢ la difusion a 150,000 personas, lo que se cumplira en vista que se esta
redisefiando el portal web y se realizard un relanzamiento a nivel nacional con la nueva informacién
que se encuentra sistematizada en los servidores del SNIRH; como una de las principales variables a
difundirse es la data de las estaciones automaticas a tiempo real que se vienen implementando por el
Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Ademas, se utilizaran tecnologias de comunicacion modernas, el nimero de documentos técnicos
publicados en el portal web institucional, mejoras en el geoservidor de mapas, que permitiran un
mejor posicionamiento de la ANA como ente rector del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos
Hidricos, lo cual favorece un intercambio mas fluido de la informacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 50,000
cuantitativa 30,000 personas 30,000 personas 40,000 personas personas

Detalle cualitativo de
la programacion.

Se atenderan a 30 mil
personas.

Se invitaran a diferentes
actores en la gestion de
los recursos hidricos y de
la parte educacional y
académica universitaria
para que visiten y
consulten la informacién
bibliografica y de diversos
documentos de la
biblioteca institucional.

Se atenderan a 30 mil
personas.

Se va a continuar con
las invitaciones a
diversas instituciones de
gestién y académica.
También en la pagina
Web institucional se
contara con un LINK de
la biblioteca, que
permitira difundir la
informacion existente

Se atenderan a 40 mil
personas.
Después de las
invitaciones realizadas a
diversas instituciones,
investigadores de
universidades, etc. y de
la Web de la biblioteca,
se espera elevar el
numero de visitas.

Se atendera
un numero de
50 mil usuarios
mas, haciendo
un acumulado

de 150 mil

usuarios al

finalizar el afio.

Z,
O Q
0% prgnea



Localizacion: Lima.
Duracion:

Responsable:
Hidricos.

Enero — Diciembre 2015.

Tarea 07: Actualizacion y mantenimiento de la Biblioteca Institucional

No corresponde.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos

Tarea 08 Actualizacién y Mantenimiento_del Repositorio Institucional y de la Bases de Datos de

la Biblioteca Institucional.
No corresponde.

Tarea 09 Soporte de Data Center y Redes
No corresponde.

Tarea 10: Asesoramiento Informatico
No corresponde.

Tarea 11: Soporte Informatico
No corresponde.

Tarea 12: Ejecucién de metas e indicadores en el marco del Plan Institucional de Lucha contra

la Corrupcién de la Autoridad Nacional del Agqua periodo 2015.

Meta 2015: 02 Informes

Descripcién de la Tarea: Mediante la Resolucion Jefatural N° 205-2014-ANA, del 25 de junio 2014
se aprobo el Plan de Lucha contra la Corrupcion de la Autoridad Nacional del Agua periodo 2014-
2016. La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (OSNIRH), para el

ejercicio fiscal 2015 tiene bajo su responsabilidad la ejecucion de las Actividades siguientes:

incompatibilidades, procedimientos y sanciones).

L. . Unidad de Meta
Accion Indicador Medida 2015
Uniformizar y mejorar el marco normativo sobre ética publica (deberes, prohibiciones,

Atender consultas en la intranet de la ANA para
preguntas y evaluaciéon de la normatividad sobre
ética publica.

% de consultas atendidas

% consultas

100%

administracion publica.

Extender el uso del sistema electrénico de declaraciones Juradas a todos los obligados en la

Publicaciéon de las DDJJ de ingresos, bienes y
rentas en el Portal de la ANA.*

N° de publicaciones

Publicacion

01

Implementar sistemas de informacién publica
comunicacion.

priorizando el uso de las tecnol

ogias de la informacién y

% de funcionarios cuyas hojas

empresas sancionadas

Publicaciéon de las hojas de vida de los p . . % de o
funcionarios en el portal de la ANA.* gir‘t’;?a eslan publicasias en &l funcionarios 80%
Slstemat|zar Gase de datps Para | no  de Base de datos Base de
almacenamiento y respaldo de la informacion . . 01
publica operativos y actualizados datos
Difundir el protocolo para acceder al | N° de servidores publicos

: . - . Persona 100
almacenamiento y respaldo de la informacion. informados
Asegurar la transparencia de la informacién vinculada a los procesos de corrupcion.
Publ|car,en |ntr§net ANA el listado de actos de N° de reportes publicados Reporte 04
corrupcién sancionados
Transparentar informacion referida a empresas sancionadas.
Publicar el listado o registro de empresas Zlectrénig:s delpulti):i,ltzzgonsz Publicacion 01
sancionadas en el portal de la ANA. electrénica

(*) En coordinacién con OA




Estrategia de ejecucion: El reporte del desarrollo y ejecucion de cada una de las Actividades y las
metas alcanzadas en los correspondientes Indicadores, se efectuara mediante un informe trimestral,
en el que se detallara la informacién relevante.

Coordinaciones permanentes con la Oficina de Administracion, para la elaboracién del informe

respectivo.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

la programacién.

Progrgmgcion - 01 2 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ Informe . Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2015.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos

Hidricos.

‘Tarea 13: Portal web especializado de recursos hidricos

Meta 2015: 01 Portal web.

Descripcion de la Tarea: El Portal del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos,
permitira una mejora en el acceso de la informacién hidrica a los distintos usuarios y publico en
general. El desarrollo contempla implementar médulos y aplicativos informaticos que se van
generando para la difusion de la informacién de los recursos hidricos, aqui se realiza la carga d ela
informacién a la base de datos en las Administraciones Locales de Agua y Autoridades

Administrativas dei Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

0.25

0.25

0.50

Detalle cualitativo de
la programacion.

Requerimientos y
desarrollo del Portal.

Carga de informacion.

Procesos de
validacion del Portal
web.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Setiembre 2015.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos

Hidricos.

Tarea 14: Sequimiento a la implementacion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos

Meta 2015: 12 Nodos tecnoldgicos.

Descripcion de la Tarea: Tarea desarrollada como parte del funcionamiento del Centro Nacional de
Monitoreo de Recursos Hidricos (CNMRH), en el cual se implementaran ocho (08) centros de
monitoreo descentralizados en las Autoridades Administrativas del Agua Caplina — Ocofa, Chaparra —
Chincha, Cariete — Fortaleza, Huarmey - Chicama, Jequetepeque — Zarumilla, Marafion, Mantaro,
Urubamba — Vilcanota.

En el ambito de las AAA, tomara el nombre de “Sala de Gerenciamiento” y el nodo sera un espacio,
en el cual el uso de tecnologias y servicios informaticos de accede a informacién del comportamiento
hidrometeorologico, peligros y alertas asociados a los recursos hidricos, con oportunidad y a nivel

@"y FregyQacional.
¢ )




Las acciones desarrolladas en las “Salas de Gerenciamiento”, son:

= Actualizacién y monitoreo de los servicios consumidos;

* Emision de reportes acerca de las condiciones de los peligros identificados, asi como de las
ocurrencias registradas como parte del segui8miento a las emergencias y los resultados de los
modelos de prediccion del tiempo;

= Descarga de informacion especifica asociada a la ocurrencia de un peligro de origen
hidrometeorologico; y

= Coordinar con las areas especializadas la visualizaciéon de informacion en la plataforma
informatica.

Entre los servicios consumidos en las “Salas de Gerenciamiento” para el monitoreo
hidrometeorolégico, estan: el aplicativo de Monitoreo Global de Lluvias de la Agencia Espacial
Japonesa (JAXA); el Servicio de Pronédstico del Tiempo de la NOAA; el servicio de monitoreo
meteoroldgico y visualizaciéon en tiempo real de la data hidrometeorolégica por medio del software
SIAP — Micros del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI); el aplicativo web Hydis
del Centro Hidrometeoroldgico y Sensoramiento Remoto promovido por la UNESCO; y servicios de
prediccion meteorolégica bajo modelos numéricos desarrollados por SENAMHI, el Instituto de
Investigacion Aeroespacial de Brasil y la NOAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 06 03 02

= Quilca — Chili — Vitor
= Locumba — Caplina

Detalle cualitativo de | =Mala — Omas - = Chancay — Huaral _' EAAAE A HLL?”};ZIL - AAAAqu:gapcas -
la programacion. Cafete . Chancay— Lambayeque « AAA Madre de Dios «  AAA Titicaca
= Chira — Piura
= Tumbes
Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2015.
Responsable: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.

Tarea 15: Implementacion de la biblioteca virtual de la Autoridad Nacional del Aqua

Meta 2015: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea: Tiene el propdsito de facilitar el acceso a cualquier tipo de informacién
(digital) que posea la Biblioteca Institucional de la ANA, conectandose a la red; esto facilita el uso y
reduce el tiempo en que los usuarios adquieran informacion sobre los recursos hidricos y sus bienes
asociados.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacién. Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2015.
Responsable: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.
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Tarea 16: Soporte y Asesoramiento Informatico

Meta 2015:

04 Informes.

Descripcion de la Tarea: La Administracion de Redes es un conjunto de técnicas tendientes a

man

tener una red operativa, eficiente, segura, constantemente monitoreada y con una planeacion

adecuada y propiamente documentada, que involucra el soporte de internet, correo electrénico,
seguridad y de telecomunicaciones, aplicacion del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos

Hidri

1.

icos, aplicaciones administrativas. Sus objetivos son:

Mejorar la continuidad en la operacion del Data Center y la red institucional con mecanismos
adecuados de control y monitoreo, de resolucion de problemas y de suministro de recursos.
Hacer uso eficiente de la red y utilizar mejor los recursos.
Hacer la red mas segura, protegiéndola contra el acceso no autorizado, haciendo imposible que
personas ajenas puedan entender la informacion que circula en ella.
Controlar cambios y actualizaciones en la red, de modo que ocasionen las menos interrupciones
posibles en el servicio a los usuarios.
La administracion de la red-se vuelve mas importante y dificil si se considera que las redes
actuales comprenden lo siguiente:

- El uso de multiples medios de comunicacioén, como para trenzadc, cable coaxial, fibra optica,

satélite, laser, infrarrojo y microondas.
- Diversos protocolos de comunicacion.

La administracién de fallas maneja las condiciones de error en todos los componentes de la red, en
las siguientes fases:

aorON=

Estr

Deteccion de fallas.
Diagnostico del problema.
Resolucion.

Seguimiento y control.
Control de fallas.

ategia de ejecucién: La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para

el soporte de redes, se cifie a un conjunto de normas y reglas dictadas por la Oficina Nacional de

Gob

ierno Electrénico e Informética - ONGEIN de la Presidencia del Consejo de Ministros, sobre la

seguridad de la informacién, ademas de mantener actualizado al personal sobre los conocimientos de
virus informatico, sistemas operativos, redes y manejo de data centers, entre otras.

Asimismo la implementacion de:

RN

6.

Sien

Implementacion del nuevo centro datos de ANA.

Implementacion de equipamiento networking.

Optimizacion de plataforma de seguridad.

Implementacion de red wan ana.

Aumentar la capacidad de proceso y almacenamiento de la plataforma tecnolégica para el
SNIRH (EQUIPAMIENTO SERVIDORES STORAGE).

Implementacion del Site de contingencia (hosting).

do estas actividades necesarias para el 6ptimo desempefio de los servicios de tecnologia

relacionados al Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

01 Informe

01 Informe

01 Informe

01 Informe

Detalle cualitativo
de la programacion.

—
/;g;mo VPN

e Implementacion,
Operacién y
Mantenimiento de la
configuracién de
redes.

e Implementacion,
Operacién y
Mantenimiento de
Data Center.

o Implementacion,

e Implementacion,
Operacioén y
Mantenimiento de la
configuracion de
redes.

e Implementacién,
Operacién y
Mantenimiento de
los correos
electronicos.

e Implementacion,
Operacioén y
Mantenimiento de la
configuracion de
redes.

e Implementacion,
QOperacion y
Mantenimiento de
los correos
electrénicos.

« Implementacion,
Operacion y
Mantenimiento de la
configuraciéon de
redes.

e Implementacion,
Operacion y
Mantenimiento de
los correos
electrénicos.




Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Operacién y e Implementacién, e Implementacion, ¢ Implementacion,
Mantenimiento de Operacién y Operacién y Operacién y
los correos Mantenimiento de la Mantenimiento de la Mantenimiento de la
electrénicos. Internet. Internet. Internet.
o Implementacion, o Implementacion, e Implementacién, e Implementacioén,
Operacién y Operacién y Operacién y Operacién y
Mantenimiento de la Mantenimiento de Mantenimiento de Mantenimiento de
Internet. seguridad seguridad seguridad
¢ Implementacion,
Operacién y
Mantenimiento de
seguridad.
Localizacion: Lima.

Duracion: Enero — Diciembre 2015.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Responsable:

Tarea 17: Implementacién de estaciones pluviométricas

Meta 2015: 01 informe

Descripcion de la Tarea: Implementacion de una red de monitoreo hidrometereologica en un
conjunto de estaciones distribuidas en 10 quebradas de 05 provincias de la region de Lima,
localizadas en zonas de poblaciones vulnerables identificadas en el estudio formulado por la
Autoridad Nacional del Agua. La estacion estara compuesta por un instrumento de medicion de
precipitaciéon (pluviometro), una plataforma de recoleccién y trasmision de datos, un sistema de
energia auténomo, unidad de procesamiento y un dispositivo de alerta y comunicaciones. Consta de
dos (02) componentes:

1 Instalacion de un sistema de monitoreo pluviométrico.
2 Capacitacion y sensibilizacion dirigida a la poblacion.

Estrategia de ejecucion: La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, es la
encargada de implementar el sistema en el marco del proyecto: Instalacion de los sistemas de
monitoreo para contar con informacion hidrometereolégica, por activacion de quebradas en las
cuencas Carfiete, Omas, Mala, Rimac, Chancay — Huaral, Pativilca, Supe, Huaura y Fortaleza.
Asimismo, consta la implementacion de:

Estacion de precipitacién automética.

Equipo de computo, para centro de emergencia.
Equipo de radio comunicacion VHF.

Equipo de comunicacién y sirena con baliza rotativa.
Instalacion del sistema de proteccion eléctrica.

OB WN -

Siendo estas actividades necesarias para el 6ptimo desempefio de los servidores de tecnologia
relacionados al Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Programacioén trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre
Programacion
cuantitativa

2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

— 01 informe

e Proceso de licitacion.
e Proceso de adquisicion.
Instalacion de 10 estaciones
pluviométricas.
e Operacion

Detalle cualitativo de
la programacion.

Localizacioén: Lima y sedes desconcentradas.

Duracion: Octubre — Diciembre 2015

Responsable: Directora de Gestiéon del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.



FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 140: Desarrollo de la Tecnologia de Informaciéon de Recursos
Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de médulos desarrollados e implementados para el
desarrollo de la tecnologia de la informacidn de recursos hidricos.

Unidad de Medida: Médulo.

Fundamento: Las distintas consultas de los tomadores de decisiones en las cuencas a la base de
datos implementada por el Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, requiere la
interoperabilidad de ios diferentes médulos técnicos que se encuentran alojados en la plataforma del
Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Forma de Calculo: Sumatoria de los Modulos desarrollados e implementados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
1.- Disefio del médulo.
2.- Desarrollo del médulo.
3.- Prueba de funcionamiento del moddulo.
4.- Validacién del médulo.
5.- Operatividad del médulo.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2013 2014 2015 2016 2017
0 02 03 02 02
Resultado para el aino 2015 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- 02 03 03

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREAS U.M. CANTIDAD

Tarea 01: Desarrollar médulos para el Sistema Nacional de Informaciéon de

Recursos Hidricos Npdula 03
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 150,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000. (Poblaciéon del ambito de
influencia).
Duracién: Enero — Diciembre 2015.
Presupuesto 2015 (PIM): S/. 1,054,759 (RO: 271,749 y RDR: 783,010)

Responsable: Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.




~ FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Desarrollar modulos para el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos

Meta 2015: 03 Moédulos.

- Descripcion de la Tarea: Disefio, produccion e implementacion de médulos informaticos para la
gestion de informacion de recursos hidricos.

& Estrategia de ejecucion:
—_ =  Preparar la Plataforma TI.
= Centralizar la informacién.
& = |[nstalacién, configuracion y puesta en marcha de la Plataforma IRI
~ = Instalacién del Sistema Data Library.
= Instalacion de software requerido Libreria.
* [nstalacion de la plantilla cuarto mapas.
— = Incorporacion de datos regionales.
= Navegacion en la libreria de datos y programacién de INGRID.
= [ngreso de Datos Locales.
—~ *= |ngreso de Mapas y Datos en el Data Library.
= Desarrollo de los Observatorios y Médulo.
= Creacion de los Observatorios y del Médulo para el Peru.

- = Construccion, bajada de datos y desarrollo del observatorio.
A Programacién trimestral:
~ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion _ 02 01 _
~~ cuantitativa

o =Mddulo de Cantidad y Calidad. s .

—_ Detalle cualltgyvo de _ «Midulade Administracién de Médulo de monitoreo ~

la programacion Recursos Hidricos de presas.
~ Localizacion: Lima.

Duracion: Enero — Diciembre 2015.
_ Responsable: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Tarea 02: Desarrollar aplicativos para el Sistema Nacional de Informacidn _de Recursos
Hidricos.

~ Meta 2015: 07 Aplicativos.

Estrategia de ejecucion:
~ =  Preparar la Plataforma TI.
= Centralizar la informacion.
= [nstalacion, configuracién y puesta en marcha de la Plataforma IRI
P~ = Instalacién del Sistema Data Library.
= Instalacién de software requerido Libreria.
= |nstalaciéon de la plantilla cuarto mapas.
~ *= Incorporacion de datos regionales.
= Navegacion en la libreria de datos y programacion de INGRID.
*= Ingreso de Datos Locales.
™ = Ingreso de Mapas y Datos en el Data Library.
= Desarrollo de los Observatorios y Médulo.
= Creacion de los Observatorios y del Modulo para el Perd.
- = Construccioén, bajada de datos y desarrollo del observatorio.
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Justificacion: Implementar una plataforma computacional que genere sinergia entre instituciones
nacionales para propiciar las condiciones necesarias para el desarrollo de una version nacional del

observatorio, en articulacion con los actores involucrados en este tema.

Programacion trimestral:

la programacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_amgcmn _ 03 03 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de - Aplicativos Aplicativos Aplicativo

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

<,

Lima.

Enero — Diciembre 2015.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos

Hidricos.
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