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IoMOll
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014- MODIFICADO

JUSTIFICACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2014 de la ANA, aprobado mediante Resolucion Jefatural N°
563-2013-ANA, y su modificatoria aprobada por la Resolucién Jefatural N°® 106-2014-ANA, constituye
un instrumento que orienta la ejecucion de las actividades y proyectos de los diferentes 6rganos de la
ANA, durante el Afno Fiscal 2014.

La modificacion del POl 2014 de la ANA, se sustenta principalmente en lo siguiente:

Autorizacion de Incorporacion de mayores fondos plblicos en el Presupuesto de la Autoridad
Nacional del Agua para el afio fiscal 2014 (RJ N° 110-2014-ANA), hasta por la suma de treinta y
cuatro millones trescientos veinte cuatro mil cuatrocientos diecisiete nuevos soles (S/.
34'324,417), hecho que motiva la inmediata realizacidn de modificaciones en las metas
presupuestarias y cambios en las metas fisicas de los indicadores previstos a alcanzar.

Autorizacion de Incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional para el
ano fiscal 2014 hasta por la suma de un millén doscientos mil doscientos treinta y uno Nuevos
Soles (S/ 1'200,231), en la Unidad Ejecutora 002: Modernizacion de la Gestion de Recursos
Hidricos (RJ N° 120-2014-ANA).

En el marco de la Ley N° 30191 — Ley que establece medidas para la prevencion, mitigacion y
adecuada preparacion para la respuesta ante situaciones de desastre, se autoriza la
incorporacion de recursos via crédito suplementario en el presupuesto del sector plblico para el
afo fiscal 2014, asignando a la ANA en la Unidad Ejecutora 02: Modernizacion de la Gestion de
Recursos Hidricos, el monto de dos millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil Nuevos Soles
(S/. 2'445,000). Este monto fue desagregado mediante la RJ N° 163-2014-ANA, por lo que se
cre6 la Meta Presupuestaria 6: Monumentacion y control de la Faja Marginal.

Culminacion del proceso de implementacion de la Autoridad Administrativa del Agua Titicaca (RJ
N°121-2014-ANA), a partir del 10 de abril 2014, por lo que se modifica su plan operativo y el de
las ALA a su cargo, en razén de tener que asumir plenamente las funciones previstas en el ROF.

Creacién de nuevas metas presupuestarias bajo la responsabilidad de la Unidad Ejecutora 001,
con la finalidad que el gasto y avance fisico estén debidamente orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales, tales como:

- Meta Presupuestaria 157: Estudios de Afianzamiento Hidrico (UNOPS-Villacuri).

- Meta Presupuestaria 158: Evaluacién sobre recursos hidricos.

- Meta Presupuestaria 159: Implementacion, Evaluacion de los Instrumentos de Gestion
Ambiental Correctivos — IGAc.

- Meta Presupuestaria 160: Evaluacién de veda en acuiferos.

Priorizacion de actividades y metas para el logro de los objetivos institucionales, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por la Alta Direccion, en funcién al avance de la ejecucion fisica y
financiera de los Organos de la Entidad, y la disponibilidad presupuestaria.
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11ll. PROGRAMACION 2014

3.1 Programacion de Objetivos e Indicadores del Plan Operativo Institucional 2014
3.1.1 Articulacién de objetivos e indicadores.
3.1.2 Indicadores por fuente de financiamiento.

3.2. Organos de Alta Direccion.
3.2.1. Jefatura.

3.3. Organos de Control Institucional.
3.3.1. Organo de Control Institucional.

3.4. Organo de Resolucion de Controversias Hidricas
3.4.1 Tribunal Nacional de Resolucidon de Controversias Hidricas

3.5 Organos de Asesoramiento.

3.5.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3.5.2. Oficina de Asesoria Juridica.

3.6. Organos de Apoyo.

3.6.1. Oficina de Administracion.
3.6.2. Oficina del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos.

3.7. Organos de Linea.

3.7.1. Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional
3.7.2. Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.

3.7.3. Direccion de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos.

3.7.4. Direccién de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos.
3.7.5. Direccién de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

3.8 Programas Presupuestales
3.9 Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.
3.10 Organos Desconcentrados

3.10.1. Autoridad Administrativas del Agua.
AAA Caplina-Ocofia.
AAA Chaparra-Chincha.
AAA Cafiete — Fortaleza
AAA Huarmey-Chicama.
AAA Jequetepeque-Zarumilla.
AAA Mararfion.
AAA Amazonas
AAA Huallaga
AAA Ucayali
AAA Mantaro
AAA Pampas-Apurimac.
AAA Urubamba-Vilcanota
AAA Madre de Dios.
AAA Titicaca
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - MODIFICADO

3.1. Programacion de Objetivos e Indicadores
del Plan Operativo Institucional 2014

3.1.1 Articulacion de principales objetivos e
indicadores

Mayo 2014
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - MODIFICADO

3.1.2. Programacion de Principales
Indicadores por fuente de financiamiento
a nivel de Pliego.

Mayo 2014
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3.2.1 JEFATURA

La Alta Direccién es el maximo nivel de direccion de la Autoridad Nacional del Agua, esta constituida
por la Jefatura y la Secretaria General.

Dirige la politica institucional aprobada por el Titular del Sector para la consecucion de sus fines,
siendo responsable de la ejecucion de las tareas que correspondan.

La Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, tiene como acciones principales la conduccidn técnica
y administrativa de la institucion y la presentacion a la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura, de
propuestas para la determinacion de politicas sobre el aprovechamiento sostenible y la conservacion
de los recursos hidricos. En sus acciones de direccion y supervision, el Jefe de la ANA ejerce la
representacion legal de la institucion y la titularidad del Pliego presupuestal, aprueba convenios y
contratos necesarios para el funcionamiento institucional y emite resoluciones en aspectos de su
competencia entre otros.

La Secretaria General es el organo encargado de la marcha administrativa de la institucion; gestiona,

coordina y supervisa las actividades de los odrganos de asesoramiento, apoyo y linea,
constituyéndose en la maxima autoridad administrativa de la institucion.
La Alta Direccion Institucional, en el afio 2014, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:
PIM 2014 (MAYQ)

META PRESUPUESTARIA RO RDR TOTAL
Meta 008: Conduccion y Orientacién Superior 3,294,069 857,829 4,151,898
Meta 141: Gestion de Conflictos Sociales sobre Recursos Hidricos — 957,091 957,091
Meta 142: Prevencion de Conflictos Sociales Sobre Recursos Hidricos - - -

TOTAL | 3,294,069 | 1,814,920 | 5,108,989

Programacion

Meta Presupuestal 008: Acciones de la Alta Direccion

Tarea 01: Conduccién técnica y administrativa de la institucion.

Tarea 02: Promocién y supervision del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Meta Presupuestal 141: Gestion de Conflictos Sociales sobre Recursos Hidricos

Tarea 01: Talleres de sensibilizacién en zonas de posibles controversias por el agua.
Tarea 02: Acompariamiento a los procesos de didlogo y concertacion en torno al agua.

Tarea 03: Monitoreo de controversias por el agua.
Tarea 04: Actualizacion del Mapa de Controversias Hidricas.
Tarea 05: Elaboracién del Boletin de Controversias por el agua.

Tarea 06:; Implementacion del sistema de monitoreo de controversias por el agua (SMAC) que ayude
a la gestion de casos y demandas registradas por los usuarios del EPGCA.

Tarea 07: Materiales difusion.

Tarea 08: Elaboracion del Manual de Prevencion y Gestion de Controversias por el Agua.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Meta Presupuestal 008: Conduccion y Orientaciéon Superior

Tarea 01: Conduccién técnica y administrativa de la institucién.

Meta 2014: 04 Informes (Evaluaciones trimestrales)

Descripcion de la Tarea:

La Alta Direccion de la ANA, en el marco de sus funciones, evaluara el desempefio de los érganos
institucionales estableciendo las medidas de correccién y ajuste para un mejor desempefio y el logro
de las metas institucionales.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los 6rganos institucionales.
Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

i Informe Informe Informe Informe
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Jefatura de la ANA

Tarea 02: Promocion y supervisién del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcién Publica, la Alta Direccion de la ANA
establecera los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de
los servidores publicos. En ese sentido, esta encargado de: a) Difundir el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores
publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones del presente Caédigo y respeten sus
prohibiciones, ¢) Desarrollar campafas educativas sobre las sanciones para los servidores publicos
que tengan practicas contrarias a los principios establecidos en el Codigo.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los érganos institucionales.
Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

iz Informe Informe Informe Informe
Ia programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.




Meta Presupuestaria 141: Gestion de Conflictos Sociales sobre Recursos Hidricos

Tarea 01: Talleres de sensibilizacion en zonas de posibles controversias por el agua

Meta 2014: 04 informes / 12 Talleres

Descripcion de la Tarea:

Realizacién de talleres de sensibilizaciéon en zonas de posibles controversias, con planes especificos
para cada caso de acuerdo a su realidad, en comunidades focalizadas; dirigidos a pobladores,
dirigentes y autoridades locales, con el objetivo de identificar sus problemas y potencialidades
referidos a los recursos hidricos, agricolas y pecuarios, a fin de formular alternativas de solucion para
el desarrollo rural de las comunidades y priorizar sus principales necesidades sobre temas referidos a
la gestion de los recursos hidricos, y asi prevenir el surgimiento de casos de controversias hidricas.

Estrategia de ejecucion:

Se inicia con la convocatoria a los dirigentes comunales, autoridades locales y poblacion en general,
asimismo la coordinacion con las diferentes OPD del MINAGRI, para realizar los talleres de acuerdo a
las competencias respectivas). Consiste en la identificacion de las principales necesidades de las
comunidades, usuarios y la priorizacién de las mismas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01/03 01/03 01/03 01/03
cuantitativa

Detalle cualitativo de

Informe / Talleres

Informe / Talleres

Informe / Talleres

Informe / Talleres

la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Coordinador Alta Direccion

Tarea 02: Acompafiamiento a los procesos de dialogo y concertacién en torno al agua.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Seguimiento y acciones de coordinacion, a fin efectuar el acompafiamiento en los procesos de
dialogo y concertacién en aquellos lugares donde se prevea la generacion de conflictos sociales en
torno a los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:

Reuniones de coordinacion previas con representantes de los organos de linea de la ANA, AAA y
ALA, asi como con otras instituciones del Estado, a fin de efectuar la preparacion analisis y
evaluacion de los casos que se presenten para establecer estrategias y alternativas de viabilidad que
den solucién a los conflictos generados.

Programacion trimestral:

la programacion

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa o1 01 01 01
Detalle cualitativo de —— — irforme e

Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

sakles de la Tarea: Coordinador Alta Direccion




Tarea 03: Monitoreo de controversias por el agua.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:
Monitoreo de los casos de controversias relacionadas con el recurso hidrico, a través de visitas de
inspeccion a las AAA y ALA.

Estrategia de ejecucion:

Constante coordinacién y comunicacion con AAA y ALA buscando fortalecer la red de comunicacion y
articulacion con ellas, para lo cual las visitas de inspeccion serviran como medios de fortalecimiento y
posicionamiento del equipo a nivel nacional.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
L o 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

5 Informe Informe Informe Informe
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Coordinador Alta Direccion

Tarea 04: Actualizacion del Mapa de Controversias Hidricas

Meta 2014: 12 mapas actualizados

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la actualizacion del mapa de controversias hidricas, con la finalidad de articular una
estrategia de trabajo conjunto con instituciones afines al manejo de conflictos relacionados al recurso
hidrico.

Estrategia de ejecucion:

Previa identificacion y clasificacion del estado de los casos se procedera a realizar un mapeo nacional
de los casos de controversias hidricas. Asi mismo, se estableceran coordinaciones con diferentes
medios de comunicacién, con las ONDS-PCM y la defensoria del Pueblo buscando articular
estrategias de apoyo conjunto para el manejo de controversias relacionadas al recurso hidrico.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de

- mapa actualizado mapa actualizado mapa actualizado Mapa actualizado
la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Coordinador Alta Direccion

Tarea 05: Elaboracion del Boletin de Controversias por el agqua

04 Boletines




Descripcion de la Tarea:

Elaboracién de Boletines informativos, que promuevan la politica de prevencion de controversias por
el agua, dando a conocer los principales logros de la institucion. Los Boletines seran distribuidos en
fisico y digital a los organos desconcentrados, comunidades campesinas y en los eventos
institucionales.

Estrategia de ejecucion:

Se publicara boletines, en el que se informara sobre los principales casos de controversias por el
agua; sensibilizar a las comunidades rurales, posicionar y fortalecer la imagen del equipo de
Prevencion y Gestién de Controversias por el Agua, y de la institucion. El boletin tiene 2 versiones:
impreso y digital; en su version digital, sera distribuido a las instituciones publicas y privadas
relacionadas al tema hidrico.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa b 01 01 01
Detalle cualitativo de
la programacién

Boletin Boletin Boletin Boletin

Localizaciéon: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Coordinador Alta Direccion

Tarea 06: Implementacion del sistema de monitoreo de controversias por el agua (SMAC) que
ayude a la gestion de casos y demandas registradas por los usuarios del EPGCA.

Meta 2014: 01 Software

Descripcion de la Tarea:

Implementar un sistema que facilite la comunicacién de informacion estratégica para la prevencion y
gestion de conflictos vinculados al agua. Para ello se requiere programar un software, asi como
también buscar, sistematizar y analizar informacion social y politica referida a los casos que ve el
EPGCA.

Estrategia de ejecucion:

Contratar a un locador para programar el sistema informatico de monitoreo de conflictos vinculados al
agua, y dos locadores para sistematizar y analizar informacion social y politica de los casos del
EPGCA. Los locadores desarrollaran sus tareas bajo supervision de la OSNIRH para el primer caso y
de la EPGCA, en el segundo caso; se tendra reuniones periédicas.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién _ 01 ~ B
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion - Software - -

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Coordinador Alta Direccion

Tarea 07: Materiales difusién

02 Material grafico / 06 Articulos de promocion




Descripcion de la Tarea:

Disefio e impresion de diferentes materiales graficos como: blocks, folders con mensajes vinculados a
eventos, asi como la adquisicion de articulos de promocion como: polos, gorros, bolsos de tela,
mochila, llaveros, lapiceros con logo de la ANA, y logo del evento a realizarse, que seran repartidos
en los eventos programados durante el mes del agua, a nivel nacional.

Estrategia de ejecucion:

Se disefiara la linea grafica de los eventos, logo con los colores que se presentara como simbolo que
identificara a nivel nacional el mes del agua, logo que llevara impreso tanto en los materiales graficos
y en los articulos de promocion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
P s 01/02 01/01 01 02
cuantitativa
Detalle cualitativo de Material grafico / Material grafico / Articulo de Articulo de
la programacion Articulo de promocion Articulo de promocion promocion promocion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Coordinador Alta Direccion

Tarea 08: Elaboracion de un Protocolo de Prevencion y Gestion de Controversias por el Aqua

Meta 2014: 01 Documento

Descripcion de la Tarea:

Elaboracion de un Protocolo de Prevencion y Gestion de Controversias por el agua, con el objeto que
este sirva como herramienta metodologica que guie la actuacion del Equipo y los demas dérganos de
la institucién ante el surgimiento y gestion de una controversia, asi como en los diferentes espacios
de dialogo en los que participemos.

Estrategia de ejecucion:

Para la elaboracion del presente documento luego de las coordinaciones realizadas con el PNUD,
este contratara los servicios de un Consultor el cual elaborara el Protocolo de Prevencion y Gestion
de Controversias por el agua tomando como base las entrevistas y encuestas a realizar a los
integrantes del Equipo de Prevencion y Gestion de Controversias por el Agua, el analisis comparativo
con modelos de protocolo desarrollados por ofras instituciones publicas y/o privadas nacionales y/o
internacionales, asi como los aportes recogidos en los Talleres Descentralizados macro regionales de
“Fortalecimiento de Capacidades para la generacion de espacios de didlogo y prevencion de
conflictos” con participacion de las AAA y ALA's .

Por otro lado, la institucion asumira los gastos de edicién e impresion del documento final, asi como la
contratacién de un facilitador especializado para realizar la induccion del Protocolo a los integrantes
del EPGCA y los 6rganos de la Sede Central de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion _ - s 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

i -- - - Documento
la programacion

Localizacion: Lima y sedes desconcentradas.

Duracidén: Abril —‘:_Diciembre 2014

ables de la Tarea: Coordinador Alta Direccion
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3.3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, es el encargado de programar,
ejecutar y evaluar las actividades de control de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional
de Control. Ejecuta sus labores de control (acciones y actividades de control), en cumplimiento de las
metas trazadas en el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General de la Republica de
acuerdo a la normatividad vigente.

Es preciso indicar que el Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, para el
desarrollo de las Acciones y Actividades de Control, realiza coordinaciones permanentes con las
dependencias de la Autoridad Nacional del Agua; asi como, con la Contraloria General de la

Republica, ente rector encargado de establecer las pautas y procedimientos necesarios para la
ejecucion de labores de control.

Programacion

Meta Presupuestal 012: Control y Auditoria

Tarea 01: Acciones de Control.
Tarea 02: Actividades de Control.

Responsable: Directora del Organo de Control Institucional.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto (PIM):  S/. 746,666 (RO).
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de Control.

Meta 2014: 02 Acciones.

Descripcion de la Tarea:
De acuerdo al Plan Anual de Control del afio 2014, se ha programado efectuar dos (02) acciones de
control a la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Las acciones de control se desarrollan por etapas: Planificacion especifica, ejecucion, elaboracion y
aprobacion del Informe, de acuerdo a los Planes y Programas de Auditoria.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 = 01
Detalle cualitativo de _ Accidn ejecutada / 01 _ Accion ejecutada / 01
la programacion Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014,

Responsables de la Tarea: Directora del Organo de Control Institucional.

Tarea 02: Actividades de Control

Meta 2014: 08 Actividades

Descripcion de la Tarea:
De acuerdo al Plan Anual de Control del afio 2013, se ha programado efectuar dos (08) actividades
de control a la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Las Actividades de control se desarrollaran por etapas: Planificacidbn especifica, ejecucion,
elaboracién y aprobacién del Informe de la actividad, de acuerdo a los Planes y Programas de
Auditoria.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B B U2 00
Detalle cualitativo de . _ Actividades ejecutadas / | Actividades ejecutadas
la programacién. 01 Informe /01 Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Directora del Organo de Control Institucional.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - MODIFICADO

3.4. ORGANO DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS HIDRICAS

Mayo 2014







3.4.1. TRIBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS HIiDRICAS

El Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas (TNRCH), es el 6rgano de la Autoridad
Nacional del Agua que, con autonomia funcional, conoce y resuelve en ultima instancia administrativa
las reclamaciones y recursos administrativos contra los actos administrativos emitidos por los 6rganos
desconcentrados y érganos de linea de la Autoridad Nacional del Agua. Tiene competencia nacional y
sus decisiones solo pueden ser impugnadas en la via judicial.

Para el cumplimiento de sus funciones, el TNRCH esta integrado por cinco (5) vocales, un secretario
técnico y analistas legales y técnicos; y para tal efecto se rige por el Reglamento del TNRCH,
aprobado por Resolucion Jefatural N® 471-2013-ANA.

Basado en la potestad que le da a la institucion la aplicacion de la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria del ROF de la ANA, aprobada mediante Decreto Supremo N° 006-2010-
AG, la Jefatura de la ANA decidio iniciar la implementacion del Tribunal Nacional de Resolucion de
Controversias Hidricas (TNRCH). Con esta implementacion se completa la estructura organica basica

de la Autoridad Nacional del Agua.

El TNRCH tiene como funcién conocer y resolver en dltima instancia administrativa las reclamaciones
y recursos administrativos contra las resoluciones emitidas por la Autoridad Administrativa del Agua y
Direcciones de Linea de la ANA: esta integrado por cinco (5) profesionales de reconocida experiencia
en materia de gestion de recursos hidricos.

La ANA, como entidad rectora en materia de recursos hidricos, emite decisiones sobre la procedencia
o no del uso de los recursos hidricos para el desarrollo de los pueblos, tanto de sus centros poblados
como de las actividades productivas; por ello, sus autoridades debe tomar decisiones ajustadas a las
normas que regulan el uso, asi como considerando los lineamientos de las politicas institucionales
contempladas en las politicas de desarrollo del pais y expresadas en el Acuerdo Nacional sobre los

recursos hidricos.

De acuerdo con las previsiones establecidas en el reglamento, el TNRCH resolvera la gran cantidad
de expedientes que aln no han sido resueltos en las diferentes Direcciones de Linea y en la Oficina
de Asesoria Juridica de la ANA, adicionalmente los que ingresen durante en el afio 2014. Por lo tanto,
la atencion de los “activos” y “pasivos” tendra que realizarse siguiendo una estrategia que permita la
atencion a todos ellos dentro del cronograma de actividades del presente afio. Algunos de los
componentes de esa estrategia lo constituyen el establecimiento de procedimientos que simplifiquen
la revision y evaluacién de los expedientes y la disponibilidad de apoyo logistico, legal y técnico
suficiente y oportuno.

En una primera fase los miembros del TNRCH han trabajado en la elaboracion de una nueva version
del Reglamento Interno del TNRCH, la cual fue aprobada mediante la Resolucion Jefatural N° 096-
2013-ANA del 217 de febrero de 2014; esta version modifica al reglamento anterior aprobado
mediante la Resolucién Jefatural N° 471-2013-ANA. En el nuevo reglamento se definen los aspectos
generales que rigen la actuacion del TNRCH; sin embargo, durante el ejercicio, deben elaborarse las
directivas y reglamentos internos para uniformizar los procedimientos y determinar el tratamiento de
los expedientes que se van a evaluar, para facilitar la labor de los integrantes del TNRCH. Es
necesario precisar que la nueva version del Reglamento Interno diferencia los aspectos generales
que son competencia del TNRCH de los especificos; estos ultimos requieren de detalles mas
precisos que deben ser abordados en una Directiva Interna, la que se iniciara durante el presente
afio y continuara con un proceso de actualizacion permanente, de acuerdo con lo que determinen las
circunstancias especificas.

Programacio




Formato 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 149: Solucion de Controversias Hidricas.

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de personas atendidas

Unidad de Medida: Persona

Fundamento:

NUmero de personas atendidas por reclamaciones y recursos administrativos contra los actos
administrativos emitidos por los érganos de la ANA.

El Tribunal de Resolucién de Controversias Hidricas (TNRCH) es el érgano de |la Autoridad Nacional
del Agua que, con autonomia funcional, conoce y resuelve en ultima instancia administrativa las
reclamaciones y recursos administrativos contra los actos administrativos emitidos por los organos
desconcentrados y érganos de linea de la Autoridad Nacional del Agua.

Forma de Calculo:
Sumatoria de personas atendidas con resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informe sobre las resoluciones emitidas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016

= - 400 500 600

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.

30 130 280 400

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD

Tarea 01: Conocer y resolver reclamaciones y recursos administrativos contra

i £ S Resolucion 400
actos administrativos sobre recursos hidricos.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 400
N° de Beneficiarios Indirectos: 10, 000

Duracidn: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/ 858,200 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Tribunal Nacional de Resolucién de
Controversias Hidricas
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conocer y resolver reclamaciones y recursos administrativos contra actos
administrativos sobre recursos hidricos.

Meta 2014: 400 Resoluciones

Descripcién de la Tarea:

Como producto de las impugnaciones o reclamaciones sobre los recursos administrativos
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por los érganos desconcentrados y direcciones
de linea se evaluaran y resolveran estos recursos emitiendo las resoluciones respectivas como ultima
instancia administrativa.

Estos recursos estan referidos a los presentados y que se encuentran en las Direcciones de Linea y
OAJ, asi como las que se presenten durante el afio 2014.

Estrategia de ejecucién:

Evaluar, por intermedio del Secretario Técnico y a través de los analistas legales y técnicos, los
expedientes administrativos impugnados; en reunién de los miembros del TNRCH se deslindara y
concordara la resolucion que atienden los expedientes por temas o casos especificos.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 05 125 150 120
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Evaluacion y Evaluacion y Evaluacion y Evaluacion y
programacién resolucion resolucién resolucion resolucién

Localizacion: Lima
Duracion: Febrero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Presidente del TNRCH

Tarea: Implementacion del Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricos.

Ejecucion hasta enero 2014.

Tarea 02: Elaborar Normas reglamentarias y directivas internas sobre procedimientos para
resolucion de expedientes administrativos.

Meta 2014: 02 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Elaborar una propuesta normativa para la modificacion del Reglamento Interno del TNRCH, a fin de

garantizar su implementacion y actuar de acuerdo a lo establecido en la Ley de Recursos Hidricos-

Ley N° 29338 su Reglamento y el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la ANA.

*  FElaborar una propuesta de reglamento sobre los procedimientos administrativos que compete al
TNRCH.

=  Aprobar normas internas del TNRCH para su funcionamiento.

Estrategia de ejecucion:

»  Estudiar el Reglamento Interno aprobado con Resoluciéon Jefatural N° 471-2013-ANA, para
determinar los aspectos a excluir o complementar que garantice el desempefio de los miembros
del TNRCH. Sobre la base de los cuales se proponga las modificaciones.

= Analizar y consensuar las propuestas de normas, asi como de la aplicacion al interior del
TNRCH.




Programacién trimestral:

Detalle cualitativo de la
programacion

elaboracion y
presentacion de la
propuesta inicial

Propuesta de
aprobacion de norma
interna.

propuesta final para
aprobacion e
Implementacién

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Eragpamacon 0.50 0.50 0.50 0.50
cuantitativa i o h

Diagnéstico, Elaboracién y Elaboracion y

propuesta final para
aprobacion e
Implementacién

Localizacion: Lima

Duracién: Febrero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Presidente del TNRCH.

Tarea 03: Aprobar precedentes administrativos de observancia obligatoria.

Meta 2014: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea permitira agrupar desde el momento que ingresan al TNRCH los expedientes que tengan
caracteristicas similares y por lo tanto que van a requerir una solucién similar, producto del analisis se
normalizara cada caso.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuara: i) Revision de los expedientes administrativos discretizando las casuisticas que permita
clasificar los casos comunes. ii) Definir el procedimiento a seguir para resolver los casos tipos a
través de modelos que seran normalizados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre -3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion ’ :
cuantitativa B 0.85 025 0.50
Detalle cualitativo de la . . Informe de caso tipo
programacion - Informe de caso tipo Informe de caso tipo y norma

Localizacion: Lima
Duracion: Junio — Octubre 2014.
Responsable de la Tarea: Presidente del TNRCH.

Tarea 04: Identificar deficiencias o vacios en la legislacion relacionadas con la gestion de los
recursos hidricos.

Meta 2014: 02 Informes.

Descripcidn de la Tarea:

Comeo producto de la evaluacién de expedientes administrativos y resolucion de los mismos se estima
detectar las deficiencias comunes y persistentes, que indicarian la falta de normas especificas que
reorienten, absuelvan o suplan las deficiencias o vacios en la normatividad actual en la gestion de
recursos hidricos.

A través de un informe sustentatorio seran remitidas las propuestas a la Alta Direccion de la ANA para
la implementacion respectiva.




Estrategia de ejecucion:

=  Sistematizar los expedientes resueltos que permitan identificar los aspectos criticos o casos
comunes que requieran la expedicion o complementacion normativa que permita superar los
problemas detectados.

*  Realizaran visitas periodicas a las AAA para conocer el origen de los vacios legales que dan
origen a los conflictos, cuyo informe sera elevado a la Jefatura de la ANA.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B B o 01
Detalle cualitativo de Ia !nformg de visitas Informg de visitas
rogramacion - - AAA e |nform§ de AAA e informe de
p vacios normativos vacios normativos

Localizacidn: Lima
Duracion: Febrero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Presidente del TNRCH.

Tarea 05: Informes de Gestidn.

Meta 2014: 02 Informes trimestrales.

Descripcion de la Tarea:

Elaboracion de informes trimestrales sobre las acciones realizadas, aspectos importantes de la
gestion, resoluciones emitidas, problemas presentados.

Estrategia de ejecucion:
Recopilacion de informacion de las acciones realizadas en el trimestre.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B - B 01
Detalle cualitativo de la _ Informe semestrales _ Informe semestrales
programacion de gestién de gestion
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Presidente del TNRCH.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - MODIFICADO

3.5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Mayo 2014







3.5.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano que conduce, coordina, supervisa y evallia
los procesos de planeamiento, presupuesto, programacion de inversiones, racionalizacion y
cooperacion internacional de la institucion. Tiene las funciones siguientes:

Su estructura cuenta con las siguientes Unidades:

Unidad de Planeamiento: Formula y evalla propuestas de politica institucional, asi como, asesora y
coordina las propuestas de politicas, estrategias y planes elaborados por los érganos de linea.
Conduce los procesos de planificacién, programacion, monitoreo y evaluacion de las actividades y
proyectos de la Autoridad Nacional del Agua y el Plan Operativo Institucional.

Unidad de Presupuesto: Conduce el proceso presupuestario institucional de acuerdo a los
lineamientos de politica y prioridades establecidos en el marco de la Ley General del Sistema de
Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto de la Republica y demas normas de la materia.

Unidad de Cooperacién Internacional: Gestiona la cooperacion técnica y financiera nacional e

internacional, para la ejecucion de actividades y proyectos institucionales; revisa, gestiona y evalta
los convenios y proyectos de cooperacion internacional.

Programacion
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria 007: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Planificacion y Gestion concluidos.
Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:

Los instrumentos de planificacion y gestion de la Autoridad Nacional del Agua, formulados y
concluidos, contribuyen eficazmente en la gestion y administracién de los recursos, para el
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, aportando a la conservacion y uso sostenible de
los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Planificacion y Gestidon (documentos) concluidos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1. Documentos de Planificacion y Gestion emitidos y codificados en el 2014.
2. Documentos archivados en la sede de la OPP, para el 2014.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
18 20 15 12 12
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
01 04 09 12
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2015 Plan 01
Tarea 02: Modificacion del Plan Operativo Institucional Plan 03
Tarea 03: Formulaciéon POl MINAG Plan 01
Tarea 04: Modificacion POl MINAG. Plan 02
Tarea 05: Programacion de metas para el presupuesto 2015 Documento 01
Tarea 06: Memoria 2013 Documento 01
Tarea 16: Acciones de racionalizacion: Actualizacion del TUPA Documento 01
Manual de Procedimientos Manual 01
Tarea 17: Formulacion y programacion presupuestal Institucional 2015 Documento 01
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/ 2,064,640 (RO: 1,617,460; RDR: 447,180).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Planeamiento y Presupuesto




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Tarea 01: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2015.

Meta 2013: 01 Plan

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo a los lineamientos, esquemas y formatos de la Directiva General N° 007-2012-ANA-J-
OPP, se realizara |la formulacion y establecimiento de las metas mensuales, trimestrales y anuales
para el afio 2015.

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los organos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ _ 01
cuantitativa
Detalle cug_lltatlm de la _ . _ Plan Operativo 2015
programacion

Localizacidon: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 02: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2014.

Meta 2014:

03 Planes Modificados

Descripcion de la Tarea:
La modificacion POl 2014 de la ANA, se efectuara por incorporacion de saldos presupuestales,
politicas institucionales, actividades estratégicas al ejercicio vigente, de acuerdo a los esquemas y
formatos establecidos por la Directiva General N° 007-2012-ANA-J-OPP.

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_alclon 01 _ o1 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Ia Plan Operativo 2014 - Plan Operativo 2014 | Plan Operativo 2014
programacion. modificado moadificado modificado

Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 03: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2015 (POI) del MINAG.




Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y seguimiento
del Plan Operativo Institucional de los Organismos, Proyectos, Programas, Organos y Unidades del
Ministerio de Agricultura, se elabora la informacién correspondiente a la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacién y
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ o1 _ _
cuantitativa

Formulacién y
Detalle cualitativo de la presentacion del POI
programacion. - inicial 2015 a la OPP- - -
MINAG.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 04: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2014 (POI) del MINAG.

Meta 2014: 02 Planes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y seguimiento
del Plan Operativo Institucional de los Organismos, Proyectos, Programas, Organos y Unidades del
Ministerio de Agricultura, se elaborara la informacion correspondiente a la Reformulacion el Plan
Operativo de la Autoridad Nacional del Agua, por incorporacion de saldos presupuestales y reajuste
de metas.

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn _ 01 2 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la _ Plan _ Plan
programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 05: Programacion de metas para el presupuesto 2015

Meta 2014: 01 Documento.

Descripcion de la Tarea:
En la etapa de programacion y formulacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) — 2014, se
difigacan y programaran las principales metas a alcanzar para el afio 2014, tomando en




consideracion el "Enfoque de Presupuesto por Resultados”, el cual introduce una nueva perspectiva
al presupuesto, focalizado en la atencion de las mejoras del bienestar ciudadano o, dicho de otra
manera, en los Resultados que precisan los ciudadanos para lograr su desarrollo.

Estrategia de ejecucion:

Sobre la normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas sobre Programacion y
Formulacion del Presupuesto del Sector Publico 2015 — Enfoque por Resultados”, se efectuaran
coordinaciones, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos conformantes de la Autoridad
Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcton _ 0.50 0.50 =
cuantitativa
Detalle cuqlftatrvo de la _ Documento Documento -
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — SubDirector de Planeamiento

Tarea 06: Memoria Institucional 2013.

Meta 2014: 01 Documento

Descripcion de la Tarea:
Elaboracion de la Memoria Institucional correspondiente al afio 2013, segun los formatos establecidos
por el Ministerio de Agricultura y el Institucional.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacién proporcionada por los organos conformantes de la ANA, se elaborara el
documento en mencion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacioén _ ’ 01 _ _
cuantitativa
Detalle cug_lltatlvo de la _ Documento _ _
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Junio 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 07: Evaluacion del POl institucional.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

En cumplimiento a la Directiva General N° 007-2012-ANA-J-OPP, "Normas para el proceso de
formulacion, seguimiento, evaluacién y modificacion del Plan Operativo Institucional de la Autoridad
Nacional del Agua", trimestralmente se efectuara la medicién del grado de cumplimiento y ejecucion
de las tareas, actividades y proyectos a nivel de cada érgano institucional, los avances en el logro de
las metas y las dificultades inherentes.




Estrategia de ejecucion:
Coordinacién con todos los érganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cua{l}tatwo Hela Informe 2013 Informe 2014 Informe 2014 Informe 2014
programacion.

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014,

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 08: Evaluacién del POI MINAG.

Meta 2013: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las tareas, actividades
y proyectos a nivel de cada organo institucional y se efectia trimestralmente, de acuerdo a la
normatividad y directivas establecidas por el Sector.

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacién y
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion .
cuantitativa ai 01 01 01
Detalle cualitativo de la
programacion. Informe 2013 Informe 2014 Informe 2014 Informe 2014

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — SubDirector de Planeamiento

Tarea 09: Evaluacion del PEI 2011-2015 ANA.

Meta 2014: 02 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las actividades y
proyectos a nivel de cada o6rgano institucional, en el marco del PEl. Se efectua semestraimente, y
para ello emplea el conjunto de indicadores en sus diferentes niveles, las lineas de base y metas
asociadas con cada objetivo estratégico (general y especifico); en concordancia con el Sistema de
Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico Institucional 2011-2015 (Cap. VI).

Estrategia de ejecucidn:
Cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico
Institucional 2011-2015 (Cap. VI).




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidén
cuantitativa - 01 01 -
Dl cuqlgtatwo deia = Informe Semestral Informe semestral -
programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Setiembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 10: Seguimiento a las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento.

Meta 2014: 02 Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco del DS N° 027-2007-PCM Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, se efectuara
el seguimiento de las actividades relacionadas a la aplicacion de las Politicas Nacionales en las
materias de: Igualdad de hombres y mujeres; Juventud; Personas con discapacidad; Politica
anticorrupcion; y Simplificacion administrativa de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacion con el MINAG; ampliar coordinacion con los érganos de la ANA,; difusién de las Politicas
Nacionales.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 B ot B
Detalle cua_l!tatlvo de la . — _ ra— .
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Setiembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 11: Elaboracién de informes coyunturales.

Meta 2014: 12 Informes

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la preparacion de informes actualizados relacionados con la tematica de los recursos
hidricos, a solicitud de los sectores: MINAG, MEF, PCM y otras instancias gubernamentales, que son
canalizados a través de la Jefatura de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacion aportada por los diferentes érganos de la ANA, se elaboran los informes
solicitados.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 i a3 bs
Bretallle cualiiative os Iz Informes Informes Informes Informes
programacion.




Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 12: Informe de avances del afio de gobierno.

Meta 2014: 01 Informe

Descripcion de la Tarea:
Consiste en la preparacion del informe de los principales avances y logros de la ANA para el mensaje
del Presidente de la Republica, al culminar su tercer afio de gobierno.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacién aportada por los diferentes 6rganos de la ANA, se elaborara el
correspondiente informe de gestion institucional.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmlac:lon _ 0.50 0.50 o
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion. - Informe Informe -

Localizacion: Lima
Duracién: Julio — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — SubDirector de Planeamiento

Tarea 13: Revision. Opinion, Sequimiento y Evaluaciéon de Convenios Nacionales.

Meta 2014: 02 Informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en revisar y emitir opinion de los convenios nacionales a ser suscritos por la ANA,
de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, a fin de contribuir a la gestion institucional, asi mismo efectuar el seguimiento y
evaluacion de los convenios nacionales suscritos.

Estrategia de ejecucion:
Elaborar informes situacionales de los convenios nacionales, informando a la Jefatura de la OPP para
su remision a la Alta Direccion de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 - 01 _
Detalle cualitativo de la
programacion. Informe = Informe =

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento
¥
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Tarea 14: Reporte para la Rendicion de Cuentas Titular del pliego

Meta 2013: 01 Reporte

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la preparacién de informacion relacionada con la Directiva N° 04-2007-GG/GDES
Rendicion de Cuentas de los Titulares, a ser remitida a la Contraloria General de la Republica por
parte del Jefe de la ANA.

Estrategia de ejecucion:

Elaborar los formatos que correspondan a la OPP, en el marco de la Directiva N° 04-2007-GG/GDES
Rendicion de Cuentas de los Titulares, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 332-2007-CG.
Dicha informacion correspondiente al periodo de gestion del Titular, debera ser remitida a la Oficina
de Administracién para su consolidacion y consiguiente remision a la Contraloria General de la
Republica.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de la _ Reporte _ _
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Mayo 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento

Tarea 15: Informe de Seguimiento y Evaluacién

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en desarrollar en los Organos Desconcentrados de la Institucion: i) Capacitacién en
la formulacién, seguimiento y evaluacién del POl 2014; ii) Constatar in situ, la veracidad de los
informes presentados y estrategias de ejecucion que se vienen implementando; iii) Determinar los
avances en el cumplimiento de las metas programadas por la institucion; iv) Aspectos presupuestales;
v) Procedimientos administrativos; vi) Tomar conocimiento de la situacion real de la gestion
institucional en los ambitos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacion presentada por los diferentes organos conformantes de la ANA, se
efectuaran acciones de seguimiento y evaluacion del POl 2013 in situ.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacian 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cugjltatlvo de 'k Informe. Informe Informe. Informe.
programacién.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento
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Tarea 16: Acciones de racionalizacién

Meta 2014: 01 Documento (TUPA actualizado) / 01 Manual de Procedimientos / 04 Directivas

Descripcion de la Tarea:

Elaboracion del TUPA simplificado; formulacion del Manual de Procedimientos con los procesos
administrativos optimizados; y la formulacion de propuestas de Directivas que orienten y regulen la
gestién institucional

Estrategia de ejecucién:
Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, durante las acciones de racionalizacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
antittiva 01 0.50/0.8/01 0.50/0.2/01 01
Detalle cualitativo de la S e TUPA / Manual / TUPA / Manual / G
programacion. SR Directiva Directiva Dty

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto - Subdirector de Planeamiento

UNIDAD DE PRESUPUESTO

Tarea 17: Formulaciéon y Programacion Presupuestal Institucional 2015

Meta 2014: 01 Documento

Descripcion de la Tarea:

En la Fase de Programacion se calculan los ingresos a percibir y se proyectan los gastos que son
priorizados por el titular del Pliego. En la Fase de Formulacién, se determina la estructura funcional-
programatica la cual debe reflejar los objetivos institucionales, considerando las categorias
presupuestales.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con las Oficinas y Direcciones de la institucién

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ a 01
cuantitativa B
Detalle cualitativo de la
programacion. r o Dospmento B

Localizacion: Lima
Duracion: Julio — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirectora de Presupuesto

Tarea 18: Evaluaciéon Presupuestal Anual 2013.

Meta 2014: 01 Documento




Descripcién de la Tarea:

Evaluacion Presupuestaria correspondiente al segundo semestre 2013; se realiza la medicion de los
resultados obtenidos y el analisis de las variaciones fisicas y financieras observadas, en relacion a los
presupuestos aprobados.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con la Unidad de Planeamiento para obtener el avance de las metas fisicas y los
indicadores.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ 01 _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de la _ Bocurmsnto _ _
programacién.

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Junio 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirectora de Presupuesto

Tarea 19: Informacidn presupuestal para la pagina Web institucional.

Meta 2014: 04 Documentos

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° del Titulo Il de la Ley N°® 27806 - Ley de
transparencia y acceso a la informacién publica, la Unidad de Presupuesto prepara la informacion
para que la Direccion encargada, la publique en la pagina Web institucional.

Estrategia de ejecucion:
Se considera la informacion que se encuentra en el Modulo de Proceso Presupuestario.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa o1 01 01 01
Detalle cua_l&tatlvo de la Documento Documento Bcoriaio .
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Presupuesto

Tarea 20: Propuesta para aprobacion del Presupuesto Institucional 2015.

Meta 2014: 01 Propuesta de R.J.

Descripcion de la Tarea:

Una vez aprobada y publicada la Ley de Presupuesto del Sector Publico, el Ministerio de Economia y
Finanzas a través de la Direcciéon Nacional del Presupuesto Publico, remite a los pliegos el reporte
oficial que contiene el desagregado del Presupuesto. Este reporte sirve de base para preparar la
propuesta de R.J.

Estrategia de ejecucion:
con el MEF y se prepara la resolucion en base al reporte oficial remitido por ellos.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

= - - -- 01
cuantitativa
Detalle cua_lftatwo de la _ _ _ Propuesta de RJ.
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Octubre — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirectora de Presupuesto

Tarea 21: Propuesta de formalizacién de modificaciones presupuestales.

Meta 2014: 12 Propuestas de R.J.

Descripcion de la Tarea:

Las modificaciones presupuestales en el nivel Funcional Programético son aprobadas mediante
Resolucion del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto.

Estrategia de ejecucion:
Se prepara la resolucion en base a la informacién registrada en el Modulo de Proceso Presupuestario.

Programacion trimestral:

Descripcion {er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Frogramacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacisi. Propuestas de RJ Propuestas de RJ Propuestas de RJ Propuestas de RJ

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014,
Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirectora de Presupuesto

Tarea 22: Conciliaciéon Presupuestal al 1er Semestre 2014.

Meta 2014: 01 Acta.

Descripcion de la Tarea:

La conciliacion se realiza al primer semestre del afio, con respecto al marco legal con la Direccion de
Contabilidad Publica.

Estrategia de ejecucioén:
Se concilia las R.J. emitidas de incorporacion de recursos y las modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ 01 _
cuantitativa

Detalle cua_l'itativo de la _ _ Adia _
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Julio — Setiembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirectora de Presupuesto




Tarea 23: Cierre y Conciliaciéon del 2013.

Meta 2014: 01 Acta

Descripcion de la Tarea:

La conciliacion se realiza al primer semestre del afio, con respecto al marco legal con la Direccion de
Contabilidad Puablica.

Estrategia de ejecucion:
Se concilia las R.J. emitidas de incorporacién de recursos y las modificaciones presupuestales.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pragramacién o1 _ _ _
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

programacién. Fetd ” B B

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Marzo 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirectora de Presupuesto

Tarea 24: Evaluacion presupuestal Semestral 2014.

Meta 2014: 01 Documento

Descripcion de la Tarea:
Evaluacion Presupuestaria correspondiente al primer semestre 2014; Se realiza la medicion de los
resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas y financieras ocbservadas, en relacion a los
presupuestos aprobados.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacion con la Unidad de Planeamiento para obtener el avance de las metas fisicas e
indicadores

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

i - - 01 --
cuantitativa
Detalle cu:ct'litativo de la _ _ Bosiifaits _
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Julio — Setiembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirectora de Presupuesto

Tarea 25: Sequimiento y Control de la Ejecucidon Presupuestal.

Meta 2014: 12 Documentos

Descripcion de la Tarea:
Recopilacion de la informacion, analisis y determinar el nivel de avance de la ejecucion presupuestal,
estableciendo las limitaciones y medidas correctivas.
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Estrategia de ejecucion:
Se coordina con las diferentes Oficinas y Direcciones para determinar las limitaciones y coordinar las
coITecciones.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle c:u:_aptatwo 9= la Documento Documento Documento Documento
programacidn.

Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirectora de Presupuesto

UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL

Tarea 26: Gestion de la cooperacion técnica financiera internacional.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

= Gestion de proyectos integrales con énfasis intersectorial y multidisciplinario; ademas, acciones
relacionadas a la adscripcion de expertos, voluntarios, pasantes, becas internacionales,
devolucién del Impuesto General a las Ventas IGV, entre otras referidas a la gestion de
cooperacion internacional.

= |dentificar y actualizar los requerimientos de Cooperacién Internacional en la ANA, acorde con los
objetivos estratégicos institucionales, el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2011-2015,
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y las Politicas de Estado gestadas en el marco del Acuerdo
Nacional, en particular de la politica N® 33. -

= Ampliar y diversificar la cooperacion técnica - financiera internacional en sus diferentes
modalidades.

= Promover y asistir a reuniones con Embajadas, misiones de cooperacion y el seguimiento de las
acciones referidas a las actividades y proyectos de Cooperacién Técnica Internacional

Estrategia de ejecucion:

= Organizar reuniones y eventos con las fuentes cooperantes, agencias de desarrollo, embajadas y
universidades extranjeras, misiones técnicas internacionales.

* Participar en mesas de negociacién organizados por la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Economia y Finanzas,
fondos concursables, con el fin de captar la asistencia técnica y recursos financieros no
reembolsables, alineando la demanda de cooperacion con la oferta de los cooperantes.

= Coordinar con las Direcciones de Linea y los Organos Desconcentrados sus expectativas y
necesidades de cooperacion técnica internacional, haciendo de facilitador.

= Buscar alianzas con nuevas fuentes de cooperacion internacional.

= Fortalecer las coordinaciones intersectoriales principalmente, con los Ministerios de Agricultura y
Riego, Relaciones Exteriores, Economia y Finanzas, asi como con la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion o1 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion. Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima

ero — Diciembre 2014.



Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Cooperacion
Internacional

Tarea 27: Gestiéon de convenios de cooperacion internacional

Meta 2014:

04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Canalizar las solicitudes de Cooperacion Tecnica No Reembolsable para su aprobacion.

Priorizar y gestionar la suscripcion de Convenios con Entidades Bilaterales y Multilaterales; asi
como con Instituciones Cientificas Internacionales.

Propiciar que los convenios interinstitucionales se orienten a la mision, vision y los objetivos y
politicas de la Institucion, en el marco de las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, en
particular con la Politica N° 33.

Seguimiento a los compromisos asumidos por las partes en el marco de los Convenios de
Cooperacién Internacional, verificando el cumplimiento de los términos acordados.

Canalizar las solicitudes de Cooperacion Técnica No Reembolsable para su aprobacion.

Estrategia de ejecucion:

Gestion directa con los representantes de las principales entidades de la cooperacion y embajadas
para coordinar la suscripcion de convenios de cooperacion. Asi como con instituciones de
investigacion, la academia o equivalentes a la ANA.

Articular acciones a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, Ministerio de Agricultura y Riego y Ministerio de Economia y Finanzas,
para la aprobacion de convenios; coordinando con las Direcciones de Linea, Alta Direccion.
Solicitar informes trimestrales de seguimiento, sobre la marcha de los convenios.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 o1 01
cuantitativa
Detslle cuafl'ltatlvo o la Informe Informe. Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Cooperacion

Internacional

Tarea 28: Gestion de Proyectos en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica — SNIP.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

= Registrar los estudios de pre inversion formulados y ejecutados por la ANA, en el Banco de
Proyectos del Sistema SNIP.

* Registrar los estudios de pre inversion formulados por el ANA en la modalidad de convenio, en el
Banco de Proyectos del Sistema SNIP.

= Mantener actualizada la informacién registrada en las Fichas de Registro del Banco de Proyectos
SNIP.

* Proyectar documentos para tramite a la Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerios de
Agricultura, Economia y Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores, Programa Subsectorial de
Irrigaciones y Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

= Realizar el seguimiento a los proyectos de Inversion Publica a fin de elaborar el reporte trimestral.

» Coordinar con las Direcciones de Linea el levantamiento de cbservaciones a los estudios de pre




= Operar los aplicativos informaticos del SNIP y Programa Multianual del Sector Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Estrategia de ejecucion:

= Coordinar con las Direcciones de Linea, sobre la situacion de los estudios y proyectos de
preinversién e inversién en los que participa la Autoridad Nacional del Agua, a fin de realizar la
gestion de los mismos ante los organismos competentes.

= Articular acciones a través del Ministerio de Agricultura, Economia y Finanzas, Relaciones
Exteriores y Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion. Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Cooperacion
Internacional
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3.5.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el é6rgano encargado de asesorar y apoyar a la Direccion
Institucional y a las demas dependencias del ANA en asuntos de caracter juridico; asi como absolver
las consultas sobre asuntos administrativos, contencioso administrativo y judiciales relacionados con
la institucion.

Perspectivas 2014

o Formular un marco juridico actualizado y realista, que permita el aprovechamiento y uso integral
de los recursos hidricos.
* Velar por el cumplimiento de la legislacion y generar procesos para optimizar el marco legal.

Para el presente afio se espera consolidar la instituciéon en el marco de la Ley N° 29338 y su
Reglamento, como ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de
Gestidon de los Recursos Hidricos.

Meta Presupuestal 011: Acciones de Asesoramiento Juridico

Tarea 01: Revision de las normas vigentes y convenios referidos al quehacer institucional

Tarea 02: Proyeccion y/o evaluacion de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas legales y
administrativas

Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6rganos desconcentrados

Tarea 05: Capacitacion a los 6rganos desconcentrados en temas de tramitacion y desarrollo del
procedimiento administrativo en recursos hidricos

Tarea 06: Ejecucion de metas e indicadores en el marco de las Politicas Nacionales Decreto Supremo
N° 027-2007- PCM y sus modificatorias.

Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/.1,212,371 (RO: 1,061,183 RDR: 151,188)

Programacién




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Revision de las normas vigentes y convenios referidos al guehacer institucional

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

La OAJ analizara, elaborara y revisara los convenios de colaboracién y cooperacion interinstitucional,
convenios de cooperacion internacional, convenios de ejecucion de fondos, convenios de
administracion de recursos, convenios de administracion compartida, convenios de subvenciones y
demas modalidades de cooperacion que contemplan las normas vigentes sobre la materia etc., en los
que participa la Autoridad del Agua y/o sus 6rganos desconcentrados, entre otros; que permitan el
fortalecimiento de las diversas actividades del sector. Para el caso del analisis y revision de normas
vigentes, estas deben estar dentro de las normas constitucionales; para lo cual conviene analizar las
caracteristicas de la norma que se pretende aplicar y en funciéon de ella atender a la finalidad de las
disposiciones constitucionales de que se trata.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los drganos institucionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion o1 01 01 01
cuantitativa
Detalle cug]ltatlvo de:la Informe Informe Informe Informe
programacién

Localizacioén: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 02: Proyeccion y/o evaluacién de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion
Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Revisar, analizar y proponer conformidad de proyectos de normas, directivas y dispositivos legales
tendientes a mejorar y facilitar el cumplimiento de las funciones de la ANA, como ente rector del
Sector. Se revisaran principalmente, los proyectos de resoluciones que tengan por finalidad conducir
los procesos de gestién integrada y de conservacién de los recursos hidricos en los ambitos de
cuencas, de los ecosistemas que lo conforman y los bienes asociados; asi como los que rijan la
coordinacién y concertacion entre las entidades de la Administracién Publica y los actores
involucrados en la Gestién de Recursos Hidricos como parte del Sistema Nacional de Gestion
Ambiental.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los érganos institucionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 oy o1 01
Detalle cualitativo de la
programacién Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima




Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicaciéon de normas legales y
administrativas.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los 6rganos de la Entidad en aspectos juridicos legales y absolucion de consultas legales
de caracter general y emitir opinion con aplicacion de normas de Derecho Publico, administrativo,
presupuestal, de bienes de propiedad Estatal, de cooperacion técnica nacional e internacional y
normas especificas aplicables en el Sistema Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos, sobre
asuntos administrativos que formulen los drganos de la Institucién dentro del ambito de su
competencia. Evaluar los proyectos de dispositivos legales y resoluciones, a fin de pronunciarse
sobre su legalidad en el ambito de los recursos hidricos y en el ambito administrativo.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos institucionales.

Programacion trimestral:

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa 01 01 01 01
Detille cug'lztatwo de 12 Informe Informe Informe Informe
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014,

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 04: Asesoramiento legal a los érganos desconcentrados.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los 6rganos desconcentrados de la ANA, en la formulacién de resoluciones, reglamentos,
directivas, convenios, contratos, y otros documentos de naturaleza analoga. Asimismo, emitir opinion
sobre los recursos de impugnacion interpuesto contra Resolucion dictada por la entidad en materia
administrativa, en cuanto corresponda.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los érganos desconcentrados de la Autoridad (AAA y ALAs).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_ac:lon o1 01 01 01
cuantitativa
Dkl cuglltatlvo de: Informe Informe Informe Informe

rogramacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Respgnsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica




Tarea 05: Capacitacion a los 6rganos desconcentrados en temas de tramitacién y desarrollo
del procedimiento administrativo en recursos hidricos.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Capacitar a los érganos desconcentrados de la ANA, en el desarrollo de los procedimientos
administrativos en materia de recursos hidricos. Asimismo, uniformizar criterios en cuanto a la
aplicacion de los dispositivos legales en materia de aguas.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos institucionales. Videos conferencias, participacion en
eventos de capacitacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Fepgramacin o1 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Informe Informe Informe Informe
programacion

Localizacidn: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 06: Ejecucién de metas e indicadores en el marco de las Politicas Nacionales Decreto
Supremo N° 027-2007- PCM y sus modificatorias.

Meta 2014: 02 Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que definen y establecen
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, se ha
definido para la Autoridad Nacional del Agua un conjunto de metas e indicadores de desempefio a ser
cumplidos en el presente ario fiscal, las cuales contribuyen a las metas del Ministerio de Agricultura y
Riego, al cual nos encontramos adscritos.

La Oficina de Asesoria Juridica tiene en el marco de la Politica Nacional “Fortalecer la lucha contra la
corrupcion en las licitaciones, adquisiciones y la fijacién de precios referenciales, eliminando los
cobros ilegales y excesivos”, la actividad de realizar el seguimiento al Plan de Implementacion del
Sistema de Control Interno de la ANA: siendo su indicador el nimero de Informes de seguimientos
semestrales.

Estrategia de ejecucidn:
Coordinaciones permanentes con los integrantes de la Comisién para Implementacion del Sistema de
Control Interno de la ANA.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B 01 B 01

Detalle cualitativo de la

= - Informe - Informe
programacion.

Localizacion: Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2014.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014 - MODIFICADO

3.6. ORGANOS DE APOYO

Mayo 2014







3.6.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion es el érgano que administra los recursos humanos, financieros y
materiales de la Institucion, necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gestion institucional. Esta
conformada por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, la Unidad de Recursos Humanos,
la Unidad de Logistica, Unidad de Archivo y Tramite Documentario, Unidad de Control Patrimonial y
Unidad de Ejecucion Coactiva.

La Oficina de Administracion, en el afio 2014, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2014 - MAYO
R.O RDR TOTAL

META PRESUPUESTARIA

Meta 009: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal 3,373,944 17,481,809 20,855,753

Meta 010: Implementacién de Instrumentos de Fortalecimiento
de Capacidades Institucionales de la ANA 0,20/ 1798 145800

TOTAL | 3,844,145 | 18,736,608 | 22,317,753

Programacion

Meta Presupuestal 009: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

Oficina de Administracion:

Tarea 01: Control y Ejecucion Presupuestal Institucional

Tarea 02: Gestion Administrativa en Procedimientos Administrativos
Tarea 03: Actuaciones previas y posterior, e procedimientos disciplinarios

Unidad de Contabilidad.

Tarea 01: Registro Administrativo de Gastos - SIAF-SP

Tarea 02: Reversion y Registro de rendicion de anticipos

Tarea 03: Reversion y Registro de rendicion de encargos

Tarea 04: Contabilizacion, integracion y elaboracion de Estados Financieros

Tarea 05: Registro Administrativo, Ingresos, Devoluciones y Anulaciones - SIAF-SP

Unidad de Tesoreria.

Tarea 01: Cobranza de la Retribucion Econémica (Agraria y no Agraria)

Tarea 02: Control de Captacion de Recaudaciones de Ingresos TUPA, Multas, etc.

Tarea 03: Control de Reversiones y Devoluciones.

Tarea 04: Registro Administrativo SIAF (Determinados y Recaudados).

Tarea 05: Registro Administrativo SIAF Fase Girado, elaboracién de Comprobantes de Pago, giro de
cheque, cartas ordenes, registro de firmas electrénicas

Tarea 06: Elaboracién de libro Bancos y Conciliaciones Bancarias.

Tarea 07: Conciliacién de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico

Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 01: Elaboracién de la Planilla e Pagos de personal (D. Leg. 728 y 1057)

Tarea 02: Plan de Bienestar, Integracion Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tarea 03: Ejecucion de metas e indicadores en el marco de las Politicas Nacionales Decreto
Supremo N° 027-2007- PCM y sus modificatorias.

Tarea 04: Gestion Administrativa de Recursos Humanos

Tarea 05: Seleccion, Desarrollo y Capacitacién del Personal

Tarea 06: Elaboracion de propuesta del Plan de Mejoramiento de la Identificacion

Tarea 06: Ejecucion del Plan de mejoramiento de la Identificacion

Unidad de Logistica.

Tarea 01: Elaboracién y Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

Tarea 8% bqracion de Ordenes de Compra y Servicios — SIAF-SP
&gl de los Procesos publicados en el SEACE




Tarea 04
Tarea 05
Tarea 06
Tarea 07
Tarea 08
Tarea 09
Tarea 10

: Elaboracion de Contratos

: Reporte de gastos institucionales

- Almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos por dependencia
: Registro de entradas y salidas en las tarjetas de control de Almacen

- Inventario fisico de existencia de almacén

: Mantenimiento y reparacion de los vehiculos de la institucion

- Informe sobre el control del abastecimiento de combustible

Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 01
Tarea 02
Tarea 03
Tarea 04
Tarea 05
Tarea 06
Tarea 07
Tarea 08

: Recepcion y Distribucion de Documentos Externos

: Remision y Distribucion de Documentos Internos

: Gestion Documental/Plan Anual de Trabajo del OA

: Informes de Gestion

: Supervision OAA — Organos Desconcentrados

. Capacitacion OOA / Sede Central y ODs

- Instrumentos de Gestion Archivistica / Mejora Continua

: Reportes de Productividad Mensuales/Sede Central y ODs

Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 01:
Tarea 02:
Tarea 03:
Tarea 04:
Tarea 05:
Tarea 06:
Tarea 07:
Tarea 08:
Tarea 09:

Tarea 10:

Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos

Conciliar Inventario de Activos con registros Patrimoniales de Libros Contables

Realizar el Inventario Ambiental por Oficinas

Elaborar la Depreciacion de los bienes muebles

Elaborar los reportes del movimiento de Bienes Patrimoniales

Elaborar reporte mensual de Bienes en Custodia

Llevar y actualizar el Padron técnico de los inmuebles ocupados por la ANA

Llevar y actualizar el Padron de Vehiculos de propiedad de la ANA

Gestionar la reposicion de los bienes siniestrados y Consolidar la informacion sobre bienes
asegurados para actualizar péliza

Saneamiento, baja y actos de disposicién de Bienes Patrimoniales

Unidad de Ejecutoria Coactiva.

Tarea 01
Tarea 02
Tarea 03
Tarea 04

. Procedimientos de Ejecucion Coactivas

. Recaudacién por ejecuciones forzadas y cobranzas coactiva
. Ejecucion y archivo de procedimientos

: Visitas In Situ.

Meta Presupuestal 010: Implementacion de Instrumentos de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales de la ANA

Tarea 01
Tarea 02

: Elaboracion de propuesta del Plan de Desarrollo del Personal
- Ejecucion del Plan de Desarrollo de Personal




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria: 009: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Gestibn Administrativa, Aprobados vy
Conciliados

Unidad de Medida: Plan.

Fundamento:
Este indicador mide objetivamente la informacion de los estados de ejecucion Presupuestal y
Financiera, para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados y Conciliados

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1. Reportes emitidos por el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF/SP.

2. Plan Anual de Adquisiciones, Inventario Fisico de Activos, Conciliaciones — Tesoro Publico,
Ejecuciones Presupuestales.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
12 12 03 08 12
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
02 05 07 08

Tareas necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.mM Cantidad
Contabilizacién, integracién y Elaboracion de Estados Financieros Balance 04
Elaboracion de propuesta del Plan de Mejoramiento de la Identificacion Plan 01
Gestion Documental/Plan Anual de Trabajo del OAA Plan 01
Instrumentos de Gestion Archivistica/Mejora Continua Directiva 02
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 20,855,753 (RO: 3,373,944; RDR:17,481,809)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Administracion.

ngfHELLEN %
; NORCJAS &
. g.
2,

“""o‘mm@““&




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Meta Presupuestaria: 009: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

OFICINA DE ADMINISTRACION

Tarea 01: Control y Ejecucién Presupuestal Institucional

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro en el Modulo Administrativo del SIAF-SP de la Certificacion del Creédito Presupuestario
segun Art. 17 — Directiva N° 05-2009-EF/76.1 — Directiva para la Ejecucion Presupuestal; de la Alta
Direccion Oficinas de Apoyo y Asesoramiento y Organos Desconcentrados.

Estrategia de ejecucion:

Verificar que las solicitudes de Certificacion de las diferentes metas presupuestales de la Autoridad
Nacional del Agua, cuenten con el presupuestos asignado para proceder al registro en el Modulo
Administrativo del SIAF-SP.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que habilite los requerimientos de las
diferentes Areas o Metas Presupuestales, que no cuentan con presupuesto para el respectivo registro
de Certificacion.

Registro Diario.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa o1 01 01 01
Detalle cug]ﬂatwo de la ittt e S P
programacion

Localizacidn: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion

Tarea 02: Gestion Administrativa en Procedimientos Administrativos

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Evaluacion de las quejas y denuncias, para implementar acciones previas de averiguacion.

Previstas en el Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios, y las acciones de
control previo y concurrente que emerjan de ellos.

Estrategia de ejecucion:

Verificacion de Informacion proporcionada, contrastar con implementacion de acciones de indagacion.
Contrastar hechos con norma legal aplicable, para proyectar acciones administrativas conducentes de
averiguacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa H 01 01 01
Detalle cualitativo de la
programagis Informe Informe Informe Informe

# . r
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Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion

Tarea 03: Actuaciones previas y posterior de Procedimientos Disciplinarios.

Meta 2014: 20 Informes

Descripcion de la Tarea:

Realizacion de actuaciones previas de averiguacion con el objeto de determinar si concurren
circunstancias gque justifiquen la iniciacion del proceso a cargo de la Oficina de Administracion, quien
remite los actuados a la Comision respectiva.

Estrategia de ejecucion:

Recabar informacion, datos de personas involucradas dentro e las actuaciones; realizar cartas de
manifestacion de personas involucradas en las AAA y ALA: pedidos de descargos a personas
involucradas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 2 08 06 06
Detalle cualitativo de la
programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
Duracion: Marzo — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracién

UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad registra la ejecucién de recursos financieros y su manejo operativo en
concordancia con los sistemas de contabilidad y la elaboracion de los estados financieros, de acuerdo
a las disposiciones legales.

Tarea 01: Registro Administrativo de Gastos en el SIAF-SP

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

=  Registro del Compromiso y Devengado en el SIAF de los gastos por concepto de planilla y
rembolso de viaticos, anticipos de fondos, FPPE y Caja Chica otorgados a personal de la ANA,
por toda fuente de financiamiento previa certificacion presupuestal.

*  Registro del Devengado en el SIAF de las planillas de remuneraciones CAS del personal de la
ANA, asi como los gastos por concepto de bienes y servicios realizados por las unidades y
oficinas de la ANA

Estrategia de ejecucion:
Control previo de los gastos efectuados, y verificacion del uso correcto del clasificador de gastos
aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantita

Reporte Reporte Reporte Reporte




Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 02: Revisién y Registro Administrativo de Anticipos

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

Registro en el SIAF de notas de liquidaciéon por concepto de rendicion de cuenta por viaticos
otorgados a los funcionarics, profesionales y técnicos de la ANA, por toda fuente de financiamiento.
Asimismo, de las transferencias otorgadas a los Organos Desconcentrados a nivel nacional.

Estrategia de ejecucion:

= Control, revision y verificaciéon en concordancia con la Directiva de Viaticos vigente de la ANA

= Conciliacion de informacion de los viaticos pendientes para determinar el saldo por rendir
registrado en los estados financieros.

= Conciliacién de informacién de los anticipos pendientes para determinar los saldos pendientes de
rendicién en los estados financieros.

Programacién trimestral:

Descripcion fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion. Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracidén; Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 03: Revisién y Registro Administrativo de rendicion de encargos

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

Revision de los anticipos otorgados y su registro en el SIAF de las notas de liquidacién por concepto
de rendicion de cuentas de las Administraciones Locales del Agua (ALA) y las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) en calidad de Encargos, por toda fuente de financiamiento.

Estrategia de ejecucién:

=  Coordinaciéon permansnte con las ALAS y AAA para asegurar el estricto cumplimiento de las
directivas.

= Seguimiento y supervision administrativa de los anticipos otorgados asi como de las rendiciones
pendientes

*=  Conciliacién de informacién de los anticipos pendientes de rendicion con el saldo registrado en
los estados financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion N
cuantitativa 03 03 03 03

Reportes Reportes Reportes Reportes
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Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 04: Contabilizacion, integracion y elaboracion de los Estados Financieros

Meta 2014: 04 Balances

Descripcion de la Tarea:

= Contabilizacién presupuestal de las operaciones de ingresos y gastos efectuados y registrados en
el SIAF, aplicando el Plan Contable Gubernamental.

= Consolidacion e integracion de operaciones de ingresos y gastos por fuente de financiamiento y
clasificador de gastos para emision de Resumen Consolidado (EP1).

= Realizar los ajustes técnicos mediante notas de contabilidad.

» Validacion, mayorizacion e integracion contable para obtener los estados financieros de la ANA.

Estrategia de ejecucioén:
Aplicacion de normas y directivas contables vigentes emitidas por la DGCP del MEF.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa o 01 01 01
Detalle cualitativo de la
programacion. Balance Balance Balance Balance

Localizacion: Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 05: Registro de ingresos y gastos en el PDT 621

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

Registro diario de los ingresos y gastos de la Sede Central y consolidacién e integracion de la
informacion de los ingresos y gastos de los Organos Desconcentrados en forma mensual, mediante el
uso del Software auxiliar PDTI ANA

Estrategia de ejecucion:
Verificacion y consolidacion de la informacion de gastos e ingresos mediante el SIAF y comprobantes
de pagos

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progranacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Res bles de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Contabilidad




UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria maneja operativamente la ejecucion de los recursos financieros de la
institucion, en concordancia con el sistema de tesoreria y disposiciones legales vigentes.

Tarea 01: Cobranza de la Retribucion Econémica (Agraria y no Agraria)

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

«  Cobranza de Recibos emitidos y notificados de la Retribucion Econdmica No Agraria.

= Cobranza y seguimiento de la Retribucién Econdémica Agraria

= Consolidacion de los Recibos cancelados de la Retribucién Econémica No Agraria.

=  Consolidacién y seguimiento de Recibos de la Retribucion Econémica pendientes de pago

Estrategia de ejecucion:
Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion ier.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la
programacion Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 02: Control de Captacion de Recaudaciones de ingresos: TUPA, Multas y otros

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

= Recepcion de ingresos y control de |as recaudaciones de la Sede Central y Organos y
Desconcentrados TUPA.

= Recepcién de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y
Desconcentrados Multas

=  Elaboracién de comprobantes de ingreso, recibos, facturas y boletas de venta.

=  Elaboracion de vouchers de ingresos.

Estrategia de ejecucion:
Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 = 03 &3
Detalle cualitativo de la
programacion Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administraciéon — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.




Tarea 03: Control de Reversiones y Devoluciones

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

=  Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Sede Central

= Recepcién de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Organos Desconcentrados
=  Consolidacion de las reversiones o devoluciones

Estrategia de ejecucion:
Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa o 03 e s
Datalls CUE!]‘ItatIVO de la Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado)

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: )
=  Registro Total de Captaciones en el SIAF-SP de la Sede Central y Organos Desconcentrados
»  Registro Detallado de las Captaciones en el SIAF-SP de Ila Sede Central y Organos

Desconcentrados

Estrategia de ejecucion:
Registro Diario

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la
programacion Reportes Repartes Reportes Reportes

Localizacidén: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 05: Registro Administrativo SIAF de la Fase Girado, elaboracion de comprobantes de
pago, giro de cheques, cartas 6rdenes, registro de firmas electrénicas

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

»  Registro Administrativo en la Fase Girado

= Registro en el software SAFI| de la Unidad de Tesoreria.

=  Elaborasiag de comprobantes de pago por fuente de financiamiento.




=  Registro de Firmas Electrénicas y Pago a través de CCI.

Estrategia de ejecucion:
Ejecucion diaria

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pragramacian 03 03 03 03
cuantitativa
Detalla cua_lftatwo del Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria

Tarea 06: Elaboracion de Libros Bancos y conciliaciones Bancarias

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:
Verificacion de los giros e ingresos por cuenta corriente. Conciliacion de los saldos de las cuentas
corrientes con los extractos bancarios.

Estrategia de ejecucion:
Verificacidon mensual

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - 3 .
cuantitativa s 03 03 03
Detalle cualitativo de la
programacion Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdiretor de la Unidad de Tesoreria

Tarea 07: Conciliacién de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

= Analisis de los egresos por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.
= Control de las devoluciones T6 al Tesoro Publico.

= Cruce de informacién con los estados bancarios

=  Elaboracion del formato AF-9 (Movimiento de Fondos).

Estrategia de ejecucion:
Analisis mensual de gastos Bancos-SIAF

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0 Ha 03 b3
o w inode b Reportes Reportes Reportes Reportes




Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Tesoreria

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos desarrolla la administraciéon del personal, mediante la seleccion,
evaluacién, promocién, capacitacion, el bienestar individual y colectivo; fomenta actividades para la
integracion y desarrollo institucional. Es la responsable de elaborar el Reglamento Interno de
Personal.

Tarea 01: Elaboracién de la Planilla de Pago de Personal (D. Leq. 728 vy D. leqg. 1057), v de
Subvenciones Econémicas — Practicantes

Meta 2014: 12 Planillas

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la elaboracion de las planillas de pago del personal de la ANA contratado bajo los
diferentes regimenes laborales. La efectividad de esta tarea se encuentra vinculada al cumplimiento
del deposito de los sueldos y honorarios de los funcionarios y servidores segun el cronograma de
pago vigente para el 2014 establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, se realiza
el pago por las practicas pre-profesiones y profesionales en virtud a los convenios suscritos entre las
Universidades con la ANA.

Estrategia de ejecucion:
Recopilar la informacién y elaborar las planillas entre la 1ra. y 2da. Semana de cada mes, para el
oportuno pago del personal y cumplir con el cronograma de pago.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Rrogramdeion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle-ctpitativo:de I Planilla Planilla Planilla Planilla
programacion

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Recursos

Humanos.

Tarea 02: Plan de Bienestar, Integraciéon Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

= Conjunto de actividades programadas que buscan promover el bienestar social de los
trabajadores, en temas de prevencion de la salud, atencién médica, asistencia social, subsidios.
Su cumplimiento se sujeta a la normatividad vigente y operativamente ha sido desagregada
principalmente a través de acciones.

* Conjunto de actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales, sea por accidentes o dafiosa la salud o consecuencia o
que guarden relacion con la actividad laboral y el ambiente de trabajo.
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Estrategia de ejecucion:

« |dentidad institucional, programas de integracion cultural y deportiva, servicios de bienestar social,
mejoramiento de la cultura y clima organizacional, seguimiento de casos de asistencia social,
acciones de cumplimiento de la Ley N° 27050 sobre derechos de las personas con discapacidad y
acciones de garantia.

= Elaboracién e implementacién del Sistema de Gestion de SST; implementacion del Comité de
Seguridad, Gestion de Seguro de Asistencia Médica, implementacion del Plan de capacitacién en
SST. Servicios de medicina ocupacional, servicio de topico, acciones de promocién y prevencion
de la salud y charlas informativas de promocion y prevencion en salud.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Prograimacion o1 01 01 01
cuantitativa
Detalle cuglltatwo el Informe Informe Informe Informe
programacion.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Recursos

Humanos.

Tarea 03: Ejecucién de metas e indicadores en el marco de las Politicas Nacionales Decreto
Supremo N° 027-2007- PCM y sus modificatorias.

Meta 2014: 02 Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que definen y establecen
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, se ha
definido para la Autoridad Nacional del Agua un conjunto de metas e indicadores de desempefio a ser
cumplidos en el presente afio fiscal, las cuales contribuyen a las metas del Ministerio de Agricultura y
Riego, al cual nos encontramos adscritos.

La Oficina de Administracion tiene en el marco de la Politica Nacional “Promover la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y practicas del

Estado, asi como en la contratacién de servidores publicos y el acceso a los cargos directivos”, los

siguientes indicadores:

= N° de mujeres que laboran / Total de la poblacion laboral, siendo la meta anual programada 560 /
1 400 respectivamente.

= N° de mujeres con cargo directivo / Total cargos directivos, siendo la meta anual programada 5 /
104 respectivamente.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles,

politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres”, se tienen los siguientes indicadores:

N° de servidores publicos agrarios beneficiados con licencias por paternidad, siendo la meta anual

programada 5.

= N° de servidoras plblicas agrarias beneficiadas con licencias por maternidad, siendo la meta
anual programada 30.

= N° de lactarios instalados y en funcionamiento siendo la meta anual programada uno.

Igualmente, en el marco de la Politica Nacional “Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los
distintos espacios politicos y sociales, asi como en los ministerios y las diferentes instituciones del
Estado, para la promocion de planes, proyectos y programas en materia de juventud” el indicador
programado es: N° de jovenes trabajadores / Total poblacion laboral, siendo la meta anual
pregeiiiaga 100 / 1400 respectivamente.
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También, en el marco de la Politica Nacional “Respetar y hacer respetar, proteger y promover el
respeto de los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucion
publica su contratacion y acceso a cargos de direccion” el indicador programado es: N° de personas
con discapacidad que laboran / Total poblacion laboral, siendo la meta anual 3 / 1400
respectivamente.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional “Difundir en todas sus acciones y programas, los
valores éticos de convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la responsabilidad, la
solidaridad, el respeto y la puntualidad”, el indicador programado es: N° de eventos de promocion
institucional sobre valores éticos de convivencia social, siendo la meta anual 2.

Igualmente, en el marco de la Politica Nacional “Promover la participacién de las MYPE en las
adquisiciones estatales” el indicador programado es: N° de procesos adjudicados a MYPES / Total
adjudicaciones, siendo la meta anual programada 4 / 197 respectivamente.

También, en el marco de la Politica Nacional “Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las
licitaciones, adquisiciones y la fijacion de precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y
excesivos”, se tienen los siguientes indicadores:

= N° de operadores publicos, siendo la meta anual programada 13.

= N°de procedimientos simplificados, siendo la meta anual programada 3.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional “Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas’,

se tienen los siguientes indicadores:

= N° de funcionarios publicos que realiza Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas / N°
total de funcionarios publicos, siendo la meta anual programada 104 / 104 respectivamente.

= % de servidores publicos que cumplen con realizar Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y
Rentas, siendo la meta anual programada 100%.

Igualmente, en el marco de la Politica Nacional “Promover a través de sus acciones Yy
comunicaciones, la ética publica”, se tienen los siguientes indicadores:

« N° de servidores publicos capacitados en ética publica, siendo la meta anual programada 2.

= N° de reportes trimestrales remitidos al REPRAC, siendo la meta anual programada 2.

»  N° de informes de seguimiento trimestrales elaborados, siendo la meta anual programada 2.

También, en el marco de la Politica Nacional “Contar con informacién completa y actualizada de las
personas al servicio civil para el ejercicio de la rectoria del sistema”, el indicador programado es: N°
de reportes enviados a SERVIR, siendo la meta anual programada 2.

De igual manera, en el marco de la Politica Nacional “Desarrollar estrategias de capacitacion de las
entidades publicas orientadas a la mejora continua de competencias”, el indicador programado es: N°
de personas capacitadas, siendo la meta anual programada 779.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional, “Fortalecer la Cultura de prevencion y el aumento de la
Resiliencia para el Desarrollo Sostenible”, el indicador programado es: N° de simulacros realizados,
siendo la meta anual programada 2.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con las instancias de la OA, vinculadas a los indicadores programados,
para la elaboracion de los informes semestrales respectivos.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre |
Programacion _ o1 _ o1
cuantitativa
Detalle cuglttatmo de la _ ltsime _ infotig
programacion.

Localizaciéon: Lima

Durasjég. Enero — Diciembre 2014.
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Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Administracion de la ANA.

Tarea 04: Gestién Administrativa de Recursos Humanos

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Corresponde a un conjunto de tareas técnico/operativo continuas, cuyo cumplimiento se sujeta a la
normatividad vigente y operativamente ha sido desagregada en:

*  Elaboracion de Proyectos de Directivas, Lineamientos y/o Reglamentos del Sistema de Personal.
Elaboracion y entrega de boletas de pago del personal.

Elaboracion de la Planilla de Pago de la AFP.

Elaboracion de la planilla electrénica de PDT — PLAME

Suscripcion, Registro y Actualizacion de Convenios del Programa de Practicas Profesional y Pre
Profesionales.

Elaboracion de reportes segun requerimiento y certificados de retencién del personal.
Elaboracion y seguimiento del cronograma de vacaciones y descanso fisico / Estado Situacional
Control de Asistencia y Permanencia

Registro y actualizacion de los Legajos del Personal (Dec. Leg. 728, Dec. Leg. 1057)

Estrategia de ejecucion:
Evaluar la problematica de la Relacién Laboral, adecuando las necesidades de la institucién a la
normatividad vigente y proponer Directivas que regule el normal funcionamiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa Bt 01 04 a
Detalle cualitativo de la
programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos
Humanos.

Tarea 05: Seleccion, Desarrollo y Capacitacién del Personal
Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Corresponde a un conjunto de tareas complementarias y articuladas, cuya finalidad es dotar a la
entidad del personal idéneo para alcanzar los objetivos Institucionales. Para asegurar el seguimiento
y monitoreo de esta tarea se ha desagregado sus acciones:

=  Elaboraciéon de los perfiles de puestos y perfiles de equipos, en aplicacion a la Directiva N° 001-
2013-SERVIR

Conduccion del proceso de Contratacion

Elaboracion y monitoreo del Manual de Induccion de Personal.

Elaboracion y ejecucion de la Propuesta del Plan de Evaluacion del Desempefio.

Elaboracion y ejecucion de Programa de Mejora del Clima Laboral.

Diagndstico y propuestas para acciones de capacitacion de personal.

Sistematizacion de la Informacion sobre el diagnostico de las necesidades de Capacitacion

Estrategia de ejecucion:
Elaboracion de Plan Anual sobre seleccion, desarrollo y capacitacion del personal, gue contempla el
Saf %} las siguientes actividades: Elaboracion y monitoreo del Manual de Inducciéon de




Personal, Elaboracion y ejecucion de Programa de Mejora del Clima Laboral, Fortalecimiento de la
Cultura Organizacional

Programacién trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa ] ot W ot
Detalle cualitative de la
programacion, Informe Informe Informe Informe

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos

Humanos.

Tarea 06: Elaboracién de propuesta del Plan de Mejoramiento de la Identificacién

Meta 2014: 01 Plan

Descripcion de la Tarea:

Es un instrumento de gestion que establece los contenidos minimos para la planificacion de las
acciones de capacitacién y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado. La unidad
de medida contemplada en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015 relacionadas al Objetivo
Estratégico N° 12.

Estrategia de ejecucion:
Realizar un diagnéstico Situacional, sobre la identificacién del personal con la institucién

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 _ _
cuantitativa
Detalle cugllitativo de la _ Plan _ _
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Junio 2014,
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de [a Unidad de Recursos

Humanos.

Tarea 07: Ejecucién del Plan de Mejoramiento de la Identificacién

Meta 2014: 02 Informe

Descripcion de la Tarea:
Corresponde a la implementacién y ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas.

Estrategia de ejecucion:
Realizar un diagnostico Situacional, sobre la identificacion del personal con la institucion

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progrgm_acmn _ . 01 01
cuantitativa

Detalle

- - Informe ‘Informe




Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos
Humanos.

UNIDAD DE LOGISTICA
La Unidad de Logistica desarrolla la programacién y gestion del abastecimiento de bienes y servicios
en funcion a las normas que rigen la contratacion y adquisicion del estado y el Sistema de

Abastecimiento.

Tarea 01: Elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Contrataciones

Meta 2014: 03 Informes

Descripcién de la Tarea:

Elaboracion del Plan Anual de la Institucion de la ANA seguln los cuadros de necesidades de las
areas de conformidad con lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado.

Evaluacion de la Ejecucién del Plan Anual de la Institucién 2014 (Primer Semestre), de conformidad
con lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado.

Evaluacion de la Ejecucion del Plan Anual de la Institucion 2014, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Contrataciones del Estado.

Estrategia de ejecucion:

La elaboracion del Plan Anual Contrataciones se realiza en base a los cuadros de necesidades
remitidos por las direcciones y oficinas de la Institucion.

La evaluacidén de Plan Anual se realiza en base a los procesos de seleccién ejecutados en la
Institucién de acuerdo a la programacién que hicieran.

Programacién trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o1 01 = 01
Detalle cualitativo de la
programacién Informe Informe - Informe

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 02: Elaboracion de 6rdenes de compra y servicios.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:
Elaboracion de Ordenes de Compra y Servicios.

Estrategia de ejecucion:
Detalle de las Ordenes de Compra y Servicios realizados durante el trimestre.

Programacién trimestral:
Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

01 01 01 01

Informe Informe Informe Informe




Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 03: Reporte de los procesos publicados en el SEACE

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Detalle de los procesos de seleccion realizados de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado
publicados en el SEACE

Estrategia de ejecucion:
Reporte de los procesos de seleccion convocados a través del SEACE realizados en el trimestre

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cug}ltatlvo de la Informe rifovens e —
programacion

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 04: Elaboracion de contratos

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:
Informe sobre los contratos realizados por Locacion de servicios, procesos de seleccion y consultoria

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a la Buena Pro de los procesos de seleccion, y resultado de la contratacion por Locacion
de servicio

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cug}ltatwo de la Informe Informe Informe Informe
programacion

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 05: Reporte de Gastos Institucionales

12 Informes




Descripcion de la Tarea:
Informe de los gastos de los servicios basicos realizados por la Institucién, como, Luz, Teléfono,
Combustible, Pasajes Aéreos, Etc.

Estrategia de ejecucion:
Analisis de la ejecucion de los gastos Institucionales mediante cuadro estadistico.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cu_a_lltatlvo de la Informes Informes Informes Informes
programacion

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 06: Almacenamiento y distribucién de los Bienes adquiridos por dependencia.

Meta 2014: 12 Informes

Descripcion de la Tarea:
Almacenamiento y distribucion de los Bienes adquiridos por Dependencia.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre .4to.Trime5tre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 3
Detalle cualitativo de la
programacisn Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 07: Reqgistro de Entradas y salidas en las tarjetas de control visible de almacén.

Meta 2014: 12 Informes

Descripcion de la Tarea:
Informes sobre el Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control Visible de Almacén.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra y PECOSA.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de la

Informes Informes Informes Informes




Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 08: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

Meta 2014: 01 Informe

Descripcion de la Tarea:
Informe sobre el Inventario Fisico de Existencia de Almaceén.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a la normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion . - = 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacion

- Informe

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion ~ Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 09: Mantenimiento y reparacién de los vehiculos de la Institucién.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:
Informe sobre el mantenimiento y reparacién de los Vehiculos del pool de la ANA

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo al informe Técnico emitido por el &rea de transporte, previa evaluacion de los vehiculos

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o 01 01 01
Detalle cualitativo de la
programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:
del consumo de combustible mensualmente.




Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a los vales utilizados para el traslado de los funcionarios de la Institucién, a través de las
unidades del pool de la Sede Central.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cu._a'lltatwo g Ja Informe Informe Informe Informe
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Logistica.

UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

La Unidad de Archivo y Tramite Documentario es la unidad que asegura la absolucién de consultas y
prestacion de servicios que brinda la institucion a usuarios puablicos y privados; ademas, vela por la
conduccion y supervision de los sistemas de archivo y tramite documentario. Opera y conduce el
Archivo Institucional.

Tarea 01: Recepcion y Distribucion de Documentos Externos

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:
Consiste en recibir y distribuir la documentacion que el administrado gestiona en la Entidad de
acuerdo a las atribuciones conferidas en el marco normativo vigente.

Estrategia de Ejecucion:
Verificar que la documentacion cuente con todos los requisitos en atencién a lo establecido en la Ley
de Procedimiento administrativo general y TUPA aprobado en la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 0 03 03
Detalle cualitativo de la
programacién Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Archivo y

Tramite Documentario.

Tarea 02: Recepcion y Distribucién de Documentos Internos

Meta 2014: 12 Reportes.

Descripcién de la Tarea:
ConS|ste en recablr y distribuir la documentamon que se gest|ona y emite al interior de la Entidad de




Estrategia de Ejecucion:
Verificar que la documentacién antes de ser remitida cuente con todos los requisitos en atencion a lo

establecido en la Ley de Procedimiento administrativo general y TUPA aprobado en la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la
programacion Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Archivo vy

Tramite Documentario.

Tarea 03: Gestion Documental / Plan Anual de Trabajo de los Organos de la Administraciéon de
Archivos

Meta 2014: 01 Plan

Descripcion de la Tarea:

Contar con un instrumento de gestion archivistica que oriente el desarrollo éptimo de las actividades
en las entidades de la Administracion Publica, incluye todos los procedimientos en la Gestion de
archivos y la Atencién al Ciudadano.

Estrategia de Ejecucion:

Unificar criterios para el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de los Planes de Trabajo de
Archivos de la Entidad. Establece las pautas y procedimientos para la su ejecucion durante el afio
lectivo a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

SR 01 s - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion Flan B B B

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Marzo 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Archivo y

Tramite Documentario.

Tarea 04: Informes de Gestion.

Meta 2014: 12 Informes

Descripcion de la Tarea:
Detalla las actividades desarrolladas durante ese periodo, abarcando las medidas adoptadas y logros

obtenidos.

Estrategia de Ejecucion:
Control previo de las labores y actividades asignadas al personal que conforma la Unidad, con metas
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Programacion trimestral:

Descripcién 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cug!ltat:vo o e Informes Informes Informes Informes
programaciéon

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Archivo y

Tramite Documentario

Tarea 05: Supervision Organos de Administraciéon de Archivos Sede Central y Organos
Desconcentrados

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:
Supervisar las actividades que se desarrollan en las Unidades de Tramite Documentario, Archivos de
Gestion, Archivos Centrales y Archivos Periféricos a nivel nacional.

Estrategia de Ejecucién:
Visitas supervisadas, programadas, no programadas y guiadas a las diferentes Unidades a nivel
nacional de manera aleatoria.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa g ~ o 02
Detalle cualitativo de la Informes _ Informes frfamnes
programacién

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Archivo y
Tramite Documentario

Tarea 06: Capacitacion Organos de Administracién de Archivos Sede Central y Organos
Desconcentrados

Meta 2014: 02 Informes

Descripcion de la Tarea:

Capacitar a los responsables de las Unidades de Tramite Documentario y Archivo a nivel nacional
sobre los instrumentos de gestion archivistica que oriente el desarrollo 6ptimo de las actividades en
las entidades de la Administracion Publica, Atencién al Ciudadano, Régimen de Fedatarios, Acceso a
la Informacion, Transparencia y Procedimiento Administrativo General.

Estrategia de Ejecucion:

Realizar talleres, charlas, conferencias, seminarios y eventos relacionados a fin de unificar criterios
sobre los instrumentos de gestion archivistica que oriente el desarrollo éptimo de las actividades en
las entidades de la Administracion Publica, Atencién al Ciudadano, Régimen de Fedatarios, Acceso a




Programacion trimestral:

Descripcion 1er. trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa B v W B
Detalle cualitativo de la
programacion - Informe Informe -

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Archivo y

Tramite Documentario

Tarea 07: Instrumentos de Gestion Archivistica — Mejora Continua

Meta 2014: 02 Directivas

Descripcion de la Tarea:
Elaborar Manuales, Guias, Reglamentos, Directivas y/o cualquier ofro instrumento de gestion
archivistica que busque optimizar las funciones asignadas a cada Unidad.

Estrategia de Ejecucion:

Coordinar el levantamiento de las necesidades que requieran ser implementadas, analizarlas y
documentarlas para ser aprobadas con un documento oficial que permita su implementacion de
caracter permanente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa - 01 01 =
Detalle cug}statlvo de la _ ———— p— ~
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Archivo y

Tramite Documentario

Tarea 08: Reportes de Productividad Sede Central y Organos Desconcentrados

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

Consiste en hacer control y seguimiento sobre la recepcion y distribucion de la documentacién que el
usuario y administrado gestiona en la Entidad de acuerdo a las atribuciones conferidas en el marco
normativo vigente.

Estrategia de Ejecucion:

Controlar con parametros estadisticos la productividad de las Unidades a nivel nacional con relacion a
la Gestion Documental, verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley de
Procedimiento administrativo general y TUPA aprobado en la Entidad.

Programacién trimestral:
Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion 03 03 03 03

*

Reportes Reportes Reportes Reportes -
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Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsables de la Tarea: Director de Administracién — Subdirectora de la Unidad de Archivo y
Tramite Documentario

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

La Unidad de Control Patrimonial registra, administra y controla los bienes muebles e inmuebles de
conformidad en funcién a las normas que rigen al Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Tarea 01: Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos

Meta 2014: 01 Reporte

Descripcion de la Tarea:
Verificar in situ la existencia de los bienes depreciables y no depreciables de la ANA, identificados con
su codigo correspondiente, para luego elaborar el documento final que se remite a la SBN.

Estrategia de ejecucion:

Inventario Fisico de verificacion y etiquetado con el codigo del catalogo SBN, realizado por personal
de la entidad con el apoyo de personal contratado temporalmente, realizado en el cuarto trimestre del
ejercicio.

Programacioén trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion = 4 . 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

s - -- - Reporte
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control
Patrimonial.

Tarea 02: Conciliar el Inventario fisico del Activo Fijo con los Registros patrimoniales en Libros
Contables

Meta 2014: 12 Informes

Descripcién de la Tarea:

Generar reporte del inventario fisico de Bienes por cuenta contable y contrastar con los reportes del
analisis por cuenta de la Unidad de Contabilidad.

Estrategia de ejecucién:
Realizar acta suscrita por los jefes de ambas areas.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la Informes Informes e 7 m——

programacion

Localizacion: Lima




Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control
Patrimonial.

Tarea 03: Realizar el Inventario Ambiental por Oficinas

Meta 2014: 04 Reportes

Descripcion de la Tarea:
Generar reporte del inventario fisico de Bienes por areas y usuarios a fin de verificar el uso adecuado,
estado de conservacion y asignacion de bienes.

Estrategia de ejecucion:
Realizar verificacion fisica y suscribir acta de asignacion de bienes por usuario

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_a\c;on 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacién Reporte Reporte Reporte Reporte

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control

Patrimonial.

Tarea 04: Elaborar la Depreciacion de los bienes depreciables del activo

Meta 2014: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea:

Establecer politicas de depreciacion a fin de proporcionar la informacion contable para la elaboracion
de los estados financieros de la entidad

Estrategia de ejecucion:
Calcular la depreciacion por cada uno de los bienes patrimoniales que conforman el activo fijo de la
entidad, conforme a Ley.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la
programacion Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control

Patrimonial.

Tarea 05: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales

Meta 2014:
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Descripcion de la Tarea:
Ejecutar el Registro, Control y Supervision de los Bienes Patrimoniales, a través del SIMI, SIGA, y
reportar informacion actualizada, a la oficina de Administracion

Estrategia de ejecucion:
Generar un archivo de la documentacion sustentatoria de adquisiciones, donaciones, afectaciones,
cesion en uso etc.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_alclon 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control

Patrimonial.

Tarea 06: Elaborar el reporte mensual de los bienes en custodia

Meta 2014: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Brindar apoyo logistico a todas las dependencias de la entidad a fin de
optimizar el uso de los bienes patrimoniales y facilitar las nuevas compras, cambios, etc. A través del
area de custodia.

Estrategia de ejecucion: Mantener un padron de bienes actualizado

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o 0 - a
Detalle cua_lltatwo deila Informe Informe Informe Informe
programacion

Localizaciéon: Lima
Duracion:; Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control

Patrimonial.

Tarea 07: Llevar y actualizar el padrén v el archivo técnico de los inmuebles ocupados por la
ANA . promoviendo ademas la donacion, afectacion 6 cesion en uso de predios para uso de la
ANA

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Registrar, Controlar y Supervisar la situacién de los bienes inmuebles de la ANA, con el debido

sustento documentario, a fin de llevar un control de los terrenos e inmuebles con que cuenta el ANA y

su reg|stro en el SINABIP, asi como para el fortalecimiento institucional, es importante promover el
eraspiento de la infraestructura inmobiliaria, fomentando la construccién de locales propios




Estrategia de ejecucion:
Mantener actualizado el registro de inmuebles y terrenos en el SINABIP y solicitar terrenos en
donacion a entidades de Gobiernos Locales, Regionales y Nacional; asi como al sector privado.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pregramacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control

Patrimonial.

Tarea 08: Llevar y actualizar el padron de vehiculos de propiedad de la ANA

Meta 2014: 04 Reportes

Descripcion de la Tarea:
Implementar, un padrén de registro vehicular, a fin de conocer en tiempo real la situacion de la flota
total de los vehiculos y el uso adecuado; asi como el cumplimiento de las obligaciones de transito.

Estrategia de ejecucion:
Informacién sistematizada y archivo documentario de informacion personalizada por cada uno de los
vehiculos

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion Reporte Reporte Reporte Reporte

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control

Patrimonial.

Tarea 09: Gestionar la Reposicion de los Bienes siniestrados y consolidar la informacion sobre
bienes asequrados para actualizar las pélizas contratadas.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

Implementar un padrén de registro sistematizado de siniestros y un archivo documentario y Generar
reportes del padrén de vehiculos y siniestros debidamente conciliados y comunicar a la Oficina de
Administracién para su turno informe al corredor de seguro para los respectivos ajustes

Estrategia de ejecucion:
Reporte_mensual al area de contabilidad.
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Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Datalls cua.lltatwo ol Informe Informe Informe Informe
programacion

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracién ~ Subdirector de la Unidad de Control

Patrimonial.

Tarea 10: Saneamiento, Baja y actos de disposicidn final de bienes patrimoniales

Meta 2014: 03 Informes

Descripcion de la Tarea:
Analizar el inventario de bienes patrimoniales, reclasificar los bienes por su estado de conservacion,
depurar los bienes para la baja, generar informes técnicos y proyecto de resoluciones de baja.

Estrategia de ejecucidn:
Uso de la normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B o1 o1 o1
Detalle cuql}tatlvo fde - Informe Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Control
Patrimonial

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

La Unidad de Ejecucién Coactiva planifica, coordina, dirige y ejecuta, conforme a la normatividad de
la materia, los actos de ejecucion coactiva para el cumplimiento de las obligaciones de dar, hacer o
no hacer, que deba exigir la Auforidad Nacional del Agua conforme a ley. Puede contar con
ejecutores coactivos en los 6érganos desconcentrados.

Tarea 01: Procedimientos de Ejecucion Coactiva.

Meta 2014: 180 Expedientes

Descripcion de la Tarea:

Calificacion, inicio y registro detallado de los procedimientos de ejecucidn coactiva iniciados cada
mes, lo que permite llevar un control de los plazos y disponer la ejecucion de medidas coercitivas.

Estrategia de ejecucion:

Implementacion de un programa de capacitacion de los funcionarios de las sedes desconcentradas a
fln de que se proceda con la correcta elaboracion de los expedientes a ser remitidos para el inicio de
coactiva, para lo cual se ha previsto contar con un personal que asesorara dwectamente




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 45 i 45 1
Detalle cualitativo de la . . . .
programacion. Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Ejecucion

Coactiva.

Tarea 02: Recaudacién por ejecuciones forzadas y cobranzas.

Meta 2014: 48 Informes

Descripcion de la Tarea:

Control de las recaudaciones efectuadas como consecuencia de los procedimientos de ejecucion
coactiva e informe a la Oficina de Administracién y Direccién de Administraciéon de Recursos Hidricos
para los registros correspondientes.

Estrategia de ejecucion:

La elaboracién de informes de manera periodica que permitiran evaluar la gestion, con la finalidad de
adecuar las estrategias de trabajo, y el logro de objetivos; asi como para fines de registros de la
cobranza efectuada.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa e 12 12 12
Detalle cualitativo de la
< f
programacién Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Ejecucion

Coactiva.

Tarea 03: Ejecucién y Archivo de Procedimientos.

Meta 2014: 120 Informes

Descripcion de la Tarea:

Como consecuencia del procedimiento de ejecucion coactiva, las obligaciones que se mantiene con
la Autoridad Nacional del Agua deberan ser ejecutadas las cuales una vez extinguidas tendran como
consecuencia el archivo del expediente, las mismas que seran registradas en el cuadro de control de
expedientes e informadas a la Oficina de Administracion.

Estrategia de ejecucion:
Se verifica la cancelacién o cumplimiento de la obligacion total.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acaon 30 20 20 30
cuantitativa

Informes Informes Informes Informes




Localizacidon: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Ejecucion

Coactiva.

Tarea 04: Visitas In Situ.

Meta 2014: 20 Visitas.

Descripcion de la Tarea:

Realizar coordinaciones, capacitaciones, calificacion de documentos y ejecucion de lo ordenado por
la Entidad.

Estrategia de ejecucion:

A partir del presente ano la Unidad de Ejecucién Coactiva viene ejecutando medidas
complementarias (obligaciones de hacer); asi como también se cuenta con un profesional encargado
de capacitar a los funcicnarios de las sedes desconcentradas con la finalidad de estandarizar criterios
en las Autoridades Locales de Agua a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 05 05 05 05
Detalle cualitativo de la _ - - e
programacién Visitas Visitas Visitas Visitas

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Ejecucion

Coactiva.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PROCESO POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria: 010: Implementacion de Instrumentos de Fortalecimiento de

Capacidades Institucionales de la ANA

Nombre del Indicador de Producto: Instruments de fortalecimiento de capacidades aprobado y en

ejecucion.

Unidad de Medida: Plan.

Fundamento: Instrumento de gestion orientado a mejorar el desempefio del personal de la institucion

Forma de Calculo:
Resolucion Jefatural de aprobacion del Plan.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Informes trimestrales de ejecucion del Plan

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
e — — 01 ==

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

01 01 01 01
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD

Tarea 01: Elaboracién de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Competencias Plan 01
Tarea 02: Ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas Informe 03

Duracion:

Presupuesto 2014 (PIM):

Enero — Diciembre 2014.

S/. 1'462,000 (RO: 470,201, RDR: 991,799)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Administracion.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Meta Presupuestaria: 010: Implementacion de Instrumentos de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales de la ANA

Tarea 01: Elaboracion de propuesta del Plan de Desarrollo de Personas

Meta 2014: 01 Plan

Descripcion de la Tarea:

Es un instrumento de gestién orientado a mejorar el desempefio de funcionarios, profesionales y
técnicos de la institucion, en el cual se programa las acciones de fortalecimiento de capacidades y
competencias.

Estrategia de ejecucion:
Realizar un diagnostico Situacional, sobre las competencias del personal de la Autoridad Nacional del
Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

o 01 - - -
cuantitativa
Detalle cug]ltatnvo de la Plan _ _ _
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Marzo 2014.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos

Humanos.

Tarea 02: Ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas

Meta 2014: 03 Informes

Descripcion de la Tarea:
Corresponde a la implementacion y ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas.

Estrategia de ejecucion:
A razon de las unidades de medidas contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015
relacionadas al Objetivo Estratégico N° 12.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa - 01 01 01
Detalle cug]|tat|vo de la _ e informe S
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de Administracion — Subdirector de la Unidad de Recursos
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3.6.2 OFICINA DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HiDRICOS.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, es el 6rgano que acopia,
analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informacion necesaria para la gestién de los recursos
hidricos, implementando y desarrollando sistemas de informacién para dicho fin.

Asesora y proporciona herramientas informaticas automatizadas a los procesos de generacion de
informacién y de gestion a las Direcciones de Linea de la Autoridad Nacional del Agua, Autoridades
Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, disefia el Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos (software), el cual sera el soporte tecnolégico para la gestion y
toma de decisiones en la conservacion, planificacion y administracion de los recursos hidricos,
difundiendo informacion basica con tecnologias modernas, generando reportes, estadisticas y
productos con valor agregado, modelando los subsistemas del ciclo hidrolégico en interaccion con el
uso del agua y su impacto en la sociedad.

El Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (SNIRH), tiene por finalidad constituirse en
una herramienta para la toma de decisiones en la gestion de los recursos hidricos a través del acopio,
estandarizacion y sistematizacion de la informacion referente a la cantidad, calidad, fuentes de agua,
demandas, conservacion, derechos de uso, infraestructura hidraulica, fuentes de contaminacién
(vertimientos), eventos extremos (inundaciones y sequias) e informacion afin, realizando estadisticas,
caracterizaciones, indicadores, proyecciones, prondsticos y modelamiento.

Las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos en el
marco del articulo 18° de la Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, proporcionaran informacion en
materia de Recursos Hidricos a la Autoridad Nacional del Agua, para conducir, organizar y administrar
el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

En el marco de la difusion de la informacion especializada sobre recursos hidricos viene
desarrollando la pagina Web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para difundir
informacion hidrometeoroldgica, calidad de agua, usos de agua, derechos de uso de agua, inventario
de fuentes de agua superficial y subterranea.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, en el afio 2014, tiene a su
cargo las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2014 (MAYO)

META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL

Meta 124: Informacidén Especializada y Sistematizada sobre los
Recursos Hidricos 531,600 9,797,528 10,329,128

m%tﬁcgg& Desarrollo de la Tecnologia de Informacién de Recursos 266,400 485,610 752,010

TOTAL | 798,000 | 10,283,138 | 11,081,138

Programacion




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO SEGUN OBJETIVO
GENERAL

Meta Presupuestaria 124: Informacion Especializada y Sistematizada sobre los
Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Resultado:
Porcentaje de informacion sistematizada y disponible sobre recursos hidricos por Cuenca Hidrografica

Unidad de Medida: Porcentaje

Fundamento:

Cuantificar la informacién que es sistematizada en la base de datos del Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos, para poder medir y tener un indicativo de cuanta informacion
relativa se ha procesado y la que falta procesar.

Forma de Calculo:
Se ha estimado sistematizar 1,501,875 registros en el 2014, a nivel nacional, lo que constituye el
25%, de 6,007,500 registros de informacion de recursos hidricos.

Fuente de Informacién, medios de verificacién:

Los registros constituyen la unidad medible de una base de datos. La Oficina del Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos cuenta con una base de datos, la cual se encuentra accesible en
los servidores de la Autoridad Nacional del Agua.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
33 35 35 25 -
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
06 12 19 25
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion Registro 1,501,875
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 200,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000.
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 10,329,128 (RO: 531,600; RDR: 9,797,528)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos.




FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 124: Informacion Especializada y Sistematizada sobre los
Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Personas atendidas.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

Medir el nimero de personas que utilizan la informacién difundida por diversos medios (web,
publicaciones, medios magnéticos, biblioteca, eventos y otros); es un indicador de como la
informacion esta contribuyendo al mejoramiento de las actividades que se realizan en torno a los
recursos hidricos.

La informacién especializada, estandarizada y sistematizada a difundirse sera utilizada por diversos
actores en la gestion de los recursos hidricos; como usuarios de los diversos usos, operadores
hidraulicos, inversionistas, profesionales, estudiantes y otros, en sus actividades econémicas,
consultorias, académicas y de investigacién. La informacion a difundirse sera accesible y confiable,
respetando sus fuentes de generacion, con la finalidad de incidir en la mejora de las actividades
economicas, calidad de estudios a realizarse, calidad de las consultorias, mejoramiento en
dimensionamiento de la infraestructura, en la operacion de sistemas hidraulicos y accesibilidad en las
actividades académicas del pais.

Forma de Calculo:

Se contabilizara del siguiente modo:

NP = Visitas WEB portal Biblioteca, + Visitas Portal SNIRH + Usuarios Atendidos en |la Biblioteca +
Usuarios Atendidos con Publicaciones + Usuarios atendidos con medios magnéticos + Usuarios
atendidos en eventos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Los beneficiarios directos se contabilizaran mediante registros de acuerdo a lo siguiente:

1.- Se dispondra de un contador de visitas a través del Google Analytics, de las paginas web
sefialadas.

2 - Se contabilizaran a los usuarios en la biblioteca.

3.- Se contabilizaran a los usuarios que accedan a las publicaciones de la OSNIRH.

4.- Se contabilizaran a los usuarios que participen en los eventos, entre otros.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
161,187 250,000 300,000 200,000 200,000
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
45,000 95,000 155,000 200,000
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREAS U.M. CANTIDAD
Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de ;
recursos hidricos. Registro 1,501,875
: : s s Centro de
Tarea 02: Monitoreo de los recursos hidricos. FOHIETED 08
Tarea 03: Construccién de estadisticas e indicadores Indicador 11
Tarea 04: Analisis y modelamiento de los recursos hidricos. Modelo 04
Tarea OS:_ngerar informacién sistematizada en documentos técnicos de BOCUHGSHS 109
recursos hidricos.
: Conve_nlo 04
suscrito




TAREAS U.M. CANTIDAD
Tarea 07: Analisis SIG y sensores remotos. Mapa 150
Tarea 08: Difundir Informacién Sistematizada sobre los recursos hidricos. Persona atendida 200,000
; i : 2 g Plataforma
Tarea 15: Implementacion de observatorios de recursos hidricos. tecnologica 01

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 200,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000. (Poblacion del ambito de influencia).

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos.




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de Recursos Hidricos.

Meta 2014: 1,601,875 Registros.

Descripcion de la Tarea:
Se subdivide en dos sub-tareas:

1. Sistematizacion de Informacién de Recursos Hidricos.

Acopiar, analizar y validar informacion referente a las variables de caudal medio diario, caudal
medio mensual, caudal minimo diario, caudal minimo mensual, caudal maximo diario y caudal
maximo mensual, precipitacion total diaria, precipitacion total mensual y precipitacion maxima
en 24 horas, con inventario de pozos de aguas subterraneas y sus caracteristicas, estaciones
de calidad de agua, data de monitorio de calidad de agua y derechos de uso de agua utilizando
SIG; estas al final del trabajo seran publicadas en el Portal del SNIRH en las Cuencas a nivel
nacional.

2. Repositorio Digital.
Se dispondra los documentos escaneados en un repositorio digital, que consiste en un software
compuesto por un grupo de servicios destinados a capturar, almacenar, ordenar, preservar y
redistribuir la documentacion fisica y digital de la ANA, y tiene como caracteristica ser abierta e
interactiva, con aplicacion de estandares internacionales y que constituye el patrimonio
documental de la Institucion, protegiendo los derechos de propiedad intelectual.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara coordinaciones con los generadores de informacion, como el SENAMHI, Proyectos
Especiales, Gobiernos Regionales, MINAM, Direccién de Hidrografia y Navegacion — DHN,
DIGESA, SEDAPAL, SUNASS, IMARPE, INGEMMET, Ministerio de Energia y Minas, CONIDA y
CENEPRED, entre otros.

Establecer acuerdos sobre la frecuencia y formatos de informacion desde los generadores de la
misma hasta la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos. La informacion
puede ser remitida en fisico o digital, como Word, Excel, Shp, mxd y jpg, entre otras. Al mismo
tiempo, la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, también establecera
algunos acuerdos para facilitar el ordenamiento de la informacién, ya sea con personal o
equipamiento.

La recepcion de la informacién en la SNIRH y su ubicacién en los respectivos bancos de
informacién.

Ordenacion y sistematizacién de la informacion en la base de datos por area tematica, al mismo
tiempo su estandarizacion en los formatos que serviran como insumo a la base de datos para su
publicacion en la Web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Se generan los registros; un registro es un conjunto de campos que contienen los datos que
pertenecen a una misma repeticion de entidad. Se le asigna automaticamente un numero
consecutivo (nimero de registro) que en ocasiones es usado como indice, aunque lo normal y
practico es asignarle a cada registro un campo clave para su busqueda.

Para poder almacenar datos como registros, es necesario contar con una base de datos, que en
nuestro caso es relacional; esta base de datos producto de un modelamiento de procesos que se
dan en el mundo real, en nuestro caso el modelamiento del ciclo hidrologico, y de los procesos de
intervencion del hombre en torno a esta actividad, una vez disefiada la base de datos, se
estandariza la data de interés con sus atributos a ser almacenada y se procede a la carga de
datos, y finalmente al uso que se le da se denomina la explotacion de la base de datos.

Se realizara con estandares internacionales de una biblioteca virtual, realizando indices para
facilitar la busqueda de diversos temas a Recursos Hidricos; se mantendra un trabajo en equipo
con los trabajadores de la biblioteca institucional, de la informacién de recursos hidricos. Esta se
realizara a traves de una consultoria.

Justificacion

Mejor operatividad de aplicativos informaticos que automatizan la sistematizacién de datos, asi como
un ITIE.‘JO glacionamiento entre el rector del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos y
sus ijretitamilg, lo cual favorece un intercambio mas fluido de la informacion.
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Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

360,450 registros

360,450 registros

420,525 registros

360,450 registros

Detalle cualitativo
de la
programacion

Como producto se
tendra estandarizado
y sistematizado cuatro
pardmetros.

1.- Precipitacion Total
Diaria.

2.- Precipitacion Total
Mensual.

3.- Caudal Medio
Diario.
4- Caudal Medio
Mensual.

Se estandarizaran vy
sistematizaran los
parametros siguientes:

1.- Precipitacion Total
Diaria.

2.- Precipitaciéon Total
Mensual.

3.- Caudal Medio
Diario.

4- Caudal Medio
Mensual.

5.- Inventario  de
Pozos de Agua
Subterranea.

Se estandarizaran y
sistematizaran los
siguientes:

1.- Precipitacion Total
Diaria.

2.- Precipitacion Total
Mensual.

3.- Caudal Medio
Diario.

4- Caudal Medio
Mensual.

5.- Caudal Maximo
Mensual.

5.- Inventario de
Pozos de Agua
Subterranea.

6.- Repositorio digital
de Estudios en
Recursos Hidricos

Se estandarizaran vy
sistematizaran los
siguientes:

1.- Precipitacion Total
Diaria.

2.- Precipitacién Total
Mensual.
3.- Caudal Medio Diario.
4.- Caudal Medio
Mensual.
5- Caudal Maximo
Mensual.

5.- Inventario de Pozos
de Agua Subterranea.

6.- Repositorio digital de
Estudios en Recursos
Hidricos.

7. Volumenes de
embalse

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.

Tarea 02: Monitoreo de los Recursos Hidricos.

Meta 2014: 08 Centros de Monitoreo de Recursos Hidricos.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollada como parte del funcionamiento del Centro Nacional de Monitoreo de Recursos Hidricos
(CNMRH), en la cual se implementaran ocho (08) centros de monitoreo descentralizado en las
Autoridades Administrativas del Agua: Caplina — Ocofia, Chaparra — Chincha, Carfete — Fortaleza,
Huarmey — Chicama, Jequetepeque — Zarumilla, Marafon, Mantaro, Urubamba — Vilcanota.

En el ambito de las AAA, tomara el nombre de “Sala de Gerenciamiento” y el nodo sera un espacio en
el cual a través del uso de tecnologias y servicios informaticos se accede a informacion del
comportamiento hidrometeorolégico, peligros y alertas asociadas a los recursos hidricos, con
oportunidad y a nivel nacional.

Las acciones desarrolladas en las “Salas de Gerenciamiento” son:

e Actualizacién y monitoreo de los servicios consumidos;

e Emision de reportes acerca de las condiciones de los peligros identificados asi como de las
ocurrencias registradas como parte del seguimiento a las emergencias y los resultados de los
modelos de prediccion del tiempo;

. Descarga de informacién especifica asociada a la ocurrencia de un peligro de origen
hidrometeorolégico; y

e Coordinar con las areas especializadas la visualizacion de informacion en la plataforma
informatica.

Entre los servicios consumidos en las “Salas de Gerenciamiento” para el monitoreo
hidrometeorologico, estan: el aplicativo de Monitoreo Global de Lluvias de la Agencia Espacial
Japonesa (JAXA), el Servicio de Pronostico del Tiempo de la NOAA; el servicio de monitoreo
meteorolégico y visualizacion en tiempo real de la data hidrometeorolégica por medio del software
SIAP — Micros del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI); el aplicativo web Hydis

¥aptidrometeorologico y Sensoramiento Remoto promovido por la UNESCO; y servicios de




prediccion meteoroloégica bajo modelos numéricos desarrollados por SENAMHI, el Instituto de
Investigacion Aeroespacial de Brasil y la NOAA.

En cuanto al seguimiento de otros peligros asociados a recursos hidricos, se opera: el aplicativo
EQ3D desarrollado por el Servicio Geolégico de los Estados Unidos, para el seguimiento de sismos a
nivel global; acceso a la transmision de los sensores del Instituto Geolégico, Minero y Metalargico
(INGEMMET) para el monitoreo de la actividad volcanica; monitoreo de los avisos de alerta de la
Direccion de Hidrografia y Navegacion de la Marina de Guerra del Perd (DHN), el SENAMHI, el
Instituto Geofisico del Perd (IGP). Asimismo, conexiéon con el SINPAD del INDECI, que permite
conocer las emergencias y algunos detalles sociodemograficos de las zonas afectadas por el peligro.

El CNMRH esta organizado en los modulos de informacién siguientes:
. Hidrolégico;
. Riesgos;
. Glaciares
. Sequias
e  Aguas subterraneas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ 04 04 _
cuantitativa
Detalle ¢ Implementacion de cuatro
cualitativo de la (04) Centros de Monitoreo

= « |Implementacion de cuatro (04)
programacion. en las Salas He Centros de Monitoreo en las

Gerenciamiento  de  las -
_ siguientes AAA: Caplina — Salas de Gerenm.amlgr;té)ef: las .

= _ siguientes -
Ocona‘, dequeleneqile Fortaleza, Marafién, Mantaro y
Zarumilla, Huarmey -

Chicama y Chaparra Urubamba - Vilcanota.
Chincha.

Localizacion: Autoridades Administrativas del Agua.
Duracion: Abril - Setiembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.

Tarea 03: Construccion de Estadisticas e Indicadores

Meta 2014: 11 indicadores de recursos hidricos.

Descripcién de la Tarea:
Consiste en la identificacion, construccion y sistematizaciéon de indicadores relacionados a Recursos
Hidricos. Es una actividad de especial interés, ya que articula al Sistema Nacional de Informacion de
Recursos Hidricos y el Sistema Nacional de Informacion Ambiental y ha sido consensuada con el
Ministerio del Ambiente. Las actividades se describen a continuacion:
* Acopio de la informacion de recursos hidricos.
- ldentificacion de flujo de informacién de los entes generadores de informacién relacionada al
agua y de la generada por la Autoridad Nacional del Agua.
- Andlisis y consistencia de la informacion.
- Implementar una base de datos.
e Elaboracion de las fichas metodolégicas.
- Coordinaciones con el Ministerio del Ambiente, a fin de validar los indicadores ambientales
que seran reportados al Sistema Nacional de Informacion Ambiental.
- Validar las fichas metodologicas con las distintas Direcciones de Linea de la Autoridad
Nacional del Agua.
s Elaboraciéon de productos especificos.
adores especificos.
Diskynibilidad de Recurso Hidrico por fuentes.




- Demanda de Recursos Hidricos por fuentes de agua.
« Sistematizacion del proceso.
- Disefio y desarrollo de un sistema informatico de reporte automatizado de indicadores.
- Pruebas piloto del software.
- Implementacion del aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -
cua%titativa 11 Indicadores = - =
Detalle « Acopio de informacion y
cualitativo de la validacién de la misma.
programacion. « Elaboracién de las fichas _ " -
metodoldgicas.
= Validacién de los

indicadores propuestos.

Localizaciéon: Nacional.
Duracion: Enero — Marzo 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos

Hidricos.

Tarea 04: Analisis y Modelamiento de los Recursos Hidricos

Meta 2014: 04 modelos desarrollados.

Descripcion de la Tarea:

La OSNIRH, para el 2014, va a implementar un laboratorio de modelamiento de recursos hidricos,
cuya misién es implementar modelos matematicos computacionales, con el objeto de satisfacer los
requerimientos de informacion de los usuarios y actores de las cuencas del pais. Estos modelos se
encuentran libres en el internet y son ampliamente difundidos y probados solidamente y otros que
bajo una codificacion pueden ser automatizados. Los modelos a desarrollarse son de las cuencas de
los rios Caplina, Locumba, Sama y Tumbes. Las etapas a seguir son las siguientes:

Definir el objetivo de la modelacion.

Toda modelacion matematica debe partir de la pregunta ¢ para qué modelar un proceso? Este analisis
permite establecer qué tipo de modelo es mas apropiado, con cual precision se requiere trabajar y
cual es el marco de tiempo de ejecucion del proyecto de modelacion.

Formulacién del modelo conceptual.

Con base en el objetivo de la modelacion, la disponibilidad de informacion existente y la factibilidad de
realizar o no trabajo de campo, se establece el modelo conceptual, que determina la complejidad de
los procesos a tomar en cuenta y de acuerdo a este analisis se selecciona el modelo a emplear.

Simulacién, Calibracién y Validacion del Modelo.

Con el fin de probar cual es el rango de bondad del modelo, este se parametriza con una parte de la
informacién existente, luego sin cambiar los pardmetros encontrados, se prueba el modelo en un
rango de datos no utilizados durante la parametrizacion, calculando el error promedio del modelo u
otro indicador de su calidad. Si este error esta dentro de los limites permisibles, se considera que el
modelo esta validado.

Explotacion del Modelo.
Con el modelo validado, se puede dar inicio a la simulacion bajo las condiciones planteadas; este
procedimiento es técnico.




Estrategia de ejecucion:

Se mantendran los estandares para el modelamiento, para una misma situacién se probaran dos o
mas modelos que nos permitan comparar las bondades; este modelamiento tendra la estrategia de
una vision compartida.

Justificacion

Esta tarea, en las condiciones actuales de la modernizacién de la gestion de los recursos hidricos, en
la cual se incorpora la toma de decisiones, con poca incertidumbre, de forma oportuna, los modelos
matematicos juegan un papel fundamental.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 02 Modelos 01 Modelo 01 Modelo -
cuantitativa
Detalle e Definir el objetivo de la @ Definir el objetivo de la b Definir el objetivo de la
cualitativo de la | modelacion. modelacion. modelacion.
programacion. = Formulacién de 2 e Formulacion de un modelo » Formulacion de  un

modelos conceptuales. conceptual. modelo conceptual.
e Simulacién, Calibracién e Simulacion, Calibracion y b Simulacion, Calibracion -
y Validacion del modelo. | Validacion del modelo. y Validacion del modelo.
* Modelos concluidos de » Modelo concluido de la | « Modelo concluido de
las cuencas de los rios | cuenca del rio Sama. la cuenca del rio
Caplina y Locumba. Tumbes.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Setiembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos

Tarea 05: Generar Informacién Sistematizada en documentos técnicos de recursos hidricos

Meta 2014: 109 Documentos elaborados.

Descripcion de la Tarea:

Se elaboraran ciento nueve (109) documentos, distribuidos en 48 reportes de alerta hidrica, 48
reportes de la situacion de los recursos hidricos, 12 boletines técnicos de indicadores de recursos
hidricos y una (01) publicacion del compendio de recursos hidricos, los cuales son de caracter
trimestral. Estos documentos tendran el objetivo de informar aspectos técnicos, en temas de
hidrologia, meteorologia, otorgamiento de derechos de uso de agua, estado de las principales
represas del pais, calidad de agua, vertimientos, agua potable y eventos extremos, entre otros.
Ademas, presentaran informacion tematica sobre la oferta de agua, red de medicion, inversién
publica, eventos extremos y delimitaciones geograficas, ordenada por departamentos. Por otro lado,
se publicara la metodologia de calculo de la huella hidrica en el sector agrario.

Los temas mencionados contaran con un soporte cartografico; todas las variables seran
representadas en mapas georreferenciados; se realizaran cuadros y graficos estadisticos. La
elaboracion de las ciento nueve (109) publicaciones tendra las etapas siguientes:

1. Fase Preliminar.- Los especialistas en Recursos Hidricos de la Oficina del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos, seran los encargados de realizar los boletines técnicos y
publicaciones programados para el afio 2014. La etapa preliminar consistira en la busqueda de
informacion, con los érganos de la Autoridad Nacional del Agua y los integrantes del Sistema
Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, definiendo las areas tematicas.

2. Fase de Elaboracion.- Es la etapa de andlisis de la informacion recopilada, elaborando
cuadros estadisticos, resimenes, textos, graficos, fotografias, mapas, analisis GIS, etc. Como
resultado de esta etapa, se tendra un texto ordenado y estructurado para la etapa de disefio.
Para la edicién e impresion se contrataran los servicios de terceros.

3. Fase de Diseno.- Es la etapa de formato de la estructura de la publicacién del compendio.
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4. Fase de Edicion.- Cuando se tenga un primer borrador del documento, sera revisado por las
diferentes instancias de la Autoridad Nacional del Agua.

5. Fase de Impresion y Distribucién.- Finalmente, los textos y el aplicativo digital seran
imprimidos y reproducidos; a través de un evento seran presentados al publico y luego
distribuidos y colgados en la pagina web de la Institucion.

Estrategia de ejecucion:

Se mantendran los estandares estadisticos dictados por el INEI, SINIA y OMM, entre otras; se
mantendran continuas reuniones con los entes generadores de informacion como SENAMHI,
DIGESA. Ministerio de Vivienda, Ministerio de Energia y Minas y Ministerio de la Produccion, entre
otros, para la obtencion y validacién de la informacion a publicar.

Justificacion
Disposicion de personal profesional con experiencia en la elaboracion de publicaciones estadisticas y
el desarrollo de las capacidades de los profesionales de la OSNIRH en elaboracion de publicaciones.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Frogranacin 27 Documentos 27 Documentos 27 Documentos 28 Documentos
cuantitativa
Detalle « Fase Preliminar e Fase Preliminar + Fase Preliminar « Fase Preliminar
cualitativo de 1a | « Fase de elaboracion | » Fase de elaboracion | » Fase de elaboracion | « Fase de elaboracién
programacion. de las estadisticas. de las estadisticas. de las estadisticas. de las estadisticas.

« Fase de Diseno. « Fase de Disefio. « Fase de Disefio. e Fase de Disefio.
« Fase de Edicién. « Fase de Edicion. * Fase de Edicion. « Fase de Edicién.
« Fase de Publicacion | « Fase de Publicacién « Fase de Publicacién « Fase de Publicacion.

Localizacion: Lima.
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos

Hidricos.

Tarea 06: Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos
Hidricos Generadoras de Informacion sobre Recursos Hidricos.

Meta 2014: 04 convenios suscritos.

Descripcion de la Tarea:

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, ha emprendido la tarea de
integrar la informacion sobre los recursos hidricos de diversas instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos y generadoras de informacion sobre recursos hidricos,
con la finalidad de elaborar protocolos de intercambio y publicacién de informacion, identificar data a
intercambiar, proponer y poner en marcha tecnologias de intercambio como web service, réplica de
base de datos. En el afio 2014 se tiene planteado coordinar el intercambio de informacion con las 15
instituciones siguientes:

Direccion General de Investigacion e Informacion Ambiental del Ministerio del Ambiente.
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

Direccién General de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas.

Direccién General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura y Riego.
Direccion General de Salud Ambiental.

Direccion de Hidrografia y Navegacion del Ministerio de Defensa.

Direccién Nacional de Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento.

Instituto Nacional de Defensa Civil.

Junta de Usuarios de Riego.

Cqmité de Operacion Econémica del Sistema Interconectado Nacional.

"'."'*, ismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria.
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14. Gobiernos Regionales.
15. Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima.

Estrategia de ejecucion:

El instrumento legal para la articulacién es el Sistema Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos,
se tomara como base para la difusién de la Ley de Recursos Hidricos, propiciando el intercambio de
informacién, mediante acuerdos, actas, convenios y proponiendo normativas que permitan y faciliten
dicha articulacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 ot o Gl

Detalle cualitativo de

o Convenio suscrito Convenio suscrito Convenio suscrito Conveni ito
la programacién. o O SUSCT

Localizacion: Lima.
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de [a Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos

Hidricos.

Tarea 07: Analisis SIG y sensores remotos

Meta 2014: 150 Mapas.

Descripcion de la Tarea:

El objetivo de esta actividad para el afio 2014 es la caracterizacioén espacial de la regionalizacion
hidrolégica y el inventario de los recursos hidricos. Se recopilara informacién de las Direcciones de
Linea y de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua (ALA), para esto se
elaboraran manuales y formatos para cada caso para instruir en la recopilacion y tratamiento de
datos, estas seran remitidas a la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos;
seran georreferenciados y sistematizados en una base de datos espacial, para generar cartografia.
En la elaboracién cartografica, se disefiara el formato de los mapas, se elaborara la cartografia
correspondiente, de caracterizacion de fajas marginales y ubicacion de usos de aguas.

Esta actividad la realizaran los especialistas del Sistema de Informacién Geografica (SIG) de la
Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, siendo revisada y aprobada por el
Director de la OSNIRH. Las etapas del trabajo se describen a continuacion.

1. Fase Preliminar.- Se recopilard la informacion existente y se analizara si es necesario
gestionar informacion adicional; en el procedimiento de acopio se tendra informacion de
distintas fuentes principalmente de las ALA y las AAA.

2. Fase de Elaboracién.- La informacién espacial obtenida sera uniformizada y estandarizada a
una zona de proyeccion geografica en coordenadas geodésicas,; se definira la estructura de la
base de datos, una vez definido el disefio de los mapas, se elaboraran los mapas bases y
mapas tematicos.

3. Fase de Edicidn.- Cuando la cartografia esté editada y compuesta e impresa en borrador, sera
revisada por los profesionales de la OSNIRH y luego sera aprobada por el Director de la
OSNIRH.




Programacién Trimestral

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to_Trimestre

Programacion

de calidad de agua, 15
mapas de vertimientos
autorizados y 05
mapas de fuentes
contaminantes.

econdémica por uso de
agua subterranea, 08
mapas de retribucion
econoémica por
vertimientos, 04 mapas
de eventos y peligros
extremos, 04 mapas de
actualizacion de
estaciones

hidrometeorologicas, 03
mapas de tiempo de
retorno de caudal
maximo, 02 mapas de
monitoreo de calidad de
agua y 02 mapas de
fuentes contaminantes.

mapas de inundaciones
07 mapas de tiempo de
retorno de caudal
maximo, 04 mapas de
monitoreo de calidad de
agua, 01 de derechos y
13de vertimientos
autorizados.

Sl 30 mapas 40 mapas 40 Mapas 40 Mapas

cuantitativa

Detalle Elaboracion Elaboracién cartografica | Elaboracién cartografica | Elaboracion

cualitativo de la | cartografica de 05 | de 17 mapas de | de 03 mapas de eventos cartografica de 03

programacion. mapas de retribucion | retribucion  econémica | y peligros extremos, 10 | mapas de eventos y
economica por | por usos de agua | mapas de actualizacién | peligros extremos, 04
vertimientos, 05 | superficial, 02 mapas | de estaciones | mapas de monitoreo
mapas de monitoreo | por retribucién | hidrometeorolégicas, 02 | de calidad de agua, 01

de instrumentos de
gestion, 01 de creacion
de consejos de
cuenca, 01 operadores

hidraulicos, 01
organizaciones de
usuarios, 13 de
derechos de uso de
agua, 14 de
vertimientos

autorizados y 02 de
fuentes contaminantes.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.

Tarea 08: Difundir informacion sistematizada Sobre los Recursos Hidricos

Meta 2014:

Descripcion de la Tarea:
Se subdivide basicamente en seis (06) sub-tareas:
1. Mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.
2. Mantenimiento del Portal de la Autoridad Nacional del Agua.
3. Mantenimiento del portal web de la biblioteca.

4. Mantenimiento del portal web del repositorio Digital.

200,000 Personas atendidas.

5. Mantenimiento del portal web de Transparencia Institucional.
6. Atencion en la biblioteca Institucional.

El mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, consiste en el
mantenimiento de los madulos informéaticos que se van generando para la difusién de la informacion
de los recursos hidricos, aqui se realiza la carga de la informacion a la base de datos, se va

actualizando la informacion difundida.

El mantenimiento de la pagina web institucional de la Autoridad Nacional del Agua, consiste en el
mantenimiento de la codificacion, carga de informacién como, a través de un gestor de contenidos,
sobre noticias, convocatorias, actualidades, mantenimiento del modulo de transparencia, entre otros.

Para implementar esta Seccion de Noticias, primero se debe dar formato al texto, asi como a la
imagen que se va a publicar, en los siguientes pasos:

1. Se genera el registro en la base de datos de la tabla Noticias, utilizando el Gestor de
contenidos, elaborado para el Portal Institucional.
2. Luego diagramar el contenido en un editor de paginas web y posteriormente ubicar el contenido
ya formateado a la base de datos en la tabla asignada y respetando los parametros
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ablecidos para el campo de informacion.




3. Con un editor de imagenes se le da el tratamiento requerido a la grafica que va a publicarse en
la nota de prensa (tamafio, peso y algun retoque visual).

Con lo que finalmente se obtienen tres (03) vistas, una de ellas se ubica en la pagina principal, la
siguiente vista es un resumen que puede coincidir con mas de una nota por dia, y la tercera vista
corresponde al desarrollo de la nota en tratamiento.

Para la Seccion de Eventos se da mantenimiento utilizando gréficos para promocionar el evento a
realizarse, ademas se indica el lugar, fecha y hora a realizarse; adicionalmente, se incluye un enlace
si se da el caso para dar mas detalles del evento. Eventualmente, se activa una ventana emergente
para dar a conocer sucesos de gran importancia con el plazo de una semana de vigencia para su
activacion.

Seccion Transparencia. En esta seccidn se actualizan los documentos que segun disposicion de la
PCM, debe publicarse de forma mensual o trimestral (Informacion Financiera y Presupuestal,
Adquisiciones y Contrataciones).

Seccién Marco Juridico, Publicacion de Resoluciones y documentos que corresponden en esta
seccion, conservando el formato establecido para su presentacion, de permanente actualizacion
conforme a las nuevas disposiciones impartidas por la Jefatura de la Institucion.

Autoridad Administrativa del Agua, Actualizacion de la informacién que dé a conocer de la creacion de
alguna nueva “Administracion Local de Agua - ALA", cambios en los datos de nombres de los
responsables, y lo que se indique en los dispositivos vigentes para esta seccion.

Facilitacion de servicios de informacién al usuario sobre recursos hidricos y afines en diferentes
modalidades: Consulta en sala, préstamos, reprografia digital y fisica, venta de publicaciones,
consulta bibliografica y visionado de videos, entre otros servicios.

Estrategia de ejecucion:

Se utilizaran estrategias para captar mayor publico de atencién, como invitaciones a instituciones
publicas, consultores, estudiantes de universidades y colegios; también se utilizara el internet a través
del portal institucional.

Justificacion

Inicialmente se programé la difusion a 300,000 personas, en la presente reprogramacion se considera
la difusion a 200,000 personas, esta reduccion en la meta se debe a que se esta redisefiando el
portal web y se realizara un relanzamiento a nivel nacional con la nueva informacion que se
encuentra sistematizada en los servidores del SNIRH; como una de las principales variables a
difundirse es la data de las estaciones automaticas a tiempo real que se vienen implementando por el
Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Ademas, se utilizaran tecnologias de comunicacion modernas, el nimero de documentos técnicos
publicados en el portal web institucional, mejoras en el geoservidor de mapas, que permitiran un
mejor posicionamiento de la ANA como ente rector del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos, lo cual favorece un intercambio mas fluido de la informacion.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
E;:?l;ia:g;sczan 30,000 personas 70,000 personas 70,000 personas 30,000 personas
Se atendera a 30 mil | Se atenderdan a 70 mil | Se atenderan a 70mil | Se atenderd un

personas. personas. personas. numero de 30

Se invitaran a diferentes | Se va a continuar con | Después de las | mil usuarios

actores en la gestion de | las invitaciones a | invitaciones realizadas | mas, haciendo

los recursos hidricos y de | diversas instituciones de | a diversas | un acumulado de

Detalle cualitativo de | la parte educacional vy | gestién y académica, | instituciones, 200 mil usuarios
la programacian. académica  universitaria | también en la pagina | investigadores de | al finalizar el

para que visiten y | Web institucional se | universidades, etc. y | afo.
consulten la informacion | contara con un LINK de | de la Web de Ia

bibliografica y de diversos | la biblioteca, que | biblioteca, se espera
I documentos de la | permitira  difundir la | elevar el nimero de
m biblioteca institucional. informacioén existente visitas.
3/1ho. HeLLEy %
2 FEVANOROJAS &

\»

(A S/
®,
"' "llﬂ”‘“‘é\




Localizacion: Lima.
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.

Tarea 15: Implementacion de observatorios de recursos hidricos

Meta 2014: 01 plataforma tecnolégica.

Descripcion de la Tarea:

Las organizaciones que se especializan en recursos hidricos a nivel mundial, de diversa indole u
origen, poseen portales especializados en los cuales difunden por tematica la data, informacién,
monitoreo, estados situacionales, estadisticas, indicadores, anuarios y experiencias, entre otros.
Muchos de ellos son actualizados en linea con procedimientos claros. Cuando estos portales tienen
detras un procesamiento de datos que actualiza de forma constante y oportuna la informacién, hoy en
dia se les viene denominando observatorios del agua, como por ejemplo los observatorios de
cuencas, los observatorios de sequias, entre otros.

Es asi que un observatorio de agua debe tener los siguientes componentes:
1. Base de datos.
2. Procesamiento de los datos e informacion contenida en la base de datos.
3. Elaboracion y presentacion de los productos del procesamiento.
4. Difusién de la informacion por tematicos.

Diagrama conceptual del Observatorio

Productos procesados

Base de datos Y analizados

Procesamiento
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El objeto de implementar un observatorio del agua es la adquisicion, procesamiento sistematico de
datos e informacion primaria, generando productos sobre informacion de tematica diversa,
contribuyendo al conocimiento continuo sobre el agua.

La parte central del observatorio del agua es el disefio y desarrolio del portal del observatorio del
agua en dos tematicas:

1. Observatorio de Glaciares.
2. Observatorio de sequias.

De forma adicional, los observatorios estaran soportados por procedimientos y politicas claras, de
adquisicion, sistematizacion, procesamiento, elaboracion de productos y difusion.




Estrategia de ejecucion:
1. Determinar indicadores, estadisticas, cartografia, modelos sobre glaciares, inundaciones,
sequfas y huella hidrica.
2. Establecer metodologias, procesos y procedimientos para la automatizacion de datos, para
determinar estadistica e indicadores en una frecuencia de tiempo establecida.

Justificacion

El Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, desde la implementacion de la Oficina del
Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, ha venido acopiando, sistematizando y
publicando datos, principalmente de tipo hidrometeorolégico y de formato espacial, en la actualidad
es de volumen significativo.

Existen bases de datos que se encuentran no sincerados, por decirlo asi, como los derechos de uso
de agua y el consumo de agua, que a pesar de los esfuerzos de validarlos aun se consideran
inconsistentes. Referente a datos e informacion de calidad de agua, como los de autorizacién
vertimientos, monitoreo, fiscalizacion y de evaluacion de instrumentos ambientales, en las cuales no
existen procedimientos que permitan su centralizacién y sistematizacion.

Por otro lado, estan los estudios realizados por la Autoridad Nacional del Agua, que nos permiten la
centralizacion de este tipo de informacion, esta solo son convertidos a formatos de PDF, para
publicarlos. Este procedimiento de tratamiento de la informacién de los estudios, es incompleta
puesto que existe data e informacién que puede ser sistematizada, los intentos de implementarlo aun
no se han concretado.

Estos tipos de informacion, al ser no procesadas de forma adecuada no se difunden de forma
adecuada, y mucha de la informacién no se encuentra disponible, a pesar de la importancia que tiene
para la gestion de los recursos hidricos.

La OSNIRH viene implementando médulos de analisis y procesamiento de datos e informacion
primaria, que nos permiten construir estadisticas, indicadores, prondsticos, alertas tempranas,
publicaciones, entre otros; la incorporacion de la informacion comentada lineas arriba nos permitira
fortalecer este proceso, lo cual nos posibilitara satisfacer las necesidades de informacion de los
recursos hidricos.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
E;‘;%[g;:ﬁf;“’" - 0.25 Plataforma 0.50 Plataforma 0.25 Plataforma
Detalle Disefio y | Desarrollo de los
cualitativo de la conceptualizacion la | aplicativos y validacion | Puesta en produccion
programacion. - informacion que | con las direcciones de | del observatorio de

contempla el | linea y érganos | glaciares y sequias.
observatorio del agua. desconcentrados.

Localizacion: Lima.
Duracién: Abril — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacioén de Recursos

Hidricos.

Tarea 09: Implementacion y operatividad del Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (SIGB)
- KOHA.

Meta 2014: 04 informes

Descripcion de la Tarea:

Implementar y poner en operatividad el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (SIGB). - KOHA,
registrando los materiales bibliograficos existentes en la Biblioteca Institucional y poniéndolos al
servicio de los usuarios que lo requieran.
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El SIGB KOHA opera en dos (02) sesiones: ADMINISTRADOR y OPAC. Para mejorar cada uno de
los modulos es necesaria una capacitacion tanto al personal de la Biblioteca Institucional como al
Personal de Desarrollo de Software (lenguaje de programacion, MySQL, PHP, etc.).

« Ingresar y registrar los materiales bibliograficos de la coleccion del CIDANA.

. Desarrollo de talleres de capacitacion in situ por cada ambito administrativo de la Autoridad
Nacional del Agua.

- Implementacion del SIGB KOHA en cada ambito administrativo capacitado.

+  Mejora del disefio y funcionalidad del SIGB KOHA.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acnon 01 Informe 01 Informe 01 Informe 01 Informe
cuantitativa

Ingresar y registrar los Desar‘rollq’ de_ talle_res de Implementaciéon  del

Detalle . capacitacién in situ por

cualitativo de la rr_lat'erlal_es cada ambito administrativo $IGI.3 KOHA, en cada
bibliograficos de |la ambito administrativo

programacion coleccion del CIDANA. de la Autoridad Nacional capacitado.
del Agua.

Mejora del Disefio y
funcionalidad del
SIGB KOHA

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos

Tarea 10: Implementacion de Mejora del Sistema de Gestion del Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Aqua.

No corresponde.

Tarea 11: Implementacion de Alfabetizacion Informacional (ALFIN).

Meta 2014: 04 informes.

Descripcion de la Tarea:

Programa que contribuye al desarrollo de las habilidades informacionales, lo cual proporcionara el
aprovechamiento de los recursos que integran a la biblioteca (bases de datos, catalogo en linea,
repositorio institucional, etc.).

e Desarrollo de un manual de procedimiento para la capacitacion sobre uso de recursos de
informacion.

Desarrollo de talleres de capacitacion in situ en la Sala Virtual de la Biblioteca Institucional.

« Desarrollo de talleres de capacitacion in situ en los Organos Descentralizados de la ANA.
Desarrollo de talleres de capacitacion a los usuarios de la Biblioteca Institucional, a través de
ciclos de conferencias en el auditorio de la ANA.

e Formacion y Educacién de usuarios con el esfuerzo de orientar, guiar, formar al usuario para
que utilice eficaz y adecuadamente los recursos y servicios que ofrece la biblioteca.

e Mejora continua de la programacion con temas especializados en Recursos Hidricos.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
EJZ%[;QE;’OH 01 Infarme 01 Informe 01 Informe 01 Informe
- Desarrollo de un
manual de
procedimientc para la e Fonmacibn
capacitacion sobre uso e y
Educacion de
de recursos de Desarrollo de prisee o el
informacion. talleres de capacitacién a :zlfiuaerzo de orientar, = Mejora continua
Detalle - Desarrol]o_ _r:ie Io_s_ usuarios fje la quiar. formaral | de la programacién
cualitativo de la ?alle.tres de capacitacion Blbhgteca Insnt_umonai 8 | usuario para que | con temas
programacion. in.siy en fa Salg \_!lrtual traves c_le ciclos: e utilice eficaz y | especializados en
de a Biblioteca | canferencias ot o adecuadamente los | Recursos Hidricos
Institucional. auditorio de la ANA. raEUFSes Soiitins .
. Desarrollo  de que ofsr’ece a
talleres de capacitacién Hibfiotags,

in situ en los Organos
Desconcentrados de la
ANA

Localizacién: Lima y Organos desconcentrados de la ANA
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Tarea 12: Soporte de Data Center y Redes

Meta 2014: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Administracién de Redes es un conjunto de técnicas tendientes a mantener una red operativa,
eficiente, segura, constantemente monitoreada y con una planeacién adecuada y propiamente
documentada, que involucra el soporte de internet, correo electrénico, seguridad y de
telecomunicaciones, aplicacion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos,
aplicaciones administrativas. Sus objetivos son;

1. Mejorar la continuidad en la operacion del Data Center y la red institucional con mecanismos
adecuados de control y menitoreo, de resolucion de problemas y de suministro de recursos.

2. Hacer uso eficiente de la red y utilizar mejor los recursos.

3. Hacer la red mas segura, protegiéndola contra el acceso no autorizado, haciendo imposible
que personas ajenas puedan entender la informacion que circula en ella.

4, Controlar cambios y actualizaciones en la red, de modo que ocasionen las menos
interrupciones posibles en el servicio a los usuarios.

5. La administracién de la red se vuelve mas importante y dificil si se considera que las redes
actuales comprenden lo siguiente:
- El uso de multiples medios de comunicacién, como para trenzado, cable coaxial, fibra optica,

satélite, laser, infrarrojo y microondas.

- Diversos protocolos de comunicacion.

La administracion de fallas maneja las condiciones de error en todos los componentes de la red, en
las siguientes fases:

1. Deteccién de fallas.

2. Diagnostico del problema.

3. Resolucion.

4. Seguimiento y control.

5. Control de fallas.

Estrategia de ejecucion:
La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, para el soporte de redes, se
FR.conjunto de normas y reglas dictadas por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e




Informatica - ONGEIN de la Presidencia del Consejo de Ministros, sobre la seguridad de la
informacion, ademas de mantener actualizado al personal sobre los conocimientos de virus
informatico, sistemas operativos, redes y manejo de data centres, entre otras.

Asimismo la implementacion de:

mA LN

Implementacion del nuevo centro datos de ANA.
. Implementacion de equipamiento networking.
Optimizacion de plataforma de seguridad.
Implementacion de red wan ana.

Aumentar la capacidad de proceso y almacenamiento de la plataforma tecnologica para el

SNIRH (EQUIPAMIENTO SERVIDORES STORAGE).

6. Implementacién del Site de contingencia (hosting).

Siendo estas actividades necesarias para el optimo desempefio de los servicios de tecnologia
relacionado al sistema nacional de informacion de recursos hidricos

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Prograrmacion 01 Informe 01 Informe 01 Informe 01 Informe
cuantitativa

« Implementacion, « Implementacion, « Implementacion, « Implementacién,
Operacion Operacion y Operacion Operacion y
Mantenimiento de la Mantenimiento de Mantenimiento de la Mantenimiento de la
configuracién de la  configuracion configuracion de configuracion de
redes. de redes. redes. redes.
« Implementacién, « Implementacidn, « Implementacién, « Implementacion,
Operacién y Operacion y Operacion y Operacion
Mantenimiento de Mantenimiento de Mantenimiento de los Mantenimiento de los
Data Center. los correos correos electronicos. correos electrénicos.
Detalle « Implementacion, electronicos. « Implementacion, « Implementacion,
cualitativo de la Operacién y | o Implementacién, Operacion y Operacion y
programacion. Mantenimiento de los Operacién ¥ Mantenimiento de la Mantenimiento de la
correos electronicos. Mantenimiento de Internet. Internet.
« Implementacién, la Internet. « Implementacion, « Implementacion,
Operacién y |  Implementacion, Operacién y Operacion y
Mantenimiento de la Operacion y Mantenimiento de Mantenimiento de
Internet. Mantenimiento de seguridad seguridad
« Implementacion, seguridad
Operacion y
Mantenimiento de
sequridad.

Localizacion: Lima.
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.

Tarea 13: Asesoramiento Informatico

Meta 2014: 04 Informes.
Descripcion de la Tarea:
La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, dentro de sus funciones
sefialadas en el ROF de la Autoridad Nacional del Agua, viene desarrollando actividades de
asesoramiento informatico a todos los érganos de la Entidad, sobre la adquisicion de equipos
informaticos, software, impresoras y equipos de comunicaciones, entre otros, que se concretan al
realizar las acciones siguientes:

1. Requerimientos técnicos de equipos informaticos.

2. Evaluacion de software.

3. Términos de referencia de adquisicion de Software.

4. Supervision de desarrollo de sistemas.

saollo de sistemas administrativos e institucionales.




Estrategia de ejecucion:

Para el cumplimiento de esta tarea de asesoramiento informatico, se tendra en cuenta las
coordinaciones con los érganos de la Autoridad Nacional del Agua a nivel nacional, con la finalidad
que se respeten los estandares y la legislacion respecto a los equipos informaticos y el ciclo de vida
de los Sistemas y los Software.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de

. Inform
la programacion. e Informe Informe Informe

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.

Tarea 14: Soporte Informatico

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

La funcién de servicio de atencion al usuario pretende garantizar a la Institucion y a los usuarios, la
operatividad permanente de sus equipos de computo a través de actividades estandarizadas de
soporte técnico, con el fin de prevenir y solucionar diversos problemas de hardware y/o software que
puedan presentarse, obteniéndose de esta forma una mayor productividad en la infraestructura
informatica.

Dentro de las actividades de soporte y asesoramiento informatico se desarrollan tres grandes
actividades, las mismas que como guia para la atencién de estos servicios, se ha elaborado el
“Manual de Procedimientos Generales para el Servicio de Atencién al Usuario — Soporte Técnico”,
siendo estas actividades:

1. Mantenimiento correctivo a los equipos de cémputo.- Este servicio tiene la funcion
importante de garantizar a la Instituciéon y a los usuarios, la operacién permanente de sus
equipos de computo, a través de las actividades estandares de soporte técnico que previenen y
evitan paralizaciones o interrupciones por fallas de hardware que puedan presentarse,
obteniéndose de esta forma una mayor productividad en general.

2. Mantenimiento Preventivo de los equipos de computo.- Los mantenimientos preventivos a
los equipos son muy necesarios y se realizan periédicamente para solucionar y prevenir fallas
operativas de software y/o hardware; esta actividad se desarrolla dos veces al afio.

3. Inventario de Hardware y Software - Esta actividad se desarrolla una vez al afio con la
finalidad de actualizar los datos de hardware y software que cuenta la Institucion.

Estrategia de ejecucion:
Esta tarea se realizara de acuerdo a los procedimientos establecidos y a los estandares dictados por
la Presidencia del Consejo de Ministros, a través del Organismo Nacional de Gobierno Electrénico e

Informatico (ONGEIN).




Programacion Trimestral

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am?mon 01 Informe 01 Informe 01 Informe 01 Informe
cuantitativa

» Mantenimiento -Tgrr:teecr;i'\rgenéz equipos P Mantenimiento
e Mantenimiento 2 ; ; 2 quip correctivo de equipos
: . correctivo de equipos | de computo. z
Detalle corrective de equipos di eommnio s Elabiarasisn deinformes de computo.
cualitativo de la de computo. p'_ . iy e Elaboracion de informes
i s » Elaboracién de | técnicos. P
PrOgrantacin, pElalioian de informes técnicos » Mantenimiento boenicos.
informes técnicos. ’ 3 . e Inventario de hardware y
preventivo de equipos
3 software.
de cémputo.

Localizacién: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.

Tarea 16: Proponer Normas y Directivas Institucionales

Meta 2014: 03 Directivas.

Descripcion de la Tarea:

Las normas institucionales de tecnologias de la informacion son un conjunto de reglas que indican
puntualmente lo que se debe hacer para cumplir con cada politica, ademas de detallar las reglas o
ajustes a las actividades relacionadas con el quehacer de los usuarios de tecnologias de informacion,
buscando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de informacién y recursos informaéticos,
haciéndose referencia a otros documentos, como manuales o procedimientos. Los estandares
técnicos o de configuracion, también constituyen normas, las mismas que son una descripcion de
cdémo |a politica de seguridad de la informacion sera implementada, asi como los mecanismos de
seguridad asociados.

Por ofro lado, los instrumentos para gestionar la informaciéon se hacen necesarios para mejorar la
sistematizacién y presentacion de los datos, tabulares y espaciales, oficiales de la ANA. Los
estandares y normas técnicas aprobadas por los diferentes entes rectores de la informacion, son
referencia en la preparacion de estos documentos.

En tal sentido, las normas propuestas para este afo son:

1. Normas y Procedimientos para el requerimiento, desarrollo, capacitacion, puesta en
produccion, conformidad, mantenimiento y garantia de los sistemas de informaciéon en Ia
Autoridad Nacional del Agua.

2. Normas y Procedimientos de videoconferencias.

3. Modificacién de la Directiva N° 004-2011-ANA-J-OSNIRH: “Normas para el Uso Correcto de los
Sistemas de Informacioén, Servicios y Recursos Informaticos de la Autoridad Nacional del Agua
— ANA".

Estrategia de ejecucion:

La ANA, a través de la OSNIRH, ha impulsado la conformacién del Comité de Gestion de Seguridad
de la Informacion de la Autoridad Nacional del Agua, con la finalidad de elaborar las politicas
institucionales de seguridad informatica, las normas institucionales de seguridad informatica, guias y
manuales y procedimientos, para salvaguardar la seguridad del parque informatico y la informacion de
la Institucion. La OSNIRH, como Presidente del Comité de Gestion de Seguridad, presentara las
propuestas de politicas, normas, guias y manuales, que seran revisadas y aprobadas por el Comité
de Gestidon de Seguridad y remitida posteriormente a la Alta Direccién para su aprobacion. En el
siguiente cuadro se muestra la piramide del funcionamiento del Comité para la elaboracion de
politicas y normas.




1. Adquisicion de impresoras — plotter en formato A1.- Esta actividad tiene como objeto
implementar y mejorar el parque informatico en funcién a necesidades alcanzadas por los
organos desconcentrados y analisis de la OSNIRH.

2. Adquisicion de computadoras portatiles.- Esta actividad tiene como objeto implementar y mejorar
el parque informatico en funcion a necesidades alcanzadas por los 6rganos desconcentrados y
analisis de la OSNIRH.

3. Adquisicion de equipos de impresion en formato A3.- Esta actividad tiene como objeto
implementar y estandarizar equipos de impresion en los 6rganos desconcentrados para mejorar
el desempefio de sus actividades.

4. Adquisicion de impresoras plotter multifuncional AO.- Esta actividad tiene como objeto
implementar y estandarizar equipos de impresion plotter en los 6rganos desconcentrados para
mejorar el desemperio de sus actividades.

5. Adquisicion de equipos de impresion a color.- Esta actividad tiene como objeto implementar y
estandarizar equipos de impresién a color en los 6rganos desconcentrados para mejorar el
desempefio de sus actividades.

6. Adquisicion de equipos de comunicacién para la ANA.- Este proceso tiene como objetivo mejorar
la plataforma de networking de la Institucién, con la finalidad de mejorar el performance de la red
con equipamientos de mayor rendimiento e implementar nuevos servicios de comunicaciones
como son la telefonia IP, las comunicaciones unificadas, entre otros.

7. Adquisicion de proyector multimedia digital.- Esta actividad tiene como objeto implementar y
mejorar el parque informatico en funcion a necesidades alcanzadas por los o6rganos
desconcentrados y analisis de la OSNIRH.

8. Adquisicion de software de informacién geografica nivel 03.- Este proceso tiene como objeto
brindar herramientas que permitan gestionar informacién geoespacial e integrarla a los Sistemas
de Informacién Institucionales.

9. Adquisicion de gabinete de almacenamiento para medios magnéticos.- Este proceso tiene como
funcion implementar una herramienta que permita salvaguardar los respaldos de informacion de
acuerdo a los estandares internacionales.

10. Adgquisicion de equipos de computo de escritorio. Este proceso tiene como objeto implementar y
mejorar el parque informatico en funcién a necesidades alcanzadas por los o6rganos
desconcentrados y analisis de la OSNIRH.

11. Adquisicion de camaras web de alta definicién. Este proceso tiene como objeto implementar el
sistema de videoconferencia en los 6rganos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion: Esta tarea se realizara de acuerdo al cronograma indicado a continuacion:

Programacion Trimestral
Descripcién 1er.Trimestre

2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa -- 01 01 01
Proceso de Adgquisicién
de equipos de impresidn
Proceso de Adquisicién de | a color.- -
impresoras — plotter en | Proceso de Adquisicion dP;ocesogadginl:tc‘ia qu:sngg
formata. Al de  @quipos de almacenamiento  para
Proceso de Adquisicion de | comunicacion para la medios maqnéticos. -
Detalle computadoras portatiles.- ANA - g y

Proceso de Adquisicién

Proceso de Adquisicion de | Proceso de Adquisicion de equipos de computo

cualitativo de la -

programacion.

equipos de impresion en
formato A3.-

Proceso de Adquisicién de
impresoras plotter
multifuncional AO.-

de proyector multimedia

digital.-
Proceso de Adquisicion
de software de

informacién  geografica
nivel 03.-

de escritorio.

Proceso de Adquisicién
de camaras web de alta
definicion.

Localizacion: Lima.

Duracion: Abril — Diciembre 2014.




Es aprobada por Elabora el documento

Comité de Gestion de Politicas institucionales de
Seguridad seguridad informatica.

Oficina del Sistema Nacional de
; . Informacién de Recursos
Normas y Hidricos

Normas institucionales de
seguridad informatica.

Directiva

Oficina del Sistema Nacional de
Procedimientos y Informacion de Recursos
Manuales Hidricos

Manuales, guias y
procedimientos varios.

La tarea también incluye el seguimiento al proceso de aprobacion de estas directivas, en las
diferentes oficinas de la Autoridad Nacional del Agua, con la finalidad de lograr su aprobacién en el
plazo establecido.

Justificacion

La implementacién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos requiere de estandares
y procedimientos para la seguridad y calidad de los datos, asi como instrumentos para la implementar
el marco legal que regula la informacién sobre los recursos hidricos. El trabajo coordinado con otras
direcciones y 6rganos de la ANA posibilitan enfocar conocimientos y experiencias hacia la generacion
de mecanismos que permitan efectivizar el marco normativo en materia de la informacién de recursos
hidricos.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion A L P
coantitativa - 01 Directiva 01 Directiva 01 Directiva

Normas y Procedimientos
para el reguerimiento,
desarrollo, capacitacion,

Modificacién de la
Directiva N° 004-2011-
ANA-J-OSNIRH: "Nomas

puesta en produccién, | Normas y
Euaagﬁiftivo de la _ conformidad, Procedimientos de :;e;ra ol lé};ct:eé‘)g;recto g:
e ntenimien nti i ias. > ;@
programacion. mantenimiento y garantia | videoconferencias Informacién, Servicios y

de Si de A
L istemas Recursos Informaticos de

informacion en la 5 .
Autoridad Nacional del la Autor:dad" Nacional del
Agua. Agua — ANA".

Localizacién: Lima.
Duracion: Abril = Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos

Hidricos.

Tarea 17: Equipamiento informatico de la Autoridad Nacional del Aqua.

Meta 2014: 03 Informes trimestrales.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea tiene como funcién la implementacién de equipamiento y herramientas tecnolégicas
(hardware y software) para fortalecer la operacion y mejorar la productividad en los diferentes organos
de la institucion.

Dentro de las actividades de Equipamiento informatico de la Autoridad Nacional del Agua se han ha
definido los siguientes procesos:




FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 125: Desarrollo de la Tecnologia de Informacion de Recursos
Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Sistema implementado.
Unidad de Medida: Sistema.

Fundamento: Medir el nimero de personas que utilizan la informacién difundida por diversos medios
(web, publicaciones, medios magneéticos, biblioteca, eventos y otros), es un indicador de como la
informacion esta contribuyendo al mejoramiento de las actividades que se realizan en torno a los
recursos hidricos.

La informacion especializada, estandarizada y sistematizada a difundirse sera utilizada por diversos
actores en la gestion de los recursos hidricos; como usuarios de los diversos usos, operadores
hidraulicos, inversionistas, profesionales, estudiantes y otros, en sus actividades economicas,
consultorias, académicas y de investigacion. La informacién a difundirse sera accesible y confiable,
respetando sus fuentes de generacion, con la finalidad de incidir en la mejora de las actividades
econdmicas, calidad de estudios a realizarse, calidad de las consultarias, mejoramiento en
dimensionamiento de la infraestructura, en la operacion de sistemas hidraulicos y accesibilidad en las
actividades academicas del pais.

Forma de Calculo: Se contabilizara del siguiente modo:

NP = Visitas WEB portal Biblioteca, + Visitas Portal SNIRH + Usuarios Atendidos en la Biblioteca +
Usuarios Atendidos con Publicaciones + Usuarios atendidos con medios magnéticos + Usuarios
atendidos en eventos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Los beneficiarios directos se contabilizaran
mediante registros de acuerdo a lo siguiente:
1.- Se dispondra de un contador de visitas a través del Google Analytics, de las paginas web
sefialadas.
2.- Se contabilizaran a los usuarios en la biblioteca.
3.- Se contabilizaran a los usuarios que accedan a las publicaciones de la OSNIRH.
4.- Se contabilizaran a los usuarios que participen en los eventos, entre otros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
0 0 2 3 3
Resultado para el afo 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
0 0 1 2
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREAS U.M. [CANTIDAD
Tarea 01: Sistema de Adquisicion de Datos del Sistema Nacional de Informacién de Recursos hidricos. Sistema 01
Tarea 02: Sistema de Informacion Geografica Corporativo especializado en Recursos Hidricos. Sistema 01
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 300,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000. (Poblacién del ambito de
influencia).
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 752,010 (RO: 266,400; RDR.: 485,610).
-, tesponsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacion

Hidricos.

HELLEN
ANOROJAS &
Kirectors &)




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Sistema de Adquisicion de Datos del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
hidricos.

Meta 2014: 01 Sistema.

Estrategia de ejecucion:

= Centralizar |la informacion en la SNIRH.

= Unificacion de Software de las AAA y ALA.

= Ordenacion y sistematizacion de la informacion en la base de datos por érea tematica, al mismo
tiempo su estandarizacion en los formatos que serviran como insumo a la base de datos para su
publicacién en la Web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

= Sistema de extraccién, transformacion y carga de datos hidrométricos y otros externos, para su
consolidacion en base de datos centralizada.

« Desarrollo de sistemas web con visores geograficos tematicos de alerta hidrica en linea, para
detectar y pronosticar riesgos, peligros y sequias, médulo para moviles.

= Implementacién de base de datos centralizada y de resumen de la ANA, con la base de datos
geografica, para su anélisis y toma de decisiones.

= Desarrollo de sistemas web en los Organos Desconcentrados para captura de informacion
relacionada a la gestion de recursos hidricos.

Justificacion

Mejor operatividad de aplicativos informaticos que automatizan la sistematizacion de datos, asi como
un mejor relacionamiento entre el rector del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos y
sus integrantes, lo cual favorece un intercambio mas fluido de la informacion.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
z;g%;ﬁg;;gon 0.25 Sistema 0.25 Sistema 0.25 Sistema 0.25 Sistema
Como producto se | Desarrollo del modelo | Desarrollo de méduio | 1.- Desarrollo de interfaces
tendra Software que | de Base de Datos que | e interfaces en la | web en visor geografico
permitira adquirir | contendra la | sistematizacién de | orientados a alerta hidrica.
datos de diversos | informacion de | reglas de extraccion, | 2.- Implementacién de
sistemas de | recursos hidricos. transformacion y | Base de Datos resumen,
informacion carga de informacién | instalacion de  visores
relacionada a: Implementacion de | hidromeétrica y | OLAP.
1.- Precipitacion Total | Base de Datos | externa. 3.- Desarrollo de interfaces
Diaria. centralizada que se de consulta e intercambio
2.- Precipitacion Total | comunique con la BD de informacion con las
Detalle Mensual. geografica, carga de unidades
G i 3.- Caudal Medio | informacion. desconcentradas, pruebas
cualitativo de la Diari AiCcis
programacion iario. _ y puesta en produccion.
4- Caudal Medio 4 - Desarrollo de interfaces
Mensual. de andlisis y estadisticas
5.- Inventario de de la informacion
Pozos de Agua hidrométrica y externa.
Subterranea. 5.- Desarrollo de interfaces
6.- Desarollo de web, en linea, de
interfaces de captura estadisticas, pronosticos y
de datos en las simulaciones en alerta
unidades hidrica.
desconcentradas. 8.- Desarrollo de visor
geografico para mdviles.

Localizacidon: Lima.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.




Tarea 02: Sistema de Informaciéon Geografica Corporativo especializado en Recursos Hidricos.

Meta 2014: 01 Sistema.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consistira en i) la determinacion del alcance del Disefio del Sistema de Informacion
Geoespacial que permita identificar los problemas actuales y poder plasmar soluciones futuras para el
uso y manejo de la Informacién Geoespacial, basada en una estructura y disefio lo suficientemente
aceptable para realizar trabajos especializados en Recursos Hidricos; ii) identificacion de las
necesidades de la tecnologia geoespacial en la generacion, uso y manejo de la informacién con
componente geografico y iii) plasmar el proceso del disefio de la base de datos a través del modelo
conceptual, légico y fisico.

Esta tarea se subdivide en las actividades siguientes:

» Alcance del Diseno del Sistema de Informacion Geoespacial y las Tecnologias,
especializada en Recursos Hidricos.

e Elaboracién de modelos para representar el flujo y los procesos de la informacion
geoespacial generada por los distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados
(AAA y ALA).

- Describir las formas y procesos actuales en que la informacion geoespacial esta siendo
generada y recolectada a través de un modelo.

- Evaluar los sistemas existentes.

- Evaluar la calidad de los datos necesarios para una nueva aplicacion.

- ldentificar las ventajas y desventajas del uso actual del modelo de datos.

e Determinar los componentes de los modelos: datos, estructuras y procedimientos
- Definir los modelos a emplear.
- ldentificar la composicién de los modelos existentes.
- Asignacion de componentes del entorno geografico (y conceptualizaciones de ellos) a los
componentes del modelo de datos.

e Definir el alcance del disefio GIS & T
- Diferenciar el modelo de datos general con componente geografico y los modelos de
datos de aplicaciones especificas.
- Diferenciar el disefio de aplicaciones, disefio de base de datos y disefio del modelo
analitico.

* Identificar los Procesos del disefio GIS & T
- Esbozar el disefio de datos geoespaciales especializado en Recursos Hidricos.
- Elaborar los casos de uso y el disefio de procesos GIS & T.
- Analizarlos casos existentes e identificarlas mejores practicas para su incorporacion al
disefio e implementacion GIS.

> Definicion del Diseno del Sistema de Informacién Geografica, especializada en Recursos
Hidricos.
¢ Definicion del Problema.

- ldentificar las actividades y tareas geogréaficas de las distintas Direcciones de Linea y
Organos Desconcentrados del ANA (AAA y ALA) para las cuales especialmente las
tecnologias gecespaciales no estan siendo suficientes ni adecuadas.

- Definir el GIS Corporativo que la Autoridad Nacional del Agua necesita en términos
demision y metas institucionales.

- ldentificar los desafios de la implementacion y el uso de las tecnologias geoespaciales.

¢ Planificacion del Disefio

- Generacion de esquemas de Gantt y PERT.

- lIdentificacion e incorporacion de los profesionales que manejan y utilizan la tecnologia
geoespacial en las actividades de formulacién del disefio SIG.
Elaboracion de un cronograma de actividades para el disefio e implementacion del SIG
Gestionar el proceso del disefio.




Evaluacion de Usuarios y/o Aplicaciones

- |dentificar a los usuarios actuales y potenciales de la tecnologia geoespacial
pertenecientes a las distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados del ANA
(AAA y ALA).

- Definir los requisitos de eficiencia y eficacia de las aplicaciones.

- Reconocer las tareas geograficas y el uso de la informacion geografica que ya existen e
intervienen en los diversos procesos de la Gestion de los Recursos Hidricos.

- Clasificar los usuarios potenciales, asi como los profesionales especializados y
ocasionales.

- Evaluar el potencial de la informacion geoespacial en la mejora de la eficiencia ylo
eficacia de las actividades existentes en el manejo de los Recursos Hidricos.

- Identificar nuevas tareas geograficas o uso de nuevas tecnologias geoespaciales que se
alinean con las misiones y metas institucionales.

Analisis de los requerimientos de Informacién Geoespacial

- Describir los requerimientos de informacion.

- Desarrollar casos de uso de las aplicaciones a través de cuestionarios, entrevistas y
otros.

- Documentar las tareas actuales y potenciales en términos de flujo de trabajo y el flujo de
informacién geoespacial.

- ldentificar los requerimientos de aplicaciones potenciales en terminos de los datos, los
procedimientos y los resultados que se necesitan.

- Sintetizar las necesidades de los usuarios individuales y las tareas generales como
institucion.

- Identificar los requisitos de aplicacion SIG.

- Descripcion de la integracion de datos espaciales y SIG & T en los procesos de flujo de
trabajo de la Gestién de los Recursos Hidricos.

- Evaluacion de las fuentes de datos geoespaciales externas.

Identificacion de problemas Sociales, Politicos y Culturales

- Comparar y contrastar las necesidades, limitaciones y oportunidades de los diferentes
tipos de instituciones externas que conforman el Sistema Nacional de Informacién de
Recursos Hidricos.

> Disefio de la Base de Datos Geoespacial especializada en Recursos Hidricos.

Requerimientos del Modelado

- Identificacién de los Modelos de Datos UML.

- Identificacion de los Modelos de Datos Conceptuales, Logicos y Fisicos.
- Crear ER y Diagramas UML del Disefio de la Base de Datos.

Desarrollo del Modelo Conceptual

- Modelado de Datos Conceptuales identificando sus entidades y relaciones.

- Modelo de los atributos de la Base de Datos.

- Diagramacién del Modelo Conceptual y de la Base de Datos Geoespacial Corporativa.
- Disefo Conceptual de aplicaciones especificas, especializada en Recursos Hidricos.

Desarrollo del Modelo Légico

- Modelado de Datos Légicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.

- Definir la cardinalidad de las relaciones.

- Determinar las relaciones que deben ser almacenadas de manera explicita en la base de
datos.

Desarrollo del Modelo Fisico

- Modelado de Datos Fisicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.

- Determinar las limitaciones y oportunidades para la implementacién del modelo légico.

- Creacion de diagramas de modelos fisicos, utilizando UML u otras herramientas, basado




- Creacion de un documento de disefio completo y listo para su aplicacion.

Programacion trimestral:

Politicos y Culturales.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
El:‘;ﬁ[;;r;ii‘;“’” 0.25 Sistema 0.25 Sistema 0.50 Sistema -
* Alcance del Disefio | e Determinar los | Definicién del Disefio del
del Sistema de componentes de los | Sistema de Informacion
Informacion modelos. Geogréfica,
Geoespacial y las | e Definir el alcance del | especializada en
Tecnologias, disefio GIS&T. Recursos Hidricos.
especializada en | « Identificar los
Recursos Hidricos. Procesos del disefio | * Definicion del
» Elaboracion de GIS&T. Problema.
modelos para = Planificacién del
Detalle representar el flujo y Disefio
cualitativo de la los procesos de la » Evaluacion de -
programacion. informacion Usuarios ylo
geoespacial. Aplicaciones.
+ Andlisis de los
requerimientos de
Informacion
Geoespacial.
¢ |dentificacion de
problemas Sociales,

Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Setiembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.
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3.71 DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

La Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional (DGCCI) es el érgano que
organiza y conduce las acciones vinculadas a la gestiéon del conocimiento, cultura del agua y
comunicacion, promueve la gestion integrada de los recursos hidricos, asimismo, de la coordinacién
institucional e interinstitucional para el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién de Recursos
Hidricos en el marco de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos y el Plan Nacional de
Recursos Hidricos.

En el aspecto de capacitacion desarrollara acciones de gestion del conocimiento en gestion integrada
del recurso hidrico y en el fortalecimiento de capacidades de profesionales y tecnicos vinculados a la
GIRH. En las acciones institucionales e interinstitucionales, apoyara la articulacion interinstitucional
para el funcionamiento del Sistema Nacional de Recursos Hidricos. En el campo de la accion
educativa, se encargara de realizar acciones relacionadas con la promocion de la cultura del agua.

La Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional, en el afio 2014, ejecutara
las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2014 (MAYO)
META PRESUPUESTARIA RO RDR TOTAL
Meta 107: Articulacién y Funcionamiento del Sistema Nacional de _ 746.397 746,397
Gestion de Recursos Hidricos. ' '
Meta 108: Implementacion y Funcionamiento del Instituto del Agua - 600,000 600,000
Meta 116: Sensibilizacion de la Cultura del agua. 405,611 4,210,163 | 4,615,774
TOTAL | 405,611 | 5,556,560 | 5,962,171

Perspectivas 2014

= Proponer politicas, normas, programas y proyectos vinculados a la capacitacion, Gestion del
conocimiento, relaciones institucionales e interinstitucionales.

= Promover el intercambio de conocimientos en GIRH.

* Promover el desarrollo de capacidades en materia de Recursos Hidricos para su
aprovechamiento sostenible.

= Impulsar la construccién de politicas sociales que fortalezcan la participacion ciudadana, en la
GIRH (Procesos de conformacion de Consejos de Cuenca-PMGRH).

= Implementacioén y difusion del Sistema de Gestion del Conocimiento.

= Desarrollar acciéon educativa permanente, vinculados al uso del agua.

= Promover el establecimiento de una cultura del agua.

= Elaborar la linea de base del componente cultura del agua.

= Elaborar una propuesta de lineamientos directrices para promover la cultura del agua a nivel
nacional.

= Difusion masiva de la propuesta aprobada de lineamientos directrices para promover la
cultura del agua a nivel nacional

= Desarrollar acciones de Coordinacion interinstitucional principalmente para iniciar la
articulacion con los que conforman el Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos

Programacion

<
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 116: Sensibilizacion de la Cultura del agua.
Nombre del Indicador de Resultado: Nimero de personas sensibilizadas en la cultura del agua.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de personas que
accedieron a los eventos de capacitacion y sensibilizacion y han tenido acceso a informacion sobre la
nueva cultura del agua, a nivel nacional.

Indicador vinculado al PESEM 2012 — 2016, en el lineamiento “Difundir la cultura del agua en la
poblacién rural agrarias; al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 5, pagina 65.

Forma de Calculo:
Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacion y sensibilizacion realizados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Eventos realizados, informe, material de difusién, lista de participantes, base de datos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
2,600 189,650 500,000 220,000 300,000
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
90,000 125,000 170,000 220,000
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
) TAREA .- . .UM CANTIDAD
Indicador de Producto: NUmero de eventos de fortalecimiento dé capacidades Event g
realizados. s
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 10,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 220,000.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/.4,615,774.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacién Interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 116: Sensibilizacion de la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de eventos de fortalecimiento de capacidades
realizados.

Unidad de Medida: Evento.
Fundamento:
Efectuar eventos de capacitacion y sensibilizacidon en aspectos tematicos vinculados a la gestion

integrada de los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria simple de los eventos de capacitacion realizados.

Fuente de Informacidn, medios de verificacion:
Informe, registro de participantes, fotografias, videos.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
16 16 149 29 30
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
17 21 25 29
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Plan 01
Tarea 01: Elaboracién, implementacion y monitoreo del Plan Anual de Fortalecimiento Taller 10
de Capacidades en GIRH Software 01
Informe 04
- Documento 01
Tarea 04: Definicion del marco conceptual sobre cultura del agua
Taller 03
Informe 01
s : . y Evento 16
Tarea 05: Campaiia Nacional por el dia Mundial del Agua Spot radio 02
Spot TV 01

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 900.
N° de Beneficiarios Indirectos: --.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Gestion del Conocimientb'y i,
Coordinacion Interinstitucional. .




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 116: Sensibilizacién de la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de posicionamiento
institucional

Unidad de Medida: Porcentaje.

Fundamento:

Mide el avance porcentual de cumplimiento de la estrategia de posicionamiento institucional.
Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 10, pagina 66.

Forma de Calculo:

Sumatoria porcentual de avance del total de actividades programadas del cumplimiento de la
estrategia de posicionamiento institucional.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes, eventos realizados, material de difusion, publicaciones, fotografias, videos, entre otros.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
— 20% 20% 25% 25%
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- - 10% 25%
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UN CANTIDAD
Indicador de Producto: NiUmero de acciones de posicionamiento institucional Accion 02
desarrolladas
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 5,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: —-.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 116: Sensibilizacion de la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: NUmero de acciones de posicionamiento institucional
desarrolladas.

Unidad de Medida: Accidn.

Fundamento:

Efectuar acciones de posicionamiento institucional desarrolladas en aspectos tematicos vinculados a
la gestion integrada de los recursos hidricos.

Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 10, pagina 74.

Forma de Calculo:
Sumatoria simple de las acciones desarroliadas de posicionamiento institucional.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, registro de participantes, publicaciones, fotografias, videos, entre otros.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- — 2 2 2
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 1 2
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Directiva 02
Tarea 09: Desarrollo de acciones de identidad institucional Informe 04
Material Pub. 06
Cartilla 09
Spot radio 10
Spot TV 01
Tarea 10: Desarrollar herramientas de comunicacion necesarias para el Articulo 07
posicionamiento de la ANA y la propagacion de la cultura del agua Video 16
Informe 03
Programa 04
Microprograma 05
Tarea 12: Difusién de la labor de la ANA a través de medios de comunicacion masiva Informe 04
Tarea 13: Elaboracion de planes de prensa Plan de prensa 12
Tarea 21: Elaboracion y aplicacion de lineamientos de difusion de prensa Bogumentp 0
Informe 03

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 5,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: --.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.

ento y £,




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracion, implementacién y monitoreo del Plan Anual de Fortalecimiento de
Capacidades en GIRH

Meta 2014: 01 plan / 10 Talleres / 01 software / 04 informes

Descripcion de la Tarea:

Se desarrollara un Plan Anual de Fortalecimiento de Capacidades que tendra como punto de partida
lineamientos estratégicos a partir del Plan Maestro y la Directiva de Sensibilizacién y fortalecimiento
de capacidades. Ademas sera enfocado de acuerdo a las lineas de accion priorizadas por la ANA
para el 2014.

Estrategia de ejecucion:
Recoleccion de informacion a partir del diagnoéstico desarrollado el 2013 y las coordinaciones con las
Direcciones de Linea que servird de insumo para la elaboracién del plan. Se elaborara con el
personal de planta de la DGCCI, el que una vez formulado debe ser presentado a la Direccion para
su aprobacion y ejecucion.

Los eventos de capacitacion en GIRH seran desarrollados en sedes desconcentradas del pais, en
coordinacion con las ALA y AAA dirigido a los miembros del SNGRH en cada cuenca.

Para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas segun el Plan, se disefiara un
software con un sistema en linea, que permitira generar reportes en linea, actualizados al momento
de generarlos, sobre el detalle de los eventos realizados en cantidad, metodologia, nimero y tipo de
participantes y resultados obtenidos; en funcion al requerimiento del MINAGRI.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
siiantitstive 01/01/01 03/01 03/01 03/01/01
Detalle cualitativo de Taller / Informe /
la programacion. ‘ Plan / Taller / Informe Taller / Informe Taller / Informe Srftagia

Localizacion: Lima y sedes desconcentradas.
Duracién: Enero — Diciembre 2014
Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 02: Acciones de sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades en cultura del aqua,
con énfasis en nifios y adolescentes.

Tarea anulada

Tarea 03: Promocién de la cultura del aqua (Casa del Agua)

Meta 2014: 01 documento

Descripcion de la Tarea:

La promocién de la cultura del agua se efectuara a través de la implementacion de la casa del agua
en la region de Cajamarca y otras sedes regionales, donde se difundira informacién objetiva, respecto
a los recursos hidricos de la region, asi como los conocimientos y buenas practicas para su adecuada
gestion y aprovechamiento. En ese sentido se elaborara el disefio de la conceptualizacion como un
espacio cultural que brinde informacion, reflexion, momentos de esparcimiento familiar, intercambio
de ideas y de didlogo en torno a los recursos hidricos como fuente de vida y desarrollo de los
pueblos.




Estrategia de Ejecucion:

Consolidar la implementacion de la Casa del Agua en la ciudad de Cajamarca comprometiendo el
apoyo e interés de instituciones publicas y privadas con las cuales ya se ha tenido un acercamiento
previo. Asimismo, iniciar el acondicionamiento del espacio fisico designado para este proposito asi
como contar con un plan programatico de actividades para el afio.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién B _ _ 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de . _ _ T
la programacion.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 04: Definicion del Marco Conceptual sobre Cultura del Agua

Meta 2014: 01 Documento / 01 Video / 03 Talleres

Descripcion de la Tarea:

Disefiar un marco conceptual sobre lo que significa la cultura del agua, para oficializar conceptos
operativos al interior de la ANA y el Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos, y difundirios
para sensibilizar a la poblacion a fin que promueva el uso sostenible de los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:

Estudio de experiencias conceptuales y educativas en el extranjero, andlisis de documentos internos
de la ANA y de entrevistas a directores de la ANA, desarrollo de un plan comunicacional, talleres de
difusién del concepto institucional de cultura del agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 01/01 01/01 o1
Desalis cualiative e - Documento / Taller Video/ Taller Taller
la programacién.

Localizacion: Lima y sedes desconcentradas.
Duracion: Abril — Diciembre 2014

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 05: Celebraciéon Nacional por el Dia Mundial del Agua

Meta 2014: 01 Informe / 16 Eventos / 02 spot radio / 01 spot TV

Descripcién de la Tarea:

La Celebracién Nacional por el dia mundial del agua propuesto en la Conferencia de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente y el Desarrollo efectuada en Brasil en 1992, la DGCCI ha programado
una semana de actividades con el proposito de llamar la atencion a la mayor cantidad de ciudadanos
a nivel nacional, teniendo como tema “agua y energia” para lo cual se ha programado 01 evento, 02
spots radiales y 01 spot televisivo.

2 .. de ejecucion:
zdfan, spots radiales, de TV /se contrataran pauta radial y de TV / se contratara servicios
ias. Hstas actividades se llevaran a cabo tanto en Lima como en los diferentes ambitos del



pais a través de La sede central y los drganos desconcentrados de la ANA estableciendo alianzas
estratégicas con las diferentes instituciones vinculadas a la gestion del agua en la ciudad de Lima, asi

como en diferentes localidades del pais.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pragramacin 01/16/02/01 - - -
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién.

informe /evento /spot de
radiofspot TV

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Marzo 2014

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 06: Desarrollar campafias de comunicacion sobre temas de cultura del agua y GIRH

Meta 2014: 03 campafa

Descripcion de la Tarea:

Se trata de elaborar un plan de acciones de comunicacién que se proponen para lograr un objetivo en
un tema concreto. Esta campana consta de definicion de la problematica a enfrentar, identificacion de
publicos objetivos, elaboracion de mensajes e identificacion de medios y herramientas.

Estrategia de ejecucion:

Se requerira una ayuda memoria del tema al area técnica, se armara el plan de campafia y se
validara con los técnicos expertos en el tema para luego implementarla directamente o a través de
nuestros érganos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa i 01 01 01
Detalle cualitativo de z = .
la programacion. - campana campanfa Campaiia

Localizacién: Lima
Duracién: Abril — Diciembre 2014

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 07: Difundir la labor de la ANA entre los actores de la GIRH y el publico especializado y
crear alianzas con diversas organizaciones para propalar contenidos institucionales

Meta 2014: 04 Boletin institucional / 02 Informe

Descripcion de la Tarea:

Con esta tarea se busca llegar a los publicos a los que los medios masivos no necesariamente llegan
(actores GIRH, profesionales de ambitos conexos al recurso hidrico). Con reducidos recursos
financieros se abren canales y plataformas de informacion para difundir mensajes sobre cultura del
agua y la labor de la ANA

Estrategia de ejecucién:
Elaboracion de un boletin institucional con contenidos actuales y atractivos sobre la gestion del agua.
Todo el personal de Comunicacion aporta, de acuerdo a su especialidad, en el desarrollo de un




organizaciones publicas y privadas de modo que los productos audiovisuales de la ANA tengan
cabida en sus circuitos de difusion cerrados (instituciones estatales, bancos, hospitales...)

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4fo.Trimestre
Programacion 01 01 /01 01 01 /01
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion.

boletin boletin /informe boletin boletin /informe

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Diciembre 2014

Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 08: Uso de plataformas digitales para posicionar a la ANA y propagar la cultura del agua
Meta 2014: 02 Informes

Descripcion de la Tarea:

Se alimentan las redes sociales como Facebook, Twitter y Web, las tres se complementaran, de
modo que la entidad cuente con diferentes canales de comunicacion virtual enfocados en fortalecer
los objetivos del area de comunicacion. Adecuacioén del facebook de la institucion mediante una linea
grafica que difunda y edugue una cultura del agua, reconociendo sus valores econémico, social y
ambiental del recurso.

Estrategia de ejecucion:

Generacion de un trafico de visitas al twitter, potenciando la difusion de los eventos de prensa que
involucren al sector hidrico; asimismo se explotara la relacion con lideres de opinién via un monitoreo
diario, teniendo como objetivo alcanzar que la institucion tenga réplica en las publicaciones de los
mencionados. Alimentacion y mantenimiento de la pagina web en funcién de una propuesta moderna
que permita al usuario encontrar rapidamente lo que necesita y organizando los contenidos
prioritarios para la institucion, de acuerdo a sus principales objetivos: Cantidad, Calidad, Oportunidad
y Adaptacion al Cambio Climatico.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa - o] B 01
Detalle cug’htatwo de la _ — _ rifonme
programacion.

Localizaciéon: Lima
Duracion: Abril — Diciembre 2014

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 09: Desarrollo de acciones de identidad institucional

Meta 2014: 02 directivas (uso del logo y elementos graficos) / 04 Informes de Monitoreo de
cumplimiento de manual de identidad / 06 material publicitario

Descripcion de la Tarea:
Oficializar los documentos sobre lineamientos graficos de la institucion y monitorear su aplicacion a
nivel_nacional




Estrategia de ejecucidn:

Proponer documentos en forma de directivas y difundirlos a nivel nacional/Realizar monitoreo y
seguimiento de los elementos graficos usados en las sedes a nivel nacional / Disefiar y diagramar
material publicitario siguiendo la nueva linea gréfica

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pragramaskin -~ 02 /01102 01/02 02/02
cuantitativa
Detalle cualitativo de la _ Directiva / informe / informe / material informe / material
programacion. material publicitario publicitario publicitario

Localizacion: Lima
Duracién: Abril = Diciembre 2014

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 10: Desarrollar herramientas de comunicacidn necesarias para el posicionamiento de la
ANA vy la propagacion de la cultura del agua

Meta 2014: 09 cartilla / 10 spot radio / 01 spot TV / 07 articulo de promocion / 16 video reportaje /

03 informe especial / 04 programa de radio / 05 microprograma radial

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en desarrollar productos o herramientas de comunicacion que difundan la nueva
cultura del agua entre los diferentes publicos con los que se relaciona la ANA: Se producira y dirigira
un programa de radio de una hora semanal (“La hora del agua”) ademas se produciran spots de radio
sobre cultura del agua para ser difundidos a nivel nacional a través de una cadena de radio rural y
microprogramas radiales para presentar en el programa y también en pauta a nivel nacional. El area
también trabaja en la elaboracion de la conceptualizacion de 01 spot de TV que también sera
desarrollado por una empresa audiovisual. Esta tarea también consiste en desarrollar materiales
impresos institucionales y materiales impresos dirigidos a publico rural (campesinos) tanto en espafol
como en quechua. Esta tarea también consiste en brindar servicios audiovisuales a prensa y
comunicacién digital, es decir, realizar videos sobre temas especificos para ser difundidos a nivel
interno y externo.

Estrategia de ejecucién:

Realizar el disefio y conceptualizacion de cada producto audiovisual, radial y grafico / Coordinar la
contratacion de los servicios de una empresa que brinde servicio de pauta radial a nivel nacional /
Confratar los servicios de una casa realizadora de productos audiovisuales / Contratar pauta de TV en
canales que tengan cobertura a nivel nacional / Confratar servicios de impresion de material grafico

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 04 03/03/04/01/01/ 03/03/03/04/01/ 03/04/01/04/04
cuantitativa 01 01/01 /01/01/01

Detalle cualitativo de la
programacion.

Video reportaje

Cartillas / Spot radio /
Video reportajes /
Informe especial /

Programa de radio /

Microprograma radial

Cartillas / spot radio /
articulo de promocién
/ video reportajes /
informe especial /
programa de radio /
microprograma radial

Cartillas / spot radio
{ spot tv / articulo de
promocién / video
reportajes / informe
especial / programa
de radio /
microprograma
radial

Localizacién: Lima

Duracién: Marzo — Diciembre 2014




Tarea 11: Acciones de Prensa

Tarea anulada

Tarea 12: Difusion de la labor de la ANA a fravés de medios de comunicaciéon masiva

Meta 2014: 04 Informes de publicaciones

Descripcion de la Tarea:

La tarea se compone de dos sub tareas principales: por un lado el equipo de prensa va hacia los
medios en busca de su atencion para la cobertura de las principales actividades de la institucion y por
otro atiende los pedidos en cuanto a informacion que los medios efectidan. Ademas, se elaboran
comunicados oficiales para su difusién.

Estrategia de ejecucion:

El equipo de prensa realiza un trabajo proactivo para imponer la agenda de la ANA en los medios
masivos. Para ello consulta con las direcciones de linea en busca de temas atractivos y coordina con
los periodistas y los provee de informacion para que nos concedan espacios en sus medios.
Adicionalmente, prensa atiende los pedidos puntuales de los medios e interviene en caso de que se
difunda informacion que puede dariar la imagen de la institucién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Informe de Informe de Informe de Informe de
programacion. publicacién publicacién publicacion publicacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable: Director de Gestién del conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

Tarea 13: Elaboracion de Plan de Prensa

Meta 2014: 12 plan de prensa

Descripcion de la Tarea:

El plan de prensa es el documento base para la elaboracién de las camparfias de difusion y prensa.
Este documento tiene por objetivo presentar un diagnéstico de la coyuntura nacional y describir las
actividades del area en torno a una actividad especifica de la institucion.

Estrategia de ejecucion:

El plan de prensa consiste en el establecimiento de un mensaje consensuado sobre un determinado
tema, el cual se llevara a la opinion publica y a los medios de comunicacion. Con ello, se definen los
objetivos de la campania, los voceros institucionales y el planeamiento por etapas de las acciones que

tomara el area de prensa.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detallc cugjltatlvo de la Plan de prensa Plan de prensa Plan de prensa Plan de prensa
programacion.

Localizacion: Lima

nero — Diciembre 2014



Responsable: Director de Gestion del conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

Tarea 19: Elaboracion e implementacion del Plan Anual de sensibilizacion en cultura del agua

Meta 2014: 01 Plan / 03 Informes / 01 video

Descripcion de la Tarea:

Se desarrollard un Plan Anual de Sensibilizacion en Cultura del Agua que tendra como punto de
partida lineamientos estratégicos a partir del Plan Maestro y la Directiva de S y FC. Ademas sera
enfocado de acuerdo a las lineas de accion priorizadas por la ANA para el 2014. Asi mismo se
realizara un video sobre la cuenca del rio Rimac con la finalidad de sensibilizar a los actores y publico
en torno a la problematica existente en dicha cuenca.

Estrategia de ejecucion:

Revision de informacién a partir del diagnéstico desarrollado el 2013 y las coordinaciones con las
Direcciones de Linea que servira de insumo para la elaboracién del plan. Se elaborara en
coordinacién con el personal de planta de la DGCCI, el que una vez formulado debe ser presentado a
la Direccién para su aprobacién y ejecucion.

Los eventos de sensibilizacién en cultura del agua seran desarrollados en sedes desconcentradas del
pais, en coordinacion con las ALA y AAA dirigido a los miembros del SNGRH en cada cuenca.

El seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas segun el Plan, se realizara a través de
informes, utilizando también los reportes generados en el software que se disefiara con un sistema en
linea; en funcién al requerimiento del MINAGRI.

Programacion trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - 01/01/01 01 01
cuantitativa
Delalle cula'lltatwo de; 1n - Plan / Informe / video Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima y sedes desconcentradas.
Duracién: Abril — Diciembre 2014

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 21: Elaboracién y aplicacion de lineamientos de difusion de prensa

Meta 2014: 01 Documento / 03 Informe

Descripcion de la Tarea:

Es necesaria una aplicacion de lineamientos y estrategias unicas de difusion de prensa para permitir
un mayor fortalecimiento de la ANA a través de la noticia. Estos lineamientos se enfocaran en definir
una linea de trabajo en materia de difusion en todas las sedes desconcentradas del pais. Con ello
estaremos alineados en cuanto al mensaje y el trato que debe tener nuestra noticia a fin de tener
presencia constante y positiva en los medios de comunicacion.

Estrategia de ejecucion:

Para establecer los lineamientos de difusion la DGCCI realizara diversos talleres virtuales y
presenciales con los especialistas de prensa de la AAA y ALA para conocer las necesidades,
fortalezas y debilidades del trabajo de difusién. Se estableceran formatos Unicos de redaccion,
tratamiento visual, enfoque de la noticia y analisis para la elaboracién y ejecucion de planes de
difusion de prensa.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa = 01 01 02
Detalle cualitativo de la . .
ik - Documento informe informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Diciembre 2014
Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 14: Asistencia técnica a los organos de Linea, 6rganos desconcentrados de la ANA y
PMGRH en sus actividades de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades.

Meta 2014: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:
Se brindara asistencia técnica a los érganos de linea, érganos desconcentrados de la ANA y PMGRH
en sus actividades de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades, dentro del enfoque del Plan

Maestro de Sensibilizacién y Fortalecimiento de Capacidades.

Estrategia de ejecucién:
Reuniones, viajes de campo, coordinaciones sobre contenidos de talleres.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cugllltatlvo de la Informe Informe Informe Informe
programacion.

Localizacién: Lima y sedes desconcentradas.
Duracidn: Enero — Diciembre 2014.

Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 15: Sequimiento y supervision de los Programas Presupuestales 042 y 068-MINAGRI

Tarea anulada.

Tarea 16: Propuesta e implementacion del Sistema de Gestion del Conocimiento en la ANA.

Meta 2014: 01 documento / 02 informes / 01 portal web

Descripcion de la Tarea:
Se desarrollara el disefio e inicio del funcionamiento del Sistema de Gestién del Conocimiento de la

ANA.

Estrategia de ejecucion:

Se elaborara los Términos de referencia para la contratacion de una persona natural o juridica con

especializacion y experiencia en gestion del conocimiento, para formular el Sistema de Gestion del

Conocimiento de la ANA.

Se iniciara con las actividades de acopio, sistematizacion y difusion de los conocimientos generados

en la ANA (nivel central, AAA y ALA) de programas, proyectos o procesos técnicos o administrativos,
paradgs. por las Direcciones de Linea y oOrganos de asesoramiento y apoyo, a través de

i sa\de planta o consultaria, a nivel nacional. ‘




Una vez recopilada la informacion, esta sera sistematizada en fichas especialmente disefiadas, que
muestren un resumen ejecutivo, profesional/es (datos personales, su perfil profesional, correo
personal e institucional, teléfono, celular, etc.) y seran puesta a disposicion de toda la ANA (nivel
central, ALA y AAA) via la intranet institucional.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Frograrmaeion - 01701 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Documento / Portal

& - Informe Informe
programacion. web

Localizacién: Lima.
Duracion: Febrero— diciembre 2014.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 17: Definir los lineamientos estratégicos de comunicaciéon de la ANA y monitorear su
aplicacion.

Tarea anulada.

Tarea 18: Monitoreo de medios de comunicacién

Meta 2014: 04 reporte

Descripcion de la Tarea:

El monitorear los medios de comunicacién nacionales consiste en una seleccion de notas
periodisticas, televisivas, radiales, escritos y paginas web sobre la ANA, temas relacionados a los
recursos hidricos, politicos, econémicos y actualidad. Este documento tiene como finalidad el
seguimiento y la clasificacion de la informacion; asi como, la coordinacién de actividades de acuerdo
a la coyuntura local, nacional e internacional

Estrategia de ejecucion:

Este reporte es realizado por el equipo de prensa que consiste en el monitoreo de la informacion
otorgada por nuestras fuentes, como son los rebotes en los diferentes diarios del pais, entregado por
una Agencia de Monitoreo PLAANI, las notas periodisticas en las paginas web y el monitoreo de las
AAA y ALAS.

El reporte contendra en general noticias sobre la Autoridad Nacional del Agua, asi como aspecto
vinculados a los recursos hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa o i o o
Detalle cualitativo de la
programacion. Reporte Reporte Reporte Reporte

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsable: Director de Gestion del conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

Tarea 20: Difusién y Monitoreo a los érganos desconcentrados y sede central de la aplicacién
de lineamientos estratégicos de comunicacién.

03 informe




Descripcion de la Tarea:

Se trata de evaluar continuamente la Estrategia de Comunicacién de la ANA para monitorear su
aplicacion tanto en las actividades de la sede central como en las acciones que realizan los érganos
desconcentrados. Todas ellas deben estar alineadas a la estrategia y si no lo estan se debe corregir
la situacion.

Estrategia de ejecucidn:
Se requerira un reporte de actividades a las AAA y ALAs y se realizara la revision y retroalimentacion
respectiva. Ademas en algunos casos se visitara las sedes para tener un panorama mas completo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 01 01 01
Detalle cualitativo de la _ inf Inf infu
programacion. informe nforme informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 22: Ejecucion de metas e indicadores en el marco de las Politicas Nacionales Decreto
Supremo N° 027-2007- PCM vy sus modificatorias.

Meta 2014: 02 Informes

Descripcidon de la Tarea:

En el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que definen y establecen
las Paliticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, se ha
definido para la ANA un conjunto de metas e indicadores de desempefio a ser cumplidos en el
presente afo fiscal, las cuales contribuyen a las metas del Ministerio de Agricultura y Riego, al cual
nos encontramos adscritos.

La DGCCI tiene en el marco de la Politica Nacional “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres”, el indicador: Productoras agrarias
capacitadas respecto del total de capacitados, siendo la meta anual programada 4 925 / 29 550
respectivamente.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional "Promover planes, programas y proyectos de
capacitacién para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la
empleabilidad de la juventud”, el indicador priorizado es: N° de jovenes productores capacitados /
Total beneficiarios capacitados, siendo la meta anual programada 2 000 / 29 550 respectivamente.
Igualmente, en el marco de la Politica Nacional “Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y
control de la gestiéon publica” el indicador priorizado es: N° de eventos de difusion de las actividades
realizadas referentes a los mecanismos de transparencia, y acceso a la informaciéon. La meta anual
programada es 2 eventos de difusion de los mecanismos de transparencia de la ANA.

Estrategia de ejecucién:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos de la ANA vinculados a los indicadores programados,
para la elaboracion de los informes semestrales respectivos.

Programacién trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre
Programacion
cuantitativa B 01 - ik ,
Detalle cuqlstatlvo de la _ e _ informe




Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion
Interinstitucional de la ANA.




Meta Presupuestaria 108: Implementacion y Funcionamiento del Instituto del Agua

Tarea 01: Reuniones de coordinacién y difusion del INCTA dentro vy fuera del pais.

Meta 2014: 04 Informe

Descripcion de la Tarea:
Reuniones con Gobiernos Regionales y Locales. Reuniones expositivas a llevarse a cabo con
Autoridades de los Gobiernos Regionales y Municipalidades Provinciales mas importantes del pais.

Estrategia de ejecucion:

Se desarrollaran en auditorios con capacidad para 50 personas, estas reuniones tendran la finalidad:

a) Hacer conocer el concepto, objetivos y forma de funcionamiento del INCTA.

b) Inducir el compromiso presupuestal de los Gobiernos Regionales y Locales para que destinen
recursos en proyectos de Investigacion Aplicada relacionados con el agua y que el INCTA puede
desarrollar, esta induccion (sensibilizacion) permitira trabajar en alianza estratégica con
Gobiernos Regionales y Locales.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalie cualltﬁtlvo de Informe Informe Informe Informe
la programacion.

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 600,000 (RDR)

Responsable: Director de Gestion del conocimiento y Coordinacién Interinstitucional

Tarea 02. Apoyo en la elaboracion del Expediente Técnico a PROINVERSION.

Tarea anulada




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 107: Articulacién y Funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Actas de reuniones preparatorias para el
funcionamiento del SNGRH

Unidad de Medida: Acta.

Fundamento:

Documento que contiene los acuerdos de cada una de las reuniones sostenidas con los integrantes
del SNGRH.

Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 1, pagina 64.

Forma de Calculo:
Sumatoria simple de las actas de las reuniones efectuadas.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Actas suscritas, informe trimestral, material de difusion, lista de participantes, base de datos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 6 6 6 6
Resultado para el aino 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- 2 2 6
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Targa 01: ElabO(a'cién de un Plan 'def Articulacion para el funcionamiento del Sistema Blan 01
Nacional de Gestién de Recursos Hidricos
Tarea 03: Desarrollo de mesas tematicas Evento 10
Tarea 04: Publicacion y difusién del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos Informe 02
Tareg' 05: Seguimientq d_e las actividades de implementacion del Sistema Nacional de Infaiie 02
Gestién de Recursos hidricos

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 100.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 746,397 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Elaboracion de un Plan Anual de Articulacidn para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Gestion de Recursos Hidricos

Meta 2014: 01 Plan.

Descripcion de la Tarea:
Consiste en desarrollar un plan anual de articulacion de los diferentes actores que conforman una
cuenca para el funcionamiento del SNGRH.

Estrategia de ejecucion:

Se identificara a los actores del SNGRH, se realizara acciones de coordinacion con los diferentes
actores que van a viabilizar la articulacion del SNGRH, asi mismo se recopilarg informacion de las
acciones realizadas por la ANA en el marco del SNGRH y se definira las estrategias de articulacion y
coordinacion con los integrantes del SNGRH.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion B o1 __ B
cuantitativa
Detalle cualitativo de

-- Plan - -

la programacién.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 2: Elaboraciéon de un programa de sensibilizacién dirigido a los inteqgrantes del Sistema
Nacional de Gestién de Recursos Hidricos

Tarea anulada

Tarea 3: Desarrollo de mesas tematicas

Meta 2014: 10 eventos

Descripcidn de la tarea:

Se trata de desarrollar mesas tematicas con participacion de los actores que conforman el Sistema
Nacional de Gestion de Recursos Hidricos a fin de tratar temas de calidad, cantidad, oportunidad, del
agua en sus diferentes usos, asi como lo relacionado a cambio climatico, y prevencion de riesgos de
desastres, vinculado a los recursos Hidricos.

Estrategia de Ejecucion:

Se convocara a los diferentes actores que conforman el Sistema Nacional de Gestion de Recursos
Hidricos quienes participaran en las mesas tematicas, a fin de tratar sobre los principales problemas y
propuestas de alternativas de solucién y mitigacion en relacién a temas de calidad, cantidad,
oportunidad del agua y sus diferentes usos, asi como lo relacionado a aspectos tematicos vinculados
a cambio climatico, y prevencion de riesgos de desastres.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa = 01 05 04

- evento evento Evento




Localizacién: Lima.
Duracion:  Enero — Diciembre 2014.
Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 4: Acciones de comunicacién y difusion del Sistema Nacional de Gestién de Recursos
Hidricos

Meta 2014: 02 Informes

Descripcion de la tarea:

Consiste en realizar acciones de comunicacién y difusion sobre el Sistema Nacional de Gestion de
Recursos Hidricos, resaltando su finalidad, objetivos, importancia y actividades realizadas.

Estrategia de Ejecucion:
Se contratara a un profesional especialista para el disefio y desarrollo de acciones de comunicacion
sobre la finalidad, importancia y objetivos del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn _ _ 01 01
cuantitativa
Detalle cuantgpvo de B _ G e
la programacion.

Localizacién: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

Tarea 5: Sequimiento de las actividades de implementacidn del Sistema Nacional de Gestién
de Recursos Hidricos

Meta 2014: 02 informes

Descripcion de la tarea:

Consiste en efectuar el seguimiento de las actividades desarrollas que nos permitan medir el grado de
avance de implementacién del Sistema Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos.

Estrategia de Ejecucion:

Se elabora en base a la informacién remitida por los érganos desconcentrados y de la sede central de
la ANA bajo un formato preestablecido respecto de los avances de actividades desarrolladas
orientadas a la implementacion y cumplimiento de objetivos sobre el Sistema Nacional de Gestion de
Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

P - 1 - 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de .
| - - Informe - informe
a programacion.

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
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3.7.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HIDRICOS.

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH), como érganc de linea dependiente
jerarquicamente de la Alta Direccion de la Autoridad Nacional del Agua, se encarga de proponer para
aprobacion, las politicas y normas de alcance nacional en materia de otorgamiento de derechos de
uso de agua, administracion y control de las fuentes naturales y de los bienes asociados a ésta,
debiendo para ello implementar, administrar y mantener actualizados los registros administrativos e
inventarios requeridos para tal fin.

Para el cumplimiento de las funciones de la DARH, se tiene 03 areas: 1) Otorgamiento y Registro
Administrativo de Derechos de Uso de Agua, 2) Distribucién y Uso Multisectorial del Agua y, 3)
Retribucion Econémico del Agua, cada una de ellas tienen la responsabilidad de enfocar los temas o
funciones de la Direccion de manera especializada, puntual y coordinada, contando cada una de ellas
con un responsable, personal técnico y de apoyo.

La Direccién de Administracion de Recursos Hidricos (DARH), a través de sus areas desarrollara de
acuerdo a sus competencias propuestas de normas que complementen la Ley de Recursos Hidricos y
su Reglamento, las cudles se socializaran a diferentes niveles para su respectiva aprobacion y
ejecucion, el alcance de dichas normas seran en las cuencas hidrograficas que se encuentran a nivel
nacional y que conforman los ambitos territoriales de las Autoridades Administrativas de Agua (AAA) ¥
de las Administraciones Locales de Agua (ALA).

A nivel nacional, de las catorce Autoridades Administrativas del Agua (AAA); se tiene implementado
ocho Autoridades Administrativas del Agua Caplina - Ocofia, Jequetepeque — Zarumilla, Marafion,
Chaparra — Chincha, Vilcanota — Urubamba, Cafiete — Fortaleza, Mantaro y Huarmey - Chicama;
faltando implementarse las seis restantes, lo cual ha motivado que la Jefatura de la Autoridad
Nacional del Agua (ANA) encargue a la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, las
funciones de otorgamiento de los derechos de uso de agua con fines energéticos, que implica evaluar
dichos expedientes administrativos con los informes técnicos correspondientes, entre otros.

Otro aspecto importante que se contempla ademas de ofras tareas delegadas, es la absolucion de
consultas por parte de algunos operadores de infraestructura hidraulica y usuarios cuyos reclamos o
solicitudes en torno a tarifas o retribuciones, tiene como base una interpretacion equivoca de la Ley
de Recursos Hidricos, su Reglamento y normas complementarias. Dicha situacion conlleva a la
emision de alcances técnicos orientadores a los consultantes.

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos en el afio 2014 tendra a su cargo las Metas
Presupuestarias siguientes:

PIM 2014 (MAYO)

META PRESUPUESTARIA RO RDR TOTAL
Meta 147: Acceso, Uso y Gestion de los Recursos Hidricos 928,968 2,800,000 | 3,728,968
Meta 148: Aplicacion de la Retribucién Econémica por el Uso del
agua y por Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas B 530.000 630,000
Meta 146: Formalizacion de Derechos de Uso de Agua en el ambito . 640 000 640.000
de la AAA Pampas - Apurimac : '
Meta 152: Apoyo a la Reforma Institucional para la GIRH 130,000 - 130,000

TOTAL | 1,058,968 | 4,130,000 | 5,188,968
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Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 147: Acceso, Uso y Gestion de los Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto:
Nomero de normas y manuales instructivos para la administracion de los recursos hidricos
elaborados.

Unidad de Medida: Normas

Fundamento:

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) es el érgano que elabora y propone
normas y manuales en el ambito nacional, para regular los procedimientos de administracion y
distribucion del agua, asi como, para el otorgamiento de derechos de uso de agua.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las normas y manuales propuestos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Oficio elevado a la Alta Direccidon de la ANA, remitiendo la norma y/o manual propuesto para su
revision y aprobacion.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
6 13 6 5 5

Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:

1?2 TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

1 1 4 2
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 01: Reglamento actualizado sobre Otorgamiento de Derechos de Uso de R
Agua. eglamento 01
Tarea 02: Directiva sobre registro de consultores y empresas perforadoras de Difectiva 01
aguas subterraneas.
Tarea 03: Lineamientos que establece los indicadores y parametros de eficiencia Lineamianto 0.40
para el aprovechamiento de los Recursos Hidricos. ’
Tarea 04: Directiva para el calculo de sanciones econémicas por infracciones en Directiva 0.40
materia de Recursos Hidricos. ’
Tarea 05. Reglamento para la medicion de agua en el ambito de las Reglamento 01
Administraciones Locales de Agua. 9

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 550.
N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000.

Duracién: Enero — Diciembre 2014,
Presupuesto 2014 (PIM): S/.3,728,968 (RO: 928,968, RDR: 2,800,000)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidrico
“\\an\U)'Prg_,
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Reglamento sobre Otorgamiento de Derechos de Uso de Agua.

Meta 2014: 01 Reglamento.

Descripcion de la Tarea:

Elaborar y proponer normas sobre otorgamiento de derechos de uso de agua, a fin de complementar
lo establecido en la Ley de Recursos Hidricos-Ley N° 29338 su Reglamento; se elaborara y
propondra el Reglamento actualizado de Procedimientos de Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, relacionados a usos productivos, poblacionales, entre otros.

Estrategia de ejecucion:

Estudiar la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, asi como los titulos, capitulos y articulos del
Reglamento sobre derechos de uso de agua y sus complementarias, para proponer la actualizacion
del reglamento de otorgamiento de derechos de uso de agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Prograacion 0.30 0.50 0.20 s
cuantitativa

. . . Analisis, consulta y
Detalls cualltg!wo de Dlagnést!ct?y Propuesta Propuesta Final -
la programacion propuesta inicial. Bonsensisda

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Julio 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Directiva sobre registro de consultores y empresas perforadoras de aquas

subterraneas.

Meta 2014:

01 Directiva.

Descripcion de la Tarea:
Elaboracién de la propuesta de la directiva sobre el Registro de consultores y empresas perforadoras
de aguas subterraneas-RCYEPAS, acorde con la Ley de Recursos Hidricos y sus Reglamentos.

Estrategia de ejecucion:
Analizar y consensuar la propuesta de la norma, asi como de la aplicacion de la norma en la ANA.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
erogramacion 0.25 0.25 0.50 -
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Elaboracién y
presentacion de la
propuesta inicial

Analisis y consultas
sobre la propuesta para
ser consensuada

Propuesta final para
aprobacién e
Implementacién

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Setiembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Lineamientos que establece los indicadores y parametros de

eficiencia para el

aprovechamiento de los Recursos Hidricos

ing, HELLEN %
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Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar y proponer una norma legal que establecera los conceptos y definira los
indicadores y parametros para el Aprovechamiento de los Recursos Hidricos, estos valores permitira
determinar de forma objetiva, si los usuarios de agua y los operadores de infraestructura hidraulica,
hacen uso eficiente del recurso hidrico. La norma es de aplicacion obligatoria por los operadores de la
infraestructura hidraulica y usuarios de agua.

Durante el afio 2013, se inicié la elaboracion de la norma, siendo el avance logrado el desarrollo del
contenido de norma y disefio de indicadores y parametros preliminares, quedando por validar y
generar parametros de uso de agua para todos los sectores de uso de agua.

Estrategia de ejecucion:

— Definicién de los parametros e indicadores de eficiencia por sectores.

— La propuesta de norma se sometera a consideracion de los sectores productivos.

Difundir la propuesta a través de la pagina web de la Autoridad Nacional del Agua, e incorporar

los aportes.

—  Seleccionar dos ambitos de ALA y con la participacion de los usuarios de agua, operadores y los
sectores, evaluar su aplicacion.

— Proponer a la alta direccion de la ANA la propuesta de norma.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa == 0.10 0.15 0.15

Detalle cualitativo de

Revisién de la propuesta

preliminar de norma.
Incorporacién de los

Sociabilizacién de la
propuesta de norma

Evaluacion final de
la norma y elevar a

la programacion indicadores y con los sectores la Jefatura de la
parametros de eficiencia productivos ANA.
seleccionados.

Localizacion: Lima
Duracidén: Mayo — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Directiva para el calculo de sanciones econémicas por infracciones en materia de
recurso hidrico

Meta 2014: 0.40 Norma.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar una norma que regule los procedimientos a cargo de la Autoridad
Nacional del Agua en el marco de su potestad para imponer sanciones, y establecer la cuantia de
estas en el caso de las multas, ante cualquier infraccion a las disposiciones contenidas en la Ley de
Recursos Hidricos y su Reglamento por parte de la personas naturales y juridicas publicas o privadas
sea 0 no sea usuarios de agua.

La norma debera contener la metodologia de calculo de las multas base, en relacién a infracciones
tipificadas en la normativa, permitiendo que las multas dispuestas por la autoridad administrativa
desincentiven la comisidn de infracciones a la Legislacién en Recursos Hidricos, que brinde un
tratamiento equitativo y razonable a los administrados a través del conocimiento publico de los
criterios objetivos que permiten su graduacién, asi como contribuyen a garantizar la resolucion
expectativa de los problemas que ponen en riesgo el valor del recurso hidrico.

Estrategia de ejecucién:
La tarea se viene desarrollando a través de una consultoria, habiéndose suscrito el Contrato N°094-




Durante este periodo se realizaria:

— Recopilacién de informacion.

—~ Desarrollo descriptivo de las infracciones tipificadas en la Ley de Recursos Hidricos y
Reglamento.

— Elaboracion de la propuesta de metodologia de calculo de multas.

— Reuvision del producto con los 6rganos desconcentrado del ANA.

— Elaboracion de la propuesta final de la norma.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa i - B B
Detalle cualitativo de la Informe final del de la
programacion propuesta de norma. B B B

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Marzo 2014

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 05: Reglamento para la medicion del agua en el ambito de las Administraciones Locales
de Aqua

Meta 2014: 01 Reglamento

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar una norma que tiene por objeto establecer el procedimiento que se
debe seguir para la medicién, registro y evaluacion de los volimenes de agua captados en las
fuentes naturales o artificiales, distribuidas y suministradas a los usuarios, por los operadores de
infraestructura hidraulica; asi como de los usuarios que tienen su propio sistema de abastecimiento.

La norma se elaborara con arreglo a las disposiciones contenidas en la Ley de Recursos Hidricos,
Ley N° 29338 y en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001-2010-AG, Reglamento de
Organizacion y Funcicnes de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 006-2010-AG y el Reglamento de Operadores, aprobado con RJ N° 892- 2011-ANA.

Estrategia de ejecucion:
La tarea se desarrollara con el personal técnico de la DARH

Durante este periodo se realizaria:

— Recopilacion de informacion.

— Elaboracion de la propuesta de norma

— Difundir la propuesta a los érganos desconcentrado del ANA y las Direcciones de la ANA.
— Con el aporte recibido, elaborar una segunda version de la norma

—  Elevar a la Alta Direccion del ANA para su revision y aprobacion.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
FrecTEmacion 0.20 0.50 0.30 -
cuantitativa
Detalle cualitativo de la | Informe de avance de Informe de la propuesta Informe Final de la _
programacioén la tarea. de norma. propuesta de norma.

Localizacidén: Lima

Duracion: Marzo — Setiembre 2014

Resyd “®\l1a Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.




Tarea 06: Supervision, asesoramiento_y apoyo a los drganos desconcentrados en la
administracion de los recursos hidricos en materia de derechos de uso de agua y
aprovechamiento multisectorial de los recursos hidricos.

Meta 2014: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Para el cumplimiento de la tarea se efectuara: i) Visita a las AAA y ALA para asesorar en la
implementacion de las normas referidos a la administracion y distribucion de las aguas y otorgamiento
de derechos de uso de agua; ii) Realizar acciones de supervision a los 6rganos desconcentrados de
la ANA, para evaluar el cumplimiento de las normas emitidas, asi como de sus funciones relacionados
a la administracion y distribucion de las aguas y otorgamiento de derechos de uso de agua.

Estrategia de ejecucion:

Como parte de la tarea se efectuara: i) Elaboracién del plan de trabajo de la supervision a los organos
desconcentrados, estableciendo la metodologia, el cronograma y presupuesto; ii) Visita a los 6rganos
desconcentrado de la ANA, a ser supervisado; iii) Comunicar a los érganos desconcentrados de la
ANA las observaciones y recomendaciones, estableciendo un plazo para su implementacion; iv)
Realizar un seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas; v) En coordinacion con
los érganos desconcentrados preparar reuniones con el personal técnico para brindar la asistencia
técnica.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagian 01 01 01 01
cuantitativa

Informe de las Informe de las Informe de las Informe de las
Detalle cualitativo de la supervisiones supervisiones supervisiones supervisiones
programacion efectuadas en el efectuadas en el efectuadas en el efectuadas en el
trimestre. trimestre. trimestre. trimestre.

Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 07: Evaluacion de expedientes administrativos sobre otorgamiento de derechos de uso
de agua con fines energéticos.

Meta 2014: 50 Expedientes.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la evaluacién de expedientes administrativos sobre derechos de uso de agua remitidos
por las AAA y ALA a la ANA sobre la resolucion de los procedimientos administrativos para el
otorgamiento de derechos de uso de agua con fines de generacion de energia eléctrica, en virtud a lo
dispuesto por la jefatura de la ANA en la R.J. N° 667-2010-ANA.

Estrategia de ejecucion:

Tener como fuente de informacion las normas, y la delegacion de funciones de la Jefatura de la ANA
a la Direccidn de Administracion de Recursos Hidricos - DARH, de la evaluacion de expedientes
sobre derechos de uso de agua con fines energéticos.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

T 12 12 13 13
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes
programacidén evaluados. evaluados. evaluados. evaluados.




Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 08: Evaluacion de expedientes administrativos sobre recursos de apelacion, en materia

de otorgamiento de derechos de uso de aqua y generados por la distribucién multisectorial de
los recursos hidricos.

Meta 2014: 300 Expedientes.

Descripcion de la Tarea:

La DARH como instancia superior a los procesos administrativos, evalia técnicamente los procesos
administrativos generados por la aplicacién de la normatividad en la gestién de Recursos Hidricos,

distribucion multisectorial, apelaciones, conflictos, quejas, otorgamiento de derechos y otros.

Estrategia de ejecucién:
Aplicar la normatividad vigente en cada caso especifico.

Programacién trimestral:

Detalle cualitativo de la
programacion

opinién técnica del
expediente que

contiene el recurso
administrativo

opinion técnica del
expediente que

contiene el recurso
administrativo

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
S 75
cuantitativa 75 75 75
Informes técnicos
Informes técnicos de Informes técnicos de Informes técnicos de de revision,
revision, evaluacion y revision, evaluacion y revision, evaluacién y evaluacion y

opinion técnica del
expediente que

contiene el recurso
administrativo

opinién técnica del
expediente que
contiene el
recurso
administrativo

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 09: Actualizar, implementar y conducir el Registro Administrativo de Derechos de Uso de

Agqua (RADA).
Meta 2014:

04 Informes.

Descripcién de la Tarea:
Implementar y conducir el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua - RADA, acorde a la
Ley de Recursos Hidricos-Ley 29338 y sus reglamentos.
Tarea vinculada al PEI 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 06, pagina 70.

Estrategia de ejecucion:
Recopilacion y evaluacion de la base de datos y resoluciones escaneadas de derechos de uso de
agua, provenientes de los érganos desconcentrados las AAA y ALA.

Programacion trimestral:

cualitativo de
la
pro,

Implementacién del
Registro Administrativo
de Derechos de Uso de

Implementacion del
Registro Administrative
de Derechos de Uso de

Implementacién del
Registro Administrativo
de Derechos de Uso de

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

Informe de Informe de Informe de Informe de
Detalle

Implementacion del
Registro Administrativo
de Derechos de Uso de

N Agua en las AAAy ALA | Aguaen las AAAyALA | Aguaen las AAAyALA | Aguaen las AAA y ALA
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MoHELLEN 2
£ LEYANO RoJAs =
5 recCiora §
3,

&)

Y
o P!moﬁ‘“‘.'




Localizacién: Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2014,

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 10: Actualizar, implementar y conducir el Registro de Consultores y Empresas

Perforadoras de Aquas Subterraneas (RCYEPAS).

Meta 2014:

04 informes

Descripcion de la Tarea:
Implementar y conducir el Registro de Consultores y Empresas Perforadoras de Aguas Subterraneas-
RCYEPAS, acorde a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la ANA,
Decreto Supremo N° 006-2010-AG, articulo 31° literal f.

Estrategia de ejecucion:
Recopilacion y evaluacion de la base de datos y resoluciones escaneadas de derechos de uso de
agua, provenientes de los 6rganos desconcentrados las AAA y ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Eregramacian 01 01 01 01
cuantitativa

Informe de Informe de Informe de {rifaime de: .
3 2 S Implementacion
Implementacion del Implementacion del Implementacién del del Registro de

Detalle cualitativo de la Regisito de Registro de Registro de Consultores y

By Consultores y Consultores y Consultores y
programacion Empresas
Empresas Empresas Empresas P
Perforadoras de Perforadoras de Perforadoras de aguas
aguas subterraneas aguas subterraneas aguas subterraneas SUBlarransas

Localizacion: Lima

Duracién: Enero — diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 11: Difusién y sequimiento de las normas en materia de otorgamiento de derechos de

uso de agua, distribucién multisectorial aprobadas por la Autoridad Nacional del Agua y
formalizacion de Juntas de Usuarios como Operadores de Infraestructura hidraulica publica.

Meta 2014: 18 Eventos

Descripcion de la Tarea:

En relacion a las funciones de elaboracién y propuesta de normas en materia de distribucion de Agua,
se han generado y aprobada normas de aplicabilidad en los Organos Desconcentrados por lo que se
ha estimado desarrollar eventos como: videoconferencias, reuniones de trabajo, talleres
descentralizados, entre otros, en donde se haga difusion de las normas aprobadas como:
Reglamento de Inventario de Infraestructura, Registro de Organizaciones de Usuarios, Registro de
Operadores de Infraestructura Hidraulica, Registro de Sanciones, Formalizacion de Juntas de
Usuarios como Operadores de infraestructura hidraulica publica, Ley de Organizaciones de Usuarios,
Reglamento de Otorgamiento de Derechos de Uso de Agua, Formalizacion de derechos de uso de
agua, entre otros.

Estrategia de ejecucién:
arreha de eventos presenciales y virtuales, como: reuniones de trabajo interactivas, talleres
?“gnale esenciales, y videoconferencias, dirigido a los Organos Desconcentrados de la ANA y




Esta tarea requiere realizar las siguientes actividades:
- Elaboracién de un plan de trabajo del evento: Programa, temario, poblacién objetivos, resultados

esperados.
- Coordinacion con la Oficina del Sistema Nacional de Informacién Hidraulica — OSNIRH, para la

ejecucion del evento si se trata de forma virtual.
- Coordinacion con la Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional, si

se trata de eventos personales, apoyo en la logistica del evento.
- Desarrollo del evento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 07 02 07 02

Informes de los
eventos
desarrollados

Informes de los
eventos desarrollados

Informes de los
eventos desarrollados

Informes de los
eventos desarrollados

Detalle cualitativo de la
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 12: Asistencia técnica a los 6rganos desconcentrados en el proceso de formalizacion de

los usos de aqua poblacional y agrario.
Meta 2014:

06 Eventos.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en brindar asistencia técnica a los drganos desconcentrados de la ANA en la formalizacion
de los usos de agua poblacional y agrario, en las organizaciones reconocidas que hacen uso de
manera publica, pacifica y continua durante cinco o mas arios.

Estrategia de ejecucion:

Desarrollo de reuniones de trabajo interactivas, a través de talleres regionales presenciales sobre la
aplicacion de las normas sobre la formalizacion de los uso de agua poblacional y agrario, emitidos en
la Resolucion Jefatural N® 484-2012-ANA, que esta en el marco de la Ley de Recursos Hidricos y su

Reglamento.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cuantitativa e 04 B B

Detalle cualitativo de la
programacion

Informe del taller de
asistencia técnica
realizada.

Informe del taller de
asistencia técnica
realizada

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Junio 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 13: Estudios para la Determinacion y Validacion de los parametros de eficiencia para el
aprovechamiento de los recursos hidricos, en los ambitos de la AAA Titicaca (ALA Ramis v

ALA Ramis), AAA Cariete Fortaleza (ALA Barranca, ALA Huaura, ALA Chancay Huaral) y
ambito de la cuenca del rio Canete (ALA Mala Omas Caiiete)

03 estudio




Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar estudios para la evaluar de como vienen operando, manteniendo y
desarrollando, la infraestructura hidraulica a cargo de los operadores de la infraestructura, y luego
establecer indicadores y parametros que permita determinar si se esta aprovechando eficientemente
los recursos hidricos. Asimismo en el estudio se recomendara una serie de acciones que debe
implementar el operador, a fin de mejorar su gestion.

Durante el afio 2013, los proceso de convocatoria de los estudios en los ambitos de la cuenca del rio
Cariete y en los ambitos de la ALA Ramis y ALA Juliaca, quedaron desiertos, solicitando |la Direccion
de Administracion de Recursos una nueva convocatoria siendo de necesidad contar con dichos
estudios. Por lo que durante el primer trimestre se llevara a cabo el proceso de convocatoria para la
contratacién de consultores que desarrollen los estudios en los ambitos de la Cuenca del Rio Cariete
y Cuenca del Titicaca en los ambitos de la ALA Ramis y ALA Juliaca. Asi mismo se plantea el
desarrollo de un nuevo estudio en el ambito de la AAA Cariete Fortaleza, especificamente en las ALA
Barranca, ALA Huaura, ALA Chancay Huaral.

Estrategia de ejecucion:

Seguimiento al proceso administrativo de convocatoria para la ejecucion de los estudios.

- Seguimiento de los estudios desarrollados en la cuenca del Rio Cafete y ambito de la ALA
Ramis y ALA Juliaca, y en el &mbito de la AAA Cafiete Fortaleza.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
ol 0.20 1.60 0.60 0.60

0.20 avance del

0.80 avance del estudio estudio ambito de la

ambito de la ALA Ramis

0.20 avance del > ALA Mala Omas 0.60 avance del
Detalle cualitativo de estudio ambito de la LA Ju#;(;?' Intarme Cafiete- Cuenca del estudio ambito de la
| s ALA Ramis y ALA - s rio Cafiete. Informe AAA Canete
a programacion Juli 0.80 avance del estudio :
uliaca. Ambito de 1a ALA Mala Final Fortaleza. Informe
0.40 avance del Final

Omas Caiiete- Cuenca

del rio Cafiete. estudio ambito de la

AAA Cafiete Fortaleza

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 14: Elaboracién de los términos de referencia para la determinacion de la linea base de
eficiencia de uso de aqua.

Tarea anulada.

Tarea 15: Estudio para la instrumentacién y automatizacién del sistema de medicion de agua
captado y distribuido.

Tarea anulada.

Tarea 16: Implementar y conducir el registro de operadores de infraestructura hidraulica.

Meta 2014: 02 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es funcion de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios. El Registro de Operadores de Infraestructura
define como el instrumento administrativo mediante el cual se tiene un inventario de
del ambito nacional. El registro de los operadores de infraestructura hidraulica, permitira




tener la informacion de las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, de caracter sectorial o
multisectorial, responsables de la conservacion, operacién y mantenimiento de la infraestructura
hidraulica, con el propésito de llevar un control de la informacién de cada operador y facilite la accion
supervisora de la ANA gue gjerce sobre ellos en el cumplimiento de sus funciones.

Estrategia de ejecucion:
Consolidacion de la informacion recolectada por las AAA y ALA, sistematizandola en una base de
datos de los operadores de infraestructura hidraulica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - o1 == 01
Detalle cualitativo de la
programacion = Informe Semestral - Informe Semestral

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 17: Implementar y conducir el registro de organizaciones de usuarios.

Meta 2014: 02 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es funcién de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios. El Registro de Organizaciones de Usuarios
de Agua se define como el instrumento administrativo mediante el cual se tiene un inventario de todas
las OUA del ambito nacional.

El registro de las organizaciones de usuarios de agua, permitira tener la informacion relevante de las
OUA, de manera ordenada y sistematizada, constituyéndose un instrumento técnico-administrativo de
utilidad para la ANA y la gestion integral del agua a nivel nacional, ya que registra informacion atil
para las entidades oficiales y la sociedad civil en general.

Estrategia de ejecucion:
Consolidacion de la informacién recolectada por las AAA y ALA, sistematizandola en una base de
datos de los operadores de infraestructura hidraulica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B o1 - o
Detalle cualitativo de la
programacion - Informe Semestral - Informe Semestral

Localizaciéon: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 18: Conducir el registro de sanciones

04 Informes
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Descripcion de la Tarea:
Implementado el Registro de Sanciones, la DARH conducira su validacion y actualizacion continua,
para ser remitido a la OSNIRH.

Estrategia de ejecucion:
Consolidacion de la informacion recolectada por las ALA, sistematizandola en una base de datos de
los operadores de infraestructura hidraulica y otra de organizaciones de usuarios.

Programacion trimestral:

programacion

Detalle cualitativo de la

implementacién y
actualizacién de
registro Trimestral.

la implementacién y
actualizacion de
registro Trimestral.

la implementacién y
actualizacién de
registro Trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa gl o o al
Informe que « I Informe que
consolide Informe que consolide | Informe que consolide snrEalidain

implementacion y
actualizacion de
registro Trimestral.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 19: Sistematizacién de los voliimenes de aqua distribuidos y utilizados por tipo de uso
consuntivo y no consuntivo del recurso hidrico.

Meta 2014: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Recepcion, ordenamiento, adecuacion de la base de datos (Excel) a nivel nacional de los volumenes
de agua, de la informacion remitida por las ALA, estos volimenes de agua, esta referido a los
captados en la fuente natural y distribuida para los diferentes usos.

Asimismo se sistematizara la informacion de los volimenes de agua utilizados con la finalidad de
generar los recibos por concepto de retribuciones econémicas.

Estrategia de ejecucion:

Se recepcionan mensualmente via correo electrénico los formatos establecidos de los volumenes de
agua distribuidos, por los 6rganos desconcentrados. Esta informacion es ordenada, adecuada e
ingresada a la base de datos nacional de volumenes de agua.

Se va a Implementar el Sistema de Registro de Volumenes de Agua, de caracter descentralizado y
via web, mediante el cual las ALA ingresaran en sus respectivos ambitos los volimenes de agua
captados en fuente natural y distribuida a los diferentes usos, mensualmente. Esta informacidn sera
almacenada en la base de datos central de la ANA, validada por DARH-DUMA.

En forma periodica se realizara visitas de supervision a las ALA, a fin de efectuar las acciones de
campo y gabinete para verificar la calidad de la informacion.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 02 B 02
01 Informe de la sistematizacién 01 Informe de la sistematizacion
de volimenes distribuidos de la de volimenes distribuidos de la
Detalle informacién correspondiente al informacion correspondiente al
S 1er Semestre 2014 2do Semestre 2014
cualitativo de la - : R - ; (S
programacion 01 Inforr:ne de la s!s_;tematlzaC|on 01 Infon_ne de la s!gtematlzaclcn
de volimenes utilizados de la de volumenes utilizados de la
w0y P ’94% informacion correspondiente al informacion correspondiente al
.#N 1er Semestre 2014 2do Semestre 2014
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Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014,

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 20: Participacién en Comités Técnicos en representacion de la ANA.

Meta 2014: 08 Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Autoridad Nacional del Agua como ente rector en materia de recursos hidricos, participa en dos
Comités Técnicos a través de sus representantes: 1) Comité Técnico de Normalizacion de Riego
Tecnificado, convocado por la Comision de Normalizacion y de Fiscalizacion de Barreras Comerciales
No Arancelarias del INDECOPI, en su calidad de Organismo Peruano de Normalizacion, el cual se
inicié en setiembre de 2010, nombrando a sus representantes a través del Oficio N°555-2010-ANA-
JIDARH; y 2) Comité Técnico Ml RIEGO, en el cual nombro su representacién a través de la
Resolucion Jefatural N°039-2013-ANA.

Estrategia de ejecucion:
Los representantes de cada Comité Técnico, son convocados por la presidencia de cada Comité a
reuniones programadas.

= El Comite Técnico de Normalizacién de Riego Tecnificado, tiene como finalidad elaborar Normas
Técnicas Peruanas en materia de Riego Tecnificado y de aplicacion nacional, y cuya participacion
estd orientada a brindar asesoramiento técnico para el establecimiento de variables,
especificaciones, métodos de ensayo y requisitos mecanicos funcionales de equipos de riego
entre otros, que garanticen el uso eficiente del agua.

= A través del DS N° 002-2013-AG se aprobo el “Reglamento del Fondo de Promocion del Riego en
la Sierra - Ml RIEGO” y se cre6 el Grupo de Trabajo Multisectorial - Comité Técnico Ml RIEGO,
adscrito al Ministerio de Agricultura, el cual tiene como objeto desarrollar las funciones siguientes:

a) Aprobar la seleccion y priorizacion de los proyectos a ser financiados por Ml RIEGO, en el
marco de los fines establecidos en la norma de creacion y en el presente Reglamento.

b) Realizar el seguimiento del avance de los estudios de pre inversion y los proyectos de
inversion publica ejecutados a traves de las correspondientes unidades ejecutoras del
Ministerio de Agricultura, para lo cual contara con el apoyo de la Unidad de Inversion Sectorial
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del citado Ministerio.

¢) Designar a las unidades ejecutoras que tendran la responsabilidad de la ejecucién de los
proyectos y/o estudios segln corresponda.

d) Proponer los lineamientos para la implementacion y seguimiento de Ml RIEGO.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 02 02 02 02

Detalle cualitativo de la
programacion

01 Informe técnico
de participacién del
Comité Técnico de
Normalizacién de
Riego Tecnificado, y
01 Informe Técnico
de participacién en
el Comité Técnico
Mi Riego.

01 Informe técnico de
participacion del
Comité Técnico de
Normalizacidn de
Riego Tecnificado, y
01 Informe Técnico de
participacion en el
Comité Técnico Mi
Riego.

01 Informe técnico de
participacion del
Comité Técnico de
Normalizacién de
Riego Tecnificado, y
01 Informe Técnico de
participacion en el
Comité Técnico Mi
Riego.

01 Informe técnico

de participacién del
Comité Técnico de
Normalizacion de

Riego Tecnificado, y
01 Informe Técnico
de participacién en
el Comité Técnico

Mi Riego.

Localizacién: Lima
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Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 21: Fortalecimiento a los 6rganos desconcentrados de la ANA y Juntas de usuarios para
obtener el Titulo habilitante en el marco de la Ley de Organizaciones de Usuarios de Agua-Ley
N° 30157

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

La Ley N° 30157, Ley de Organizaciones de usuarios de agua, en su segunda y tercera disposicion
complementaria, encarga a la Autoridad Nacional del Agua — implementar un Programa extraordinario
de Fortalecimiento de las Organizaciones de usuarios de agua en un lapso de 12 meses y la
delimitacion de los sectores hidraulicos en un lapso de 06 meses.

La tarea consiste en elaborar e implementar un Plan de Trabajo para efectuar el asesoramiento a los
6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, con el objetivo de apoyarlos para que
en coordinacién con las Juntas de Usuarios promuevan y obtengan el Titulo Habilitante. Para ello,
sera necesario elaborar un modelo de Estatuto, cuyas estructura sirva a que Juntas de usuarios de
diferente clasificacién hidrolégica logren adecuar su estatuto a la normatividad vigente.

Se ha previsto el asesoramiento a las AAA y ALA, para que en base ala Resolucion Jefatural N° 030-
2013-ANA de actualizacion del inventario de infraestructura hidraulica y la Directiva para efectuar la
delimitacion de los sectores y subsectores hidraulicos, puedan capacitar y asesorar a las Juntas de
usuarios para que adecten los instrumentos técnicos, que son parte de los requisitos exigibles para el
Titulo habilitante.

Para la delimitacién de los sectores y subsectores hidraulicos se tomara en cuenta la Directiva
preparada por la DARH - ANA, herramienta que servira como guia para que las ALA, conozcan como
obtener la informacion de campo, sistematizar la informacion y preparar el Informe técnico. Que al
derivarlo a la AAA, puedan las Juntas de usuarios obtener |2 Resolucién Directoral de delimitacion de
los sectores y subsectores hidraulicos. ; i

Efectuado dichos trabajos y a partir de las experiencias obtenidas, sera posible redactar una
Metodologia para la delimitacion de sectores hidraulicos, cuya secuencia de actividades y detalles
descritos, orientara a las Juntas de Usuarios que no lograron implementar la delimitacion, poder
hacerlo con garantia y menores recursos econémicos.

Para ello se ha previsto trabajar con un equipo multidisciplinario, asignado en la sede central de la
ANA y en forma descentralizada en las Juntas de Usuarios de costa, sierra y selva, bajo la
supervision de las AAA a través de las ALA.

Para garantizar el cumplimiento de metas, se ha efectuado una priorizacion y categorizacion de
Juntas de Usuarios, tomando como criterios su disponibilidad hidrica, nivel de implementacion y grado
de desarrollo, etc. Se ha previsto la realizacién de una serie de eventos de asesoramiento a los
directivos y personal técnico — administrativo, que directamente son los responsables de la
adecuacion, implementacion y direccion de las Juntas de Usuarios.

La ejecucion se prevé que al mes de diciembre 2014, se haya logrado que las Juntas de usuarios
priorizadas cuenten con personal capacitado, instrumentos técnicos adecuados a la normatividad, la
delimitacién de los sectores y subsectores hidraulicos y los titulos habilitantes; con lo cual se habra
contribuido en acelerar el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Operadores y la Ley N°
30157.

Estrategia de ejecucion:

—  Habra un equipo de trabajo central y un equipo descentralizado, cuya supervision recae en la
DUMA y en las AAA, respectivamente.

—  Se generara sinergias institucionales para aprovechar los escasos recursos disponibles y tener un

el I8 integral e integrado.




— Eltrabajo a realizar, prioriza el fortalecimiento a las Juntas de usuarios para que estén en sintonia
con lo dispuesto en la Ley y sus normas complementarias.

— Para la delimitacion de los sectores hidraulicos se aprovechara la capacidad instalada de las ALA
y la informacién obtenida en la etapa de formalizacién de los derechos de uso de agua.

— La cantidad de los instrumentos técnicos a ser adecuados por las Juntas de usuarios estara en
funcién a la caracteristica de los sectores hidraulicos.

— Ladistribucidon de personal que trabajara en el Programa, sera asignado a cada ALA.

— El trabajo a efectuar es de estrecha coordinacion entre las diferentes areas de la DARH - ANA,
considerando que las metas y resultados esperados deben tener un solo enfoque y deben
guardar coherencia técnica — legal

Al respecto se obtendra:

— Un Plan de Trabajo del asesoramiento.

— Estatuto modelo para 03 Clases de Juntas.

— Una metodologia de delimitacién de sectores y subsectores hidraulicos
— Un informe Final.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 81 ol o 91

Una metodologia de

Estatuto modelo delimitacion de

Detalle cualitativo de la Un Plan de Trabajo para 03 Clases de Un informe Final
programacion del asesoramiento Juntas sectores y

subsectores

hidraulicos

Localizaciéon: Lima.
Duracion: Febrero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 22: Ejecucion de metas e indicadores en el marco de las Politicas Nacionales Decreto
Supremo N° 027-2007- PCM y sus modificatorias.

Meta 2014: 02 Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que definen y establecen
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, se ha
definido para la Autoridad Nacional del Agua un conjunto de metas e indicadores de desempefio a ser
cumplidos en el presente ario fiscal, las cuales contribuyen a las metas del Ministerio de Agricultura y
Riego, al cual nos encontramos adscritos.

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, tiene en el marco de la Politica Nacional
“Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de
las mujeres, la actividad de promover acciones de capacitacién, informacion y transferencia
tecnoldgica para el manejo de recursos naturales”, en la que el indicador priorizado es Mujeres con
cargo directivo en Juntas de Usuarios de Riego, que se mide con el ratio: N° de mujeres con cargo
directivo en Juntas de Usuarios de riego / Total hombres y mujeres con cargo Directivo en Juntas de
Usuarios de riego.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones con las Juntas de Usuarios de Riego y las ALA para el mantenimiento de la
informacion actualizada y su reporte mediante informes semestrales.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - ot i o1
Detalle cualitativo de la
programacion. i Informe = Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 148: Aplicacion de la Retribucion Econdmica por el Uso del
agua y por Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas

Nombre del Indicador de Resultado: Incremento del presupuesto de la ANA que proviene de las
retribuciones econdmicas.

Unidad de Medida: Porcentaje.

Fundamento:

Mide el incremento del presupuesto de la ANA, a través de la cobranza y depdsitos de las
retribuciones econémicas agrarias y no agrarias, asi como de la aplicacién de tarifas.

El Indicador esta enmarcado en el PEI 2011 — 2015, Objetivo Estratégico General N° 2, en el Objetivo
Estratégico Especifico N° 13 Propender a la Autosuficiencia Financiera.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las recaudaciones por retribuciones econémicas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Reporte generados por la DARH — VEA y OA, informe trimestral, base de datos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 30% 42% 54% 77%
Resultado para el aino 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - - 54%

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD

Indicador de Producto: Nimero de normas para la administracién de los recursos

hidricos elaborados. Norma 01

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 542.
N° de Beneficiarios Indirectos: 150,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 690,000 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracién de Recursos
Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 148: Aplicacion de la Retribucion Econémica por el Uso del
agua y por Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de normas para la administracion de los recursos hidricos elaborados.

Unidad de Medida: Normas

Fundamento:

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) es el 6rgano que elabora y propone
normas y manuales en el ambito nacional, para regular los procedimientos de administracion y
distribucién del agua, asi como, para el otorgamiento de derechos de uso de agua.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las normas propuestas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Oficio elevado a la Alta Direccidon de la ANA, remitiendo la norma y/o manual propuesto para su
revisién y aprobacion.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
01 02 01 01 02

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

01 01 01 01
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD

Tarea 01: Norma que regule &l plazo y forma que los usuarios deberan abonar las
Retribuciones Econémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual Norma 01

ano 2014.

Tarea 02: Apoyo y supervision a la aplicacion de Normas en materia del Régimen

Econdmico del Agua. Informe 04

Tarea 03; Estudio Técnico Econdémico “Determinacién de los valores de las
Retribuciones Econémicas por Uso de Agua Superficial, Subterranea y por Estudio 01
Vertimiento de Agua Residual afio 2015”

Tarea 04: Actualizacion de la metodologia para determinar los valores de las

retribuciones econémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual Informe 03
tratada.

Tarea 05: Capacitacién y sensibilizacion sobre el pago de las retribuciones Taller 12
econdmicas

Tarea 06: Monitoreo y control por pagos de retribuciones econémicas agrarias y

no agrarias, vertimientos y por aplicacion de tarifas. Intenmg 12

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 550.
N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 690,000 (RDR)




FORMATO 04: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Norma que requle el plazo v forma que los usuarios deberan abonar las
Retribuciones Econémicas por el uso del agua y por vertimiento de aqua residual aio 2014.

Meta 2014: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en ordenar, en el marco de la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, el
procedimiento de recaudacion de las Retribuciones Econdmicas por el uso del agua y por vertimiento
de agua residual.

Estrategia de ejecucion:
Adecuar la norma a la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento; elevar la propuesta de norma a la
Jefatura de la ANA, para su evaluacion y aprobacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

= 01 - - —
cuantitativa

Elaboracién proyecto
Detalle cualitativo de la de norma. Entrega de _ _ -
programacion propuesta de norma
para aprobacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Marzo 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 02: Apoyo y supervision a la aplicacion de Normas en materia del Régimen Econdémico
del Aqua.

Meta 2014: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:
La tarea consiste en apoyar y supervisar el cumplimiento de normas en materia del Régimen
Econdmico del Agua, a los érganos desconcentrados de la ANA, en el marco de la Ley de Recursos
Hidricos y su Reglamento.

Estrategia de ejecucion:

Visitas de supervision a los 6rganos desconcentrados de la ANA a fin de evaluar el cumplimiento de
las normas en materia del Régimen Economico del Agua, en el marco de la Ley de Recursos Hidricos
y su Reglamento, asi como, apoyar y orientar en su interpretacion, aplicaciéon y cumplimiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0 01 o1 01
Detalle cualitativo de la Informe de Informe de Informe de Informe de
programacion supervision supervision supervision supervisién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Respansable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.
‘“\gt\lojpys
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Tarea 03: Estudio Técnico Econémico “Determinacion de los valores de las Retribuciones
Econémicas por Uso de Agua Superficial, Subterrdnea y por Vertimiento de Agua Residual aiio
2015”.

Meta 2014: 01 Estudio

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en proponer de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Recursos Hidricos y su
Reglamento, los valores de las Retribuciones Econémicas por Uso de Agua Superficial, Subterranea
y por Vertimiento de Agua Residual afio 2015, para ser aprobados mediante Decreto Supremo.

Estrategia de ejecucion:

Proponer, mediante el Estudio Técnico Econémico, los valores de las Retribuciones Econdmicas por
Uso de Agua Superficial, Subterranea y por Vertimiento de Agua Residual afio 2015; elevar la
propuesta a la Jefatura de la ANA, para su evaluacion y trémite para aprobacion mediante Decreto
Supremo.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ _ 01 _
cuantitativa

Estudio Técnico Econémico
“Determinacién de los
valores de las Retribuciones
Detalle cualitativo de la Econdmicas por Uso de

programacion Agua Superficial,
Subterranea y por

Vertimiento de Agua

Residual afo 2015°.

Localizacién: Lima
Duracién: Julio — Setiembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Actualizacion de la metodologia para determinar los valores de las retribuciones
econdémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual tratada.

Meta 2014: 03 Informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en efectuar la actualizacion de la metodologia para determinar el valor de las
retribuciones econémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual tratada aprobada por
la Autoridad Nacional del Agua mediante Resolucion Jefatural N° 457-2012-ANA.

Estrategia de ejecucion:

= Realizar una serie de procedimientos complementarios que permita implementar la aplicacion de
los valores de las retribuciones econémicas derivado del proceso de la metodologia formulada; y
que haga viable las estrategias de la cobranza por usos productivos y vertimientos de agua
residual tratada en las diferentes cuencas hidrograficas.

» Realizar planteamientos de escenarios alternativos para mejorar la recaudacion de la retribucion
econdmica.

= [dentificacion de limitaciones que pueden impedir la aplicacion de los valores de las retribuciones
economicas derivados de las metodologias formuladas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion B _ 03 .
cuantitativa

- - Informe -




Localizacion: Lima
Duracion: Julio — Setiembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 05: Fortalecimiento de capacidades para optimizacién de la recaudacion de las
retribuciones econdmicas.

Meta 2014: 12 Talleres.

Descripcion de la Tarea:

Fortalecer las capacidades del personal profesional de Régimen Econdmico del Agua de los 6rganos
desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, para optimizar la recaudacion de la Retribucion
Econémica mediante los procesos de: capacitacion y sensibilizacion.

Estrategia de ejecucion:
Desarrollar e implementar:

= (6 talleres de capacitacion y sensibilizacion macroregional AAA y ALA.
= 06 talleres de capacitacion para personal profesional y técnico incorporado al area de Régimen
Econdmico del Agua en los érganos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa g6 % B
Detalle cuajl}tatwo dela Talleres Talleres _ .
programacion

Localizacién: Lima
Duracion: Enero - Junio 2014.
Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 06: Monitoreo y control por pagos de retribuciones econémicas agrarias y no agrarias,
vertimientos y por aplicacion de tarifas.

Meta 2014: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Hacer un seguimiento de la cobranza y depdsitos de las retribuciones econdmicas agrarias y no
agrarias, asi como de la aplicacion de tarifas.

Tarea vinculada al PEI 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 13, pagina 77.

Estrategia de ejecucion:

* Coordinar con las Administraciones Locales de Agua a nivel nacional, asi como con las
instituciones involucradas en tareas relacionadas con el tema.

= Promover la formalizar los derechos de uso de agua y vertimientos

=  Promover el sinceramiento del volumen de agua utilizado

= Implementar un nuevo sistema de cobranza de retribucion Econémica

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Informes de Informes de Informes de Informes de
programacién monitoreo monitorec monitoreo monitoreo
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Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 07: Desarrollo de Software para el calculo de la Tarifa por uso de Infraestructura
Hidraulica mayor y menor, y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas.

Meta 2014: 01 Software.

Descripcion de la Tarea:
Desarrollo del Software para implementar la metodologia de calculo de la Tarifa por uso de la
Infraestructura Hidraulica y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas, desarrollada en el estudio
“Determinacion de la Metodologia de Calculo de la Tarifa por Utilizacién de la Infraestructura
Hidraulica Mayor y Menor, y por Gestion de Aguas Subterraneas” aprobada mediante Resolucion
Jefatural N° 216-2011-AG.

Estrategia de ejecucion:

Se desarrollara a través de una consultoria especializada y con supervisién de la Direccion de
Administracion de Recursos Hidricos en el desarrollo y resultados de dicha actividad. EI monitoreo y
control se realiza mediante los informes segun los términos de referencia.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa — 0.5 B -
Desarrollo, pruebas de
Detalle cualitativo de la Analisis y disefio del funcionalidad y puesta
programacion software. en produccion del - -
software

Localizacion: Lima-
Duracion: Enero — Junio 2014.
Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 08: Difusién y capacitacion de aplicacién de Software para el calculo de la tarifa por uso
de infraestructura hidraulica mayor v menor, y por monitoreo y gestién de aguas subterraneas.

Meta 2014: 04 Talleres.

Descripcion de la Tarea:
Difusion y capacitacién del Software para implementar la Metodologia de Calculo de la Tarifa por
Utilizacién de la Infraestructura Hidraulica Mayor y Menor, y por Gestion de Aguas Subterraneas”.

Estrategia de ejecucion:

Efectuar talleres de difusion y capacitacion del Software para implementar la metodologia de Calculo
de la Tarifa por Utilizacion de la Infraestructura Hidraulica Mayor y Menor, y por Gestion de Aguas
Subterraneas, a los operadores de infraestructura hidraulica (Juntas de Usuarios, Proyectos
Especiales).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B 03 0 i
Detalle cualitativo de Ia _ Talleres de difusién y Talleres de difusion L
programacion ) capacitacion y capacitacion




Localizacion: Lima
Duracién: Junio — Agosto 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 146: Formalizaciéon de Derechos de Uso de Agua en el ambito
de la AAA Pampas - Apurimac

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de licencias de uso de agua con fines agrarios y poblacionales

Unidad de Medida: Licencia

Fundamento:

Permitir hacer una mejor gestién de los recursos hidricos en el @mbito de la Autoridad Administrativa
del Agua Pampas-Apurimac, en beneficio de las organizaciones agrarias y comités de agua potable
debidamente reconocidos

Forma de Calculo:
Numero de licencias en bloque para uso agrario o poblacional otorgadas.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

Derechos otorgados en las Administraciones Locales de Agua Bajo Apurimac-Pampas, Medio
Apurimac-Pachachaca y Alto Apurimac-Velille, Autoridad Administrativa del Agua Pampas-Apurimac,
y Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 50 20 300 -

Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

-- - 150 300
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 02: Preparacion de expedientes que conlleva al oforgamiento de licencias de Expediente 300
uso de agua
Tarea 03:; Revision y verificacién de expedientes para elaboracion de Informes Informe 300
Técnicos Técnico
Tarea 04: Otorgamiento de licencia de uso de agua Licencia 300

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 20,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 35,000.
Duracioén: Marzo — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 640,000 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos

Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formalizacién del uso de agua poblacional y agrario en el ambito de la Autoridad
Administrativa del Aqua Pampas-Apurimac.

Tarea desagregada en las tareas 02, 03 y 04 siguientes, a fin de precisar sus avances.

Tarea 02: Preparacion de expedientes que conlleva al otorgamiento de licencias de uso de
agua.

Meta 2014:

300 Expedientes.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en apoyar a las Administraciones Locales de Agua a una mejor gestion de los
recursos hidricos, mediante la elaboracidon de expedientes administrativos, en el marco de la
Resolucion Jefatural N® 484-2012-ANA, que ayuden al otorgamiento de licencias de uso de agua en
zonas rurales para usuarios poblacionales y agrarios reconocidos.

Estrategia de ejecucion:
Difundir y sensibilizar a las organizaciones que estan haciendo uso del recurso hidrico sin contar con
licencia de uso de agua, para que se adecuen a la Ley de Recursos Hidricos, Ley N°® 29338.

Programacion trimestral:

la programacion

licencia de uso de
agua en el marco de la
RJ N°® 484-2012-ANA.

de uso de agua en el
marco de la RJ N° 484-
2012-ANA.

agua en el marco de
la RJ N° 484-2012-
ANA.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa e 90 105 90
- Elaboracién de | Elaboracién de | Elaboracion de
S}I‘azzrizﬁg '; de expedientes expedientes expedientes
Hack - administrativos para el | administrativos para | administrativos para
S administrativos para el 4 : : . d
Detalle cualitativo de StoraaREHs A otorgamiento de licencia | el otorgamiento de | el otoergamiento de
g licencia de wuso de | licencia de uso de

agua en el marco de
la RJ N° 484-2012-
ANA.

Localizacién: Ambito de la Autoridad Administrativa del Agua Pampas-Apurimac.
Duracion: Marzo — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 03: Revision y verificacién de expedientes para elaboracién de Informes Técnicos.

Meta 2014: 300 Informes técnicos.

Descripcidn de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar los Informes Técnicos que permita acreditar la disponibilidad hidrica y -
evidenciar la existencia de las obras hidraulicas que permita hacer el uso de los recursos hidrico. Esta
tarea sera elaborada por un profesional de la ALA.

Estrategia de ejecucion: 2
Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la formalizacion del uso de agua
poblacional o agrario, asi como la actuacion de la misma autoridad que esta bajo la responsabilidad
del profesional asignado para hacer el seguimiento de la formalizacion.
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Programacion trimestral:

de la programacion

Técnico en el marco de
la RJ N* 484-2012-
ANA.

Técnico en el marco de
la RJ N° 484-2012-
ANA.

Informe Técnico en el
marco de la RJ N°
484-2012-ANA.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion = 75 95 130
cuantitativa
Detalle  cualitativo | Elaboracion de Informe | Elaboracion de Informe Elaboraciéon de Elaboracion de

Informe Técnico en
el marco de la RJ N°
484-2012-ANA.

Localizacién: Ambito de la Autoridad Administrativa del Agua Pampas-Apurimac.
Duracion: Abril — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos y ALA Bajo Apurimac-
Pampas, Medio Apurimac-Pachachaca y Alto Apurimac-Velille.

Tarea 04: Otorgamiento de licencia de uso de agua.

Meta 2014: 300 Licencias.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en otorgar licencias de uso de agua poblacional o agrario en el marco de la
Resolucién Jefatural N° 484-2012-ANA que permitira dar seguridad juridica al administrado y ademas
servira para acreditar la disponibilidad hidrica para los proyectos de inversion social.

Estrategia de ejecucion:

Completado y verificado que el expediente tenga la conformidad del profesional de la ALA y que
cuente con el Informe Técnico, que forma parte del expediente administrativo, se otorgara el
respectivo derecho.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Frimestre - 2do.Trimestre Jer.Trimestre " 4to.Trimestre
Programacién ’ [
cuantitativa B ~ 10 120
Detalle  cualitativo _ _ Otorgar licencia de Otorgar licencia de
de la programacion uso de agua. uso de agua.

Localizacion: Ambito de la Autoridad Administrativa del Agua Pampas-Apurimac.
Duracioén: Abril — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos y ALA Bajo Apurimac-
Pampas, Medio Apurimac-Pachachaca y Alto Apurimac-Velille.




Meta Presupuestaria 152: Apoyo a la Reforma Institucional para la GIRH

Tarea 01: Elaboracion de diagndstico situacional de las Juntas de Usuarios en relacion a la Ley

30157.
Meta 2014: 02 informes técnicos.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en identificar las carencias y debilidades en el grado de conocimiento de la Ley de
Organizacion de Usuarios de Agua, de los dirigentes y usuarios de agua, gue devienen en cuantificar
sus necesidades de capacitacion en el tema, para afinar la propuesta y acopiar aportes para la
reglamentacion de la Ley N° 30157, en conformidad con las Disposiciones Complementarias que
sefiala la citada Ley.

Estrategia de ejecucion:

v" Recopilacién de informacion para conocer el nivel de entendimiento de las Organizaciones de
Usuarios respecto a la Ley N° 30157,

v" Elaborar un cronograma de trabajo orientados a la transferencia de conocimientos y de
asesoria que facilite al cumplimiento de lo dispuesto en la ley por parte de las Organizaciones
de Usuarios.

v" Procesar los aportes de las Organizaciones de Usuarios a tener en cuenta en el reglamento
de la Ley de conformidad con las disposiciones transitorias.

El diagnostico sera desarrollado muestralmente en tres zonas del pais: norte, centro y sur.
v' Zona norte: abarca las regiones de Piura, Tumbes, Lambayeque, Cajamarca y La Libertad
v" Zona sur: comprende las regiones Tacna, Moquegua y Arequipa.
v" Zona centro: considera las regiones Junin y Pasco

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa al a1 B B
Informe Técnico Informe Técnico
Detalle cualitativo de (Diagnostico y propuesta (Diagnadstico y propuesta
la programacion inicial para poner a inicial para poner a - -
disposicién de la ANA). disposicion de la ANA).

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Junio 2014

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Ejecucion de eventos descentralizados de fortalecimiento

Meta 2014: 03 eventos

Descripcion de la Tarea:

Ejecucion de eventos de capacitaciones en las ciudades de Chiclayo, Huancayo y Cajamarca, con las
organizaciones del ambito, para viabilizar y consensuar los aportes para el Reglamento.

Difundir los alcances de la Ley de Organizaciones de Usuarios de Agua y propiciar la participacion de
los dirigentes y usuarios de agua en la elaboracion del Reglamento.

Se desarrollara talleres de capacitacion en el marco de la Ley y la recopilacion de aportes para su
reglamentacion.

Estrategia de ejecucioén:
Aplicacion de la normativa vigente. El desarrollo de los talleres sera en tres sedes:
v Sede norte, en Piura, donde se convocara a invitados de Piura, Tumbes, Lambayeque,
Cajamarca y La Libertad.
mede sur, en Arequipa, donde se concentrara invitados de Tacna, Moguegua y Arequipa.




v Sede centro, en Huancayo, donde se concentrara invitados de Junin y Pasco.

En cada taller se formaran grupos de trabajo quienes analizaran la Ley de Organizaciones de
Usuarios, para ello se contara con facilitadores quienes conducirén, coordinaran y orientaran en cada

momento del taller.

Desarrollo de la Plenaria, al final de las exposiciones de los grupos de trabajo, se realiza la discusion
aclaratoria y aportes adicionales sobre lo planteado.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién - o r :
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

programacion = Eventos - .

Localizacion: Lima

Duracién: Marzo — Junio 2014.

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.
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3.7.3 DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DE RECURSOS
HIDRICOS.

La Direccion de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos es la encargada de organizar y conducir
las acciones en materia de proteccioén y recuperacion de la calidad de los recursos hidricos, en el
marco de la Politica Nacional de Ambiente y la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos.

La Direccién de Gestién de Calidad de los Recursos Hidricos es la encargada de organizar y conducir
las acciones en materia de proteccion y recuperacion de la calidad de los recursos hidricos, en el
marco de la Politica Nacional de Ambiente y la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos.

La Direccidon de Gestidon de Calidad de los Recursos Hidricos es un organo de Linea de la Autoridad
Nacional del Agua-ANA, habiendose considerado para el afio 2014 las siguientes metas:

PIM 2014 (MAYO)

META PRESUPUESTARIA

R.O RDR TOTAL
Meta 99: Apoyo a la implementacion de la Estrategia Nacional
para el Mejoramiento y Recuperacién de la Calidad de los - 521,000 521,000
recursos hidricos.
Meta 100: Apoyo a la Implementacion del Plan de Recuperacién
de la Calidad del Rio Rimac - LaS10 | 1aE 0
Meta 105: Elaboracion e implementacion del Plan Nacional de _ 4,782,816 4.782.816

Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos.
Meta 106: Proteccion de los recursos hidricos y Control de

Vertimientos y Relsos de Aguas Residuales Tratadas. Bi1.004 4835715 5077215
Meta 159: Implementacion, Evaluacion de los Instrumentos de
Gestion Ambiental Correctivos - IGAc

-- 917,200 917,200
TOTAL | 541,500 12,135,851 | 12,677,351

Perspectivas 2014

e Incentivar la implementacion de las Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones
Locales de Agua con mayor importancia por la problematica de la calidad de los cuerpos de agua,
con profesionales especialistas en calidad del agua, designados para desarrollar la Gestidn de la
Calidad del Agua.

e Capacitar en el uso manejo de los equipos multiparametros a las Autoridades Administrativas del
Agua y Administraciones Locales de Agua.

* Realizar talleres de capacitacién para los profesionales que desempenan funciones de calidad de
aguas en las Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua de la
sierra y selva.

* Realizar el seguimiento del estado de vigencia de las Autorizaciones de Vertimientos y/o Reuso de
Aguas Residuales Tratadas

Programacion
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Metas Presupuestarias: Proteccién de los recursos hidricos y Control de
Vertimientos y Reisos de Aguas Residuales Tratadas, Elaboracion e
implementacion del Plan Nacional de Vigilancia de la Calidad de los Recursos
Hidricos, Apoyo a la implementacion de la Estrategia Nacional para el
Mejoramiento y Recuperacion de la Calidad de los recursos hidricos, Apoyo en la
Implementacion del Plan de Recuperacion de la Calidad del Rio Rimac e
Implementaciéon, Evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental
Correctivos - IGAC

Nombre del Indicador de Resultado: Niumero de cuerpos naturales de agua recuperados y
protegidos en materia de calidad

Unidad de Medida: Cuerpos naturales de agua

Fundamento: Evaluar la situacién actual de la calidad del agua en 60 cuerpos naturales de agua y
realizar monitoreo participativo en los cuerpos naturales de agua a nivel nacional: Cuencas de los
rios: Camana, Ocofa, Grande, Ica, Pisco, San Juan, Cafiete, Mala, Lurin, Chillon, Huaura, Pativilca,
Fortaleza, Huarmey, Casma, Santa, Viru, Moche, Chicama, Jequetepeque, Zafia, llave, Coata,
Suches, lllpa, Huancane, Ramis, Pucara, Azangaro, Tambo-Alto Tambo, Tambopata. Madre de Dios,
Laguna Yarinacocha, Aguaytia, Pachitea, Urubamba, Mantaro, San Juan (Pasco), Lago
Chinchaycocha, Pampas, Intercuenca Bajo Apurimac, Intercuenca Alto Apurimac, Lauricocha,
Puchka, Pomabamba, Parcoy, Chamaya, Chinchipe, Santiago, Datem del Marafion, Pastaza, Tigre,
Napo, ltaya, Nanay, Yavari, Putumayo, Intercuenca Medio Bajo Ucayali, Lago Titicaca, Tamaya

Forma de Calculo: La forma de calculo corresponde a la sumatoria del nimero de cuerpos naturales
de agua estudiados.

Fuente de Informacion, medios de verificacién: Informes de actividades mensuales, fotos, actas,
plan de trabajo, resultados e informes de interpretacién de analisis de monitoreos realizados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
12 22 46 60 65
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- 20 40 60

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

PRODUCTO U.M CANTIDAD

Indicador de Producto: Nimero de informes de proteccién de recursos hidricos y control de Informe 46
vertimientos y reusos de aguas residuales tratadas elaborados.
Indicador de Producto: Numero de informes técnicos sobre la elaboracion e implementacién del I

; 250 ; - - nforme 75
plan nacional de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos
Indicador de Producto: Nimero de eventos desarrollados en apoyo a la implementacion de la Evento 06
estrategia nacional para el mejoramiento y recuperacion de la calidad de los recursos hidricos.
Indicador de Producto: Nimero de informes técnicos sobre evaluacion de expedientes de — 528
instrumentos de gestion ambiental correctivos elaborados
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacién de las cuencas de gestion:

800,000
N° de Beneficiarios Indirectos: 4.5 millones de habitantes

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

S/. 12,677,351 (RO: 541,500; RDR: 12,135,851).
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