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2.1

2.2

OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos para el desarrollo de modalidades formativas
l[aborales en los diferentes drganos de la Autoridad Nacional del Agua.

FINALIDAD

Regular las modalidades formativas laborales que realicen los estudiantes,
egresados y bachilleres de Universidades o de Institutos Superiores, en la
Autoridad Nacional del Agua, como complemento a su formacién académica
vinculada a su profesién y/o especialidad técnica.

Contribuir a2 la formacién de los futuros profesionales y tecnicos, compatibilizando
los conocimientos teoricos adquiridos con la practica laboral.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 997 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura

Ley N°® 29338 - Ley de Recursos Hidricos.

Ley N° 28518 ~ Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de [a Ley N°
28518 — Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

- Decreto Supremo N° 008-2010-AG, que aprueba el Reglamento de Organizacion

y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua.
Directiva General N° 0002-2008-ANA-J-OPP, Normas para la Formulacién,
Tramite, Aprobacion y Actualizacién de Directivas de la Autoridad Nacional del

Agua.

. ALCANCE

La presente Directiva General es de aplicacién en los Organos de la Sede Central y
Organos Desconcentrados de fa Autoridad Nacional del Agua.

I




V. NORMAS

5.1 DEFINICION

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.56

5.1.6

Las modalidades formativas laborales que ofrece la Autoridad Nacional del
Agua tienen por objeto brindar orientacion y capacitacién técnica y
profesional gue desarroilen capacidades para el trabajo, que permitan la
flexibilidad y favorezcan a los beneficiarios, en las areas que correspondan
a su formacién académica, en concordancia con lo que sefiala 1a presente
Directiva.

Las modalidades formativas laborales que ofrece [a Autoridad Nacional del
Agua son;

= Practicas pre-profesionales.
= Practicas pre-técnicas.

= Practicas profesionales.

= Practicas técnicas.

Se consideran practicas pre-profesionales a las desarrolladas por
estudiantes universitarios, gue se encuenfren actualmente cursando
estudios de pre-grado en sus correspondientes casas de estudio.

Se consideran practicas pre-técnicas a ias desarrolladas por estudiantes
de institutos superiores o centros de formacion técnica, que se encuentren
actualmente cursando estudios en sus correspondientes casas de estudio.

Se consideran practicas profesionales, a las desarrolladas por egresados y
bachilleres universitarios, sin titulo profesional.

Se consideran practicas técnicas, a las desarrolladas por egresados
de institutos supericres y centros de forman técnica, sin titulo de su
correspondiente especialidad.

DE LOS PRACTICANTES

5.21

5.2.2

5.2.3

5.2.4

Podran realizar practicas pre-profesionales, los esiudiantes que se
encuentren cursando desde el cuarto afio de estudios o su equivalente en
ciclos en la Universidad.

Podran realizar practicas pre-técnicas, los estudiantes gue se encuentren
cursando desde el tercer afio de estudios o su equivalente en ciclos en el
Instituto Superior o centro de formacion técnica.

Podran realizar practicas profesionales, los egresados y bachilleres de la
Universidad sin titule profesional.

Podran realizar practicas técnicas, los egresados de Instifutos Superiores o
centros de formacion técnica, sin titulo correspondiente.

FORIMAS Y DURACION

5.3.1

Todas las modalidades formativas laborales podran ser desarroiladas bajo
dos (2) formas:
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5.3.2

= Practicas Plenas, efeciuadas dentro de un horario astablecido, de 8:30
hasta las 16:30 h, con derecho a una (1) hora de refrigerio entre las 13:00

y 14:00 horas.
= Practicas Semiplenas, efectuadas de 8:00 hasta las 12:00 horas o de las

14:00 horas hasta las 18:00 horas.

El plazo de duracion de las modalidades formativas laborales sera de seis .
(6) meses, pudiendo renovarse por un periodo igual y por una sola vez.

SUBVENCION ECONOMICA

541

54,2

54.3

5.4.4

La Autoridad Nacional del Agua abonard a los practicantes una
subvencién economica mensual, [a cual no tiene caracter remunerativo y
no esta afecta a ta deduccidon de ningun impuesto, contribuciones o
descuentos, salvo el generado por los dias de inasistencia injustificada de
manera proporcional.

El monto de la subvencion econémica sera abonada de la siguiente forma:

= Para las practicas pre-profesionales y pre-técnicas plenas, sera
ascendente a una (1) remuneracion minima vital.

v Para las practicas pre-profesionales y pre-técnicas semiplenas, sera
equivalente al 50% de la remuneracidén minima vital.

= Para las practicas profesionales y i{écnicas plenas, sera ascendente a
una y media (1 y 1/2) remuneracion minima vital.

» Para las practicas profesionales y {écnicas semiplenas, sera equivalente
al 75% de la remuneracion minima vital.

Para 1a entrega de la subvencién mensual, los practicantes deberan presentar
a la Unidad de Recursos Humanos, el informe de las actividades
desarrolladas en dicho periodo, con el visto bueno del funcionario
responsable de la unidad organica donde desarrolla sus praciicas.

Si a la finalizacion del convenio existiera algin adeudo respecto a la
subvencion economica pactada, esta debera hacerse efectiva, dentro de
tas 48 horas siguientes.

DEL CONVENIO

5.5.1

55,2

5.5.3

5.5.4

l.as practicas se efectuaran en mérito del Convenio de Practicas de
acuerdo a la modalidad correspondiente, que se suscribird por escrito
entre la Autoridad Nacional del Agua v el practicante.

El Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos sera el encargado por
parfe de la Autoridad Nacional del Agua de suscribir el convenio de
practicas con el postulante aceptado como practicante

El Convenio genera exclusivamente los derechos y obligaciones que en &l se
atrbuyen a las partes que lo celebran, la vulheracién de estos, generara la
desnaturalizacion del vinculo contractual.

El convenio se celebra con caracter individual y por escrito y debe contener
comoe minimo fos siguientes datos:




a} Nombre, edad y datos personales del praciicante.

b} Unidad Organica en la que desamollara las practicas.

¢) Monto de la subvencion econdmica mensual.

d) Unidad Organica que supervisara las practicas.

e) Duracién del convenio.

f) Causales de medificacién, suspension y extincion del convenio.

5.6 DELAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.6.1

5.6.2

La Autoridad Nacional del Agua asume las chligacicnes gue a continuacién
se detallan:

a) Brindar una orientacién y capacitacibn en la ocupacion especifica
establecida en el Convenio, sin desnaturalizar su objeto.

b) Brindar las faciidades necesarias al practicante para el normal desarrollo de sus
practicas.

c) Brindar al praclicante las faclidades para el acceso a [a instalacion,
documentacion oficial, maguinarias y equipos, gue le sean necesarios para la
realizacion de sus practicas, previa autorizacion del Director o Jefe de la unidad
organica respectiva.

d) Dirigir, supervisar y evaluar las practicas, a traves del: responsable de la
unidad organica correspondiente.

e) Emitir [os informes que el Centro de Estudios requiriese respecto al desarrollo de
las practicas, a través de la Unidad de Recursos Humanos y en coordinacion con
la unidad organica respectiva.

f) Ctorgar el Certificado de Practicas, segun corresponda la modalidad, a
través de la Unidad de Recursos Humanos y al término del Convenio.

g) Otorgar al practicante una subvencion econdomica, segun lo sefialado en
la presente Directiva General.

Son obligaciones del practicante:

a) Suscribir el Convenio de Practicas, de acuerdo a la modalidad, con la Autoridad
Nacional del Agua.

b) Acreditar su condicion de estudiante egresado o bachiller, mediante carta
de presentacion otorgada por su Centro de Estudio.

c) DPesarrollar sus practicas con disciplina, diligencia y responsabilidad.

d} Cumplir con las actividades que el Director o Jefe de la unidad organica
respectiva le encomiende.

e) Observar las Normmas y Reglamentos que rigen a la Autoridad Nacional del
Agua.

fy Observar un frato comecio vy de lealtad hacia el publico, sus superiores y
companieros.

g) Concumir puntualmente a ia unidad organica asignada para sus practicas y
cumplir el horario establecido.

h) Guardar reserva de la inforrmacion a la gue hubiere tenido aceeso.

i) Cuidar la integridad y conservacion de los documentos y bienes que se le
asignen,

i) Informar al funcionario responsable de la dependencia a la que fue
asignado sobre el desarrollo de sus actividades.

k) Devolver al Director o Jefe inmediatc al término del Convenio de
practicas fos documentos y bienes gue se le hayan proporcionado.
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5.6.3 El practicante esta prohibide de:

a2) Realizar actividades distintas a las especificadas y asignadas & traves
del Convenio.

b} Aceptar retribucion de terceros para realizar u omitir actos de servicio.

¢} Realizar actividades politicas en la Autoridad Nacional del Agua.

d) Difundir informacion oficial a la que haya tenido acceso.

e) Realizar actividades que correspondan a funciones asignadas a los
servidores de la unidad organica donde desarrolla sus practicas.

5.7 DELA ASISTENCIA

5.7.1 La asistencia del practicante es obligatoria y sera registrada en su tarjeta
de control de asistencia, que le sera asignada por la Unidad de
Recursos Humanos.

5.7.2 Lla inasistencia no justificada en que incurra el practicante sera
descontada de su subvencion economica mensual.

5.7.3 Al practicante gue falte injustificadamente por mas de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) dias alternos durante un mes, se le
cancelara el Convenic que autoriza las praclicas, poniendo este hecho de
conocimiento del Centro de Estudios al que pertenece.

5.7.4 la Autoridad Nacional del Agua, a través del Director o Jefe de la unidad
organica respectiva y la Unidad de Recursos Humanos, otorgara al
practicante licencia por razones debidamente justificadas hasta por un
maximo de diez (10} dias, por los cuales el practicante no percibira
subvencion econdmica alguna.

. MECANICA OPERATIVA

6.1

6.2

6.3

Los titulares de las unidades organicas de la Autoridad Nacional del Agua proporcicnaran a
fa Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracidn el reguerimiento de
praciicantes, especificando Especialidad, canocimientos minimos requeridos, area donde
efectuard la practica, plan de actividades a desamollar, informe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto reportando que existe disponibilidad presupuestal para
realizar el Convenio de Practicas.

El nimero tolal de practicantes no debera exceder al 25% del total del personal gue labora
en fa Autoridad Nacional del Agua, bajo cualquier régimen laboral o administrativo.

La Unidad de Recursos Humanos determinara anualmente el nimero de Convenios de
Practicas a suscribir durante el afo fiscal por cada unidad organica, para lo cual tendra en
cuenta lo siguiente:

a) El numero total de practicantes no debera exceder del 25% del total del personal que
labora en la Autoridad Nacional del Agua, bajo cualquier régimen laboral o administrativo,
considerandose como minimo un practicante por cada unidad organica.

b) La disponibilidad presupuestal.

¢) Elreguerimiento de practicantes presentado por los Directores o Jefes de cada unidad
organica.




6.4

6.5

6.10

6.11

6.12

La Unidad de Recursos Humanos, a través de la jefatura Instifucional, se dirigira a las
Facultades de Ias respectivas Universidades e Institutos Superiores, de acuerdo a las
especialidades requeridas y a la informacion de su base de datos de practicantes, para
realizar la convocatoria, seleccion y evaluacion cormrespendiente, organizando un archive con
la documentacion de los practicantes y mantendra un registro.

Para postular a realizar practicas en la Autoridad Nacional del Agua, los
postulantes, sean estudiantes o egresados, deberan presentar los documentos
siguientes:

a) Solicitud dirigida a Director de la Oficina de Administracion.

b) Carta de presentacion de su Centro de Estudios.

c) Constancia de Estudios, indicandose el afio o ciclo que viene cursando.

d} Copia del documento nacional de identidad.

e) Dos (2) fotografias tamafic camé.

f) Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

E| Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con los Direciores o
Jefes de las unidades organicas solicitantes de practicantes, o a quienes ellos deleguen su
representacion, tomaran las pruebas de seleccion gue consideren pertinentes, las que
determinaran quienes efectuaran las praciicas entre los postulantes que alcancen los mas
altos puntajes, comunicandose [os resultades a la Oficina de Administracion para la
elaboracion y suscripcion de los corvenios respectivos.

El posiutante aceptado como practicante, celebrara por escrite con la Autoridad Nacional del-
Agua un Convenio de Practicas, segiin coresponda la modalidad.

El Director o Jefe de la Unidad Organica correspondienie asignara al practicante
las tareas, bienes y documentos para el desarrollo exitoso de sus précticas;
asimismo, supervisara, orientara y evaluara su desempeno y visard los informes
mensuales que estos presentaran a la Unidad de Recursos Humanos, detallando las
actividades realizadas en concordancia con el plan de practicas o metas trazadas en
él.

El Director o Jefe de Unidad Organica respectiva, comunicara a la Unidad de Recursos
Humanos scbre las ocurencias relacionadas con el practicante, para la aplicacion de las
acciones dispuestas en Iz presente Directiva.

El practicante al finalizar el perfodo de practicas, debera presentar al Director o Jefe de la
unidad organica respectiva, el informe final de las actividades desarrolladas durante
dicho periodo.

El Director o Jefe de la Unidad Orgénica correspondiente, donde el practicante
realiza sus actividades, se encargara de evaluar lo reportado en el informe final del
practicanie y calificar su desempefio como "Excelente”, "Muy Bueno”, "Bueno" o
‘Regular’ las practicas desarrolladas, segln corresponda. Posteriormente, el
responsable de la referida unidad organica derivara {odo lo actuado a la Unidad de
Recursos Humanos para la expedicion del Certificado de Practicas.

Dentro de les guince (15) dias posteriores a [a culminacion de las practicas, la Unidad
de Recursos Humanos de la Oficina de Administraciéon hara entrega del Cerlificado
respectivo, con indicacién de las fechas en que se realizd la practica, teniendose en
cuenta los informes de desempefio y calificacion respectiva.




Vii. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Con la aprobacién de la presente Directiva, queda sin efecto la Directiva General N°
009-2008-ANA-J-5G, de fecha 15 de diciembre de 2009.

- RESPONSABILIDAD

Los Directivos de los Organos de la Sede Central y los Organos Desconcentrados de [a

Autoridad Nacional del Agua son responsables del cumplimiento de la presenie
Directiva General.

Autoridad Ndcional del Agua




