CUT: ys681- 2019

RESOLUCION JEFATURAL N° 075 -2019-ANA
Lima, 03 ABR 2019

VISTOS:

El Informe N° 198-2019-ANA-OA-URH, de fecha 13 de marzo de 2019, de la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y el Informe Legal N° 274-2019-ANA-OAJ,

de fecha 01 de abril de 2019, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17° de la Ley N° 29338
idricos, la Autoridad Nacional del Agua cuenta en su estructura con érganos

, Ley de Recursos
desconcentrados,

denominados Autoridades Administrativas del Agua, que dirigen en sus ambitos territoriales la
gestion de los recursos hidricos y Administraciones Locales de Agua, que constituyen unidades
organicas de las Autoridades Administrativas del Agua y administran los recursos hidricos y sus

bienes asociados en sus ambitos territoriales;

Que, el articulo 53° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, estipula que el

personal de la Autoridad Nacional del Agua esta comprendido dentro del rég
actividad privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislati

imen laboral de la
vo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97TR y sus

normas complementarias. Ademas cuenta con personal contratado bajo
laborales que se rigen por sus propias normas;

otros regimenes

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 351-2018-ANA, se aprobd la Estructura Base de

¢/ Organizacién de las Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones

Locales de Agua;

Que, a fin de mejorar la gestion de los recursos hidricos a nivel nacional y brindar un

servicio eficaz y oportuno a los usuarios de los recursos hidricos y sus bie

nes asociados, la

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién ha determinado una estructura
base de organizacion de las Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones Locales
de Agua, consolidando las particularidades de las diferentes cuencas hidrograficas, en virtud a
las sugerencias recibidas por los érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua;

Que, en tal sentido, se ha visto por conveniente dictar disposiciones para la aprobacién
de la Estructura Base de Organizacién de las Autoridades Administrativas del Agua vy

Administraciones Locales de Agua;

Con el visto de la Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia General; y en uso de las facultades conferidas por el
inciso h) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional

del Agua; aprobado por Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI,




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébese la Estructura Base de Organizaciéon de las Autoridades
Administrativas del Agua y Administraciones Locales del Agua, que como anexos “Cuadro N° 1”
y “Cuadro N° 2", respectivamente, forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los Directores de las Autoridades Administrativas del Agua y los
v~ o\Administradores Locales de Agua, son responsables de la aplicacién de lo dispuesto en el
JEVARAarticulo precedente.

Articulo 3°.- Autoricese a las Autoridades Administrativas del Agua y a las
Administraciones Locales de Agua a efectuar el reordenamiento del personal profesional bajo su
ambito, segun sus necesidades, sin que ello incida en el nimero total de personal indicado en
los anexos a que se refiere el articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Déjese sin efecto la Resolucion Jefatural N° 351-2018-ANA.

Articulo 5°.- Disponer la publicacic
Institucional (www.ana.gob.pe).

la presente Resolucion en el Portal Web

Registrese, domuniquege y cumplase.




