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CUT: 140832-2023

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0103-2023-ANA-GG

San Isidro, 25 de agosto de 2023
VISTOS:

El Informe N° 1024-2023-ANA-AO-URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos;
el Memorando N° 2002-2023-ANA-AO emitido por la Oficina de Administracion; y el Informe
Legal N°0782-2023-ANA-OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Autoridad Nacional del Agua — ANA se crea a través de la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 997, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, como organismo publico adscrito al Ministerio de
Agricultura, actualmente, Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, responsable de dictar las
normas y establecer los procedimientos para la gestion integrada y sostenible de los recursos
hidricos, con personeria juridica de derecho publico interno y constituye un pliego
presupuestal;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho de negociacidn colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la

Firmado Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
%ESFE%%E;T Organizacion Internacional del Trabajo; y, de acuerdo al literal b) del articulo 3, el Principio de
FAU 20520711865 buena fe negocial, que consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y
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Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la precitada disposicion legal, establece que
Fmade epor €1 CONVENIO colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Y entre
@E@%ﬁsﬁég’é?'o otros, tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a
har las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
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Firmado Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los
sowmene?o”  Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
555237“1’&;%‘2‘;“ Sector Estatal, cuyos articulos 22° y 24°, disponen que, el trato directo concluye con la
Motvo:V B »s SUSCIipCION de un convenio colectivo entre la Representacion Empleadora y la Representacion
Sindical; y, en el convenio colectivo, conforman una comisién de seguimiento a cargo de
supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados. Dicha comisidon se encuentra
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conformada por cuatro (4) miembros, dos (2) elegidos por cada parte. En el marco de dicha
labor de supervision, la comisién de seguimiento puede solicitar al Titular de la entidad publica,
dependiendo del nivel de negociacion, en cualquier momento, un informe sobre la
implementacién de los acuerdos contenidos en el convenio colectivo. Dicha comision se
mantiene activa hasta la suscripcién de un nuevo convenio colectivo, en el cual se designara
a los nuevos integrantes de la comision de seguimiento que supervisara el cumplimiento de
los acuerdos arribados en dicho instrumento;

Que, de conformidad con el articulo 22° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, el
trato directo entre ambas Comisiones Negociadoras concluyé con fecha 26 de junio de 2023,
mediante la suscripcion del Acta denominada “Convenio Colectivo a nivel descentralizado
2022-2023 suscrito entre la representacion empleadora de la Autoridad Nacional del Agua —
ANA y los Sindicatos: SINATRANA y SITRADANA”;

Que, mediante Cartas N° 074-2023-SINATRANA y N° 0016-2023/SG/SITRADANA, el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Autoridad Nacional del Agua y el Sindicato de
Trabajadores de la Autoridad Nacional del Agua a nivel Nacional, respectivamente, designan
a sus representantes a efectos de conformar la Comision de Seguimiento del Cumplimiento
del Convenio Colectivo;

Que, mediante el Informe de Vistos, la Unidad de Recursos Humanos, propone a la
gerencia general los dos representantes de la Autoridad Nacional del Agua, que integraran la
Comision de Seguimiento del Cumplimiento del Convenio Colectivo;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, conforme al articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, la
Secretaria General, ahora Gerencia General, conforme a lo sefialado en el articulo 10 del
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de organizacion del
Estado, es el drgano encargado de la marcha administrativa de la entidad; gestiona, coordina
y supervisa las actividades de los érganos de asesoramiento y apoyo constituyéndose en la
maxima autoridad administrativa;
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SE RESUELVE:

Articulo 1. Conformacién de Comision

Conformar la Comisién de Seguimiento de Cumplimiento del “Convenio Colectivo a
nivel descentralizado 2023-2024 suscrito entre la representacion empleadora de la Autoridad
Nacional del Agua — ANA, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Autoridad Nacional del
Agua - SINATRANA y el Sindicato de Trabajadores de la Autoridad Nacional del Agua a nivel
Nacional - SITRADANA”, de fecha de suscripcién 26 de junio de 2023, el mismo que se
encuentra integrado de la siguiente manera:

Representantes

El Sub Director de Recursos
Autoridad Nacional del Agua Humanos de la Unidad de Recursos
Humanos

Cesar Enrigue Burgos Miranda
Sindicato Nacional de Trabajadores | Jenny Katy Huaman Flores Rosas
de la ANA - SINATRANA
Sindicato de Trabajadores de la ANA | Victor Adrian Arismendi Gonzales
a nivel nacional - SITRADANA

Articulo 2. Vigencia

La citada Comisién de Seguimiento ejerce funciones de supervision hasta la
suscripcion de un nuevo convenio colectivo, en el cual se designara a los nuevos integrantes
de la comision de seguimiento que supervisara el cumplimiento de los acuerdos arribados en
dicho instrumento.

Articulo 3. Notificacion
Notificar este acto administrativo a los integrantes de la Comisién de Seguimiento
detallada en el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 4. Publicacion
Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal web institucional de la
entidad: www.gob.pe/ana.

Registrese y comuniquese,
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