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I. PRESENTACIÓN 

 
La Autoridad Nacional del Agua (ANA), del Ministerio de Desarrollo Agrario y 
Riego, de acuerdo a la Ley Nº 29338 - Ley de Recursos Hídricos, es el ente 
rector del Sistema Nacional de Recursos Hídricos, el cual es parte del Sistema 
Nacional de Gestión Ambiental y se constituye en la máxima autoridad técnico – 
normativa en materia de recursos hídricos y los bienes asociados a estos.  
 
El Reglamento de Organización y Funciones – ROF de la Autoridad Nacional del 
Agua, aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2017-MIDAGRI, establece 
que la Unidad de Recursos Humanos tiene como función: “proponer y gestionar 
la capacitación y el Plan Anual de Desarrollo de Personas, orientados a mejorar 
la cultura organizacional y el bienestar del personal de la ANA; así como también 
fomentar la mejora de capacidades del personal, de acuerdo al Plan de 
Desarrollo de Capacidades formulado por SERVIR”. 

El Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitación y Rendimiento para el 
Sector Público y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 009 -2010-
PCM, así como la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las entidades públicas”, refiere que el Plan de Desarrollo de las 
Personas es el instrumento de gestión para la planificación de las acciones de 
capacitación de cada entidad y se elabora a partir del Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación; siendo de vigencia anual y aprobado mediante 
Resolución del titular de cada entidad.   

En ese contexto, y en virtud de la normativa vigente se ha elaborado el Plan de 
Desarrollo de las Personas – PDP 2022 (en adelante, el PDP 2022 de la ANA), 
el cual se constituye en un instrumento de gestión que tiene como objetivo 
atender las necesidades de capacitación internas de los órganos y unidades 
orgánicas de la institución, a fin de fortalecer las capacidades, potenciar y/o 
actualizar conocimientos y desarrollar habilidades que contribuyan a mejorar el 
desempeño y cierre de brechas de nuestros servidores, como una acción 
estratégica que aporte al cumplimiento de los objetivos institucionales. 

El PDP 2022 de la ANA ha sido formulado en concordancia con lo establecido 
en la Misión, Visión y Objetivos Estratégicos contenido en el Plan Estratégico 
Institucional 2019 – 2024 de la ANA, aprobado por Resolución Jefatural N° 072-
2019-ANA, de fecha 26 de marzo del 2019. 

En tal sentido, el PDP 2022 de la ANA se constituye en un instrumento de gestión 
que tiene como objetivo atender las necesidades internas de capacitación de los 
órganos y unidades orgánicas de la institución, lo cual aportará al cumplimiento 
de una de las Acciones Estratégicas correspondiente al quinto objetivo 
estratégico institucional: “Fortalecer la Gestión Institucional”: contribuyendo 
al cumplimiento del indicador de producto: Porcentaje del personal de la ANA 
capacitado.  

 
 
 
 
Para la formulación del PDP 2022 de la ANA, se ha tenido como insumo principal 
los resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC), proceso 
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en el cual los órganos y unidades orgánicas de la entidad plantearon sus 
necesidades de capacitación, las mismas fueron revisadas por la Unidad de 
Recursos Humanos, para la validación del Comité de Planificación de la 
Autoridad Nacional del Agua, conforme a los procedimientos vigentes 
establecidos por SERVIR, en la  en su Directiva “Normas para la Gestión del 
Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas”, aprobado mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. 
 
Asimismo, en la formulación del PDP 2022 de la ANA, se han incorporado las 
disposiciones emitas por SERVIR, en la “Guía operativa para la gestión de 
recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia 
Sanitaria producida por el COVID-19”, versión 3, aprobado con Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N°000006-2021-SERVIR/PE.  

El PDP 2022 de la ANA, ha sido validado por el Comité de Planificación de la 
Capacitación de la Autoridad Nacional del Agua, en coordinación con la Unidad 
de Recursos Humanos como unidad articuladora, en el marco de sus 
competencias establecidas en el Reglamento de Organización y Funciones – 
ROF de la Autoridad Nacional del Agua 
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA AUTORIDAD 
NACIONAL DEL AGUA 2022 

II. ASPECTOS GENERALES 

 
2.1. BASE LEGAL 

El PDP 2022 se ha formulado en el marco de la siguiente normativa vigente: 
 

- Ley N° 28175 – Ley Marco del Empleo Público. 
- Ley N° 30057 del Servicio Civil y su Reglamento. 
- Ley N° 29338 – Ley de Recursos Hídricos.  
- Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitación y 

Rendimiento para el Sector Público. 
- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del 

Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitación y Rendimiento 
para el Sector Público. 

- Decreto Supremo N° 018-2017-MIDAGRI, que aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua. 

- Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que 
aprueba la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación 
en las entidades públicas. 

- Resolución Jefatural N° 179-2020-ANA, que aprueba la Directiva “Normas 
y Procedimientos para la Gestión de la Capacitación de los servidores 
civiles de la Autoridad Nacional del Agua”, de fecha 13 de noviembre del 
2020. 

2.2. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
 

MISIÓN: Ejercer la rectoría técnica - normativa y establecer 
procedimientos para la gestión integrada, sostenible y multisectorial de 
los recursos hídricos en beneficio de los usuarios de agua y población 
en general, de manera oportuna y eficaz. 
 
VISIÓN: Ser la Institución pública reconocida y legitimada como la 
máxima autoridad en la gestión integrada de los recursos hídricos y sus 
bienes asociados. 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES:  

Para cumplir la visión y misión y en marco del enfoque institucional y 
los valores organizacionales, se han determinado seis (06) objetivos 
estratégicos institucionales, siendo estos los siguientes: 
 

 OEI 0.1: Promover la planificación de los recursos Hídricos para 
los actores de cuenca. 

 OEI 0.2: Promover la sostenibilidad y recuperación de las 
fuentes naturales de agua y sus bienes asociados para la 
población. 

 OEI 0.3: Incrementar la seguridad jurídica del uso de los 
recursos hídricos para el usuario multisectorial del agua. 

 OEI 0.4: Asegurar información oportuna y confiable de los 
recursos hídricos y sus bienes asociados para la población. 

 OEI 0.5: Fortalecer la gestión institucional. 

 OEI 0.6: Promover la gestión de riesgos de desastres para los 
actores de cuenca. 
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2.3.  ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

 
2.4. NÚMERO DE SERVIDORES CIVILES DE LA ANA 

 
Actualmente la cantidad de servidores civiles dentro de la Autoridad Nacional 
del Agua es de 1404, los mismos que se encuentra distribuidos según el 

régimen en el que se encuentran laborando. 

 
 
 
 
 
 
 
 

III. MARCO CONCEPTUAL DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN  

La gestión de la capacitación en la Autoridad Nacional del Agua, es un 
proceso sistémico que involucra la ejecución de acciones estratégicas en 
cada una de las etapas de un evento de capacitación (Planificación, Ejecución 
y Evaluación). 

   

Cantidad de personal por régimen laboral 

D.L   N°1057 (CAS) 1360 

D.L  N° 728 44 
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Cabe precisar que una Acción de Capacitación, es la actividad 
metodológica donde se realiza la enseñanza de determinados temas para el 
aprendizaje del servidor, que busca cerrar, brechas o desarrollar sus 

competencias y/o conocimientos.  

3.1. TIPOS DE CAPACITACIÓN POR FORMACIÓN LABORAL 
 

a. Taller: es una estrategia de enseñanza-aprendizaje para el desarrollo 
de una tarea, a partir de la puesta en práctica de los conocimientos 
adquiridos por parte de los participantes, de manera individual o grupal. 
Estos deben aportar para resolver problemas concretos y proponer 
soluciones.  
 

b. Curso: es una estrategia de enseñanza-aprendizaje que comprende 
una secuencia de sesiones articuladas y orientadas al logro de los 
objetivos de aprendizaje previstos. 
 

c. Diplomado o Programa de especialización: es una estrategia de 
enseñanza-aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o 
módulos organizados para profundizar en una temática especifica que 
tiene como propósito la adquisición o desarrollo de conocimiento 
teóricos y/o prácticos, debiendo completarse un total veinticuatro (24) 
créditos de conformidad con el artículo °43 de la ley universitaria – ley 
N °30220. 

 
d. Capacitación interinstitucional: es una actividad teórica-practica que 

se realiza en una entidad pública diferente a donde laboran los 
servidores civiles. Se realiza durante la jornada de servicio. 

 
e. Pasantía: es una actividad práctica de carácter académico, de 

investigación o profesional que realiza un servidor civil en otra entidad 
pública o privada, en el país o en el extranjero, con el objeto de adquirir 
experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios para el 
desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por el 
personal designado para tal fin, dentro de la entidad donde se estuviere 
llevando a cabo la pasantía.  
 

f. Conferencia: es una actividad académica de naturaleza técnica o 
científica, que tiene como propósito difundir y transmitir conocimientos 
actualizados y organizados previamente a manera de exposiciones, 
que buscan solucionar o aclarar problemas de interés común sobre una 
materia específica, tales como congresos, seminarios, simposios, entre 
otros.  

 

3.1. EVALUACIÓN DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN 
 
Para la medición de los resultados de las acciones de capacitación 
ejecutadas enmarco del Plan de Desarrollo de las Personas 2022 de la 
Autoridad Nacional del Agua, se contemplará cuatro (04) niveles de 
evaluación: 
 
a) Nivel de Reacción: mide la satisfacción de los participantes de la 

capacitación. Esta acción se realiza al término de la capacitación a través 
de una encuesta de satisfacción. Firmado
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b) Nivel de Aprendizaje: mide los conocimientos que se han adquirido 
durante la capacitación. Esta acción se realiza con pruebas de 
conocimiento de entrada y de salida. 

c) Nivel de Aplicación: mide el grado de las competencias o conocimientos 
adquiridos se trasladan al desempeño de los participantes. Esta acción se 
realiza con el formato de aplicación. 

d) Nivel de Impacto: mide el grado de efecto que tiene la acción de 
capacitación llevada por los participantes. La medición de impacto se 
aplica de manera facultativa en las entidades. 

IV. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 
 

4.1.   OBJETIVO DEL PDP 2022 
 

Impulsar la mejorar del desempeño de las y los servidores civiles, 
fortaleciendo sus capacidades y competencias para contribuyan al 
cumplimiento de los objetivos institucionales y se mejore los estándares de 
calidad del servicio que la Autoridad Nacional del Agua, brinda a la 
ciudadanía. 

 
4.2. ALCANCE DEL PDP 2022 

 
Conforme a la normatividad vigente al subsistema de capacitación para el 
sector público, el PDP 2022 de la ANA, tiene un alcance a las y los servidores 
bajo vínculo laboral establecido por los Decretos Legislativos N° 728 y N° 
1057 de los servidores civiles de la Autoridad Nacional del Agua. 

 
4.3. VIGENCIA Y APROBACIÓN DEL PDP 2022 

 
El PDP 2022 de la ANA, tiene una vigencia anual y se aprueba mediante 
Resolución del Titular de la entidad, cabe precisar, que conforme a lo 
señalado en el literal j) del artículo IV del Título Preliminar del precitado 
Reglamento General de la Ley N° 30057, precisa que, para efectos del 
Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, el Titular de la 
entidad es la máxima autoridad de una entidad pública, lo que le corresponde 
a la Gerencia General de la ANA, conforme a lo previsto en el artículo 13° del 
ROF de la ANA, aprobado por D.S. N° 018-2017-MINAGRI. 
 

4.4. PROCESO DE DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN – 
DNC 2022 

En conformidad con lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestión 
del proceso de Capacitación en las Entidades Públicas”, aprobada por 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el PDP 2022 
de la ANA, se formuló tomando como base la metodología establecida por la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR, para lo cual se utilizó la 
herramienta de recojo de información denominada: “Matriz del Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación”. 

En el proceso de Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 2022, 
participaron todos los órganos y unidades orgánicas de la ANA, para lo cual 
la Unidad Recursos Humanos brindo capacitación y asistencia técnica 
grupales y personalizadas a los representantes de cada oficina, quienes 
remitieron el consolidado de los requerimientos a la Unidad de Recursos 
Humanos, para la evaluación correspondiente. 
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4.5. FORMULACIÓN DEL PDP 2022. 
 
El PDP 2022 de la ANA, ha sido formulado tomado como insumo principal los 
resultados del proceso de Diagnostico de Necesidades de Capacitación, 
cuyos requerimientos fueron trasladados a la Matriz del Plan de Desarrollo de 
las Personas, la cual contiene el detalle de las acciones de capacitación 
revisadas y priorizadas por la Unidad de Recursos Humanos, conforme a la 
metodología de SERVIR y al presupuesto asignado.  
 
Posteriormente, la Unidad de Recursos Humanos convoco a los miembros 
del Comité de Planificación de la Capacitación, para socializar y dar a conocer 
los resultados del proceso de Diagnostico de Necesidades de Capacitación, 
a fin de que previa revisión se asegure que la programación y aprobación de 
las acciones de capacitación respondan a las prioridades institucionales. 

Como resultado de dicho procesamiento y aprobación de los requerimientos 
de capacitación, se planifico programar treinta y uno (31) acciones de 
capacitación en el PDP - 2022, cuyo detalle se observa en el  Anexo 01: 
Matriz de Ejecución del PDP 2022. 

 
V. FINANCIAMIENTO DEL PDP 2022  

 
Para el presente año el presupuesto contemplado en relación al PDP 2022 de 
la ANA, es de S/. 500,000.00 soles, correspondiente a la Meta Presupuestaria 
N° 006 denominada: Implementación de Instrumentos de Fortalecimiento de 
capacidades institucionales de la ANA, de acuerdo a lo programado en el 
Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Año Fiscal 2022 del 
Pliego 164, aprobado mediante Resolución Jefatural N° 0238-2021-ANA. 

VI. RESPONSABILIDADES 

a. Alta Dirección: Liderar y respaldar las estrategias de implementación de 
la gestión de capacitación en la Autoridad Nacional del Agua, en 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 

b. Directivos: Son responsables de propiciar y autorizar la participación de 
su personal en una acción de capacitación brindarán las facilidades para 
su asistencia, sin que ello perjudique el desempeño de sus funciones y 
la operatividad. 

 
c. Las servidores y servidores: Son responsables de cumplir con los 

compromisos derivados de la capacitación determinados en el D.S N° 
040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y 
la Directiva “Normas para la Gestión de la Proceso de Capacitación en 
las Entidades Públicas”, aprobada mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE y en la Directiva “Normas y 
Procedimientos para la Gestión de la Capacitación de los servidores 
civiles de la Autoridad Nacional del Agua”. 

 
d. La Unidad de Recursos Humanos: Encargada de implementar las 

actividades de capacitación comprendidas en el Plan de Desarrollo de 

las Personas 2022, de la ANA. 

VII. ANEXOS 

- Anexo 01: Matriz PDP 2021 

- Anexo 02: Matriz DNC 2021rmato de reprogramación de
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ANEXO 01: MATRIZ PDP 2022 

MONTO TOTAL

(Costos directos + 

indirectos)

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y ADQUISIONES DEL 

ESTADO
CURSO

UAP/Responsables administrativos 

(sede central y ods)
APRENDIZAJE VIRTUAL

I Trimestre
25,000.00S/            

CONTRATACIONES EN OBRAS PÚBLICAS CURSO OCI APRENDIZAJE VIRTUAL I Trimestre 8,000.00S/              

GESTIÓN DE COMPRAS EN EL PORTAL DE COMPRAS CURSO UAP APRENDIZAJE VIRTUAL I Trimestre 6,000.00S/.              

CONTROL INTERNO EN LA FUNCIÓN PÚBLICA CONFERENCIA Todo el personal REACCIÓN VIRTUAL II Trimestre 3,000.00S/.              
ÉTICA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA CONFERENCIA Todo el personal REACCIÓN VIRTUAL II Trimestre 3,000.00S/.              
ISO 37001 CURSO UAP/UCT/URH/GG APRENDIZAJE VIRTUAL II Trimestre 4,000.00S/.              
ISO 9001 CURSO DCERH/URH/OAJ APRENDIZAJE VIRTUAL II Trimestre 4,000.00S/.              
ISO 27001 CURSO Todo el personal APRENDIZAJE VIRTUAL II Trimestre 5,000.00S/.              

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL CURSO OAJ/ Especialistas legales APLICACIÓN VIRTUAL II Trimestre 15,000.00S/.            
LEY 27444- LEY PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

GENERAL

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN

Especialitas legales y técnicos (sede 

central y ods)
APLICACIÓN VIRTUAL II Trimestre 25,000.00S/.            

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN CURSO UATD APRENDIZAJE VIRTUAL II Trimestre 15,000.00S/.            

GESTIÓN PÚBLICA CURSO
GG (Directivos, Coordinadores, 

especialistas)
APRENDIZAJE VIRTUAL III Trimestre 50,000.00S/.            

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTIÓN POR PROCESOS CONFERENCIA

OPP (Responsables administrativos, 

especialistas planeamiento y técnicos 

rrhh) 

APRENDIZAJE VIRTUAL II Trimestre 25,000.00S/.            

NORMAS TRIBUTARIAS CURSO UCT APLICACIÓN VIRTUAL II Trimestre 10,000.00S/.            

ARGUMENTACIÓN JURIDICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN
URH APRENDIZAJE VIRTUAL I Trimestre 5,000.00S/.              

CONTROL Y MONITOREO DE PRESAS PROGRAMA DPDRH APRENDIZAJE VIRTUAL II Trimestre 25,000.00S/.            
GESTIÓN DE RIESGO Y DESASTRE PROGRAMA DPDRH/DSNIRH APLICACIÓN VIRTUAL II Trimestre 30,000.00S/.            

GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS PROGRAMA
GG (Directivos, Coordinadores, 

especialistas)
APLICACIÓN VIRTUAL III Trimestre 50,000.00S/.            

GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD DEL AGUA CURSO DPDRH APRENDIZAJE VIRTUAL III Trimestre 30,000.00S/.            
MODELAMIENTO NÚMERICO DE DISPERSIÓN DE 

CONTAMINANTES 
CURSO DCERH APLICACIÓN VIRTUAL III Trimestre 15,000.00S/.            

DERECHOS DE USO DE AGUA TALLER DARH APLICACIÓN VIRTUAL III Trimestre -
CALIDAD DEL AGUA Y CAUDALES ECOLOGICOS TALLER DCERH APLICACIÓN VIRTUAL III Trimestre -

Defensa Judicial

MATRIZ - PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022

MATERIA DE CAPACITACIÓN - TEMÁTICA TIPO DE CAPACITACIÓN ÓRGANO/UNIDAD PARTICIPANTE
NIVEL DE 

EVALUACIÓN 
OPORTUNIDAD MODALIDAD

EJE TEMÁTICO 1: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Abastecimiento

Control

Modernización de la Gestión Pública

Planeamiento Estrategico

Presupuesto Público

EJE TEMÁTICO 2: POLÍTICAS SECTORIALES

Agricultura y Riego

Recursos Humanos

Firmado
digitalmente
por ROJAS
NARVAEZ Teresa
Veronica FAU
20520711865 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2022/01/10
11:30:42-0500

Firmado digitalmente por
CAYO SARAVIA Johnny Cesar
FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2022/01/13
12:42:40-0500

Firmado digitalmente por RAMOS TAMAYO Silvia
Sachiko FAU 20520711865 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2022/01/14 17:16:25-0500

Firmado digitalmente por ROJAS
RENGIFO Weyder FAU 20520711865
soft
Motivo: Doy V° B°



2 

 

 

 

GÉNERO E INTERCULTURALIDAD TALLER Todo el personal APRENDIZAJE VIRTUAL III Trimestre 20,000.00S/.            

HOSTIGAMIENTO SEXUAL TALLER Todo el personal APRENDIZAJE VIRTUAL III Trimestre -

FORMACIÓN DE FORMADORES CURSO URH APLICACIÓN VIRTUAL I Trimestre 25,000.00S/.            

SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA CURSO
Especialistas de información (sede 

central y ods)
APRENDIZAJE VIRTUAL II Trimestre -

FOTOGRAMETRIA CON DRONES TALLER
Especialistas de información (sede 

central y ods)
APLICACIÓN VIRTUAL II Trimestre -

MANEJO HERRAMIENTAS INFORMATICAS OFFICE CURSO Todo el personal APLICACIÓN VIRTUAL III Trimestre 10,000.00S/.            

SIAF CURSO UAP/UCT/OPP APLICACIÓN VIRTUAL III Trimestre 15,000.00S/.            

Otros

GERENCIA Y CONTROL DE LA CALIDAD PROGRAMA
GG (Directivos, Coordinadores, 

especialistas)
APRENDIZAJE VIRTUAL II Trimestre 50,000.00S/.            

GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA DIGITAL CURSO UATD APRENDIZAJE VIRTUAL III Trimestre 10,000.00S/.            
500,000.00S/.          

Género

EJE TEMÁTICO 3: MATERIAS TRANSVERSALES

EJE TEMÁTICO 5: PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS

Informaticos especializados

EJE TEMÁTICO 7: GENERALES

Ofimatica

Sistemas Informaticos administrativos del Estado

Gestión documentaria y archivos

EJE TEMÁTICO 6: HABILIDADES BLANDAS

TOTAL

Firmado
digitalmente
por ROJAS
NARVAEZ Teresa
Veronica FAU
20520711865 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2022/01/10
11:30:42-0500

Firmado digitalmente por
CAYO SARAVIA Johnny Cesar
FAU 20520711865 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2022/01/13
12:42:40-0500

Firmado digitalmente por RAMOS TAMAYO Silvia
Sachiko FAU 20520711865 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2022/01/14 17:16:25-0500

Firmado digitalmente por ROJAS
RENGIFO Weyder FAU 20520711865
soft
Motivo: Doy V° B°



SEDE ÓRGANO/UNIDAD MATERIA NOMBRE DE LA CAPACITACION
NIVEL 

EVALUACIÓN
OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN

BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

CENTRAL DARH
EJECUCION COACTIVA Y RETRIBUCION 

ECONOMICA

CURSO - TALLER: INTERPRETACION DE 

INDICADORES ECONOMICOS, SOCIALES Y 

AMBIENTALES

APRENDIZAJE

PERFECCIONAR EL ANALISIS DE LOS 

INDICADORES ECONOMICOS, SOCIALES Y 

AMBIENTALES

1

CENTRAL DARH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS	 APRENDIZAJE FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA. 2

CENTRAL DARH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CURSO: INSTRUMENTOS DE GESTION 

AMBIENTAL PARA LA GESTION DE LOS RR.HH
APRENDIZAJE

MEJORAR HABILIDADES PARA APLICAR 

INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL EN 

LA GG.RR. 

1

CENTRAL DARH GESTION INSTITUCIONAL CURSO-TALLER: TRANSFORMACION DIGITAL	 APRENDIZAJE
POCO DOMINIO DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y 

LOS NUEVOS CANALES DE COMUNICACION
2

CENTRAL DARH PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
CURSO: DISEÑO DE PROCESO Y SU 

DIAGRAMACION.
APRENDIZAJE

MEJORAR LAS HABILIDADES DE LOS 

PROFESIONALES EN EL DISEÑO DE 

PROCESOS

1

CENTRAL DARH TRANSVERSALES
CURSO-TALLER: LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 	
APRENDIZAJE

POCO DOMINIO DE LIDERAZGO Y 

METODOLOGIAS DE TRABAJO CENTRADAS EN 

PERSONAS.

1

CENTRAL DCERH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO NUMERICO DE DISPERSION DE 

CONTAMINANTES VERTIMIENTOS MAR Y 

LAGUNAS 

APRENDIZAJE

POCO PERSONAL CAPACITADO EN 

MODELAMIENTO PARA ATENDER ALTA CARGA 

DE EXPEDIENTES

1

CENTRAL DCERH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

HIDROGEOLOGIA APLICADA, CONCEPTUAL Y 

NUMERICA (INCLUYE MODELACION)
APRENDIZAJE

LIMITADO CONOCIMIENTO DE 

HIDROGEOLOGIA BASICO PARA DESEMPEÑO 

DE FUNCIONES DCERH.

2

CENTRAL DCERH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

METODOLOGIA Y APLICACION DEL CAUDAL 

ECOLOGICO -MODELAMIENTO Y SIMULACION 

HABITAD

APRENDIZAJE

ESENCIAL EN LA CONSERVACION Y 

PROTECCION DE LOS RECURSOS HIDRICOS 

SUPERFICIALES

3

CENTRAL DCERH PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
GESTION POR RESULTADOS EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA
APRENDIZAJE

ESCASO CONOCIMIENTO DE LA GESTION POR 

RESULTADOS- GPR EN LA GESTION PUBLICA
1

CENTRAL DOUA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS 

(GIRH)
DESEMPEÑO

FORTALECER LA IMPORTANCIA DEL ROL DE 

LAS ORGANIZACIONES DE USUARIOS DE 

AGUA

2

CENTRAL DOUA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
INDICADORES PARA LA GESTION DE 

PROCESOS
DESEMPEÑO

ESTABLECER INDICADORES ADECUADOS 

PARA LA MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE 

METAS

1

CENTRAL DPDRH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE RIESGO DE DESASTRE DESEMPEÑO FORMULACION, SUPERVISION Y MONITOREO 1

CENTRAL DPDRH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CONTROL Y MONITOREO DE SEGURIDAD DE 

PRESAS
DESEMPEÑO FORMULACION, SUPERVISION Y MONITOREO 1

CENTRAL DPDRH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GOBERNANZA DEL AGUA APRENDIZAJE

ELABORACION, IMPLEMENTACION Y 

SEGUIMIENTO 
1

CENTRAL DPDRH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE 

PROYECTOS
APRENDIZAJE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO 1

CENTRAL DPDRH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
MANEJO Y GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES APRENDIZAJE

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

SOCIALES 
1

CENTRAL DPDRH PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO APRENDIZAJE APLICACION DE NORMATIVA ACTUALIZADA 1

CENTRAL DSNIRH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES. DESEMPEÑO

MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION 

REGISTRADA EN EL VISOR DE EMERGENCIAS.
1

CENTRAL DSNIRH GESTION INSTITUCIONAL
FOTOGRAMETRIA E INTERPRETACIO DE 

IMAGENES SATELITALES.
DESEMPEÑO

GENERACION Y PROCESAMIENTO DE 

INFORMACION DE IMAGENES SATELITALES.
2

ANEXO N° 02: MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACIÓN - DNC 2022
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ANEXO N° 02: MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACIÓN - DNC 2022

CENTRAL DSNIRH PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO CONTRATACIONES CON EL ESTADO. APRENDIZAJE

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD 

ORIENTADA A LAS CONTRATACIONES CON EL 

ESTADO.

3

CENTRAL GERENCIA GENERAL
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GIRH Y EL INDICADOR 6.5.1 DEL ODS-6 APRENDIZAJE

EL ENFOQUE GIRH SUS INDICADORES SEGUN 

LOS ODS SON EJES DEL TRABAJO DE LA ANA
5

CENTRAL GERENCIA GENERAL
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

RESOLUCION DE CONFLICTOS - 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESEMPEÑO

LOS CONFLICTOS SON ASPECTOS DIARIOS 

DEL TRABAJO REALIZADO
3

CENTRAL GERENCIA GENERAL GESTION INSTITUCIONAL

PLANIFICACION DESCONCENTRADA DE LA 

GESTION DEL AGUA Y AJUSTE TEMPORAL AL 

PRESUPUESTO MULTIANUAL

DESEMPEÑO
ES NECESARIO MEJORAR EL PROCESO DE 

PLANIFICACION EN TODOS LOS NIVELES
3

CENTRAL GERENCIA GENERAL GESTION INSTITUCIONAL GERENCIA Y CONTROL DE LA CALIDAD DESEMPEÑO

EXISTE UN NIVEL DE DEBILIDAD EN EL 

GERENCIAMIENTO DE LOS ORGANOS 

DESCONCENTRADOS

3

CENTRAL GERENCIA GENERAL GESTION INSTITUCIONAL GESTION PUBLICA EN RECURSOS HIDRICOS DESEMPEÑO
ES NECESARIO REFORZAR EL DESEMPEÑO 

EN LA GESTION PUBLICA
6

CENTRAL UPGC
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CURSO DE GESTION DE LOS RECURSOS 

HIDRICOS EN MINERIA, ENERGIA E 

HIDROCARBUROS  

APRENDIZAJE

SE REQUIERE SABER SOBRE GESTION DE 

LOS RECURSOS HIDRICOS EN MINERIA Y 

OTROS 

1

CENTRAL UPGC
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CURSO SOBRE ESTUDIOS AMBIENTALES DE 

PROYECTOS DE INVERSION.
APRENDIZAJE

SE REQUIERE CONOCER LOS CONCEPTOS Y 

ALCANCES DE LOS ESTUDIOS AMBIENTALES
1

CENTRAL UPGC GESTION INSTITUCIONAL

CURSO EN SISTEMA DE INFORMACION 

GEOGRAFICA

CURSO DE CAPACITACION EN ARCGIS

APRENDIZAJE

NO SE PUEDE ELABORAR CARTOGRAFIA 

BASICA Y MANEJO DE INTERFAZ GRAFICA 

ARCGIS

1

CENTRAL UAP
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TRANSVERSALES APRENDIZAJE

DIFICULTAD EN GENERAL PARA CONOCER 

LAS DIRECTIVAS EN TEMAS DE OTROS 

SISTEMAS ADM

2

CENTRAL UAP PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LAS CONTRATACIONES PUBLICAS EN LOS 

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
DESEMPEÑO

ELABORACION DE REQUERIMIENTOS Y 

NORMATIVA DE CONTRATACIONES PUBLICAS 
1

CENTRAL UAP PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
OPERACIONES PARA OPTIMIZAR LOS PAGOS 

DE BIENES Y SERVICIOS 
DESEMPEÑO

FALTA ORGANIZACION PARA GENERAR LOS 

PAGOS SEGUN LAS ACTUALIZACIONES 
1

CENTRAL UAP PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO COMPRAS POR PORTAL PERU COMPRAS APRENDIZAJE

CAPACITAR SOBRE LAS COMPRAS POR 

ACUERDO MARCO A NIVEL DE SEDE CENTRAL 

Y OD

1

CENTRAL UAP PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO RACIONALIZACION Y LA TOMA DE DESICIONES APRENDIZAJE DESACTUALIZACION DE DIRECTIVAS 2

CENTRAL UAP PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y 

PRESUPUESTO 
APRENDIZAJE IMPORTANCIA DEL PLANEAMIENTO 1

CENTRAL UATD
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

CURSO EN LA LEY GENERAL DE 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CON 

ENFOQUE EN LA RECEPCION Y NOTIFICACION 

APRENDIZAJE

LA DIFICULTAD RADICA EN DETECTAR LA 

EXIGENCIA OBLIGATORIA O FORMAL DE 

CIERTOS REQUISITOS TANTO EN LA 

1

CENTRAL UATD
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

CURSO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
APRENDIZAJE

LA DIFICULTAD RADICA EN DETERMINAR LA 

CORRECTA CALIFICACION DE LAS 

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION 

1

CENTRAL UATD

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

CURSO EN GESTION DOCUMENTAL Y 

ARCHIVISTICA DIGITAL
APRENDIZAJE

LA DIFICULTAD PROVIENE DE LA NUEVA 

GESTION DOCUMENTAL EN VERSION DIGITAL, 

SURGIENDO LA COMPLEJIDAD EN EL 

1

CENTRAL UCRE
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

TALLER DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

GENERAL
APRENDIZAJE

LIMITADO MANEJO TUO LEY 27444 EN 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 

COBRO

2

CENTRAL UCRE
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

POLITICAS DE COBRO, RECUPERO, 

PROVISIONAMIENTO Y CASTIGO DE ADEUDOS
DESEMPEÑO

RALENTIZADO COBRO, RECUPERACION DE 

ADEUDOS Y BAJA DE SALDOS 
1
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CENTRAL UCRE
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

POLITICAS DE COBRANZA MODERNAS Y/O LA 

NUEVA CONVIVENCIA SOCIAL
APRENDIZAJE

ESTACIONADAS MEJORAS EN APOYO Y 

ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE 

COBRO 

1

CENTRAL UCRE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

GESTION INTEGRADA Y MULTISECTORIAL DE 

RECURSOS HIDRICOS
APRENDIZAJE

UTILIDAD DE GESTION INTEGRADA DE 

RECURSOS HIDRICOS PARA MEJORA DE 

RECAUDACION

2

CENTRAL UCRE PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO GESTION DE PROCESOS POR RESULTADOS DESEMPEÑO

DEBIL COMPRENSION ENTRE COBRO DE 

RETRIBUCION ECONOMICA, FUNCIONES Y 

METAS DE ANA

1

CENTRAL UCT PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO

CAPACITACIN EN REGISTRO DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN EL SIAF-SP, ACTUALIZAR 

PROCESOS

APRENDIZAJE
ACTUALMENTE  LOS PROCESOS DE 

REGISTRO DE INGRESOS SON DEFICIENTES
1

CENTRAL UCT PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
CASUISTICA DE NORMAS INTERNACIONALES DE 

CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO
APRENDIZAJE

APLICACION DE NICSP EN ELABORACION DE 

ESTADOS FINANCIEROS
1

CENTRAL UCT PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO ACTUALIZACION DE NORMAS TRIBUTARIAS APRENDIZAJE

FORTALECER A LA UCT CON NORMAS 

TRIBUTARIAS PARA SU CORRECTA 

APLICACION 

1

CENTRAL UCT PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y CONTROL 

INTERNO
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES DE OCI EN EXPEDIENTES 

DE PAGO
1

CENTRAL UCT PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO GESTION POR PROCESOS APRENDIZAJE

PROCESOS QUE NECESITAN SER 

MEJORADOS EN EL AREA DE TESORERIA Y 

CONTROL PREVIO

1

CENTRAL UCT PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO GESTION POR RESULTADOS APRENDIZAJE

RENDICION DE CUENTAS DE ENCARGOS 

OTORGADOS A LOS ORGANOS 

DESCONCENTRADOS OBSERV.

2

CENTRAL UEC
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

LAS NOTIFICACIONES ELECTRONICAS Y SU 

VALIDEZ EN EL AMBITO COACTIVO
APRENDIZAJE

DEVOLUCIONES DE  CEDULAS DE 

NOTIFICACION (NOTIFICACIONES 

ELECTRONICAS)

1

CENTRAL UEC TRANSVERSALES
REDACCION DE DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS
APRENDIZAJE

MEJORAR LA REDACCION DE LAS 

RESOLUCIONES DIRECTORALES 

(FRACCIONAMIENTO)

1

CENTRAL URH
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

ARGUMENTACION JURIDICA EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO
APRENDIZAJE

ATENCION OPORTUNA Y PRECISA DENTRO 

DEL MARCO JURIDICO DE LAS CONSULTAS Y 

ATENCION DE DOCUMENTOS SOBRE SST

1

CENTRAL URH GESTION INSTITUCIONAL
DISEÑO Y PRESENTACION DE INDICADORES DE 

RECURSOS HUMANOS
APRENDIZAJE

MEDIR LOS LOGROS DE LOS SOPORTE Y 

TAREAS A CARGO DE LOS PROFESIONALES 

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

1

CENTRAL URH GESTION INSTITUCIONAL

MICROSOFT OFFICE (WORD (PROCESADOR DE 

TEXTOS), EXCEL (HOJAS DE CALCULO), POWER 

POINT (PARA REALIZAR PRESENTACIONES), 

APRENDIZAJE

LA ACTUALIZACION EN EL USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMATICAS PERMITIRA A 

LOS INTEGRANTES DE LA URH, DISMINUIR EL 

1

CENTRAL URH PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
GESTION POR PROCESOS EN EL SECTOR 

PUBLICO
APRENDIZAJE

LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS A 

CARGO DE LA URH PERMITIRA MEJORAR LAS 

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA 

1

CENTRAL URH TRANSVERSALES REDACCION DE DOCUMENTOS OFICIALES APRENDIZAJE

MALA REDACCION EN ELABORACION DE LOS 

DOCUMENTOS, GENERANDO LA CONTINUA 

OBSERVACION DE LA SUBDIRECTORA DE LA 

3

CENTRAL OAJ
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

CURSO DE ACTUALIZACION EN DERECHO 

PROCESAL CONSTITUCIONAL
APRENDIZAJE

MEJORAR LA INTERPRETACION Y APLICACION 

DEL NUEVO CODIGO NORMATIVO 

PROCEDIMENTAL.

2

CENTRAL OAJ
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

CURSO INTERNACIONAL DE COMPLIANCE AND 

CORPORATE DEFENSE
APRENDIZAJE

MEJORA Y AMPLIA CONOCIMIENTOS DE 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO PUBLICO - 

PRIVADO.

2

CENTRAL OAJ GESTION INSTITUCIONAL CURSO DE ACTUALIZACION EN OFIMATICA APRENDIZAJE

MEJORA LA APLICACION DE HERRAMIENTAS 

INFORMATICAS RELACIONADO A 

PROCEDIMIENTOS.

1

CENTRAL OAJ

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

CURSO DE ACTUALIZACION EN ARCHIVISTICA 

DIGITAL
APRENDIZAJE

MEJORA LA IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO 

DOCUMENTAL DIGITAL EN LA OFICINA.
1
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CENTRAL OAJ PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN 

CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y SU 

REGLAMENTO

APRENDIZAJE

MEJORA EL ANALISIS, INTERPRETACION Y 

APLICACION NORMATIVA EN LOS 

PROCEDIMIENTOS.

2

CENTRAL OAJ TRANSVERSALES
CURSO DE ACTUALIZACION EN REDACCION 

JURIDICA 
APRENDIZAJE

MEJORA LA UNIFORMIDAD Y CORRELACION 

EN LA REDACCION DE PROYECTOS 

DOCUMENTARIOS. 

1

CENTRAL OCI
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS APRENDIZAJE

AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE RECURSOS 

HIDRICOS PARA LA PLANIFICACION DE 

SERVICIOS

1

CENTRAL OCI

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DOCUMENTAL Y GOBIERNO DIGITAL APRENDIZAJE
AMPLIAR CONOCIMIENTOS PARA LA GESTION 

DOCUMENTARIA DEL OCI
1

CENTRAL OCI PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO CONTRATACIONES DEL ESTADO APRENDIZAJE
DESARROLLAR CASUISTICA RELACIONADA A 

LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
1

CENTRAL OCI PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO CONTRATACIONES EN OBRAS PUBLICAS APRENDIZAJE

AMPLIAR CONOCIMIENTOS PARA EN LA 

GESTION DE CONTRATACIONES EN OBRAS 

PUBLICAS.

1

DESCONCENTRADA AAA - HUALLAGA GESTION INSTITUCIONAL GESTION PUBLICA APRENDIZAJE

AL SER SERVIDOR PUBLICA OBLIGA 

CONOCER DISTINTOS ASPECTOS DE LA 

GESTION PUBLICA.

3

CENTRAL OPP GESTION INSTITUCIONAL
ESPECIALIZACION EN MODERNIZACION DE LA 

GESTION PUBLICA
DESEMPEÑO ACTUALIZACION DE NORMATIVA 3

CENTRAL OPP GESTION INSTITUCIONAL ESPECIALIZACION EN OFIMATICA APRENDIZAJE
FALTA DE ACTUALIZACION EN MANEJO DE 

OFFICE
3

CENTRAL OPP PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO ESPECIALIZACION EN INVIERTE.PE APRENDIZAJE
MANEJOS DE FORMATOS Y ASPECTOS SOBRE 

CIERRE DE BRECHAS
3

CENTRAL OPP TRANSVERSALES ESPECIALIZACION EN REDACCION APRENDIZAJE
REDACCION Y CORRECCION DE 

DOCUMENTOS A ESPECIALISTAS
2

CENTRAL TNRCH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

SISTEMAS GUBERNAMENTALES EN LA  

GESTION PUBLICA SIGA, SIAF, SEACE.
APRENDIZAJE TECNICOS 2

DESCONCENTRADA AAA - PAMPAS APURIMAC
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO 
APRENDIZAJE

DIPLOMADOS O PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACION 
2

CENTRAL TNRCH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

GESTION INTEGRADAS DE RECURSOS 

HIDRICOS
APRENDIZAJE TECNICO 2

CENTRAL TNRCH

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTARIA EN 

LA GESTION PUBLICA 
APRENDIZAJE TECNICOS 1

CENTRAL TNRCH PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO CONTRATACIONES CON EL ESTADO APRENDIZAJE NORMATIVO 2

DESCONCENTRADA ALA - ALTO AMAZONAS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
APRENDIZAJE

SE NECESITA PARA GENERAR 

HERRAMIENTAS E INFORMACION SOBRE 

DETERMINACION DE CAUDALES, 

2

DESCONCENTRADA ALA - ALTO AMAZONAS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
AGUAS RESIDUALES Y VERTIMIENTOS APRENDIZAJE

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA 

CONSERVACION DE LOS RECURSOS 

HIDRICOS

2

DESCONCENTRADA ALA - ALTO AMAZONAS

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA APRENDIZAJE
MEJORAR EL SISTEMA DE CONTROL Y 

SEGUIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
2

DESCONCENTRADA ALA - ALTO AMAZONAS PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO GESTION PUBLICA APRENDIZAJE
FORTALES LAS CAPACIDADES DE LA GESTION 

PUBLICA 
2
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DESCONCENTRADA ALA - IQUITOS
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO LIMITADOS EN LA APLICACION 1

DESCONCENTRADA ALA - IQUITOS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CALIDAD DEL AGUA Y CAUDALES ECOLOGICOS APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS EN LA 

APLICACION DE RESULTADOS.
1

DESCONCENTRADA ALA - IQUITOS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
FAJAS MARGINALES DESEMPEÑO

MEJORAR EL DESEMPEÑO PARA LA 

OBTENCION DE MEJORES RESULTADOS.
1

DESCONCENTRADA ALA - IQUITOS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS DESEMPEÑO

DESARROLLAR HABILIDADES PARA UNA 

MEJOR COORDINACION MULTISECTORIAL.
1

DESCONCENTRADA ALA - IQUITOS

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DE ARCHIVOS APRENDIZAJE
MEJOR CONTROL DE LA INFORMACION FISICA 

(DOCUMENTOS)
1

DESCONCENTRADA ALA - IQUITOS TRANSVERSALES COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA DESEMPEÑO LIMITADA TECNICAS DE COMUNICACION. 1

DESCONCENTRADA AAA - CAÑETE FORTALEZA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL APRENDIZAJE

INTERPRETACION DE LAS NORMAS LEGALES 

VIGENTES
1

DESCONCENTRADA AAA - CAÑETE FORTALEZA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE PROYECTOS HIDRICOS APRENDIZAJE

ATENDER OPORTUNAMENTE LOS 

REQUERIMIENTOS DE PROYECTOS
2

DESCONCENTRADA AAA - CAÑETE FORTALEZA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
APRENDIZAJE

INFORMES TECNICOS QUE SIRVAN DE 

SOPORTE LAS DECISIONES ADMINISTRATIVAS
2

DESCONCENTRADA AAA - CAÑETE FORTALEZA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVOS APRENDIZAJE
MEJORAR LA GESTION DOCUMENTARIA Y SUS 

HERRAMIENTAS DE SOPORTE
1

DESCONCENTRADA AAA - CAÑETE FORTALEZA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE
DESEMPEÑO

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y 

OPORTUNA ATENCION
1

DESCONCENTRADA AAA - CAÑETE FORTALEZA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
GESTION PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR 

PUBLICO
APRENDIZAJE

PLANIFICACION Y PROGRAMACION DEL 

PRESUPUESTO ASIGNADO
1

DESCONCENTRADA ALA - BARRANCA  TRANSVERSALES ETICA EN LA FUNCION PUBLICA APRENDIZAJE
TRATO CON EMPATIA Y EQUITATIVO A LOS 

DIFERENTES USUARIOS.
2

DESCONCENTRADA ALA - BARRANCA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS - NORMATIVIDAD EN 

RECURSOS HIDRICOS

DESEMPEÑO

FALTA DE CONOCIMIENTO SOBRE INICIO Y FIN 

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR Y LAS ACCIONES 

1

DESCONCENTRADA ALA - BARRANCA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA 
DESEMPEÑO

ESTRATEGIAS PARA LA COBRANZA DE REA 

DE USO POBLACIONAL CON LA JAASS Y 

GOLOS.

2

DESCONCENTRADA ALA - BARRANCA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROGEOLOGIA E HIDROLOGIA APRENDIZAJE

NO EXISTE ESTUDIOS Y DATOS 

HIDROGEOLOGICOS ACTUALIZADOS EN LAS 

CUENCAS.

3

DESCONCENTRADA ALA - BARRANCA GESTION INSTITUCIONAL BIBLIOTECAS Y REPOSITORIOS DIGITALES APRENDIZAJE
SISTEMATIZACION DE TODO EL ACERVO 

DOCUMENTARIO
2

DESCONCENTRADA ALA - BARRANCA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA APRENDIZAJE DIFICULTADES CON MIGRACION DEL SISTEMA 2

DESCONCENTRADA ALA - CHANCAY HUARAL
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR – PAS
DESEMPEÑO

INSTRUIR CORRECTAMENTE UN 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS 

SANCIONADOR - PAS

1

DESCONCENTRADA ALA - CHANCAY HUARAL
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA
DESEMPEÑO

SUPERVISAR EL PAGO DE LA RETRIBUCION 

ECONOMICA 
1
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DESCONCENTRADA ALA - CHANCAY HUARAL
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MEDICION DE CAUDALES EN CANALES DE 

RIEGO
DESEMPEÑO

PERMITIRIA LA SUPERVISION DE LOS 

CAUDALES DE AGUA DISTRIBUIDOS POR LA 

OUAS

2

DESCONCENTRADA ALA - CHANCAY HUARAL

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

MANEJO DEL ACERVO DOCUMENTARIO 

FISICO/DIGITAL Y SU NORMATIVA
DESEMPEÑO

MEJORAR LA CONSERVACION DE LOS 

DOCUMENTOS FISICOS Y DIGITALES.
1

DESCONCENTRADA ALA - CHILLON RIMAC LURIN
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

APLICACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
APRENDIZAJE

MEJORAR EL TIEMPO DE ATENCION Y SABER 

QUE DOCUMENTOS ENTREGAR COMO 

ACCESO.

1

DESCONCENTRADA ALA - CHILLON RIMAC LURIN
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

COMPETENCIAS DE CADA UNO DE LOS 

SECTORES INVOLUCRADOS EN LAS FAJAS 

MARGINALES

DESEMPEÑO

SE MEJORARIA DESARROLLAR LAS 

COMPETENCIAS DE CADA SECTOR 

INVOLUCRADO.

1

DESCONCENTRADA ALA - CHILLON RIMAC LURIN GESTION INSTITUCIONAL

MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y 

SU APLICACION EN LOS PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE RECURSOS 

APRENDIZAJE

PODRIAMOS MEJORAR EL TIEMPO DE 

ATENCION DE LOS PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y AL CONOCER MAS 

1

DESCONCENTRADA ALA - CHILLON RIMAC LURIN PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICION DE 

BIENES EN LA GESTION PUBLICA
DESEMPEÑO

CONOCER CON EXACTITUD EL TIPO DE 

PROVEEDORES A QUIEN SE LES PUEDE 

CONTRATAR PARA UN SERVICIO Y QUE 

1

DESCONCENTRADA ALA - HUAURA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO GENERAL
APRENDIZAJE 2

DESCONCENTRADA ALA - HUAURA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA
APRENDIZAJE 2

DESCONCENTRADA ALA - HUAURA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
APRENDIZAJE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA 

RESOLVER CASUISTICAS
2

DESCONCENTRADA ALA - HUAURA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DERECHO AMBIENTAL APRENDIZAJE 2

DESCONCENTRADA ALA - HUAURA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DERECHO DE USO DE AGUA APRENDIZAJE OTORGAMIENTO DUA 2

DESCONCENTRADA ALA - HUAURA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CULTURA DEL AGUA DESEMPEÑO 2

DESCONCENTRADA AAA - PAMPAS APURIMAC TRANSVERSALES
FORMACION DE FORMADORES Y/O 

FACILITADORES
APRENDIZAJE

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

HIDRICOS 
2

DESCONCENTRADA
ALA - ALTO APURIMAC - 

VELILLE
GESTION INSTITUCIONAL GESTION PUBLICA APRENDIZAJE GESTION INSTITUCIONAL 2

DESCONCENTRADA ALA - MALA OMAS CAÑETE PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE
APRENDIZAJE

ACTUALIZACION DE LAS NORMAS QUE SE DAN 

ANUALMENTE
2

DESCONCENTRADA AAA - CAPLINA OCOÑA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

DERECHO AMBIENTAL Y DOCUMENTOS DE 

CERTIFICACION AMBIENTAL
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS EN LA 

NORMATIVA AMBIENTAL
1

DESCONCENTRADA AAA - CAPLINA OCOÑA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
MODELAMIENTO HIDROGEOLOGICO APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS ACTUALIZADOS 

EN MODELAMIENTO HIDROGEOLOGICO
2

DESCONCENTRADA AAA - CAPLINA OCOÑA GESTION INSTITUCIONAL PROGRAMA EN GESTION PUBLICA APRENDIZAJE
LIMITADOS CONOCIMIENTOS NORMATIVOS 

ACTUALIZADOS EN LA GESTION PUBLICA
2

DESCONCENTRADA AAA - CAPLINA OCOÑA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA Y 

ARCHIVOS
DESEMPEÑO

LIMITADOS CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS 

EN TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
2

DESCONCENTRADA AAA - CAPLINA OCOÑA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
GESTION PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR 

PUBLICO
DESEMPEÑO

LIMITADOS CONOCIMIENTOS NORMATIVOS 

ACTUALIZADOS EN GESTION 

PRESUPUESTARIA

3
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DESCONCENTRADA ALA - CAMANA MAJES
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

SEGURIDAD HIDRICA Y AMBIENTAL, MEDIANTE 

LA GESTION INTEGRADA DE CUENCAS
DESEMPEÑO

MEJORAR LAS GESTIONES E 

INTERRELACIONES CON GOBIERNOS 

LOCALES EN EL DESARROLLO DE 

PROYECTOS VINCULADOS AL RECURSO 

HIDRICO

2

DESCONCENTRADA ALA - CAMANA MAJES
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CALIDAD DE AGUA Y CAUDALES ECOLOGICOS; 

SIMULACION Y MODELAMIENTO
DESEMPEÑO

SISTEMA DE INFORMACION CONFIABLE Y 

OPORTUNA PARA LA TOMA DE DECISIONES.
3

DESCONCENTRADA ALA - CAMANA MAJES
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
DESEMPEÑO

EMITIR OPINIONES SOBRE OBRAS 

HIDRAULICAS Y BIENES ASOCIADOS PARA 

MEJOR GESTION.

3

DESCONCENTRADA ALA - CAMANA MAJES GESTION INSTITUCIONAL
MANEJO DE ARCHIVOS Y SU NORMATIVA; 

BIBLIOTECAS Y REPOSITORIOS DIGITALES
DESEMPEÑO

GESTION DE ARCHIVOS Y GENERACION DE 

REPOSITORIO DIGITAL
1

DESCONCENTRADA ALA - CAMANA MAJES GESTION INSTITUCIONAL
GESTION DE PROCESOS EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA; MODERNIZACION 
DESEMPEÑO MEJORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 1

DESCONCENTRADA ALA - CAMANA MAJES GESTION INSTITUCIONAL
HERRAMIENTAS INFORMATICAS; EXCEL, 

POWERBI (NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO)
DESEMPEÑO

SISTEMACION DE INFORMACION TECNICA-

ADMINISTRATIVA PARA TOMA DE DECISIONES
3

DESCONCENTRADA ALA - CAPLINA – LOCUMBA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA
RETRIBUCION ECONOMICA DESEMPEÑO

PROBLEMAS DE MOROSIDAD EN LA 

RECAUDACION DE LA RETRIBUCION 

ECONOMICA

2

DESCONCENTRADA ALA - CAPLINA – LOCUMBA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

GESTION, EVALUACION Y LEGISLACION 

AMBIENTAL ENERGIA Y MINERIA
DESEMPEÑO

INSTALACION DE EMPRESA MINERAS EN 

ETAPAS DE EXPLORACION
2

DESCONCENTRADA ALA - CAPLINA – LOCUMBA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

HIDRICOS
DESEMPEÑO

LA ESCASEZ DEL RECURSO HIDRICO GENERA 

CONFLICTOS 
2

DESCONCENTRADA ALA - CAPLINA – LOCUMBA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROMETRIA DESEMPEÑO

ACTUALIZACION PERMANENTE DEL 

PERSONAL TECNICO
2

DESCONCENTRADA ALA - CAPLINA – LOCUMBA GESTION INSTITUCIONAL
GESTION DE PROCESOS EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA
DESEMPEÑO

ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA 

GESTION PUBLICA
2

DESCONCENTRADA ALA - CAPLINA – LOCUMBA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

MANEJO DE ARCHIVOS Y SU NORMATIVA APRENDIZAJE
PROBLEMAS EN LA CUSTODIA DE LA 

DOCUMENTACION
1

DESCONCENTRADA ALA - ALTO PIURA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
DESEMPEÑO

FALTA DE APLICACION DE DIFERENTES 

METODOLOGIAS PARA LOS MODELAMIENTOS.
1

DESCONCENTRADA ALA - CHILI
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DERECHO DE USO DE AGUA APRENDIZAJE

DEMORA EN LA ATENCION DE LOS TRAMITES 

RECEPCIONADOS
1

DESCONCENTRADA ALA - CHICAMA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
APRENDIZAJE

ANALIZAR Y EVALUAR INFORMACION 

HIDROMETRICA PARA OTORGAMIENTO DE 

DERECHOS DE USO DE AGUA Y GESTION DE 

2

DESCONCENTRADA ALA - CHILI GESTION INSTITUCIONAL SISTEMA EN LA INFORMACION HIDRICA APRENDIZAJE
DEMORA DE ACCIONES NECESARIAS EN LOS 

ACTOS RESOLUTIVOS 
1

DESCONCENTRADA ALA - CHILI

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DE ARCHIVOS APRENDIZAJE
DEMORA DE ACCIONES NECESARIAS EN LOS 

ACTOS RESOLUTIVOS 
1

DESCONCENTRADA ALA - COLCA SIGUAS CHIVAY
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS APRENDIZAJE

ATENCION RAPIDA Y OPORTUNA DE LOS 

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 
1

DESCONCENTRADA ALA - CHILI
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA
COBRANZA Y RETRIBUCION ECONOMICA APRENDIZAJE

DEMORA DE ACCIONES NECESARIAS EN LOS 

ACTOS RESOLUTIVOS 
1



SEDE ÓRGANO/UNIDAD MATERIA NOMBRE DE LA CAPACITACION
NIVEL 

EVALUACIÓN
OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN

BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

ANEXO N° 02: MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACIÓN - DNC 2022

DESCONCENTRADA ALA - COLCA SIGUAS CHIVAY

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

SISTEMA INTERCONECTADO DE GESTION 

DOCUMENTARIA 
DESEMPEÑO MEJOR ATENCION AL USUARIO 1

DESCONCENTRADA ALA - MOQUEGUA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA
APRENDIZAJE

RETRIBUCION ECONOMICA Y TARIFA DE USO 

DE AGUA.
2

DESCONCENTRADA ALA - MOQUEGUA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDRAULICO PARA 

DELIMITACION DE FAJA MARGINAL Y SUS 

BIENES ASOCIADOS

APRENDIZAJE

MANEJO DE PROGRAMAS EN GOOGLE EARTH 

PRO. 1

DESCONCENTRADA ALA - MOQUEGUA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

EN OTORGAMIENTO DE DERECHOS USO DE 

AGUA

APRENDIZAJE

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD LEGAL 

VIGENTE EN MATERIA DE RECURSOS 

HIDRICOS
2

DESCONCENTRADA ALA - MOQUEGUA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MANEJO DE CORRENTOMETRO, FLUJOMETROS 

Y SONDAJES DE AGUAS SUBTERRANEAS
APRENDIZAJE CONTROL Y MEDICION DE CAUDALES. 1

DESCONCENTRADA ALA - MOQUEGUA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

ACTUALIZACION NORMATIVA EN ARCHIVO 

DOCUMENTARIO
APRENDIZAJE SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA 2

DESCONCENTRADA ALA - MOQUEGUA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO	 APRENDIZAJE LEY DE CONTRATACIONES 1

DESCONCENTRADA ALA - OCOÑA PAUSA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DERECHO DE USO DE AGUA APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS SOBRE 

NORMATIVIDAD MODIFICADA SOBRE 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA 

2

DESCONCENTRADA ALA - OCOÑA PAUSA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS SOBRE GESTION 

DE CUENCAS HIDROGRAFICAS.
2

DESCONCENTRADA ALA - OCOÑA PAUSA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CALIDAD DEL AGUA (ZONA DE MEZCLAS) Y 

CAUDALES ECOLOGICOS
DESEMPEÑO

MEJORAR EL DESEMPEÑO DEL PROFESIONAL - 

GESTION DE LA CALIDAD DE LOS RRHH.
2

DESCONCENTRADA ALA - OCOÑA PAUSA GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO EN LAS 

ENTIDADES DEL ESTADO
DESEMPEÑO

CONOCIMIENTOS LIMITADOS DE LA 

NORMATIVA SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

EN EL ESTADO

2

DESCONCENTRADA ALA - OCOÑA PAUSA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA DESEMPEÑO
CONOCIMIENTOS LIMITADOS SOBRE SISTEMA 

DE TRAMITE DOCUMENTARIO
1

DESCONCENTRADA ALA - OCOÑA PAUSA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE
DESEMPEÑO

CONOCIMIENTOS LIMITADOS DE 

ACTUALIZACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE 

CONTRATACIONES

2

DESCONCENTRADA ALA - TAMBO ALTO TAMBO  TRANSVERSALES ETICA EN LA FUNCION PUBLICA DESEMPEÑO

FALTA DE TIEMPO PARA CAPACITACION 

INTERNA, AMPLIAR CONOCIMIENTOS Y/O 

CASUISTICA

2

DESCONCENTRADA ALA - TAMBO ALTO TAMBO
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA RETRIBUCION 

ECONOMICA
DESEMPEÑO

FALTA DE MECANISMOS DE COBRANZA DE 

LAS RETRIBUCIONES ECONOMICAS DEL AGUA
1

DESCONCENTRADA ALA - TAMBO ALTO TAMBO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

HIDROGEOLOGIA: ANALISIS DE DISPONIBILIDAD 

HIDRICA SUBTERRANEA
DESEMPEÑO

LA FALTA DEL RECURSO HIDRICO 

SUPERFICIAL, AGRICULTORES DE LA PARTE 

BAJA DE LA CUENCA ESTAN PERFORANDO 

1

DESCONCENTRADA ALA - TAMBO ALTO TAMBO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

HIDRICOS
DESEMPEÑO

PROBLEMATICA DE LAS COMUNIDADES Y SUS 

NECESIDADES EN TORNO A LA GESTION DE 

RH 

1

DESCONCENTRADA ALA - TAMBO ALTO TAMBO

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

MANEJO DE ARCHIVOS Y SU NORMATIVA DESEMPEÑO

MANEJO, USO, PRESERVACION Y GESTION DE 

ARCHIVOS ELECTRONICOS PARA 

SIMPLIFICACION DE TRAMITES

3

DESCONCENTRADA AAA - CHAPARRA CHINCHA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CAPACITACION EN HIDROGEOLOGIA APRENDIZAJE FALTA DE CAPACITACION EN HIDROGEOLOGIA 1

DESCONCENTRADA AAA - CHAPARRA CHINCHA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION Y TRAMITE DOCUMENTARIO APRENDIZAJE
FALTA DE CAPACITACION GESTION DE 

SERVICIOS MANTENIMIENTO Y LOGISTICA. 
1
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DESCONCENTRADA AAA - CHAPARRA CHINCHA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
GESTION PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR 

PUBLICO
APRENDIZAJE

DIFICULTADES EN GESTION 

PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR PUBLICO
1

DESCONCENTRADA ALA - GRANDE
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA
DESEMPEÑO

MEJORAR EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL EN 

LA GESTION DE COBRANZA COACTIVA Y 

RETRIBUCION ECONOMICA.

2

DESCONCENTRADA ALA - GRANDE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE CUENCAS EN EL PERU DESEMPEÑO

MEJORAR LA GESTION DE LOS RECURSOS 

HIDRICOS EN LA CUENCA DEL RIO GRANDE
3

DESCONCENTRADA ALA - CHILI
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE PROYECTOS HIDRICOS APRENDIZAJE

DEMORA EN LA RESOLUCION DE ACCIONES 

SOLICITADA A LA ANA
1

DESCONCENTRADA ALA - GRANDE GESTION INSTITUCIONAL

USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA 

DETERMINACION DE MODELAMIENTO 

HIDROLOGICO

DESEMPEÑO
MEJORAR EL DESEMPEÑO PROFESIONAL EN 

LA DELIMITACION DE FAJA MARGINAL 
2

DESCONCENTRADA ALA - GRANDE TRANSVERSALES INTELIGENCIA EMOCIONAL DESEMPEÑO
MEJORAR EL TRABAJO EN EQUIPO DEL 

PERSONAL DE LA ALA GRANDE
2

DESCONCENTRADA ALA - ICA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES EN LOS 

PROCESOS SANCIONADORES
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO LIMITADO DE NORMAS 

LEGALES REFERENTE A LOS PROCESOS 

SANCIONADORES

1

DESCONCENTRADA ALA - ICA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

PROCEDIMIENTO PARA LA RECAUDACION DE LA 

RETRIBUCION ECONOMICA
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO LIMITADO EN LA 

RECAUDACION DE LA RETRIBUCION 

ECONOMICA

1

DESCONCENTRADA ALA - ICA GESTION INSTITUCIONAL MANEJO DE PROGRAMAS SIG DESEMPEÑO
CONOCIMIENTO LIMITADO SOBRE SISTEMA DE 

INFORMACION GEOGRAFICA
1

DESCONCENTRADA ALA - ICA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION 

DOCUMENTARIA
DESEMPEÑO REFORZAMIENTO DEL SIDGED 2

DESCONCENTRADA ALA - ICA TRANSVERSALES LIDERAZGO E INSTITUCIONALIDAD DESEMPEÑO
REFORZAMIENTO EN EL LIDERAZGO E 

INSTITUCIONALIDAD
2

DESCONCENTRADA ALA - ICA TRANSVERSALES
REDACCION DE DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS
APRENDIZAJE

FORTALECIMIENTO EN REDACCION DE 

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
1

DESCONCENTRADA ALA - PISCO  TRANSVERSALES ETICA PROFESIONAL DESEMPEÑO
REFORZAMIENTO EN EL APRENDIZAJE EN 

ETICA PROFESIONAL
2

DESCONCENTRADA ALA - PISCO
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

ELABORACION DE INFORMES PARA EL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR

APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO LIMITADOS EN LA APLICACION 

DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

SANCIONADORES EN ZONA DE VEDA.

1

DESCONCENTRADA ALA - PISCO
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

PROCEDIMIENTOS PARA LA RECAUDACION DE 

LA RETRIBUCION ECONOMICA
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO LIMITADOS PARA LA 

RECAUDACION DE LA RETRIBUCION 

ECONOMICA

1

DESCONCENTRADA ALA - PISCO TRANSVERSALES
REDACCION DE DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS
APRENDIZAJE

LIMITADO PROCEDIMIENTOS EN LA 

REDACCION DE DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS.

1

DESCONCENTRADA ALA - CHOTANO LLAUCANO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROLOGIA APRENDIZAJE

OPTIMIZAR LOS PROCESOS EN BENEFICIO DE 

ADMINISTRADOS.
1

DESCONCENTRADA ALA - RIO SECO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS APRENDIZAJE

SE REQUIERE ACTUALIZACION EN LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 
2

DESCONCENTRADA ALA - RIO SECO

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO DESEMPEÑO EL SISTEMA TEDIOSO, POCO AMIGABLE 1

DESCONCENTRADA ALA - SAN JUAN  TRANSVERSALES ETICA EN LA FUNCION PUBLICA DESEMPEÑO
MEJORAR LA CONDUCTA Y VALORES DEL 

SERVIDOR PUBLICO
2
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DESCONCENTRADA ALA - COLCA SIGUAS CHIVAY
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS 

HIDRICOS 
APRENDIZAJE

MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE 

EXPEDIENTES 
2

DESCONCENTRADA ALA - SAN JUAN
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD DEL AGUA APRENDIZAJE

ESCASO CONOCIMIENTO DE LOS ACTORES 

DE LA CUENCA DE LA GIRH
1

DESCONCENTRADA ALA - GRANDE GESTION INSTITUCIONAL GESTION PUBLICA DESEMPEÑO
MEJORAR LA ARTICULACION CON LOS 

ACTORES DEL SNGRH
3

DESCONCENTRADA AAA - HUALLAGA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
DESEMPEÑO

LA EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES EN 

TRAMITE PARA PRONUNCIAMIENTO DE LA AAA 

HUALLAGA RESPECTO DE LOS 

1

DESCONCENTRADA AAA - HUALLAGA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CALIDAD DEL AGUA Y CAUDALES ECOLOGICOS DESEMPEÑO

EL CONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLOGICAS ADEMAS DE MEJORAR EL 

DESEMPEÑO.

2

DESCONCENTRADA ALA - MALA OMAS CAÑETE
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA
APRENDIZAJE

ACTUALIZACION DE LAS NORMAS QUE SE DAN 

ANUALMENTE
2

DESCONCENTRADA AAA - HUALLAGA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DE ARCHIVOS Y SU NORMATIVA DESEMPEÑO

CONOCER NUEVAS ESTRATEGIAS QUE 

PERMITAN LLEVAR LOS ARCHIVOS 

ORDENADOS.

2

DESCONCENTRADA AAA - HUALLAGA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y SUS MODIFICATORIAS
APRENDIZAJE

EXISTE NECESIDAD DE ACTUALIZAR LOS 

CONOCIMIENTOS EN EL SISTEMA DE 

ABASTECIMIENTO

3

DESCONCENTRADA ALA - TINGO MARIA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DE ARCHIVO APRENDIZAJE
SE MANEJAN APLICATIVOS/SOFTWARE 

DESACTUALIZADOS
1

DESCONCENTRADA AAA - HUARMEY CHICAMA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION 

PUBLICA (SIAF - SIGA - SEACE)
APRENDIZAJE

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DE SIGA Y 

SEACE PARA IMPLEMENTACION EN 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

1

DESCONCENTRADA AAA - HUARMEY CHICAMA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS APRENDIZAJE

CONSOLIDAR CRITERIOS SOBRE LA GESTION 

INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO EN EL 

AMBITO DE ACCION

1

DESCONCENTRADA AAA - HUARMEY CHICAMA GESTION INSTITUCIONAL FOTOGRAMETRIA CON DRONES DESEMPEÑO
SE CUENTA CON DRON Y NO HAY PERSONAL 

CAPACITADO PARA EL USO TECNICO
3

DESCONCENTRADA AAA - HUARMEY CHICAMA GESTION INSTITUCIONAL
GESTION DE REDES Y SERVICIOS DE 

INFORMACION
DESEMPEÑO

DIFICULTAD DE USO DE HERRAMIENTAS 

DIGITALES PARA TRABAJO REMOTO
1

DESCONCENTRADA AAA - HUARMEY CHICAMA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE
APRENDIZAJE

MEJORAR CONOCIMIENTOS EN 

PROCEDIMIENTOS Y APLICACION DE LEY DE 

CONTRATACIONES

2

DESCONCENTRADA ALA - CASMA HUARMEY
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY 27444 - LEY DE PROCEDIMIENTO 

ADMINSTRATIVO GENERAL
DESEMPEÑO ASESORIA JURIDICA 3

DESCONCENTRADA ALA - CASMA HUARMEY GESTION INSTITUCIONAL EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO APRENDIZAJE MANEJO DE HERRAMIENTOS INFORMATICAS 3

DESCONCENTRADA ALA - CASMA HUARMEY

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y GESTION 

DE ARCHIVOS
APRENDIZAJE GESTION DE ARCHIVOS 3

DESCONCENTRADA ALA - CASMA HUARMEY PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO E INVERSION 

PUBLICA
APRENDIZAJE PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO 3

DESCONCENTRADA ALA - CASMA HUARMEY TRANSVERSALES ATENCION AL CIUDADANO DESEMPEÑO TRAMITE DOCUMENTARIA 3

DESCONCENTRADA ALA - CHICAMA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA
APRENDIZAJE FISCALIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA 1
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DESCONCENTRADA ALA - MALA OMAS CAÑETE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROGEOLOGIA DESEMPEÑO

ACTUALIZACION DE LAS NORMAS QUE SE DAN 

ANUALMENTE
2

DESCONCENTRADA ALA - CHICAMA GESTION INSTITUCIONAL SISTEMAS DE INFORMACION HIDRICA APRENDIZAJE
MEJORAR EL ORDENAMIENTO DE 

INFORMACION HIDROLOGICA EN LA CUENCA.
1

DESCONCENTRADA ALA - CHICAMA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
GESTION PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR 

PUBLICO
APRENDIZAJE PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO 1

DESCONCENTRADA ALA - MOCHE VIRU CHAO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CALIDAD DE AGUA Y CAUDALES ECOLOGICOS APRENDIZAJE

EN LA SEDE NO SE CUENTA CON 

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN CALIDAD DE 

AGUA, POR LO QUE, LOS PROFESIONALES 

2

DESCONCENTRADA ALA - MOCHE VIRU CHAO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE CUENCAS APRENDIZAJE

RESOLVER CON CRITERIO TECNICO LAS 

SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE USO DE 

AGUA.

3

DESCONCENTRADA ALA - MOCHE VIRU CHAO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
NORMATIVIDAD DE RECURSOS HIDRICOS APRENDIZAJE

ANALISIS ADECUADO DE LOS DIVERSOS 

TRAMITES PRESENTADOS POR LOS 

USUARIOS.

1

DESCONCENTRADA ALA - MOCHE VIRU CHAO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
NORMATIVIDAD EN DERECHO DE USO DE AGUA APRENDIZAJE

PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO CON 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA 

BRINDAR UNA ADECUADA ORIENTACION A 

1

DESCONCENTRADA ALA - MOCHE VIRU CHAO TRANSVERSALES
REDACCION DE DOCUMENTOS OFICIALES EN LA 

GESTION PUBLICA
DESEMPEÑO

DOCUMENTOS OFICIALES (MEMORANDO, 

OFICIO, INFORMES) REDACTADOS 

CORRECTAMENTE.

1

DESCONCENTRADA
ALA - SANTA LACRAMARCA 

NEPEÑA

FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA
APRENDIZAJE

RESOLVER CASOS REFERENTE A LA 

RETRIBUCION ECONOMICA
2

DESCONCENTRADA
ALA - SANTA LACRAMARCA 

NEPEÑA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROLOGIA APRENDIZAJE

UNA MEJOR EVALUACION DE LOS 

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
2

DESCONCENTRADA
ALA - SANTA LACRAMARCA 

NEPEÑA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DERECHOS DE USO DE AGUA DESEMPEÑO

UNA MEJOR CRITERIO DE EVALUACION PARA 

TRAMITES DE DERECHOS DE USO DE AGUA
2

DESCONCENTRADA
ALA - SANTA LACRAMARCA 

NEPEÑA
GESTION INSTITUCIONAL GESTION PUBLICA DESEMPEÑO

MEJORAR EL DESENVOLVIMIENTO DE LOS 

SERVIDORES
2

DESCONCENTRADA
ALA - SANTA LACRAMARCA 

NEPEÑA
PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO

LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE
APRENDIZAJE

MEJOR CONOCIMIENTO CON RESPECTO A 

LAS CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 
2

DESCONCENTRADA
ALA - SANTA LACRAMARCA 

NEPEÑA
TRANSVERSALES REDACCION APRENDIZAJE

TENER CONOCIMIENTO PARA ELABORAR 

DOCUMENTOS 
2

DESCONCENTRADA
AAA - JEQUETEPEQUE 

ZARUMILLA

ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

PAS CON INCIDENCIAS EN INFRACCIONES 

CONTINUADAS EN MARCO LEY 27444 
APRENDIZAJE

EN LOS PAS SE PERSISTE LA INFRACCION 

CONFIGURANDOSE EN INFRACCION 

CONTINUADA 

1

DESCONCENTRADA
AAA - JEQUETEPEQUE 

ZARUMILLA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

ADMINISTRATIVA Y SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACION FINANCIERA      

APRENDIZAJE IMPLEMENTACION DE SIGA A NIVEL DE AAA 1

DESCONCENTRADA
AAA - JEQUETEPEQUE 

ZARUMILLA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CAPACITACION EN GESTION Y LEGISLACION 

AMBIENTAL
APRENDIZAJE

ESCASO CONOCIMIENTO/INTERPRETACION 

DE LAS NORMAS AMBIENTALES EN REC. 

HIDRICOS

2

DESCONCENTRADA
AAA - JEQUETEPEQUE 

ZARUMILLA
GESTION INSTITUCIONAL MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA APRENDIZAJE

MEJORAR LAS COMPETENCIAS, FUNCIONES Y 

ATRIBUCIONES DE LA AAA 
2

DESCONCENTRADA
AAA - JEQUETEPEQUE 

ZARUMILLA
GESTION INSTITUCIONAL

HERRAMIENTAS INFORMATICAS 

ESPECIALIZADAS EN RECURSOS HIDRICOS: 

SIG, HIRO, WEAP, SEDIMENTOLOGIA Y AGUAS 

APRENDIZAJE

LOS PROFESIONALES DESCONOCEN EL USO 

DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN 

RECURSOS HIDRICOS, LO QUE DIFICULTAD 

1

DESCONCENTRADA ALA - RIO SECO
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA Y RETRIBUCION 

ECONOMICA 
APRENDIZAJE

SE PRETENDE QUE LOS PROCESOS SEAN 

MAS AMIGABLES TANTO PARA EL 

ADMINISTRADO COMO PARA EL 

1
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DESCONCENTRADA ALA - ALTO PIURA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE CUENCAS APRENDIZAJE

MEJORAR LA GESTION INTEGRADA DE LOS 

RECURSOS HIDRICOS DE CUENCA
3

DESCONCENTRADA ALA - ALTO PIURA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO APRENDIZAJE EJECUCION DE GASTO 1

DESCONCENTRADA ALA - ALTO PIURA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO APRENDIZAJE

PARA MANEJAR LOS TEMAS DE 

PLANEAMIENTO, PROGRAMACION Y 

PRESUPUESTO.

2

DESCONCENTRADA ALA - ALTO PIURA TRANSVERSALES GESTION INSTITUCIONAL DESEMPEÑO
GESTION DE PROCESOS EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA
1

DESCONCENTRADA
ALA - CHANCAY 

LAMBAYEQUE

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
AGUAS RESIDUALES, VERTIMIENTOS Y REUSO APRENDIZAJE

NO SE CUENTA CON UN PROFESIONAL EN EL 

AREA DE CALIDAD DE LOS RECURSOS 

HIDRICOS Y ES ASUMIDO POR OTROS.

1

DESCONCENTRADA
ALA - CHANCAY 

LAMBAYEQUE

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

DELIMITACION Y MONUMENTACION DE FAJAS 

MARGINALES
APRENDIZAJE

NO CONTAMOS CON DELIMITACION DE RIOS 

PRINCIPALES DE NUESTRA CUENCA.
1

DESCONCENTRADA
ALA - CHANCAY 

LAMBAYEQUE

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS APRENDIZAJE

ATENCION A LOS AGRICULTORES SOBRE LA 

EXTRACCION DEL AGUA. 
1

DESCONCENTRADA
ALA - CHANCAY 

LAMBAYEQUE
PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO CONTRATACIONES CON EL ESTADO APRENDIZAJE

LA EMISION DE NUEVAS DIRECTIVAS 

REQUIERE UNA NUEVA ACTUALIZACION.
1

DESCONCENTRADA ALA - CHIRA PIURA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

EXPLICACION DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE OTRAS LEYES 
DESEMPEÑO

TENER UN ADECUADO ORDENAMIENTO DE LA 

DOCUMENTACION Y CONOCIMIENTO DE LA 

LEY

1

DESCONCENTRADA ALA - JEQUETEPEQUE
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

GENERAL
APRENDIZAJE

CONOCER LEY PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS ASI COMO LEY DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

2

DESCONCENTRADA ALA - JEQUETEPEQUE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROLOGIA APRENDIZAJE

YA QUE AL EVALUAR A DIARIO EXPEDIENTES 

DONDE ES NECESARIO APLICAR SOFTWARE 

QUE PERMITEN SIMULAR Y TENER MAYOR 

2

DESCONCENTRADA ALA - MEDIO Y BAJO PIURA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

INSTRUCCION EN LA ELABORACION CORRECTA 

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR

DESEMPEÑO

SE DESCONOCE A DETALLE EL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR Y NO SE CUENTA CON 

1

DESCONCENTRADA ALA - MEDIO Y BAJO PIURA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY TRASPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA
APRENDIZAJE

DESCONOCIMIENTO DE LEY Y PLAZOS PARA 

ATENCION DE SOLICITUDES ACCESO A LA IP.
1

DESCONCENTRADA ALA - MEDIO Y BAJO PIURA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE -SIAF
DESEMPEÑO

REDUCIDO CONOCIMIENTO DE LOS 

PROCEDIMIENTOS PARA CONTRATACION DE 

BIENES Y SERVICIOS CON EL ESTADO. 

1

DESCONCENTRADA ALA - SAN LORENZO
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO GENERAL
APRENDIZAJE INSTRUCCION 2

DESCONCENTRADA ALA - SAN LORENZO
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA Y RETRIBUCION 

ECONOMICA
DESEMPEÑO SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO 1

DESCONCENTRADA ALA - SAN LORENZO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DERECHO AMBIENTAL APRENDIZAJE SUPERVISION 1

DESCONCENTRADA ALA - SAN LORENZO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROGEOLOGIA DESEMPEÑO

SUPERVISIONES Y ATENCION DE 

EXPEDIENTES
1

DESCONCENTRADA ALA - SAN LORENZO GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE 

BIENES PATRIMONIALES
APRENDIZAJE CONTROL DOCUMENTARIO 1

DESCONCENTRADA ALA - TUMBES
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

AGUAS RESIDUALES Y VERTIMIENTOS, 

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS 

Y NORMATIVIDAD DE RECURSOS HIDRICOS

APRENDIZAJE

MEJORARIAN LAS ACCIONES DE 

SUPERVISION, CONTROL Y VIGILANCIA DE 

LOS RECURSOS HIDRICOS

1
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DESCONCENTRADA ALA - TUMBES
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DERECHO USO DE AGUA DESEMPEÑO

SE CONTARIA CON HABILIDADES PARA LA 

APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL 

POI. 

1

DESCONCENTRADA ALA - TUMBES
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS APRENDIZAJE

MEJORAR LAS RELACIONES CON LOS 

ACTORES DE LA CUENCA Y OPTIMIZAR LA 

COMUNICACION 

2

DESCONCENTRADA ALA - TUMBES GESTION INSTITUCIONAL MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA DESEMPEÑO

SE NECESITA AMPLIAR CONOCIMIENTOS 

PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

1

DESCONCENTRADA ALA - TUMBES PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO

GESTION PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR 

PUBLICO, -	LEY DE CONTRATACIONES Y 

ADQUISICIONES DEL ESTADO Y MANEJO DEL 

APRENDIZAJE
MEJORAR LA EJECUCION DE LAS 

ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS.
2

DESCONCENTRADA ALA - SAN JUAN
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROLOGIA APRENDIZAJE

DIFICULTAD EN LA EVALUACION EFICIENTE DE 

EXPEDIENTES DE FORMALIZACION DE 

DERECHO DE USO DE AGUA, ACREDITACION 

1

DESCONCENTRADA ALA - ZAÑA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
AGUAS RESIDUALES Y VERTIMIENTOS APRENDIZAJE

INCREMENTAR LOS INGRESOS POR 

CONCEPTO DE RETRIBUCION ECONOMICA
1

DESCONCENTRADA ALA - ZAÑA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CALIDAD DEL AGUA Y CAUDALES ECOLOGICOS APRENDIZAJE

EL PERSONAL NOTIENE CONOCIMIENTO DE LA 

GESTION DE CALIDAD DE RECURSOS 

HIDRICOS 

2

DESCONCENTRADA ALA - ZAÑA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

OTORGAMIENTO DE DERECHOS DEL USO DEL 

AGUA
DESEMPEÑO

DIFICULTAD EN LA GESTION DE LOS 

RECURSOS HIDRICOS SUBTERRANEOS 
1

DESCONCENTRADA AAA - MADRE DE DIOS
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

CURSO SOBRE EL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
APRENDIZAJE

CONOCER, ACTUALIZAR NUESTROS 

CONOCIMIENTOS, SOMOS UNA ENTIDAD 

TECNICO-NORMATIVA

2

DESCONCENTRADA AAA - MADRE DE DIOS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION 

PUBLICA
APRENDIZAJE

ACTUALIZAR Y CONOCER COMO OPERAN LOS 

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN GESTION 

PUBLICA

2

DESCONCENTRADA AAA - MADRE DE DIOS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CURSO DE MODELACION HIDRAULICA 

MEDIANTE HEC-RAS
DESEMPEÑO

TENER CONOCIMIENTOS MINIMOS 

NECESARIOS PARA EL MANEJO DEL 

SOFTWARE DE SIMULACION

2

DESCONCENTRADA AAA - MADRE DE DIOS

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DESEMPEÑO

CONTAR CON INSTRUMENTOS TEORICOS, 

PRACTICOS RELACIONADOS A LA GESTION 

DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA

1

DESCONCENTRADA
ALA - TAHUAMANU - MADRE 

DE DIOS
GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZACION EN OFIMATICA APRENDIZAJE

DESCONOCIMIENTOS EN LA ULTIMAS 

TENDENCIAS DE OFIMATICA Y TECNICAS DE 

REDACCION

1

DESCONCENTRADA
ALA - TAHUAMANU - MADRE 

DE DIOS

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA APRENDIZAJE

LIMITADO CONOCIMIENTO EN LAS 

HERRAMIENTAS TEORICAS Y PRACTICAS 

RELACIONADAS CON LA GESTION 

1

DESCONCENTRADA
ALA - TAHUAMANU - MADRE 

DE DIOS
TRANSVERSALES ATENCION AL CIUDADANO APRENDIZAJE

COMPETENCIAS LIMITADAS DE ATENCION AL 

CIUDADANO ORIENTADA 
1

DESCONCENTRADA
ALA - TAMBOPATA - 

INAMBARI

ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

SANCIONADORES, ENMARCADO EN LA LEY DE 

RECURSOS HIDRICOS N° 29338

APRENDIZAJE

MEJORAR DEL DESEMPEÑO EN LA 

IDENTIFICACION, ANALISIS Y RESOLUCION DE 

UN DETERMINADO PROCEDIMIENTO.

1

DESCONCENTRADA
ALA - TAMBOPATA - 

INAMBARI

ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GENERAL 

LEY 27444
APRENDIZAJE

INSTRUIR PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS AJUSTADOS A LA LEY
2

DESCONCENTRADA
ALA - TAMBOPATA - 

INAMBARI

FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

ACTUALIZACION EN APLICACION DE 

NORMATIVIDAD DE RETRIBUCION ECONOMICA
APRENDIZAJE

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD DE 

DISPOSICIONES QUE REGULAN LA FORMA Y 

PLAZOS 

1

DESCONCENTRADA
ALA - TAMBOPATA - 

INAMBARI

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

ACTUALIZACION DE LOS SISTEMA 

ADMINISTRATIVO DEL ESTADO
APRENDIZAJE

FALTA DE CAPACITACIONES PARA LA 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO DEL ESTADO.

1

DESCONCENTRADA
ALA - TAMBOPATA - 

INAMBARI

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
MODELAMIENTO HIDROLOGICO APRENDIZAJE

ANALISIS VISIONARIO EN LA TOMA DE DATOS 

DE CAMPO
2
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DESCONCENTRADA
ALA - TAMBOPATA - 

INAMBARI

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTOS 

RELACIONADOS CON EL GIRH
DESEMPEÑO

INCREMENTO DE CONFLICTOS EN EL AMBITO 

DE LA ALA TI.
2

DESCONCENTRADA AAA - MANTARO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE 

APLICATIVOS INFORMATICOS: SIAF, SIGA Y 

SEACE	

APRENDIZAJE
MEJORAR EL USO DE LOS APLICATIVOS 

INFORMATICOS ADMINISTRATIVOS
1

DESCONCENTRADA AAA - MANTARO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

EVALUACION HIDROLOGICA PARA OBTENCION 

DE BALANCES HIDRICOS Y OPERACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE ALMACENAMIENTO Y 

DESEMPEÑO

ESTUDIOS HIDROLOGICOS MAL ELABORADOS 

Y FALTA DE DETALLE DE OPERACION DE 

INFRAESTRUCTURAS DE ALMACENAMIENTO Y 

1

DESCONCENTRADA AAA - MANTARO

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

TALLER: ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS	 APRENDIZAJE
DEFICIT DE HABILIDADES EN ACTIVIDADES 

ARCHIVISTICAS
2

DESCONCENTRADA AAA - MANTARO PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO EN EL 

AÑO FISCAL PLANEAMIENTO Y PPR EN EL SP
APRENDIZAJE

MEJORAR EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y 

PRESUPUESTO PUBLICO, INVERSION PUBLICA 
1

DESCONCENTRADA ALA - AYACUCHO
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY N° 27444, LEY DEL PAG, CON ENFOQUE A 

LA PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS
APRENDIZAJE

DIFICULTADES FORMULANDO PROCESOS 

ADMINIST SANCIONADORES Y GESTIONANDO 

CONFLICTOS

2

DESCONCENTRADA ALA - AYACUCHO
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA Y RETRIBUCION 

ECONOMICA
APRENDIZAJE

SE REQUIERE ACTUALIZAR LA 

INTERPRETACION DE LA NORMATIVA VIGENTE
2

DESCONCENTRADA ALA - AYACUCHO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

SISTEMA INTEGRADA DE GESTION 

ADMINISTRATIVA - SIGA
APRENDIZAJE

PARA EL MEJOR DESEMPEÑO EN LA 

ATENCION DE REQUERIMIENTOS DEL 

PERSONAL

2

DESCONCENTRADA ALA - AYACUCHO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

NORMATIVIDAD EN AGUAS RESIDUALES, 

VERTIMIENTOS, REUSO DE AGUAS RESIDUALES 

TRATADAS Y DETERMINACION DE ZONAS DE 

APRENDIZAJE

DIFICULTADES E INCONVENIENTES EN LA 

APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN AGUAS 

RESIDUALES Y VERTIMIENTOS Y 

1

DESCONCENTRADA ALA - AYACUCHO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
APRENDIZAJE

DIFICULTADES EVALUANDO EXPEDIENTES DE 

FAJAS MARGINALES Y AUTORIZACION DE 

OBRAS.

2

DESCONCENTRADA ALA - AYACUCHO

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DE ARCHIVOS APRENDIZAJE
SE REQUIERE MANTENER CORRECTAMENTE 

ARCHIVADOS LA DOCUMENTACION DE ALA
2

DESCONCENTRADA ALA - HUANCAVELICA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
APRENDIZAJE

INSTRUIR PAS POR INFRACCION A LA LEY DE 

RH Y FUNCIONES DE LAS OUA. 
1

DESCONCENTRADA ALA - HUANCAVELICA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

RETRIBUCION ECONOMICA-SUPERVISION AGUA 

Y VERTIMIENTO AGUAS RESIDUALES TRATADAS
APRENDIZAJE

REALIZAR SUPERVISION REA POR USO DE 

AGUA Y VERTIMIENTOS DE AGUAS 

RESIDUALES.

2

DESCONCENTRADA ALA - HUANCAVELICA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

DERECHOS DE USO DE AGUA PROCESO 

ORDINARIOS Y ESPECIFICOS
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS PARA INSTRUIR 

Y RESOLVER ADECUADAMENTE SOBRE 

OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE USO DE 

1

DESCONCENTRADA ALA - HUANCAVELICA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DE ARCHIVOS APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS PARA 

CLASIFICAR Y ORDENAR ARCHIVOS EN FISICO 

Y DIGITAL 

1

DESCONCENTRADA ALA - MANTARO
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

FASES Y REDACCION TECNICA DEL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR

APRENDIZAJE

CONTENIDO Y REDACCION TECNICA EN EL 

INICIO Y EJECUCION DE UN PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

1

DESCONCENTRADA ALA - MANTARO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
NORMATIVA Y MANEJO DEL SISTEMA SIAF-SIGA APRENDIZAJE

OPTIMIZACION DEL MANEJO DEL SISTEMA 

SIAF-SIGA
3

DESCONCENTRADA ALA - MANTARO

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

NORMATIVA Y TECNICAS PARA EL ARCHIVO 

DOCUMENTARIO
APRENDIZAJE

MANEJO DE NORMATIVA Y TECNICAS DE 

ARCHIVO DOCUMENTARIO
2

DESCONCENTRADA ALA - MANTARO TRANSVERSALES TECNICAS DE REDACCION Y ORTOGRAFIA APRENDIZAJE
MEJORA EN LA REDACCION Y ORTOGRAFIA 

DE DOCUMENTOS
2

DESCONCENTRADA ALA - PASCO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS APRENDIZAJE

VARIABILIDAD DE LA GESTION DE LA CUENCA 

QUE GENERAN VACIOS TECNICO LEGALES EN 

LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

2
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DESCONCENTRADA ALA - PASCO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
APRENDIZAJE

DIFICULTADES EN LA EVALUACION DE 

OFERTA Y DEMANDA DE DERECHOS DE USO 

DE AGUA

2

DESCONCENTRADA ALA - PASCO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

HIDRICOS
APRENDIZAJE

ZONA CON ACTIVIDADES EXTRACTIVAS QUE 

GENERAN IMPACTOS EN LA GESTION DE 

CUENCA

2

DESCONCENTRADA ALA - PASCO GESTION INSTITUCIONAL MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS APRENDIZAJE
IMPLEMENTACION DE NUEVOS APLICATIVOS 

PARA LA ADMINISTRACION DE USUARIOS
2

DESCONCENTRADA AAA - MARAÑON
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS SOBRE 

PAS, PAD
APRENDIZAJE

EXISTE DEBILIDADES EN LA ELABORACION DE 

INFORMES TECNICO PARA EL INICIO DE 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

1

DESCONCENTRADA AAA - MARAÑON
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS SOBRE 

PAS, PAD
APRENDIZAJE

EXISTE DEBILIDADES EN LA ELABORACION DE 

INFORMES TECNICO PARA EL INICIO DE 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

1

DESCONCENTRADA AAA - MARAÑON
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS DE 

DERECHOS DE USO DE AGUA
APRENDIZAJE

DEBILIDADES EN LA EVALUACION DE 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE USO 

DE AGUA

1

DESCONCENTRADA AAA - MARAÑON
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD DEL AGUA DESEMPEÑO

DEBIL ARTICULACION DE LOS ACTORES EN LA 

GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
1

DESCONCENTRADA AAA - MARAÑON

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

MANEJO ADECUADO DE TRAMITE 

DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
DESEMPEÑO

DEBILIDADES EN EL MANEJO DE 

DOCUMENTOS DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y 

ARCHIVO

1

DESCONCENTRADA AAA - MARAÑON PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DESEMPEÑO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1

DESCONCENTRADA ALA - BAGUA SANTIAGO
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

GESTION DE COBRANZAS, COBRANZA 

COACTIVA Y RETRIBUCION ECONOMICA
DESEMPEÑO

MEJORAR EN LA TOMA DE DECISIONES Y 

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA CO Y RE
1

DESCONCENTRADA ALA - BAGUA SANTIAGO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

DETERMINACION DE BALANCE HIDRICO EN 

SISTEMAS NO REGULADOS
APRENDIZAJE

MEJORAR EN LOS ANALISIS PARA LOS 

CALCULOS DE BALANCE HIDRICO CUANDO SE 

CUENTA CON ESCA INFORMACION 

1

DESCONCENTRADA ALA - BAGUA SANTIAGO PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE
APRENDIZAJE

CONOCER LA NORMATIVA ACTUAL DE 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL 

ESTADO.

2

DESCONCENTRADA ALA - BAGUA SANTIAGO TRANSVERSALES
TECNICAS DE COMUNICACION VIRTUAL Y 

ATENCION AL PUBLICO
APRENDIZAJE

ANTE LA NUEVA NORMALIDAD, SE REQUIERE 

ADQUIRIR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y 

ATENCION VIRTUAL PARA DAR UNA 

1

DESCONCENTRADA ALA - CAJAMARCA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO GENERAL
APRENDIZAJE

ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS
1

DESCONCENTRADA ALA - CAJAMARCA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
DESEMPEÑO

EN LA EVALUACION DE ALGUNOS 

EXPEDIENTES DE RECURSOS HIDRICOS SE 

TIENE INCONVENIENTES CON LA REVISION DE 

1

DESCONCENTRADA ALA - CHOTANO LLAUCANO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE CUENCAS APRENDIZAJE

LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS, ASI 

COMO LA POSIBILIDAD DE OPTIMIZAR LOS 

PROCESOS EN BENEFICIO DE LOS 

1

DESCONCENTRADA ALA - SAN JUAN TRANSVERSALES
CAMBIO DE ACTITUD, COMPROMISO E 

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 
DESEMPEÑO

MEJORAR LA IDENTIDAD DEL SERVIDOR 

PUBLICO CON LA AUTORIDAD NACIONAL DEL 

AGUA

2

DESCONCENTRADA ALA - CHOTANO LLAUCANO

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVOS APRENDIZAJE

OPTIMIZAR LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS EN BENEFICIO DE LOS 

USUARIOS.

2

DESCONCENTRADA ALA - CRISNEJAS
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO 

INFORMACION
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO LIMITADO DE LOS PROCESOS 2

DESCONCENTRADA ALA - CRISNEJAS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
AGUAS RESIDUALES Y VERTIMIENTOS APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS EN LOS 

PROCESOS
2
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DESCONCENTRADA ALA - CRISNEJAS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
FAJAS MARGINALES APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS EN LOS 

PROCESOS
2

DESCONCENTRADA ALA - CRISNEJAS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROGEOLOGIA APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS LIMITADOS EN LOS 

PROCESOS
2

DESCONCENTRADA ALA - CRISNEJAS

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVOS DESEMPEÑO MEJORAR EN LA GESTION DOCUMENTARIA 2

DESCONCENTRADA ALA - CRISNEJAS TRANSVERSALES REDACCION DESEMPEÑO
MEJORAR EN LA ELABORACION DE 

DOCUMENTOS
2

DESCONCENTRADA ALA - HUAMACHUCO
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

EVALUACION DE PAS E IMPLEMENTACION DE 

MEDIDAS CAUTELARES
DESEMPEÑO

HECHOS QUE INCURREN EN INFRACCION EN 

MATERIA DE RECURSOS HIDRICOS
1

DESCONCENTRADA ALA - HUAMACHUCO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

HIDRICOS
APRENDIZAJE

PREVENIR Y MANEJAR LOS CONFLICTOS EN 

MATERIA DE RECURSOS HIDRICOS
1

DESCONCENTRADA ALA - HUAMACHUCO GESTION INSTITUCIONAL SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA DESEMPEÑO

EXISTENCIA DE EXPEDIENTES DE 

OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE USO DE 

AGUA MEDIANTE LA FORMALIZACION, SIENDO 

1

DESCONCENTRADA ALA - HUAMACHUCO

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA DESEMPEÑO MEJORAR DESEMPEÑO 1

DESCONCENTRADA ALA - HUAMACHUCO PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE
APRENDIZAJE

MEJORAR EL DESEMPEÑO EN LOS PROCESOS 

DE BIENES Y SERVICIOS
1

DESCONCENTRADA ALA - POMABAMBA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

NORMATIVIDAD EN RECURSOS HIDRICOS - 

PAUTAS PARA INICIAR UN PROCESO 

SANCIONADOR

DESEMPEÑO
PARA AFIANZAR CONOCIMIENTOS EN EL 

PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. 
1

DESCONCENTRADA ALA - POMABAMBA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY 27444 - LEY DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO GENERAL
DESEMPEÑO

MEJORAR LA ATENCION AL USUARIO Y 

INSTITUCIONES PUBLICAS.
1

DESCONCENTRADA ALA - POMABAMBA
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO 

INFORMACION
DESEMPEÑO

CONOCIMIENTO DE LA LEY Y LOS PLAZOS EN 

LOS PROCEDIMIENTOS. 
2

DESCONCENTRADA ALA - POMABAMBA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS APRENDIZAJE

DETERMINACION DE LA OFERTA Y DEMANDA 

HIDRICA.
2

DESCONCENTRADA ALA - POMABAMBA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CULTURA DEL AGUA APRENDIZAJE

RECURSOS DISPONIBLES PARA UNA 

CAPACITACION.
1

DESCONCENTRADA ALA - POMABAMBA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

TRAMITE DOCUMENTARIO DESEMPEÑO

PARA MEJORAR EN LA GESTION 

DOCUMENTARIA Y EL ARCHIVO FISICO DE 

DOCUMENTOS. 

3

DESCONCENTRADA ALA - UTCUBAMBA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA
EJECUCION COACTIVA APRENDIZAJE

SUPERVISION A LA JUNTA DE USUARIOS Y 

CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS: 12, 14 Y 15 
2

DESCONCENTRADA ALA - UTCUBAMBA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
AGUAS RESIDUALES Y VERTIMIENTOS DESEMPEÑO

MEJORAR LAS HABILIDADES DEL PERSONAL 

TECNICO PARA MEJOR DESEMPEÑO EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS 

1

DESCONCENTRADA ALA - UTCUBAMBA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

HIDROMETRIA Y MANEJO DE 

CORRENTOMETROS 
APRENDIZAJE

ESCASO CONOCIMIENTO PARA RECOGO Y 

MANEJO DE INFORM. HIDROLOGICA E 

HIDROMETRICA 

1

DESCONCENTRADA ALA - UTCUBAMBA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

HIDRICOS
DESEMPEÑO

REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS 

RELACIONADOS A CONFLICTOS POR EL USO 

DEL AGUA

2

DESCONCENTRADA ALA - UTCUBAMBA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

TRAMITE DOCUMENTARIO DESEMPEÑO
REFORZAR CONOCIMINETOS DE GESTION Y 

TRAMITE DOCUMENTARIO
1
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DESCONCENTRADA ALA - UTCUBAMBA TRANSVERSALES
CAMBIO DE ACTITUD, COMPROMISO E 

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
DESEMPEÑO

FALENCIAS Y COMPROMISOS CON LA 

INSTITUCION
1

DESCONCENTRADA AAA - PAMPAS APURIMAC
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO GENERAL
DESEMPEÑO DEBIL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 2

DESCONCENTRADA ALA - TARMA GESTION INSTITUCIONAL
GESTION DE PROCESOS EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA
APRENDIZAJE

DIFICULTAD PARA ELABORAR TERMINOS DE 

REFERENCIA (TDR) PARA CONSULTORIAS.
2

DESCONCENTRADA AAA - PAMPAS APURIMAC
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CALIDAD DE AGUA Y CAUDALES ECOLOGICOS APRENDIZAJE DEBIL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 2

DESCONCENTRADA AAA - PAMPAS APURIMAC
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS DESEMPEÑO CONFLICTOS 1

DESCONCENTRADA AAA - PAMPAS APURIMAC GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMA DE MODERNIZACION DE LA GESTION 

PUBLICA
APRENDIZAJE

FALTA DE CONOCIMIENTO SOBRE GESTION 

PUBLICA
2

DESCONCENTRADA AAA - PAMPAS APURIMAC PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE
APRENDIZAJE

DEBIL CONOCIMIENTO DE PROCESOS DE 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL 

ESTADO Y MANEJO DEL SIGA

1

DESCONCENTRADA ALA - ZAÑA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA DE RETRIBUCION 

ECONOMICA
DESEMPEÑO

DIFICULTAD EN EL CONOCIMIENTO DE 

COBRANZA COACTIVA
1

DESCONCENTRADA
ALA - ALTO APURIMAC - 

VELILLE

ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY 27444, LEY DE PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS
DESEMPEÑO CORRECTA APLICACION DE LA LEY 2

CENTRAL OPP
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
ESPECIALZIACION O DIPLOMADO EN SIGA APRENDIZAJE

INEXPERIENCIA EN LA OPERATIVIDAD DEL 

SIGA
3

DESCONCENTRADA
ALA - BAJO APURIMAC 

PAMPAS

FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA
APRENDIZAJE EXPEDIENTES DE COBRANZA COACTIVA NO 

SE ARMAN PORQUE DESCONOCE EL 

2

DESCONCENTRADA
ALA - BAJO APURIMAC 

PAMPAS

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
MANEJO DE CORRENTOMETROS APRENDIZAJE

PROFESIONALES DESCONOCEN EL MANEJO 

DE CORRENTOMETROS 1

DESCONCENTRADA
ALA - BAJO APURIMAC 

PAMPAS

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

HIDRICOS
APRENDIZAJE

EN EL AMBITO DEL ALA-BAP EXISTE MUCHOS 

CONFLICTOS POR EL RECURSO HIDRICO
2

DESCONCENTRADA
ALA - BAJO APURIMAC 

PAMPAS

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
NORMATIVIDAD DE RECURSOS HIDRICOS APRENDIZAJE

DESCONOCIMIENTO DE LA LEY DE RECURSOS 

HIDRICOS
1

DESCONCENTRADA
ALA - BAJO APURIMAC 

PAMPAS
GESTION INSTITUCIONAL

SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE 

BIENES PATRIMONIALES
APRENDIZAJE

DESCONOCIMIENTO EN MANEJO DE BIENES 

PATRIMONIALES
1

DESCONCENTRADA
ALA - MEDIO APURIMAC 

PACHACHACA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CALIDAD DEL AGUA, AGUAS RESIDUALES Y 

VERTIMIENTOS
DESEMPEÑO

DIFICULTAD PARA LA EMISION DE LOS 

INFORMES DE INSPECCION Y/O APLICACION 

DE LA NORMATIVIDAD.

2

DESCONCENTRADA
ALA - MEDIO APURIMAC 

PACHACHACA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

HIDRICOS
DESEMPEÑO

DIFICULTAD EN LA IDENTIFICACION Y/O 

RESOLUCION DE POSIBLES CONFLICTOS 

HIDRICOS

2

DESCONCENTRADA
ALA - MEDIO APURIMAC 

PACHACHACA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
MANEJO DE INSTRUMENTOS HIDROLOGICOS DESEMPEÑO

DIFICULTAD EN EL MANEJO DE 

INSTRUMENTOS HIDROLOGICOS.
2

DESCONCENTRADA AAA - TITICACA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DISEÑO DE ESTRUCTURAS HIDRAULICAS APRENDIZAJE

NO SE CONOCE PERIODICAMENTE LAS 

ULTIMAS NORMAS VINCULADAS A LA GESTION 

DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y COMO 

2

DESCONCENTRADA AAA - TITICACA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LA 

GESTION DE LOS RH
DESEMPEÑO

FALTA DE ACTUALIZACION DE NORMAS PARA 

LA GESTION DE LOS RECURSOS HIDICOS 
1
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DESCONCENTRADA AAA - TITICACA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

GESTION PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR 

PUBLICO
DESEMPEÑO

ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO DE LOS 

FUNCIONARIOS EN RELACION A LA 

NORMATIVIDAD DE GESTION 

2

DESCONCENTRADA AAA - TITICACA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE
APRENDIZAJE

SE DESCONOCE LAS ULTIMAS NORMAS DEL 

SEACE 
2

DESCONCENTRADA AAA - TITICACA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DESEMPEÑO PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO 1

DESCONCENTRADA ALA - HUANCANE
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

ACTUALIZACION SOBRE INSTRUCCION DE 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

SANCIONADORES POR INFRACCION A LA LEY 

APRENDIZAJE

EN CABECERA DE CUENCA EXISTE 

PROLIFERACION DE ACTIVIDAD MINERA QUE 

INFRINGEN LA NORMA, SIENDO NECESARIO 

1

DESCONCENTRADA ALA - HUANCANE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE 

MODELAMIENTO HIDRAULICO E HIDROLOGICO 
APRENDIZAJE

MEJORA LA EVALUACION DE EXPEDIENTES 

ADMINISTRATIVOS EN RECURSOS HIDRICOS
2

DESCONCENTRADA ALA - ILAVE
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA, RETRIBUCION 

ECONOMICA
DESEMPEÑO

USUARIOS SE RESISTEN A RECIBIR LAS 

RESOLUCIONES DE COBRANZA COACTIVA
1

DESCONCENTRADA ALA - ILAVE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CALIDAD DEL AGUA Y CAUDALES ECOLOGICOS DESEMPEÑO

SE CARECE DE CONOCIMIENTOS 

ACTUALIZADOS DE LAS LEYES SOBRE 

CALIDAD DEL AGUA Y CAUDALES 

1

DESCONCENTRADA ALA - ILAVE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
DESEMPEÑO

CONOCER LA OFERTA HIDRICA SUPERFICIAL 

Y SUBTERRANEA PARA EL OTORGAR 

DERECHOS

1

DESCONCENTRADA ALA - ILAVE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS 

HIDRICOS
DESEMPEÑO

DEBILIDAD DE CONOCIMIENTOS PARA EL 

MANEJO DE CONFLICTOS HIDRICOS
2

DESCONCENTRADA ALA - ILAVE GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE 

BIENES PATRIMONIALES
DESEMPEÑO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS DE 

CONTROL PATRIMONIAL Y BIENES
2

DESCONCENTRADA ALA - JULIACA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

MANEJO Y SEGUIMIENTO DE RECAUDACION 

DEL PAGO DE RETRIBUCION ECONOMICA CON 

FINES AGRARIOS Y NO AGRARIOS

APRENDIZAJE

DIFICULTADES EN EL SEGIMIENTO Y 

MONITOREO DE RETRIBUCIONES ECOMICAS 

AGRARIOS Y NO AGRARIOS 

1

DESCONCENTRADA ALA - JULIACA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CURSO DE CAPACITACION CALCULO DEL 

BALANCE HIDRICO SUPERFICIAL Y 

SUBTERRANEA EN UNA CUENCA (TEORICO Y 

APRENDIZAJE

EL PERSONAL QUE LABORA EN AREA 

TECNICA TIENE CIERTAS DIFICULTADES EN LA 

EVALUACION DE EXPEDIENTE 

1

DESCONCENTRADA ALA - JULIACA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CALCULO Y DISEÑOS DE ESTRUCTURAS DE 

CONTROL Y MEDICION 
APRENDIZAJE

DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION DE 

RED HIDROMETRICA 
1

DESCONCENTRADA ALA - JULIACA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL 

SISTEMA DE ARCHIVO DOCUMNTARIO
APRENDIZAJE

DEBILIDADES EN CONOCIMEINTO DE 

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE ARCHIVO 

DOCUMNTARIO

2

DESCONCENTRADA ALA - RAMIS
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

COBRANZA COACTIVA Y RETRIBUCION 

ECONOMICA
DESEMPEÑO

DEFICIENTE SEGUIMIENTO Y ELABORACION 

DE EXPEDIENTES PARA COBRANZA COACTIVA
1

DESCONCENTRADA ALA - RAMIS
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELOS HIDROLOGICOS PARA CAUDAL 

MEDIO Y MAXIMO
DESEMPEÑO

DEFICIENCIAS EN ESTIMACION DE CAUDAL 

MEDIO Y MAXIMO EN LA PLANIFICACION DE 

AGUA

2

DESCONCENTRADA ALA - RAMIS GESTION INSTITUCIONAL
APLICACIONES DE SISTEMA DE INFORMACION 

GEOGRAFICA EN LOS RECURSOS HIDRICOS
DESEMPEÑO

EN LOS INFORMES NO SE MUESTRA MAPAS 

DE UBICACION DE FUENTES DE AGUA E 

INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

2

DESCONCENTRADA ALA - RAMIS

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVOS DESEMPEÑO
ACTUALIZACION CONSTANTES DEL SISTEMA 

DE GESTION DOCUMENTAL
1

DESCONCENTRADA AAA - UCAYALI
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS
ACTUALIZACION EN LA LEY 27444 APRENDIZAJE

FALTA DE FORTALECIMIENTO Y 

ACTUALIZACION RESPECTO A LA LEY 27444 
1

DESCONCENTRADA AAA - UCAYALI
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

DISEÑO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE 

ESTACIONES HIDROMETEOROLOGICOS Y DE 

CALIDAD

APRENDIZAJE

ESCASA IMPLEMENTACION DE ESTACIONES 

HIDROMETEOROLOGICOS Y DE CALIDAD DE 

AGUA

1



SEDE ÓRGANO/UNIDAD MATERIA NOMBRE DE LA CAPACITACION
NIVEL 

EVALUACIÓN
OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN

BENEFICIO DE LA 

CAPACITACIÓN

ANEXO N° 02: MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACIÓN - DNC 2022

DESCONCENTRADA AAA - UCAYALI GESTION INSTITUCIONAL

MODELAMIENTO EN SISTEMAS DE 

INFORMACION GEOGRAFICA, ENVI, ERDAS; 

PROCESAMIENTO DE INFORMACION 

APRENDIZAJE

DEFICIENCIA DE MANEJO DE SOFTWARE 

PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION 

HIDROMETEOROLOGICA, SENSORIAMENTE 

1

DESCONCENTRADA AAA - UCAYALI

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DE ARCHIVO DOCUMENTARIO EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA
APRENDIZAJE

FALTA DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA 

ARCHIVO DOCUMENTARIO
1

DESCONCENTRADA AAA - UCAYALI PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO PLANIFICACION Y PRESUPUESTO APRENDIZAJE
CARENCIA EN EL PLANEAMIENTO DE 

ACTIVIDADES 
1

DESCONCENTRADA ALA - ATALAYA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

DE LOS DERECHOS DE USO DEL AGUA Y 

FORMALIZACION DE USO DE AGUA CON FINES 

APRENDIZAJE

CON LA CAPACITACION SE AFIANZARA LOS 

CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA ALA 

ATALAYA PARA UNA MEJOR ATENCION DE 

1

DESCONCENTRADA ALA - ATALAYA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CULTURA DEL AGUA DESEMPEÑO

PARA BRINDAR UNA MEJOR Y BUENA 

CAPACITACION A LOS ADMINISTRADOS.
1

DESCONCENTRADA ALA - ATALAYA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVOS DESEMPEÑO

AFIANZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL 

PERSONAL EN CUANTO A LOS TRAMITES 

ADMINISTRADOS

1

DESCONCENTRADA ALA - PERENE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS HIDRICOS DESEMPEÑO

INSUFICIENCIA PARA EL MANEJO DE 

CONFLICTOS RELACIONADO A LOS 

RECURSOS HIDRICOS.

2

DESCONCENTRADA ALA - PERENE
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

DESARROLLO DE PLANIFICACION Y 

PRESUPUESTO
APRENDIZAJE

DESCONOCIMIENTO DE PLANIFICACION Y 

PRESUPUESTO
1

DESCONCENTRADA ALA - PERENE GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE 

BIENES PATRIMONIALES
APRENDIZAJE

DESCONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 

LOGISTICA Y ALMACEN
1

DESCONCENTRADA ALA - PUCALLPA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA DESEMPEÑO

UN MEJOR CONTROL EN SISTEMA DE 

LOGISTICA
1

DESCONCENTRADA ALA - PUCALLPA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DESEMPEÑO

UNA EFICIENTE FISCALIZACION A LAS PTAR Y 

PUNTOS DE VERTIMIENTOS 
1

DESCONCENTRADA ALA - PUCALLPA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

IDENTIFICACION Y DELIMITACION DE FAJA 

MARGINALES EN LA AMAZONIA
DESEMPEÑO

SE CUENTA SOLO CON CRITERIOS 

GENERALES EN BASE A LA NORMA.
1

DESCONCENTRADA ALA - PUCALLPA GESTION INSTITUCIONAL CONTROL GUBERNAMENTAL DESEMPEÑO
MEJORAR EL PROCEDIMIENTO DE RENDICION 

DE CUENTAS
1

DESCONCENTRADA ALA - PUCALLPA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO DESEMPEÑO

ADQUISICIONES POR PROCESO DE 

SELECCION ENMARCADOS EN LA LEY DE 

CONTRATACIONES.

1

DESCONCENTRADA ALA - TARMA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DERECHO DE USO DE AGUA APRENDIZAJE

DEBILIDAD EN LA CORRECTA APLICACION DE 

LAS NORMAS VIGENTES CON LAS 

MODIFICATORIAS QUE SUELEN 

2

DESCONCENTRADA ALA - TARMA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
DELIMITACION DE FAJAS MARGINALES APRENDIZAJE

EXISTE DEBILIDAD PARA DELIMITAR FAJAS 

MARGINALES EN TERRENOS COMUNALES. 
2

CENTRAL TNRCH
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION AMBIENTAL, ENERGIA Y MINERIA DESEMPEÑO  TECNICOS 2

DESCONCENTRADA ALA - TARMA GESTION INSTITUCIONAL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA APRENDIZAJE

DIFICULTAD PARA IDENTIFICAR LAS FUENTES 

DE AGUA Y DERECHOS DE USOS 

OTORGADOS. 

2

DESCONCENTRADA ALA - TARMA TRANSVERSALES REDACCION APRENDIZAJE

DIFICULTAD PARA LA REDACCION DE 

DOCUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 

QUE EMITE EN FORMA COTIDIANA LA ALA 

1

DESCONCENTRADA AAA - URUBAMBA VILCANOTA
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

GESTION EFECTIVA DE COBRANZAS (REA 

AGRARIO Y NO AGRARIO)
APRENDIZAJE

MEJORAR LA ADMINISTRACION Y COBRANZA 

REA
1
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DESCONCENTRADA AAA - URUBAMBA VILCANOTA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CONSERVACION Y PLANEAMIENTO DE LOS 

RECURSOS HIDRICOS
DESEMPEÑO

RESOLVER PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS DE DERECHOS DE USO DE 

AGUA

1

DESCONCENTRADA AAA - URUBAMBA VILCANOTA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS DESEMPEÑO

MEJORAR LA APLICACION Y PROCEDIMIENTOS 

DE LA GIRH
1

DESCONCENTRADA AAA - URUBAMBA VILCANOTA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD DEL AGUA APRENDIZAJE

MEJORAR LA APLIACION DE NORMATIVIDAD 

EN BUEN MANEJO Y USO DEL RH
1

DESCONCENTRADA AAA - URUBAMBA VILCANOTA GESTION INSTITUCIONAL CONTROL INTERNO E EN SECTOR PUBLICO DESEMPEÑO

APLICACION Y CONTROL DE NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMIENTOS CON EL OBJETO DE 

LOGRAR LA CONFIABILIDAD DE LA 

1

DESCONCENTRADA AAA - URUBAMBA VILCANOTA TRANSVERSALES
ATENCION AL CIUDADANO Y SERVICIO AL 

CLIENTE
DESEMPEÑO

ATENCION EFICIENTE Y EFICAS A LOS 

ADMINISTRADOS Y PUBLICO EN GENERAL
1

DESCONCENTRADA ALA - CUSCO
ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE 

CONTROVERSIAS

LEY 27444 - LEY DE PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS
APRENDIZAJE

CAPACIDAD DE ATENCION Y SOLUCION DE 

EXPEDIENTES
1

DESCONCENTRADA ALA - CUSCO
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
NORMATIVIDAD EN RECURSOS HIDRICOS DESEMPEÑO

CAPACIDAD DE ATENCION Y SOLUCION DE 

EXPEDIENTES
2

DESCONCENTRADA ALA - CUSCO GESTION INSTITUCIONAL GESTION PUBLICA APRENDIZAJE CAPACIDAD DE GESTION 3

DESCONCENTRADA ALA - CUSCO

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

MANEJO DE ARCHIVOS Y SU NORMATIVA DESEMPEÑO MEJORAMIENTO EN ARCHIVO 2

DESCONCENTRADA ALA - CUSCO PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO 
APRENDIZAJE CAPACIDAD DE GESTION 1

DESCONCENTRADA ALA - CUSCO TRANSVERSALES ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO DESEMPEÑO 2

DESCONCENTRADA ALA - LA CONVENCION
FISCALIZACION, GESTION TRIBUTARIA Y 

EJECUCION COACTIVA

GESTION EFECTIVA DE COBRANZAS DEL REA, 

PROCEDIMIENTO PARA  COBRANZA COACTIVA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS LIMITADOS 1

DESCONCENTRADA ALA - LA CONVENCION
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA Y 

GESTION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
APRENDIZAJE

ACTUALIZACION EN SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS
2

DESCONCENTRADA ALA - LA CONVENCION
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
HIDROGEOLOGIA APRENDIZAJE

AHORRAR EL TIEMPO DE ATENCION DE LOS 

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
1

DESCONCENTRADA ALA - LA CONVENCION
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CAPACITACION EN GESTION INTEGRADA DE 

LOS RECURSOS HIDRICOS 
DESEMPEÑO

ACTUALIZACION DE TEMAS RELACIONADOS 

EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS 

HIDRICOS Y OTORGAMIENTO DE DERECHOS .

2

DESCONCENTRADA ALA - LA CONVENCION
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

 CALIDAD DE AGUA, CAUDALES ECOLOGICOS, 

AGUAS RESIDUALES Y VERTIMIENTOS
DESEMPEÑO ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS 2

DESCONCENTRADA ALA - LA CONVENCION

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

CAPACITACION EN GESTION DE TRAMITE 

DOCUMENTARIO, ARCHIVO Y HERRAMIENTAS 

DE REDACCION DOCUMENTARIA

DESEMPEÑO CONOCIMIENTOS LIMITADOS 1

DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY HUARAL
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

CONSERVACION Y PLANEAMIENTO DE LOS 

RECURSOS HIDRICOS
DESEMPEÑO

SE NECESITA CONOCER MECANISMOS PARA 

CONSERVACION Y GESTION DE LA CUENCA 

ALTA

2

DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY HUARAL
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
CALIDAD DEL AGUA Y CAUDALES ECOLOGICOS DESEMPEÑO

FORTALECER GESTION DE LA CALIDAD DEL 

AGUA Y DETERMINACION DE CAUDALES 

ECOLOGICOS

2

DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY HUARAL GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE 

BIENES PATRIMONIALES
DESEMPEÑO

MEJORAR EL SISTEMA DE CONTROL, 

SEGUIMIENTO Y DISTRIBUCION PATRIMONIAL
2
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DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY HUARAL GESTION INSTITUCIONAL
GESTION DE REDES Y SERVICIOS DE 

INFORMACION
APRENDIZAJE

FORTALECER CAPACIDADES EN EL USO DE 

HERRAMIENTAS DE COMPUTACION E 

INFORMATICA.

2

DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY HUARAL PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE-SIAF
DESEMPEÑO

MEJORAR EL PROCESO DE LEY DE 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL 

ESTADO Y MANEJO DEL SEACE -SIAF

2

DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY LAMBAYEQUE GESTION INSTITUCIONAL
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y 

EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
APRENDIZAJE

DESARROLLO DE CONOCIMIENTO EN 

DIFERENTES AREAS TECNICAS Y 

NORMATIVAS

2

DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY LAMBAYEQUE GESTION INSTITUCIONAL EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO) APRENDIZAJE

TENER MAYOR CONOCIMIENTO Y APORTAR 

EN EL TRABAJO DEL ORGANO 

DESCONCENTRADO

1

DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY LAMBAYEQUE

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO DESEMPEÑO
MAYOR CONTROL EN EL ACERVO 

DOCUMENTARIO
1

DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY LAMBAYEQUE PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO APRENDIZAJE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN 

TEMAS TECNICOS VINCULADOS AL 

APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LOS 

1

DESCONCENTRADA S.T - CHANCAY LAMBAYEQUE TRANSVERSALES ATENCION AL CIUDADANO DESEMPEÑO
TENER UNA MEJOR CALIDAD DE ATENCION AL 

USUARIO
1

DESCONCENTRADA S.T - CHILI
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS APRENDIZAJE

APLICAR LA NUEVA NORMATIVA EN EL 

TRABAJO DIARIO Y ACORDE A LAS NUEVAS 

DIRECTIVAS

2

DESCONCENTRADA S.T - CHILI
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS DESEMPEÑO

APLICACION DE LA NORMATIVA VIGENTE Y 

NUEVAS ACTUALIZACIONES DE ASPECTOS 

TECNICOS PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE 

2

DESCONCENTRADA S.T - CHILI
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

MODELAMIENTO HIDROLOGICO E 

HIDROGEOLOGICO
APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y 

APLICACION EN LA PRACTICA. 
3

DESCONCENTRADA S.T - CHILI GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMA DE MODERNIZACION DE LA GESTION 

PUBLICA
APRENDIZAJE

ACTUALMENTE SE VIENEN IMPLEMENTANDO 

DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
2

DESCONCENTRADA AAA - CAÑETE FORTALEZA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

IDENTIFICACION, MANEJO Y SOLUCION DE 

CONFLICTOS HIDRICOS
DESEMPEÑO

MANEJO DE TECNICAS PARA ABORDAR 

PROCESOS DE CONFLICTOS ENTRE 

ACTORES. 

1

DESCONCENTRADA AAA - CAÑETE FORTALEZA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD DEL AGUA DESEMPEÑO

CONOCER Y ACOMPAÑAR PROCESOS DE 

PARTICIPACION DE ACTORES DE LA GIRH.
2

DESCONCENTRADA S.T - CHIRA PIURA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA (SIAF) 
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA 

1

DESCONCENTRADA S.T - CHIRA PIURA GESTION INSTITUCIONAL BIBLIOTECA Y REPOSITORIOS DIGITALES APRENDIZAJE MANEJO Y GESTION DE INFORMACION 1

DESCONCENTRADA S.T - CHIRA PIURA GESTION INSTITUCIONAL GESTION PUBLICA APRENDIZAJE

MEJORAR LOS PROCESOS INTERNOS 

ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA 

PLANIFICACION Y OBJETIVOS 

1

DESCONCENTRADA S.T - CHIRA PIURA

OPERATIVA: PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES 

Y SERVICIOS, GESTION INSTITUCIONAL, 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE

GESTION DE ARCHIVO, DIGITALIZACION DE 

DOCUMENTOS Y TRAMITE DOCUMENTARIO
APRENDIZAJE MEJORAR EL SERVICIO A LOS USUARIOS. 1

DESCONCENTRADA S.T - CHIRA PIURA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO CONTRATACIONES CON EL ESTADO APRENDIZAJE

OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE 

CONTRATACIONES DE ACUERDO A LAS 

NORMAS VIGENTES.

1

DESCONCENTRADA S.T - JEQUETEPEQUE ZAÑA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION DE REUSO 

DE AGUA RESIDUALES TRATADAS
DESEMPEÑO

DESCONOCIEMIENTO DE CIERTAS NORMAS 

TECNICAS EN VERTIMIENTOS DE AGUAS 

RESIDUALES

1

DESCONCENTRADA S.T - JEQUETEPEQUE ZAÑA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS

FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION 

EN RECURSOS HIDRICOS
DESEMPEÑO

PROCESOS DE FORMULACION DE 

PROYECTOS DE INVERSION EN RECURSOS 

HIDRICOS.

2
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DESCONCENTRADA S.T - JEQUETEPEQUE ZAÑA GESTION INSTITUCIONAL
SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE 

BIENES PATRIMONIALES
APRENDIZAJE

MEJORAR EL SISTEMA DE CONTROL DE 

ALMACEN, DISTRIBUCION Y CONTROL 

PATRIMONIAL.

2

DESCONCENTRADA S.T - JEQUETEPEQUE ZAÑA PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO
LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

DEL ESTADO Y MANEJO DEL SEACE -SIAF-SIGA
APRENDIZAJE

CONOCER EL PROCESO DE LEY DE 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL 

ESTADO Y MANEJO DEL SEACE -SIAF-SIGA 

1

DESCONCENTRADA S.T - TUMBES
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION 

DE POLITICAS PUBLICAS
GOBERNANZA DEL AGUA APRENDIZAJE

IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE 

POLITICAS

 PUBLICAS SOBRE LOS RECURSOS HIDRICOS.

2

DESCONCENTRADA S.T - TUMBES GESTION INSTITUCIONAL
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE 

COMPUTACION E INFORMATICA 
DESEMPEÑO

USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE 

COMPUTACION E INFORMATICA
1


