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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA

PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF) es un instrumento técnico
normativo de gestién institucional que describe las funciones especificas a nivel de cargo o
puesto de trabajo, desarrollandolas a partir de la estructura organica y funciones generales
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2010-AG, asi como en base a los cargos considerados en el Clasificador
de Cargos aprobado por Resoluciéon Jefatural N° 240-2012-ANA vy los requerimientos
previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado por Resolucién
Suprema N° 002-2011-AG.

Tiene por objetivo establecer las funciones especificas, responsabilidades, lineas de
autoridad y requisitos minimos de los cargos dentro de la estructura organica de la
Autoridad Nacional del Agua.

El ambito de accién que alcanza el presente Manual de Organizacién y Funciones
comprende a todos los Organos y dependencias estructuradas de la Autoridad Nacional
del Agua y sera de conocimiento y cumplimiento obligatorio de todos sus funcionarios y
servidores en el desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

Se sustenta en los dispositivos legales siguientes:

* Decreto Legislativo N° 997 — Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Agricultura de 13.MAR.2008, que crea la Autoridad Nacional del Agua.

= Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, de 31.MAR.2009, que reconoce a la
Autoridad Nacional del Agua como ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del
Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, y responsable de su
funcionamiento.

= Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

* Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos, aprobado por Decreto Supremo N° 001-
2010-AG de 24. MAR.2010.

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2010-AG de 08.JUL.2010.

» Clasificador de Cargos de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Resolucién
Jefatural N° 490-2010-ANA de 02.AG0.2010 y actualizado por las Resoluciones
Jefaturales N° 637-2010-ANA de 13.0CT.2010 y N° 240-2012-ANA de 13.JUN.2012.

= Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Autoridad Nacional del Agua,

- aprobado por Resolucién Suprema N° 002-2011-AG de 19.FEB.2011.

-~ = Resoluciones Jefaturales Nos. 570-2011-ANA y 100-2012-ANA, de fechas

~ 18.AG0.2011 y 07.MAR.2012, respectivamente, que aprueban los reordenamientos de
cargos del CAP Institucional.

*= Directiva N° 001-95-INAP/DNR: Normas para la Formulacion del Manual de
Organizacion y Funciones aprobada por Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP/DNR.

El organigrama de la Autoridad Nacional del Agua es el siguiente:
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IIl. FUNCIONES Y PERFILES DE COMPETENCIA GENERICAS Y ESPECIFICAS A
NIVEL DE CARGOS POR ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS ESTRUCTURADAS

21. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Jefatura

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

[ N°de Cargo Estructural Codigo Clasificacién Total Titulo del Puesto
Orden
001 Jefe 164-01-1-1 | FP 1 Jefe de la Autoridad
Nacional del Agua
002-003 Asesor 164-01-1-2 | EC 2 Asesor de la Jefatura
004 Profesional 5 164-01-1-5 | SP-ES 1 Especialista en Gestion
de Recursos Hidricos 5
005 Secretaria 4 164-01-1-6 | SP-AP 1 Secretaria Ejecutiva 4
006 Técnico 2 164-01-1-6 | SP-AP 1 Técnico Administrativo 2
Total 6

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Jefe

Asesor |

Asesor

Secretaria 4
. Técnico 2

Profesional 5
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |

TIiTULO DEL PUESTO

001 Jefe | Jefe de la Autoridad Nacional del Agua

A. Funciones Especificas

ERALTA

@t
=

1.

10.

i

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo adoptados de
conformidad con la Ley de Recursos Hidricos y el Reglamento de Organizacioén y
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua.

Ejercer la representacion legal e institucional de la Autoridad Nacional del Agua
suscribiendo contratos, convenios y demas documentos que en tal virtud le
corresponda.

Conducir la marcha general de la Autoridad Nacional del Agua, dirigiendo la gestion
técnica, financiera y administrativa, cautelando el cumplimiento de sus politicas,
planes y estrategias institucionales.

Proponer al Consejo Directivo politicas, estrategias vy planes institucionales;
lineamientos generales; asi como, medidas para dirigir y supervisar el eficiente
funcionamiento de la Autoridad Nacional del Agua.

Coordinar con los gobiernos regionales, de ser necesario, la ejecucion de las
acciones de gestién del uso del agua que se desarrollen en sus respectivos ambitos
territoriales.

Revisar y someter al Consejo Directivo los resultados de la gestion, el Balance
General y los Estados Financieros auditados, y la memoria de cada ejercicio.
Aprobar, mediante Resolucion Jefatural las normas requeridas para el
aprovechamiento sostenible, conservacion y proteccion de los recursos hidricos;
dando cuenta al Consejo Directivo.

Expedir resoluciones, referidas a la gestion administrativa, en los asuntos de su
competencia, dando cuenta al Consejo Directivo.

Convocar, por encargo del Presidente del Consejo Directivo, a sesiones de dicho
Consejo, en las que actuara como secretario técnico.

Dar conformidad a los proyectos de documentos de gestion institucional para su
tramite de aprobacién conforme a las normas legales respectivas.

Designar y remover a los empleados de confianza, asi como aguellas personas que
deban representar a la Autoridad Nacional del Agua ante organismos y eventos
nacionales e internacionales sobre materias de competencia de la institucion.
Resolver en ultima instancia los recursos administrativos que se interpongan contra
las resoluciones que emitan los érganos de Apoyo y Asesoramiento de la Autoridad
Nacional del Agua.

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como evaluar bajo el
sistema de muestreo, las convocatorias y los resultados de los procesos de
adquisicion.

Aprobar los Planes de Gestién de Recursos Hidricos en las cuencas, propuestos
por las Autoridades Administrativas del Agua, que cuenten con la conformidad de
los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca.

Aprobar las reservas de agua, trasvases de agua, declarar el agotamiento de las
fuentes naturales de agua; zonas de veda y zonas de proteccion, zonas intangibles
y estados de emergencia en las fuentes naturales de agua, dictando las medidas
pertinentes en cada caso, dando cuenta al Consejo Directivo.

Aprobar las modificaciones al Presupuesto y Plan Operativo Anual, dando cuenta al
Consejo Directivo.

Aprobar el Plan Anual de Control dando cuenta al Consejo Directivo.

Aprobar la demarcacion territorial de cuencas hidrograficas y la clasificacion de los
cuerpos de agua a propuesta de las Direcciones de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos y Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos,
respectivamente.
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19. Otras que sefiale la Ley o le asigne el Consejo Directivo.

B. Linea de Autoridad

Depende

| Consejo Directivo

Ejerce mando — supervisién
| sobre

Personal de la Jefatura, Secretaria General y demas

organos de la Autoridad Nacional del Agua.

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario en carreras afines con la competencia institucional.

2. Estudios de Maestria o Doctorado en areas afines con la competencia institucional.

3. Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en gestion publica y/o
funciones afines con la competencia funcional.

4. Experiencia no menor de cinco (05) afios en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccion en el sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.




| N° de Orden CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
| 002-003 | Asesor Asesor de la Jefatura

A. Funciones Especificas

1.

2.

6.

7

Asesorar al Jefe Institucional en asuntos que se le encomiende o sean materia de
su competencia.

Elaborar informes técnico - administrativos, econdémicos y legales sobre los asuntos
de su competencia.

Proponer alternativas de politicas, planes y programas, y brindar recomendaciones
en asuntos de la Entidad relacionados con el area de su competencia.

Participar en la formulacion de normas y procedimientos relacionados con la gestion
y administracion de recursos hidricos y sus bienes asociados.

Emitir opinion sobre proyectos, estudios, convenios, investigaciones, instrumentos
de gestion y otros relacionados con su competencia.

Participar en grupos de trabajo, comisiones y otras de representaciéon que le sean
asignadas por el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

B. Linea de Autoridad

Depende W Jefe de la Autoridad Nacional del Agua ) g

sobre

Ejerce mando — supervision | -.-

C. Requisitos minimos

1=
2.

3.

e e
_ ,{:i’f)f.uun:a d‘*’f{\t;\
. 7,

Titulo profesional universitario acorde con las funciones a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin a las funciones a
desempenar.

Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en gestion publica y/o
funciones afines con la competencia funcional.

Experiencia no menor de cinco (05) afios en funciones afines.

Conocimientos basicos de computacion.




[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO ‘

004 Profesional 5 Especialista en Gestion de Recursos

Hidricos 5

A. Funciones Especificas

1.

N

S ;b

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar procesos técnicos, programas,
estudios y/o actividades relacionadas con la marcha técnico - administrativa de la
institucion para la gestion de los recursos hidricos Yy sus bienes asociados.
Participar en la elaboracion de politicas, directivas, normas y procedimientos para la
gestion institucional de los recursos hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

B. Linea de Autoridad

| Depende Jefe de la Autoridad Nacional del Agua ]

Ejerce mando — supervision | -.-

sobre

C. Requisitos minimos

000

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) anos.

Experiencia no menor de seis (06) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacién.




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO
005 Secretaria 4 | Secretaria Ejecutiva 4

SN I |

A. Funciones Especificas

1. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo
secretarial de Alta Direccion institucional, asi como supervisar la labor del personal
de apoyo.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacién respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestién, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

5. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

6. Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

B. Linea de Autoridad

| Depende Jefe de la Autoridad Nacional del Agua ‘
Ejerce mando — supervision | -.-

| sobre B

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
2. Experiencia no menor de tres (03) afios como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacion.




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
006 | Técnico 2 Técnico Administrativo 2

A. Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en actividades técnico - administrativas diversas y reuniones
de trabajo.

2. Ejecutary verificar la actualizacion de fichas y documentos técnicos en las 4reas de
los sistemas administrativos.

3. Recopilar informacioén y apoyar en la formulacion y/o modificacién de normas y
procedimientos técnico — administrativos.

4. Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su
reposicién.

5. Absolver consultas de caracter técnico — administrativo.

6. Apoyar en acciones de comunicacion e informacién.

7. Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

B. Linea de Autoridad

Depende Jefe de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando — supervision | -.-
sobre

C. Requisitos minimos

1. Formacion universitaria o Titulo técnico acorde con el 6rgano funcional.
2. Experiencia no menor de tres (03) afios en funciones afines.
3. Conocimientos basicos de computacion.

10 ¢




2.2. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Secretaria General

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Estructural Cédigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden
007 Secretario General 164-01-2-2 EC 1 Secretario General
008 Asesor 164-01-2-2 EC 1 Asesor de la Secretaria General
008 Profesional 5 164-01-2-5 SP-ES 1 Especialista en Gestion de
Recursos Hidricos 5
010 Profesional 4 164-01-2-5 SP-ES 1 Especialista en Gestion de
Recursos Hidricos 4
011 Secretaria 4 164-01-2-6 SP-AP 1 Secretaria Ejecutiva 4
012 Técnico 1 164-01-2-6 SP-AP 1 Técnico Administrativo 1
Total 6

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Secretario General

Asesor

Profesional 5

‘7 Profesional 4

Secretaria 4

Técnico 1

11




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO |
007 | Secretario General Secretario General |

A. Funciones Especificas

1. Proveer a la Jefatura la informacién que permita la toma de decisiones, con la
opinion favorable de la oficina o direccién responsable o directamente involucrada.

2. Dictar politicas, directivas, normas internas y procedimientos que aseguren la
buena marcha de la institucion, el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Directivo y lo dispuesto por la Jefatura.

3. Proponer a la Jefatura la aprobacién y las modificaciones de la estructura organica
de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Coordinar y supervisar las actividades de los érganos de asesoramiento y apoyo,
constituyéndose en el nexo entre estos y la Alta Direccién

5. Proponer y ejecutar las politicas de prensa, relaciones publicas, protocolo e imagen
institucional de la Autoridad Nacional del Agua.

6. Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

B. Linea de Autoridad

Depende | Jefe de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando — supervisién | Personal de la Secretaria General y de los érganos de
sobre asesoramiento y apoyo de la Autoridad Nacional del Agua.

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller y maestria.

2. Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en gestién publica y/o
funciones afines con la competencia funcional.

3. Experiencia no menor de cinco (05) afios en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccién en el sector publico o privado.

4. Conocimientos basicos de computacién.

12




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
008 Asesor Asesor de la Secretaria General

A. Funciones Especificas

1. Asesorar al Secretario General en asuntos que se le encomiende o sean materia de
su competencia.

2. Elaborar informes técnico - administrativos, econémicos y legales sobre los asuntos
de su competencia.

3. Proponer alternativas de politicas, planes y programas, y brindar recomendaciones
en asuntos de la Entidad relacionados con el drea de su competencia.

4. Participar en la formulacién de normas y procedimientos relacionados con la gestion
y administracion de recursos hidricos y sus bienes asociados.

5. Emitir opinién sobre proyectos, estudios, convenios, investigaciones, instrumentos
de gestion y otros relacionados con su competencia.

6. Participar en grupos de trabajo, comisiones y otras de representacion que le sean
asignadas por el Secretario General.

7. Las demas que le asigne el Secretario General.

B. Linea de Autoridad

Depende Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando — supervision | -.-
sobre

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario acorde con las funciones a desempenar.

2. Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin a las funciones a
desempefiar.

3. Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en gestion publica y/o
funciones afines con la competencia funcional.

4. Experiencia no menor de cinco (05) afios en funciones afines.

5. Conocimientos basicos de computacién.

13




N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

009 Profesional 5 Especialista en Gestion de Recursos
Hidricos 5

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar procesos técnicos, programas,
estudios y/o actividades relacionadas con la marcha técnico - administrativa de la
institucion para la gestion de los recursos hidricos y sus bienes asociados.
Participar en la elaboracion de politicas, directivas, normas y procedimientos para la
gestion institucional de los recursos hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Secretario General.

11

SRS

B. Linea de Autoridad

Depende Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando — supervisiéon | -.-
sobre

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios.

Experiencia no menor de seis (06) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

el
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010 Profesional 4 Especialista en Gestion de Recursos ‘
Hidricos 4

D\I" de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, coordinar, supervisary ejecutar procesos técnicos, programas,
estudios y/o actividades relacionadas con la marcha técnico - administrativa de la
institucién para la gestion de los recursos hidricos y sus bienes asociados.
Participar en la elaboracion de politicas, directivas, normas y procedimientos para la
gestion institucional de los recursos hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Secretario General.

e

R

B. Linea de Autoridad

! Depende | Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua
| Ejerce mando — supervision | -.-
sobre |

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) arios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afnos en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

Lol ol i v
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL 'TITULO DEL PUESTO

011 Secretaria 4 Secretaria Ejecutiva 4

A. Funciones Especificas

1.

4,

5.
6.

Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo
secretarial de Alta Direccion institucional, asf como supervisar la labor del personal
de apoyo.

Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucién interna
y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina: redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas v visitas.

Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

Las demas que le asigne el Secretario General.

B. Linea de Autoridad

' Depende Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua |

Ejerce mando — supervision | -.-

sobre

C. Requisitos minimos

1:
2,
3.

Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingie.
Experiencia no menor de tres (03) afios como secretaria.
Conocimientos basicos de computacion.

16



'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiITULO DEL PUESTO

| 012 Técnico 1 Técnico Administrativo 1

A. Funciones Especificas

B =

B

Participar en actividades administrativas diversas.

Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar
muebles, empacar mercaderia y otros.

Administrar la informacién y documentacién que se le encarga.

Efectuar el fotocopiado y anillado de los documentos que se requieran.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.
Las demas que le asigne el Secretario General.

B. Linea de Autoridad

| Depende | Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua

' Ejerce mando — supervision | -.-

sobre

C. Requisitos minimos

1.
2.
3.

Formacién universitaria o Titulo técnico acorde con el 6rgano funcional.
Experiencia no menor de un (01) afio en funciones afines.
Conocimientos basicos de computacion.
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2.3. Funciones Especificas a Nivel de Cargos del Tribunal Nacional de
Resolucion de Controversias Hidricas

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

| N°de | Cargo i Cddigo Clasificacién Total | Titulo del Puesto —‘
__Orden Estructural _ |
013-017 | Vocal L 164-02-1-3 SP-DS 5 Vocal del Tribunal Nacional de
| Resoluciéon de Controversias
I Hidricas
Total 5

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Vocal en Presidencia
del Tribunal Nacional
de Resolucion de
Controversias Hidricas




['N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO ':

‘ 013-017 Vocal Vocal del Tribunal Nacional de Resolucion

de Controversias Hidricas

A. Funciones Especificas

1.

2.

e B

Asistir, participar y votar en las sesiones de la Sala que integre y de la Sala Plena,
suscribiendo las resoluciones y acuerdos que se emitan.

Resolver colegiadamente, en Ultima instancia administrativa, los recursos
administrativos interpuestos contra los actos administrativos emitidos por los
érganos desconcentrados y de linea de la Autoridad Nacional del Agua, segun
corresponda.

Gestionar la resolucion de controversias en materia de recursos hidricos y sus
bienes asociados, a través de la conciliacion u otros mecanismos de solucion de
controversias extrajudiciales.

Aprobar colegiadamente los precedentes administrativos de observancia obligatoria
que interpreten de modo expreso y con caracter general el sentido de la legislacion
bajo su competencia.

Sustentar sus decisiones mediante los documentos correspondientes.

Suscribir los informes de los casos que le sean asignados, cuando corresponda.
Otras funciones que establezca el Reglamento Interno del Tribunal Nacional de
Resolucion de Controversias Hidricas.

B. Linea de Autoridad

| Depende Presidente del Tribunal Nacional de Resolucién de

Controversias Hidricas

| Ejerce mando — supervision sobre | --

C. Requisitos minimos

1.
2,

3.

Gozar plenamente de ciudadania.

Titulo profesional universitario y estar habilitado por el colegio profesional
correspondiente.

No menos de diez (10) afios de experiencia profesional y/o laboral, ejerciendo
funciones de asesoramiento, conduccién o direccion en entidades vinculadas a la
gestion de recursos hidricos.

Estudios de especializacion en gestion y administracion de recursos hidricos y sus
bienes asociados.

Contar con reconocida solvencia e idoneidad moral.

Conocimientos basicos de computacion.



2.4. Funciones Especificas a Nivel de Cargos del Organo de Control
Institucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo Estructural | Codigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden ] "
018 Director 3 164-03-1-3 SP-DS 1 Director del Organo de Control
| Institucional
| Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director del Organo de
Control Institucional
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

|

018 Director 3 Director del Organo de Control

Institucional

A. Funciones Especificas

1.

10.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere
el articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica; asi como el control externo a que se
refiere el articulo 8° de la citada Ley, por encargo de la Contraloria General de la
Republica.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por
la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre
la materia.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la Entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas
por el Titular de la Entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se
efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.
Ejercer el control preventivo en la Entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.
Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General como al Titular de la Entidad y del Sector, cuando corresponda, conforme a
las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisiéon o de incumplimiento, informando al
Titular de la Entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.
Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito, de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencién de Denuncias y las que establezca la Contraloria General
sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la Entidad
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia. Dicha funcion
comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos
derivados de las acciones de control.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de
las labores de control en el ambito de la Entidad. Asimismo, el Jefe del Organo de
Control Institucional y el personal de dicho érgano colaboraran, por disposicion de
la Contraloria General, en otras labores de control, por razones operativas o de
especialidad.

. Formular y proponer a la Entidad, el presupuesto anual del Organo de Control

Institucional para su aprobacion correspondiente.

. Cumplir con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General.
. Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se

realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

. Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, asi

como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones,
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15.

16.

17

18.

19.

relativos al Organo de Control Institucional se realice de conformidad con las
disposiciones de la materia.

Promover la capacitaciéon permanente del personal que conforma el Organo de
Control Institucional, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria
General o de cualquier otra Instituciéon universitaria o de nivel superior con
reconocimiento oficial en temas vinculados con el control gubernamental. la
Administracién Publica y aquellas materias afines a la gestion de las
organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General durante
diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional del Organo de Control Institucional,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico; adoptando las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo
documental. )

Cautelar que el personal del Organo de Control Institucional dé cumplimiento a las
normas y principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

Oftras que establezca la Contraloria General.

B. Linea de Autoridad

Depende Contraloria General de la Republica

Ejerce mando — supervisién sobre | Personal del Organo de Control Institucional.

C. Requisitos minimos

1

2

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado
(Declaracion Jurada).

Contar con Titulo Profesional, asi como Colegiatura y Habilitacién en el Colegio
Profesional respectivo, cuando corresponda.

Experiencia comprobable de tres (03) afios en el ejercicio del control gubernamental
0 en la auditoria privada.

No haber sido condenado por delito doloso con resolucién firme (Declaracion
Jurada).

No haber sido sancionado administrativamente por una entidad con suspension por
mas de treinta (30) dias, asi como, no haber sido destituido o despedido durante los
ultimos cinco (05) afios antes de su postulacién (Declaracion Jurada).

No mantener proceso judicial pendiente con la entidad o la Contraloria General, con
carécter preexistente a su postulacion, derivado del gjercicio de la funcion publica
en general (Declaracion Jurada).

No haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo debido al
desemperio deficiente o negligente de la funcion de control, durante los Gltimos dos
(02) afos contados desde que la Resolucion de Contraloria correspondiente quedo
firme o causé estado.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad, o por razén de matrimonio, con funcionarios y directivos de la
entidad o con aquellos que tienen a su cargo la administracion de bienes o recursos
publicos, aun cuando estos hayan cesado en sus funciones en los Ultimos dos (02)
anos (Declaracion Jurada).

No haber desempefiado en la entidad actividades de gestién en funciones
ejecutivas o de asesoria en los Ultimos cuatro (04) afios (Declaracion Jurada).
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10. Capacitacién acreditada en temas vinculados con la auditoria privada, el control
gubernamental o la gestion publica, en los ultimos dos (02) afios.

11. Otros que determine la Contraloria General, conforme a sus disposiciones legales
aprobadas.

2



2.5,

Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Estructural Coadigo Clasificacién | Total | Titulo del Puesto
Orden - ,
019 | Director 3 164-04-1-3 SP-DS 1 | Director de la Oficina de |
] Planeamiento y Presupuesto |
020 Profesional 5 164-04-1-5 SP-ES 1 Especialista en Planeamiento
| y Presupuesto 5
| 021 | Secretaria 3 164-04-1-6 SP-AP 1 Secretaria Ejecutiva 3
Total 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de Ia Oficina
de Planeamiento y
Presupuesto

Profesional &

Secretaria 3
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'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO |
019 Director 3 Director de la Oficina de Planeamiento y |
: | Presupuesto ‘

A. Funciones Especificas

1. Planificar, conducir, coordinar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar los
procesos de planeamiento, presupuesto, programacion de inversiones,
racionalizacién y cooperacion internacional de la institucion.

2. Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
la politica, planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

3. Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
organos de la institucion.

4. Coordinar la formulacion y evaluar la ejecucién del plan estratégico institucional, en
coordinacion con los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo.

5. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de programacion, formulacién y
evaluacion del presupuesto, de conformidad con las normas del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

6. Orientar, coordinar y supervisar los procesos de programacion, priorizacion y de
evaluacién de los estudios y proyectos de inversion, de conformidad con las normas
y procedimientos del Sistema Nacional de Inversion Publica y de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional.

7. Conducir en coordinacién con los diferentes odrganos de la Institucion, la
elaboracion de los proyectos de instrumentos normativos de gestion, tales como el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), asi como reglamentos y normatividad
interna de la Autoridad Nacional del Agua.

8. Coordinar con la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos la distribucion
de los ingresos econdmicos provenientes de la retribucion economica por el uso del
agua y vertimientos de aguas residuales tratadas.

9. Las demas que le asigne el Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua y
las que le corresponda de acuerdo a la legislacion vigente.

B. Linea de Autoridad

' Depende '_ Secretario General de la Autoridad Nacional del Agha |
| Ejerce mando — supervision | Personal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. '
| sobre

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de siete (07) anos.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccion en el sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacién.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO
020 Profesional 5 | Especialista en Planeamiento y
| Presupuesto 5 !

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar y coordinar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades de planeamiento, inversion publica, cooperacién internacional,
presupuesto y racionalizacion.

2. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos en asuntos relacionados

con los procesos de planeamiento, presupuesto, inversion publica, racionalizacion y

cooperacion internacional, asi como de reglamentos y normatividad interna de la

institucion.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ol

B. Linea de Autoridad

rDepende | Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
" Ejerce mando — supervision | -.-
| sobre

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefiar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios.

Experiencia no menor de seis (06) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
| 021 Secretaria 3 - Secretaria Ejecutiva 3

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo secretarial de la
direccion, asi como supervisar la labor del personal de apoyo.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribuciéon interna
y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

5. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

6. Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

B. Linea de Autoridad

_De_ge ndg__ - Director de la Oficina dé"P'Eane_ami_eito y Presupuesto
Ejerce mando — supervision | -.-
sobre ! |

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia gjecutivo bilingue.
2. Experiencia no menor de dos (02) aflos como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacion.




2.5.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Unidad de Planeamiento

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Nede | Cargo Cédigo Clasificacién | Total ~ Titulo del Puesto

Orden Estructural
022 Subdirector 3 164-04-1-4 SP-EJ 1 | Subdirector de la Unidad de

Planeamiento
| 023-024 Profesional 3 164-04-1-5 SP-ES 2 Especialista en Planeamiento 3

025-026 Profesional 2 164-04-1-5 SP-ES 2 Especialista en Planeamiento 2

027 | Secretaria 2 | 164-04-1-6 | SP-AP 1 Secretaria Ejecutiva 2
Total 6

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirector de la
Unidad de
Planeamiento

Profesional 3 Profesional 2
Profesional 3 Profesional 2

Secretaria 2
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[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | "TITULO DEL PUESTO _
| 022 Subdirector 3 | Subdirector de la Unidad de Planeamiento |

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacién de normas y procedimientos de |a Unidad a su
cargo.

2. Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

3. Formular y evaluar propuestas de politica institucional, asi como asesorar y
coordinar las propuestas de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
elaborados por los érganos de linea.

4. Conducir los procesos de planificacion, programacion, racionalizacion, monitoreo y
evaluacion de las actividades y proyectos de la Autoridad Nacional del Agua y el
Plan Operativo Institucional.

5. Proponer normas y procedimientos en asuntos relacionados con los procesos de
planeamiento y racionalizacion, asi como participar en la elaboracién de
reglamentos y normatividad interna de la institucion.

6. Conducir la elaboracion de los documentos de gestion de la entidad, Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacion de Funciones (MOPF),
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), en coordinacion con los 6rganos de la Entidad.

7. Elaborar informes periédicos de avance de metas (mensuales, trimestrales vy
semestrales, seglin corresponda), asi como la memoria anual institucional y otros
informes de gestion institucional.

8. Asesorar en asuntos especializados de su competencia al o6rgano inmediato
superior y demas érganos de la institucion.

9. Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

10. Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

11. Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

B. Linea de Autoridad

ﬁomcmsam Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
7 Ejerce mando — supervision | Personal de la Unidad de Planeamiento.
sobre

C. Requisitos minimos

. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

oo
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL ~ TiTULO DEL PUESTO

023-024 ___',_:Profesional 3 Especialista en Planeamiento 3

A. Funciones Especificas

1

o0 g

Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con la planificacion, programacion, racionalizacion,
monitoreo y evaluacién de las actividades y proyectos de la Autoridad Nacional del
Agua y el Plan Operativo Institucional

Participar en la formulacién y evaluacién de propuestas de politicas y estrategias
institucionales.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con los
procesos de planeamiento y racionalizacion, los documentos de gestion,
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion de
Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como de reglamentos y normatividad
interna.

Elaborar informes periédicos de avance de metas (mensuales, trimestrales y
semestrales, segln corresponda), asi como la memoria anual institucional y otros
informes de gestién institucional.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demés que le asigne el Sub - Director de la Unidad de Planeamiento.

B. Linea de Autoridad

Depende _ Subdirector de la Unidad de Planeamiento

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

PR

o

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO )
025-026 | Profesional 2 Especialista en Planeamiento 2

A. Funciones Especificas

1.

5
6.
7.
8

Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
relacionadas con la planificacién, programacion, racionalizacién, monitoreo vy
evaluacion de las actividades y proyectos de la Autoridad Nacional del Agua y el
Plan Operativo Institucional

Participar en la formulacion y evaluacion de propuestas de politicas y estrategias
institucionales.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos relacionados con los
procesos de planeamiento y racionalizacién, los documentos de gestion,
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacion de
Funciones (MOF), Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como de reglamentos y normatividad
interna.

Elaborar informes periddicos de avance de metas (mensuales, trimestrales y
semestrales, segun corresponda), asi como la memoria anual institucional y otros
informes de gestion institucional.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Sub - Director de la Unidad de Planeamiento.

B. Linea de Autoridad

' Depende ‘Subdirector de la Unidad de Planeamiento

| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1.

2:
3.
4

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenfar.

Capacitacion especializada afin al area funcional.

Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

Experiencia no menor de un (01) afo en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL _ TITULO DEL PUESTO

027 Secretaria 2 Secretaria Ejecutiva 2

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades completas de apoyo secretarial de la
direccién.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina: redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas vy visitas.

5. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacién.

6. Las demas que le asigne el Subdirector de la Unidad de Planeamiento.

B. Linea de Autoridad

Depende | Subdirector de la Unidad de Planeamiento
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1 Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingie.
2 Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
3 Conocimientos basicos de computacion.

sl
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2.5.2 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Unidad de Presupuesto

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Codigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural
028 Subdirector 3 164-04-1-4 SP-EJ 1 Subdirector de la Unidad de
Presupuesto
| 029-030 Profesional 3 164-04-1-5 SP-ES 2 Especialista en Presupuesto 3
| 031 Profesional 2 164-04-1-5 SP-ES 1 Especialista en Presupuesto 2
. 032 Secretaria 2 | 164-04-1-6 SP-AP 1 Secretaria Ejecutiva 2
| Total 5

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirector de la
Unidad de
Presupuesto

Profesional 3

Profesional 3

Profesional 2

Secretaria 2




| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TiTULO DEL PUESTO

028 Subdirector 3 Subdirector de la Unidad de Presupuesto |

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacién de normas y procedimientos de la Unidad a su
cargo.

2. Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

3. Conducir el proceso presupuestario institucional de acuerdo a los lineamientos de
politica y prioridades establecidos en el marco de la Ley General del Sistema de
Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto de la Republica y demas normas de la
materia.

4. Proponer normas y procedimientes relacionados con el proceso presupuestario de
la institucion.

5. Efectuar el seguimiento de las diferentes fases del proceso presupuestario.

6. Elaborar informes periddicos de evaluacion presupuestal para determinar el grado
de eficacia y eficiencia.

7. Asesorar en asuntos especializados de su competencia al érgano inmediato
superior y demas 6rganos de la institucion.

8. Disponer las medidas de control y supervisidn que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

9. Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

10. Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ejerce mando — supervision | Personal de la Unidad de Presupuesto
sobre J

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiITULO DEL PUESTO

| 029-030 Profesional 3 Especialista en Presupuesto 3

A. Funciones Especificas

1. Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con la gestion del presupuesto institucional.

Participar en la elaboracidén de normas y procedimientos relacionados con el
proceso presupuestario de la institucion.

Participar en el seguimiento de las diferentes fases del proceso presupuestario.
Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Sub - Director de la Unidad de Presupuesto.

N
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B. Linea de Autoridad

Depende Subdirector de la Unidad de Presupuesto
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitaciéon especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL [ TITULO DEL PUESTO

031 Profesional 2 Especialista en Presupuesto 2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
relacionadas con la gestion del presupuesto institucional.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con el
proceso presupuestario de la institucion.

Participar en el seguimiento de las diferentes fases del proceso presupuestario.
Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Sub - Director de la Unidad de Presupuesto.

N
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B. Linea de Autoridad

| Depende ) Subdirector de la Unidad de Presupuesto
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado acadéemico de bachiller afin con el cargo a
desempenfar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | "TITULO DEL PUESTO

. 032 | Secretaria2 | Secretaria Ejecutiva 2

A. Funciones Especificas

1

2.

4.

5.
6.

Coordinar, ejecutar y supervisar actividades completas de apoyo secretarial de la
direccion.

Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

Solicitar la adquisicién de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

Las demas que le asigne el Subdirector de la Unidad de Presupuesto.

B. Linea de Autoridad

Depende f Sﬁi_i_r@_&;_t_gr de la Unidad de Presupuesto

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1.
2:
3.

Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
Conocimientos basicos de computacion.
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2.5.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Unidad de Cooperacién
Internacional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Codigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural - ;
033 Subdirector 3 164-04-1-4 SP-EJ 1 Subdirector de la Unidad de |
. ~ Cooperacién Internacional
| 034 Profesional 3 164-04-1-5 SP-ES 1 Especialista en Cooperacion
' o Internacional 3
. 035 Secretaria 2 164-04-1-6 SP-AP 1 Secretaria Ejecutiva 2
Total 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirector de la Unidad
de Cooperacion
Internacional

Profesional 3

Secretaria 2




[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

033 Subdirector 3 | Subdirector de la Unidad de Cooperacion
\ Internacional

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacién de normas y procedimientos de la Unidad a su
cargo.

2. Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

3. Proponer normas y procedimientos en asuntos relacionados con los procesos de
cooperacién internacional.

4. Promover la busqueda de fuentes de financiamiento externo, asi como la
suscripcion y seguimiento de convenios y proyectos de cooperacion internacional.

5. Programar, gestionar, efectuar el seguimiento y evaluar la ejecucion de la
cooperacion internacional.

6. Coordinar y supervisar los procesos de evaluacion de estudios y proyectos de
inversion, de conformidad con las normas y procedimientos del Sistema Nacional
de Inversion Publica y de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

7. Asesorar en asuntos especializados de su competencia al 6rgano inmediato
superior y demas organos de la institucion.

8. Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

9. Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

10. Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto |
Ejerce mando — supervision | Personal de la Unidad de Cooperacion Internacional
sobre -

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitaciéon especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) anos.

Experiencia no menor de tres (03) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

ol ok
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| N° de Orden | CARGO TITULO DEL PUESTO
. - ESTRUCTURAL
034 Profesional 3 Especialista en Cooperacion Internacional 3

A. Funciones Especificas

1. Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con la cooperacion internacional de la institucion.

2. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos en asuntos relacionados
con los procesos de cooperacion internacional.

3. Participar en la busgueda de fuentes de financiamiento externo, asi como la
suscripcion y seguimiento de convenios y proyectos de cooperacion internacional.

4. Coordinar y supervisar los procesos de evaluacién de estudios y proyectos de

inversion, de conformidad con las normas y procedimientos del Sistema Nacional

de Inversién Publica y de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Sub - Director de la Unidad de Cooperacion

Internacional.

®No o

B. Linea de Autoridad

Depende Subdirector de la Unidad de Cooperacion |
Internacional ;
| Ejerce mando — supervision sobre | -.- |

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenfar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | ~ TIiTULO DEL PUESTO

I

. 035 | Secretaria 2 | Secretaria Ejecutiva 2

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades completas de apoyo secretarial de Ia
direccion.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacidn, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

5. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

6. Las demas que le asigne el Subdirector de la Unidad de Cooperacién Internacional.

B. Linea de Autoridad

Depende Subdirector de la Unidad de Cooperacion
' - Internacional
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
2. Experiencia no menor de dos (02) aflos como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacién.
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2.6.

Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Oficina de Asesoria Juridica

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo Estructural Codigo Clasificacion | Total Titulo del Puesto
. Orden | -
036 Director 3 164-04-2-3 SP-DS 1 Director de la Oficina de |
; o ) Asesoria Juridica '
037 Profesional 5 | 164-04-2-5 SP-ES 1 Abogado 5
038 Secretaria 3 164-04-2-6 SP-AP 1 Secretaria Ejecutiva 3
| Total 3 |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Cficina
de Asesoria Juridica

Profesional 5

Secretaria 3
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['N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

. 036 | Director 3 Director de la Oficina de Asesoria Juridica _

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de
actividades técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos
del érgano a su cargo.

2. Brindar asesoramiento juridico - legal a la Alta Direccion y a los demas ¢rganos de
la institucién, cuando asi se lo soliciten.

3. Analizar el contenido y alcance de las normas legales y administrativas
relacionadas con la institucién, que sean sometidas a su consideracion.

4. Evaluar, formular y proponer disposiciones legales o reglamentarias, sobre materias
vinculadas a la Entidad, que le sean solicitadas.

5. Emitir pronunciamiento legal, respecto a las consultas de la Alta Direccion y los
diversos arganos de la Entidad.

6. Evaluar los expedientes administrativos y proyectos de resolucion a ser expedidas
por la Alta Direccion, dentro del ambito de su competencia.

7. Las demas que le asigne el Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua.

B. Linea de Autoridad

Depende Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando — supervisién | Personal de la Oficina de Asesoria Juridica
sobre

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de diez (10) anos.

Experiencia no menor de cinco (05) afios en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccién en el sector publico o privado.

Conacimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

037 Profesional 5 Abogado 5

A. Funciones Especificas

1. Brindar apoyo y asesoria legal en materia de recursos hidricos y demas materias
solicitadas.

2. Elaborar y revisar proyectos de convenios con entidades del sector publico y/o
privado.

3. Elaborar y revisar proyectos de resoluciones.

4. Elaborar informes legales y demas documentos relacionados con la gestion de la
Entidad, que le sean solicitados.

5. Revisar y evaluar las normas legales y administrativas, sobre materias vinculadas a
la Entidades, que le sean solicitadas.

6. Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Oficina de Asesoria Juridica
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al 4rea funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios.

Experiencia no menor de cinco (05) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

Lol B
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[ 'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiTULO DEL PUESTO

] 038 | Secretaria 3 Secretaria Ejecutiva 3

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo secretarial de la
direccion, asi como supervisar la labor del personal de apoyo.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos: asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

5. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

6. Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

B. Linea de Autoridad

| Depende ] _ Director de la Oficina de Asesoria Juridica
| Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
2. Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacion.




2.7. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Oficina de Administracion

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°® de Cargo Estructural Cadigo Clasificacidn Total | Titulo del Puesto
Orden i

039 | Director 3 164-05-1-3 SP-DS 1 | Director de la Oficina de |
s | Administracién i
040 | Profesional 5 164-05-1-5 SP-ES 1 | Especialista en  Gestion |
Administrativa 5 ]
041 | Secretaria 3 164-05-1-6 SP-AP | 1 Secretaria Ejecutiva 3 |
| Total E ]

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Oficina
de Administracion

Profesional 5

Secretaria 3
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TITULO DEL PUESTO

'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL C '
039 | Director 3 Director de la Oficina de Administracion

A. Funciones Especificas

1.

10.

1.

12.
13.

Planificar, conducir, coordinar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las
actividades de recursos humanos, tesoreria, contabilidad, control patrimonial,
logistica, ejecucion coactiva y de archivo y tramite documentario, en concordancia
con las normas técnicas y legales vigentes.

Proponer a la Secretaria General, las normas, procedimientos y medidas
administrativas internas, en concordancia con las normas aplicables a los sistemas
administrativos vigentes.

Participar en la formulacion del presupuesto de la Autoridad Nacional del Agua en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Efectuar la ejecucion presupuestal en coordinacion con la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

Proponer y ejecutar los lineamientos de politica y directivas de los sistemas
administrativos que conforman la unidad organica bajo su competencia.

Dirigir y controlar los procesos técnicos que integran el sistema administrativo de
gestién de recursos humanos, de acuerdo a las disposiciones técnicas y legales
vigentes.

Formular y mantener actualizado, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Ejecutar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos y ceses de personal
de acuerdo a la delegacion de atribuciones.

Dirigir y controlar la oportuna formulacién y presentacion de los estados financieros
y presupuestarios de la Autoridad Nacional del Agua, de acuerdo a las normas y
dispositivos legales vigentes.

Formular, consolidar, controlar y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones, de
acuerdo a los requerimientos formulados por los érganos de la Autoridad Nacional
del Agua.

Organizar las acciones de los procesos técnicos del sistema administrativo de
abastecimiento de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Implementar mejoras de modernizacion de los procesos administrativos a su cargo.
Las demas que le asigne el Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua y
las que le corresponda de acuerdo a la normatividad vigente.

B. Linea de Autoridad

Depende | Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando — supervisién | Personal de la Oficina de Administracion 1
| sobre

C.
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Requisitos minimos
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o

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de siete (07) afios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afos en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccidn en el sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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[ N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

| 040 Profesional 5 | Especialista en Gestion Administrativa 5

A. Funciones Especificas

1

10.

14.

Planificar, organizar y coordinar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios para |la gestion institucional.

Proponer al Director de la Oficina de Administracion las recomendaciones y
sugerencias necesarias para coadyuvar a una optima gestiéon técnica y
administrativa.

Elaborar, revisar y emitir opinion sobre los estudios, proyectos y demas asuntos
técnicos, legales y administrativos que le solicite el Director de la Oficina.

Analizar y proponer lineamientos de politicas y estrategias tendientes a lograr los
objetivos y metas técnicas y administrativas de la Oficina de Administracién, como
de los drganos con quienes se relaciona.

Proponer acciones y/o normas que promuevan el uso eficiente de los recursos de la
instituciéon y al incremento de la productividad.

Absolver las consultas de caracter técnico, legal y administrativo que le formule el
Director de la Oficina.

Gestionar y evaluar la demanda de gastos de la Oficina de Administracion, asi
como sobre la demanda mensual de los demas organos de la institucion.

Hacer seguimiento y analizar el gasto aprobado, a fin de elaborar propuestas de
redistribucion del gasto y propuestas de atencion de requerimientos adicionales
presentados por los érganos de la Entidad.

Participar en el control de la ejecucion presupuestal, efectuando el analisis y
recomendaciones para optimizar los niveles de ejecucién presupuestal.

Elaborar informes periddicos sobre la evaluacion de la ejecucion presupuestal de la
Entidad.

Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Administracion

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Oficina de Administracion

Ejerce mando — supervision sobre | -.- =

C. Requisitos minimos

P =

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefiar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) arios.

Experiencia no menor de seis (06) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL  TiTULO DEL PUESTO

041 | Secretaria 3 Secretaria Ejecutiva 3

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo secretarial de la
direccion, asi como supervisar la labor del personal de apoyo.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacién respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucidon interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

5. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

6. Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Administracién.

B. Linea de Autoridad

_Depende | Director de la Oficina de Administracion ]
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingte.
2. Experiencia ho menor de dos (02) afios como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacion.
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2.7.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Unidad de Logistica

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

- N°de Cargo Cédigo { Clasificacion | Total ‘7 Titulo del Puesto
Orden | Estructural | _ .
042 Subdirector 3 164-05-1-4 | SP-EJ 1 1 Subdirector de la Unidad de |
— , | Logistica
| 043 | Profesional 3 164-05-1-5 | SP-ES | 1 “_l Especialista en Logistica 3
| Total S 2|

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirector de la
Unidad de Logistica

Profesional 3
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['N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO R
042 Subdirector 3 "Subdirector de la Unidad de Logistica |

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacién de normas y procedimientos de la Unidad a su
cargo.

2. Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

3. Desarrollar la programacion y gestion de los procesos técnicos del sistema
administrativo de abastecimiento, de bienes y servicios, de conformidad con las
disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

4. Elaborar y efectuar el seguimiento, control y evaluacion del Plan Anual de
Contrataciones, en coordinacion con los érganos de la Entidad.

5. Dirigir, monitorear y supervisar las fases de preparacion, ejecucion y seguimiento
de la ejecucion contractual de los procesos de contrataciones de la Entidad.

6. Proponer directivas y procedimientos internos relacionados con el sistema
administrativo de logistica.

7. Asesorar en asuntos especializados de su competencia al o6rgano inmediato
superior y demas organos de la institucion.

8. Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

9. Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

10. Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

B. Linea de Autoridad

' Depende Director de la Oficina de Administracion |
Ejerce mando — supervision sobre | Personal de la Unidad de Logistica

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) anos.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

e




| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

[ 043 _ Profesional 3 Especialista en Logistica 3 4

A. Funciones Especificas

1. Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con el abastecimiento de bienes y servicios.

2. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos relacionados con el
sistema administrativo de logistica.

3. Participar en el desarrollo de las fases de preparacion, ejecucion y seguimiento de

la ejecucion contractual de los procesos de contrataciones de la Entidad.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Sub - Director de la Unidad de Logistica.

No oA

B. Linea de Autoridad

Depende | Subdirector de la Unidad de Logistica
_Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefiar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

ol ol o ors
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2.7.2 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Unidad de Control
Patrimonial

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo l Cédigo Clasificacion | Total ~ Titulo del Puesto
Orden Estructural | e
044 Subdirector 3 L 164-05-1-4 SP-EJ 1 | Subdirector de la Unidad de |
| | ] | Control Patrimonial |
_Total _ 1 ] ]

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirector de la
Unidad de Control
Patrimonial

L
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

044 Subdirector 3 Subdirector de la Unidad de Control
| Patrimonial

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacién de normas y procedimientos de la Unidad a su
cargo.

2. Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

3. Registrar, administrar, controlar y supervisar los bienes patrimoniales de propiedad
fiscal asignados en uso a la Institucion a nivel nacional.

4. Gestionar, tramitar, supervisar y monitorear la Toma Integral del Inventario Fisico

de Bienes Patrimoniales de propiedad fiscal asignados en uso a la Autoridad

Nacional del Agua, a nivel nacional.

Proponer directivas y procedimientos internos relacionados el control patrimonial.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia al 6rgano inmediato

superior y demas 6rganos de la institucion.

7. Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como

las medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

oo

8.
9.

B. Linea de Autoridad

. Depende Director de la Oficina de Administracion |
| Ejerce mando — supervision sobre | Personal de la Unidad de Control Patrimonial ]

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afos.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

hon=
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2.7.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Unidad de Contabilidad

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo | Codigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto |
Orden Estructural . - i
| 045 | Subdirector 3 164-05-1-4 | SP-EJ 1 | Subdirector de la Unidad de |
| Contabilidad
046 Profesional 3 164-05-1-5 SP-ES 1 | Especialista en Contabilidad 3.
047 Técnico 2 164-05-1-6 SP-AP 1 | Técnico Administrativo 2
048 Secretaria 2 164-05-1-6 SP-AP 1 '_§ecretaria Ejecutiva 2
Total 4 |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirector de la
Unidad de
Contabilidad

Profesional 3
Secretaria 2

Técnico 2

&5



N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

045 Subdirector 3 | Subdirector de la Unidad de Contabilidad M

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacién de normas y procedimientos de la Unidad a su
cargo.

2. Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

3. Conducir el registro de la gjecucion de recursos financieros y su manejo operativo
en concordancia con los sistemas de contabilidad y la elaboracién de los estados
financieros, de acuerdo a las disposiciones legales.

4. Proponer directivas y procedimientos internos relacionados a mejorar los procesos
contables.

5. Verificar la conformidad de las operaciones que se registran en el SIAF-SP y de la
informacion sustentatoria.

6. Efectuar supervisiones contables y arqueos de fondos y valores en los drganos de
la Entidad.

7. Asesorar en asuntos especializados de su competencia al 6rgano inmediato
superior y demas érganos de la institucion.

8. Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

9. Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

10. Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

B. Linea de Autoridad

| Depende | Director de la Oficina de Administracion
| Ejerce mando — supervisién sobre | Personal de la Unidad de Contabilidad

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

oo o o
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | ' TITULO DEL PUESTO

\ 046 | Profesional 3 Especialista en Contabilidad 3

A. Funciones Especificas

1. Organizar, supervisar y ejecutar procesos tecnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con la ejecucion de recursos financieros y su manejo
operativo en concordancia con los sistemas de contabilidad y la elaboracion de los
estados financieros.

2. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos relacionados con los
sistemas de contabilidad.

3. Participar en las supervisiones contables y arqueos de fondos y valores en los

6rganos de la Entidad.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Sub - Director de la Unidad de Contabilidad.

= o h

B. Linea de Autoridad

Depende Subdirector de Ia Unidad de Contabilidad
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenfar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

o




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

047 Técnico 2 Técnico Administrativo 2

A. Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en actividades técnico - administrativas diversas y reuniones
de trabajo.

2. Ejecutar y verificar la actualizacién de fichas y documentos técnicos en las areas de
los sistemas administrativos.

3. Recopilar informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y
procedimientos técnico — administrativos.

4. Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su
reposicion.

5. Absolver consultas de caracter técnico — administrativo.

6. Apoyar en acciones de comunicacion e informacion.

7. Las demas que le asigne el Sub - Director de la Unidad de Contabilidad.

B. Linea de Autoridad

Depende Subdirector de la Unidad de Contabilidad |
Ejerce mando — supervision sobre | -.- ) |

C. Requisitos minimos

1. Formacién universitaria o Titulo técnico acorde con el érgano funcional.
2. Experiencia no menor de tres (03) afios en funciones afines.
3. Conocimientos basicos de computacién.
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[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

L

048 | Secretaria 2 Secretaria Ejecutiva 2

A. Funciones Especificas

1.

2.

4,

5.
6.

Coordinar, ejecutar y supervisar actividades completas de apoyo secretarial de la
direccion.

Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

Registrar, clasificar y tramitar los documentos gue ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

Administrar el archivo de gestidn, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

Las demas que le asigne el Subdirector de la Unidad de Contabilidad.

B. Linea de Autoridad

| Depende [ Subdirector de la Unidad de Contabilidad i.

| Ejerce mando — supervision sobre | - .-

C. Requisitos minimos

1.
2.
3.

Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
Conocimientos basicos de computacion.




2.7.4 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Unidad de Tesoreria

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo ~ Cédigo Clasificacién | Total | Titulo del Puesto
Orden | Estructural |
049 | Subdirector 3 164-05-1-4 SP-EJ 1 Subdirector de la Unidad de
Tesoreria
050 Profesional 3 164-05-1-5 | SP-ES 1 Especialista en Tesoreria 3
. 051 Secretaria 2 164-05-1-6 | SP-AP 1 Secretaria Ejecutiva 2
| Total 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirectorde la
Unidad de Tesoreria

Profesional 3

Secretaria 2
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | - TITULO DEL PUESTO
049 Subdirector 3 | Subdirector de la Unidad de Tesoreria

A. Funciones Especificas

y 1

8.
9.
10.

1.
12

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la Unidad a su
cargo.

Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

Proponer directivas y procedimientos internos relacionados a mejorar los procesos
de tesoreria.

Manejar operativamente la ejecucion de los recursos financieros de la institucion, en
concordancia con el Sistema de Tesoreria y disposiciones legales vigentes.
Supervisar la administracién del fondo para pagos en efectivo de la Autoridad
Nacional del Agua.

Visar y firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos, asi como visar los
comprobantes de ingreso a caja.

Gestionar y obtener del banco toda la documentacion sustentatoria de operaciones
efectuadas para el registro contable en el Libro Bancos.

Efectuar el Arqueo de Caja sobre los ingresos por diferentes conceptos.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia al érgano inmediato
superior y demas érganos de la institucion.

Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

B. Linea de Autoridad

' Depende Director de la Oficina de Administracién

| Ejerce mando — supervision sobre | Personal de la Unidad de Tesorerfa

C. Requisitos minimos

RN

tn

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
050 Profesional 3 Especialista en Tesoreria 3

A. Funciones Especificas

1.

8.
9.
10.
1.

Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con el manejo operativo en la ejecucién de los recursos
financieros de la institucidon, en concordancia con el Sistema de Tesoreria.
Participar en la elaboracién de normas y procedimientos relacionados con el
Sistema de Tesoreria.

Efectuar el control, registro y custodia de los ingresos y las cartas fianza de los
proveedores en garantia de sus obligaciones econémicas.

Administrar la caja chica y el fondo para pagos en efectivo, asi como llevar el
control de todos los Ingresos y Gastos de la Institucién.

Aperturar cuentas corrientes por todo tipo de fuente de financiamiento, asi como de
cuentas de ahorros para los trabajadores para el abono de sus remuneraciones
Participar en el Arqueo de Caja sobre los ingresos por diferentes conceptos.
Efectuar las conciliaciones Bancarias de las cuentas Corrientes de la Autoridad
Nacional del Agua.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Sub - Director de la Unidad de Tesoreria.

B. Linea de Autoridad

Depende Subdirector de la Unidad de Tesoreria

| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

ool o

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

051 Secretaria 2 | Secretaria Ejecutiva 2

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades completas de apoyo secretarial de la
direccion. '

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

5. Solicitar la adquisicién de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

6. Las demas que le asigne el Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

B. Linea de Autoridad

| Depende - " Subdirector de la Unidad de Tesoreria
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
2. Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacion.
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2.7.5 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Unidad de Recursos

Humanos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirector de la
Unidad de Recursos
Humanos

Secretaria 2

N° de Cargo Codigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden _ Estructural _ |
052 Subdirector 3 164-05-1-4 SP-EJ 1 Subdirector de la Unidad de
o Recursos Humanos
053 Secretaria 2 164-05-1-6 SP-AP 1 Secretaria Ejecutiva 2 |
Total 2 ]
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

052 | Subdirector 3 | Subdirector de la Unidad de Recursos

| | Humanos

A. Funciones Especificas

1:

20

1.
12.

13.

14,
15.

0.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la Unidad a su
cargo.

Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

Realizar la administracion del personal y fomentar actividades para la integraciéon y
desarrollo institucional.

Proponer directivas y procedimientos internos relacionados con el Sistema de
Gestién de Recursos Humanos, asi como el Reglamento Interno de Trabajo.
Elaborar la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Supervisar a nivel nacional la correcta implementacion de los procesos técnicos del
sistema de gestion de recursos humanos de la Entidad.

Proponer, supervisar la ejecucion y evaluacion de programas de seleccion,
contrataciéon e induccion, evaluacion del personal; asi como dirigir, supervisar y
evaluar el proceso de registro y administracion de legajos del personal.

Supervisar el control de asistencia, permanencia y desplazamiento del personal.
Dirigir y controlar la formulacion de las planillas de pagos de remuneraciones.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y programas de salud, servicio
social e integracion.

Formular e implementar el Plan de Desarrollo de Personal de la institucion.
Asesorar en asuntos especializados de su competencia al drgano inmediato
superior y demas érganos de la institucion.

Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Oficina de Administracion

Ejerce mando — supervision sobre | Personal de la Unidad de Recursos Humanos

C. Requisitos minimos

bt e

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

053 | Secretaria 2 | Secretaria Ejecutiva 2

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades completas de apoyo secretarial de la
direccién.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacién respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

5. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

6. Las demas que le asigne el Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

B. Linea de Autoridad

Depende Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Regquisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
2. Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacién.
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2.7.6 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de
Tramite Documentario

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

la Unidad de Archivo y

N° de Cargo ' Codigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural
054 Subdirector 3 164-05-1-4 SP-EJ 1 Subdirector de la Unidad de |
Archivo y Tramite |
- Documentario |
Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirector de la
Unidad de Archivo y
Tramite Documentario
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

054 Subdirector 3 Subdirector de la Unidad de Archivo y
| | Tramite Documentario

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la Unidad a su

cargo.

2. Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

3. Conducir y supervisar los Sistemas de Archivo y Tramite Documentario de la
Entidad.

4. Proponer directivas y procedimientos internos relacionados con los Sistemas de
Archivo y Tramite Documentario de la Entidad.

5. Asesorar en asuntos especializados de su competencia al 6rgano inmediato
superior y demas érganos de la institucion.

6. Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las

medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

% ~

B. Linea de Autoridad

| Depende ' Director de la Oficina de Administracion 5
| Ejerce mando — supervision sobre | Personal de la Unidad de Archivo y Tramite |
| | Documentario

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

P g
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2.7.7 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Unidad de Ejecucion
Coactiva

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Cédigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural
055 Subdirector 3 164-05-1-4 SP-EJ 1 Subdirector de la Unidad de
Ejecucion Coactiva
| Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Subdirector de la
Unidad de Ejecucion
Coactiva
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

055 | Subdirector 3 Subdirector de la Unidad de Ejecucién

‘ Coactiva

A. Funciones Especificas

<[5

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico
— administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos de la Unidad a su
cargo.

Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional a
su cargo.

Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar conforme a la normatividad de la materia los
actos de ejecucién coactiva para el cumplimiento de las obligaciones de dar, hacer
o no hacer, que deba exigir la Autoridad Nacional del Agua.

Proponer directivas y procedimientos intemos relacionados con la ejecucion
coactiva de la Entidad.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia al 6rgano inmediato
superior y demas érganos de la institucion.

Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las
medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Oficina de Administracion, conforme a la
Ley de la materia.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Oficina de Administracion

Ejerce mando — supervision sobre | Personal de la Unidad de Ejecucién Coactiva

C. Requisitos minimos

il N

@oNG

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Pablico o de la
Administracién Plblica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta grave laboral.

Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario.

No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afos.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

10. Conocimientos basicos de computacion.
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2.8.

Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Oficina del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

["N°de | Cargo Estructural | Coédigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden | o
056 Director 3 164-05-2-3 SP-DS 1 Director de la Oficina del Sistema
3 Nacional de Informacion de
Recursos Hidricos 1
057 Profesional 5 164-05-2-5 SP-ES 1 Especialista en Sistematizacion |
de Informacion de Recursos
Hidricos 5
058 | Profesional 4 164-05-2-5 SP-ES 1 Administrador de Base de Datos 4
| Total 3 |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Cficina del
Sistema Nacional de
Informacion de Recursos

Hidricos

Profesional 5

Profesional 4
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
056 Director 3 Director de la Oficina del Sistema Nacional

I de Informacion de Recursos Hidricos

]
|

A. Funciones Especificas

1.

wioe

10.

11.

12.

13.

B. Linea de Autoridad

Depende ‘Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua

14.

15.

Planificar, conducir, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de
actividades técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos
del 6rgano a su cargo.

Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
la politica, planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
organos de la institucion.

Proponer normas en materia de Informacion que permitan el funcionamiento del
Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Conducir la implementacion y desarrollo del Sistema Nacional de Informacién de
Recursos Hidricos.

Conducir el acopio, analisis, estandarizaciéon, sistematizacién y difusion de la
informacién sobre Recursos Hidricos.

Elaborar y consolidar la estadistica institucional.

Gestionar un portal especializado en informacidn de recursos hidricos.

Proponer lineamientos y herramientas tecnologicas para la sistematizacién de la
informacion de los registros, inventarios y monitoreos de recursos hidricos a cargo
de los 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua.

Proponer y supervisar el cumplimiento de lineamientos que permitan asegurar la
calidad de la informacién sobre recursos hidricos generada por los integrantes del
Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.

Implementar, conducir y sistematizar el Banco de Archivo Analdgico y Digital de
Cartografia, imagenes satelitales y otros similares.

Brindar atencion y asesoria a los diferentes 6rganos de la Autoridad Nacional del
Agua en cuanto a requerimientos, adquisicién de materiales y equipos informaticos
para la automatizacion de los procesos.

Conducir la formulacién de politicas y normas sobre tecnologia de la informacion de
la Autoridad Nacional del Agua, asi como el seguimiento en su cumplimiento,
efectuando las coordinaciones con los 6rganos de la institucién.

Conducir la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de los planes
de informacion, contingencia de servicios informaticos, licenciamiento y uso de
software, asi como los procedimientos relacionados al uso del correo electrénico e
Internet.

Las demas que le asigne el Secretario General de la Autoridad Nacional del Agua y
las que le corresponda de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejerce mando — supe'r_\_fis"i‘én | Personal de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién |

| sobre

de Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

1.

2.
3.
4

- —
- ., v
gt Ll

o 2

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de siete (07) afos. .
Experiencia no menor de cuatro (04) afios en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccion en el sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacién.

12



| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL ~ TiTULO DEL PUESTO

| 057 ' Profesional 5 Especialista en Sistematizacion de
Informacién de Recursos Hidricos 5

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar procesos técnicos,
programas, estudios y/o actividades de acopio, analisis, estandarizacion,
sistematizacién, administracion y difusion de informacion para la gestion de los
recursos hidricos e implementacion del Sistema Nacional de Informacion de
Recursos Hidricos.

2. Participar en la elaboraciéon de normas y procedimientos en materia de informacién

que permitan el funcionamiento del Sistema Nacional de Informacién de Recursos

Hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Oficina del Sistema Nacional de

Informacion de Recursos Hidricos.

il b

B. Linea de Autoridad

Dé-ﬁénde Director de la Oficina del Sistema Nacional de
- Informacién de Recursos Hidricos
| Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefiar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) afos.

Experiencia no menor de seis (06) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

-l ol
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
058 _ Profesional 4 | Administrador de Base de Datos 4

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar procesos técnicos,
programas, estudios y/o actividades inherentes a los planes informaticos y de
tecnologias de informacion, contingencia de servicios informaticos, licenciamiento y
uso de software, asi como los procedimientos relacionados al uso del correo
electronico e internet.

2. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos en materia de informacion

gue permitan el funcionamiento del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Oficina del Sistema Nacional de

Informacion de Recursos Hidricos.

ol o

B. Linea de Autoridad
[ 'D_epgndg - ' Director de la Oficina del Sistema Nacional de !
L | Informacion de Recursos Hidricos |
. Ejerce mando — supervisién sobre | -.- ]

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempeniar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afos.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

-l

o
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2.9.

Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Cadigo Clasificacion Total | Titulo del Puesto
Orden Estructural |
059 Director 3 164-06-1-3 SP-DS 1 | Director de la Direccion de
| Gestion del Conocimiento y
I B R S Coordinacion Interinstitucional
060 Profesional 5 164-06-1-5 SP-ES 1 Especialista en |
| ; Hidrosolidaridad 5 |
061 Profesional 4 164-06-1-5 | SP-ES 1 Especialista en Gestién del
_____ T 1 Conocimiento4 |
062 Profesional 4 164-06-1-5 SP-ES 1 Especialista en Comunicacion
4
063-064 Profesional 3 164-06-1-5 SP-ES 2 | Especialista en Gestion del
| | Conocimiento 3.
065 Profesional 3 164-06-1-5 SP-ES 1 | Especialista en
| Hidrosolidaridad 3
066-067 | Profesional 3 164-06-1-5 SP-ES 2 | Especialista en Comunicacion
| 3
| 068-069 | Técnico 1 164-06-1-6 SP-AP 2 Técnico Administrativo 1
| 070 | Secretaria 3 164-06-1-6 SP-AP 1 | Secretaria Ejecutiva 3
' 071 | Chofer 2 164-06-1-6 | SP-AP 1 Chofer 2
Total 13 o

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Direccion de
Gestion del Conocimiento y
Coordinacién Interinstitucional

Profesional 5

Profesional 3

Profesional 4 |
Profesional 4

Profesional 3
P

rofesional 3

Profesional 3

Secretaria 3

5

Profesional 3

Técnico 1 l
—_ Chofer 2
Técnico 1
75



| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

059 | Director 3 | Director de la Direccion de Gestién del |

=

Conocimiento y Coordinacion
| | Interinstitucional

A. Funciones Especificas

1.

10.

11.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de
actividades técnico — administrativas y de aplicaciéon de normas y procedimientos
del érgano a su cargo.

Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
la politica, planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccién y demas
organos de la institucion.

Proponer y supervisar la implementacion de normas para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades, desarrollo de la cultura del agua, difusion de la
gestion integrada de recursos hidricos y funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos.

Promover programas de educacioén, difusion y sensibilizacion sobre la importancia
del agua para la humanidad y sistemas ecologicos, generando conocimientos,
conciencia y actitudes que propicien su buen uso y valoracion.

Conducir el desarrollo de programas destinados al fortalecimiento de capacidades
para la gestion integrada de los recursos hidricos.

Conducir los procesos de comunicacion corporativa, organizacional y educativa
destinados al establecimiento de una cultura del agua y a la promocion de la
gestion integrada de los recursos hidricos en el marco de la Politica y Estrategia
Nacional de Recursos Hidricos.

Articular y coordinar las acciones necesarias para conducir el funcionamiento del
Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.

Efectuar seguimiento de las actividades del Sistema Nacional de Gestion de
Recursos Hidricos que permitan evaluar el cumplimiento de sus objetivos y su
impacto.

Formular y proponer lineamientos y estrategias para la prevencion y gestion de
conflictos sociales vinculados con los recursos hidricos.

Las demas que le asigne la Alta Direccion y las que le corresponda de acuerdo a la
legislacion vigente.

B. Linea de Autoridad

| Depende Alta Direccién de la Autoridad Nacional del Agua ]
' Ejerce mando — supervision Personal de la Direccidon de Gestion del Conocimiento y |
. sobre Coordinacion Interinstitucional _

C. Requisitos minimos

o -

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de siete (07) afos.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccién en el sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

| 060 Profesional § _Especialistie_n_Hi_drogg!_igaﬁdad 5

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar procesos tecnicos,
programas, estudios y/o actividades vinculadas a la gestion del conocimiento,
cultura del agua y comunicacién que promueva la gestion integrada de los recursos
hidricos; asi como de la coordinacion institucional e interinstitucional para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos.

2. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos para el desarrollo y

fortalecimiento de capacidades, desarrollo de la cultura del agua, difusion de la

gestion integrada de recursos hidricos y funcionamiento del Sistema Nacional de

Gestion de Recursos Hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestién del Conocimiento y

Coordinacion Interinstitucional.

o0hW

B. Linea de Autoridad

' Dependéﬂ - ' Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento_‘
f |y Coordinacion Interinstitucional |
| Ejerce mando — supervision sobre | -.- - |

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) anos.

Experiencia no menor de seis (06) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

Pt N
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiITULO DEL PUESTO

061 Profesional 4 Especialista en Gestion del
Conocimiento 4

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar procesos técnicos,
programas, estudios y/o actividades vinculadas a la gestién del conocimiento,
cultura del agua y capacitacion para la gestion integrada de los recursos hidricos.
Participar en la elaboracién de normas y procedimientos para el desarrollo vy
fortalecimiento de capacidades y desarrollo de la cultura del agua.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.

™

O 2

B. Linea de Autoridad

‘r' [S_eﬁen_de_ " Director de la Direccién de Gestién del Conocimiento
|

vy Coordinacién Interinstitucional
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenfar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

it & B
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N° de_pgd_e_g_“__'(_IERGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO

1- 062

Profesional 4 Especialista en Comunicacion 4

A. Funciones Especificas

1:

e

A o

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar procesos técnicos,
programas, estudios y/o actividades de comunicacion que promuevan la gestion
integrada de los recursos hidricos.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con los
procesos de comunicacion corporativa, organizacional y educativa.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacién Interinstitucional.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento |

.y Coordinacion Interinstitucional

| Ejerce mando — supervision sobre | -.- |

C. Requisitos minimos

Jerprma o=

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiTULO DEL PUESTO

063-064 Profesional 3 Especialista en Gestion del
| Conocimiento 3

A. Funciones Especificas

1. Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades vinculadas a la gestion del conocimiento, cultura del agua vy
capacitacion para la gestién integrada de los recursos hidricos.

2. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades y desarrollo de la cultura del agua.

3. Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

4. Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

5. Participar en comisiones y equipos de trabajo.

6.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.

B. Linea de Autoridad

| Depende Director de la Direccién de Gestion del Conocimiento |
. lyCoordinacion Interinstitucional
Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenfar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacicnadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

Fhoa Ry o
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TiITULO DEL PUESTO
065 | Profesional 3 | Especialista en Hidrosolidaridad 3 |

A. Funciones Especificas

1.

o el

Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades que promuevan la gestion de hidrosolidaridad, asi como de la
coordinacién institucional e interinstitucional para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos en asuntos relacionados a
la gestion de hidrosolidaridad y funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de
Recursos Hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.

B. Linea de Autoridad

’_Depende | Director de la Direccion de Gestién del Conocimiento |

| y Coordinacién Interinstitucional

| Ejerce mando — supervision sobre | -.- -

—— ]

C. Requisitos minimos

Juigahy o

e

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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| 066-067 | Profesional 3

| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO ]

Especialista en Comunicacioén 3

A. Funciones Especificas

1

@ W

Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades de comunicacion que promuevan la gestion integrada de los recursos
hidricos.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con los
procesos de comunicacion corporativa, organizacional y educativa destinados al
establecimiento de una cultura del agua y a la promocion de la gestion integrada de
los recursos hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacioén Interinstitucional

B. Linea de Autoridad

' Depende

'Director de la Direccion de Gestién del Conocimiento |
y Coordinacién Interinstitucional

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

bl

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefiar.
Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacién.
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL ~ TIiTULO DEL PUESTO
068-069 | Técnico1 Técnico Administrativo 1

A. Funciones Especificas

Participar en actividades administrativas diversas.

Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar
muebles, empacar mercaderia y otros.

Administrar la informacion y documentacion que se le encarga.

Efectuar el fotocopiado y anillado de los documentos que se requieran.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.

N =

S0k

B. Linea de Autoridad
‘—Depende " [ Director de Ila Direccibn de Gestion del |

Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Formacién universitaria o Titulo técnico acorde con el érgano funcional.
2. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones afines.
3. Conocimientos basicos de computacion.




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

070 Secretaria 3 Secretaria E_j_ealtiva 3

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo secretarial de la
direccion, asi como supervisar la labor del personal de apoyo.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucidn interna
y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas vy visitas.

5. Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con |la debida anticipacion.

6. Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.

B. Linea de Autoridad

. Depende | Director de la Direccion de Gestion del
| Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional
Ejerce mando — supervision sobre | -.- |

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
2. Experiencia no menor de dos (02) afilos como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacion.
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| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

| 071 | Chofer 2 Chofer 2

A. Funciones Especificas

1. Conducir vehiculos motorizados de transporte de personal y/o carga en el ambito
local o en comision del servicio al interior del pais.

2. Realizar reparaciones de cierta complejidad del vehiculo a su cargo.

3. Mantener en buen estado de conservacion y limpieza del vehiculo a su cargo.

4. Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.

B. Linea de Autoridad

| Depende Director de la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Instruccion secundaria completa.
2. Licencia de conducir profesional.
3. Experiencia no menor de seis (06) afios en la conducciéon de vehiculos motorizados.




2.10. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Direccion de Administracion
de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Codigo Clasificacion Total | Titulo del Puesto
Orden Estructural |
072 Director 3 164-06-2-3 SP-DS 1 | Director de la Direccion de
| Administracion de Recursos
' | Hidricos
i 073 | Profesional 5 164-06-2-5 SP-ES 1 Especialista en Administracién
P __i I Y _" S | de Recursos Hidricos 5
074-075 | Profesional 4 164-06-2-5 SP-ES 2 Especialista en Administracion
i | de Recursos Hidricos 4
076-083 | Profesional 3 164-06-2-5 f SP-ES 8 Especialista en Administracion
! de Recursos Hidricos 3
084-085 Profesional 2 164-06-2-5 SP-ES | 2 Especialista en Administracion
| de Recursos Hidricos 2
086 Secretaria 3 164-06-2-6 SP-AP | 1 Secretaria Ejecutiva 3
087-088 | Técnico 2 164-06-2-6 |  SP-AP ] 3 Técnico Administrativo 2
030 | Técnico 1 164-06-2-6 SP-AP | 1 Tecnico Administrativo 1
Total | 19

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Direccion de
Administracion de Recursos
Hidricos

Profesional 2

Profesional 2 Secretaria 3

Profesional 5 Profesional 4 Profesional 3

Profesional 4 Profesional 3

Técnico 2 Técnico 1

Profesional 3

Profesional 3 Técnico 2

Profesional 3 Técnico 2

Profesional 3

Profesional 3
Profesional 3
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N° de Orden

CARGO ESTRUCTURAL

TITULO DEL PUESTO

072
|

Director 3

Director de la Direccion de Adm_iﬁistracién_!
| de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de
actividades técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del
organo a su cargo.

2. Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
la politica, planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

3. Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
organos de la institucion.

4. Proponer y supervisar la implementacién de normas en materias de otorgamiento de
derechos de uso de agua, administracion, distribucion multisectorial, régimen
economico por el uso del agua y establecimiento de parametros de eficiencia.

5. Apoyar y supervisar a los érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del
Agua en el cumplimiento de las normas sefaladas en el literal precedente.

6. Elaborar la metodologia para determinar el valor de las retribuciones econémicas por
el uso de agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas y proponer a la Alta
Direccion dichos valores para el traémite de aprobacion.

7. Elaborar la metodologia para determinar los valores de las “tarifas por utilizacion de
infraestructura hidraulica” y “monitoreo y gestion de uso de aguas subterraneas’.

8. Inscribir, previa opinién de la Direccion de Conservacion y Planeamiento de
Recursos Hidricos, en el Registro de Empresas Perforadoras y Consultores de
Estudios de Aguas Subterrdneas a las personas dedicadas a la actividad de:
perforacion de pozos o elaboracién de estudios de aguas subterraneas.

9. Implementar, administrar y mantener actualizados los registros administrativos de:
Derechos de Uso de Agua, Operadores de Infraestructura Hidraulica, Organizaciones
de Usuarios de Agua y de Empresas Perforadoras y Consultores de Estudios de
Aguas Subterraneas remitiendo la informacién a la Oficina del Sistema Nacional de
Informacidn de Recursos Hidricos.

10. Las demas que le asigne la Alta Direccion y las que le corresponda de acuerdo a la
legislacion vigente.

B. Linea de Autoridad

rDepende

Ejerce mando — supervision

| sobre

| Alta Direccién de la Autoridad Nacional del Agua

1

Personal de la Direccion de Administracion de Recursos |

Hidricos y Organos Desconcentrados de |

o _Lﬂ_agonal del Agua.

a Autoridad

C. Requisitos minimos

P B =

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de siete (07) afios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en cargos directivos o de asesoria a la

Alta Direccion en el sector publico o privado.
5. Conocimientos basicos de computacion.
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' N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

073 Profesional 5 Especialista en Administracién de
| Recursos Hidricos 5

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar procesos técnicos,
programas, estudios y/o actividades relacionadas con la administraciéon de los
recursos hidricos.

2. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos en materias de

otorgamiento de derechos de uso de agua, administracion, distribucion

multisectorial, régimen econémico por el uso del agua y establecimiento de
parametros de eficiencia.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Administracion de Recursos

Hidricos.

o2l

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Direccibn de Administracion de
' Recursos Hidricos

' Ejerce mando — supervisién sobre | - .-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios.

Experiencia no menor de seis (06) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

| 074-075 Profesional 4 Especialista en  Administracion de

\

Recursos Hidricos 4

A. Funciones Especificas

& el

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar procesos técnicos,
programas, estudios y/o actividades relacionadas con el otorgamiento de derechos
de uso de agua, administracién de las fuentes naturales de agua y régimen
economico por el uso del agua.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos en materias de
otorgamiento de derechos de uso de agua, administracion, distribucién
multisectorial, régimen econdémico por el uso del agua y establecimiento de
parametros de eficiencia.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Administracién de Recursos
Hidricos.

B. Linea de Autoridad

|I Depende Director de la Direccion de Administracion de

Recursos Hidricos

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

e

C. Requisitos minimos

1.
2;
3.
4,

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenfar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) anos.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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' N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

076-083 | Profesional 3 | Especialista en  Administracion  de

| ) _ | Recursos Hidricos 3

A. Funciones Especificas

; 3

L o

Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con el otorgamiento de derechos de uso de agua,
administracion de las fuentes naturales de agua y régimen econdmico por el uso del
agua.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos en materias de
otorgamiento de derechos de uso de agua, administracion, distribucion
multisectorial, régimen economico por el uso del agua y establecimiento de
parametros de eficiencia.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.

B. Linea de Autoridad

Depende o | Director de la Direccién de Administracion de

Recursos Hidricos

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

L b it

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) anos en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO ]
| 084-085 Profesional 2 | Especialista en  Administracién  de
| Recursos Hidricos 2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
relacionadas con el otorgamiento de derechos de uso de agua, administracion de
las fuentes naturales de agua y régimen econdmico por el uso del agua.

2. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos en materias de

otorgamiento de derechos de wuso de agua, administracion, distribucion

multisectorial, régimen econdmico por el uso del agua y establecimiento de
parametros de eficiencia.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Administracion de Recursos

Hidricos.

o ond e

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Direccion de Administracion de |
| Recursos Hidricos
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado academico de bachiller afin con el cargo a

desempenar.

Capacitacion especializada afin al area funcional.

Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afo en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

w0 N
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CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO _

| N° de Orden [ C |

086 Secretaria 3 Secretaria Ejecutiva3

S Ktk ST s SSPEIREE PSR AY

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo secretarial de la
direcciéon, asi como supervisar la labor del personal de apoyo.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y

numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Administracion de Recursos
Hidricos.

&

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Direccion de Administracion de |
| Recursos Hidricos
| Ejerce mando — supervisiéon sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
2. Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacion.

A aerio b g
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

087-089 Técnico2 | Técnico Administrativo 2

A. Funciones Especificas

%

2.

i

Coordinar y participar en actividades técnico - administrativas diversas y reuniones
de trabajo.

Ejecutar y verificar la actualizacion de fichas y documentos técnicos en las areas de
los sistemas administrativos.

Recopilar informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas vy
procedimientos técnico — administrativos.

Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su
reposicion.

Absolver consultas de caracter técnico — administrativo.

Apoyar en acciones de comunicacion e informacion.

Las demas que le asigne el Director de la Direcciéon de Administracion de Recursos
Hidricos.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Direccion de Administracion de |

| Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

1.
2.
3.

Formacién universitaria o Titulo técnico acorde con el érgano funcional.
Experiencia no menor de tres (03) afios en funciones afines.
Conocimientos basicos de computacion.




' N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

090 Técnico 1 | Técnico Administrativo 1

A. Funciones Especificas

Participar en actividades administrativas diversas.

Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar
muebles, empacar mercaderia y otros.

Administrar la informacion y documentacién que se le encarga.

Efectuar el fotocopiado y anillado de los documentos que se requieran.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.

[ % Y

o AW

B. Linea de Autoridad

' Depende Director de la Direccion de Administracién de |
| Recursos Hidricos '
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Formacion universitaria o Titulo técnico acorde con el érgano funcional.
2. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones afines.
3. Conocimientos basicos de computacion.
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2.11. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Direccion de Gestion de
Calidad de los Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Nede | Cargo Cédigo Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural |
091 Director 3 164-06-3-3 SP-DS 1 Director de la Direccion de Gestion de |
| Calidad de los Recursos Hidricos |
092 Profesional 5 164-06-3-5 | SP-ES [ 1 Especialista en Vigilancia y Monitoreo
de la Calidad del Agua 5 ]
093 Profesional 5 164-06-3-5 SP-ES 1 Especialista en Control de

Vertimientos y Relso de Aguas
Residuales Tratadas 5

094 Profesional 4 | 164-06-3-5 SP-ES 1 Especialista en Evaluacion de
! Estudios de Impacto Ambiental 4 |
095-096 Profesional 3 164-06-3-5 SP-ES 2 Especialista en Vigilancia y Monitoreo
| de la Calidad del Agua 3 |
097-098 Profesional 3 164-06-3-5 SP-ES 2 | Especialista en Control de |
| Vertimientos y Reuso de Aguas \
| | Residuales Tratadas 3 |
099 Profesional 2 164-06-3-5 | SP-ES | 1 | Especialista Administrativo 2 |
100 Secretaria 3 164-06-3-6 SP-AP | 1 | Secretaria Ejecutiva 3 - i
101-103 | Técnico 2 164-06-3-6 SP-AP .3 | Técnico Administrativo 2 _F_‘
Total 13| ]

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Direccion de
Gestion de Calidad de los
Recursos Hidricos

Profesional 3 Profesional 2

Profesional 5 Profesional 3 Secretaria 3

\\ Profesional 5 —L Profesional 4

Técnico 2

Profesional 3

Técnico 2

Profesional 3 Técnico 2
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'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO |

. 091 Director 3 ‘Director de la Direccion de Gestion de |

Calidad de los Recursos Hidricos !

A. Funciones Especificas

1.

10.

1.

12:

13.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de
actividades técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del
érgano a su cargo.

Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
la politica, planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccién y demas
organos de la institucion.

Proponer y supervisar la implementacion de normas y programas en materias de
proteccion y recuperacion de la calidad de los recursos hidricos y otorgamiento de
autorizaciones de vertimientos y reusos de aguas residuales tratadas.

Apoyar y supervisar a los organos desconcentrados de la Autoridad Nacional del
Agua en el cumplimiento de las normas sefialadas en el numeral precedente.
Implementar, administrar y mantener actualizados los registros administrativos de
vertimientos y reusos de aguas residuales tratadas.

Coordinar con las Autoridades Administrativas del Agua y los Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca, las actividades de control y vigilancia de la calidad de las aguas
en sus fuentes naturales.

Evaluar la informacion resultante del monitoreo de la calidad de las fuentes naturales
del agua a cargo de los 6rganos desconcentrados.

Emitir opinion técnica, para la aprobacion de instrumentos de gestion ambiental que
involucren las fuentes naturales de agua.

Proponer, previa coordinacién con los Ministerios de Salud o del Ambiente, la
declaratoria de los estados de emergencia de las fuentes naturales del agua por
contaminacién, proponiendo las medidas pertinentes.

Otorgar autorizaciones de vertimientos de aguas residuales tratadas a los cuerpos
naturales de agua.

Proponer la clasificacion de los cuerpos de agua, para su aprobacion por la Jefatura
de la Autoridad Nacional del Agua.

Las demas que le asigne la Alta Direcciéon y las que le corresponda de acuerdo a la
legislacion vigente.

B. Linea de Autoridad

sobre

‘Depende | Alta Direccion de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando — supervision | Personal de la Direccion de Gestion de Calidad de los

| Recursos Hidricos y Organos Desconcentrados de la
| Autoridad Nacional del Agua.

C. Requisitos minimos

il e

b

Wy op 065
S

2
by
e

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de siete (07) anos.

Experiencia no menor de cuatro (04) anos en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccion en el sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiTULO DEL PUESTO |

092 Profesional 5 Especialista en Vigilancia y go::oa@

de la Calidad del Agua 5

A. Funciones Especificas

el

.

@ o s w

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar procesos tecnicos, programas,
estudios y/o actividades en materias de proteccion y recuperacion de la calidad de
los recursos hidricos, vigilancia y monitoreo de la calidad del agua.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con la
proteccién y recuperacion de la calidad de los recursos hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion de Calidad de los
Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Direccién de Gestion de Calidad de los

Recursos Hidricos

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

b

o

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempeiar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios.

Experiencia no menor de seis (06) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
093 Profesional 5 | Especialista en Control de Vertimientos y
' | Relso de Aguas Residuales Tratadas 5

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar procesos técnicos, programas,
estudios y/o actividades en materias de autorizaciones y control de vertimientos, y
reuso de aguas residuales tratadas.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con
autorizaciones y control de vertimientos, y reuso de aguas residuales tratadas.
Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestién de Calidad de los
Recursos Hidricos.

A

e ol

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Direccion de Gestion de Calidad de los
- _ Recursos Hidricos
Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) afos.

Experiencia no menor de seis (06) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

PN
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO N
094 Profesional 4 Especialista en Evaluacion de Estudios
| de Impacto Ambiental 4

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar procesos técnicos, programas,
estudios y/o actividades relacionadas con la evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental que involucren las fuentes naturales de agua.

2. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con la gestion
y evaluacion de estudios de impacto ambiental.

3. Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

4. Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

5. Participar en comisiones y equipos de trabajo.

6. Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Gestion de Calidad de los

Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

Recursos Hidricos

| Depende Director de la Direccion de Gestion de Calidad de los ]
|, f
| Ejerce mando — supervision sobre | -.- ]

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afos.

Experiencia no menor de cuatro (04) afos en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

-l i
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' N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

095-096 | Profesional 3 Especialista en Vigilancia y Monitoreo

de la Calidad del Agua 3

A. Funciones Especificas

N

oo s w

Organizar, coordinar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades en materias de proteccién y recuperaciéon de la calidad de los recursos
hidricos, vigilancia y monitoreo de la calidad del agua.

Apoyar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con la
proteccion y recuperacion de la calidad de los recursos hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion de Calidad de los
Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Direccion de Gestién de Calidad de

| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

los Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

BN

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefiar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL ~ TITULO DEL PUESTO

|

097-098 ‘ Profesional 3 Especialista en Control de Vertimientos y

Reuso de Aguas Residuales Tratadas 3

A. Funciones Especificas

1.

N

DA R

Organizar, coordinar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades en materias de autorizaciones y control de vertimientos, y reuso de
aguas residuales tratadas.

Apoyar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con
autorizaciones y control de vertimientos, y redso de aguas residuales tratadas.
Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas gue le asigne el Director de la Direccién de Gestién de Calidad de los
Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Direccion de Gestion de Calidad de

| . .
los Recursos Hidricos

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

bl e

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afos en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiTULO DEL PUESTO

i 099 Profesional 2 Especialista Administrativo 2

A. Funciones Especificas

1. Coordinar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
relacionadas a la implementacion de los sistemas administrativos, en coordinacion
con la Oficina de Administracién.

2. Apoyar en la elaboracion de normas y procedimientos en asuntos de la
especialidad.

3. Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

4. Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

5. Participar en comisiones y equipos de trabajo.

6. Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestion de Calidad de los

Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

' Depende Director de la Direccion de Gestion de Calidad de
! los Recursos Hidricos
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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}_ﬁ" de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO
100 Secretaria 3 | Secretaria Ejecutiva 3

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo secretarial de la
direccion, asi como supervisar la labor del personal de apoyo.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certdamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y

numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Gestiéon de Calidad de los
Recursos Hidricos.

o o

B. Linea de Autoridad

Dependaer [Director de la Direccion de Gestion de Calidad de '
S | los Recursos Hidricos
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingue.
2. Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacion.
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' N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiITULO DEL PUESTO
101103 | Técnico 2 Técnico Administrativo 2

A. Funciones Especificas

1.

2.

o

Coordinar y participar en actividades técnico - administrativas diversas y reuniones
de trabajo.

Ejecutar y verificar la actualizacion de fichas y documentos técnicos en las areas de
los sistemas administrativos.

Recopilar informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y
procedimientos técnico — administrativos.

Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su
reposicion.

Absolver consultas de caracter técnico — administrativo.

Apoyar en acciones de comunicacion e informacién.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Gestién de Calidad de los
Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

(Seaeﬁde_*

i 'Director de la Direccion de Gestidn de Calidad de
los Recursos Hidricos

| Ejerce mando — supervisién sobre | - -

C. Requisitos minimos

1.
2.
3.

Formacién universitaria o Titulo técnico acorde con el érgano funcional.
Experiencia no menor de tres (03) afios en funciones afines.
Conocimientos basicos de computacion.
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2.12.

Planeamiento de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Direcciéon de Conservacion y

! N° de Cargo I Codigo Clasificacién Total Titulo del Puesto
|  Orden Estructural |
i 104 Director 3 [ 164-06-4-3 SP-DS 1 Director de la Direccién de
Conservacion y Planeamiento de
. Recursos Hidricos
105 Profesional 5 | 164-06-4-5 SP-ES 1 Especialista en Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca 5
106 Profesional 4 164-06-4-5 SP-ES 1 Especialista en Glaciologia vy
| Adaptacion al Cambio Climatico 4
107 | Profesional 4 164-06-4-5 | SP-ES 1 Especialista en Cuencas |
) N R B | | Transfronterizas 4 ]
108 Profesional 4 164-06-4-5 SP-ES 1 | Especialista en Planeamiento de
| Recursos Hidricos 4
| 109-110 Profesional 3 164-06-4-5 SP-ES 2 Especialista en Evaluacién de
| [ Recursos Hidricos Superficiales 3
111-113 Profesional 3 |  164-06-4-5 SP-ES 3 Especialista en Evaluacién de
R R i | Recursos Hidricos Subterraneos 3
114 Profesional 3 164-06-4-5 SP-ES 1 Especialista en Evaluacién de
Glaciares y Lagunas 3
115-116 Profesional 3 164-06-4-5 SP-ES 2 Especialista en Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca 3
117 | Profesional 2 164-06-4-5 SP-ES 1 Especialista en Consejos de |
Recursos Hidricos de Cuenca 2
118-119 Técnico 2 164-06-4-6 | SP-AP 2 Técnico Administrativo 2
120 Técnico 1 164-06-4-6 | SP-AP 1 | Técnico Administrativo 1
121 Secretaria 3 164-06-4-6 SP-AP 1 | Secretaria Ejecutiva 3
| 122 Secretaria 2 164-06-4-6 SP-AP | 1 | Secretaria Ejecutiva 2 ]
| Total | 19 |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Direccion de
Conservacion y Planeamiento de
Recursos Hidricos

Profesional 5

_Profesional 4i

Profesional 3 —‘

Profesional 4

Profesional 3 L

Profesional 4

Profesional 2

Profesional 3

Profesional 3
Profesional 3

Profesional 3

T

Profesional 3

Profesional 3

Secretaria 3

Secretaria 2

Técnico 2

Técnico 2

Técnico 1

105




' N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

a 104 Director 3 ' Director de la Direccion de Conservacion y

]

_| Planeamiento de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1.

10.

1.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de
actividades técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos
del 6rgano a su cargo.

Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
la politica, planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
organos de la institucion.

Proponer la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos y del Plan Nacional
de Recursos Hidricos, asi mismo organizar y conducir su implementacion.

Proponer lineamientos para la conformacion de Consejos de Recursos Hidricos de
Cuenca, asi como para la formulacion y actualizacién de los planes de gestion de
los recursos hidricos de las cuencas; una vez aprobados estos planes supervisar su
implementacion.

Proponer normas en materias de delimitacion de fajas marginales y establecimiento
de caudales ecolégicos. Asimismo, supervisar a los érganos desconcentrados en la
implementacién de estas normas.

Proponer directivas para el monitoreo, prospeccion y evaluacion de acuiferos;
monitoreo y gestion de riesgos de glaciares y lagunas altoandinas; conduccidén de
las redes especificas de estaciones hidrolégicas de aguas superficiales; y, control
hidrométrico de aguas subterraneas. Asimismo, supervisar a los organos
desconcentrados en el cumplimiento de dichas directivas.

Proponer, previo estudio técnico, reservas de agua, autorizaciones de trasvases,
declaratoria de agotamiento de fuentes naturales de agua, zonas de veda, zonas
intangibles y zonas de proteccion, estados de emergencia de fuentes naturales de
agua, recomendando en cada caso las medidas pertinentes.

Emitir opinion previa para la inscripcion en el Registro de Empresas Perforadoras y
Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas a las personas dedicadas a la
actividad de: Perforacion de pozos o elaboracion de estudios de aguas
subterraneas.

Promover la implementacion de medidas de adaptacién al cambio climatico
relacionadas con los recursos hidricos, de acuerdo a las politicas que sobre la
materia establezca el Ministerio del Ambiente.

Proponer la delimitacién de cuencas hidrograficas, ambitos territoriales de los
organos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua y de las cuencas
hidrograficas que conforman las unidades hidrograficas para la gestién de recursos
hidricos.

. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la suscripcion de acuerdos

multinacionales que tengan por finalidad la gestion integrada de recursos hidricos
en cuencas transfronterizas.

Implementar y mantener actualizado el Inventario Nacional: Fuentes de Agua
Superficiales y Subterraneas, Glaciares y Lagunas Altoandinas y Presas.

. Proponer directivas para la emision de opinidon técnica vinculante respecto a la

disponibilidad de los recursos hidricos para la viabilidad de proyectos de
infraestructura hidraulica que involucren la utilizacion de dichos recursos.

. Apoyar y supervisar a los d6rganos desconcentrados en la elaboracion de los

estudios que deba realizar en el marco de sus competencias.

. Las demas que le asigne la Alta Direccion y las que le corresponda de acuerdo a la

legislacion vigente.
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B. Linea de Autoridad

| Depende Alta Direccién de la Autoridad Nacional del Agua |
Ejerce mando — supervision | Personal de la Direccion de Conservacion y Planeamiento 3
i sobre de Recursos Hidricos y Organos Desconcentrados de la

| Autoridad Nacional del Agua.

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

2. Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de siete (07) anos.

4. Experiencia no menor de cuatro (04) afos en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccién en el sector publico o privado.

5:

Conocimientos basicos de computacion.
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N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO

105 Profesional 5 . Es_ﬁe_(_:hi_aiista en Consejos de Recursos
| | Hidricos de Cuenca 5

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar procesos técnicos,
programas, estudios y/o actividades para la conformacion de los Consejos de
Recursos de Hidricos de Cuenca, asi como en la formulacion y actualizacion de los
planes de gestion de los recursos hidricos de las cuencas.

2. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos para la implementacion y
funcionamiento de los Consejos de Recursos de Hidricos de Cuenca.

3. Formular propuestas de delimitacion de cuencas hidrograficas y de los ambitos
territoriales de los organos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Realizar coordinaciones con los érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional

del Agua, para su participacién en los procesos de conformacion de los Consejos

de Recursos Hidricos de Cuenca, en el marco de sus competencias.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Conservacion vy

Planeamiento de Recursos Hidricos

0 Oviin

B. Linea de Autoridad

| Depende | Director de la Direccion de Conservacién y
- | Planeamiento de Recursos Hidricos

| Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenfar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) anos.

Experiencia no menor de seis (06) afos en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

gl by

@
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[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
_n 106 r Profesional 4 Especialista en Glaciologia y Adaptacion
_ 1 “al Cambio Climatico 4

A. Funciones Especificas

1

@

S &

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar procesos técnicos,
programas, estudios y/o actividades relacionadas con la adaptacion al cambio
climatico y glaciologia.

Participar en la formulacién de propuestas de directivas para el monitoreo y gestion
de riesgos de glaciares y lagunas altoandinas.

Participar en la implementacion de medidas de adaptacion al cambio climatico en
materia de recursos hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Conservacion vy
Planeamiento de Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

' Depende Director de la Direccion de Conservacion vy |

Planeamiento de Recursos Hidricos |

_Im_.mﬂom mando — supervision sobre | -.-

— S =2}

C. Requisitos minimos

poN

<

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefar.

Estudios de postgrado o capacitaciéon especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afos.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

e raen |
107 _l Profesional 4 | Especialista en Cuencas Transfronterizas 4

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar procesos técnicos,
programas, estudios y/o actividades destinadas a la suscripcién de acuerdos
multinacionales que tengan por finalidad la gestiéon integrada de recursos hidricos
en cuencas transfronterizas.

2. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos en asuntos de la
especialidad.

3. Proponer mecanismos de coordinacion entre paises que permitan optimizar la
gestion integrada de cuencas transfronterizas.

4, Participar en las coordinaciones con los gobiernos regionales y locales en acciones

vinculadas a la gestion de cuencas trasfronterizas.

Proponer acciones de comunicacion e intercambio de informacion y experiencias

sobre la gestion integrada de cuencas transfronterizas.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Conservacion y

Planeamiento de Recursos Hidricos.

o

weND

B. Linea de Autoridad

' Depende | Director de Ila Direccion de Conservacion vy
Planeamiento de Recursos Hidricos
Ejerce mando — supervision sobre | -.- '

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

.t I
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

[ 108 Profesional 4 Especialista en Planeamiento de Recursos
L Hidricos 4

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar procesos tecnicos,
programas, estudios y/o actividades de elaboracion e implementacion de los
instrumentos de planificacion para la gestion de los recursos hidricos.

Participar en la elaboraciéon de normas y procedimientos para la formulacién vy
actualizacién de los planes de gestiéon de los recursos hidricos de las cuencas.
Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Conservacion vy
Planeamiento de Recursos Hidricos.

L

oim L

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Direccion de Conservacion vy
_ | Planeamiento de Recursos Hidricos
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afos en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

109-110 Profesional 3 Especialista en Evaluacién de Recursos |

Hidricos Superficiales 3

A. Funciones Especificas

1.

2.

®N® ;O

Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con las fuentes de aguas superficiales.

Participar en la formulacion de propuestas de directivas para conduccién de las
redes especificas de estaciones hidroldgicas de aguas superficiales.

Participar en la formulacion de propuestas de reservas de agua, autorizaciones de
trasvases, declaratoria de agotamiento de fuentes naturales de agua, zonas de
veda, zonas intangibles, zonas de proteccion y estados de emergencia de fuentes
naturales de agua, previo estudio técnico de aguas superficiales.

Implementar y mantener actualizado el inventario Nacional de Fuentes de Aguas
Superficiales y de Presas.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Conservacion vy
Planeamiento de Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Direccion de Conservacion y|

Planeamiento de Recursos Hidricos

| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

ol ol

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenfar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiTULO DEL PUESTO

111113 Profesional 3 Especialista en Evaluacion de

| Recursos Hidricos Subterraneos 3 |

A. Funciones Especificas

1.

2.

7.

8.
9.
10.
11.

Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con las fuentes de aguas subterraneas.

Participar en la formulacion de propuestas de directivas para el monitoreo,
prospeccion y evaluacion de acuiferos y control hidrométrico de aguas
subterraneas.

Participar en la formulacién de propuestas de reservas de agua, declaratoria de
agotamiento de fuentes naturales de agua, zonas de veda, zonas intangibles, zonas
de proteccion y estados de emergencia de fuentes naturales de agua, previo
estudio técnico de aguas subterraneas.

Participar en el proceso de inscripcion en el Registro de Empresas Perforadoras y
Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas a las personas dedicadas a la
actividad de: perforaciéon de pozos o elaboracion de estudios de aguas
subterraneas.

Participar en la formulacion de planes de gestion en acuiferos con problemas de
sobreexplotacion.

Proponer guias para elaboracion de estudios hidrogeologicos, geofisicos,
inventarios de fuentes de aguas subterraneas y monitoreo de acuiferos.
Implementar y mantener actualizado el inventario Nacional de Fuentes de Aguas
Subterraneas.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

‘Depende Director de la Direccion de Conservacion vy

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

Planeamiento de Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

bl o

e

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

114 | Profesional 3 Especialista en Evaluacién de Glaciares y
Lagunas 3

A. Funciones Especificas

1. Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades relacionadas con el monitoreo y gestiéon de riesgos de glaciares y
lagunas altoandinas.

2. Participar en la implementacion de medidas de adaptaciéon al cambio climatico
relacionadas con los recursos hidricos.

3. Implementar y mantener actualizado el inventario nacional de glaciares y lagunas
altoandinas.

4. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos en asuntos de la

especialidad.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Conservacién vy

Planeamiento de Recursos Hidricos.

o ok

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Direccién de Conservaciéon y
: | Planeamiento de Recursos Hidricos
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefiar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

P P
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[ 'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TiITULO DEL PUESTO

| 115-116 Profesional 3 | Especialista en Consejos de Recursos

| Hidricos de Cuenca 3

A. Funciones Especificas

1.

e

Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o
actividades para la conformacion de los Consejos de Recursos de Hidricos de
Cuenca, asi como en la formulacion y actualizacion de los planes de gestion de los
recursos hidricos de las cuencas.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos para la implementacion y
funcionamiento de los Consejos de Recursos de Hidricos de Cuenca.

Participar en la formulacién de propuestas de delimitacion de cuencas hidrograficas
y de los ambitos territoriales de los érganos desconcentrados de la Autoridad
Nacional del Agua.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Conservacion vy
Planeamiento de Recursos Hidricos

B. Linea de Autoridad

' Depende Director de la Direccion de Conservacion y
|

Planeamiento de Recursos Hidricos

_ Ejerce mando - supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

ool ol

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenfar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




' N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

; 117 | Profesional 2 Especialista en Consejos de Recursos
i _ | Hidricos de Cuenca 2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades para
la conformacién de los Consejos de Recursos de Hidricos de Cuenca, asi como en
la formulacion y actualizacion de los planes de gestion de los recursos hidricos de
las cuencas.

2. Apoyar en la elaboracién de normas y procedimientos para la implementacion y
funcionamiento de los Consejos de Recursos de Hidricos de Cuenca.

3. Apoyar en la formulacién de propuestas de delimitacion de cuencas hidrograficas y

de los ambitos territoriales de los 6rganos desconcentrados de la Autoridad

Nacional del Agua.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Conservacion vy

Planeamiento de Recursos Hidricos.

o O

B. Linea de Autoridad

Depende Director de Ila Direccion de Conservacion y
- Planeamiento de Recursos Hidricos
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempefar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

118-119 Técnico 2 | Técnico Administrativo 2

A. Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en actividades técnico - administrativas diversas y reuniones
de trabajo.

2. Ejecutar y verificar la actualizacion de fichas y documentos técnicos en las areas de
los sistemas administrativos.

3. Recopilar informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas vy
procedimientos técnico — administrativos.

4. Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su

reposicion.

Absolver consultas de caracter técnico — administrativo.

Apoyar en acciones de comunicacion e informacion.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Conservacion y

Planeamiento de Recursos Hidricos.

AL n

B. Linea de Autoridad

| Depende Director de la Direccion de Conservacion vy |
1_ Planeamiento de Recursos Hidricos _!
| Ejerce mando — supervision sobre | -.- |

C. Requisitos minimos

1. Formacién universitaria o Titulo técnico acorde con el 6rgano funcional.
2. Experiencia no menor de tres (03) afios en funciones afines.
3. Conocimientos basicos de computacion.

LG EW 0 (1\-'/
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'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
120 Técnico1 Técnico Administrativo 1

A. Funciones Especificas

1. Participar en actividades administrativas diversas.

2. Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar
muebles, empacar mercaderia y otros.

3. Administrar la informacion y documentacion que se le encarga.

4. Efectuar el fotocopiado y anillado de los documentos que se requieran.

5. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

6. Las demas que le asigne el Director de la Direccién de Conservacién y

Planeamiento de Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

Depende ' Director de la Direccion de Conservacion vy

- Planeamiento de Recursos Hidricos
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

— e e e e e

C. Requisitos minimos

1. Formacion universitaria o Titulo técnico acorde con el érgano funcional.
2. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones afines.
3. Conocimientos basicos de computacion.
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | ~_TITULO DEL PUESTO
121 Secretaria3 = | Secretaria Ejecutiva 3

A. Funciones Especificas

1.

2.

oo

Coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo secretarial de la
direccién, asi como supervisar la labor del personal de apoyo.

Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certdmenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Conservacién vy
Planeamiento de Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

‘Depende | Director de la Direccion de Conservacién y

| Planeamiento de Recursos Hidricos

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1.
2.
3.

Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | ~ TITULO DEL PUESTO

122 | Secretaria 2 Secretaria Ejecutiva 2

A. Funciones Especificas

)

2,

@ o

Coordinar, ejecutar y supervisar actividades completas de apoyo secretarial de la
direccion.

Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacién respectiva.

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

Administrar el archivo de gestién, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

Solicitar la adquisicion de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Conservacion vy
Planeamiento de Recursos Hidricos.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Direccion de Conservacion T‘

Planeamiento de Recursos Hidricos

| Ejerce mando — supervisién sobre | -.- ]

C. Requisitos minimos

1.
2.
3.

Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingtie.
Experiencia no menor de dos (02) afios como secretaria.
Conocimientos basicos de computacién.




|
l

2.13. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Direccion de Estudios de
Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

" Nede Cargo Cédigo Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural N
123 Director 3 164-06-5-3 SP-DS 1 Director de la Direccion de
Estudios de Proyectos
S Hidraulicos Multisectoriales
124 Profesional 5 164-06-5-5 SP-ES 1 Especialista en Formulacion
de Estudios y Proyectos
| Hidraulicos Multisectoriales 5
125 Profesional 4 164-06-5-5 SP-ES ' 1 Especialista en Disefio de '
Obras de Infraestructura |
- Hidraulica 4
126 Profesional 4 164-06-5-5 SP-ES 1 Especialista en Hidrologia 4
127 Profesional 3 164-06-5-5 SP-ES 1 | Economista 3
128 Profesional 3 164-06-5-5 SP-ES 1 | Especialista en Eventos
- Hidrolégicos Extremos 3
129 Profesional 2 164-08-5-5 SP-ES 1 Gedlogo 2 i
130 Profesional 2 164-06-5-5 SP-ES 1 Especialista en Sistema de
o Informacién Geografica 2
131 | Secretaria 3 164-06-5-6 SP-AP 1 | Secretaria Ejecutiva 3
132 | Secretaria 2 164-06-5-6 SP-AP 1 | Secretaria Ejecutiva 2
133-135 Técnico 2 164-06-5-6 SP-AP 3 | Técnico Administrativo 2
136 Chofer2 164-06-5-6 SP-AP 1 | Chofer2
| Total 14 |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Direccion de
Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales

Profesional 5

Profesional 4 |
Profesional 4

Profesional 3 l

Profesional 3

Profesional 2
Profesional 2

Secretaria 3

Secretaria 2

Técnico 2

Técnico 2

Chofer 2
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO o
123 Director 3 iDirector de la Direccion de Estudios de
| Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de
actividades técnico — administrativas y de aplicacién de normas y procedimientos
del érgano a su cargo.

2. Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y proponer
la politica, planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.

3. Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
organos de la institucion.

4. Proponer y supervisar la implementacion de normas en materia de formulacién de
estudios de proyectos hidraulicos multisectoriales destinados al aprovechamiento
sostenible de recursos hidricos y a la formulacion de estudios de encauzamiento de
rios y defensas riberefas.

5. Participar en la formulacion y desarrollo de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas y
proteccion contra inundaciones, en apoyo a gobiernos regionales, gobiernos locales
y otras entidades.

6. Formular estudios de preinversion de proyectos de aprovechamiento de aguas
subterraneas, recarga artificial, presas subterraneas, y demas acciones orientadas
a incrementar la disponibilidad de los recursos hidricos.

7. Formular estudios de preinversion de proyectos orientados al uso conjunto de
aguas superficiales y subterraneas.

8. Participar, proponer y supervisar, en el marco del Sistema Nacional de Defensa
Civil, las acciones de prevencion de danos por ocurrencia de eventos hidrolégicos
extremos.

9. Fomentar programas que mitiguen los efectos de eventos hidrolégicos extremos, en
coordinacion con los gobiernos regionales y locales, en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

10. Promover en coordinacion con los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca
programas de control de avenidas, desastres naturales o artificiales y prevencién de
los danos por inundaciones o por otros impactos del agua y sus bienes asociados a
traves de acciones estructurales, institucionales y operativas necesarias.

11. Proponer directivas estableciendo criterios de disefio de Infraestructura hidraulica
mayor, tales como presas, trasvases, asi como obras de proteccion, cruce vy
provisionales en cauces naturales. '

12. Autorizar la ejecucion de estudios de presas integrantes de la infraestructura
hidraulica mayor de caracter multisectorial, la ejecucién de dichas presas, y aprobar
los correspondientes planes de descarga.

13. Las demas que le asigne la Alta Direccion y las que le corresponda de acuerdo a la
legislacion vigente.

B. Linea de Autoridad

 Depende ,_—Ait_a Direccio?dé_Ia_Autorid_a_d_‘rllagonal del Agua ]
Ejerce mando — supervision ' Personal de la Direccién de Estudios de Proyectos |
 sobre | Hidraulicos Multisectoriales

C. Requisitos minimos

' '\'{ Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

%\
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o

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de siete (07) arios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en cargos directivos o de asesoria a la
Alta Direccidn en el sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO
124 Profesional 5 Especialista en Formulacion de Estudios y
| Proyectos Hidraulicos Multisectoriales 5 |

A. Funciones Especificas

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar procesos técnicos,
programas, estudios de preinversion de proyectos hidraulicos multisectoriales y de
afianzamiento hidrico, control de avenidas y proteccién contra inundaciones.
Participar en la elaboraciéon de normas y procedimientos respecto a la gestion y uso
eficiente de los recursos hidricos.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.

N

N O

B. Linea de Autoridad

‘DepeHEH [ Director de la Direccion de Estudios de Proyectos'

, Hidraulicos Multisectoriales S
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempefar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios.

Experiencia no menor de seis (06) afos en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

PN
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

125 | Profesional 4 Especié_liista en Disefio de Obras de

! _ Infraestructura Hidraulica 4

A. Funciones Especificas

1.

o bl

o

ol Ll 4

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar procesos técnicos,
programas y estudios de preinversion de proyectos hidraulicos multisectoriales y de
afianzamiento hidrico.

Formular y desarrollar el planeamiento hidraulico de proyectos multisectoriales.
Establecer criterios de disefio de infraestructura hidraulica mayor, tales como
presas, trasvases, asi como obras de proteccién, cruce y provisionales en cauces
naturales.

Participar en la elaboraciéon de normas y procedimientos en asuntos de la
especialidad.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Direccion de Estudios de Proyectos

Hidraulicos Multisectoriales

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

=l ol

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempeniar,

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




" N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |

~ TITULO DEL PUESTO

126 Profesional 4 | Especialista en Hidrologia 4

A. Funciones Especificas

=

N R

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar procesos técnicos,
programas y estudios de preinversion de proyectos hidraulicos multisectoriales y de
afianzamiento hidricos, relacionados con su especialidad.

Formular y desarrollar los estudios hidrolégicos para los proyectos hidraulicos
multisectoriales.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos en asuntos de la
especialidad.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.

B. Linea de Autoridad

 Depende

Director de la Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales

Ejerce mando — supervision sobre | - .-

C. Requisitos minimos

G =

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en funciones relacionadas con el cargo
en el sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO
127 Profesional 3 Economista 3.

A. Funciones Especificas

1. Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas y estudios de
preinversion de proyectos hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico.

2. Realizar la evaluacién econémica de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales de inversion publica.

3. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos en asuntos de la
especialidad.

4. Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

5. Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

6. Participar en comisiones y equipos de trabajo.

7. Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Estudios de Proyectos

Hidraulicos Multisectoriales.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Direccién de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenfar.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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'N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO

128 Profesional 3 Es;)_écialisfa en Eventos Hidrologicos |
Extremos 3

A. Funciones Especificas

1. Organizar, supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas y estudios de
prevencion y control de inundaciones para proyectos hidraulicos multisectoriales.

2. Realizar los estudios y la evaluacion de los impactos negativos ante eventos

hidrologicos extremos para proyectos hidraulicos multisectoriales.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos en asuntos de la

especialidad.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Estudios de Proyectos

Hidraulicos Multisectoriales.

e

Noo kA

B. Linea de Autoridad

| Hidraulicos Multisectoriales
Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

!" Depende Director de la Direccion de Estudios de Proyectoj

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario afin con el cargo a desempenar.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas con el cargo en
el sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

P I =
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

129 | Profesional 2 | Gedlogo2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas y estudios de preinversion de
proyectos hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico.

2. Elaborar los estudios de Geologia para proyectos hidraulicos multisectoriales
encargados.

3. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos en asuntos de la
especialidad.

4. Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

5. Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

6. Participar en comisiones y equipos de trabajo.

7. Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Estudios de Proyectos

Hidraulicos Multisectoriales.

B. Linea de Autoridad

' Depende Director de la Direccién de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afos.

4. Experiencia no menor de un (01) afno en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TiTULO DEL PUESTO ]
130 | Profesional 2 | Especialista en Sistema de Informacion \
| Geografica 2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos tecnicos, programas y estudios de preinversion de
proyectos hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico.

2. Realizar la simulacién y evaluacion de los sistemas de informacion geografica para
proyectos hidraulicos multisectoriales de inversion publica.

3. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos en asuntos de la

especialidad.

Brindar asesoramiento de caracter técnico relacionado con su especialidad.

Emitir informes técnicos inherentes al ambito de su competencia.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Estudios de Proyectos

Hidraulicos Multisectoriales.

i o

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Direccion de Estudios de Proyectos
- Hidraulicos Multisectoriales
| Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado academico de bachiller afin con el cargo a
desempefiar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afos.

4. Experiencia no menor de un (01) ano en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

130




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiTULO DEL PUESTO

131  Secretaria3 Secretaria Ejecutiva 3

A. Funciones Especificas

1. Coordinar, ejecutar y supervisar actividades complejas de apoyo secretarial de la
direccion, asi como supervisar la labor del personal de apoyo.

2. Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacion respectiva.

3. Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacion, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

4. Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y

numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas y visitas.

Solicitar la adquisicién de los insumos necesarios con la debida anticipaciéon.

Las demas que le asigne el Director de la Direccidon de Estudios de Proyectos

Hidraulicos Multisectoriales.

0

B. Linea de Autoridad

' Depende  Director de la Direccion de Estudios de Proyectos

. | Hidraulicos Multisectoriales
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilingle.
2. Experiencia no menor de dos (02) afos como secretaria.
3. Conocimientos basicos de computacion.




'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO ]

132 | Secretaria2 | Secretaria Ejecutiva 2

A. Funciones Especificas

1.

2.

o o

Coordinar, ejecutar y supervisar actividades completas de apoyo secretarial de la
direccion.

Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certamenes, y preparar
la agenda con la documentacién respectiva.

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o se generen en el area
a la cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

Administrar el archivo de gestion, los materiales y equipos de oficina; redactar y
numerar documentos; asi como efectuar y atender llamadas vy visitas.

Solicitar la adquisicién de los insumos necesarios con la debida anticipacion.

Las demas que le asigne el Director de la Direccidon de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.

B. Linea de Autoridad

| Depende

Ejerce mando — supervisién sobre | -.- |

Director de la Direccién de Estudios de Prayéctos
Hidraulicos Multisectoriales

— — —

C. Requisitos minimos

15
2.
3.

Titulo de secretaria, de preferencia ejecutivo bilinglie.
Experiencia no menor de dos (02) afilos como secretaria.
Conocimientos basicos de computacion.




[ N°deOrden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

| 1334135 | Técnico 2 Técnico Administrativo 2

A. Funciones Especificas

1.

2.

D

Coordinar y participar en actividades técnico - administrativas diversas y reuniones
de trabajo.

Ejecutar y verificar la actualizacion de fichas y documentos técnicos en las areas de
los sistemas administrativos.

Recopilar informacion y apoyar en la formulacién y/o modificaciéon de normas vy
procedimientos técnico — administrativos.

Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su
reposicion.

Absolver consultas de caracter técnico — administrativo.

Apoyar en acciones de comunicacion e informacion.

Las demas qgue le asigne el Director de la Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.

B. Linea de Autoridad

Depende__ | Director de la Direccién de Estudios ae_P"?o;ectos

Hidraulicos Multisectoriales

Ejerce mando - supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1:
2
3

Formacion universitaria o Titulo técnico acorde con el érgano funcional.
Experiencia no menor de tres (03) afios en funciones afines.
Conocimientos basicos de computacion.




 N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

136 | Chofer2 | Chofer 2

A. Funciones Especificas

1. Conducir vehiculos motorizados de transporte de personal y/o carga en el ambito
local o en comision del servicio al interior del pais.

2. Realizar reparaciones de cierta complejidad del vehiculo a su cargo.

3. Mantener en buen estado de conservacion y limpieza del vehiculo a su cargo.

4. Las demas que le asigne el Director de la Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.

B. Linea de Autoridad

[_Depende ' Director de la Direccion de Estudios de Proyectos
. - . . Hidraulicos Multisectoriales
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Instruccién secundaria completa.
2. Licencia de conducir profesional.
3. Experiencia no menor de seis (06) anos en la conduccion de vehiculos motorizados.




ORGANOS DESCONCENTRADOS

2.14. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de |la Autoridad Administrativa del

Agua Caplina — Ocofa

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo | Cédigo Clasificacion i Total | Titulo del Puesto
Orden Estructural o |
137 Director 2 164-07-1-4 SP-EJ 1 Director de la  Autoridad |
Administrativa del Agua Caplina
_____ - - Ocofia
138 Profesional 2 164-07-1-5 SP-ES 1 Especialista en Planeamiento y
R Presupuesto 2
| 139 Profesional 2 164-07-1-5 | SP-ES 1 Especialista en Administracién 2
| Total 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Autoridad

Administrativa del Agua Caplina -

Ocona

Profesional 2
Profesional 2




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

137 ‘Directorz ' Director de la Autoridad Administrativa

i del Agua Caplina - Ocona

A. Funciones Especificas

1.

11.

12.

13.

14.

15.

17

18.

19.

16.

Planear, organizar y dirigir la gestion técnica y administrativa de la Autoridad
Administrativa del Agua cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias institucionales.

Dirigir en el ambito de su competencia el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos, coordinando y articulando permanentemente con
sus integrantes las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
dicho sistema.

Otorgar, modificar y extinguir: licencias de uso de agua, autorizaciones de uso de
agua, autorizaciones de reuso de agua residual tratada; y, supervisar el
otorgamiento de permisos; asimismo, aprobar la implantacion, modificacion y
extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Autorizar y aprobar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico y la
ejecucion de obras correspondientes en las fuentes naturales de agua y bienes
naturales asociados a esta, destinadas a la obtencion de derechos de uso de agua.
Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial, las que deberan ejecutarse conforme los
estudios aprobados.

Ejercer la facultad sancionadora, imponiendo las sanciones por infraccién a la
normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de regulacion.

. Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares, donde corresponda, y lagunas

altoandinas en coordinacion con el Ministerio del Ambiente.

Ejecutar el monitoreo de las fuentes naturales de aguas subterraneas, promoviendo
acciones de conservacion de acuiferos.

Disponer y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracién de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas.
Realizar acciones de sensibilizacién, capacitacion y campafias de difusion para el
establecimiento de una cultura del agua que propicie su uso sostenible.

Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua, salvo aquellas que corresponden a la Administracién Local de Aguas,
conforme al articulo 40° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado por D.S. N° 006-2010-AG.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
gue expida la Administracién Local de Agua.

Consolidar previo analisis la informacién recibida de Administraciones Locales de
Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que corresponda.
Aprobar la solucion conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Aprobar la delimitacion de fajas marginales y determinacion de caudales
ecologicos.

Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.



B. Linea de Autoridad

Depende Jefe de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando — supervision Personal de la Autoridad Administrativa del Agua Caplina
| sobre - Ocona

C. Requisitos minimos

RN

o

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL

RUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

138 ' Profesional 2 Especialista en  Planeamiento vy
1 P Presupuesto 2

A. Funciones Especificas

1. Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

2. Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua, las acciones de planeamiento y
presupuesto del ambito de su competencia.

3. Apoyar en la formulacion, programacion y evaluacion del plan operativo anual y el
presupuesto de la Autoridad Administrativa del Agua, de conformidad con las
directivas establecidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la sede
central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Elaborar los informes periddicos de avance de metas y de evaluacion presupuestal

(mensuales, trimestrales y semestrales, segun corresponda), asi como la memoria

anual de la Autoridad Administrativa del Agua y otros informes de gestion

institucional, en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Caplina — Ocofa.

N

B. Linea de Autoridad

E)epende Director de la Autoridad Administrativa del Agua

_ Caplina - Ocofa
Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado academico de bachiller afin con el cargo a
desempefiar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

139 | Profesional 2 Especialista en Administracion 2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
inherentes al area funcional.

2. Apoyar en la implementacion de los procesos de los sistemas administrativos de
recursos humanos, contabilidad y finanzas, tesoreria, logistica, control patrimonial,
archivo y tramite documentario de la Autoridad Administrativa del Agua, en
coordinacion con la Oficina de Administracion de la sede central de la Autoridad
Nacional del Agua.

3. Apoyar en la implementacion de los lineamientos operativos y directivas internas
para la administracién y gestion eficiente de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Autoridad Administrativa del Agua, en coordinacion con la Oficina
de Administracion de la sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Apoyar en las acciones de control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles
de la Autoridad Administrativa del Agua, asi como en servicios logisticos

5. Apoyar en la ejecucion presupuestal y las finanzas, asi como efectuar el control

previo del gasto de acuerdo a la legislacién vigente.

Apoyar en las actividades relacionadas con tramite documentario y archivo.

Elaborar y presentar informes periédicos de acuerdo a su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Caplina — Oconfia.

A%

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
| Caplina - Ocofia
Ejerce mando — supervision sobre | -.- |

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenfar.

2. Capacitacién especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.




2.14.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de
Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Cadigo Clasificacién | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural _ _
140 Sub Director 2 164-07-1-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
| Direccién de Gestion del

| Conocimiento y Coordinacion

. = b _ Interinstitucional ]
Total ] 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Gestion del Conocimiento y
Coordinacién Interinstitucional

140




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TIiTULO DEL PUESTO

140 Sub Director 2 ‘Sub Director de la Sub Direccion de
. Gestion del Conocimiento y Coordinacion
' Interinstitucional

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Implementar acciones relacionadas a la gestion del conocimiento y desarrollo de
capacidades sobre gestion integrada de recursos hidricos y cultura del agua, en el
marco de los lineamientos establecidos por la Direcciébn de Gestion del
Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

3. Coordinar, conducir, evaluar y supervisar la elaboracion de diagnosticos sobre
necesidades de desarrollo de capacidades sobre gestion integrada de recursos
hidricos y cultura del agua en el ambito de la Autoridad Administrativa del Agua.

4. Desarrollar el Plan Anual de fortalecimiento de capacidades en gestion integrada de
recursos hidricos y cultura del agua de la Autoridad Administrativa del Agua.

5. Realizar el seguimiento, asesoramiento y evaluacion de las actividades realizadas
por las Administraciones Locales de Agua de su jurisdiccion, en lo que se refiere a
programas de capacitacion, sensibilizacién y difusién.

6. Sistematizar el conocimiento que en materia de recursos hidricos genere la
Autoridad Administrativa del Agua.

7. Conducir y coordinar dentro de su ambito las acciones de sensibilizacion,
capacitacion, campafas de difusion para el establecimiento de una cultura del agua
gue propicie su uso sostenible.

8. Organizar y dirigir la politica de Imagen, la Estrategia de comunicacién y la
estrategia de medios institucional.

9. Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de informacion, divulgacion vy
comunicacion a niveles interno y externo.

10. Apoyar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.

11. Remitir a la sede central reportes relacionados al estado de los conflictos socio
ambientales vinculados a los recursos hidricos generados en su jurisdiccion.

12. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Caplina — Ocohfa.

B. Linea de Autoridad

' Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua Caplina
I B - Ocofia

Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Gestion del
| sobre Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

L Ky

b

141




2.14.2 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de
Administracion de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de Cargo Codigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto
| Orden | Estructural |
| 141 | Sub Director 2 164-07-1-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
| Direcciébn de Administracion
de Recursos Hidricos
| Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccidn
de Administracion de Recursos
Hidricos

142



[ 'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL

TITULO DEL PUESTO ;{

141 Sub Director 2

Sub Director de la Sub Direccién de
| Administracién de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

y (8

2

g,

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Emitir pronunciamiento, opiniones e informes sobre los procedimientos relacionados
a: otorgamiento, modificacion y extincion de licencias de uso de agua y
autorizaciones de uso de agua.

Supervisar el otorgamiento de permisos de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinion e informes sobre la aprobacion de implantacion,
modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinion e informes para la autorizacién y aprobar la
elaboracién de estudios de aprovechamiento hidrico y la ejecucion de obras en las
fuentes naturales de agua y bienes naturales, destinadas a la obtencién de
derechos de usc de agua.

Emitir informes técnicos para el gjercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes sustentatorios para las resoluciones en
primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso del agua,
salvo aquellas que corresponden a la Administracién Local de Aguas.

Emitir informes técnicos que permitan resolver los recursos administrativos que se
interpongan contra las resoluciones administrativas que expida el Administrador
Local de Aguas.

Participar en la solucién conciliada de controversias por el uso de agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Caplina — Oconfia.

B. Linea de Autoridad

(Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua Caplina |
- Ocofia N
Ejerce mando — supervision ‘ Personal de la Sub Direccién de Administracion de
sobre | Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

~ *

y.»\.p. p '.)\5(‘: v ;

o,

sty

ey

Py B3

o

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

143 °



2.14.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

1

N° de Cargo Cddigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural o
142 Sub Director 2 164-07-1-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccion
de Conservacion y
Planeamiento de  Recursos
Hidricos
Total

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricas

144




| N° de Orden

CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

142 | Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccién de

Conservacion y Planeamiento de Recursos
Hidricos

A. Funciones Especificas

2

10.

11,

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Apoyar a la Direcciéon de la Autoridad Administrativa del Agua en la ejecucion de
politicas y estrategias aprobadas por el Consejo Directivo y Jefatura de la Autoridad
Nacional del Agua para la gestion sostenible de los recursos hidricos.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccién
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos.
Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares y lagunas altoandinas.

Ejecutar el monitoreo, prospeccion, evaluacion y modelacion de las fuentes
naturales de agua subterraneas, promoviendo acciones de conservacion de
acuiferos.

Ejecutar y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas; una
vez aprobados los estudios supervisar su cumplimiento.

Realizar estudios, inventarios, caracterizacion y evaluacion de recursos hidricos, el
monitoreo y gestién de riesgos de glaciares, lagunas altoandinas, y de fuentes
naturales de agua subterranea.

Revisar y consolidar previo andlisis la informacién recibida de las Administraciones
Locales de Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que
corresponda.

Emitir informes técnicos para la aprobacién de la delimitacion de fajas marginales y
determinacién de caudales ecologicos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Caplina - Ocofa.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua Caplina |

‘ - | - Ocofia - -
Ejerce mando — supervision | Personal de la Sub Direccién de Conservacién vy
sobre | Planeamiento de Recursos Hidricos )

C. Requisitos minimos

PONa

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.14.4 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de

Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

| N°de Cargo Cédigo Clasificacién | Total Titulo del Puesto |
. Orden | Estructural ! .
143 Sub Director 2 164-07-1-4 SP-EJ 1 Sub Director de Ila _EUbA‘
Direccion de Gestion de
. ) Calidad de Recursos Hidricos
| Total - 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos

146



43 Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccion de
' Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO _
1

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Conducir las acciones de vigilancia y fiscalizacion para asegurar |la proteccién del
agua y uso sostenible de los recursos hidricos.

3. Supervisar a las Administraciones Locales de Agua en el cumplimiento de las
normas y programas en materias de proteccion de la calidad de los recursos
hidricos y otorgamiento de autorizaciones de vertimiento y reusos de aguas
residuales tratadas.

4. Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

5. Implementar los procedimientos para la vigilancia y fiscalizacion de la calidad de los
recursos hidricos.

6. Coordinar la planificacion del monitoreo de la calidad de los recursos hidricos y la
aplicacion del Protocolo para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hidricos
con enfoque participativo.

7. Coordinar la evaluacion de las solicitudes de Autorizacion de Reuso de Aguas
Residuales Tratadas y las acciones que se realicen en el proceso.

8. Participar en los grupos de trabajo multisectoriales formados para atencion de la
problematica de la calidad de los recursos hidricos.

9. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Caplina - Ocofia.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua Caplina
-o%¢ofta |
Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Gestion de Calidad de
| sobre Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.
Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

Lol




2.14.5 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

[ N°de Cargo Caédigo | Clasificacion Total | Titulo del Puesto
|_Orden | Estructural | *
144 Sub Director 2 164-07-1-4 | SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
‘ ; Direccion de Estudios de
: I Proyectos Hidraulicos
- Y Multisectoriales o
| Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales

148




| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

144 Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccion de.

Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales

A. Funciones Especificas

1.

2.

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades tecnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Evaluar y proponer las autorizaciones de ejecucion de estudios de presas
integrantes de la infraestructura hidraulica mayor de caracter multisectorial y la
ejecucion de dichas presas.

Emitir opinidén técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para aprobar la viabilidad de los proyectos de infraestructura hidraulica en el marco
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Apoyar en la formulacién y desarrollo de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas y
proteccion contra inundaciones, en apoyo a los gobiernos locales, regionales vy
otras entidades.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Apoyar en la formulacién de estudios de preinversion de proyectos orientados al
uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas.

Supervisar el cumplimiento de los planes de descarga de presas de regulacion, asi
como de los manuales de operacién y mantenimiento de las obras de
infraestructura hidraulica publica multisectorial.

Participar, proponer y supervisar en el marco del Sistema Nacional de Defensa
Civil, las acciones de prevencion de danos por ocurrencia de eventos hidrologicos
extremos.

Fomentar programas que mitiguen los efectos de eventos hidrolégicos extremos, en
coordinacién con los gobiernos locales y regionales, en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Caplina - Ocofia.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua Caplina
- Ocona - -
Ejerce mando — supervision ' Personal de la Sub Direccién de Estudios de Proyectos |
| sobre ) | Hidraulicos Multisectoriales

C. Requisitos minimos

B

<

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitaciéon especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afnos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.15. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Autoridad Administrativa del
Agua Chaparra - Chincha

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Cadigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden | Estructural | 1
145 Director 2 164-07-2-4 SP-EJ 1 Director de la  Autoridad
' Administrativa del Agua
! Chaparra - Chincha _
146 | Profesional 2 164-07-2-5 SP-ES 1 Especialista en Planeamiento y
B . | Presupuesto 2
147 | Profesional 2 | 164-07-2-5 | SP-ES 1 Especialista en Administracion 2
Total

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de |a Autoridad
Administrativa del Agua Chaparra
- Chincha

Profesional 2

Profesional 2




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO
145 TDirector 2 Director de la Autoridad Administrativa del

Agua Chaparra - Chincha

A. Funciones Especificas

1.

1.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

Planear, organizar y dirigir la gestion técnica y administrativa de la Autoridad
Administrativa del Agua cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias institucionales.

Dirigir en el ambito de su competencia el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos, coordinando y articulando permanentemente con
sus integrantes las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
dicho sistema.

Otorgar, modificar y extinguir: licencias de uso de agua, autorizaciones de uso de
agua, autorizaciones de reuso de agua residual tratada; y, supervisar el
otorgamiento de permisos; asimismo, aprobar la implantacion, modificacién vy
extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Autorizar y aprobar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico y la
ejecucion de obras correspondientes en las fuentes naturales de agua y bienes
naturales asociados a esta, destinadas a la obtencion de derechos de uso de agua.
Autorizar la ejecucién de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial, las que deberan ejecutarse conforme los
estudios aprobados.

Ejercer la facultad sancionadora, imponiendo las sanciones por infraccion a la
normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefo, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Supervisar la gjecucion de los planes de descarga de las presas de regulacion.

. Realizar el monitoreo de la evolucién de glaciares, donde corresponda, y lagunas

altoandinas en coordinacion con el Ministerio del Ambiente.

Ejecutar el monitoreo de las fuentes naturales de aguas subterraneas, promoviendo
acciones de conservacion de acuiferos.

Disponer y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracién de los Planes de Gestién de Recursos Hidricos en las Cuencas.
Realizar acciones de sensibilizacidon, capacitacién y campanas de difusion para el
establecimiento de una cultura del agua que propicie su uso sostenible.

Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua, salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas,
conforme al articulo 40° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado por D.S. N° 006-2010-AG.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
gue expida la Administracién Local de Agua.

Consolidar previo analisis la informacion recibida de Administraciones Locales de
Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que corresponda.
Aprobar la solucién conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Aprobar la delimitacion de fajas marginales y determinacion de caudales
ecolégicos.

Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.




B. Linea de Autoridad

| Depende Jefe de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando - supervision | Personal de la Autoridad Administrativa del Agua
sobre

| Chaparra - Chincha

C. Requisitos minimos

P =

o

Titulo profesional universitario o grado acadéemico de maestria.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) anos.

Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




146 Profesional 2 Especialista en Planeamiento y

N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | ~ TITULO DEL PUESTO
’» | Presupuesto 2

A. Funciones Especificas

1. Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

2. Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua, las acciones de planeamiento y
presupuesto del ambito de su competencia.

3. Apoyar en la formulacion, programacion y evaluacion del plan operativo anual y el
presupuesto de la Autoridad Administrativa del Agua, de conformidad con las
directivas establecidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la sede
central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Elaborar los informes periddicos de avance de metas y de evaluacién presupuestal

(mensuales, trimestrales y semestrales, segun corresponda), asi como la memoria

anual de la Autoridad Administrativa del Agua y otros informes de gestion

institucional, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Chaparra — Chincha.

No o

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Chaparra - Chincha
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

147 | Frciig;ional 2  Especialista en Administracion 2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
inherentes al area funcional.

2. Apoyar en la implementacion de los procesos de los sistemas administrativos de
recursos humanos, contabilidad y finanzas, tesoreria, logistica, control patrimonial,
archivo y tramite documentario de la Autoridad Administrativa del Agua, en
coordinacion con la Oficina de Administracion de la sede central de la Autoridad
Nacional del Agua.

3. Apoyar en la implementacion de los lineamientos operativos y directivas internas
para la administraciéon y gestion eficiente de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Autoridad Administrativa del Agua, en coordinacion con la Oficina
de Administracion de la sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Apoyar en las acciones de control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles
de la Autoridad Administrativa del Agua, asi como en servicios logisticos

5. Apoyar en la ejecucion presupuestal y las finanzas, asi como efectuar el control

previo del gasto de acuerdo a la legislacion vigente.

Apoyar en las actividades relacionadas con tramite documentario y archivo.

Elaborar y presentar informes peridédicos de acuerdo a su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Chaparra - Chincha.

® N

B. Linea de Autoridad

Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Chaparra - Chincha
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

- De;::eh_dmeT o

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) anos.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.




2.15.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de

Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo Codigo | Clasificacion | Total | Titulo del Puesto
Orden ‘ Estructural |
148 Sub Director 2 164-07-2-4 | SP-EJ 1 | Sub Director de la Sub
‘ Direccion de Gestion del
Conocimiento y Coordinacion
| Interinstitucional
Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccidn
de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional




148 Sub Director 2 | Sub Director de la Sub Direccion de

| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TiTULO DEL PUESTO
i

| Gestion del Conocimiento y Coordinacién
Interinstitucional

A. Funciones Especificas

1-

2.

8.

9.

10.
11.

12.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.
Implementar acciones relacionadas a la gestion del conocimiento y desarrollo de
capacidades sobre gestion integrada de recursos hidricos y cultura del agua, en el
marco de los lineamientos establecidos por la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Coordinar, conducir, evaluar y supervisar la elaboracion de diagnésticos sobre
necesidades de desarrollo de capacidades sobre gestion integrada de recursos
hidricos y cultura del agua en el ambito de la Autoridad Administrativa del Agua.
Desarrollar el Plan Anual de fortalecimiento de capacidades en gestidon integrada de
recursos hidricos y cultura del agua de la Autoridad Administrativa del Agua.
Realizar el seguimiento, asesoramiento y evaluacion de las actividades realizadas
por las Administraciones Locales de Agua de su jurisdiccion, en lo que se refiere a
programas de capacitacion, sensibilizacion y difusion.

Sistematizar el conocimiento que en materia de recursos hidricos genere la
Autoridad Administrativa del Agua.

Conducir y coordinar dentro de su ambito las acciones de sensibilizacion,
capacitacién, campanas de difusion para el establecimiento de una cultura del agua
que propicie su uso sostenible.

Organizar y dirigir la politica de Imagen, la Estrategia de comunicacién y la
estrategia de medios institucional.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de informacion, divulgacion y
comunicacion a niveles interno y externo.

Apoyar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestidon de Recursos Hidricos.
Remitir a la sede central reportes relacionados al estado de los conflictos socio
ambientales vinculados a los recursos hidricos generados en su jurisdiccion.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Chaparra — Chincha.

B. Linea de Autoridad

‘ Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua |
L . [ Chaparra-Chincha - |
‘ Ejerce mando — supervision | Personal de la Sub Direccion de Gestion del |
| sobre | Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional

C. Requisitos minimos

i LA, e

o

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacién.




2.15.2 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direcciéon de
Administracion de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo Cédigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
| Orden Estructural |
149 Sub Director 2 164-07-2-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccion
de Administracidon de Recursos
| Hidricos
Total ] | 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccién
de Administracion de Recursos
Hidricos




N° de Orden CARGO ESTRUCTURAL [  TIiTULO DEL PUESTO

T"_ 149 Sub Director 2

Administracion de Recursos Hidricos

Sub Director de la Sub Direccion dei

A. Funciones Especificas

j

2.

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Emitir pronunciamiento, opiniones e informes sobre los procedimientos relacionados
a: otorgamiento, modificacion y extincion de licencias de uso de agua y
autorizaciones de uso de agua.

Supervisar el otorgamiento de permisos de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinion e informes sobre la aprobacion de implantacién,
modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinion e informes para la autorizacion y aprobar la
elaboracién de estudios de aprovechamiento hidrico y la ejecucion de obras en las
fuentes naturales de agua y bienes naturales, destinadas a la obtencion de
derechos de uso de agua.

Emitir informes técnicos para el gjercicio de la facultad sanciocnadora por infracciéon
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes sustentatorios para las resoluciones en
primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso del agua,
salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas.

Emitir informes técnicos que permitan resolver los recursos administrativos que se
interpongan contra las resoluciones administrativas que expida el Administrador
Local de Aguas.

Participar en la solucion conciliada de controversias por el uso de agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Chaparra — Chincha.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Chaparra - Chincha -

Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Administracion de

| sobre Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

ok i ol

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesocria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




2.15.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direcciéon de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo T Cédigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural o | i
150 Sub Director 2 ‘ 164-07-2-4 SP-EJ ‘ 1 Sub Director de la Sub
| Direccion de Conservacion y
! Planeamiento de Recursos
| I B i | Hidricos
Total L 1] -

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

150 ' Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccion de

Conservaciéon y  Planeamiento de
Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1.

2

S o

10.

11

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Apoyar a la Direccion de la Autoridad Administrativa del Agua en la ejecucion de
politicas y estrategias aprobadas por el Consejo Directivo y Jefatura de la Autoridad
Nacional del Agua para la gestion sostenible de los recursos hidricos.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracién Local de
Agua.

Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos.
Realizar el monitoreo de |la evolucién de glaciares y lagunas altoandinas.

Ejecutar el monitoreo, prospeccion, evaluacidon y modelacion de las fuentes
naturales de agua subterraneas, promoviendo acciones de conservacion de
acuiferos.

Ejecutar y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestién de Recursos Hidricos en las Cuencas; una
vez aprobados los estudios supervisar su cumplimiento.

Realizar estudios, inventarios, caracterizacion y evaluacion de recursos hidricos, el
monitoreo y gestion de riesgos de glaciares, lagunas altoandinas, y de fuentes
naturales de agua subterranea.

Revisar y consolidar previo analisis la informacion recibida de las Administraciones
Locales de Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que
corresponda.

Emitir informes técnicos para la aprobacion de la delimitacion de fajas marginales y
determinacién de caudales ecologicos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Chaparra - Chincha.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua
!_ o | Chaparra - Chincha
‘ Ejerce mando — supervision ' Personal de la Sub Direccion de Conservacion vy
sobre | Planeamiento de Recursos Hidricos |
C. Requisitos minimos
1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.
2. Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
3. Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afnos.
4. Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.
5. Conocimientos basicos de computacion.




2.15.4 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Cadigo Clasificacién Total Titulo del Puesto
Orden Estructural 1 g [
151 Sub Director 2 164-07-2-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub

| | Direccion de Gestion de
I I | N Calidad de Recursos Hidricos |
[

| Total

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Gestién de Calidad de
Recursos Hidricos

161




| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

i 151 Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccion de
‘ Gestion de Calidad de Recursos
l___ | Hidricos

A.

Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Conducir las acciones de vigilancia y fiscalizacion para asegurar la proteccion del
agua y uso sostenible de los recursos hidricos.

3. Supervisar a las Administraciones Locales de Agua en el cumplimiento de las
normas y programas en materias de proteccion de la calidad de los recursos
hidricos y otorgamiento de autorizaciones de vertimiento y reusos de aguas
residuales tratadas.

4. Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infracciéon
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracién Local de
Agua.

5. Implementar los procedimientos para la vigilancia y fiscalizacién de la calidad de los
recursos hidricos.

6. Coordinar la planificacion del monitoreo de la calidad de los recursos hidricos y la
aplicacion del Protocolo para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hidricos
con enfoque participativo.

7. Coordinar la evaluacion de las solicitudes de Autorizaciéon de Relso de Aguas
Residuales Tratadas y las acciones que se realicen en el proceso.

8. Participar en los grupos de trabajo multisectoriales formados para atencion de la
problematica de la calidad de los recursos hidricos.

9. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Chaparra — Chincha.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
[ o Chaparra - Chincha |
| Ejerce mando - supervisién | Personal de la Sub Direccién de Gestion de Calidad de
| sobre Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitaciéon especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afics.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

g8 Baimh
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2.15.5 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direcciéon de
Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Titulo del Puesto

N°de | Cargo | Codigo | Clasificacion | Total
Orden | Estructural .
152 | Sub Director 2 164-07-2-4 | SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccion
de Estudios de Proyectos
| | Hidraulicos Multisectoriales
Total o | 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccién
de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales

163



| N°de Orden ; CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

f 152

Sub Director 2 | Sub Director de la Sub Direccion de

i ' Estudios de Proyectos Hidraulicos
=l | Multisectoriales

A. Funciones Especificas

1.

p

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicaciéon de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Evaluar y proponer las autorizaciones de ejecucion de estudios de presas
integrantes de la infraestructura hidraulica mayor de caracter multisectorial y la
ejecucion de dichas presas.

Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para aprobar la viabilidad de los proyectos de infraestructura hidraulica en el marco
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Apoyar en la formulacién y desarrollo de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas vy
proteccion contra inundaciones, en apoyo a los gobiernos locales, regionales vy
otras entidades.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Apoyar en la formulaciéon de estudios de preinversion de proyectos orientados al
uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas.

Supervisar el cumplimiento de los planes de descarga de presas de regulacién, asi
como de los manuales de operacibn y mantenimiento de las obras de
infraestructura hidraulica publica multisectorial.

Participar, proponer y supervisar en el marco del Sistema Nacional de Defensa
Civil, las acciones de prevencion de dafnos por ocurrencia de eventos hidrolégicos
extremos.

Fomentar programas que mitiguen los efectos de eventos hidrologicos extremos, en
coordinacién con los gobiernos locales y regionales, en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Chaparra — Chincha.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua
S ___{ Chaparra - Chincha |
‘ Ejerce mando - supervision ‘ Personal de la Sub Direccidon de Estudios de Proyectos
sobre Hidraulicos Multisectoriales

P =

Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.16.

Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Autoridad Administrativa del
Agua Huarmey - Chicama

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Cédigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto

Orden Estructural ) - |

153 | Director 2 164-07-3-4 SP-EJ 1 Director de la  Autoridad

| Administrativa del Agua
Huarmey - Chicama _ s

154 Profesional 2 164-07-3-5 SP-ES 1 Especialista en Planeamiento y
Presupuesto 2 |

155 Profesional 1 164-07-3-5 SP-ES 1 Especialista en Administracion 1

Total | 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Autoridad
Administrativa del Agua Huarmey

- Chicama

Profesional

2

Profesional 1
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO
153 Director 2 | Director de la Autoridad Administrativa del
| Agua Huarmey - Chicama

A. Funciones Especificas

1. Planear, organizar y dirigir la gestion tecnica y administrativa de la Autoridad
Administrativa del Agua cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes vy
estrategias institucionales.

2. Dirigir en el ambito de su competencia el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos, coordinando y articulando permanentemente con
sus integrantes las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
dicho sistema.

3. Otorgar, modificar y extinguir: licencias de uso de agua, autorizaciones de uso de
agua, autorizaciones de reuso de agua residual tratada; y, supervisar el
otorgamiento de permisos; asimismo, aprobar la implantacion, modificacion y
extincién de servidumbres forzosas de uso de agua.

4. Autorizar y aprobar la elaboracién de estudios de aprovechamiento hidrico y la
ejecucion de obras correspondientes en las fuentes naturales de agua y bienes
naturales asociados a esta, destinadas a la obtencién de derechos de uso de agua.

5. Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial, las que deberan ejecutarse conforme los
estudios aprobados.

6. Ejercer la facultad sancionadora, imponiendo las sanciones por infraccion a la
normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracién Local de
Agua.

7. Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

8. Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

9. Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de regulacién.

10. Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares, donde corresponda, y lagunas
altoandinas en coordinacion con el Ministerio del Ambiente.

11. Ejecutar el monitoreo de las fuentes naturales de aguas subterraneas, promoviendo
acciones de conservacion de acuiferos.

12. Disponer y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas.

13. Realizar acciones de sensibilizacién, capacitacion y campafias de difusién para el
establecimiento de una cultura del agua que propicie su uso sostenible.

14. Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua, salvo aguellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas,
conforme al articulo 40° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado por D.S. N° 006-2010-AG.

15. Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
que expida la Administraciéon Local de Agua.

16. Consolidar previo analisis la informacién recibida de Administraciones Locales de
Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que corresponda.

17. Aprobar la solucién conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

18. Aprobar la delimitacion de fajas marginales y determinacion de caudales
ecologicos.

19. Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

T,
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B. Linea de Autoridad

| Depende

sobre

Ejerce mando — supervision

_,-. | Jefe de la Autoridad Nacional del Agua

' Personal de la Autoridad Administrativé—dnsﬂ—Agua
| Huarmey - Chicama

C. Requisitos minimos

B LB

e

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cinco (05) anos.

Experiencia no menor de tres (03) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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[ N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiTULO DEL PUESTO |
154 | Profesional 2 | Especialista en Planeamiento y
| | Presupuesto 2

A. Funciones Especificas

1. Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

2. Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua, las acciones de planeamiento y
presupuesto del ambito de su competencia.

3. Apoyar en la formulacién, programacion y evaluaciéon del plan operativo anual y el
presupuesto de la Autoridad Administrativa del Agua, de conformidad con las
directivas establecidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la sede
central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Elaborar los informes periddicos de avance de metas y de evaluacion presupuestal

(mensuales, trimestrales y semestrales, segun corresponda), asi como la memoria

anual de la Autoridad Administrativa del Agua y otros informes de gestion

institucional, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Huarmey - Chicama.

o

B. Linea de Autoridad

' Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
_ Huarmey - Chicama
_ Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) ano en funciones relacionadas con el cargo en el
sectar publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |

~ TiTULO DEL PUESTO

155 | Profesional 1 | Especialista en Administracién 1

A. Funciones Especificas

1

P

g m

Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

Apoyar en la implementacion de los procesos de los sistemas administrativos de
recursos humanos, contabilidad y finanzas, tesoreria, logistica, control patrimonial,
archivo y tramite documentario de la Autoridad Administrativa del Agua, en
coordinacion con la Oficina de Administracion de la sede central de la Autoridad
Nacional del Agua.

Apoyar en la implementacion de los lineamientos operativos y directivas internas
para la administracién y gestion eficiente de los recursos humanos, financieros vy
materiales de la Autoridad Administrativa del Agua, en coordinacion con la Oficina
de Administracion de la sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

Apoyar en las acciones de control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles
de la Autoridad Administrativa del Agua, asi como en servicios logisticos.

Apoyar en la ejecucion presupuestal y las finanzas, asi como efectuar el control
previo del gasto de acuerdo a la legislacion vigente.

Apoyar en las actividades relacionadas con tramite documentario y archivo.
Elaborar y presentar informes periddicos de acuerdo a su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Huarmey — Chicama.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Huarmey - Chicama

Ejerce mando — supervision sobre | -.- - |

C. Requisitos minimos

1.

2.
3.
4

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempefiar.

Capacitacion especializada afin al area funcional.

Experiencia profesional no menor de un (01) ano.

Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.16.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de
Gestiéon del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo ‘ Cadigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden | Estructural =
166 Sub Director 2 164-07-3-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
Direccion de Gestion del
_ Conocimiento y Coordinacion
] | Interinstitucional
Total o : 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccidn
de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional
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156 | Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccién de |

N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO |

Gestion del Conocimiento y Coordinacion |
Interinstitucional

A. Funciones Especificas

1.

2

9.

10.
11.

12.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.
Implementar acciones relacionadas a la gestion del conocimiento y desarrollo de
capacidades sobre gestion integrada de recursos hidricos y cultura del agua, en el
marco de los lineamientos establecidos por la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Coordinar, conducir, evaluar y supervisar la elaboracién de diagnosticos sobre
necesidades de desarrollo de capacidades sobre gestion integrada de recursos
hidricos y cultura del agua en el ambito de la Autoridad Administrativa del Agua.
Desarrollar el Plan Anual de fortalecimiento de capacidades en gestion integrada de
recursos hidricos y cultura del agua de la Autoridad Administrativa del Agua.
Realizar el seguimiento, asesoramiento y evaluacién de las actividades realizadas
por las Administraciones Locales de Agua de su jurisdiccién, en lo que se refiere a
programas de capacitacion, sensibilizacion y difusion.

Sistematizar el conocimiento que en materia de recursos hidricos genere la
Autoridad Administrativa del Agua.

Conducir y coordinar dentro de su ambito las acciones de sensibilizacion,
capacitacion, campanas de difusién para el establecimiento de una cultura del agua
gue prapicie su uso sostenible.

Organizar y dirigir la politica de Imagen, la Estrategia de comunicacion y la
estrategia de medios institucional.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de informacion, divulgacion vy
comunicacion a niveles interno y externo.

Apoyar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.
Remitir a la sede central reportes relacionados al estado de los conflictos socio
ambientales vinculados a los recursos hidricos generados en su jurisdiccion.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Huarmey — Chicama.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua |
| Huarmey - Chicama - i
| Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccién de Gestion del |

sobre - Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional ]

C. Requisitos minimos

Pk by

Titulo profesional universitario o grado academico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




2.16.2 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Administracion de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de Cargo Cadigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural - B -
157 | Sub Director 2 164-07-3-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
Direccién de Administracion

de Recursos Hidricos

| Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Administracion de Recursos
Hidricos
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO

157 Sub Director 2

'Sub Director de la Sub Direccién de |
| Administracién de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1.

2.

&

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Emitir pronunciamiento, opiniones e informes sobre los procedimientos relacionados
a: otorgamiento, modificacién y extincion de licencias de uso de agua vy
autorizaciones de uso de agua.

Supervisar el otorgamiento de permisos de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opiniéon e informes sobre la aprobacion de implantacion,
modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes para la autorizacion y aprobar Ia
elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico y la ejecucion de obras en las
fuentes naturales de agua y bienes naturales, destinadas a la obtencion de
derechos de uso de agua.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccién
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes sustentatorios para las resoluciones en
primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso del agua,
salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas.

Emitir informes técnicos que permitan resolver los recursos administrativos que se
interpongan contra las resoluciones administrativas que expida el Administrador
Local de Aguas.

Participar en la solucion conciliada de controversias por el uso de agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Huarmey — Chicama.

B. Linea de Autoridad

' Depende ' Director de la Autoridad Administrativa del Agua |
: Huarmey - Chicama - .

Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccién de Administracion de |
sobre Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

!

5}!,-5( [EE o
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Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




2.16.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de ‘ Cargo Cadigo Clasificacion | Total Titulo del Puesto :
Orden | Estructural ) | |
158 | Sub Director 2 164-07-3-4 SP-EJ 1 ' Sub Director de la Sub
' Direccién de Conservacion y
‘ Planeamiento de Recursos |
L ,' Hidricos |
Total _ L1 ]

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

158 Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccién de
| Conservaciéon y Planeamiento de Recursos
| | Hidricos

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades tecnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Apoyar a la Direccion de la Autoridad Administrativa del Agua en la ejecucién de
politicas y estrategias aprobadas por el Consejo Directivo y Jefatura de la Autoridad
Nacional del Agua para la gestion sostenible de los recursos hidricos.

3. Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion

a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de

Agua.

Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos.

Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares y lagunas altoandinas.

Ejecutar el monitoreo, prospeccion, evaluacion y modelacion de las fuentes

naturales de agua subterraneas, promoviendo acciones de conservaciéon de

acuiferos.

7. Ejecutar y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracién de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas; una
vez aprobados los estudios supervisar su cumplimiento.

8. Realizar estudios, inventarios, caracterizacion y evaluacion de recursos hidricos, el
monitoreo y gestion de riesgos de glaciares, lagunas altoandinas, y de fuentes
naturales de agua subterranea.

9. Revisar y consolidar previo analisis la informacién recibida de las Administraciones
Locales de Agua y remitirla a la direccién de linea, asesoramiento o apoyo que
corresponda.

10. Emitir informes técnicos para la aprobacién de la delimitacién de fajas marginales y
determinacion de caudales ecologicos.

11. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Huarmey - Chicama.

U

B. Linea de Autoridad

| Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua

| _ Huarmey - Chicama | |
Ejerce mando — supervision | Personal de la Sub Direccion de Conservacion y ‘
sobre | Planeamiento de Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

2.16.4 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de

N°de | Cargo Cédigo | Clasificacién | Total Titulo del Puesto l
Orden Estructural ]
159 | Sub Director 2 164-07-3-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
| Direccion de Gestidn de
| | Calidad de Recursos Hidricos
| Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

159 Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccion de
Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Conducir las acciones de vigilancia y fiscalizacion para asegurar la proteccion del
agua y uso sostenible de los recursos hidricos.

3. Supervisar a las Administraciones Locales de Agua en el cumplimiento de las
normas y programas en materias de proteccion de la calidad de los recursos
hidricos y otorgamiento de autorizaciones de vertimiento y reusos de aguas
residuales tratadas.

4. Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

5. Implementar los procedimientos para la vigilancia y fiscalizacion de la calidad de los
recursos hidricos.

6. Coordinar la planificacién del monitoreo de la calidad de los recursos hidricos y la
aplicacion del Protocolo para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hidricos
con enfoque participativo.

7. Coordinar la evaluacion de las solicitudes de Autorizacion de Reuso de Aguas
Residuales Tratadas y las acciones que se realicen en el proceso.

8. Participar en los grupos de trabajo multisectoriales formados para atencion de la
problematica de la calidad de los recursos hidricos.

9. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Huarmey — Chicama.

B. Linea de Autoridad

[_Depéncg Director de la Autoridad Administrativa del Agua

| o Huarmey - Chicama

' Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Gestion de Calidad de \
sobre Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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2.16.5 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo | Cddigo | Clasificacion | Total |  Titulo del Puesto
Orden | Estructural

160 Sub Director 2 164-07-3-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccion
l ' de Estudios de Proyectos
| Hidraulicos Multisectoriales

| Total ) 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccidn
de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

160 Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccién de |

Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales

A. Funciones Especificas

1.

2.

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Evaluar y proponer las autorizaciones de ejecucion de estudios de presas
integrantes de la infraestructura hidraulica mayor de caracter multisectorial y la
ejecucion de dichas presas.

Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para aprobar la viabilidad de los proyectos de infraestructura hidraulica en el marco
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Apoyar en la formulacion y desarrollo de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas y
proteccion contra inundaciones, en apoyo a los gobiernos locales, regionales y
otras entidades.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefno, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Apoyar en la formulacion de estudios de preinversion de proyectos orientados al
uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas.

Supervisar el cumplimiento de los planes de descarga de presas de regulacion, asi
como de los manuales de operacidbn y mantenimiento de las obras de
infraestructura hidraulica publica multisectorial.

Participar, proponer y supervisar en el marco del Sistema Nacional de Defensa
Civil, las acciones de prevencion de dafios por ocurrencia de eventos hidrolégicos
extremos.

Fomentar programas gue mitiguen los efectos de eventos hidrologicos extremos, en
coordinacién con los gobiernos locales y regionales, en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Huarmey — Chicama.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua

.. |Huarmey-Chicamta .~
Ejerce mando — supervision ' Personal de la Sub Direccion de Estudios de Proyectos
sobre | Hidraulicos Multisectoriales

C. Requisitos minimos
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Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afnos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.17. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Autoridad Administrativa del
Agua Jequetepeque - Zarumilla

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Cadigo | Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural |
161 Director 2 164-07-4-4 SP-EJ 1 Director de la  Autoridad
Administrativa del Agua
. [ | Jequetepeque - Zarumilla
162 Profesional 2 164-07-4-5 SP-ES 1 Especialista en Planeamiento y
| | i Presupuesto 2
[ 163 Profesional 1 164-07-4-5 SP-ES 1 Especialista en Informacion de
| , - | Recursos Hidricos 1
| Total 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Autoridad
Administrativa del Agua
Jequetepeque - Zarumilla

Profesional 2 Profesional 1
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' N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO B
' 161 Director 2 Director de la Autoridad Administrativa del

L —=

Agua Jequetepeque — Zarumilla

A. Funciones Especificas

1.

11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.

19.

Planear, organizar y dirigir la gestion técnica y administrativa de la Autoridad
Administrativa del Agua cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias institucionales.

Dirigir en el ambito de su competencia el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos, coordinando y articulando permanentemente con
sus integrantes las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
dicho sistema.

Otorgar, modificar y extinguir: licencias de uso de agua, autorizaciones de uso de
agua, autorizaciones de reuso de agua residual tratada; y, supervisar el
otorgamiento de permisos; asimismo, aprobar la implantacion, modificacion y
extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Autorizar y aprobar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico y la
gjecucion de obras correspondientes en las fuentes naturales de agua y bienes
naturales asociados a esta, destinadas a la obtencion de derechos de uso de agua.
Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial, las que deberan ejecutarse conforme los
estudios aprobados.

Ejercer la facultad sancionadora, imponiendo las sanciones por infraccion a la
normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Supervisar la ejecucién de los planes de descarga de las presas de regulacion.

. Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares, donde corresponda, y lagunas

altoandinas en coordinacion con el Ministerio del Ambiente.

Ejecutar el monitoreo de las fuentes naturales de aguas subterraneas, promoviendo
acciones de conservacion de acuiferos.

Disponer y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas.
Realizar acciones de sensibilizacion, capacitacion y campanas de difusion para el
establecimiento de una cultura del agua que propicie su uso sostenible.

Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua, salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas,
conforme al articulo 40° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado por D.S. N° 006-2010-AG.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
que expida la Administracion Local de Agua.

Consolidar previo andlisis la informacion recibida de Administraciones Locales de
Agua y remitirla a la direccién de linea, asesoramiento o apoyo que corresponda.
Aprobar la solucién conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Aprobar la delimitacion de fajas marginales y determinacion de caudales
ecolégicos.

Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.
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B. Linea de Autoridad

' Depende Jefe de la Autoridad Nacional del Agua
' Ejerce mando — supervisién Personal de la Autoridad Administrativa del Agua
 sobre Jequetepeque — Zarumilla

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

2. Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

4. Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

&

Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

162 Profesional 2 Especialista en Planeamiento vy
 Presupuesto 2

A. Funciones Especificas

1. Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

2. Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua, las acciones de planeamiento y
presupuesto del ambito de su competencia.

3. Apoyar en la formulacion, programacion y evaluacion del plan operativo anual y el
presupuesto de la Autoridad Administrativa del Agua, de conformidad con las
directivas establecidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la sede
central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Elaborar los informes periddicos de avance de metas y de evaluacion presupuestal

(mensuales, trimestrales y semestrales, segun corresponda), asi como la memoria

anual de la Autoridad Administrativa del Agua y otros informes de gestion

institucional, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Jequetepeque — Zarumilla.

o O

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua
| Jequetepeque — Zarumilla
| Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempefiar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afo en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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A. Funciones Especificas

8.
9
10.

Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

Acopiar, estandarizar, sistematizar y difundir la informacién de recursos hidricos y
bienes asociados en el ambito de la Autoridad Administrativa del Agua.

Apoyar en la elaboracion de la base de datos de cantidad y calidad de los recursos
hidricos y bienes asociados.

Apoyar en la elaboracion de la base de datos geoespacial de los recursos hidricos y
bienes asociados.

Apoyar en la elaboracion de la base de datos del acervo documentario
correspondiente a recursos hidricos y bienes asociados.

Apoyar en la elaboracién de los contenidos del portal especializado de recursos
hidricos correspondientes a la Autoridad Administrativa del Agua.

Participar en la implementacion, monitoreo y evaluacién de los planes de
informacién, contingencia de servicios informaticos, licenciamiento y uso de
software, asi como los procedimientos relacionados al uso del correo electrénico e
Internet, de acuerdo a los lineamientos sefialados por la Oficina del Sistema
Nacional de Informacion de los Recursos Hidricos.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Jequetepeque - Zarumilla.

B. Linea de Autoridad

Depende R Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Jequetepeque - Zarumilla

Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

pwN

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempefiar,

Capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de un (01) afio.

Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

Conocimientos béasicos de computacién.

184



2.17.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Codigo | Clasificacion Total Titulo del Puesto

Orden Estructural |

164 Sub Director 2 164-07-4-4 | SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
Direccion de Gestion del

| Conocimiento y Coordinacion
|

: . | Interinstitucional
__Total I

|
l

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional
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| _N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
| 164 Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direcciéon de

Coordinacion Interinstitucional

Gestién del Conocimiento y |

A. Funciones Especificas

2

8.

9.

10.
115

12

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.
Implementar acciones relacionadas a la gestion del conocimiento y desarrollo de
capacidades sobre gestion integrada de recursos hidricos y cultura del agua, en el
marco de los lineamientos establecidos por la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Coordinar, conducir, evaluar y supervisar la elaboracion de diagnodsticos sobre
necesidades de desarrollo de capacidades sobre gestién integrada de recursos
hidricos y cultura del agua en el &mbito de la Autoridad Administrativa del Agua.
Desarrollar el Plan Anual de fortalecimiento de capacidades en gestién integrada de
recursos hidricos y cultura del agua de la Autoridad Administrativa del Agua.
Realizar el seguimiento, asesoramiento y evaluacién de las actividades realizadas
por las Administraciones Locales de Agua de su jurisdiccion, en lo que se refiere a
programas de capacitacion, sensibilizacion y difusién.

Sistematizar el conocimiento que en materia de recursos hidricos genere la
Autoridad Administrativa del Agua.

Conducir y coordinar dentro de su ambito las acciones de sensibilizacién,
capacitacion, campanas de difusion para el establecimiento de una cultura del agua
que propicie su uso sostenible.

Organizar y dirigir la politica de Imagen, la Estrategia de comunicacion y la
estrategia de medios institucional.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de informacion, divulgacion vy
comunicacion a niveles interno y externo.

Apoyar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos.
Remitir a la sede central reportes relacionados al estado de los conflictos socio
ambientales vinculados a los recursos hidricos generados en su jurisdiccion.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Jequetepeque — Zarumilla.

B. Linea de Autoridad

TDepende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua
| o | Jequetepeque - Zarumilla _ ‘
| Ejerce mando — supervision ' Personal de la Sub Direccion de Gestion del ‘
| sobre | Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional

C. Requisitos minimos
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Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacién.
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2.17.2 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Administracion de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de ‘ Cargo Codigo Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden | Estructural |
165 Sub Director 2 164-07-4-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
Direccion de Administracion
‘ | de Recursos Hidricos
Total 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS
Sub Director de la Sub Direccion
de Administracion de Recursos
Hidricos
(e [ %)
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

165 Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccién de

Administracion de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1

2!

9.

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Emitir pronunciamiento, opiniones e informes sobre los procedimientos relacionados
a: otorgamiento, modificacion y extincion de licencias de uso de agua vy
autorizaciones de uso de agua.

Supervisar el otorgamiento de permisos de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes sobre la aprobacién de implantacion,
modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes para la autorizacién y aprobar la
elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico y la ejecucion de obras en las
fuentes naturales de agua y bienes naturales, destinadas a la obtencién de
derechos de uso de agua.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccién
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes sustentatorios para las resoluciones en
primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso del agua,
salvo aguellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas.

Emitir informes técnicos que permitan resolver los recursos administrativos que se
interpongan contra las resoluciones administrativas que expida el Administrador
Local de Aguas.

Participar en la solucion conciliada de controversias por el uso de agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Jequetepeque — Zarumilla.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Jequetepeque - Zarumilla )
| Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Administracion de
| sobre ' Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

RGN DD =

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al 4rea funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

2.17.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

N° de Cargo Cadigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural
166 Sub Director 2 164-07-4-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccién
de Conservacion y
Planeamiento de Recursos
| Hidricos
Total |

pr—
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos
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166

N° de Orden { CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

‘Sub Director 2 Sub Director de la Sub Direccion de
| | Conservacion y Planeamiento de Recursos
' Hidricos

A. Funciones Especificas

1:

2

il o

10.

1.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades tecnico — administrativas y
de aplicaciéon de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Apoyar a la Direccion de la Autoridad Administrativa del Agua en la ejecucion de
politicas y estrategias aprobadas por el Consejo Directivo y Jefatura de la Autoridad
Nacional del Agua para la gestién sostenible de los recursos hidricos.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccién
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos.
Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares y lagunas altoandinas.

Ejecutar el monitoreo, prospeccién, evaluacién y modelacion de las fuentes
naturales de agua subterraneas, promoviendo acciones de conservacion de
acuiferos.

Ejecutar y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas; una
vez aprobados los estudios supervisar su cumplimiento.

Realizar estudios, inventarios, caracterizacion y evaluacion de recursos hidricos, el
monitoreo y gestion de riesgos de glaciares, lagunas altoandinas, y de fuentes
naturales de agua subterranea.

Revisar y consolidar previo analisis la informacién recibida de las Administraciones
Locales de Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que
corresponda.

Emitir informes técnicos para la aprobacion de la delimitacion de fajas marginales y
determinacion de caudales ecoldgicos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Jequetepeque — Zarumilla.

B. Linea de Autoridad

| Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Jequetepeque - Zarumilla
Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Conservacion y
sobre Planeamiento de Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

1.
2
3.
4,

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




2.17.4 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direcciéon de
Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Codigo Clasificacién Total Titulo del Puesto
Orden | Estructural
| 167 | Sub Director 2 164-07-4-4 | SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccion 1

[ de Gestion de Calidad de
| Recursos Hidricos
Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos
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N° de Orden | CARGO ESTRQCLUEAEF_ TITULO DEL PUESTO
167 Sub Director 2 | Sub Director de la Sub Direccién de Gestién
, | de Calidad de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Conducir las acciones de vigilancia y fiscalizacion para asegurar la proteccion del
agua y uso sostenible de los recursos hidricos.

3. Supervisar a las Administraciones Locales de Agua en el cumplimiento de las
normas y programas en materias de proteccion de la calidad de los recursos
hidricos y otorgamiento de autorizaciones de vertimiento y reusos de aguas
residuales tratadas.

4. Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracién Local de
Agua.

5. Implementar los procedimientos para la vigilancia y fiscalizacion de la calidad de los
recursos hidricos.

6. Coordinar la planificacion del monitoreo de la calidad de los recursos hidricos y la
aplicacién del Protocolo para el Monitoreo de |la Calidad de los Recursos Hidricos
con enfoque participativo.

7. Coordinar la evaluacion de las solicitudes de Autorizacion de Reuso de Aguas
Residuales Tratadas y las acciones que se realicen en el proceso.

8. Participar en los grupos de trabajo multisectoriales formados para atencion de la
problematica de la calidad de los recursos hidricos.

9. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Jequetepeque — Zarumilla.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua '|
| Jequetepeque - Zarumilla

Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccién de Gestion de Calidad de |

sobre | Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) anos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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2.17.5 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

[ N°de Cargo Cédigo Clasificacion | Total | Titulo del Puesto
~__Orden Estructural -
168 Sub Director 2 164-07-4-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccion
de Estudios de Proyectos

| Hidraulicos Multisectoriales |
| Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

168 Sub Director 2 ' Sub Director de la Sub Direccion de

| Estudios de Proyectos Hidraulicos
. | Multisectoriales

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Evaluar y proponer las autorizaciones de ejecucion de estudios de presas
integrantes de la infraestructura hidraulica mayor de caracter multisectorial y la
ejecucion de dichas presas.

3. Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para aprobar la viabilidad de los proyectos de infraestructura hidraulica en el marco
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

4. Apoyar en la formulacion y desarrollo de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas y
proteccién contra inundaciones, en apoyo a los gobiernos locales, regionales vy
otras entidades.

5. Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

6. Apoyar en la formulacién de estudios de preinversion de proyectos orientados al
uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas.

7. Supervisar el cumplimiento de los planes de descarga de presas de regulacion, asi
como de los manuales de operacion y mantenimiento de las obras de
infraestructura hidraulica publica multisectorial.

8. Participar, proponer y supervisar en el marco del Sistema Nacional de Defensa
Civil, las acciones de prevencion de dafos por ocurrencia de eventos hidrolégicos
extremos.

9. Fomentar programas que mitiguen los efectos de eventos hidrologicos extremos, en
coordinacién con los gobiernos locales y regionales, en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

10. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Jequetepeque — Zarumilla.

B. Linea de Autoridad

!—Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua

|_ - Jequetepeque - Zarumilla ]
| Ejerce mando — supervision | Personal de la Sub Direccién de Estudios de Proyectos
| sobre | Hidraulicos Multisectoriales

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.18. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Autoridad Administrativa del
Agua Marafnon

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Codigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural |
169 Director 1 164-07-5-4 SP-EJ 1 Director de la  Autoridad
[ Administrativa del Agua
- | Marafon
170 Profesional 2 164-07-5-5 SP-ES 1 Especialista en Planeamiento y
| | Presupuesto 2
171 Profesional 2 | 164-07-5-5 SP-ES | 1 Especialista en Administracion 2|
Total - rrs 0}

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Autoridad
Administrativa del Agua Marafidn

Profesional 2
Profesional 2
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| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO |

| 169 Director 1 ' Director de la Autoridad Administrativa
' | - del Agua Maranoén

L

A. Funciones Especificas

1. Planear, organizar y dirigir la gestién técnica y administrativa de la Autoridad
Administrativa del Agua cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias institucionales.

2. Dirigir en el ambito de su competencia el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos, coordinando y articulando permanentemente con
sus integrantes las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
dicho sistema.

3. Otorgar, modificar y extinguir: licencias de uso de agua, autorizaciones de uso de
agua, autorizaciones de reuso de agua residual tratada; y, supervisar el
otorgamiento de permisos; asimismo, aprobar la implantacion, modificacion y
extincién de servidumbres forzosas de uso de agua.

4. Autorizar y aprobar la elaboracién de estudios de aprovechamiento hidrico y la
gjecucion de obras correspondientes en las fuentes naturales de agua y bienes
naturales asociados a esta, destinadas a la obtencién de derechos de uso de agua.

5. Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial, las que deberan ejecutarse conforme los
estudios aprobados.

6. Ejercer la facultad sancionadora, imponiendo las sanciones por infraccion a la
normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

7. Emitir opinidn técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

8. Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

9. Supervisar la ejecucién de los planes de descarga de las presas de regulacion.

10. Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares, donde corresponda, y lagunas
altoandinas en coordinacion con el Ministerio del Ambiente.

11. Ejecutar el monitoreo de las fuentes naturales de aguas subterraneas, promoviendo
acciones de conservacion de acuiferos.

12. Disponer y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestidn de Recursos Hidricos en las Cuencas.

13. Realizar acciones de sensibilizacién, capacitacion y campafas de difusion para el
establecimiento de una cultura del agua que propicie su uso sostenible.

14. Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua, salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas,
conforme al articulo 40° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado por D.S. N° 006-2010-AG.

15. Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
qgue expida la Administracién Local de Agua.

16. Consolidar previo analisis la informacién recibida de Administraciones Locales de
Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que corresponda.

17. Aprobar la solucién conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

18. Aprobar la delimitacion de fajas marginales y determinacién de caudales

ecologicos.

}_/:’?‘;;;;“;;:\ 19. Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.
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B. Linea de Autoridad

Depende Jefe de la Autoridad Nacional del Agua. ) ]

Ejerce mando - supervision Personal de la Autoridad Administrativa del Agua |
| sobre _ Marafion ‘

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

ol
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 N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO |

170 Profesional 2 | Especialista en  Planeamiento vy |
| Presupuesto 2

A. Funciones Especificas

1. Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

2. Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua, las acciones de planeamiento y
presupuesto del ambito de su competencia.

3. Apoyar en la formulacién, programacién y evaluacién del plan operativo anual y el
presupuesto de la Autoridad Administrativa del Agua, de conformidad con las
directivas establecidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la sede
central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Elaborar los informes periodicos de avance de metas y de evaluacién presupuestal
(mensuales, trimestrales y semestrales, segun corresponda), asi como la memoria
anual de la Autoridad Administrativa del Agua y otros informes de gestién
institucional, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

5. Participar en comisiones y equipos de trabajo.

6. Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia.

7. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Marafon.

B. Linea de Autoridad

| Depende _ | Director de la Autoridad Administrativa del Agua
? Marafién
| Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempefiar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.
3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.
4

Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.
5. Conocimientos basicos de computacion.
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| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL |  TITULO DEL PUESTO

171 | Profesional 2 | Especialista en Administracién 2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
inherentes al area funcional.

2. Apoyar en la implementacion de los procesos de los sistemas administrativos de
recursos humanos, contabilidad y finanzas, tesoreria, logistica, control patrimonial,
archivo y tramite documentario de la Autoridad Administrativa del Agua, en
coordinacion con la Oficina de Administracién de la sede central de la Autoridad
Nacional del Agua.

3. Apoyar en la implementacion de los lineamientos operativos y directivas internas
para la administracion y gestion eficiente de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Autoridad Administrativa del Agua, en coordinacion con la Oficina
de Administracion de la sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Apoyar en las acciones de control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles
de la Autoridad Administrativa del Agua, asi como en servicios logisticos

5. Apoyar en la ejecucion presupuestal y las finanzas, asi como efectuar el control

previo del gasto de acuerdo a la legislacion vigente.

Apoyar en las actividades relacionadas con tramite documentario y archivo.

Elaborar y presentar informes periodicos de acuerdo a su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Maranon.

® N

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua |
Maraidn _ _ |
| Ejerce mando — supervision sobre | -.- _ S |

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempefiar.

2. Capacitacién especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) anos.

4. Experiencia no menor de un (01) afo en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

199



2.18.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo | Cddigo Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden | Estructural | R R
172 | Sub Director 1 164-07-5-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
|' Direccion de Gestion  del
. Conocimiento y Coordinacion
I SEVEOYE (S { Interinstitucional
Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccidn
de Gestion del Conacimiento
Coordinacion Interinstitucional

200




" N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

‘ 172 ‘ Sub Director 1

Sub Director de la Sub Direccion de
Gestion del Conocimiento y
| Coordinacién Interinstitucional

A. Funciones Especificas

1.

2,

8.

9.

10.
1.

12.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.
Implementar acciones relacionadas a la gestion del conocimiento y desarrollo de
capacidades sobre gestion integrada de recursos hidricos y cultura del agua, en el
marco de los lineamientos establecidos por la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Coordinar, conducir, evaluar y supervisar la elaboracién de diagndsticos sobre
necesidades de desarrollo de capacidades sobre gestion integrada de recursos
hidricos y cultura del agua en el ambito de la Autoridad Administrativa del Agua.
Desarrollar el Plan Anual de fortalecimiento de capacidades en gestion integrada de
recursos hidricos y cultura del agua de la Autoridad Administrativa del Agua.
Realizar el seguimiento, asesoramiento y evaluacion de las actividades realizadas
por las Administraciones Locales de Agua de su jurisdiccion, en lo que se refiere a
programas de capacitacién, sensibilizacion y difusion.

Sistematizar el conocimiento que en materia de recursos hidricos genere la
Autoridad Administrativa del Agua.

Conducir y coordinar dentro de su ambito las acciones de sensibilizacion,
capacitacion, campanas de difusion para el establecimiento de una cultura del agua
gue propicie su uso sostenible.

Organizar y dirigir la politica de Imagen, la Estrategia de comunicacion y la
estrategia de medios institucional.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de informacion, divulgacién vy
comunicacion a niveles interno y externo.

Apoyar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.
Remitir a la sede central reportes relacionados al estado de los conflictos socio
ambientales vinculados a los recursos hidricos generados en su jurisdiccion.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Marafion.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua |
o . Marafion S N
| Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Gestion del
sobre - | Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional

C. Requisitos minimos

il o

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacién especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.18.2 Funciones Especificas a Nivel de

Cargos

Administracion de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

de la Sub Direccion de

| N° de L Cargo Cadigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural L -
i 173 Sub Director 1 164-07-5-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccion
de Administracion de Recursos
| I Hidricos
Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Administracion de Recursos
Hidricos
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‘ N° de Orden CARGO ’ " TiTULO DEL PUESTO
ESTRUCTURAL

‘ 173 Sub Director1 | Sub Director de la Sub Direccién de |
‘ . Administraciéon de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Emitir pronunciamiento, opiniones e informes sobre los procedimientos relacionados
a. otorgamiento, modificacion y extincion de licencias de uso de agua y
autorizaciones de uso de agua.

3. Supervisar el otorgamiento de permisos de uso de agua.

4. Emitir pronunciamiento, opiniéon e informes sobre la aprobacion de implantacion,
modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

5. Emitir pronunciamiento, opinién e informes para la autorizacion y aprobar la
elaboracién de estudios de aprovechamiento hidrico y la ejecucion de obras en las
fuentes naturales de agua y bienes naturales, destinadas a la obtencion de
derechos de uso de agua.

6. Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

7. Emitir pronunciamiento, opinién e informes sustentatorios para las resoluciones en
primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso del agua,
salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas.

8. Emitir informes técnicos que permitan resolver los recursos administrativos que se
interpongan contra las resoluciones administrativas que expida el Administrador
Local de Aguas.

9. Participar en la solucion conciliada de controversias por el uso de agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

10. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Maranan.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
L | Marafon o
Ejerce mando — supervision | Personal de la Sub Direccion de Administracion de |
sobre | Recursos Hidricos |

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado academico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

L2l s g
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2.18.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo Cédigo | Clasificacion | Total | Titulo del Puesto
Orden Estructural | ;
174 Sub Director 1 164-07-5-4 \ SP-EJ 1 | Sub Director de la Sub
Direccion de Conservacion y
| Planeamiento de Recursos
______ I J_ | Hidricos
Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

174 Sub Director 1 ' Sub Director de la Sub Direccion de

Conservacion y Planeamiento de

Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

y [

2.

Ll o

10.

11.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Apoyar a la Direccion de la Autoridad Administrativa del Agua en la ejecucion de
politicas y estrategias aprobadas por el Consejo Directivo y Jefatura de la Autoridad
Nacional del Agua para la gestion sostenible de los recursos hidricos.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos.
Realizar el monitoreo de la evolucién de glaciares y lagunas altoandinas.

Ejecutar el monitoreo, prospeccion, evaluacién y modelacion de las fuentes
naturales de agua subterraneas, promoviendo acciones de conservacion de
acuiferos.

Ejecutar y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas; una
vez aprobados los estudios supervisar su cumplimiento.

Realizar estudios, inventarios, caracterizacion y evaluacion de recursos hidricos, el
monitoreo y gestion de riesgos de glaciares, lagunas altoandinas, y de fuentes
naturales de agua subterranea.

Revisar y consolidar previo analisis la informacion recibida de las Administraciones
Locales de Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que
corresponda.

Emitir informes técnicos para la aprobaciéon de la delimitacion de fajas marginales y
determinacion de caudales ecologicos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Maranon.

B. Linea de Autoridad

Depende

" Director de la Autoridad Administrativa del Agua ‘

C.

\,’_\ ‘\\

0 O
e it

S Py iep 98

Ejerce mando — supervision
| sobre

|

| Maranon .
| Personal de la Sub Direccion de Conservacion y
| Planeamiento de Recursos Hidricos

Requisitos minimos

ol o o

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.
Conocimientos basicos de computaciéon.
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2.18.4 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direcciéon de
Gestidn de Calidad de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

~ N°de Cargo | Cédigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural - -
175 Sub Director 1 |  164-07-5-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub

Direccion de Gestion de
Calidad de Recursos Hidricos

Total ) 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de |a Sub Direccion
de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos




[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL [ TITULO DEL PUESTO

‘ 175 | Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccion de
| l Gestion de Calidad de Recursos Hidricos |

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Conducir las acciones de vigilancia y fiscalizacion para asegurar la proteccion del
agua y uso sostenible de los recursos hidricos.

3. Supervisar a las Administraciones Locales de Agua en el cumplimiento de las
normas y programas en materias de proteccién de la calidad de los recursos
hidricos y otorgamiento de autorizaciones de vertimiento y relsos de aguas
residuales tratadas.

4. Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

5. Implementar los procedimientos para la vigilancia y fiscalizacidon de la calidad de los
recursos hidricos.

6. Coordinar la planificaciéon del monitoreo de la calidad de los recursos hidricos y la
aplicacién del Protocolo para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hidricos
con enfoque participativo.

7. Coordinar la evaluacion de las solicitudes de Autorizacion de Reuso de Aguas
Residuales Tratadas y las acciones que se realicen en el proceso.

8. Participar en los grupos de trabajo multisectoriales formados para atencion de la
problematica de la calidad de los recursos hidricos.

9. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Marafion.

B. Linea de Autoridad

‘ Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua —‘

. B Marafnon .

| Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Gestion de Calidad de
sobre Recursos Hidricos ‘

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.

e E Y =2

o
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2.18.5 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de
Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Caodigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural l. -
176 Sub Director 1 164-07-5-4 | SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
Direccion de Estudios de
Proyectos Hidraulicos
| | Multisectoriales
Total o 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales
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e

TITULO DEL PUESTO

| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL

176 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direcciéon de

Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales

A. Funciones Especificas

1.

2;

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Evaluar y proponer las autorizaciones de ejecucion de estudios de presas
integrantes de la infraestructura hidraulica mayor de caracter multisectorial y la
ejecucion de dichas presas.

Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para aprobar la viabilidad de los proyectos de infraestructura hidraulica en el marco
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Apoyar en la formulacién y desarrollo de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas vy
proteccién contra inundaciones, en apoyo a los gobiernos locales, regionales y
otras entidades.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Apoyar en la formulacion de estudios de preinversion de proyectos orientados al
uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas.

Supervisar el cumplimiento de los planes de descarga de presas de regulacién, asi
como de los manuales de operacion y mantenimiento de las obras de
infraestructura hidraulica publica multisectorial.

Participar, proponer y supervisar en el marco del Sistema Nacional de Defensa
Civil, las acciones de prevencion de dafos por ocurrencia de eventos hidrologicos
extremos.

Fomentar programas que mitiguen los efectos de eventos hidrolégicos extremos, en
coordinacién con los gobiernos locales y regionales, en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Marafon.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua

. Marafidn _ |
Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Estudios de Proyectos |
sobre | Hidraulicos Multisectoriales

C. Requisitos minimos

-l ek o

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.19. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Autoridad Administrativa del
Agua Mantaro

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Nede | Cargo | Codigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural | N
177 Director 1 164-07-6-4 SP-EJ 1 Director de la  Autoridad
| | Administrativa del Agua Mantaro
178 Profesional 2 164-07-6-5 SP-ES 1 Especialista en Planeamiento y
L ) _ Presupuesto 2 -
| 179 Profesional 2 164-07-6-5 SP-ES | 1 Especialista en Administracion 2
| Total | 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Autoridad
Administrativa del Agua Mantaro

Profesional 2

Profesional 2
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| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO
177 Director 1 ' Director de la Autoridad Administrativa
del Agua Mantaro [

A. Funciones Especificas

1. Planear, organizar y dirigir la gestion técnica y administrativa de la Autoridad
Administrativa del Agua cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias institucionales.

2. Dirigir en el ambito de su competencia el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestidn de Recursos Hidricos, coordinando y articulando permanentemente con
sus integrantes las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
dicho sistema.

3. Otorgar, modificar y extinguir: licencias de uso de agua, autorizaciones de uso de
agua, autorizaciones de reuso de agua residual tratada; y, supervisar el
otorgamiento de permisos; asimismo, aprobar la implantacién, madificacion y
extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

4. Autorizar y aprobar la elaboracién de estudios de aprovechamiento hidrico y la
ejecucion de obras correspondientes en las fuentes naturales de agua y bienes
naturales asociados a esta, destinadas a la obtencién de derechos de uso de agua.

5. Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial, las que deberan ejecutarse conforme los
estudios aprobados.

6. Ejercer la facultad sancionadora, imponiendo las sanciones por infracciéon a la
normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

7. Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

8. Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

9. Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de regulacion.

10. Realizar el monitoreo de la evelucion de glaciares, donde corresponda, y lagunas
altoandinas en coordinacién con el Ministerio del Ambiente.

11. Ejecutar el monitoreo de las fuentes naturales de aguas subterraneas, promoviendo
acciones de conservacion de acuiferos.

12. Disponer y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas.

13. Realizar acciones de sensibilizacion, capacitacion y campanas de difusiéon para el
establecimiento de una cultura del agua que propicie su uso sostenible.

14. Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua, salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas,
conforme al articulo 40° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado por D.S. N° 006-2010-AG.

15. Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
gue expida la Administracion Local de Agua.

16. Consolidar previo analisis la informacion recibida de Administraciones Locales de
Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que corresponda.

17. Aprobar la solucion conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

18. Aprobar la delimitacién de fajas marginales y determinacion de caudales
ecolégicos.

19. Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.
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B. Linea de Autoridad

Depende Jefe de la Autoridad Nacional del Agua
Ejerce mando — supervision Personal de la Autoridad Administrativa del Agua
sobre - | Mantaro

C. Requisitos minimos

P o pae

o

Titulo profesional universitario o grado academico de maestria.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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' N°deOrden | CARGO ESTRUCTURAL _ TITULO DEL PUESTO |
178 PIoisSlnial & Especialista en Planeamiento y
Presupuesto2

A. Funciones Especificas

1. Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

2. Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua, las acciones de planeamiento y
presupuesto del ambito de su competencia.

3. Apoyar en la formulacién, programacion y evaluacion del plan operativo anual y el
presupuesto de la Autoridad Administrativa del Agua, de conformidad con las
directivas establecidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la sede
central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Elaborar los informes periédicos de avance de metas y de evaluacion presupuestal
(mensuales, trimestrales y semestrales, segun corresponda), asi como la memoria
anual de la Autoridad Administrativa del Agua y otros informes de gestion
institucional, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

5. Participar en comisiones y equipos de trabajo.

6. Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia.

7. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Mantaro.

B. Linea de Autoridad

' Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
| Mantaro

‘ Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenfar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO ]
179 Profesional 2 Especialista en Administracion 2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
inherentes al area funcional.

2. Apoyar en la implementacion de los procesos de los sistemas administrativos de
recursos humanos, contabilidad y finanzas, tesoreria, logistica, control patrimonial,
archivo y tramite documentario de la Autoridad Administrativa del Agua, en
coordinacion con la Oficina de Administracion de la sede central de la Autoridad
Nacional del Agua.

3. Apoyar en la implementacion de los lineamientos operativos y directivas internas
para la administracion y gestion eficiente de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Autoridad Administrativa del Agua, en coordinacion con la Oficina
de Administracion de la sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Apoyar en las acciones de control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles
de la Autoridad Administrativa del Agua, asi como en servicios logisticos

5. Apoyar en la ejecucion presupuestal y las finanzas, asi como efectuar el control

previo del gasto de acuerdo a la legislacion vigente.

Apoyar en las actividades relacionadas con tramite documentario y archivo.

Elaborar y presentar informes periodicos de acuerdo a su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Mantaro.

RN B

B. Linea de Autoridad

Depende ' Director de la Autoridad Administrativa del Agua
s : | Mantaro
Ejerce mando — supervision sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.




2.19.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

| N° de Cargo Codigo | Clasificacién Total | Titulo del Puesto
~ Orden Estructural '
180 Sub Director 1 164-07-6-4 SP-EJ 1 | Sub Director de la Sub
| Direcciébn de Gestién del
' | Conocimiento y Coordinacion
. e Interinstitucional
| Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Gestidn del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

180 | Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccion del

Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional

A. Funciones Especificas

1

2

8.

9.

10.
11.

12.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.
Implementar acciones relacionadas a la gestion del conocimiento y desarrollo de
capacidades sobre gestion integrada de recursos hidricos y cultura del agua, en el
marco de los lineamientos establecidos por la Direccién de Gestion del
Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Coordinar, conducir, evaluar y supervisar la elaboraciéon de diagnésticos sobre
necesidades de desarrollo de capacidades sobre gestién integrada de recursos
hidricos y cultura del agua en el ambito de |la Autoridad Administrativa del Agua.
Desarrollar el Plan Anual de fortalecimiento de capacidades en gestion integrada de
recursos hidricos y cultura del agua de la Autoridad Administrativa del Agua.
Realizar el seguimiento, asesoramiento y evaluacion de las actividades realizadas
por las Administraciones Locales de Agua de su jurisdiccion, en lo que se refiere a
programas de capacitacion, sensibilizacién y difusién.

Sistematizar el conocimiento que en materia de recursos hidricos genere la
Autoridad Administrativa del Agua.

Conducir y coordinar dentro de su ambito las acciones de sensibilizacion,
capacitacion, campanas de difusion para el establecimiento de una cultura del agua
gue propicie su uso sostenible.

Organizar y dirigir la politica de Imagen, la Estrategia de comunicacion y la
estrategia de medios institucional.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de informacion, divulgacion vy
comunicacion a niveles interno y externo.

Apoyar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos.
Remitir a la sede central reportes relacionados al estado de los conflictos socio
ambientales vinculados a los recursos hidricos generados en su jurisdiccion.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Mantaro.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa de_l_Ang_Ez Mantaro |
Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccibn de Gestion del
| sobre Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

C. Requisitos minimos

it e

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.19.2 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direcciéon de
Administracion de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Codigo Clasificacion Total Titulo del Puesto

Orden Estructural

181 Sub Director 1 164-07-6-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub
Direccion de Administracion

. . de Recursos Hidricos
Total 1 |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de |a Sub Direccion
de Administracion de Recursos
Hidricos
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO [

181 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccion dj

| Administracién de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

4

2.

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Emitir pronunciamiento, opiniones e informes sobre los procedimientos relacionados
a: otorgamiento, modificacién y extincion de licencias de uso de agua vy
autorizaciones de uso de agua.

Supervisar el otorgamiento de permisos de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes sobre la aprobacién de implantacion,
modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes para la autorizacién y aprobar la
elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico y la ejecucion de obras en las
fuentes naturales de agua y bienes naturales, destinadas a la obtencién de
derechos de uso de agua.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes sustentatorios para las resoluciones en
primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso del agua,
salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas.

Emitir informes técnicos que permitan resolver los recursos administrativos que se
interpongan contra las resoluciones administrativas que expida el Administrador
Local de Aguas.

Participar en la solucién conciliada de controversias por el uso de agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Mantaro.

B. Linea de Autoridad

Depende . Director de la Autoridad Administrativa del Agua Mantaro |
Ejerce mando - supervisién Personal de la Sub Direccién de Administracién de |
sobre Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

bt ol e

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.19.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

[ |P1aneamiento de Recursos
|

_ | | | Hidricos
Total : 1

’ N° de Cargo Cédigo Clasificacion Total [ Titulo del Puesto
Orden Estructural _
182 Sub Director 1 164-07-6-4 SP-EJ 1 | Sub Director de la Sub
l | Direccion de Conservacion y
|
|

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos
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[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TiTULO DEL PUESTO

182 ' Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccion de

Conservacion y Planeamiento de Recursos

! | Hidricos

A. Funciones Especificas

1.

2.

10.

1.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Apoyar a la Direccion de la Autoridad Administrativa del Agua en la ejecucion de
politicas y estrategias aprobadas por el Consejo Directivo y Jefatura de la Autoridad
Nacional del Agua para la gestion sostenible de los recursos hidricos.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos.
Realizar el monitoreo de la evolucién de glaciares y lagunas altoandinas.

Ejecutar el monitoreo, prospeccion, evaluacion y modelacién de las fuentes
naturales de agua subterraneas, promoviendo acciones de conservacion de
acuiferos.

Ejecutar y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas; una
vez aprobados los estudios supervisar su cumplimiento.

Realizar estudios, inventarios, caracterizacion y evaluacion de recursos hidricos, el
monitoreo y gestién de riesgos de glaciares, lagunas altoandinas, y de fuentes
naturales de agua subterranea.

Revisar y consolidar previo analisis la informacion recibida de las Administraciones
Locales de Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que
corresponda.

Emitir infformes técnicos para la aprobacion de la delimitacion de fajas marginales y
determinacién de caudales ecolégicos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Mantaro.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua Mantaro |
Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Conservacion vy |
sobre Planeamiento de Recursos Hidricos |

C. Requisitos minimos

bl o

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.19.4 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo [ Cadigo | Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural | _ ,
183 Sub Director 1 164-07-6-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub |
| Direccion de Gestion de
] | Calidad de Recursos Hidricos

Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccién
de Gestién de Calidad de
Recursos Hidricos

S Gr

AVEZ
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL . TITULO DEL PUESTO

183 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccién de

N ) . Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Conducir las acciones de vigilancia y fiscalizaciéon para asegurar la proteccion del
agua y uso sostenible de los recursos hidricos.

Supervisar a las Administraciones Locales de Agua en el cumplimiento de las
normas y programas en materias de proteccion de la calidad de los recursos
hidricos y otorgamiento de autorizaciones de vertimiento y relsos de aguas
residuales tratadas.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Implementar los procedimientos para la vigilancia y fiscalizacién de la calidad de los
recursos hidricos.

Coordinar la planificacion del monitoreo de la calidad de los recursos hidricos y la
aplicacion del Protocolo para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hidricos
con enfoque participativo.

Coordinar la evaluaciéon de las solicitudes de Autorizacion de Relso de Aguas
Residuales Tratadas y las acciones que se realicen en el proceso.

Participar en los grupos de trabajo multisectoriales formados para atencion de la
problematica de la calidad de los recursos hidricos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Mantaro.

B. Linea de Autoridad

amﬁ%&w ) | Director de la Autoridad Administrativa del Agua Mantaro
| Ejerce mando — supervision ' Personal de la Sub Direccién de Gestion de Calidad de
7 sobre | Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

BN

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacién.

[§]
2
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2.19.5 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de
Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Nde |

| Cargo Cédigo Clasificacion T Total Titulo del Puesto |
Orden Estructural |
184 Sub Director 1 164-07-6-4 SP-EJ ‘ 1 Sub Director de la Sub ‘
| Direccion de Estudios de
| Proyectos Hidraulicos
; ' Multisectoriales
Total |

1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccién
de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales
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| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO
_ 184 Sub Director 1 | Sub Director de la Sub Direccion de
| Estudios de Proyectos Hidraulicos |

| Multisectoriales

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Evaluar y proponer las autorizaciones de ejecucion de estudios de presas
integrantes de la infraestructura hidraulica mayor de caracter multisectorial y Ia
ejecucion de dichas presas.

3. Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para aprobar la viabilidad de los proyectos de infraestructura hidraulica en el marco
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

4. Apoyar en la formulacion y desarrollo de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas y
proteccion contra inundaciones, en apoyo a los gobiernos locales, regionales y
otras entidades.

5. Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

6. Apoyar en la formulacién de estudios de preinversién de proyectos orientados al
uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas.

7. Supervisar el cumplimiento de los planes de descarga de presas de regulacién, asi
como de los manuales de operacion y mantenimiento de las obras de
infraestructura hidraulica publica multisectorial.

8. Participar, proponer y supervisar en el marco del Sistema Nacional de Defensa
Civil, las acciones de prevencion de dafios por ocurrencia de eventos hidrolégicos
extremos.

9. Fomentar programas que mitiguen los efectos de eventos hidroldgicos extremos, en
coordinacion con los gobiernos locales y regionales, en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

10. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Mantaro.

B. Linea de Autoridad

| Depende - Director de la Autoridad Administrativa del Agua Mantaro |
' Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direcciéon de Estudios de Proyectos |
| sobre Hidraulicos Multisectoriales __

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

ol
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2.20. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Autoridad Administrativa del
Agua Pampas - Apurimac

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Codigo Clasificacion | Total Titulo del Puesto

Orden Estructural |

185 Director 1 | 164-07-7-4 SP-EJ 1 Director de la  Autoridad

| Administrativa del Agua Pampas

) . | - Apurimac

186 Profesional 2 164-07-7-5 SP-ES 1 | Especialista en Planeamiento y
| Presupuesto 2 _

187 Profesional 2 164-07-7-5 SP-ES 1 i Especialista en Administracion 2

| Total 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Autoridad
Administrativa del Agua Pampas -
Apurimac

Profesional 2 l
Profesional 2
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL _ TITULO DEL PUESTO ]
‘ 185 Director 1 Director de la Autoridad Administrativa |
‘ del Agua Pampas - Apurimac :

| = -

A. Funciones Especificas

1. Planear, organizar y dirigir la gestion técnica y administrativa de la Autoridad
Administrativa del Agua cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias institucionales.

2. Dirigir en el ambito de su competencia el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos, coordinando y articulando permanentemente con
sus integrantes las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
dicho sistema.

3. Otorgar, modificar y extinguir: licencias de uso de agua, autorizaciones de uso de
agua, autorizaciones de reuso de agua residual tratada; y, supervisar el
otorgamiento de permisos; asimismo, aprobar la implantacién, modificacién vy
extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

4. Autorizar y aprobar la elaboracién de estudios de aprovechamiento hidrico y la
ejecucion de obras correspondientes en las fuentes naturales de agua y bienes
naturales asociados a esta, destinadas a la obtencion de derechos de uso de agua.

5. Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial, las que deberan ejecutarse conforme los
estudios aprobados.

6. FEjercer la facultad sancionadora, imponiendo las sanciones por infraccion a la
normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracién Local de
Agua.

7. Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

8. Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

9. Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de regulacion.

10. Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares, donde corresponda, y lagunas
altoandinas en coordinacion con el Ministerio del Ambiente.

11. Ejecutar el monitoreo de las fuentes naturales de aguas subterraneas, promoviendo
acciones de conservacion de acuiferos.

12. Disponer y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracién de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas.

13. Realizar acciones de sensibilizacion, capacitacion y camparas de difusion para el
establecimiento de una cultura del agua que propicie su uso sostenible.

14. Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua, salvo aquellas que corresponden a la Administracién Local de Aguas,
conforme al articulo 40° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado por D.S. N° 006-2010-AG.

15. Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
que expida la Administraciéon Local de Agua.

16. Consolidar previo analisis la informacién recibida de Administraciones Locales de
Agua y remitirla a la direccién de linea, asesoramiento o apoyo que corresponda.

17. Aprobar la solucion conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

18. Aprobar la delimitacion de fajas marginales y determinacion de caudales
ecologicos.

19. Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.
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B. Linea de Autoridad

| Depende | Jefe de la Autoridad Nacional del Agua
| Ejerce mando — supervision Personal de la Autoridad Administrativa del Agua
| sobre Pampas - Apurimac

P p

C. Requisitos minimos

b ool ol

<

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

186 Profesional 2 Especialista en Planeamiento y
Presupuesto 2

A. Funciones Especificas

1. Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

2. Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua, las acciones de planeamiento y
presupuesto del ambito de su competencia.

3. Apoyar en la formulacién, programacion y evaluacion del plan operativo anual y el
presupuesto de la Autoridad Administrativa del Agua, de conformidad con las
directivas establecidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la sede
central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Elaborar los informes periddicos de avance de metas y de evaluacion presupuestal

(mensuales, trimestrales y semestrales, segun corresponda), asi como la memoria

anual de la Autoridad Administrativa del Agua y otros informes de gestion

institucional, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Pampas - Apurimac.

ma o

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Pampas - Apurimac
Ejerce mando — supervisién sobre | Mp

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO |
187 | Profesional 2 Especialista en Administracion2 |

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
inherentes al area funcional.

2. Apoyar en la implementacion de los procesos de los sistemas administrativos de
recursos humanos, contabilidad y finanzas, tesoreria, logistica, control patrimonial,
archivo y tramite documentario de la Autoridad Administrativa del Agua, en
coordinacién con la Oficina de Administracion de la sede central de la Autoridad
Nacional del Agua.

3. Apoyar en la implementacién de los lineamientos operativos y directivas internas
para la administracion y gestion eficiente de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Autoridad Administrativa del Agua, en coordinacion con la Oficina
de Administracion de la sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Apoyar en las acciones de control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles
de la Autoridad Administrativa del Agua, asi como en servicios logisticos

5. Apoyar en la ejecucion presupuestal y las finanzas, asi como efectuar el control

previo del gasto de acuerdo a la legislacion vigente.

Apoyar en las actividades relacionadas con tramite documentario y archivo.

Elaborar y presentar informes periddicos de acuerdo a su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Pampas - Apurimac.

e

B. Linea de Autoridad

' Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua
o Pampas - Apurimac
Ejerce mando — supervision sobre | -.- |

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenar.

2. Capacitacidn especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afno en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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2.20.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo Cadigo ‘Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden ‘ Estructural -
‘ 188 ‘ Sub Director 1 164-07-7-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub

Direccion de Gestion del
| Conocimiento y Coordinacion |

SESPEP | Interinstitucional |
LTotal 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccidn
de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional




N° de Orden [ CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

188 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccion de

Gestion del Conocimiento y Coordinacion
| Interinstitucional

A. Funciones Especificas

g

2.

8.

9

10.
1.

12.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.
Implementar acciones relacionadas a la gestion del conocimiento y desarrollo de
capacidades sobre gestion integrada de recursos hidricos y cultura del agua, en el
marco de los lineamientos establecidos por la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Coordinar, conducir, evaluar y supervisar la elaboracion de diagnosticos sobre
necesidades de desarrollo de capacidades sobre gestion integrada de recursos
hidricos y cultura del agua en el ambito de la Autoridad Administrativa del Agua.
Desarrollar el Plan Anual de fortalecimiento de capacidades en gestion integrada de
recursos hidricos y cultura del agua de la Autoridad Administrativa del Agua.
Realizar el seguimiento, asesoramiento y evaluacion de las actividades realizadas
por las Administraciones Locales de Agua de su jurisdiccion, en lo que se refiere a
programas de capacitacion, sensibilizacion y difusion.

Sistematizar el conocimiento que en materia de recursos hidricos genere la
Autoridad Administrativa del Agua.

Conducir y coordinar dentro de su ambito las acciones de sensibilizacion,
capacitacién, campanas de difusion para el establecimiento de una cultura del agua
gue propicie su uso sostenible.

Organizar y dirigir la politica de Imagen, la Estrategia de comunicaciéon y la
estrategia de medios institucional.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de informacion, divulgacion vy
comunicacién a niveles interno y externo.

Apovyar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestidon de Recursos Hidricos.
Remitir a la sede central reportes relacionados al estado de los conflictos socio
ambientales vinculados a los recursos hidricos generados en su jurisdiccion.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Pampas — Apurimac.

B. Linea de Autoridad

| Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
' Pampas - Apurimac

Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Gestion del
| sobre Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

C. Requisitos minimos

et 1D

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) anos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




2.20.2 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Administracién de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de |  Cargo Codigo Clasificacion | Total Titulo del Puesto |
. Orden Estructural | -
189 Sub Director 1 164-07-7-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub

Direccion de Administracion
de Recursos Hidricos

[ Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccidn
de Administracién de Recursos
Hidricos
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| N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL

TITULO DEL PUESTO

L 189 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccion de

Administracion de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

g 1

2.

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Emitir pronunciamiento, opiniones e informes sobre los procedimientos relacionados
a: otorgamiento, modificacién y extincién de licencias de usc de agua y
autorizaciones de uso de agua.

Supervisar el otorgamiento de permisos de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes sobre la aprobacién de implantacién,
modificacién y extincién de servidumbres forzosas de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinion e informes para la autorizacion y aprobar la
elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico y la ejecucion de obras en las
fuentes naturales de agua y bienes naturales, destinadas a la obtenciéon de
derechos de uso de agua.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir pronunciamiento, opinion e informes sustentatorios para las resoluciones en
primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso del agua,
salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas.

Emitir informes técnicos que permitan resolver los recursos administrativos que se
interpongan contra las resoluciones administrativas que expida el Administrador
Local de Aguas.

Participar en la solucion conciliada de controversias por el uso de agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Pampas — Apurimac.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua Pampas

- Apurimac |
Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Administracion de |
sobre Recursos Hidricos S

C. Requisitos minimos

e

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.20.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo | Cédigo T Clasificacion | Total Titulo del Puesto |
~__Orden |  Estructural | 1
190 Sub Director 1 | 164-07-7-4 | SP-EJ | 1 Sub Director de la Sub

| | Direccion de Conservacion y |

_ | Planeamiento de Recursos |

| | | Hidricos |

Total 1 |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos
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| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL | TITULO DEL PUESTO

190 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccion de
. Conservacion y Planeamiento de
\ - | Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Apoyar a la Direccion de la Autoridad Administrativa del Agua en la ejecucion de
politicas y estrategias aprobadas por el Consejo Directivo y Jefatura de la Autoridad
Nacional del Agua para la gestién sostenible de los recursos hidricos.

3. Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

4. Emitir opinidn técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos.

5. Realizar el monitoreo de la evolucién de glaciares y lagunas altoandinas.

6. Ejecutar el monitoreo, prospeccion, evaluacién y modelacion de las fuentes
naturales de agua subterrdneas, promoviendo acciones de conservacion de
acuiferos.

7. Ejecutar y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas; una
vez aprobados los estudios supervisar su cumplimiento.

8. Realizar estudios, inventarios, caracterizacion y evaluacion de recursos hidricos, el
monitoreo y gestion de riesgos de glaciares, lagunas altoandinas, y de fuentes
naturales de agua subterranea.

9. Revisar y consolidar previo analisis la informacién recibida de las Administraciones
Locales de Agua y remitirla a la direccién de linea, asesoramiento o apoyo que
corresponda.

10. Emitir informes técnicos para la aprobacion de la delimitacion de fajas marginales y
determinacion de caudales ecoldgicos.

11. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Pampas — Apurimac.

B. Linea de Autoridad

Depende ' Director de la Autoridad Administrativa del Agua Pampas
o | - Apurimac S
Ejerce mando — supervision | Personal de la Sub Direccion de Conservacion vy |
| sobre | Planeamiento de Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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2.20.4 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Cédigo Clasificaciéon | Total | Titulo del Puesto
Orden Estructural |

191 ISub Director 1 164-07-7-4 SP-EJ | 1 Sub Director de la Sub
| Direccion de Gestidbn de
I Calidad de Recursos Hidricos

Total ' 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos

[
(5]
(o




N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

191 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direcciéon de

Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1.

2;

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Conducir las acciones de vigilancia y fiscalizacion para asegurar la proteccion del
agua y uso sostenible de los recursos hidricos.

Supervisar a las Administraciones Locales de Agua en el cumplimiento de las
normas y programas en materias de proteccién de la calidad de los recursos
hidricos y otorgamiento de autorizaciones de vertimiento y reusos de aguas
residuales tratadas.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administraciéon Local de
Agua.

Implementar los procedimientos para la vigilancia y fiscalizacién de la calidad de los
recursos hidricos.

Coordinar la planificacion del monitoreo de la calidad de los recursos hidricos y la
aplicacion del Protocolo para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hidricos
con enfoque participativo.

Coordinar la evaluacion de las solicitudes de Autorizacion de Reuso de Aguas
Residuales Tratadas y las acciones que se realicen en el proceso.

Participar en los grupos de trabajo multisectoriales formados para atencién de la
problematica de la calidad de los recursos hidricos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Pampas — Apurimac.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua Pampas
- | - Apurimac _

Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direcciéon de Gestion de Calidad de

sobre Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

PN =

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.




2.20.5 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de
Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Cédigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden | Estructural |
192 | Sub Director 1 164-07-7-4 SP-EJ 1 | Sub Director de la Sub
; Direccion de Estudios de
! Proyectos Hidraulicos
| | Multisectoriales |
| Total ] 1 |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales
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" N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL

TITULO DEL PUESTO

192 Sub Director 1

Estudios de Proyectos Hidraulicos
[ Multisectoriales

A. Funciones Especificas

1.

Z.

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades tecnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Evaluar y proponer las autorizaciones de ejecucién de estudios de presas
integrantes de la infraestructura hidraulica mayor de caracter multisectorial y la
ejecucion de dichas presas.

Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para aprobar la viabilidad de los proyectos de infraestructura hidraulica en el marco
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Apoyar en la formulacién y desarrollo de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas y
proteccién contra inundaciones, en apoyo a los gobiernos locales, regionales vy
otras entidades.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Apoyar en la formulacion de estudios de preinversion de proyectos orientados al
uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas.

Supervisar el cumplimiento de los planes de descarga de presas de regulacion, asi
como de los manuales de operacion y mantenimiento de las obras de
infraestructura hidraulica publica multisectorial.

Participar, proponer y supervisar en el marco del Sistema Nacional de Defensa
Civil, las acciones de prevencion de dafios por ocurrencia de eventos hidroloégicos
extremos.

Fomentar programas que mitiguen los efectos de eventos hidrologicos extremos, en
coordinacion con los gobiernos locales y regionales, en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Pampas — Apurimac.

B. Linea de Autoridad

| Depende ' Director de la Autoridad Administrativa del Agua Pampas
- | - Apurimac o

- Ejerce mando — supervision ' Personal de la Sub Direccién de Estudios de Proyectos
| sobre | Hidraulicos Multisectoriales |

C.

Requisitos minimos

e op 0 =

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.
Conocimientos basicos de computacion.
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2.21. Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Autoridad Administrativa del
Agua Urubamba - Vilcanota

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo i Cadigo [ Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural
193 Director 1 164-07-8-4 | SP-EJ 1 Director de la  Autoridad
' Administrativa del Agua
! Urubamba - Vilcanota
194 Profesional 2 164-07-8-56 | SP-ES 1 Especialista en Planeamiento y
| Presupuesto 2 |
; 195 Profesional 2 164-07-8-5 SP-ES | 1 Especialista en Administracion 2 |
| Total .3 e '

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Director de la Autoridad
Administrativa del Agua
Urubamba - Vilcanota

Profesional 2

Profesional 2
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| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

193 Director 1 Director de la Autoridad Administrativa

del Agua Urubamba - Vilcanota

A. Funciones Especificas

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planear, organizar y dirigir la gestién técnica y administrativa de la Autoridad
Administrativa del Agua cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias institucionales.

Dirigir en el ambito de su competencia el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestion de Recursos Hidricos, coordinando y articulando permanentemente con
sus integrantes las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
dicho sistema.

Otorgar, modificar y extinguir: licencias de uso de agua, autorizaciones de uso de
agua, autorizaciones de relso de agua residual tratada; y, supervisar el
otorgamiento de permisos; asimismo, aprobar la implantacién, modificacion vy
extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Autorizar y aprobar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico y la
gjecucion de obras correspondientes en las fuentes naturales de agua y bienes
naturales asociados a esta, destinadas a la obtencién de derechos de uso de agua.
Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial, las que deberan ejecutarse conforme los
estudios aprobados.

Ejercer la facultad sancionadora, imponiendo las sanciones por infraccion a la
normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de regulacion.

. Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares, donde corresponda, y lagunas

altoandinas en coordinacién con el Ministerio del Ambiente.

Ejecutar el monitoreo de las fuentes naturales de aguas subterraneas, promoviendo
acciones de conservacion de acuiferos.

Disponer y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracioén de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas.
Realizar acciones de sensibilizacién, capacitacién y camparias de difusion para el
establecimiento de una cultura del agua que propicie su uso sostenible.

Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua, salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas,
conforme al articulo 40° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado por D.S. N° 006-2010-AG.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
gue expida la Administracién Local de Agua.

Consolidar previo andlisis la informacién recibida de Administraciones Locales de
Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que corresponda.
Aprobar la solucién conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Aprobar la delimitacion de fajas marginales y determinacion de caudales
ecolégicos.

Las demas que le asigne el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.
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B. Linea de Autoridad

Depende - Jefe de la Autoridad Nacional del Agua ]
Ejerce mando — supervision Personal de la Autoridad Administrativa del Agua
| sobre o - Urubamba - Vilcanota

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de maestria.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

o3 by -
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO |
194 | Profesional 2  Especialista en Planeamiento vy ‘
| | Presupuesto 2

A. Funciones Especificas

1. Ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades inherentes al area
funcional.

2. Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua, las acciones de planeamiento y
presupuesto del ambito de su competencia.

3. Apoyar en la formulacion, programacion y evaluacion del plan operativo anual y el
presupuesto de la Autoridad Administrativa del Agua, de conformidad con las
directivas establecidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la sede
central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Elaborar los informes periédicos de avance de metas y de evaluacion presupuestal

(mensuales, trimestrales y semestrales, segun corresponda), asi como la memoria

anual de la Autoridad Administrativa del Agua y otros informes de gestion

institucional, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Urubamba - Vilcanota.

No o

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua |
Urubamba - Vilcanota .
Ejerce mando — supervision sobre | -.- |

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempefiar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afos.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

__ 195 | Profesional 2 Especialista en Administracion 2

A. Funciones Especificas

1. Supervisar y ejecutar procesos técnicos, programas, estudios y/o actividades
inherentes al area funcional.

2. Apoyar en la implementacion de los procesos de los sistemas administrativos de
recursos humanos, contabilidad y finanzas, tesoreria, logistica, control patrimonial,
archivo y tramite documentario de la Autoridad Administrativa del Agua, en
coordinacion con la Oficina de Administracion de la sede central de la Autoridad
Nacional del Agua.

3. Apoyar en la implementacion de los lineamientos operativos y directivas internas
para la administracion y gestion eficiente de los recursos humanos, financieros y
materiales de |la Autoridad Administrativa del Agua, en coordinaciéon con la Oficina
de Administracion de la sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

4. Apoyar en las acciones de control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles
de la Autoridad Administrativa del Agua, asi como en servicios logisticos

5. Apoyar en la ejecucion presupuestal y las finanzas, asi como efectuar el control

previo del gasto de acuerdo a la legislacion vigente.

Apoyar en las actividades relacionadas con tramite documentario y archivo.

Elaborar y presentar informes periddicos de acuerdo a su competencia.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Urubamba - Vilcanota.

®No®

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Urubamba - Vilcanota
| Ejerce mando — supervisién sobre | -.-

C. Requisitos minimos

1. Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller afin con el cargo a
desempenar.

2. Capacitacion especializada afin al area funcional.

3. Experiencia profesional no menor de dos (02) afios.

4. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico y/o privado.

5. Conocimientos basicos de computacion.

244



2.21.1 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direcciéon de
Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° de Cargo Caodigo Clasificacion Total | Titulo del Puesto
Orden Estructural
196 Sub Director 1 164-07-8-4 SP-EJ 1 | Sub Director de la Sub Direccion
de Gestién del Conocimiento y

Coordinacion Interinstitucional

| Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional
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[ N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO ]
| 196 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccién de
Gestion del Conocimiento y |

Coordinacion Interinstitucional

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Implementar acciones relacionadas a la gestion del conocimiento y desarrollo de
capacidades sobre gestion integrada de recursos hidricos y cultura del agua, en el
marco de los lineamientos establecidos por la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

3. Coordinar, conducir, evaluar y supervisar la elaboracion de diagnésticos sobre
necesidades de desarrollo de capacidades sobre gestién integrada de recursos
hidricos y cultura del agua en el ambito de |la Autoridad Administrativa del Agua.

4. Desarrollar el Plan Anual de fortalecimiento de capacidades en gestion integrada de
recursos hidricos y cultura del agua de la Autoridad Administrativa del Agua.

5. Realizar el seguimiento, asesoramiento y evaluacion de las actividades realizadas
por las Administraciones Locales de Agua de su jurisdiccién, en lo que se refiere a
programas de capacitacion, sensibilizacion y difusion.

6. Sistematizar el conocimiento que en materia de recursos hidricos genere la
Autoridad Administrativa del Agua.

7. Conducir y coordinar dentro de su ambito las acciones de sensibilizacion,
capacitacion, campanas de difusion para el establecimiento de una cultura del agua
que propicie su uso sostenible.

8. Organizar y dirigir la politica de Imagen, la Estrategia de comunicacién y la
estrategia de medios institucional.

9. Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de informacién, divulgacién y
comunicacion a niveles interno y externo.

10. Apoyar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos.

11. Remitir a la sede central reportes relacionados al estado de los conflictos socio
ambientales vinculados a los recursos hidricos generados en su jurisdiccion.

12. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Urubamba - Vilcanota.

B. Linea de Autoridad

IDepende iDirector de la Autoridad Administrativa del Agua
\ Urubamba - Vilcanota )

Ejerce mando — supervisién | Personal de Ila Sub Direccion de Gestion del
| sobre ' Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.21.2 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Administracion de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

" N°de Cargo [ Codigo Clasificacion | Total Titulo del Puesto '
| Orden Estructural | e - ‘
‘ 197 Sub Director 1 | 164-07-8-4 | SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccion

‘ [ de Administracion de Recursos
{ - | o _*L - Hidricos '
| Total 1 |

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Administracion de Recursos
Hidricos
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197 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccién de

’W*_de'o“rﬁen CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

Administracion de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1.

2.

9.

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Emitir pronunciamiento, opiniones e informes sobre los procedimientos relacionados
a: otorgamiento, modificacién y extincion de licencias de uso de agua y
autorizaciones de uso de agua.

Supervisar el otorgamiento de permisos de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinion e informes sobre la aprobacion de implantacion,
modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.

Emitir pronunciamiento, opinion e informes para la autorizacion y aprobar la
elaboraciéon de estudios de aprovechamiento hidrico y la ejecucion de obras en las
fuentes naturales de agua y bienes naturales, destinadas a la obtencion de
derechos de uso de agua.

Emitir informes técnicos para el ejercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Emitir pronunciamiento, opinién e informes sustentatorios para las resoluciones en
primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso del agua,
salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Aguas.

Emitir informes técnicos que permitan resolver los recursos administrativos que se
interpongan contra las resoluciones administrativas que expida el Administrador
Local de Aguas.

Participar en la solucién conciliada de controversias por el uso de agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Urubamba - Vilcanota.

B. Linea de Autoridad

' Depende ' Director de la Autoridad Administrativa del Agua
| | Urubamba-Vilcanota

| Ejerce mando — supervision | Personal de la Sub Direccién de Administracion de
sobre Recursos Hidricos |

C. Requisitos minimos

P prbo

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitaciéon especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) anos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o0 de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.21.3 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccién de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo Codigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden | Estructural | -
198 | Sub Director 1 164-07-8-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccién
de Conservacion y
Planeamiento de  Recursos
Hidricos o
L Total . . . 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos
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'N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO |
198 “Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccién de |
{ Conservacion y Planeamiento de |

! | Recursos Hidricos ‘

A. Funciones Especificas

1. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

2. Apoyar a la Direccion de la Autoridad Administrativa del Agua en la ejecuciéon de
politicas y estrategias aprobadas por el Consejo Directivo y Jefatura de la Autoridad
Nacional del Agua para la gestion sostenible de los recursos hidricos.

3. Emitir informes técnicos para el gjercicio de la facultad sancionadora por infraccion
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

4. Emitir opinidn técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos.

5. Realizar el monitoreo de la evolucion de glaciares y lagunas altoandinas.

6. Ejecutar el monitoreo, prospeccién, evaluacién y modelacidon de las fuentes
naturales de agua subterraneas, promoviendo acciones de conservacion de
acuiferos.

7. Ejecutar y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la
elaboracion de los Planes de Gestién de Recursos Hidricos en las Cuencas; una
vez aprobados los estudios supervisar su cumplimiento.

8. Realizar estudios, inventarios, caracterizacién y evaluacion de recursos hidricos, el
monitoreo y gestion de riesgos de glaciares, lagunas altoandinas, y de fuentes
naturales de agua subterranea.

9. Revisar y consolidar previo analisis la informacién recibida de las Administraciones
Locales de Agua y remitirla a la direccion de linea, asesoramiento o apoyo que
corresponda.

10. Emitir informes tecnicos para la aprobacion de la delimitacién de fajas marginales y
determinacién de caudales ecoldgicos.

11. Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Urubamba - Vilcanota.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua

Urubamba - Vilcanota '
Ejerce mando — supervisién Personal de la Sub Direccion de Conservacion yI
sobre Planeamiento de Recursos Hidricos

C. Requisitos minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afos.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.21.4 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

[ N°de Cargo Cddigo Clasificacion Total Titulo del Puesto
Orden Estructural 1
199 Sub Director 1 164-07-8-4 SP-EJ 1 Sub Director de la Sub Direccion
| de Gestion de Calidad de
|

l | Recursos Hidricos

Total i 1 |
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS
Sub Director de la Sub Direccion
de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos
c-;:-'t:(L [£:1 S__%;'-'
.79;/-
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N° de Orden | CARGO ESTRUCTURAL  TITULO DEL PUESTO

199 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccion de

Gestion de Calidad de Recursos Hidricos

A. Funciones Especificas

1.

2;

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacion de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Conducir las acciones de vigilancia y fiscalizacion para asegurar la proteccion del
agua y uso sostenible de los recursos hidricos.

Supervisar a las Administraciones Locales de Agua en el cumplimiento de las
normas y programas en materias de proteccion de la calidad de los recursos
hidricos y otorgamiento de autorizaciones de vertimiento y reusos de aguas
residuales tratadas.

Emitir informes técnicos para el gjercicio de la facultad sancionadora por infraccién
a la normatividad en materia de aguas, previo informe de la Administracion Local de
Agua.

Implementar los procedimientos para la vigilancia y fiscalizacion de la calidad de los
recursos hidricos.

Coordinar la planificacion del monitoreo de la calidad de los recursos hidricos y la
aplicacion del Protocolo para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hidricos
con enfoque participativo.

Coordinar la evaluacion de las solicitudes de Autorizacion de Reulso de Aguas
Residuales Tratadas y las acciones que se realicen en el proceso.

Participar en los grupos de trabajo multisectoriales formados para atencion de la
problematica de la calidad de los recursos hidricos.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Urubamba - Vilcanota.

B. Linea de Autoridad

Depende | Director de la Autoridad Administrativa del Agua |
- | Urubamba - Vilcanota _

Ejerce mando — supervision Personal de la Sub Direccion de Gestion de Calidad de |
| sobre | Recursos Hidricos |

C. Requisitos minimos

e S e

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.

Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afos en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.21.5 Funciones Especificas a Nivel de Cargos de la Sub Direccion de
Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°de | Cargo | Cédigo | Clasificacion | Total Titulo del Puesto
Orden Estructural J
200 Sub Director 1 164-07-8-4 SP-EJ | 1 Sub Director de la Sub Direccién
| de Estudios de Proyectos
. __ Hidraulicos Multisectoriales
Total 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

Sub Director de la Sub Direccion
de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales
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| N°de Orden | CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO

i 200 Sub Director 1 Sub Director de la Sub Direccion de

Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales

A. Funciones Especificas

1.

2.

10.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico — administrativas y
de aplicacién de normas y procedimientos del area funcional a su cargo.

Evaluar y proponer las autorizaciones de ejecucion de estudios de presas
integrantes de la infraestructura hidraulica mayor de caracter multisectorial y la
ejecucion de dichas presas.

Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos
para aprobar la viabilidad de los proyectos de infraestructura hidraulica en el marco
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Apoyar en la formulacién y desarrollo de estudios de preinversion de proyectos
hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas y
proteccion contra inundaciones, en apoyo a los gobiernos locales, regionales y
otras entidades.

Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.
Apoyar en la formulaciéon de estudios de preinversion de proyectos orientados al
uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas.

Supervisar el cumplimiento de los planes de descarga de presas de regulacién, asi
como de los manuales de operacidn y mantenimiento de las obras de
infraestructura hidraulica publica multisectorial.

Participar, proponer y supervisar en el marco del Sistema Nacional de Defensa
Civil, las acciones de prevencion de dafios por ocurrencia de eventos hidrolégicos
extremos.

Fomentar programas que mitiguen los efectos de eventos hidrolégicos extremos, en
coordinacién con los gobiernos locales y regionales, en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Las demas que le asigne el Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Urubamba - Vilcanota.

B. Linea de Autoridad

Depende Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Urubamba - Vilcanota -
| Ejerce mando — supervisién Personal de la Sub Direccién de Estudios de Proyectos
| sobre Hidraulicos Multisectoriales

C. Requisitos minimos

el ol

@

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller.
Estudios de postgrado o capacitacion especializada afin al area funcional.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos o de asesoria en el
sector publico o privado.
Conocimientos basicos de computacion.
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