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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013- MODIFICADO

1.- JUSTIFICACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2013 de la ANA, aprobado mediante Resolucién Jefatural N°
520-2012-ANA, constituye un instrumento que orienta la ejecucion de las actividades y proyectos de
los diferentes organos de la ANA, durante el Afio Fiscal 2013, y formulado en base al Presupuesto
Inicial de Apertura (PIA) de la ANA, aprobado por Resolucion Jefatural N° 519-2012-ANA.

Mediante las Resolucion Jefatural N° 064-2013-ANA, se autoriza la incorporacion de mayores fondos
publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua, hasta por la
suma de S/. 15'592.850.00 por la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados,
provenientes del Saldo de Balance 2012, destinados a cubrir los mayores costos que demanda la
operatividad de los Organos de la Sede Central y Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua

La Direccion de Gestién del Conocimiente y Coordinacion Interinstitucional, sustenta su propuesta de
modificacion del POl 2012, en razén que ha considerado desarrollar una serie de actividades durante
el mes de marzo denominandolo “El Mes del Agua, es decir, extender a un mes completo todas las
actividades a desarrollar tanto en Lima como a nivel nacional a través de los érganos
desconcentrados de la ANA, con el proposito de sensibilizar a la poblacion en relacion a la
preservaciéon de nuestros recursos hidricos para conseguir el desarrollo sostenible del pais en
beneficio de todos los peruanos. Es asi que la DGCCI liderara dentro de la institucion la organizacion
de las actividades por el dia/mes mundial del agua, tanto a nivel Lima (Sede Central) como a nivel
Nacional (6rganos desconcentrados AAA y ALA).

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos DARH presenta su propuesta de modificacion
del Plan Operativo Institucional 2013, en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional N°
001-2010/PSI-ANA suscrito entre el Programa Subsectorial de Irrigaciones y la Autoridad Nacional del
Agua y de acuerdo al Convenio de Préstamo N° 7878-PE PSI SIERRA, se incorporan tres (03) metas
presupuestales con la finalidad ejecutar los Proyectos de Inversion Publica (PIP) de Formalizacién de
Derechos de Uso de Agua en las Juntas de Usuarios Callejon de Huaylas {Ancash), Tarma y Mantaro
(Junin), asi mismo se contempla la elaboracién de 09 perfiles de Proyectos Inversion Publica (PIP) en
el marco del SNIP para la Formalizacion de Derechos de Uso de Agua con fines agrarios en las juntas
de usuarios Huancabamba, Mashcén, Chonta, Cajabamba, Huancavelica, Ayacucho, Colca, Cuzco y
Juliaca.

Creacion de la Meta Presupuestaria 122: Atencion al Usuarios Local de Agua Inambari, no
considerada en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), para la operatividad de la
Administracion Local de Agua Inambari, a partir del Primer Trimestre 2013.




11.- Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2013

Dependencias y Proyectos

Presupuesto Institucional de Apertura

Presupuesto Institucional Modificado {(Marzo}

R.O RDR ROOCE TOTAL R.O R.DR ROOCE TOTAL_
DIRI_E_Q_CIGN CQNT_ROL ASESORAMIENTO Y APOYO. 12'722,288 10°916,669 23’533;957 13°052,746 | 15'740,802 28°793,548
Alta Direccion. 3'118,790 312,000 - 3'430,790 3'398,409 826,043 4'224,452
_Organa de Control Institucional. 702780 - . 702 780 645,550 = 645,550
Oficina de Planeamento y Presupuesto 1'787,626 361,856 2'149 482 1'551,330 439,374 . 1'990,704
Oficina de Asesoria Juridica, 913,796 902,488 1'816,284 1'066,796 942 488 - 2'009,284
Oficina de Administracion. 5736416 7'796,609 - 13'533,025 3756,089 | 11941278 16697 367
Equipamiento - - - 2018,692 - 2018,692
Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos. 462,880 1'543,716 2'006,596 615,,880 1'591,619 - 2207 499
ORGANOS DE LINEA 11'738,380 19'613,505 31°351,885 14'213,417 | 22'698,334 36'911,451
Direccion de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Insterintitucional. 960,200 2'197,700 _3'157,900 1'664,438 | 4'178,261 5'842,699
Fortalecimiento de las capacidades sobre cultura del agua. 460,200 2197,700 2'657,900 1'164,438 | 4'178,261 5'342,699
Instituto del Agua. 500,000 - 500,000 500,000 - - 500,000
Direccion de Administracién de Recursos Hidricos. 1'338,050 3'453,896 4'791,946 1'827,832 4'050,207 5'878,039
Administracion de los Recursos Hidricos, 713,190 2'585,396 - 3'298 586 1'116,305 2731,299 3'847 604
Retribucién Econémica del Agua. - 628,500 628,500 - 609,600 609,600
Derechos de uso de Agua — Convenio PSI Sierra. ) — 240,000 240,000 - 67,500 - 67,500
Derecho de uso de Agua PS| Sierra -MANTARO - = - 26,515 163,760 = 190,275
Derecho de uso de Agua PSI Sierra ~TARMA - - 33,544 282,271 - 315815
Derecho de Uso de Agua PSI Sierra — CALLEJON DE HUAYLAS = = 26,608 195,777 ~ 222,385
Formalizacién de derechos de uso de agua en el ambito de la Cuenca Hidrografica del Lago Titicaca. 624,860 - 624,860 624 860 0 624,860
Direccidn de e Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos. 1'936,360 7'108,701 9°046,061 2217134 | 7'578,040 9'795,174
Inventario y evaluacion de glaciares y lagunas. 610,500 253,200 - 863,700 610,500 253,200 863,700
Evaluacion de expediente técnicos de recursos hidricos. ) 475,860 1'842,240 2'318,100 756,634 1'842,240 2598874 |
Recursos Hidricos subterraneos y superficiales. — 988,160 G88,160 - 1'418 417 - 1'418,417
Estudios sobre efectos del cambio climatico sobre los recursos hidricos. - 429,000 = 429,000 - 453,882 - 453,882
Evaluacion de los Recursos Hidricos (Conococha ). 850,000 - - 850,000 850,000 - - 850,000
Plan Nacional de Recursos Hidricos (Contrapartidas). - 1'760,428 1'760,428 - 1'773,028 1'773,028
Instrumentos de Gestion de Recursos Hidricos de cuencas Transfronterizas. - 489,000 489,000 489,000 489,000
Instrumentos de Planificacitn para la Gestién para los Recursos Hidricos. 612,600 612,600 613,200 613,022
Instrumentos de Gestion de los Consejos de RR. HH. De Cuenca. 616,400 616,400 - 616,400 616,400
Estudios de Preinversion para la Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos de las cuencas 118,673 118,673 118,673 118,673
Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac. i
Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales. 2'580,%00 3'348,300 5'929,200 3'115,003 3'368,916 6'483,919
Formular estudios de Afianzamiento Hidrico. 2'580,900 2'675,300 5'256,200 3'115,003 2'6985,916 - 5810919
Formular estudios de Prevencion de Riesgos. 673,000 5 673,000 = 673,000 = 673,000
Direccion de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos 4,922,870 3'503,808 8'426,778 5'388,710 | 3'522,910 8'911,620
Gestion de la Calidad de Recursos Hidricos. 222,870 503,908 3726778 1'052,099 ¥522,910 4'575,009
Monitoreg de la Calidad de los recursos hidricos en cuencas en conflicto. 2'700,000 — - 2'700,000 2'336,611 - 2336,611
F|scal|za'E?GNertlm|entos Autorizados. 200,000 B 200,000 200,000 200,000




ORGANOS DESCONCENTRADOS 13'223,402 42°801,072 56'024,474 | 10°504,874 | 50'484,960 60'989,834
Autoridades Administrativas del Agua -AAA 10°032,470 14'428 177 24'460,647 7'579,208 16'364,080 23'943,288
AAA Caplina Ocoiia 219,675 1'839,465 2°059,140 183,675 2'153,757 2'337,432
(Gestion de AAA Caplina —Ocofia. 219,675 1'806,465 - 2'026,140 183,675 2'095,823 2'279,498
Monitoreo de Acuiferos ) - 33,000 33,000 - 57,934 57934 |
AAA Jequetepeque-Zarumilla 227,865 1'996,450 2'224,315 221,865 2'301,160 2'529,025
Gestion de AAA Jequetepeque-Zarumilla 227,865 1'841,450 - 2'069,315 227 865 2'148,160 2'374,025
Manitoreo de Acuiferos - 155,000 - 155,000 - 155,000 155,000
AAA Maraiion 2°409,660 1'814,905 4'224,565 2'452,388 | 2'055,050 4507438
Gestion de AAA Marafion 219,660 1'714,906 - 1'934,665 262,388 1°955,050 2217438 |
Evaluacion de recursos hidricos en las cabeceras de las microcuencas (Conga). 2'190,000 100,000 - 2'290,000 2'190,000 100,000 2'290,000
AAA Chaparra- Chincha 1'736,295 2'427,395 4'163,690 1'673,295 | 2'695,272 4'368,567
Gestion de AAA Chaparra-Chincha 236,295 1'877,395 - 2'113,690 173,295 2'135,272 2'308,567
Evaluacién de Acuifero del Valle de Ica. 1'500,000 500,000 - 2'000,000 1'500,000 500,000 2'000,000
Monitoreo de Acuiferos - 50,000 50,000 - 60,000 60,000
AAA Canete Fortaleza _ 1'810,615 1'537,405 3'348,020 1'810,615 | 1'843,180 3'653,795 |
Gestion de AAA Cafete — Fortaleza. ) 310,615 1'275,405 1'586,020 310,615 1'6501,680 1'812,295
Recuperacion de |a Calidad de los Recursos Hidricos en la cuenca del Rio Rimac. 1'500,000 2 1'500,000 1'500,000 - 1'600,000
Monitoreo de Acuiferos - 27,000 - 27,000 - 106,500 106,500
Derechos de uso de agua. - 235,000 - 235,000 — 235,000 235,000
AAA Urubamba - Vilcanota 1'093,230 884,525 1'977,755 1'093,230 | 1'069,000 2162,230
AAA Huarmey-Chicama 880,650 884,525 1'765,175 138,140 884,525 1'022,665
AAA Pampas-Apurimac 827,240 884,525 1'711,765 - 1'045,000 1°045,000
AAA Mantaro 827,240 884,525 1'711,765 1'045,000 1'045,000
AAA Ucayali - - - - -
AAA Huallaga - - - -
AAA Titicaca - 1'274,457 1'274,457 - 1'272,136 1'272,136
ADMINISTRACIONES LOCALES DE AGUA - ALA 3'190,932 28'372,895 31'563,827 2'925,666 | 34'120,880 37°046,546
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 01 37684070 | 73331,246 | - 111015,316 | 37'770,737 | 88'924,096 | | 126'694,833
Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hldncos. 15'078,390 - 10'560,000 | 25'638,390 | 15'078,390 - 10'560,000 25'638,390
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 02 - 15078390 | - | 40'560,000 | 25'638,300 | 15078390 | | 10!560,000 | 25'638,380
TOTAL PLIEGO 52'762,460 73'331,246 10°560,000 | 136'653,706 | 52'849,127 | 88°924,096 10'560,000 | 152'333,223




11l. PROGRAMACION 2013

3.1  Programacion de Indicadores del Plan Operativo Institucional 2013
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Operativo Institucional 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO
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TOTAL PLIEGD ] ‘ 136,653,706 152,333,223 40,050,250 39,933,885 36,519,858 35,828,044
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PLAN OPERATIVU INSTITUCIONAL 2013 - MUDIFICADO
FORMATO 02: PROGRAMACION DE PRINCIPALES INDICADORES POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO A NIVEL PLIEGO
Pliego: 184 Autoridad Naclonal del Agua - ANA
R Programacién 2013 -Modificade = o "
Indicador Tipe de Indicador Unidad de Medida iy P MARZD Fuente g pitgnclamientar (3 Responsable
Fizica Financlero Fislco Financiero R.O R.O.R. DON. ROOCE
UNIDAD EJECUTOR 01 : .
I\L..mem de persona SDI‘ISIbI!IZa-daS en la cultura .del agua, Resultado Persona 50,000 3.157,900 60,300 5,842,690 1664 438 4,178,261 _ B DGeel
Himero de eventas de fortalecimiento de capacidades realizados. Producto Evento 11
Namero de cuancas con estudios de evaluacion de recursos hidricos. Resuliado Cuenca
Wimero de expedientes evaluados. Producto Expediant 102 2,318,100 102 2,598,874 756,634 1,842,240 -
Nimero de estudios sobre glaciares y lagunas altnandinas concluidos, Produgto Estudio 3 863,700 3 863,700 610,500 263,200 - = DCPRH
Estudios sobre recursos hidricos sublerraneos y superficiales. Producto Documento B 988,160 & 1,418,417 - 1418417 -- -
Estudios para la adaptacién a los efectos del Gambio Climatico de |os recursos hidricos. Producto Estudio vl 429,000 2 453,882 = 453,882
Evaluacion de Recursos Hidricos Producto Estudio 1 850,000 1 850,000 850,000 == = =
Plan Macional de Recursoes Hidricos del Perd Elapal Praducio Plan 04 1,760,428 0.4 1,173,028 - 1,773.428
Instrumentos de Gestion para los recursos hidricos transfronterizos. Producto Documeanto ] 489,000 5 489,000 - 489,000 — —
Instrumantos de Planificacion para la gestion de los recursos hidricos, Producto Documento 2 612,600 Z 613,022 - 613,200 -- - DCPRH
Instrumenlos de Gestion de log Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas, Producto Documento 4 616,400 4 616,400 - 616,400 - -
Estudios de preinversian Proyecto Modemizacian de la Gestién de los Recursos Hidrices de :
as cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Ay Fhaduc) Esluci ! 678 ! e - e - _
Mimero de cuerpos naturales de agua recuperadas y protegidos en materia de calidad Resullado Cuerpo de agua 50 50
Nomero de estudios de calidad de agua concluidos. Producto Estudia 4 3,726,778 4 4,575,009 1,052,089 352230 = N DCGCRH
Manitoreo de la Calidad de los recursos hidricos en cuencas en conflicto. Producta Informe 25 2,700,000 25 2,336,611 2,336,611 - - -
Fiscalizacion en Wertimientos Autorizados. Producty Informe 20 2,000,000 270 2,000,000 2,000,000 - —
Nimera de normas y manuales instructivos para la administracion de los recursos hidricos .
N - Producto Norma i 3,927,086 T 4,457,204 1,116,308 3,340,599 - DARH
Mimere de expedientes elaborades para atorgar licencias de uso de agua. Producty Expedienta 1,075 #64,860 1,075 864,860 711,527 559308 -
Numero da Esludios de pre inversion realizados Resultado Estudio B 8
Nirmero de estudios concluidos sobre proyectos de afianzamiento hidrico Producto Estudia B 5,256,200 6 5,810,819 3,115,003 2695916 - - DEPHM
Mimero de estudios de Prevencion de riesgos concluidos Producto Estudio 2 673,000 2 673,000 — 57.3,000 - —
Porcentaje de informacion sislematizada y disponible sobre recursos hidricos por Cuenca Resultada o
Hidroarafica 2,006,596 2,207,499 615,880 1,591,619 - - OSNIRH
Mumero de usuarios atendidos con infomacion si lizada Producto Persona 100,000 100,000 —
Gestion da las Auloridades Adminisirativas del Aqua-AAA Produsto Sistema 40 18,170,647 40 17,538,854 2,389,208 15,149 646 - -
Formalizacién de Derechos de Agua Producto Licancia 330 750,000 330 235,000 - 235,000 - -
Menitoreo de Acuiferos Producta Esludio 18 265,000 15 379,434 2 379,434 - - AAA
Plan de Inlervencian en las micracuencas de influencia del Proyecto Minero CONGA. Products Estudia 1 100,000 1 2,290,000 2,190,000 100,000 - -
Evaluacién de Acuiferos del vale fca Producto Plan 60% 2,000,000 B0% 2,000,000 1,500,000 500,000 - -
Plan de Recuperacion de la Calidad del Agua del Rio Rimac. Producio Informe 4 1,500,000 4 1,500,000 1,500,000 - - -
Ndmero de usuarios atendidos. Products Usuario 160,000 3,563,827 160,000 37,046,546 2,925 666 34,120,880 - - ALA
Alta Direccitn, OCI, OAJ
Funcionamiente de Grgancs de la ANA {Alta Direceion, Cantrel, Asasoria, Administracion). Producto Informe 4 19,482,879 4 24,585,345 10,885,536 13,709,808 - - ¥ OA
Numero de proceses oplimizados. Resultado Praceso 10 10 :
2 1,990,70 1,551,330 374 - - OPP
Instrumientas de Planificacion y Gestion concluidos. Producto Documento 17 21948 4 i
Total Unidad Ejecutora 01: 109,340,316 126,694,833 | 37,770,737 | 88,924,086 - -
UNIDAD EJECUTORA 02 i - | 2
Mejora da la capacidad de geslion integrada de recursos hidricos a nivel nacional Resultado % Avance 25 25
Reforma institucional para la GIRH apoyada Producto Informe 12 12
isterna Nacional de Informacién de Recursos Hidricos disefiado e implementado. Producto . Sistema 0.25 0.2 )
implementado 25,628,390 25,638,300 | 15,078,390 = 10,560,000 PMGRH
feisirategia nacional de mejoramiento de |a calidad del agua disenada y divuigada. Producto Estrategia 1 1
’ I ultura del aqua disefiada y dilundida. Producto Pragrama 0.40 0.40
£/|Mejora de |a capacidad de la GIRH en cuenca seleccionadas, Resultada % Avance 0 30
Implementacion de la GIRH en |as 6 cuencas piloto. Producio Informe 12 12
Total Unidad Ejecutora 02: 25,638,390 25,638,390 | 15,078,380 - - 10,560,000
TOTAL PLIEGO 136,653,706 152,333,223| 52,849,127 | 88,924,086 - 10,560,000
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4.2.1 JEFATURA

La Alta Direccién es el maximo nivel de direccién de la Autoridad Nacional del Agua, esta
constituida por la Jefatura y la Secretaria General.

Dirige la politica institucional aprobada por el Titular del Sector para la consecucion de sus fines,
siendo responsable de la ejecucion de las tareas que correspondan.

La Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, tiene como acciones principales la conduccion
técnica y administrativa de la institucion y la presentacién a la Alta Direccion del Ministerio de
Agricultura, de propuestas para la determinacion de politicas sobre el aprovechamiento sostenible
y la conservacion de los recursos hidricos. En sus acciones de direccion y supervision, el Jefe de
la ANA ejerce la representacion legal de la institucion y la titularidad del Pliego presupuestal,
aprueba convenios y contratos necesarios para el funcionamiento institucional y emite

resoluciones en aspectos de su competencia entre otros.

La Secretaria General es el organo encargado de la marcha administrativa de la institucion;
gestiona, coordina y supervisa las actividades de los 6rganos de asesoramiento, apoyo Y linea,
constituyéndose en la méaxima autoridad administrativa de la institucién.

Perspectivas 2013.

Para el presente afio se espera consolidar |a institucion en el marco de la Ley N° 29338 y su
Reglamento, como ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de
Gestion de los Recursos Hidricos.

Programacion.

Meta Presupuestal : Acciones de la Alta Direccién

Tarea 01 - Conduccion técnica y administrativa de la institucion.

Tarea 02 - Promocién y supervision del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Meta Presupuestal  : Planeamiento Estratégico

Tarea 01 - Desarrollo de acciones de planeamiento estratégico en la ANA
Responsable: Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

Secretario General.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): S/ 4'2442 452 (RO: 3'398,409, RDR: 826,043).




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conduccion técnica y administrativa de |a institucion.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes (Evaluaciones trimestrales)

Descripcion de la Tarea:

La Alta Direccion de la ANA, en el marco de sus funciones, evaluara el desempefia de los 6rganos
institucionales estableciendo las medidas de correccién y ajuste para un mejor desemperfio y el
logro de las metas institucionales.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los 6rganos institucionales.
Reuniones de trabajo.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre |
Programacion ' |
cuantitativa 1 L : | 1
o . Informe de Informe de =
Detalle cualitativo Informe de Evaluacion hoia B e Informe de Evaluacion
de la programacion ‘ IV trimestre 2012 Eva[uac:tzcnon1t:5r|mestrai Evaluacg0r11t?:|mestral | trimestral 2013 I
|

Localizacién: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Jefatura de la ANA

Tarea 02: Promocion y supervision del Codigo de Etica de la Funcién Piiblica.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica, la Alta Direccion de la ANA
establecera los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal
de los servidores publicos. En ese sentido, esta encargado de: a) Difundir el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, b) Disefar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los
servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones del presente Cédigo y
respeten sus prohibiciones, c) Desarrollar camparias educativas sobre las sanciones para los
servidores publicos que tengan préacticas contrarias a los principios establecidos en el Cadigo.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccién de los 6rganos institucionales.
Reuniones de trabajo.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre ' 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ! : 1 1
| Detalle cualitativo de

Informe | Informe Informe Informe

| la programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Secretaria General de la ANA.

Meta Presupuestal: Planeamiento Estratégico




Tarea 01: Desarrollo de acciones de planeamiento estratégico en la Autoridad Nacional del
Agua.

Meta 2013: Dos (02) Informes

Descripcion de la Tarea:

La Autoridad Nacional del Agua cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2011 - 2015,
instrumento orientador de la gestion institucional, formulado desde una perspectiva temporal de
mediano plazo, que enuncia la mision, la vision, los objetivos estratégicos, las metas estratégicas y
el Programa Multianual de Inversion Publica de la ANA. El mismo que es necesario actualizar y
adecuar a la nueva realidad que presenta el pais a raiz de la exacerbacion de los conflictos

sociales derivados al uso del agua, asi como la creciente importancia en la conservacion y
recuperacion de la calidad del agua.

Estrategia de ejecucion:

Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los érganos institucionales.
Se conformaran equipos de trabajo multidisciplinarios, con los profesionales de la ANA.
Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
e - 1 1 -
cuantitativa
Detalle cualitativo
de la programacion B Informe Informe -

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Secretaria General de la ANA




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 -MODIFICADO

FORMATO 05;: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS
Pllego: 184 Autoridad Naclonal del Agua - ANA
Unidad Ejecutora: 01 Autaridad Naclonal dol Agua
Dependancia; Alta Dirooclon Instituclonal
& F dr 2013 -
Mata Presupusstaria | Indicader § Tarea Tipo de Linea | Unidad de Frouramciin 2113 ficado MARZO 1 THIM, T TRIM, 1 TRIM.
Indicador Basc Medida Marzo Abril Maya unio Jullo Agasto Setiemine DQctubre Hovlembre Diclembre
Flaloo);| <Elnanclwes, | Fisten | - Binsnehura =T f T F | Fe | AN | FB. ] FW. | FE. | PN | Fs | RN | Fe | PN | Fe | PN | Fs [ PN | FIS | FIN
Mata Prasupucstaria: Acciones de la Alta Direccion ] 3,130,790 3.924,452 850 ] 340,275 380,275 Y0275 D275 | 340.275) 240,275 340,275 340,275 240,275 | 340,277
TO1 Conduccién léenica y adminisirativa do la 4 Informo A 1 -~ - 1 = | 1 i - 1 - - . 1
TOZ Pramosién v supervision de! Codigo de Etiea de la Funcidn Pablica 4 nforme: 4 4 - - 1 - - 1 = - 1 - - 1
Meta | 1. gil ~ 600,000 300,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 | 50,000 !
T01: Desarrallo de acclones de p il B &n 1a Autoridad o i 2 2 _ _ ] 1 i = 1 = = = =
TOTAL {51} 3,730,780 4,224,452 | 260,850 260,850 390,275 390,275 380,275 390,275 390,275 390,275 | 340,275 340,275 340,275 340,277
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4.3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, es el encargado de
programar, ejecutar y evaluar las actividades de control de conformidad con la normatividad del
Sistema Nacional de Control. Ejecuta sus labores de control (acciones y actividades de control), en
cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria
General de la Republica de acuerdo a la normatividad vigente.

Es preciso indicar que el Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, para
el desarrollo de las Acciones y Actividades de Control, realiza coordinaciones permanentes con las
dependencias de la Autoridad Nacional del Agua; asi como, con la Contraloria General de la
Republica, ente rector encargado de establecer las pautas y procedimientos necesarios para la
ejecucion de labores de control.

Perspectivas 2013.

El Organo de Control Institucional de la ANA, esta realizando las coordinaciones con la Contraloria
General de la Republica para la formulacion del Plan Anual de Control afio 2013, en la cual se esta
programando efectuar labores de control (02 acciones de control y 08 actividades de control), que
seran realizadas durante el afio 2013.

Que el Titular de la entidad cautele la adecuada implementacion del Organo de Control
Institucional y la asignacion de recursos suficientes, a fin de reforzar la capacidad operativa, con la
contratacién de una secretaria y dos auditores; asi como, propugnar la capacitacion permanente
del personal de OCI en materias de administracion y control gubernamental, para la normal
ejecucion de las labores de control.

Programacion.

Tareas y productos

Tarea 01: Acciones de Control. (02 Acciones).

Tarea 02: Actividades de Control. (08 Actividades).
Responsable: Directora del Organo de Control Institucional.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): /. 645,550.00 (RO).




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de Control.

Meta 2013: Dos (2) Acciones.

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo al Plan Anual de Control del afio 2

de control a la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Las acciones de control se desarrollan por etap
y aprcbacion del Informe, de acuerdo a los

013, se ha programado efectuar dos (02) acciones

as: Planificacion especifica, ejecucion, elabaracion
Planes y Programas de Auditoria.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre [ 4to.Trimestre
| Programacion 1 ) 1 ‘ ]
cuantitativa

Detalle cualitativo de

i Accion ejecutada
| la programacion !

Accion gjecutada ‘

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsables de la Tarea:

Enero - Diciembre 2013.

Directora del Organo de Control Institucional.

Tarea 02: Actividades de Control

Meta 2013: Ocho (08) Actividades

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo al Plan Anual de Control del afio 2013, s

actividades de control a la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Las Actividades de control se desarrollaran
elaboracien y aprobacion del Informe de la ac

Auditoria.

Programacién trimestral:

e ha programado efectuar dos (08)

por etapas: Planificacion especifica, ejecucion,
tividad, de acuerdo a los Planes y Programas de

__ Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre :I
Programacion | 6 = 1 1
cuantitativa ‘

Detalle cualitative de i . Jik . Actividades
|; Actividad ejecutada - Actividades ejecutadas ejecutadas

la programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

Directora del Organo de Control Institucional.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 -MODIFICADO
FORMATO 05: PROGRAMAGION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS
Pliega: 154 Autorldad Naclonal del Agua - ANA
Unidad Ejecutora: a1 Autaridad Nacional dol Agua
Dependencia: Organa de Control Instituclonal
Programacian 2013 1 Lo 2013 - i
Heta Presupuestaria / Indieador | Tarea Tipe do Lneal Ol g e TTRIM. TTRIM, TETRIM. W TRIM.
Indicador Base Medida = Fabreso Marzo Abril B Maya Jumdo Juila Agosto Setiambre Oetubre Hoviembre Diclembre
Fisico | Finanelara | Fislon | Financiera FE.]  FN. e e em 7B | AW [ s | AW | Fs | AN [ FSs | AN ] RS TN [ FE. | PN | B | FIR
Meta Prosup 1A 0b5: Control y Auditoria, ; : |
Indicadar: Labores de Control Informe 4 4 1 i 1
Tarea W" 010 Acciones de Conrel Accidn 2z 2 1 - - - 1 - = =
Tarea ¢ 02 Aciividades de Conbiot Atividad & [ 1 - - % — - - 1 -
TOTAL {51} 702,780 545,550 58,565 58,565 52,842 52,842 57,842 52,842 52,842 52,842 | szs42 52,342 52,842 62,842
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4.4.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano que conduce, coordina, supervisa y
evalla los procesos de planeamiento, presupuesto, programacion de inversiones, racionalizacion y
cooperacion internacional de la institucion. Tiene las funciones siguientes:

Sy estructura cuenta con las siguientes Unidades:

Unidad de Planeamiento: Formula y evalua propuestas de politica institucional, asi como,
asesora y coordina las propuestas de politicas, estrategias y planes elaborados por los 6rganos de
linea. Conduce los procesos de planificacion, programacion, monitoreo y evaluacién de las
actividades y proyectos de la Autoridad Nacional del Agua y el Plan Operativo Institucional.

Unidad de Presupuesto: Conduce el proceso presupuestario institucional de acuerdo a los
lineamientos de politica y prioridades establecidos en el marco de la Ley General del Sistema de
Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto de la Republica y deméas normas de la materia.

Unidad de Cooperacién Internacional: Gestiona la cooperacion técnica y financiera nacional e

internacional, para la ejecucion de actividades y proyectos institucionales; revisa, gestiona y
evaltia los convenios y proyectos de cooperacion internacional.

Programacion.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del Indicador de Proceso: Numero de Procesos optimizados.
Unidad de Medida: Proceso.

Fundamento:

La Autoridad Nacional del Agua requiere afinar y optimizar sus procesos para mejorar la calidad de
atencién a los usuarios de sus servicios a nivel nacional. En el afio 2013, se han priorizado
optimizar 15 procesos, acortando los tiempos para una oportuna y eficaz atencion y contribuyendo
de esta manera al bienestar de la poblacion.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los procesos optimizados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
1. Manual elaborado con los 15 procesos optimizados.
2 Documentos e informes sobre los avances en |a optimizacion de procesos para el 2013.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

1 = s 15 10 10
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

l 1° TRIM. | AL 2° TRIM. ,l AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

| = l = | = 15
Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA um CANTIDAD

T17: Acciones de racionalizacion: Manual de Procedimientos optimizados Manual 1
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 1'990,704.00 (RO: 1'5651,330; RDR: 439,374).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.




i FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

-~ Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Planificacion y Gestion concluidos.

Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:

Los instrumentos de planificacion y gestién de la Autoridad Nacional del Agua, formulados y

= concluidos, contribuyen eficazmente en la gestion y administracién de los recursos, para el
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, aportando a la conservacion y uso sostenible

de los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Planificacién y Gestion (documentos) concluidos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1. Documentos de Planificacion y Gestion emitidos y codificados en el 2013.
= 2 Documentos archivados en la sede de la OPP, para el 2013.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

c 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 '
~ 18 20 '| 17 'l 20 20
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
= 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL °TRIM. |
5 4 10 14 17 J
a Productos necesarios para alcanzar el indicador:
~ # TAREA [ um CANTIDAD
- T01 Formulacion del Plan Operativo Institucional 2014 Plan 1
T02 Modificacién del Plan Operativo Institucional Plan &
T03 Formulacion POI MINAG Plan 1
B T04: Modificacion POl MINAG. Plan 3
ik T05: Programacion de mestas para el presupuesto 2014 Documento 1
= T06: Memoria 2012 Documento 2
= T17: Acciones de racionalizacion:
_ Actualizacion del TUPA e o
Manual de Procedimientos
& T18: Formulacion y programacion presupuestal Institucional 2014 Documento 1
o | T19: Evaluacion presupuestal semestral 2013 Documento | 1
I Duracion: Enero — Diciembre 2013.
~ Presupuesto 2013: S/.2'149,482.00

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Planeamiento y Presupuesto




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

La Unidad de Planeamiento formula y evalua propuestas de politica institucional, asi como,
asesora y coordina las propuestas de politicas, estrategias y planes elaborados por los 6rganos de
linea. Conduce los procesos de planificacion, programacion, racionalizacién, monitoreo Y
evaluacion de las actividades y proyectos de la Autoridad Nacional del Agua y el Plan Operativo
Institucional. Es la encargada de elaborar los documentos de gestion de la entidad, Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion de Funciones (MOF), Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Texto UInico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Tarea 01: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2014.

Meta 2013: Un (01) Plan

Descripcion de la Tarea:
Formulacion y establecimiento de las metas mensuales, trimestrales y anuales para el afio 2014

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los organos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
‘ Programacion N - ~ 1
: cuantitativa
LDetaIle cuaht_a_tlvo de Plan Operativo 2014
|a programacion

Localizacion: Lima

Duracién: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento

Tarea 02: Modificacién del Plan Operativo Institucional 2013.

Meta 2013: Cuatro (4) Planes Reprogramados

Descripcion de la Tarea:
Reprogramacion del POI 2013 de la ANA por incorporacion de saldos presupuestales, politicas
institucionales, al ejercicio vigente.

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento @ los 6rganos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacién trimestral:

| Descripcion | 1er.Trimestre [ 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre j‘
‘ Programacion ' 1 . ] )
._cuantitativa

Detalle cualitativo de | Plan Operativo 2013 Plan Operative 2013 Plan Operativo 2013 Plan Operativo 2013 ‘
\ﬂ programacion. | modificado. modificado. | modificado. modificado. |

Localizacién: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2013.




= Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 03: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2013 (POI) del MINAG.

= Meta 2013: Un (01) Plan

Descripcion de la Tarea:
& En el marco de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
—_ seguimiento del Plan Operativo Institucional de los Organismos, Proyectos, Programas, Organos y
Unidades del Ministerio de Agricultura, se elabora la informacion correspondiente a la Autoridad
Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
i Cumplimiento de Ia Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
=1 seguimientc del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

it Programacion trimestral:

= Descripcion | 1er.Trimestre [ 2do.Trimestre | Jer.Trimestre sto.Trimestre |
Programacion ' 1 _ _ -

- cuantitativa
Detalle cualitativo de Formulacior ¥

— s ‘ presentacion del POI -
la programacion. | 2043 a la OPP-MINAG.

—~ Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
~ Subdirector de Planeamiento

~ Tarea 04: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2012 (POI) del MINAG.

Meta 2013: Tres (3) Planes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacién y
& seguimiento del Plan Operativo Institucional 2010 de los Organismos, Proyectos, Programas,
Organos y Unidades del Ministerio de Agricultura, se elaborara [a informacién correspondiente a la
Reformulacién el Plan Operativo de la Autoridad Nacional del Agua, por incorporacion de saldos
= presupuestales y reajuste de metas.

Estrategia de ejecucion:
2 Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional 2010 del Ministerio de Agricultura.

7 Programacién trimestral:

- [ Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
‘ Programacion 1 ] 1 B
= | cuantitativa
= Modificacion y Modificacion y Modificacion y
— EEt?SErZL;?;;?é':O e presentacion del POI presentacion del POl a presentacion del POl a
| erg - | ala OPP-MINAG. la OPP la OPP |

Localizacion: Lima

Duracién: Enero - Diciembre 2013.




Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 05: Programacion de metas para el presupuesto 2014
Meta 2013: Un (1) Documento.

Descripcion de la Tarea:

En la etapa de programacion y formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) — 2014,
se identificaran y programaran |as principales metas a alcanzar para el afio 2014, tomando en
consideracion el “Enfoque de Presupuesto por Resultados”, el cual introduce una nueva
perspectiva al presupuesto, focalizado en la atencién de las mejoras del bienestar ciudadano o,
dicho de otra manera, en los Resultados que precisan los ciudadanos para lograr su desarrollo.

Estrategia de ejecucion:

Sobre la normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas sobre Programacion ¥
Formulacion del Presupuesto del Sector Publico 2014 — Enfogue por Resultados’, se efectuaran
coordinaciones, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos conformantes de la Autoridad
Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion N ’ _ -
‘ cuantitativa |
[ Detalle cualitativo de Elaboracion del ‘
Lla programacion. dogcumento.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea 06: Memoria Institucional 2012.

Meta 2013: dos (2) Documentos

Descripcion de la Tarea:
Elaboracion de la Memoria Institucional correspondiente al afio 2012, segun los formatos
establecidos por el Ministerio de Agricultura y el Institucional.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacién proporcionada por 108 érganos conformantes de |a ANA, se elaborara |os
documentos en mencion.

Programacion trimestral:
| Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre |
[ Programacion ‘ 1 1 _ B '

cuantitativa
Detalle cualitativo de | Documento de memornia ;
T L Documento de memoria
la programacion. para el Ministerio de FE — =
: Institucional
Agricultura.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Junio 2013.




Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 07: Evaluacién del POl institucional.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Es un proceso gue consiste en medir el grado de cumplimiento y egjecucion de las tareas,
actividades y proyectos a nivel de cada organc institucional y se efectia trimestralmente, de
acuerdo a la normatividad establecida, permitiendo conocer a los tomadores de decisiones los
avances en el logro de las metas y las dificultades inherentes.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacion con los todos los 6rganos de la ANA.

Programacion trimestral:

[ Descripcién [ 1er.Trimestre [ 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre :l
Programacion | ‘
‘_ cuantitativa : | { . ! |
‘ Detalle cualitativo de Informe IV trimestre ‘ Informe | trimestre Informe Il trimestre Informe Ill trimestre
la programacion. | 2012 2013 2013 2013

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 08: Evaluacion del POl MINAG.

Meta 2013: Cuatro (4) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es un procesc que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las tareas,
actividades y proyectos a nivel de cada organo institucional y se efectia trimestralmente, de
acuerdo a la normatividad y directivas establecidas por el Sector.

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion 'y
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

| Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre 4{
Programacion

| cuantitativa 1 ! 1 ;

| Detalle cualitativo de Informe IV trimestre | Informe | timestre Informe |l trimestre Informe Il trimestre
la programacion. | 2012 ‘ 2013 2013 2013 ol |

Localizacion: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2013
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Sub-Director de Planeamiento

Tarea 09: Evaluacion del PEI 2011-2015 ANA.




Meta 2013: Dos (2) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las actividades y
proyectos a nivel de cada 6rgano institucional, en el marco del PEI. Se efectia semestralmente, y
para ello emplea el conjunto de indicadores en sus diferentes niveles, las lineas de base y metas
asociadas con cada objetivo estratégico (general y especifico); en concordancia con el Sistema de
Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico Institucional 2011-2015 (Cap. VI).

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico
Institucional 2011-2015 (Cap. VI).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién ' |
\ I ! - ‘ 1 -
cuantitativa

[ Detalle cualitativo de
| la programacion.

Informe Semestral \ Informe semestral

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Setiembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 10: Validacion, rectificacion y/o Actualizacién de los Indicadores de Desempefio-MEF

Meta 2013: Dos (02) Reportes

Descripcion de la Tarea:

En base directiva emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas sobre "Evaluacién Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el afio fiscal 2012" se validaran, ratificaran y/o actualizaran los indicadores de
desempefio para el afio 2013, propuestos en la etapa de Programacion Formulacién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) —2013.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacion proporcionada por I0s organos conformantes de la ANA vy el plan
operativo aprobado, se elaborara el reporte de indicadores de desempefio.

Programacion trimestral:

Descripcion [ ter.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
| Programacién ~ 1 ; ' B
cuantitativa ‘
Detalle cualitative de | Reporte de Indicadores Reporte de Indicadores l
la programacion. | de Desempeno de Desempefio |

:

|

Localizacion: Lima
Duracion: Abril- Octubre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

o “‘g Tarea 11: Sequimiento a las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento.

Meta 2013: Dos (02) Informes




Descripcion de la Tarea:

En el marco del DS N° 027
efectuara el seguimiento
en las materias de: lgualda
Politica anticorrupcion; y Simplificacion administr

Estrategia de ejecucion:

Coordinacion con el MINAG.
Amplia coordinacién con los érganos de la ANA.
Difusién de las Politicas Nacionales.

Programacion trimestral:

de las actividade

2007-PCM Politicas Nacionales de Ob
s relacionadas a la aplicacion
d de hombres y mujeres; Juventud; Persona
ativa de la ANA.

ligatorio Cumplimiento, se
de las Politicas Nacionales
s con discapacidad;

Descripcion

| 1er.Trimestre

[ 2do.Trimestre

3er.Trimestre

Programacion
cuantitativa

T
| 1

1

4to.Trimestre |
|

Detalle cualitativo de
la programacion.

|
‘ Informe de seguimiento

Informe de seguimiento

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Setiembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 12: Elaboracion de informes coyunturales.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcién de la Tarea:

Consiste en la preparacion
hidricos, a solicitud de los sectores:

de informes actualizado
MINAG, MEF, PCM y otras ins

son canalizados a través de la Jefatura de la ANA.

Estrategia de ejecucion:

En base a la informacion aportada

solicitados.

s relacionados con la tematica de los recursos
tancias gubernamentales, que

por los diferentes érganos de la ANA, se elaboran los informes

Programacion trimestral:
Descripcion | 1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa = S & e
Detalle cualltgtwo de Informes Informes Informes

|_la programacién.

‘ Infarmes

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 13: Informe de avances del afio de gobierno.

Meta 2013: Un (01) Informe
Descripcion de la Tarea:

Consiste en la preparacion del info
mensaje del Presidente de la Republ

rme de los principales av
ica, al culminar su segundo afo de gobierno.

ances y logros de la ANA para el




Estrategia de ejecucion:
En base a la informacion aportada por los diferentes organos de la ANA, se elaborara el
correspondiente informe de gestion institucional.

Programacion trimestral:

Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to, Trimestre

Programacién 1

|

cuantitativa - ‘ -
LDetalle cualitativo de \
| |

5 Informe l
a programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Julio- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea 14: Revision. Opinién, Seguimiento y Evaluacion de Convenios Nacionales.

Meta 2013: Dos (02) Informes

Descripcién de la Tarea:

L a tarea consiste en revisar y emitir opinién de los convenios nacionales a ser suscritos por la
ANA, de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, a fin de contribuir a la gestion institucional, asi mismo efectuar el seguimiento y
evaluacion de los convenios nacionales suscritos.

Estrategia de ejecucion:
Elaborar informes situacionales de los convenios nacionales, informando a la Jefatura de la OPP
para su remision a la Alta Direccion de la ANA.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre [ 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion _ 1 1

cuantitativa

Detalle cualitativo de Informe Informe
la programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Abril- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirecter de Planeamiento

Tarea 15: Reporte para la Rendicion de Cuentas Titular del pliego

Meta 2013: Un (01) Reporte

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la preparacion de informacion relacionada con la Directiva N° 04-2007-GG/GDES
Rendicion de Cuentas de los Titulares, a ser remitida a la Contraloria General de la Republica por
parte del Jefe de la ANA.

Estrategia de ejecucion:

Elaborar los formatos que correspondan a la OPP, en el marco de la Directiva N° 04-2007-
GG/GDES Rendiciéon de Cuentas de los Titulares, aprobada con Resolucion de Contraloria N°
332.2007-CG. Dicha informacién correspondiente al periodo de gestion del Titular, debera ser




remitida a la Oficina de Administracién para su consolidacién y consiguiente remision a la
Contraloria General de la Republica.

Programacién trimestral:

Detalle cualitativo de de Rendicién de Cuentas

la programacion. ] del Titular

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre |
Programacion . 1 . ~
cuantitativa
Reparte con los formatos

Localizacion: Lima

Duracion: Abril- Junio 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 16: Informe de Sequimiento y Evaluacion

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en: i) Capacitacion en la formulacion, seguimiento y evaluacion del POI 2013; i)
Constatar in situ, la veracidad de los informes presentados y estrategias de ejecucion que se
vienen implementando; iii) Determinar los avances en el cumplimiento de las metas programadas
por la institucién; iv) Aspectos presupuestales; v) Procedimientos administrativos; vi) Tomar
conocimiento de la situacion real de la gestién institucional en los ambitos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacion presentada por los diferentes organos conformantes de la ANA, se
efectuaran acciones de seguimiento y evaluacion del POl 2013 in situ.

Programacion trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre [ 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
| Programaplon 1 ] 1 1
] cuantitativa
- Informe de - Informe de Informe de
D?;allreoc?aarif:g\gonde seguimiento y lnformijslsggiué:mento seguimiento y seguimiento y
prog ) evaluacién. | Y : evaluacion. gvaluacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 17: Acciones de racionalizacién

Meta 2013: Un (01) Documento (TUPA actualizado)
Un (01) Manual de Procedimientos
Veinticuatro (24) Directivas

Descripcion de la Tarea:

Elaboracion del TUPA actualizado; formulacion del Manual de Procedimientos con los procesos
optimizados; y la formulacién de propuestas de Directivas que orienten y regulen la gestion
institucional.




Estrategia de ejecucién:

Amplia coordinacién, reuniones

Autoridad Nacional del Agua, durante las acciones de racionalizacién.

Programacion trimestral:

de trabajo y asesoramiento a los 6rganos conformantes de la

[ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre Ato.Trimestre
Programacion Ooish;;nigl Ooésh-;;ﬁzl 0.3 Manual 0.3 Manual
cuantitativa 6I Diractiva 6 IDire slivas 6 Directiva 6 Directivas

Detalle cualitativo de
la programacion.

Documentos varios

Docurmentos varios

Documentos varios

Documentos varios

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento

La Unidad de Presupuesto conduce el proceso presupuest
lineamientos de politica y prioridades estable
Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto

UNIDAD DE PRESUPUESTO

cidos en el marc
de la Reptiblica y demés normas de la materia.

ario institucional de acuerdo a los
o de la Ley General del Sistema de

Tarea 18: Formulacién y Programacion Presupuestal Institucional 2014

Meta 2013: Un (01) Documento

Descripcion de la Tarea:

En la Fase de Programacion se calculan lo
priorizados por el titular del Pliego.
funcional-programatica la cual debe reflejar los objetivos

categorias presupuestales.

Estrategia de ejecucion:

Se coordina con las Oficinas y Direcciones de la institucion

Programacion trimestral:

En

s ingresos a percibir y se proyectan los gastos que sen
la Fase de Formulacién, se determina la estructura

institucionales, considerando las

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

|

Programacion
cuantitativa

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Documento

Documento

Localizacion: Lima

Duracién:  Julio - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de Presupuesto

Tarea 19: Evaluacion presupuestal semestral 2013.

Meta 2011: Un (01) Documento




Descripcion de la Tarea:

En la Evaluacién Presupuestaria semestral, se realiza la medicion de los resultados obtenidos y el

analisis de las variaciones fisicas y financiera

aprobados.

Estrategia de ejecucion:

Se coordina con la Unidad de Planeamiento para cbten

indicadores.

Programacion trimestral:

er el avance

s observadas, en relacién a los presupuestos

de las metas fisicas y los

Descripcion [ 1er.Trimestre [

2do.Trimestre |

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion ‘
cuantitativa

1

Detalle cualitativo de ‘
| la programacion.

Documento

1
]

Localizacion: Lima

Duracién: Julio - Setiembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 20: Informacion presupuestal para la pagina Web institucional.

Meta 2013: Cuatro (04) Documentos

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 5°
ica, la Unidad

transparencia y acceso a la informacién pabl

del Titulo Il de la Ley N° 27806 - Ley de
de Presupuesto prepara la informacion

para que la Direccion encargada, la publique en la pagina Web institucional.

Estrategia de ejecucion:
Se considera la informacion gue

Programacion trimestral:

se encuentra en el Modulo de Proceso Presupuestario.

( Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
e 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Documento Documento Documento Documento
la programacion.

Localizacion: Lima

Duracién:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Presupuesto

Tarea 21: Propuesta para aprobacion del Presupuest

o Institucional 2014.

Meta 2013: Una (01) Propuesta de R.J.

Descripcion de la Tarea:

Una vez aprobada y publicad
t\Economia y Finanzas a traves
pliegos el reporte oficial que contiene el desa
para preparar la propuesta de R.J.

a la Ley de Presupuesto del Sector P
de la Direccién Nacional del Presupu

gregado del Presupuesto.

ublico, el Ministerio de
esto Plblico, remite a los
Este reporte sirve de base




Estrategia de ejecucion:

Se coordina con el MEF y se prepara la resolucion en base al reporte ofi

Programacion trimestral:

cial remitido por ellos.

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

ato.Trimestre |

Programacion
cuantitativa

|
1

Detalle cualitative de
la programacién.

Propuesta de RJ.

Localizacion: Lima

Duracion: Octubre - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de Presupuesto

Tarea 22: Propuesta de formalizacion de modificaciones presupuestales.

Meta 2013: Doce (12) Propuestas de R.J.

Descripcion de la Tarea:

Las modificaciones presupuestales en e

Estrategia de ejecucion:

Se prepara la resolucion en base a

Presupuestario.

Programacion trimestral:

| nivel Funcional Programético son aprobadas mediante
Resolucion del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto.

la informacion registrada en el Modulo de Proceso

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa . 3 3 3
Detalle cualitativo de
\ﬂprogramacién. Propuestas de RJ Propuestas de RJ Propuestas de RJ Propuestas de RJJ

Localizacién: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de Presupuesto

Tarea 23: Conciliacién Presupuestal al 1er Semestre 2013.

Meta 2010: Una (01) Acta.

Descripcion de la Tarea:

La conciliacion se realiza al primer semestre del an

de Contabilidad Publica.

Estrategia de ejecucion:

Se concilia las R.J. emitidas de incorporacion de recursos y las m

Programacion trimestral:

o, con respecto al marco legal con la Direccion

odificaciones presupuestales.

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

| Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Acta




Localizacion: Lima
Duracion: Julio — Setiembre 2013.

- Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

~ Tarea 24: Cierre y Conciliacién del 2012.

it Meta 2011: Una (01) Acta

Descripcion de la Tarea:

La conciliacion se realiza al primer semestre del afio, con respecto al marco legal con la Direccion
~ de Contabilidad Publica.

Estrategia de ejecucion:
~ Se concilia las R.J. emitidas de incorporacion de recursos y las modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

—~ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién j N _ _
= cuantitativa |
_ | Detalle cualttg?wo de Acta - _ .
| la programacion. |

Localizacion: Lima
- Duracion: Enero — Marzo 2012.

Responsables de la Tarea:
- Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 25: Evaluacion presupuestal anual 2012.
- Meta 2013: Un (01) Documento

Descripcion de la Tarea:
~ Se realiza la medicién de los resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas y
financieras observadas, en relacion a los presupuestos aprobados.

~ Estrategia de ejecucion:
Coordinacion con la Unidad de Planeamiento para obtener el avance de las metas fisicas e

indicadores

Programacién trimestral:
[ Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre | 4to.Trimestre
. Programacion
itati = 1
cuantitativa
= Detalle cualitativo de
la programacion.

- Documento - -

o Localizacion: Lima
Duracion: Abril - Junio 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 26: Sequimiento y Control de la Ejecucion Presupuestal.




Meta 2013: Doce (12) Documentos

Descripcion de la Tarea:
Recopilacién de la informacion, andlisis y determinar el nivel de avance de la ejecucion
presupuestal, estableciendo las limitaciones y medidas correctivas.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con las diferentes Oficinas y Direcciones para determinar las limitaciones y coordinar
las correcciones.

Programacién trimestral:

‘ Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién

| cuantitativa 2 - g 4

‘ Detalle cualitativo de Documento Documento Documento Documento

[ la programacion. |

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 27: Sequimiento de la Implementacion de Presupuesto por Resultados.

Meta 2013: Cuatro (4) Documentos

Descripcion de la Tarea:

Coordinar con las areas técnicas y luego se determina el nivel de implementacion del Presupuesto
pro Resultado, que incluye definiciones operacionales, estructura de costos y niveles de
articulacion.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con los érganos de linea.

Programacion trimestral:
Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to, Trimestre
Programacion || ] 1 1 1

' cuantitativa
‘ Detalle cualitativo de |
la programacion. |

|

Documento Documento || Documento Documento

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL

La Unidad de Cooperacién Internacional identifica las necesidades de cooperacion reembolsable y
no reembolsable y promueve la busqueda del financiamiento respectivo, acompafiando a las
entidades competentes durante el proceso de busqueda, suscripcion y seguimiento de los
convenios respectivos, de conformidad con las normas y procedimientos del Sistema Nacional de




Inversion y de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional y las demas que le asigne la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Tarea 28: Gestion de la cooperacion técnica financiera internacional.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Gestion de proyectos integrales con énfasis intersectorial y multidisciplinario; ademas, acciones
relacionadas a la adscripcion de expertos, voluntarios, pasantes, becas internacionales,
devolucion del Impuesto General a las Ventas IGV, entre ofras referidas a la gestion de
cooperacion internacional.

Identificar y actualizar los requerimientos de Cooperacién Internacional en la ANA, acorde con los
objetivos estratégicos institucionales, el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2013-2015,
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y las Politicas de Estado gestadas en el marco del Acuerdo
Nacional, en particular de la politica N° 33.

Promover la realizacién de un evento internacional sobre "La Gestion del Agua y los retos de la
Cooperacion Internacional”, convocando a expertos, académicos, investigadores y representantes
de la cooperacion internacional, con miras a la implementacion del Centro de Investigacién del
Agua en el Perd, previsto para el 2013

Ampliar y diversificar la cooperacion técnica - financiera internacional en sus diferentes
modalidades.

Promover y asistir a reuniones con Embajadas, misiones de cooperacién y el seguimiento de las
acciones referidas a las actividades y proyectos de Cooperacién Técnica Internacional.

Estrategia de ejecucion:

« Organizar reuniones y eventos con las fuentes cooperantes, agencias de desarrollo, embajadas
y universidades extranjeras, misiones técnicas internacionales.

« Participar en mesas de negociacion organizados por la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Economia y
Finanzas, fondos concursables, con el fin de captar la asistencia técnica y recursos financieros
no reembolsables, alineando la demanda de cooperacion con la oferta de los cooperantes.

« Coordinar con las Direcciones de Linea y los Organos Desconcentrados sus expectativas y
necesidades de cooperacién técnica internacional, haciendo de facilitador.

« Buscar alianzas con nuevas fuentes de cooperacion internacional.

» Fortalecer las coordinaciones intersectoriales principalmente, con los Ministerics de Agricultura,
Relaciones Exteriores, Economia y Finanzas, asi como con la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do,Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_aclon 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

= Informe Informe Informe Informe
|la pregramacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Cooperacion Internacional

Tarea 29: Gestion de convenios de cooperacion internacional

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Canalizar las solicitudes de Cooperacion Técnica No Reem bolsable para su aprobacion.




& Priorizar y gestionar la suscripcién de Convenios con Entidades Bilaterales y Multilaterales; asi
= como con Instituciones Cientificas Internacionales.

Propiciar que los convenios interinstitucionales se orienten a la mision, vision y los objetivos y
2 politicas de la Institucion, en el marco de las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, en
= particular con la Politica N° 33.

Seguimiento a los compromisos asumidos por las partes en el marco de los Convenios de
= Cooperacion Internacional, verificando el cumplimiento de los términos acordados.

Estrategia de ejecucion:

« Gestion directa con los representantes de las principales entidades de la cooperacion y

—~ embajadas para coordinar la suscripcion de convenios de cooperacion. Asi como con
instituciones de investigacion, la academia o equivalentes a la ANA.

«  Articular acciones a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de
~ Cooperacion Internacional, Ministerio de Agricultura y Ministerio de Economia y Finanzas,
para la aprobacion de convenios; coordinando con las direcciones de linea, Alta Direccion.

e  Solicitar informes trimestrales de seguimiento, sobre la marcha de los convenios.

Programacién trimestral:

Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre Ato.Trimestre |
— Programacién
cuantitativa : A 1 ’ ‘

& Detalle cualitativo de
la programacion.

Informe Informe. Informe Informe ‘

= Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
~ Subdirector de Cooperacién Internacional

— Tarea 30: Gestién de Proyectos en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica —
SNIP.

P Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
5 « Registrar los estudios de pre inversion formulados y ejecutados por la ANA, en el Banco de
Proyectos del Sistema SNIP.
« Registrar los estudios de pre inversion formulados por el ANA en la modalidad de convenio,
= en el Banco de Proyectos del Sistema SNIP.
e Mantener actualizada la informacién registrada en las Fichas de Registro del Banco de
Proyectos SNIP.
e  Proyectar documentos para tramite a la presidencia del Consejo de Ministros, Ministerios de
—_ Agricultura, Economia y Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores, Programa
Subsectorial de Irrigaciones y Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

~ « Realizar el seguimiento a los proyectos de Inversion Publica a fin de elaborar el reporte
trimestral.

« Coordinar con las Direcciones de Linea el levantamiento de observaciones a los estudios de
pre inversion.

«  Operar los aplicativos informaticos del SNIP y Programa Multianual del Sector Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Estrategia de ejecucion:

« Coordinar con las Direcciones de Linea, sobre la situacién de los estudios y proyectos de
preinversion e inversion en los que participa la Autoridad Nacional del Agua, a fin de realizar
la gestion de los mismos ante los organismos competentes.




e Aricular acciones a través del Ministerio de Agricultura, Economia y Finanzas, Relaciones
Exteriores y Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o) 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
| la programacion.

Informe Informe Informe Informe

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Cooperacion Internacional




Pilego:
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4.4.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el organo encargado de asesorar y apoyar a la Direccion
Institucional y a las demés dependencias del ANA en asuntos de caracter juridico;, asi como
absolver las consultas sobre asuntos administrativos, contencioso administrativo y judiciales
relacionados con la institucion.

Perspectivas 2013

e Formular un marco juridico actualizado y realista, que permita el aprovechamiento y uso
integral de los recursos hidricos.

e Velar por el cumplimiento de la legislacion y generar procesos para optimizar el marco legal.

Para el presente afio se espera consolidar la institucion en el marco de la Ley N° 29338 y su

Reglamento, como ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de
Gestién de los Recursos Hidricos.

Programacion
Tareas y productos
Meta Presupuestal: Acciones de Asesoramiento Juridico

Tarea 01: Revision de las normas vigentes y convenios referidos al quehacer institucional (04
Informes)

Tarea 02: Proyeccion y/o evaluacion de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion (04
Informes)

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas legales y
administrativas (04 Informes)

Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6rganos desconcentrados (04 Informes)

Tarea 05: Capacitacién a los 6rganos desconcentrados en temas de tramitacion y desarrollo del
procedimiento administrativo en recursos hidricos (04 Informes)

Meta Presupuestal: Tribunal de Controversias
Tarea 01: Implementacion del Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricos

Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): S/. 2'009,284.00 (RO: 1'066,796; RDR: 842,488).




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

META PRESUPUESTAL: ACCIONES DE ASESORAMIENTO JU RIDICO

Tarea 01: Revision de las normas vigentes y convenios referidos al quehacer institucional

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Lla OAJ analizara, elaborara y revisara los convenios de colaboracién y cooperacion
interinstitucional. convenios de cooperacion internacional, convenios de ejecucion de fondos,
convenios de administracién de recursos, convenios de administracion compartida, convenios de
subvenciones y deméas modalidades de cooperacion que contemplan las normas vigentes sobre |a
materia etc., en los que participa la Autoridad del Agua y/o sus 6rganos desconcentrados, entre
otros; que permitan el fortalecimiento de las diversas actividades del sector.

Para el caso del analisis y revisién de normas vigentes, estas deben estar dentro de las normas
constitucionales; para lo cual conviene analizar las caracteristicas de la norma que se pretende
aplicar y en funcion de ella atender a la finalidad de las disposiciones constitucionales de que se
trata.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos institucionales.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre ]

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cuantitativa 1 1 1 1

Detalle cualitativo

L Informe Informe Informe Informe
de la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 02: Proyeccidn y/o evaluacién de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion
Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Revisar, analizar y proponer conformidad de proyectos de normas, directivas y dispositivos legales
tendientes a mejorar y facilitar el cumplimiento de las funciones de la Autoridad Nacional del Agua,
como ente rector del Sector. Se revisaran principalmente, los proyectos de resoluciones que
tengan por finalidad conducir los procesos de gestion integrada y de conservacion de los recursos
hidricos en los ambitos de cuencas, de los ecosistemas que lo conforman y los bienes asociados;
asi como los que rijan la coordinacion y concertacion entre las entidades de la Administracién
Publica y los actores involucrados en la Gestion de Recursos Hidricos como parte del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos institucionales.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre |

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo
de la programacién |

Informe

Informe

Informe

Informe

ocalizacién: Lima




Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacién de normas legales y
administrativas.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los 6rganos de la Entidad en aspectos juridicos legales y absolucién de consultas
legales de caracter general y emitir opinion con aplicacion de normas de Derecho Publico,
administrativo, presupuestal, de bienes de propiedad Estatal, de cooperacién técnica nacional e
internacional y normas especificas aplicables en el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos
Hidricos, sobre asuntos administrativos que formulen los organos de la Institucion dentro del
ambito de su competencia. Evaluar los proyectos de dispositivos legales y resoluciones, a fin de
pronunciarse sobre su legalidad en el ambito de los recursos hidricos y en el ambito
administrativo.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los érganos institucionales.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Prograr_na_cmn 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo
| de la programacion

Informe Informe Informe Infarme J

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 04: Asesoramiento legal a los érganos desconcentrados.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los 6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, en la formulacion de
resoluciones, reglamentos, directivas, convenios, contratos, y otros documentos de naturaleza
analoga. Asimismo, emitir opinion sobre los recursos de impugnacién interpuesto contra
Resolucién dictada por la entidad en materia administrativa, en cuanto corresponda.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos desconcentrados de la Autoridad (AAA y ALAS).

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre |

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo
de la programacion

Informe

Informe

Informe

Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.




Tarea 05: Capacitacion a los érqanos desconcentrados en temas de tramitacién y desarrollo
del procedimiento administrativo en recursos hidricos.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Capacitar a los 6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, en el desarrollo de
los procedimientos administrativos en materia de recursos hidricos. Asimismo, uniformizar criterios
en cuanto a la aplicacion de los dispositivos legales en materia de aguas.

Estrategia de ejecucién:
Coordinaciones permanentes con los érganos institucionales. Videos conferencias, participacion
en eventos de capacitacion.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo

Informe

Informe

Informe

Informe

de la programacion

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

META PRESUPUESTAL: TRIBUNAL DE CONTROVERSIAS

Tarea 01: Implementacién del Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricos.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, se
define como un Organo Integrante al Tribunal Nacional de Controversias Hidricas. Para lo cual se
tiene previsto un Proceso de Implementacion de dicho Tribunal.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con la Alta Direccién y los érganos institucionales.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

de la programacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
s 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo Informe Infarme Informe Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica
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1 I enla Praceso 4 Informa 4 4 1 1 1 1
TO1 Resasitn de las normas vigentes v convanios teferldes al guehacer = 1 - 1 = - T - 1 = =
institugional % Informe A . )
TOZ. F.'fl\y'I!.I'TCIﬂ" e evaluacién de los dispositivos lzgales que expida 18 4 Vifie a 4 = 1 - 1 - 1 = - 1
Alta Direceion . - -
To3: I:.'mltirln_nlnsnnes. e Informes legales respecto @ la aplicacion de ¥ [ 4 4 ¥ 1 - - 1 - - i) - -
nermas legales y adminisirativas L = —
To4: iento legal a los drganas dosconcentiados “ Informa 4 4 : - 1 E 1 - = i = = 1
TOS Capacitacidn a los  drganes desconcenbrades en femas de :
tramuacion y del pr imi EN = informe 4 4 1 = g, - 1 - 1 - £
hidricos
Meta Prasupucstal: Tribunal do Controverslas: 841,300 F 841,300 | 210,325 210,325 | | o2t03s
TOV  Implementacién  del Tribusal Macional de  Resolucian  de X
Controversias Hidricos fniomme 4 Y <. 1 - . - 1 = !
TOTAL =1} W | 2,009,284 1,249 | 81,248 310,874 100,549 100,549 | 310,374 104,548 100,549 310,874 | 100,549 100,548 310871
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a 4.5.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

- La Oficina de Administracion es el érgano que administra los recursos humanos, financieros y

materiales de la Institucion, necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gestion institucional.

Esta conformada por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesorerfa, la Unidad de Recursos

o Humanos, la Unidad de Logistica, Unidad de Archivo y Tramite Documentario, Unidad de Control
Patrimonial y Unidad de Ejecucién Coactiva.

—- La Oficina de Administracion, en el afio 2013, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

. Meta Presupuestaria PIM 2013 ]
B R.0 RDR TOTAL

Meta Presupuestal 003: Conduccion del Sistema
Administrativo y de | 3756,089 | 11'941,278 | 15'697,367

=S Personal
_ Meta Presupuestal 123: EQUIPAMIENTO 2'018,692 - 2'018,692
TOTAL | 5774781 | 11'941,278 | 17'716,0589

. Programacion.

= Tareas y productos
Unidad de Contabilidad.

oS T01: Control y Ejecucion Presupuestal (04 Reportes)

— T02: Registro Administrativo de Gastos SIAF-SP {12 Reportes)
T03: Revision y Registro Administrativo de rendicion de anticipos (12 Reportes)

£ T04: Revision y Registro Administrativo de rendicion de encargos (12 Reportes)

-~ TO5: Contabilizacion e integracién de los registros administrativos {04 Reportes)

_ T06: Registro de ingresos y gastos en el PDT 621 (12 Reportes)
TO7: Preparacién y Elaboracion de Estados Financieros (04 Balance)
Unidad de Tesoreria.

i T01: Cobranza de la Retribucion Economica (Agraria y no Agraria) (12 Reportes)

~ T02: Control de Captacion de Recaudaciones de Ingresos TUPA, Multas y otros (12 Reportes)

- T03: Control de Reversiones y Devoluciones (12 Reportes)
T04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado) (12 Reportes)

~ T05: Registro Administrativo SIAF de Fase Girado, Elaboracion de comprobantes

- de pago, giro de cheques, cartas ordenes, registro de firmas electronicas (12 Reportes)
TO06: Implementacion Operativa y Financiera Ctas. SIAF-SP

i de Encargos - (09 AAA) (09 Informes)

- TO7: Supervisién Operativa y Financiera - Organos Desconcentrados (12 Reportes)
T08: Elaboracion de Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias (12 Reportes)

= T09: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico (04 Reportes)

Unidad de Recursos Humanos.
& TO01: Elaboracion de la Planilla de Pago de Personal (D. Leg. 728 y D. leg. 1057), (12 Informes)
y de Subvenciones Econémicas — Practicantes

T02: Acciones de Bienestar Social y Salud en el Trabajo (12 Informes)
& T03: Gestién Administrativa de Recursos Humanos (12 Informes)
— T04: Seccion, Desarrollo y Capacitacion del Personal (12 Informes)
T05: Elaboracion de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Competencias (01 Plan)
~ T06: Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Competencias (02 Informes)
~ T07: Elaboracion de propuesta del Plan de Mejoramiento de Ia Identificacién (01 Plan)
T08: Ejecucion del Plan de Mejoramiento de la Identificacion (02 Reportes)

Unidad de Logistica.

TO1: Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones (03 Informes)
T02: Elaboracion de Ordenes de Compra y Servicios (04 Informes)
-‘ T4 §| TO3: Reporte de los procesos publicados en el SEACE (04 Informes)
; T04: Elaboracion de contratos (04 Informes)




7 T05: Reporte de Gastos Institucionales (12 Informes)

= T06: Almacenamiento y distribucion de los Bienes adquiridos por Dependencia (12 Informes)
TO7: Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control Visible de Almacen (12 Informes)

= T08: Inventario Fisico de Existencia de Almacen (01 Informe)

= T09: Mantenimiento y reparacion de los Vehiculos de la Institucion (04 Informes)
T10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible (04 Informes)

- Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

TO1: Seguimiento del acervo documental ingresado a la Autoridad (12 Informes)
7 Nacional del Agua
ns T02: Elaboracion del Plan anual de Archivos del afio 2012 (01 Plan)
T03: Organizacién del acervo documentario en el Archivo Central (04 Informes)

—~ Unidad de Control Patrimonial.

T01: Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos (06 Informes)
T02: Congciliar el Inventario fisico del Activo Fijo con los Registros patrimoniales (12 Informes)
—~ en Libros Contables

T03: Realizar el Inventario Ambiental por Oficinas (12 Informes)
- T04: Elaborar la Depreciacién de los bienes depreciables del activo (12 Informes)
-~ TO05: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales (12 Informes)
TO6: Elaborar el reporte mensual de los bienes en custodia (12 Informes)
8 TO7: Llevar y actualizar el padrén y el archivo técnico de los inmuebles ocupados
~ por la ANA (12 Informes)
_ TO8: Preparar los expedientes para solicitar donacién, afectacion o cesion en uso
de predios para uso de la ANA. (12 Informes)
= T09: Llevar y actualizar el padrén de vehiculos de propiedad de la ANA (12 Informes)
_ T10: Gestionar la Reposicién de los Bienes siniestrados (12 Informes)
T11: Consolidar la informacion sobre bienes asegurados para actualizar las pélizas (12 Informes)
= contratadas
_ T12: Saneamiento, Baja y actos de disposicion final de bienes patrimoniales (12 Informes)
s Unidad de Ejecucién Coactiva.
_ T01: Procedimientos de Ejecucién Coactiva (240 Expedientes)
T02: Recaudacién por ejecuciones forzadas y cobranza coactiva (12 Informes)
P T03: Ejecucion y Archivo de Procedimientos. (144 Expedientes)

T04: Visitas In Situ. (08 Visitas)




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PROCESO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados y
Conciliados

Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:
Este indicador mide objetivamente la informacion de los estados de ejecucion Presupuestal y
Financiera, para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados y Conciliados

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Reportes emitidos por el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF/SP.

2. Plan Anual de Adquisiciones, Inventario Fisico de Activos, Conciliaciones-Tesoro Publico,
Ejecuciones Presupuestales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

12 12 3 12 12

Resultado para el afic 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

1 3 0 0

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.m CANTIDAD

T05: Elaboracién de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Plan 1
Competencias
TO07: Elaboracién de propuesta del Plan de Mejoramiento de la

o Plan 1
Identificacion
T02: Elaboracion del Plan anual de Archivos del afio 2012 Plan 1
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Administracion.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Control y Ejecucién Presupuestal Institucional

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcién de la Tarea:
Certificacion del Crédito Presupuestario segun Art. 17 — directiva N° 005-2009-EF/76.01 — directiva
para la Ejecucién Presupuestal; de la Alta Direccién, Oficinas de Apoyo y Asesoramiento.

Estrategia de ejecucion:

Verificar que las solicitudes de Certificacion de las diferentes Metas Presupuestales de la
Autoridad Nacional del Agua, cuenten con el Presupuesto asignado correspondiente.

Habilitar los requerimientos de las diferentes Areas o Metas presupuestarias, que no cuentan con
presupuesto para la respectiva Certificacion de Crédito.

Programacion trimestral:
D

3er.Trimestre 4to.Trimestre

escripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre
| Programacion |
cuantitativa 2 5 4 8
Detalle

Reportes Reportes

cualitativo de la Reportes Reportes
programacion |

Localizacién: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad registra la ejecucion de recursos financieros y su manejo
operativo en concordancia con los sistemas de contabilidad y la elaboracion de los
estados financieros, de acuerdo a las disposiciones legales.

Tarea 01: Control y Ejecucion Presupuestal

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro de las certificacines Presupuestales de los gastos analizados por concepto de planilias,
gastos fijos, viaticos, anticipos de fondos, FPPE y Caja Chica otorgados a personal de la ANA, por
toda fuente de financiamiento.

Registro del Compromiso anualizado de los gastos por concepto de bienes y servicios solicitados
por la unidades y oficinas de la ANA, previa certificacién presupuestal.

Estrategia de ejecucion:
Control previo de los gastos efectuados, y verificacion del uso correcto del clasificador de gastos
aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacion trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
| Programacion
| cuantitativa 1 ! : !
Detalle
cualitativo de la Informe Informe Informe Informe

programacion.




Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracidn
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 02: Registro Administrativo de Gastos SIAF-SP

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro del Compromiso y Devengado en el SIAF de los gastos por concepto de Planilla de
vidticos, Planilla de remuneraciones, Reembolso de gastos, Anticipos de fondos, FPPE y Caja
Chica, otorgados a personal de la ANA, por toda fuente de financiamiento previa certificacion
presupuestal.

Registro del Devengado en el SIAF de las planillas de remuneraciones del personal de la ANA, asi
como los gastos por concepto de bienes y servicios realizados por las unidades y oficinas de la
ANA.

Estrategia de ejecucion:
Control previo de los gastos efectuados, y verificacion del uso correcto del Clasificador de Gastos
aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa S 8 . g
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion. 4‘

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 03: Revision vy Registro Administrativo de Anticipos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro en el SIAF de notas de liquidacion por concepto de rendicién de cuenta por viaticos
otorgados a los funcionarios, profesionales y técnicos de la ANA, por toda fuente de
financiamiento. Asimismo, de las transferencias otorgadas a los Organos Desconcentrados a nivel
nacional.

Estrategia de ejecucion:

Control, revisién y verificacién en concordancia con la Directiva de Viaticos vigente de la ANA
Conciliacion de informacion de los viaticos pendientes para determinar el saldo por rendir
registrado en los estados financieros.

Conciliacion de informacién de los anticipos pendientes para determinar los saldos pendientes de
rendicion en los estados financieros.




Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrfam_acmn 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes

| programacién.

Localizacidon: Lima
Duracion:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de Administracion, Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 04: Revisioén y Registro Administrativo de rendicién de encargos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Revisidn de los anticipos otorgados y su registro en el SIAF de las notas de liquidacion por
concepto de rendicion de cuentas de las Administraciones Locales del Agua (ALA) y las
Autoridades Administrativas del Agua (AAA) en calidad de Encargos, por toda fuente de

financiamiento.

Estrategia de ejecucién:
Coordinacion permanente con las ALAS y AAA para asegurar el estricto cumplimiento de las

directivas.

Seguimiento y supervision administrativa de los anticipos otorgados asi como de las rendiciones
pendientes

Conciliacién de informacién de los anticipos pendientes de rendicién con el saldo registrado en los
estados financieros.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

g 3 3 [ 3 3
cuantitativa |
Detalle ;
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 05: Contabilizacidn e inteqracion de los registros administrativos

Meta 2013: cuatro (04) Informes

Descripcién de la Tarea:

Contabilizacion presupuestal de las operaciones de ingresos y gastos efectuados y registrados en
el SIAF, aplicando el Plan Contable Gubernamental.

Consolidacién e integracion de operaciones de ingresos y gastos por fuente de financiamiento y
clasificador de gastos para emision de Resumen Consolidado (EP1).

Estrategia de ejecucion:
Conciliacion del Resumen de Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos (EP1) con las cuentas
presupuestales del Balance de Comprobacion.




Programacién trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 1 1 1 1
Detalle
cualitativo de la informe informe informe informe

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 06: Registro de ingresos y gastos en el PDT 621

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro diario de los ingresos y gastos de la Sede Central y consolidacion e integracion de la
informacion de los ingresos y gastos de los Organos Desconcentrados en forma mensual,
mediante el uso del Software auxiliar PDTI ANA

Estrategia de ejecucion:
Verificacion y consolidacion de la informacion de gastos e ingresos mediante el SIAF y
comprobantes de pagos

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progr._elm_aclon 3 3 3 5
cuantitativa

Detalle

cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

T07: Preparacion y Elaboracion de Estados Financieros

Meta 2013: Cuatro (04) Balance

Descripcion de la Tarea:

Registro contable de todas las operaciones registradas en el SIAF (ingresos y gastos), en todas
sus fases y por toda fuente de financiamiento de acuerdo al Plan Contable Gubernamental
aprobado por la DGCP del MEF.

Realizar la consolidacién del registro contable, y los ajustes técnicos mediante notas de
contabilidad

Validacién, mayorizacion e integracion contable para obtener los estados financieros de la ANA.




Programacién trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

| Programacion

cuantitativa 1 1 L 1
Detalle
cualitativo de la Informe Informe Informe Informe

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria maneja operativamente la ejecucion de los recursos financieros de la
institucion, en concordancia con el sistema de tesoreria y disposiciones legales vigentes.

Tarea 01 : Cobranza de la Retribucién Economica (Agraria y no Agraria)

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Cobranza de Recibos emitidos y notificados de la Retribucién Econémica No Agraria
Cobranza y seguimiento de la Retribucién Economica Agraria

Consolidacién de los Recibos cancelados de la Retribucion Econdémica No Agraria.
Consolidacién y seguimiento de Recibos de la Retribucién Econémica pendientes de pago

Estrategia de ejecucion:
Registro diario

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

| cuantitativa 4 9 e ¢
Detalle
cualitativo de la Reportes Reportes Reportes Reportes

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea:
Director de Administraciéon
Subdirector de la Unidad de Tesoreria,

Tarea 02: Control de Captacién de Recaudaciones de ingresos: TUPA, Multas y otros

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea: )
Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y

%\ descontraciones TUPA




= Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y
Descontraciones Multas
Elaboracion de comprobantes de ingreso, recibos, facturas y boletas de venta.

Zx Elaboracién de vouchers de ingresos.

Estrategia de ejecucion:
T Registro diario

Programacién trimestral:

7 Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre |

= Progrgm_aclon 3 3 3 3
cuantitativa

. Detalle

~ cualitativo de la Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion.

= Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
5 Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

= Tarea 03: Control de Reversiones v Devoluciones

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Sede Central

& Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Organos Desconcentrados
Consolidacion de las reversiones o devoluciones

Estrategia de ejecucion:
_ Registro diario

Programacion trimestral:

- Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
N Progr_amgc:on 3 3 3 3
cuantitativa
~ Detalle
cualitativo de la Reportes Reportes Reportes Reportes
& programacion.

Localizacion: Lima

- Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

= Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

& Tarea 04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado)

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Registro Total de Captaciones en el SIAF-SP de la Sede Central y Organos Desconcentrados
Registro Detallado de las Captaciones en el SIAF-SP de la Sede Central y Organos
Desconcentrados




P Estrategia de ejecucion:
Registro Diario

s Programacion trimestral:

- Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

A cuantitativa 3 ¢ : :

~ Detalle
cualitativo de la Reportes Reportes Reportes Reportes

5 programacion.

- Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
-~ Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

— Tarea 05: Registro Administrative SIAF de Fase Girado. Elaboracion de comprobantes de page.
giro de chegques, cartas ordenes, registro de firmas electrénicas

= Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:
& Registro Administrativo en la Fase Girado
Registro en el software SAFI de la Unidad de Tesoreria.
Elaboracién de comprobantes de pago por fuente de financiamiento.
& Emision de cheques y/o cartas ordenes.
Registro de Firmas Electronicas y Pago a través de CCl.

2 Estrategia de ejecucion:
Ejecucion diaria

Programacion trimestral:

=, Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

& cuantitativa 3 . & 2

—~ Detalle

. cualitativo de la Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion.

Localizacion: Lima
—~ Duracidn: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

== Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T06: Implementacion Operativa y Financiera Ctas. SIAF-SP de Encargos - (09 AAA)

= Meta 2013: Nueve (09) Informes

Descripcion de la Tarea:

Verificacion para la implementacion del equipamiento. (Servidor, PCs, Internet, ambientes)
Designar a través de un R.D: a los responsables del manejo de la cuenta bancaria de encargos.
Verificacion que los profesionales cuenten con la Capacitacion de manejo a nivel usuario del
maédulo SIAF

Mecanica operativa del manejo de cuentas bancarias SIA de encargos en sus tres fases:




Compromiso, Devengado y Girado

Estrategia de ejecucién:
Registro mensual

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion 5 4
cuantitativa

Detalle
cualitativo de la
programacion.

Informes Informes

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T07: Supervisién Operativa y Financiera - Organos Desconcentrados

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcién de la Tarea:

Consolidacién de partidas presupuestarias programadas vs. Ejecutadas
Analisis de gastos a nivel de ejecucion via cuentas bancarias SIAF-SP
Analisis de gastos a nivel de ejecuciéon por Encargos Personales
Verificacion de ejecucion de gastos por la partida o especifica de gastos correspondiente.
Verificacion de captacion de Ingresos - TUPA- y por toda fuente.

Verificacién de los cobros por Retribucion Econémica de los recibos emitidos.

Estrategia de ejecucién:
Registro mensual

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa & 3 3 °
Detalle !
cualitativo de la Informes Informes i Informes Informes
programacion.

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T08: Elaboracién de Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:
Verificacion de los giros e ingresos por cuenta corriente.




Conciliacion de los saldos de las cuentas corrientes con los extractos bancarios.

Estrategia de ejecucion:
Verificacion mensual

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Program_ar:.lon 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T09: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico

Meta 2013: Cuatro (04) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Analisis de los egresos por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.
Control de las devoluciones T6 al Tesoro Publico.

Cruce de informacién con los estados bancarios

Elabeoracion del formato AF-9

Estrategia de ejecucion:
Analisis mensual de gastos Bancos-SIAF

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ! ; 1 !
Detalle
cualitativo de la Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos desarrolla la administracion del personal, mediante la seleccion,
evaluacion, promocion, capacitacion, el bienestar individual y colectivo; fomenta actividades para
la integracién y desarrollo institucional. Es la responsable de elaborar el Reglamento Interno de
Personal.




~ Tarea 01: Elaboracion de la Planilla de Pago de Personal (D. Leqg. 728 vy D. leq. 1057), v de
Subvenciones Economicas — Practicantes

= Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
2 Consiste en la elaboracion de las planillas de pago del personal de la ANA contratado bajo los
diferentes regimenes laborales. La efectividad de esta tarea se encuentra vinculada al
cumplimiento del depdsito de los sueldos y honorarios de los funcionarios y servidores segun el
. cronograma de pago vigente para el 2013 establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Estrategia de ejecucién:
= Recopilar la informacion y elaborar las planillas entre la 1ra. y 2da. Semana de cada mes, para el
= oportuno pago del personal y cumplir con el cronograma de pago.

Programacion trimestral:
D

= escripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
R | Programacién 3 3 3 3

| cuantitativa
~ | Detalle

| cualitativo de la Informes Informes Informes Informes

|_programacion.

Localizacién: Lima

= Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

™ Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

= Tarea 02: Acciones de Bienestar Social y Salud en el Trabajo

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcién de la Tarea:

Son un conjunto de actividades programadas que buscan promover el bienestar social de los
= trabajadores, en temas de prevencion de la salud, atencién médica, asistencia social, subsidios.
Su cumplimiento se sujeta a la normatividad vigente y operativamente ha sido desagregada
principalmente a través de las siguientes acciones:

Estrategia de ejecucion:

Atender los requerimientos del Bienestar del Trabajador, seguro, casos sociales, recreativos,

o charlas de fortalecimiento personal e institucional, fechas festivas y prevenir las enfermedades,
=, haciendo las coordinaciones, comunicacion y difusion permanente, etc.

Programacién trimestral:

2 Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion |

3 cuantitativa 180 150 150 190

= Detalle

_ cualitative de la Registros Registros Registros Registros
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de |la Unidad de Recursos Humanos.




Tarea 03: Gestion Administrativa de Recursos Humanos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Corresponde a un conjunto de tareas técnico/operativo continuas, cuyc cumplimiento se sujeta a la
normatividad vigente y operativamente ha sido desagregada tal y como se muestra en el informe

adjunto.

Estrategia de ejecucion:

Evaluar la problematica de la Relacion Laboral, adecuando las necesidades de la institucion a la
normatividad vigente y proponer Directivas que regule el normal funcionamiento.

Programacion frimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre |
. |
Progrgm_acmn 3 3 3 3 [
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 04: Seccion, Desarrollo y Capacitacion del Personal

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Corresponde a un conjunto de tareas complementarias y articuladas, cuya finalidad es dotar a la
entidad del personal idéneo para alcanzar los objetivos Institucionales. Para asegurar el
seguimiento y monitoreo de esta tarea se ha desagregado sus acciones, segun informe adjunto

Estrategia de ejecucion:

Elaboracion de Plan Anual sobre seleccion, desarrollo y capacitacion del personal, que contempla
el desarrollo de las siguientes actividades: Elaboracién y monitoreo del Manual de Induccion de
Personal, Elaboracién del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, Elaboracion y
ejecucion de la Propuesta del Plan de Evaluacion del Desemperio, Elaboracion y ejecucion de
Programa de Mejcra del Clima Laboral, Fortalecimiento de la Cultura Organizacional

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion | 1 ’ 1 1
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Informe Informe Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.




Tarea 05: Elaboracion de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Competencias

Meta 2013: Un (01) Plan

Descripciéon de la Tarea:

Es un instrumento de gestion orientado a mejorar el desempeno de funcionarios, profesionales y
técnicos de la institucion, en el cual se programa las acciones de fortalecimiento de capacidades y
competencias.

Estrategia de ejecucion:
Realizar un diagnostico Situacional, sobre las competencias del personal de la Autoridad Nacional
del Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

| Programacion _ y
| cuantitativa

Detalle
cualitativo de la - Plan i s
programacion.

Localizaciéon: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 06: Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Competencias

Meta 2013: Dos (02) Informes

Descripcion de la Tarea:
Corresponde a la implementacion y ejecucién del Plan de Fortalecimiento de Competencias.

Estrategia de ejecucion:
A razén de las unidades de medidas contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2011 —
2015 relacionadas al Objetivo Estratégico N° 12, esta previsto en un 15% de avance.

Programacidn trimestral:
| D

escripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
| Programacion . | B B 1
cuantitativa
| Detalle
| cualitativo de la -- -- .= Informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 07: Elaboracién de propuesta del Plan de Mejoramiento de la Identificacion

Meta 2013: Un (01) Informe




Descripcion de la Tarea:

Es un instrumento de gestién que establece los contenidos minimos para la planificacion de las
acciones de capacitacion y evaluacién, a través de un protocolo y proceso estandarizado. La
unidad de medida contemplada en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015 relacionadas al

Objetivo Estratégico N° 12.

Estrategia de ejecucion:
Realizar un diagnostice Situacional, sobre la identificacion del personal con la institucion

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle
cualitativo de la
programacion.

Informe

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 08: Ejecucion del Plan de Mejoramiento de la Identificacion

Meta 2013: Dos (02) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Es un instrumento de gestion que establece los contenides minimos para la planificacion de las
acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado. La
unidad de medida contemplada en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015 relacionadas al
Objetivo Estratégico N° 12.

Estrategia de ejecucion:
Realizar un diagnostico Situacional, sobre la identificacion del personal con la institucion

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa !
Detalle
cualitativo de la - - -- Informe

programacion.

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.




UNIDAD DE LOGISTICA

La Unidad de Logistica desarrolla la programacion y gestion del abastecimiento de bienes y
servicios en funcién a las normas que rigen la contratacion y adquisicion del estado y el Sistema
de Abastecimiento.

Tarea 01: Elaboracion v ejecucién del Plan Anual de Contrataciones

Meta 2013: Tres (03) Informes

Descripcion de |a Tarea:
Elaboracién del Plan Anual de la Institucion de la ANA segun los cuadros de necesidades de las

areas
Evaluacion de la Ejecucién del Plan Anual de la Institucion 2012 (Primer Semestre) Evaluacion de

la Ejecucion del Plan Anual de la Institucion 2012

Estrategia de ejecucion:

La elaboracion del Plan Anual Contrataciones se realiza en base a los cuadros de necesidades
remitidos por las direcciones y oficinas de la Institucion

La evaluacion de Plan Anual se realiza en base a los procesos de seleccion ejecutados en la
Institucién de acuerdo a la programacion que hicieran

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
o 1 1 1
cuantitativa

Detalle
cualitativo de la
programacion.

Informe Informe Informe -

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 02: Elaboracién de ordenes de compra y servicios.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes
Descripcion de la Tarea:
Detalle de las Ordenes de Compra y Servicios realizados durante el trimestre

Estrategia de ejecucion:
Segln el requerimiento de las areas solicitantes

Programacién trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

programacion.

cuantitativa 1 1 1 1
Detalle
cualitativo de la Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.




Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 03: Reporte de los procesos publicados en el SEACE

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Detalle de los procesos de seleccion realizados de acuerde a la Ley de Contrataciones del Estado
publicados en el SEACE

Estrategia de ejecucion:
Reporte de los procesos de seleccion convocados a traves del SEACE realizados en el trimestre

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle
cualitativo de la
programacion.

Informe

Informe

Informe

Informe

Localizacién: Lima

Duracién:

Enero- Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea:
Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 04: Elaboracion de contratos

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Informe sobre los contratos realizados por Locacion de servicios, procesos de seleccion y

consultoria

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a la Buena Pro de los procesos de seleccion, y resultado de la contrataciones por

Locacion de servicio

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

programacion.

cuantitativa 1 1 1 1
Detalle
cualitativo de la Infarme Informe Informe Informe

Localizacién: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Logistica.




Tarea 05: Reporte de Gastos Institucionales

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Informe de los gastos de los servicios basicos realizados por la Institucion, como, Luz, Teléfono,

Comtustible, Pasajes Aéreos, Etc.

Estrategia de ejecucion:

Analisis de la ejecucidn de [os gastos Institucionales mediante cuadro estadistico.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre |
Programacion ?
cuantitativa 8 i 8 2 |
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 06: Almacenamiento y distribucién de los Bienes adquiridos por dependencia.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Almacenamiento y distribucién de los Bienes adquiridos por Dependencia.

Estrategia de ejecucion:

De acuerdo a las Ordenes de Compra.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre |
Programacion 3 3 3 3 |
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
pregramacion.

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 07: Registro de Entradas y salidas en las tarjetas de control visible de almacén.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control Visible de Almacén.




Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra y PECOSA.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién

programacion.

cuantitativa g 8 8 :
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes

Localizaciéon: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 08: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:
Inventario Fisico de Existencia de Almacen.

Estrategia de ejecucion:

De acuerdo a la normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién . . . 1
cuantitativa :

Detalle
cualitativo de la - - == Informe ,
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 09: Mantenimiento y reparacion de los vehiculos de la Institucion.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcién de la Tarea:

Informe sobre el mantenimiento y reparacion de los Vehiculos del pool de la ANA

Estrategia de ejecucion:

De acuerdo al informe Técnico emitido por el area de transporte, previa evaluacion de los

vehiculos

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

i

Detalle

Informe

1

Informe

Informe

Informe




—~ cualitativo de la
programacion.

e Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
= Subdirector de la Unidad de Logistica.

= Tarea 10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

~ Descripcién de la Tarea:
Informacién del consumo de combustible mensualizado.

= Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a los vales utilizados para el traslado de los funcicnarios de la Institucion.

— Programacion trimestral:

_ Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre |
Program_aclon 1 | 1 1 1

= | cuantitativa |

- | Detalle
cualitativo de la Informe Informe Informe Informe

2 programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

— Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

= UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

La Unidad de Archivo y Tramite Documentario es la unidad que asegura la absolucion de

consultas y prestacion de servicios que brinda la institucién a usuarios publicos y privados;

—~ ademas, vela por la conduccion y supervision de los sistemas de archivo y tramite documentario.
Opera y conduce el Archivo Institucional,

— Tarea 01: Seguimiento del acervo documental ingresado a la Autoridad Nacional del Aqua

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcién de la Tarea:

Esta tarea consiste en informar el estado actual del acervo documental que ingresa a la institucion

= a través de las ventanillas de recepcion, con la finalidad de que se mejore la atencion de los
tramites.

Estrategia de ejecucion:
Realizar el seguimiento de los documentos ingresados y derivados sefialando el estado en el que
se encuentran, y de encontrarse pendientes, sean atendidas oportunamente.




Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 8 8 . 8
| Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 02: Elaboracion del Plan anual de Archivos del aio 2012

Meta 2013: Un (01) Plan.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consiste en la elaboracién y aprobacion del Plan Anual de Archivos con las actividades
previstas a desarrollar durante el afio 2013, de acuerdo a la normatividad vigente.

Estrategia de ejecucion:
Identificar las actividades a desarrollar en el archivo central para el afo 2013.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
| Programacion
g 1 -- -- -
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Plan -.- -.- -.-
programacion.

Localizaciéon: Lima
Duracion: Enero- Marzo 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 03: Organizacion del acervo documentario en el Archivo Central
Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consiste en el desarrollo de un conjunto de acciones orientadas a clasificar, ordenar y
signar los documentos ingresados al archivo central, aplicando los procedimientos archivisticos de
elaboracion de inventarios, seleccidn, conservacién y servicios archivisticos de préstamos vy
consultas de documentos.

Estrategia de ejecucion:

Realizar la clasificacion y ordenamiento de los archivos teniendo en cuenta los principios de
procedencia administrativa y orden original, los mismos que seran detallados en registros de
datos.

Programacion trimestral:

| Descripcion | 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre




-~ Progrgmacmn 1 1 4 1
- cuantitativa
Detalle
5 cualitativo de la Informe Informe Informe Informe

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
—~ Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

= La Unidad de Control Patrimonial registra, administra y controla los bienes muebles e inmuebles
de conformidad en funcidn a las normas que rigen al Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Tarea 01: Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos

= Meta 2013: Seis (06) Informes

Descripcion de la Tarea:
x Verificar in situ la existencia de los bienes depreciables y no depreciables de la ANA, identificados
con su cédigo correspondiente, para luego elaborar el documento final que se remite a la SBN.

£ Estrategia de ejecucion:
Inventario Fisico de verificacion y etiquetado con el codigo del catalogo SBN, realizado por
personal de la entidad con el apoyo de personal contratado temporalmente, realizado en el primer

3 trimestre del ejercicio siguiente.

Programacion trimestral.

/= | Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
. | Programacion
. i 3 -- -- 3
| cuantitativa
i | Detalle
—~ | cualitativo de la Informes -- --- Informes
programacion.

— Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
-~ Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

= Tarea 02: Conciliar el Inventario fisico del Activo Fijo con los Registros patrimoniales en
Libros Contables

= Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Generar reporte del inventario fisicc de Bienes por cuenta contable y contrastar con los reportes
del analisis por cuenta de la Unidad de Contabilidad.




Estrategia de ejecucion:
Realizar acta suscrita por los jefes de ambas areas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de [a Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 03: Realizar el Inventario Ambiental por Oficinas

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcidn de la Tarea:

Generar reporte del inventario fisico de Bienes por areas y usuarios a fin de verificar el uso
adecuado, estado de conservacion y asignacion de bienes.

Estrategia de ejecucion:
Realizar verificacion fisica y suscribir acta de asignacion de bienes por usuario

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcron 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 04: Elaborar la Depreciacion de los bienes depreciables del activo

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Establecer politicas de depreciacion a fin de proporcionar la informacién contable para la
elaboracion de los estados financieros del la entidad

Estrategia de ejecucion:
Calcular la depreciacion por cada uno de los bienes patrimoniales que conforman el activo fijo de
la entidad, conforme a Ley.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1
cuantitativa 4 j B S ?
Detalle 1
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracioén:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 05: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcién de la Tarea: Ejecutar el Registro, Control y Supervision de los Bienes Patrimoniales,
a través del SIMI, SIGA, y reportar informacion actualizada, a la oficina de Administracion

Estrategia de ejecucion:
Generar un archivo de la documentacion sustentatoria de las adquisiciones, donaciones,
afectaciones, cesidon en uso etc.

Programacién trimestral:

Descripcién | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr._am_acwn 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion. |

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 06: Elaborar el reporte mensual de los bienes en custodia

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Brindar apoyo logistico a todas las dependencias de la entidad a fin de optimizar el uso de los
bienes patrimoniales y facilitar las nuevas compras, cambios, etc. A través del area de custodia.

Estrategia de ejecucion:
Mantener un padrén de bienes actualizado

Programacioén trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

3

3

3

3




—~ Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes

|_programacion.

Localizacion: Lima
& Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

= Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

= Tarea 07: Llevar y actualizar el padron v el archivo técnico de los inmuebles ocupados por
la ANA

= Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

~ Registrar, Controlar y Supervisar la entrada, salida y demas actividades del movimiento de bienes,
con el debido sustento documentario; a fin de generar reportes que reflejen informacion en tiempo
real.

Estrategia de ejecucion:
Mantener el sistema de control patrimonial, SIGA y SIMI, actualizado.

Programacion trimestral:

o Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

= Programacion

_ cuantitativa 3 S : §
Detalle

= cualitativo de la Informes Informes | Informes Informes

_ | programacion. |

= Localizacion: Lima
Duracioén: Enero- Diciembre 2013,
— Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
3 Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 08: Preparar los expedientes para solicitar donacion, afectacién o cesién en uso de
= predios para uso de la ANA.

N Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Para el fortalecimiento institucional, es importante promover el mejoramiento de la infraestructura
— inmobiliaria, fomentando la construccion de locales propios.

Estrategia de ejecucién:
- Solicitar terrenos en donacién a entidades de Gobiernos Locales, Regionales y Nacional; asi
como al sector privado.

- Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
| cuantitativa 3 S 3 8

Detalle Informes Informes Informes Informes




cualitativo de la
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimaonial.

Tarea 09: Llevar y actualizar el padron de vehiculos de propiedad de la ANA
Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Implementar, un padron de registro vehicular, a fin de conocer en tiempo real la situacion de la
flota total de los vehiculos y el uso adecuado; asi como el cumplimiento de las obligaciones de
transito.

Estrategia de ejecucion:
Informacion sistematizada y archivo documentario de informacion personalizada por cada uno de
los vehiculos

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes

programacion.

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 10: Gestionar la Reposicion de los Bienes siniestrados

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Implementar, un padron de registro sistematizado de siniestros y un archivo documentario.

Estrategia de ejecucion:

Reporte mensual al area de contabilidad.

Programacion trimestral:

Descripcion |

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Progr_am_ac;on : 3 3 3 3
cuantitativa

Detalle

cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima




Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 11: Consolidar la informacion sobre bienes asequrados para actualizar las pélizas
contratadas

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Generar reportes del padron de Vehiculos y siniestros debidamente conciliados y comunicar a la
Oficina de Administracion para su turno informe al corredor de seguro para los respectivos ajustes.

Estrategia de ejecucion:
Controlar, las compras, donaciones, transferencias y otros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 3 3 ] 3 3
cuantitativa |
Detalle !
cualitativo de la | Informes Informes Informes Informes
programacion. ]

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial,

Tarea 12: Saneamiento, Baja y actos de disposicidn final de bienes patrimoniales

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Analizar el inventario de bienes patrimoniales, reclasificar los bienes por su estado de
conservacion, depurar los bienes para la baja, generar informes técnicos y proyecto de
rescluciones de baja.

Estrategia de ejecucion:
Uso de la normatividad vigente.

Programacion trimestral:
D

escripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
| Programacion 3 B __ 3
| cuantitativa
| Detalle
cualitativo de la Informes - - Informes

programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.




Responsables de la Tarea:
Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

La Unidad de Ejecucion Coactiva planifica, coordina, dirige y ejecuta, conforme a la normatividad
de la materia, los actos de ejecucién coactiva para el cumplimiento de las cbligaciones de dar,
hacer o no hacer, que deba exigir la Autoridad Nacional del Agua conforme a ley. Puede contar
con ejecutores coactivos en los érganos desconcentrados.

Tarea 01: Procedimientos de Ejecucion Coactiva.

Meta 2013: Doscientos cuarenta (240) Expedientes

Descripcion de la Tarea:
Calificacion, inicio y registro detallado de los procedimientos de ejecucion coactiva iniciados cada
mes, lo que permite llevar un control de los plazos y disponer la ejecucion de medidas coercitivas.

Estrategia de ejecucion:

Implementacion de un programa de capacitacion de los funcionarios de las sedes
desconcentradas a fin de que se proceda con la correcta elaboracion de los expedientes a ser
remitidos para el inicio de ejecucién coactiva, para lo cual se ha previsto contar con un personal
que asesorara directamente esta labor. Celeridad en la atencion de los antecedentes que son
remitidos desde las Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de
Agua (ALA) para ejecutar coactivamente.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 65 65 55 85
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Tarea 02: Recaudacién por ejecuciones forzadas y cobranzas.

Meta 2012: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Control de las recaudaciones efectuadas como consecuencia de los procedimientos de ejecucién
coactiva e informe a la Oficina de Administracion, Direcciéon de Administracién de Recursos
Hidricos y Secretaria General para |os registros correspondientes.

Estrategia de ejecucion:

La elabaracion de informes de manera periédica que permitiran evaluar la gestién, con la finalidad
de adecuar las estrategias de trabajo, y el logro de objetivos; asi como para fines de registros de la
cobranza efectuada.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 ° g 8
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 03: Ejecucion y Archivo de Procedimientos.

Meta 2013: Ciento cuarenticuatro (144) Informes

Descripcidn de la Tarea:

Como consecuencia del procedimiento de ejecucién coactiva, las obligaciones que se mantiene
con la Autoridad Nacional del Agua deberan ser ejecutadas las cuales una vez extinguidas tendran
como consecuencia el archivo del expediente, las mismas que seran registradas en el cuadro de
control de expedientes e informadas a la Oficina de Administracion.

Estrategia de ejecucion:
Se verifica la cancelacion o cumplimiento de la obligacion total.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_ac;on 36 36 36 36
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacién.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 04: Visitas In Situ.

Meta 2013: Ocho (08) Visitas.

Descripcion de la Tarea:
Realizar coordinaciones, capacitaciones, calificacion de documentos y ejecucién de lo ordenado
por la Entidad.

Estrategia de ejecucion:

A fin de estandarizar los criterios del procedimiento de ejecucion coactiva en las Autoridades
Locales del Agua de la Autoridad la Unidad de Ejecucion Coactiva ha proyectado para el gjercicio
2013 contar con un profesional que tendra, entre otras, las labores de capacitar a los funcionarios
de las sedes desconcentradas en el tramite de ejecucion y de ejecutar medidas complementarias.




Programacion trimestral:

Descripcidn

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Progrgm_acic’m 5 5 5 2
cuantitativa

Detalle

cualitativo de la Visitas Visitas Visitas Visitas

programacion.

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.
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4.5.2 OFICINA DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HIiDRICOS.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, es el organo que acopia,
analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informacién necesaria para la gestion de los recursos
hidricos, implementando y desarrollando sistemas de infermacién para dicho fin.

Asesora y proporciona herramientas informaticas automatizadas a los procesos de generacion de
informacion y de gestion a las direcciones de linea de la ANA, Autoridades Administrativas del
Agua y Administraciones Locales de Agua.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, disefiara el Sistema
Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (software), el cual sera el soporte tecnolégico para
la gestion y toma de decisiones en la conservacion, planificacion y administracion de los recursos
hidricos, difundiendo informacién basica con tecnclogias modernas, generando reportes,
estadisticas y productos con valor agregado, modelando los subsistemas del ciclo hidrolégico en
interaccion con el uso del agua y su impacto en la sociedad.

El Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (SNIRH), tiene por finalidad constituirse
en una herramienta para la toma de decisiones en la gestién de los recursos hidricos a través del
acopio, estandarizacion y sistematizacién de la informacion referente a la cantidad, calidad,
fuentes de agua, demandas, conservacion, derechos de uso, infraestructura hidraulica, fuentes de
contaminacién (vertimientos), eventos extremos (inundaciones y sequias) e informacion afin,
realizando estadisticas, caracterizaciones, indicadores, proyecciones, pronésticos y modelamiento.

Las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos en el
marco del articulo N°18 de la Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, proporcionaran
informacion en materia de Recursos Hidricos a la Autoridad Nacional del Agua, para cenducir,
organizar y administrar el Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

En el marco de la difusion de la informacién especializada sobre recursos hidricos viene
desarrollando la pagina Web del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, para
difundir informacion hidrometeorologica, calidad de agua, usos de agua, derechos de uso de agua,
inventario de fuentes de agua superficial y subterranea.

Perspectivas 2013.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (SNIRH), para el 2013 tiene
como resultado la sistematizacién del 35% de la informacion sobre los Recursos Hidricos, de las
Cuencas del Perd. El universo de informacion se estima en aproximadamente 6'007,500 registros,
de los cuales se va a sistematizar 2'102,625 registros, que representan el 35% de toda la
informacién estimada, llegando para fines de 2013 a un acumulado de 7'986,525 registros, que
constituye un incremento en 33% del total programado para la sistematizacion de informacion.

Entre las tareas principales de la oficina se tiene la implementacién de una red de datos por
cuenca, un portal especializado en recursos hidricos, un médulo de mapas dinamicos, un médulo
de monitoreo de aguas subterraneas y un Madulo de monitoreo actualizado de caudales de rios y
volumenes de embalse.

Programacion.



FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO SEGUN OBJETIVO
GENERAL

Nombre del Indicador de Resultado:
Porcentaje de informacion sistematizada y disponible sobre recursos hidricos por Cuenca
Hidrografica

Unidad de Medida: %

Fundamento:

Cuantificar la informacidén que es sistematizada en la base de datos del Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos, para poder medir y tener un indicativo de cuanta informacion
relativa se ha procesado y la que falta procesar.

Forma de Calculo:
Se ha estimado sistematizar 2'102,625registros en el 2013, a nivel nacicnal, lo que constituye el
35 %, de 6'007,500 registros de informacion de recursos hidricos.

Fuente de Informaciéon, medios de verificacién:

Los registros constituyen la unidad medible de una base de datos. La Oficina del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos cuenta con una base de datos, la cual se encuentra
accesible en los servidores de la Autoridad Nacional del Agua.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014

30 33 35 35 -

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. | AL 3° TRIM. | AL 4° TRIM.

9 20 - 29 1 35

Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA | U.Mm CANTIDAD
Tarea 06 Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacién Registro 2'102,625

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 300,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2013,
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 2'207,499.00 (RO:615,880; RDR: 1'591,619).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos.




T FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
= ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Informacion Especializada y Sistematizada sobre los Recursos
Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Personas atendidas.
- Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:
= Medir el numero de personas que utilizan la informacion difundida por diversos medios (web,
publicaciones, medios magnéticos, biblioteca, eventos y otros), es un indicador de como la
informacién esta contribuyendo al mejoramiento de las actividades que se realizan en torno a los
& recursos hidricos.

Forma de Calculo:
~ Se contabilizara del siguiente modo:
NP = Visitas WEB portal Biblioteca, + Visitas Portal SNIRH + Usuarios Atendidos en la Biblioteca +
Usuarios Atendidos con Publicaciones + Usuarios atendidos con medios magnéticos + Usuarios
- atendidos en eventos.

Fuente de Informacion, medios de verificacidn:
5 Los beneficiarios directos se contabilizaran mediante registros de acuerdo a lo siguiente:
1.- Se dispondra de un contador de visitas a través del Google Analitiycs, de las paginas web
sefialadas.
& 2.- Se contabilizaran a los usuarios en la biblioteca.
3.- Se contabilizaran a los usuarios gue accedan a las publicaciones de la OSNIRH.
4.- Se contabilizaran a los usuarios que participen en los eventos, entre otros.

o= Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
&= 81,000 161,187 250,000 300,000 -
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
& 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
s 20,000 120,000 230,000 300,000
= Productos necesarios para alcanzar el indicador:
= Tareas U.M. Cantidad
B L?Jﬁzoﬂsm Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de Recursos Registro | 2'102,625
_ Tarea 02. Alcance y Disefio del SIG Corporativo especializado en Recursos Hidricos Informe 03
Tarea 03. Estimacién de las Cuentas del Agua. Informe 04
= Tarea 04. Generar Informacion Sistematizada en documentos técnicos de recursos D
hidricos. ocumento 5
& Tarea 05. Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos
S iy i Informe 04
- Hidricos Generadoras de Informacion sobre Recursos Hidricos.
Tarea 06. Generar informacion geocespacial sobre los recursos hidricos Mapa 144
£ Tarea 07. Difundir Informacion Sistematizada sobre recursos hidricos Persona 300,000

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 300,000.
2 N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000. (Poblacién del ambito de influencia).

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de
%\ Informacion de Recursos Hidricos.




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacién de Recursos
Hidricos.

Meta 2013: 2'102,625 Registros.

Descripcion de la Tarea:
Se subdivide en dos sub tareas:

1. Sistematizacién de Informacion de Recursos Hidricos.

Acopiar, analizar, y validar informacién referente a las variables de caudal medio diario,
caudal medic mensual, caudal minima diaria, caudal minima mensual, caudal maxima diaria
y caudal maxima mensual, precipitacion total diaria, precipitacion total mensual y
precipitacion maxima en 24 horas, con inventario de pozos de aguas subterraneas y sus
caracteristicas, estaciones de calidad de agua, data de monitoric de calidad de agua y
derechos de uso de agua utilizando SIG; estas al final del trabajo seran publicadas en el
Portal del SNIRH en las Cuencas a nivel nacional.

2. Repositorio Digital.
Se dispondra los documentos escaneados en un repositorio digital, que consiste en un
software compuesto por un grupo de servicios destinados a capturar, almacenar, ordenar,
preservar y redistribuir la documentacion fisica y digital de la ANA, y tiene como
caracteristica ser abierta e interactiva, con aplicacién de estandares internacionales y que
constituye el patrimonio documental de la institucion protegiendo los derechos de propiedad
intelectual.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara coordinaciones con los generadores de informacion, como el SENAMHI, los
Proyectos Especiales, Gobiernos regionales, Gobiernos locales, DIGESA, SEDAPAL,
SUNASS, IMARPE, INGEMMET, el Ministerio de Energia y Minas, entre otros.

Establecer acuerdos sobre la frecuencia y formatos de informacion desde los generadores de
la misma hasta la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos. La informacion puede ser
remitida en fisico o digital, como Word, Excel, Shp, mxd y jpg, entre otras. Al mismo tiempo, Ia
Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, también establecera
algunos acuerdos para facilitar el ordenamiento de la informacién, ya sea con personal o
equipamiento.

La recepcion de la informacion en la SNIRH y su ubicacién en los respectivos bancos de
informacion.

Ordenacion y sistematizacion de la informacion en la base de datos por area tematica, al
mismo tiempo su estandarizacion en los formatos que servirdn como insumo a la base de datos
para su publicacion en la Web del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Se generan los registros; un registro es un conjunto de campos que contienen los datos que
pertenecen a una misma repeticion de entidad. Se le asigna automaticamente un numero
consecutivo (nimero de registro) que en ocasiones es usado como indice, aunque lo normal y
practico es asignarle a cada registro un campo clave para su blsqueda.

Para poder almacenar datos como registros, es necesario contar con una base de datos, que
en nuestro caso es relacional; esta base de datos producto de un modelamiento de procesos
que se dan en el mundo real, en nuestro caso el modelamiento del ciclo hidrolégico, y de los
procesos de intervencion del hombre en torno a esta actividad, una vez disefiada la base de
datos, se estandariza la data de interés con sus atributos a ser almacenada y se procede a la
carga de datos, y finalmente al uso que se le da se denomina la explotacion de la base de
datos.

Se realizara con estandares internacionales de una biblioteca virtual, realizando indices para
facilitar la busqueda de diversos temas a Recursos Hidricos; se mantendra un trabajo en
equipo con los trabajadores de la biblioteca institucional, de la informaciéon de recursos hidricos.
Esta se realizarg a través de una consultoria.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 530,082 669,139 . :

i ratua registros registros 559,841 registros 343,583 registros

Detalle Como Se Se estandarizaran | Se estandarizaran y

cualitativo de la | producto se estandarizaran |y  sistematizaran | sistematizaran  |os

programacion tendra y sistematizaran | los siguientes: siguientes:
estandarizado | los parametros | 1.-  Precipitacion | 1.- Precipitacién
y siguientes: Total Diaria. Total Diaria.
sistematizado 2.-  Precipitacién | 2.- Precipitacién
cuatro 1.- Precipitacion | Total Mensual. Total Mensual.
parametros. Total Diaria. 3.- Caudal Medio | 3.- Caudal Medio

2.- Precipitacion | Diario. Diario.

1.- Total Mensual. 4 .- Caudal Medio | 4.- Caudal Medio
Precipitacién 3.-- Caudal | Mensual. Mensual.
Total Diaria. Medic Diario. 5.- Caudal Maxima | 5.- Caudal Maxima
2.- 4.- Caudal | Mensual. Mensual.
Precipitacién Medio Mensual. | 5.- Inventario de | 5.- Inventario de
Total 5.- Inventario de | Pozos de Agua | Pozos de Agua |
Mensual. Pozos de Agua | Subterranea. Subterranea. i
3.-- Caudal | Subterranea. 6.~ Repaositorio | 6.- Repositorio
Medio Diario. digital de Estudios | digital de Estudios
4 .- Caudal en Recursos | en Recursos
Medio Hidricos Hidricos. [
Mensual. 7. Volimenes de

embalse

Localizacion: Lima.

Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 02. Alcance y Disefio del SIG Corporativo especializado en Recursos Hidricos.

Meta 2013:

* Un (1) Informe del Alcance del Disefio del Sistema de Informacion Geoespacial y las
Tecnologias, especializada en Recursos Hidricos.
* Un (1) Informe de la Definicion del Disefio del Sistema de Informacion Geoespacial,
especializada en Recursos Hidricos.
= Un (1) Informe de la propuesta de Disefio de la Base de Datos Geoespacial especializada en
Recursos Hidricos.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consistira en i) la determinacion del alcance del Disefio del Sistema de Informacién
Geoespacial que permita identificar los problemas actuales y poder plasmar soluciones futuras
para el uso y manejo de la Informacion Geoespacial, basada en una estructura y disefio lo
suficientemente aceptable para realizar trabajos especializados en Recursos Hidricos; ii)
identificacion de las necesidades de la tecnologia geoespacial en la generacion, uso y manejo de
la informacién con compenente geografico y iii) plasmar el proceso del disefio de la base de datos
a través del modelo conceptual, 16gico y fisico.

Esta tarea se subdivide en las actividades siguientes:

> Alcance del Disefio del Sistema de Informacién Geoespacial y las Tecnologias,
especializada en Recursos Hidricos.

e Elaboracion de modelos para representar el flujo y los procesos de la informacion
geoespacial generada por los distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados
(AAA y ALA).

- Describir las formas y procesos actuales en que la informacién geoespacial esta siendo
generada y recolectada a través de un modelo.




Evaluar los sistemas existentes.
Evaluar la calidad de los datos necesarios para una nueva aplicacion.
Identificar las ventajas y desventajas del uso actualdel modelo de datos.

e Determinar los componentes de los modelos: datos, estructuras y procedimientos

Definir los modelos a emplear.

Identificar la composicion de los modelos existentes.

Asignacion de componentes del entorno geografico (y conceptualizaciones de ellos) a los
componentes del modelo de datos.

« Definir el alcance del disefio GIS & T

Diferenciar el modelo de datos general con componente geografico y los modelos de
datos de aplicaciones especificas.
Diferenciar el disefio de aplicaciones, disefio de base de datos y disefio del modelo

analitico.

» |dentificar los Procesos del disefio GIS & T

Esbozar el disefio de datos geoespaciales especializado en Recursos Hidricos.

Elaborar los casos de uso y el disefio de procesos GIS & T.

Analizarlos casos existentes e identificarlas mejores practicas para su incorporacion al
disefio e implementacion GIS.

» Definicién del Disefio del Sistema de Informacion Geografica, especializada en

Recursos Hidricos.

e Definicién del Problema.

Identificar las actividades y tareas geograficas de las distintas Direcciones de Linea y
Organos Desconcentrados del ANA (AAA y ALA) para las cuales especialmente las
tecnologias gecespaciales no estan siendo suficientes ni adecuadas.

Definir el GIS Corporativo que la Autoridad Nacional del Agua necesita en términos
demisién y metas institucionales.

Identificar los desafios de la implementacion y el uso de las tecnologias gecespaciales.

¢ Planificacion del Disefio

Generacién de esquemas de Gantt y PERT.

Identificacion e incorporacion de los profesionales que manejan y utilizan la tecnologia
geoespacial en las actividades de formulacion del disefio SIG.

Elaboracién de un cronograma de actividades para el disefio e implementacién del SIG
Gestionar el proceso del disefio.

¢ Evaluacion de Usuarios y/o Aplicaciones

Identificar a los usuarios actuales y potenciales de la tecnclogia geoespacial
pertenecientes a las distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados del ANA
(AAA y ALA).

Definir los requisitos de eficiencia y eficacia de las aplicaciones.

Reconocer las tareas geograficas y el uso de la informacion geografica que ya existen e
intervienen en los diversos procesos de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Clasificar los usuarios potenciales, asi como los profesionales especializados y
ocasionales.

Evaluar el potencial de la informacién geoespacial en la mejora de la eficiencia y/o
eficaciade las actividades existentes en el manejo de los Recursos Hidricos.

Identificar nuevas tareas geograficas o uso de nuevas tecnologias geoespaciales que se
alinean con las misiones y metas institucionales.

s Analisis de los requerimientos de Informacion Geoespacial

Describir los requerimientos de informacion.

Desarrollar casos de uso de las aplicaciones a través de cuestionarios, entrevistas y
otros.

Documentar las tareas actuales y potenciales en términos de flujo de trabajo y el flujo de
informacién gecespacial.

Identificar los requerimientos de aplicaciones potenciales en términos de los datos, los
procedimientos y los resultados que se necesitan.




- Sintetizar las necesidades de los usuarios individuales y las tareas generales como
institucion.

- ldentificar los requisitos de aplicacion SIG.

- Descripcion de la integracion de datos espaciales y SIG & T en los procesos de flujo de
trabajo de la Gestion de los Recursos Hidricos.

- Evaluacion de las fuentes de datos geoespaciales externas.

« |dentificacion de problemas Sociales, Politicos y Culturales
- Comparar y contrastar las necesidades, limitaciones y oportunidades de los diferentes
tipos de instituciones externas que conforman el Sistema Nacional de Informacion de
Recursos Hidricos.

Disefio de la Base de Datos Geoespacial especializada en Recursos Hidricos.
= Requerimientos del Modelado

- ldentificacion de los Modelos de Datos UML.

- ldentificacion de los Modelos de Datos Conceptuales, Logicos y Fisicos.

- Crear ER y Diagramas UML del Disefio de la Base de Datos.

Y

s Desarrollo del Modelo Conceptual
- Modelado de Datos Conceptuales identificando sus entidades y relaciones.
- Modelo de los atributos de la Base de Datos.
- Diagramacion del Modelo Conceptual y de la Base de Datos Geoespacial Corporativa.
- Disefio Conceptual de aplicaciones especificas, especializada en Recursos Hidricos.

e Desarrollo del Modelo Logico
- Modelado de Datos Logicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.
- Definir la calidad de las relaciones.
- Determinar las relaciones que deben ser almacenadas de manera explicita en la base de
datos.

» Desarrollo del Modelo Fisico
- Modelado de Datos Fisicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.
- Determinar las limitaciones y oportunidades para la implementacion del modelo logico.
- Creacion de diagramas de modelos fisicos, utilizande UML u otras herramientas, basado
en diagramas de modelo légico y requisitos de software.
- Creacién de un documento de disefic completo y listo para su aplicacién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_amgamon 1 informe 1 informe 1 informe
cuantitativa
Detalle Alcance del Disefio | e Determinar | Definicion del Disefio del
cualitativo de | del Sistema de los Sistema de Informacién
la Informacién component | Geogréfica, especializada en
programacion. Geoespacial y las es de los | Recursos Hidricos.
: meodelos.
Tecno.logms, e Definir el | = Definicion del Problema.
especializada — en | gicance del | o Planificacion del Disefio
Recursos Hidricos. disefio e Evaluacién de Usuarios y/o
GIS&T. Aplicaciones.
= Elaboracion de | |dentificar e Analisis de los
modelos para | |os requerimientos de
representar el flujo | Procesos Informacién Geoespacial.
y los procesos _de del disefio Identificacién de
la informacion | GIS&T. problemas Sociales,
geoespacial Politicos y Culturales. _




Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 03 Estimacioén de las Cuentas del Agua.

Meta 2013: Cuatro (04) informes.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consistira en el identificacion, acopio, desarrollo de las geo-variables de las Cuentas
Nacional del agua priorizados en las cuencas del Proyecto de Modernizacion. Estas variables se

subdividen en las siguientes actividades:

» Acopio de la informacion de recursos hidricos y la consistencia de datos.

« Desarrollo de la Cuenta del Agua - Poblacional.
- |dentificacién de Agentes o Actores.
- Disponibilidad de Recursec Hidrico por fuentes.
- Demanda de Recursos Hidricos por fuentes de agua.
- Calidad Fisico-Quimico
- Informacion Economica
¢ Desarrollo de la Cuenta del Agua - Agricola.
- ldentificacion de Agentes o Actores.
- Disponibilidad de Recurso Hidrico por fuentes.
- Demanda de Recursos Hidricos por fuentes de agua.
- Calidad Fisico-Quimico
- Informacién Econémica
e Desarrollo de la Cuenta del Agua - Minero.
- Identificacion de Agentes o Actores.
- Disponibilidad de Recurso Hidrico por fuentes.
- Demanda de Recursos Hidricos por fuentes de agua.
- Calidad Fisico-Quimico
- Informacién Econémica

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimest 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
re
Progrgm_a(:lon 1 informe 1 informe 1 informe 1 informe
cuantitativa
Detalle Acopio de | e Identificacion de | Desarrollo de la Desarrollo de la Cuenta
cualitativo de | |5 Agentes o | Cuenta del Agua - del Agua - Agricola
la informaci Actores. Poblacional » |dentificacion de
: programacion. én de | * Disponibilidad = |[dentificacion de Agentes o Actores.
| B de; . Recurso A_genteg o Actores. . DISpOﬂlbIhd.’::!d‘ de
' N Hidrico por | e Disponibilidad de Recurso Hidrico por
! hidricos y | fyentes. Recurso Hidrico por | fuentes.
| la eDemanda de| fuentes. « Demanda de
consisten Recursos » Demanda de | Recursos Hidricos por
cia de Hidricos por Recursos  Hidricos fuentes de agua.
datos. fuentes de por fuentes de agua. | « Calidad Fisico-
agua. » Calidad Fisico- Quimico
e Calidad Fisico- Quimico s Informacion
Quimico Informacion Econémica
| e [nformacion Econémica
‘ Econémica




Localizacion: Ambitos de Las Cuencas Tumbes, Chira-Piura, Chancay Lambayeque, Chancay —
Huaral, Chili y Tacna.

Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Generar Informacion Sistematizada en documentos técnicos de recursos hidricos

Meta 2013: Cinco (05) Documentos elaborados.

Descripcion de la Tarea:

Se elaboraran cuatro (04) boletines técnicos y un (01) Anuario Estadistico con informacion de
recursos hidricos, los cuales son de caracter frimestral; estos documentos tendran el objetivo de
informar aspectos técnicos, en temas de hidrologia, meteorologia, otorgamiento de derechos de
uso de agua, estado de las principales represas del pais, calidad de agua, vertimientos, agua
potable y eventos extremos, entre otros. Ademas, presentaran informacion tematica sobre la oferta
de agua, red de medicion, inversiéon publica, eventos extremos y delimitaciones geograficas,
ordenada por departamentos. Por otro lado, se publicara la metodologia de calculo de la huella
hidrica en el sector agrario.

Los temas mencionados contaran con un soporte cartografico; todas las variables seran
representadas en mapas georeferenciados, se realizaran cuadros y graficos estadisticos.

La elaboracion de las cinco (05) publicaciones tendra las etapas siguientes:

1. Fase Preliminar.- Los especialistas en Recursos Hidricos de la Oficina del Sistema
Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, seran los encargados de realizar los
boletines técnicos y publicaciones programados para el afio 2013; la etapa preliminar
consistira en la busqueda de informacién, con las érganos de la Autoridad Nacional del
Agua y los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos,
definiendo las areas tematicas a definir.

2. Fase de Elaboracion.- Es la etapa de analisis de la informacion recopilada, elaborando
cuadros estadisticos, resumenes, textos, graficos, fotografias, mapas, analisis GIS, etc.
Como resultado de esta etapa, se tendra un texto ordenado y estructurado para la etapa de
disefio. Para la edicion e impresion se contratara los servicios de terceros.

3. Fase de Disefo.- Es la etapa de formato de la estructura de la publicacion del anuario.

4. Fase de Edicion.- Cuando se tenga un primer borrader del documento, sera revisado por
las diferentes instancias de la Auteridad Nacional del Agua.

5. Fase de Impresién y Distribucion.- Finalmente, los textos y el aplicativo digital seran
imprimidos y reproducidos, a través de un evento seran presentados al publico y luego
distribuidos y colgades en la pagina web de la Institucion.

Estrategia de ejecucion:

Se mantendran los estandares estadisticos dictados por el INEI, SINIA, OMM, entre otras; se
mantendran continuas reuniones con los entes generadores de informacion como SENAMHI,
DIGESA, Ministerio de Vivienda, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de la Produccion, entre
otros, para la obtencién y validacién de la informacién a publicar.

Justificacion

Disposicion de personal profesional con experiencia en la elaboracidon de publicaciones
estadisticas y el desarrollo de las capacidades de los profesionales de la OSNIRH en la
elaboracion de publicaciones.

Programacion trimestral:

Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
' Programacion
| cuantitativa 1 documento 1 documento 1 documento 2 documento
| Detalle » Fase Preliminar | e Fase Preliminar | « Fase Preliminar |  Fase Preliminar




cualitativo de | « Fase de | » Fase de | » Fase de | » Fase de
la elaboracién de | elaboracion de | elaboracion de | elaboracidon de
| programacion. las estadisticas. las estadisticas. las estadisticas. las estadisticas.
' e Fase de | » Fase de | « Fase de Disefio. | = Fase de Disefio.
Disefio. Disefio. | » Fase de Edicién. | e Fase de
« Fase de | « Fase de | « Fase de Edicion.
Edicién. Edicion. Publicacién « Fase de
s Fase de | » Fase de Publicacion.
Publicacion Publicacion E

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero a Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 05: Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestién de los Recursos
Hidricos Generadoras de Informacion sobre Recursos Hidricos.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, ha emprendido la tarea de
integrar la informacién sobre los recursos hidricos de diversas instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Gestiéon de los Recursos Hidricos y generadoras de informacion sobre
recursos hidricos, con la finalidad de elaborar protocolos de intercambio y publicacion de
informacion, identificar data a intercambiar, proponer y poner en marcha tecnologias de
intercambio como web service (Existe un piloto ANA- SENAMHI). En el afio 2013 se tiene
planteado coordinar el intercambio de informacion con las 21 instituciones siguientes:

Direccion General de Investigacion e Informacion Ambiental del Ministerio del Ambiente

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia

Direccion General de Minerfa del Ministerio de Energia y Minas

Direccion General de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas

Instituto Geoldgico Minero y Metaltirgico

Direccion de la Oficina de Estudios Economicos y Estadisticos del Ministerio de Agricultura

Direccion General de Infraestructura Hidraulica del Ministeric de Agricultura

Direccion General de Acuicultura del Ministerio de la Produccion

Direccion General de Industria del Ministerio de la Produccién

10. [nstituto del Mar del Pert

11. Direccion General de Salud Ambiental

12. Instituto Geografico Nacional

13. Direccién de Hidrografia y Navegacion del Ministerio de Defensa de la marina y
Saneamiento

14. Direccion Nacional de Saneamiento Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento

15. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

16. Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

17. Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica

18. Instituto Nacional de Defensa Civil

19. Junta de Usuarios de Riego

20. Comité de Operacion Economica del Sistema Interconectado Nacional

21. QOrganismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria

22. Gobiernos Regionales

23. Servicio de agua potable y alcantarillado de Lima

Estrategia de ejecucion:
El instrumento legal para la articulacion es el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos
Hidricos, se tomara como base para la difusién de la Ley de Recursos Hidricos, propiciando el




intercambio de informacion, mediante acuerdos, actas, convenios y proponiendo normativas que
permitan y faciliten dicha articulacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Informe Informe Informe Informe
cualitativo de la
programacién.

Localizacion: Lima.
Duracioén: Enero - Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de

Recursos Hidricos.

Tarea 06: Generar Informacién Geoespacial sobre los Recursos Hidricos.

Meta 2013: 144 Mapas.

Descripcion de la Tarea:

El objetivo de esta actividad para el afio 2013 es la caracterizacion espacial de la regionalizacion
hidrolégica y el inventario de los recursos hidricos. Se recopilara informacion de las Direcciones de
Linea y de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua (ALA), para esto se
elaboraran manuales y formatos para cada caso para instruir en la recopilacion y tratamiento de
datos, estas seran remitidas a la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos; seran georreferenciados y sistematizados en una base de datos espacial, para generar
cartografia.

En la elaboracién cartografica, se disefiara el formato de los mapas, se elaborara la cartografia
correspondiente, de caracterizacion de fajas marginales y ubicacion de usos de aguas.

Esta actividad la realizaran los especialistas del Sistema de Informacién Geografica (SIG) de la
Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, siendo revisada y aprobada
por el Director de la OSNIRH. Las etapas del trabajo se describen a continuacion.

1. Fase Preliminar.- Se recopilara la informacion existente y se analizara si es necesario
gestionar informacion adicional; en el procedimiento de acopio se tendra informacion de
distintas fuentes principalmente de las ALA's y las AAA’s.

2. Fase de Elaboracion.- La informacion espacial obtenida seréa uniformizada y estandarizada
a una zona de proyeccion geografica en coordenadas geodésicas,; se definira la estructura
de la base de datos, una vez definido el disefio de los mapas, se elaboraran los mapas
bases y mapas tematicos.

3. Fase de Edicién.- Cuando la cartografia esté editada y compuesta e impresa en borrador,
sera revisada por los profesionales de la OSNIRH y luego sera aprobada por el Director de
la OSNIRH.

Programacion Trimestral

Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
| Programacion
cua?ltttativa 48 mapa 9% mapa
| Detalle Elaboracion de | Elaboracion cartografica de 96
cualitativo de | una base de | mapas y memoria descriptiva.
la datos espacial. Los productos de esta tarea,
programacion. son tener una base de datos




Elaboracion espacial, la cartografia y una
cartografica de | memoria descriptiva de los usos
48 mapas. del agua y de fajas marginales
en el pais

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Junio 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de [a Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 07: Difundir informacién sistematizada Sobre los Recursos Hidricos
Meta 2013: 300,000 Personas atendidas.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea se subdivide en basicamente seis (06) sub tareas:

Mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.
Mantenimiento del Portal de la Autoridad Nacional del Agua.

Mantenimiento del portal web de la biblioteca.

Mantenimiento del portal web del repositorio Digital.

Mantenimiento del portal web de Transparencia Institucienal.

Atencién en la biblioteca Institucional.

il ol ok o o

El mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, consiste
en el mantenimiento de los médulos informaticos que se van generando para la difusion de la
informacién de los recursos hidricos, aqui se realiza la carga de la informacion a la base de datos,
se va actualizando la informacion difundida.

El mantenimiento de la pagina web institucional de la Autoridad Nacional del Agua, consiste en el
mantenimiento de la codificacién, carga de informacién como, a través de un gestor de contenidos,
sobre noticias, convocatorias, actualidades, mantenimiento del modulo de transparencia, entre
otros.

Para implementar esta Seccién de Noticias, primero se debe dar formato al texto, asi como a la
imagen que se va a publicar, en los siguientes pasos:

1. Se genera el registro en la base de datos de la tabla Noticias, utilizando el Gestor de
contenidos, elaborado para el Portal Institucional.

2. Luego diagramar el contenido en un editor de paginas web y posteriormente ubicar el
contenido ya formateado a la base de datos en la tabla asignada y respetando los
parametros establecidos para el campo de informacion.

3. Con un editor de imagenes se le da el tratamiento requerido a la grafica que va a publicarse
en la nota de prensa (tamaric, peso y algun retoque visual).

Con lo que finalmente se obtienen tres vistas, una de ellas se ubica en la pagina principal, la
siguiente vista es un resumen que puede coincidir con méas de una nota por dia, y la tercera vista
corresponde al desarrollo de la nota en tratamiento.

Para la Seccidon de Eventos se da mantenimiento utilizando graficos para promocionar el evento a
realizarse, ademas se indica el lugar, fecha y hora a realizarse; adicionalmente, se incluye un
enlace si se da el caso para dar mas detalles del evento. Eventualmente, se activa una ventana
emergente para dar a conocer sucesos de gran importancia con el plazo de una semana de
vigencia para su activacion.

Seccion Transparencia. En esta seccion se actualizan los documentos que segun disposicion de la
PCM, debe publicarse de forma mensual o trimestral (Informacién Financiera y Presupuestal,
Adguisiciones y Contrataciones).




Seccion Marco Juridico, Publicacion de Resoluciones y documentos que corresponden en esta
seccion, conservando el formato establecido para su presentacion, de permanente actualizacion
conforme a las nuevas disposiciones impartidas por la Jefatura de la Institucion.

Autoridad Administrativa del Agua, Actualizacion de la informacion que dé a conecer de la creacién
de alguna nueva “Administracién Local de Agua - ALA”, cambios en los datos de nombres de los
responsables, y lo que se indique en los dispositivos vigentes para esta seccion.

Facilitacion de servicios de informacion al usuario scbre recursos hidricos y afines en diferentes
modalidades: Consulta en sala, préstamos, reprografia digital y fisica, venta de publicaciones,
consulta bibliografica y visionado de videos, entre otros servicios.

Estrategia de ejecucion:

Se utilizaran estrategias para captar mayor publico de atencion, como invitaciones a instituciones
plblicas, consultores, estudiantes de universidades y colegios; también se utilizara el internet a
través del portal institucional.

Justificacion

Utilizacién de tecnologias de comunicacién modernas, el numero de documentos tecnicos
publicados en el portal web institucional, el desarrollo del geoservidor, y el mejor posicionamiento
de la ANA como ente rector del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, lo cual
favorece un intercambio mas fluido de la informacién.

Programacion trimestral:

| Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
| Programacion 110,000
| cuantitativa 20,000 100,000 personas 70,000
Detalle Se atendera a 20 mil | Se atenderan a | Se atenderan a | Se
cualitativo de | personas. 100,000 mil | 110,000 mil | atendera un
la personas. personas. numero de
programacion. | Se invitaran a 70,000 mil
diferentes actores en | Se va a continuar | Después de las | usuarios
la gestion de los | con las invitaciones | invitaciones mas,
recursos hidricos y de | a diversas | realizadas a | haciendo
la parte educacional y | instituciones de | diversas un
académica gestion y | instituciones, acumulado
universitaria para que | académica, también | investigadores de | de 300,000
visiten y consulten la | en la pagina Web | universidades, mil usuarios
informacion institucional se | etc. y de la Web | al finalizar
bibliografica 'y de | contara con un LINK | de la biblioteca, | el afio.
diversos documentos | de la biblioteca, que | se espera elevar
de la biblioteca | permitird difundir la | el numero de
- institucional. informacion visitas.
! existente

Localizacién: Lima.
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 08 Implementacién v Mejora del Sistema de Gestién Documentario de la ANA.

Meta 2013: Dos (02) informes.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consistira en implementar el Sistema de Gestion Documentaria en las demas sedes
desconcentradas de la Autoridad Nacional del Agua que no se encuentren dentro de este sistema,
actualmente se encuentra incorporados alrededor del 49% de las sedes, con lo que para este afio




se planea incorporar un 18% de las sedes restantes, ubicadas en la sierra y selva del pais donde
algunas de ellas tienen limitaciones en el servicio de internet que brinda las empresas de
telecomunicaciones.

e Desarrollo de un taller de capacitacion in situ por cada ambito administrativo de la Autoridad
Nacional del Agua. Abarca AAA Titicaca, AAA Madre de Dios, AAA Mantaro, AAA Huallaga,
y AAA Ucayali.
» Carga de informacion de areas, trabajadores, usuarios y escritorios de trabajo de cada una
de las AAA sefialadas.
» [nicializacién de correlativos y asignacién de los procedimientos administrativos de cada
area de las AAA sefialadas.

» Atencion post produccion de los usuarics recién implementados, en cuanto al uso y

dificultades que encuentren en el sistema.
« Incorporacion de nuevas funcionalidades resultados de Ia identificacion de necesidades del
area usuaria y de los procedimientos que norme.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

1 informe

1 informe

Detalle
cualitativo de
la
programacion.

Incorporaciéon de ALA
dentro de los Ambitos
Administrativos de las
AAA Titicaca, Madre
de Dios y Mantaro. (6

ALA)
Nueva version del
SGD incorporando

Incorporacion de ALA dentro
de los Ambitos
Administrativos de las AAA
Huallaga y Ucayali. (4 ALA).

Nueva version del SGD
incorporando mejoras
funcionales.

mejoras funcionales.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Junio 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recurses Hidrices.

Tarea 09 Mejora del Sistema de Gestion del Registro Administrativo de Derechos de Uso de
Agua.

Meta 2013: Tres (03) informes.

Descripcioén de la Tarea:

Esta tarea consistira en identificar las necesidades de mejora del Sistema de Gestién del Registro
Administrativo de Derechos de Uso de Agua, respecto a la operatividad y performance del
sistema, implementarlas en el aplicativo, e integrar dicho sistema que se sirva de las demas base
de datos institucionales. Ademas de apoyar a la DARH en el proceso de implementacion del
sistema.

» |dentificar las necesidades de mejora del Sistema de Gestion del Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Agua.

+ Desarrollo e Implementacion de las mejoras en el Sistema de Gestién del RADA, primera
version.

Clasificacion de requerimientos.

Andlisis y Disefio de las nuevas funcionalidades

Programacién de la nueva funcionalidad

Testeo del desarrollo realizado.

Validacién conjunta con el usuario.

Puesta en produccion.

o ocoo o0




Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.

(@]
« Desarrollo e Implementacion de las mejoras en el Sistema de Gestion del RADA, segunda
version.
o Clasificacién de requerimientos.
o Analisis y Disefio de las nuevas funcionalidades
o Programacion de la nueva funcionalidad
o Testeo del desarrollo realizado.
o Validacion conjunta con el usuario.
o Puesta en produccion.

o

version.
o]

0000 Q0

Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.
« Desarrollo e Implementacion de las mejoras en el Sistema de Gestion del RADA, tercera

Clasificacién de requerimientos.
Analisis y Disefio de las nuevas funcionalidades
Programacién de la nueva funcionalidad
Testeo del desarrollo realizado.
Validacién conjunta con el usuario.

Puesta en produccion.

Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
5o 1 1 1
cuantitativa
Detalle Identificar las | Desarrollo de la | Desarrollo de la
cualitativo de | necesidades de | primera version del | segunda version del

la

mejora del Sistema

aplicativo informatico

aplicativo informatice del

programacion. | de  Gestion del | del  Sistema  de | Sistema de Gestion del
Registro Gestion del Registro | Registro Administrativo
Administrativo  de | Administrative de | de Derechos de Usc de
Derechos de Uso | Derechos de Uso de | Agua.
de Agua. Agua. Apoyo a la DARH en el
Apoya a la DARH | Apoyo a la DARH en | proceso de
en el proceso de | el proceso de | implementacion del
implementaciéon del | implementacién  del | Sistema.
Sistema. Sistema.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero - Setiembre 2013.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de

Recursos Hidricos.

Tarea 10 Implementacién vy Mejora del Repositorio Digital (Agridrupal).

Meta 2013: Cuatro (04) informes.

Descripcién de la Tarea:

Mejora del Portal de Repositorio Digital (AgriDrupal} en cuanto a disefio y funcionalidad, asi como
la implementacion en las sedes desconcentradas y central de la institucion, para esto se debera
definir un manual de procedimientos para la carga de documentos digitales.

» Desarrollo de un manual de procedimiento para la carga de los documentos digitales en
AgriDrupal.

» Desarrollo de talleres de capacitacion in situ por cada ambito administrativo de la Autoridad
Nacional del Agua.

e [mplementacion del Sistema Agridrupal en cada ambito administrativo capacitado.

* Nejora del Disefio y funcionalidad del Sistema Agridrupal.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacio 1 1 1 1

n cuantitativa

Detalle Desarrollo del | Desarrollo de 2 | Desarrollo de 2 | Desarrcllo de 1

cualitativo de | manual de | talleres in situ. talleres in situ. talleres in situ.

la procedimiento Implementacion Implementacién del | Implementacion

programacié | para la carga de | del Agridrupal en | Agridrupal en las | del Agridrupal en

n. los documentos | las sedes | sedes capacitadas. las sedes
digitales. capacitadas. Mejora del Disefio y | capacitadas.

Desarrollo de 2 | Mejora del Disefio | funcionalidad del | Mejora del Disefio
talleres in situ. y  funcionalidad | Sistema Agridrupal. y funcionalidad del
Implementacion del Sistema | Sistema

del Agridrupal en | Agridrupal. ! Agridrupal.

las sedes '

capacitadas.

Localizacion: Lima

Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 11 Implementacién y Mejora del Sistema de Registro de Volumenes de Uso de Agua.

Meta 2013: Tres (03) informes.

Descripcion de la Tarea:
Implementacion el Sistema de Registro de Volimenes de Uso de Agua en las sedes de la
Autoridad Nacional del Agua, mejorando e incorporando la funcionalidad del Software, se plantea
2 nuevas versiones.

o

<
o

o

0000 C

Programacion de la nueva funcionalidad

o Testeo del desarrollo realizado.

Puesta en produccion.

Desarrollo del Manual de Usuarios y Sistemas.

Levantamiento de nuevos requerimientos.
Analisis y Disefio de las nuevas funcionalidades
Programacion de la nueva funcionalidad

Testeo del desarrollo realizado.

Validacién conjunta con el usuario.

Puesta en produccion.

Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.

Programacion trimestral:

Validacién de la herramienta informatica por los futuros usuarios del sistema.
Incorporacién de nuevas funcionalidades en el sistema (version 1).

Implementacién del Sistema en las sedes desconcentradas y central de la ANA.
Desarrollo y puesta en produccion de la version 2 del Sistema.

‘ programacio
n.

Primera  version
en produccion.

funcionalidades.
Testeo de lo desarrollado.

usuario y de

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programac_:ro 1 informe 1 informe 1 informe
n cuantitativa
Detalle Validacién Levantamiento de nuevos | Actualizacién
cualitativo de | conjunta con el | requerimientos. de los
la usuario. Programacion de las nuevas | manuales de

sistemas.




= Desarrollo de los | Validacién  conjunta  con el
= manuales de | usuario.

usuarios y de | Puesta en produccion de |la nueva
= sistemas. version.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Setiembre 2013.

= Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

= Tarea 12 Implementacion y Mejora del Sistema de Facturacion, Recaudacion y Cobranza de

las Retribuciones Econémicas.

= Meta 2013: Dos (02) informes.

Descripcion de la Tarea:

- Implementacion el Sistema de Facturacién, Recaudaciéon y Cobranza de las Retribuciones
Econémicas por Uso de Agua Superficial No Agricola, por Uso de Agua Subterraneo, por Uso de

- mejorando e incorporando la funcionalidad del Software, se plantea 2 nuevas versiones.

« Validacion de la herramienta informatica por los futuros usuarios del sistema.
= » Incorporacion de nuevas funcionalidades en el sistema (version 1).
o Programacion de la nueva funcionalidad
o Testeo del desarrollo realizado.
2 o Puesta en produccion.
o Desarrollo del Manual de Usuarios y Sistemas.

2 * Implementacion del Sistema en las sedes desconcentradas y central de la ANA.

o Por Uso de Agua Superficial No Agrario.

o Por Usec de Agua Subterraneo.

& o Por Uso de Agua Superficial Agrario.

B o Por Vertimiento.

» Desarrollo y puesta en produccion de la version 2 del Sistema.
o Levantamiento de nuevos requerimientos.

= o Analisis y Disefio de las nuevas funcionalidades

Programacién de la nueva funcionalidad

Testeo del desarrollo realizado.

Validaciéon conjunta con el usuario.

Puesta en produccion.

Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.

)
o C O 0o

Programacion trimestral:

Agua Superficial Agricola, y por vertimiento, en las sedes de la Autoridad Nacional del Agua,

& Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
~ Programacio
o 1 1
n cuantitativa
. Detalle Validacién conjunta | Implementacion de los Uso
~ cualitativo de | con el usuario. Superficiales Agrarios.
~ la Primera version en | Levantamiento de nuevos
' programacié | produccion. requerimientos al sistema.
—~ n. Desarrollo de los | Programacion de nuevas
manuales de usuarios | funcionalidades.
| y de sistemas. Testeo de las nuevas !
Implementacion de los | funcionalidades. !
Usc Superficiales No | Validacion conjunta con el
Agrarios. usuario. .
Implementacién de los | Segunda version en
Uso Subterraneos. produccion




Implementacion de los | Actualizacion de los
Vertimientos de Agua | manuales de usuario y de
residual tratada | sistemas.

autorizada.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Junio 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 13: Asesoramiento Informatico

Meta 2013: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, dentro de sus funciones
sefialadas en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua,
viene desarrollando actividades de asesoramiento informatico a todos los 6rganos de la Entidad,
sobre la adquisicién de equipes informaticos, software, impresoras y equipos de comunicaciones,
entre ofras, que se concretan al realizar las acciones siguientes:

Requerimientos técnicos de equipos informaticos.

Evaluacién de software.

Términos de referencia de adquisicién de Software.

Supervision de desarrollo de sistemas.

Desarrollo de sistemas administrativos e institucionales.

N -

Estrategia de ejecucion:

Para el cumplimiento de esta tarea de asesoramiento informatico se tendra en cuenta las
coordinaciones con los 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua a nivel nacional, con la finalidad
se respete los estandares y la legislacion respecto a los equipos informaticos y el ciclo de vida de
los Sistemas y los Software.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
S 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Informe Informe Informe Informe
cualitativo de la
programacion.

Localizacion: Lima.
Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 14: Soporte de Redes

Meta 2013: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Administracion de Redes es un conjunto de técnicas tendientes a mantener una red operativa,
eficiente, segura, constantemente monitoreada y con una planeacién adecuada y propiamente
documentada, que involucra el soporte de internet, correc electrénico, seguridad y de
telecomunicaciones. Sus objetivos son:




1. Mejorar la continuidad en la operacion de la red con mecanismos adecuados de control y
monitoreo, de resolucién de problemas y de suministro de recursos.

2. Hacer uso eficiente de la red y utilizar mejor los recursos.

3. Hacer la red mas segura, protegiéndola contra el acceso no autorizado, haciendo imposible

que personas ajenas puedan entender la informacion que circula en ella.

4. Controlar cambios y actualizaciones en la red, de modo que ocasionen las menos

interrupciones posibles en el servicio a los usuarios.

5. La administracion de la red se vuelve mas importante y dificil si se considera que las redes
actuales comprenden lo siguiente:
- El uso de multiples medios de comunicacion, como para trenzado, cable coaxial, fibra
optica, satélite, laser, infrarrojo y microondas.

- Diversos protocolos de comunicacion.

La administracion de fallas maneja las condiciones de error en toedos los componentes de la red,
en las siguientes fases:

1. Deteccién de fallas.

2. Diagnostico del problema.

3. Resolucion.

4. Seguimiento y control.
5. Control de fallas.

Estrategia de ejecucion:
La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para el soporte de redes, se
cifie a un conjunto de normas y reglas dictadas por la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e

Informatica

ONGEIN de la Presidencia del Consejo de Ministros, sobre la seguridad de Ia

informacion, ademas de mantener actualizado al personal sobre los conocimientos de virus
informatico, sistemas operativos, redes y manejo de data centres, entre otras.

Programacion trimestral.

electronicos.

electronicos.

electronicos.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Informe Informe Informe Informe
cualitativo de eSoporte de la sSoporte de la | eSoporte de la eSoporte de |Ia
la configuracién configuracion configuracion de cenfiguracion
programacion. de redes. de redes. redes. de redes.

i eSoporte de los #Soporte de los | = Soporte de los #Soporte de los
' correos correcs correos correos

electronicos.

eSoporte de la eSoporte de la|eSoporte de la sSoporte de la
Internet. Internet. Internet. Internet.

» Soporte de Soporte de | » Soporte de |»Soporte de
seguridad. r seguridad seguridad seguridad

Localizacion: Lima.

Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 15: Soporte Informatice

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
La funcién de servicio de atencién al usuario pretende garantizar a la Institucion y a los usuarios, la
operatividad permanente de sus equipos de computo a través de actividades estandarizadas de
soporte técnico, con el fin de prevenir y solucionar diversos problemas de hardware y/o software




que puedan presentarse, obteniéndose de esta forma una mayor productividad en la
infraestructura informatica.

Dentro de las actividades de soporte y asesoramiento informatico se desarrollan tres grandes
actividades, las mismas que como guia para la atencion de estos servicios, se ha elaborado el
“Manual de Procedimientos Generales para el Servicio de Atencion al Usuario — Soporte Técnico”,
siendo estas actividades:

1. Mantenimiento correctivo a los equipos de computo.- Este servicio tiene la funcion

importante de garantizar a la Institucion y a los usuarios, la operacion permanente de sus
equipos de computo, a través de las actividades estandares de soporte técnico que
previenen y evitan paralizaciones o interrupciones por fallas de hardware que puedan
presentarse, obteniéndose de esta forma una mayor productividad en general.

2. Mantenimiento Preventivo de los equipos de cémputo.- Los mantenimientos preventivos

a los equipos son muy necesarios y se realizan periédicamente para solucionar y prevenir
fallas operativas de software y/o hardware; esta actividad se desarrolla dos veces al afo.

3. Inventario de hardware y Software.- Esta actividad se desarrolla una vez al afio con la

finalidad de actualizar los datos de hardware y software que cuenta la Institucion.

Estrategia de ejecucion:
Esta tarea se realizara de acuerdo a los procedimientos establecidos y a los estandares dictados
por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través del Organismo Nacional de Gobierno
Electronico e Informatico (ONGEIN).

Programacion Trimestral

cualitativo de
la

programacion.

i
|

« Mantenimiento

correctivo de
equipos de
computo.

e Elaboracion de
informes
técnicos.

« Mantenimie
nto
correctivo
de equipos
de
computo.

e Elaboracion
de informes
técnicos.

« Mantenimiento
correctivo de equipos
de computo.

= Elaboracion de
informes técnicos.

e Mantenimiento
preventivo de
equipos informaticos.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_amacién 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Informe Informe Informe Informe

+ Mantenimiento

correctivo de
equipos de
coémputo.

s Elaboracion de

informes técnicos.

¢ |Inventario de
hardware y
software.

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.
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FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDIGADORES Y TAREAS
Pliego: 164 Autoridad Naclanal del Agua - ANA
Unidad Ejecutora: 1 Autoridad Nacjonal de| Agua
Dependancha; Oficina del Sistema Naclonal do Informacion de Reeursos Hidrlcos.,
in 2013 2013 - =TT Cifar
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Fislea | Financlaro | Fiste | Flnancere [=me™ ™ G —"Fs. | FN. | Fs. | AN | Fs. | FN. | Fs. | AN | Fs, | FN. | FB. | PN, | Fis. | FIN. | A5 | PN | 7. | FN. | F&. | FIN | Fs. | FIN.
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4.6.1 DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

La Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional (DGCCI) es el drgano
que organiza y conduce las acciones vinculadas a la gestion del conocimiento, cultura del agua y
comunicacion, promueve la gestién integrada de los recursos hidricos, asimismo, de la
coordinacion institucional e interinstitucional para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Gestidbn de Recursos Hidricos en el marco de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos
Hidricos y el Plan Nacional de Recursos Hidricos.

En el aspecto de capacitacion desarrollara acciones de gestion del conocimiento en gestion
integrada del recurso hidrico y en el fortalecimiento de capacidades de profesionales y técnicos
vinculados a la GIRH. En las acciones institucionales e interinstitucionales, apoyara la articulacién
interinstitucional para el funcionamiento del Sistema Nacional de Recursos Hidricos. En el campo
de la accion educativa, se encargara de realizar acciones relacionadas con la promocion de la
cultura del agua.

La Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional en el afio 2013,
gjecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2013

Meta Presupuestaria RO RDR TOTAL

| Meta Presupuestal 120: Fortalecimiento de capacidades 1164438 | 4178261 5'342.699
| sobre la Cultura del agua.

| Meta Presupuestal 121: Instituto del Agua. 500,000 - 500,000
i TOTAL 1'664,438 | 4'178,261 5'842,699

Perspectivas 2013

* Proponer politicas, normas, programas y proyectos vinculados a la capacitacion, Gestion del
conocimiento, relaciones institucicnales e interinstitucionales.

= Promover el intercambio de conocimientos en GIRH.

*» Promover el desarrollo de capacidades en materia de Recursos Hidricos para su
aprovechamiento sostenible.

» Impulsar la construccién de politicas sociales que fortalezcan la participacion ciudadana, en la

GIRH (Procesos de conformacion de Consejos de Cuenca-PMGRH).

Implementacion y difusion del Sistema de Gestion del Conocimiento.

Desarrollar accion educativa permanente, vinculados al usc del agua.

Promover el establecimiento de una cultura del agua.

Elaborar la linea de base del componente cultura del agua.

Elaborar una propuesta de lineamientos directrices para promover la cultura del agua a nivel

nacional.

» Difusién masiva de la propuesta aprobada de lineamientos directrices para promover la cultura
del agua a nivel nacional

» Desarrollar acciones de Coordinacién interinstitucional principalmente para iniciar la articulacion
con los que conforman el Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos

Programacion.




~ FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO
= ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Resultado: Nimero de personas sensibilizadas en la cultura del agua.

= Unidad de Medida: Persona.
Fundamento:

= Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresade en cantidad de perscnas que
accedieron a los eventos de capacitacion y sensibilizacion y han tenido acceso a informacion
sobre la nueva cultura del agua, a nivel nacional.

%=} Indicador vinculado al PESEM 2012 — 2016, en el lineamiente “Difundir la cultura del agua en la

poblacion rural agrarias; al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 5, pagina 65.

= Forma de Calculo:
Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacion y sensibilizacién realizados.

= Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Eventos realizados, informe, material de difusion, lista de participantes, base de datos.

= Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

= 2011 2012 2013 2014 2015
B 2,600 189,650 60,300 60,000 70,000
— Resultado para el aifo 2013 de la meta fisica:
_ 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
35,000 45,000 55,150 60,300

- Productos necesarios para alcanzar el indicador:

\sdicadsr Unidad de Meta
- medida Anual
. Numero de eventos de fortalecimiento de capacidades realizados. Evento 111
& Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 5,300.

N° de Beneficiarios Indirectos: 60,300.
= Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S5/.5'342 699.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestién del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




~ FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO
. ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de eventos de fortalecimiento de capacidades
realizados.

Unidad de Medida: Evento.
) Fundamento:
Efectuar eventos de capacitacion y sensibilizacion en aspectos tematicos vinculados a la gestion

integrada de los recursos hidricos.

= Forma de Calculo:
Sumatoria simple de los eventos de capacitacion realizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informe, registro de participantes, fotografias, videos.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
B 16 16 T 120 140
_ Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
o 106 108 110 111

Tareas necesarias para alcanzar el indicador;

~ Unidad de Meta
= Tarea medida Anual
Tarea 1: Formulacion e implementacion del Plan Anual de Fortalecimiento de Plan 1
p Capacidades para la GIRH. Evento 1
= Tarea 2: Participacion en eventos pulblicos de concurrencia masiva para posicionar la EGEIE 5
imagen institucional.
- Informe 1
- Evento 29
Tarea 7: Campafa Nacional por el Mes del Agua
_ P B g Campana 72
Spot 2
e : o i o g Documento 1
Tarea 9: Acciones de promocion de gobernabilidad participativa de los recursos hidricos Eoaia y
: . o . Informe 1
e~ Tarea 10: Disefio y propuesta de funciones y procedimientos para la conformacion del
o I Evento 2
comité cientifico
R Documento 1
. s 2 . o Taller 1
Tarea 14: Elaboracion de Glosario de Términos de Recursos Hidricos
B Documento 1

= Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 5,300.
N° de Beneficiarios Indirectos: 60,300.

= Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestién del Conocimiento y
o Coordinacién Interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Actas de las reuniones del SNGRH

Unidad de Medida: Acta.

Fundamento:

Documento que contiene los acuerdos de cada una de las reuniones sostenidas con los
integrantes del SNGRH.

Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 1, pagina 64.

Forma de Calculo:
Sumatoria simple de las actas de las reuniones efectuadas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Actas suscritas, informe trimestral, material de difusién, lista de participantes, base de datos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 6 6 6 6
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
0 2 2 3]

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

Unidad de Meta
e medida Anual
Tarea 3: Elaboracion de un Programa de sensibilizacién dirigida a los integrantes del =
rograma 1
SNGRH.
: Ll ; : Informe 2
Tarea 4: Desarrollo de acciones de coordinacion para el funcionamiento del SNGRH Plan 1

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 100.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




ife FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO
- ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Resultado: Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de
posicionamiento institucional

Unidad de Medida: Porcentaje.
= Fundamento:

Mide el avance porcentual de cumplimiento de la estrategia de posicionamiento institucional.
Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetive Estratégico Especifico N° 10, pagina 66.

=~ Forma de Calculo:
Sumatoria porcentual de avance del total de actividades programadas del cumplimiento de la
= estrategia de posicionamiento institucional.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
= Informes, eventos realizados, material de difusion, publicaciones, fotografias, videos, entre otros.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

B 2011 2012 2013 2014 2015

~ -- 20% 20% 25% 25%

- Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:

- 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

= - - 5% 20%

2 Productos necesarios para alcanzar el indicador:

- Indicador Unidad de Meta
medida Anual

= Numero de acciones de posicionamiento institucional desarrolladas | Accién 2

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,000.
i N° de Beneficiarios Indirectos: --.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

~ Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




& FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO
25 ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de acciones de posicionamiento institucional
desarrolladas.

Unidad de Medida: Accion.

% Fundamento:
Efectuar acciones de posicionamiento institucional desarrolladas en aspectos tematicos vinculados

a la gestion integrada de los recursos hidricos.
= Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 10, pagina 74.

Forma de Calculo:
i Sumatoria simple de las acciones desarrolladas de pesicionamiento institucional.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
& Informes, registro de participantes, publicaciones, fotografias, videos, entre otros.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

- ' 2011 | 2012 2013 2014 2015
- — | - 2 2 2
B Resultado para el ano 2013 de la meta fisica:
~ 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
. -- 1 1 2
~ Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
- Ta Unidad de Meta
A medida Anual
= Tarea 5: Elaboracion de Plan de Prensa Documento 4
- e e Nota
Tarea 6: Actividades de Prensa y difusion periodistica 50

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: --.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

& Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formulacidn e implementacién del Plan Anual de Fortalecimiento de Capacidades
para la GIRH.

Meta 2013: Un (1) Plan / Un (01) Evento.

Descripcién de la Tarea:

El Plan de Fortalecimiento de Capacidades, tiene la finalidad de articular las actividades de
capacitacion en temas de GIRH y la nueva cultura del agua dirigido a los diferentes actores del
SNGRH en el ambito nacional, a través de diversas estrategias, metodologias e instrumentos
para la planificacion y organizacion de los eventos. Las actividades estaran orientadas a
desarrollar los siguientes ejes tematicos: a) Promocién de la creacion de Consejos de Recursos
Hidricos de cuenca; b) Calidad de Aguas superficiales y subterraneas; c) Hidrosolidaridad y
Gobernaza Hidrica; d) Prevencion y gestién eficiente de controversias en las AAA y ALA; e)
Atencion al cliente — gestor de hidrosolidaridad; f) Cultura del agua; g) Instrumentos de Gestién de
Recursos Hidricos, entre otros. También como parte del desarrollo de actividades de capacitacion
se elaborara material educativo, se disefiara e implementara un sistema de menitoreo y evaluacién
de fortalecimiento de capacidades.

Estrategia de ejecucion:

Las actividades de Fortalecimientc de Capacidades se realizardn capacitando a los actores
involucrados en la gestion de los recursos hidricos a nivel local, macroregional y nacional, bajo el
enfoque de competencias, para lo cual se realizara un diagnéstico para establecer las
necesidades del reforzamiento en los temas priorizados.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa =i 01701 L —/-

Detalle cualitativo de Plan de fortalecimiento

la programacion. - de capacidades / -/ - —f—
Evento

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Junio 2013.
Responsable:

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 02: Participacién en eventos publicos de concurrencia masiva para posicionar la
imagen institucional.

Meta 2013: Cinco (05) Eventos.

Descripcion de la Tarea:

Se realizara un calendario de los principales eventos institucionales en el cual se identificaran
eventos a nivel nacional e internacional para participar en ellos. Asimismo, se elaboraran
materiales graficos, material promocional y juegos lldicos acorde al grupo objetivo de los eventos.

Estrategia de ejecucién:

El calendario se realizaréd con previo conocimiento de todas las actividades que se realizaran a
nivel nacional en trabajo conjunto con las AAA y ALA. Asimismo, se entregaran los materiales
graficos, material promocional y juegos |udicos acordes a los eventos a realizar.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ! ! | z L

| Detalle cualitative de
| la programacion.

Evento Evento Evento Evento




Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 03: Elaboracion de un Programa de sensibilizacidon dirigidos a los integrantes del
SNGRH.

Meta 2013: Un (01) Programa.

Descripcion de la Tarea:
Disefio del plan de difusion y promocion para que los actores conozcan la importancia de la
formacion del SNGRH y los beneficios que este trae para GIRH.

Estrategia de ejecucion:
Elaboracién de un programa de sensibilizacién acerca de la importancia de la formacion del
Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos SNGRH.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacian _ B 01 -
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion. - = Programa -

Localizacién: Lima.
Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable:
Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 04: Desarrollo de acciones de coordinacién para el funcionamiento del SNGRH.

Meta 2013: Dos (02) Informes / Un (01) Plan.

Descripcion de la Tarea:
Consiste en desarrollar diferentes acciones de coordinacion y de apoyo para el funcionamiento del
SNGRH.

Estrategia de ejecucion:

Se identificara a los actores del SNGRH, se realizard acciones de coordinacion con los diferentes
actores que van a viabilizar la articulacion del SNGRH, asi mismo se recopilara informacion de las
acciones realizadas por la ANA en el marco del SNGRH y se definira las estrategias de
articulacién y coordinacion con los integrantes del SNGRH.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa —1= 1F= s 1/1
Detalle cualitativo de

la programacion. ol Informe / — — = Informe / Plan

ocalizaci()n: Lima.

Huracion: Enero — Diciembre 2013.




Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 05: Elaboracion de Plan de Prensa.

Meta 2013: Cuatro (04) Documentos.

Descripcidn de la Tarea:
Se definiran los temas y sub temas bases a nivel institucional, asi como se realizara la seleccion
de medios de comunicacién acorde a un cronograma de trabajo.

Estrategia de ejecucion:
Se identificaran los temas y medios de comunicacion de relevancia y alto impacto para difundir las
actividades culturales de la Autoridad Nacional del Agua.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

R 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion.

Documento Documento Documento Documento

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable:
Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 06: Actividades de Prensa y difusion.

Meta 2013: Ocho (08) Notas Periodisticas.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la redaccién y publicacién de notas informativas en diferentes medios de
comunicacién, tales como periodicos, pagina web, periédicos electronicos, redes sociales,
relacionados a los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:
Se estableceran las coordinaciones necesarias para la publicacion de articulos de opinion sobre la
gestion de los recursos hidricos con los diferentes medios de comunicacion.

Programacion trimestral.

| Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
| Programacion
| cuantitativa i 19 L] 10
Detalle cuailtg}lvo ge Notas Periodisticas .NOt.aS. Notas Periodisticas Notas Periodisticas
| la programacion. Periodisticas

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Responsable:

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 07: Campana Nacional por el Mes del Aqua.

Meta 2013: 01 informe / 29 eventos / 72 camparias / 02 spot.




Descripcion de la Tarea:

La Campafia Nacional del Mes del Agua se ha programado con ocasion del Dia Mundial del Agua
propuesto en la Conferencia de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y el Desarrollo
efectuada en Brasil en 1992, la DGCCI ha considerado necesario dar especial importancia al dia
mundial del agua, extendiéndolo a un mes complete con el proposito de llamar la atencion a la
mayor cantidad de ciudadanos a nivel nacional, sobre la importancia de la conservacion y
preservacion de nuestros recursos hidricos para conseguir el desarrollo sostenible del pais, en
beneficio de todos los peruanos y peruanas, asi como el trabajo articulado entre los diferentes
actores relacionados a la gestidon de los recursos hidricos, para lo cual se han programado
diversas actividades artisticas, culturales, académicas y deportivas con el lema "Agua es
Progreso" dichas actividades también se replicaran en las 72 Administraciones Locales de Agua a
nivel nacional, entre las actividades a realizar se mencionan las siguientes: la gran caminata y
bicicleteada por el dia mundial de agua, dibujo y pintura para nifios hasta 7 afios, espectaculos de
danza, pasacalle, magia, titeres, cuentacuentos, juegos recreativos educativos, conciertos (canto
por el agua), cine férum donde se proyectaran peliculas alusivas sobre la importancia del agua,
ademas se desarrollaran talleres ludicos, foros, charlas, conferencias, conversatorios, alusivos a
los recursos hidricos, muestra bibliografica y documental, conferencias de prensa, spots radiales y
televisivos y el clasico del agua entre los clubes de Alianza Lima y Universitario de Deportes.

Estrategia de ejecucion:

Estas actividades se llevaran a cabo a través de alianzas estratégicas con las diferentes
instituciones vinculadas a la gestién del agua en la ciudad de Lima, asi como en diferentes
localidades del pais.

Programacién trimestral;

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

mIugIgson 29/72/02 1 - -
cuantitativa

Detalle cualitativo de

I I Evento / Campanfia / Spot Informe - --
a programacian.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 08: Materiales de Difusion.

Meta 2013: 11 Materiales Gréficos / 08 articulos de promocion / 70 videos.

Descripcion de la Tarea:

Se trata del disefio e impresion de diferentes materiales graficos tales como: afiches, cuadripticos,
banners, gigantografias, viniles, stiker autoadhesivo, volantes, programas, cuadernos
institucionales, blocks, folders con mensajes vinculados a la proteccién de los recursos hidricos,
asi como la adquisicion de articulos de promocion tales como: polos, gorros, bolsos de tela, bolsos
de mochila, llaveros, botellas de agua, tomatodos, lapiceros con el logo de la ANA y logo del mes
del agua para el 2013, los cuéles seran repartidos al publico asistente en los diferentes eventos
programados durante el mes del agua tanto en Lima como en los ambitos de los 6rganos
desconcentrados de la ANA. Asi mismo se ha programado la produccion de videos relacionados a
las principales actividades que desarrollara la ANA difundidos a través del canal ANA TV.

Estrategia de ejecucion:
Se ha disefiado previamente la linea grafica del mes del agua, es decir el logo con colores gue se
presentara como simbolo que identificard a nivel nacional el mes del agua para el afio 2013, lego

: Psmmﬁ que llevara impreso tanto en los materiales graficos y en los diversos articulos de promacién, asi

mismo previamente se han disefiado el modelo de polos, gorros y llaveros a ser distribuidos en los
diferentes eventos programados por el mes del agua.




Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa m 4 3 4
Detalle cualitativo de |  Material Grafico /

la programacion. Articulos de Videos Videos Videos

promocién / Videos

Localizacion: Lima.
Duracion:  Enero — Diciembre 2013.

Responsable:

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 09: Acciones de promocion de gobernabilidad participativa de los recursos hidricos.

Meta 2013: Un (01) documento / Un (01) evento.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en lograr el consenso y compromiso de los sectores a través de la suscripcion de un
acuerdo transectorial, en donde se estipulan las principales areas de accién dirigidos a una
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, lo que permitird al Estado garantizar la seguridad
hidrica necesaria para el desarrollo econémico sostenible con inclusion sacial dentro del marco de
adaptacion al cambio climatico; asi como difundir experiencias exitosas de gobernabilidad y sobre
adaptacion al cambio climatico en los diversos sectores productivos a través de un evento.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuaran reuniones de coordinacion previas con representantes de la Asociacion Mundial por
el Agua (GWP) Perd y altos funcionarios de los Ministerios que conforman el SNGRH, para
realizar un mapeo de iniciativas relacionadas a la GIRH, el desarrollo y adaptacion al cambio
climatico, con miras a identificar duplicaciones y posibles sinergias entre las mismas, asi como
desarrollar la propuesta del acuerdo.

Programacién trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa sl - B -

Detalle cualitativo de

la programacion. Documento / Evento - - o

Localizacion: Lima.
Duracién: Enero — Marzo 2013.

Responsable:

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 10: Disefio v propuesta de funciones y procedimientos para la conformacioén del
comité cientifico.

Meta 2013: Un (01) Informe / Dos (02) Eventos / Un (01) Documento.

Descripcion de la Tarea:
La finalidad de la tarea es poder contar con la asesoria necesaria para definir los criterios, las
funciones y el procedimiento para la conformacion del comité editorial cientifico de la ANA, que
luego norme los procesos de generacion de conocimientos en la institucion, asi como la
publicacién de los mismos.




= Estrategia de ejecucién:

Se realizara la gestion para hacer un convenio con CONCYTEC, quienes tienen entre sus

funciones prestar asesoria para la generacion y promocion del conocimiento cientifico.

8 Se realizaran jornadas de trabajo del equipo de Gestion del Conocimiento con el equipo de
CONCYTEC, en local fuera de la ANA. También se programara la participacion de ofras
instituciones con experiencia a fin que puedan aportar sus lecciones aprendidas.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
— Programacion
cuantitativa - 01 01 01/01

— Detalle cualitativo de

i - ™m
la programacion. Informe Evento Evento / Documento

— Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Responsable:

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 11: Asistencia técnica a los érganos de Linea, érganos desconcentrados de la ANA y
- PMGRH en sus actividades de fortalecimiento de capacidades.

Meta 2013: Dos (2) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Asesoramiento y/o apoyo técnico en el disefio, planeamiento, ejecucion y acompariamiento,
= cuando sea requerido, a los oérganos de linea, érganos desconcentrados de la ANA en sus
actividades de fortalecimiento de capacidades. Asimismc comprende las actividades de
acompafiamiento de la ejecucion del componente de Cultura del Agua del PMGRH en las
= siguientes actividades: a) La implementacion del programa de capacitacion en GIRH para
tomadores de decision; b) El disefio e implementacion del Diplomadeo en GIRH para profesionales
de gerencia medig; c) El proceso de incorporacién de la nueva cultura del agua en los programas
= educativos de Educacion Primaria y Secundaria; d) La formacién de promotores en cultura del
agua en las cuencas piloto.

& Estrategia de ejecucion:

De acuerdo a la programacion y al requerimiento de apoyo que realicen las Direcciones de Linea,
los 6rganos desconcentrados y PMGRH se realizaran las coordinaciones necesarias para lograr el
& desarrollo adecuado de los eventos de capacitacion.

Programacion trimestral:

i Descripcidon 1er.Trimestre 2do,Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

= Programacion . 1 _ 1
cuantitativa

_ Detalle cualitativo de _ Informe i Informe

la programacion.

Localizacion: Lima.
== Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable:
= Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 12: Generar un sistema de Monitoreo de medios de comunicacidn a nivel nacional.




Descripcion de la Tarea:
Generar un modelo de Sistema de Monitoreo de medios a nivel nacional en coordinacion con las

AAA y ALA.

Estrategia de ejecucion:
Elaboracion de formato de sistema de monitoreo de medios para las AAA y ALA, asi como la

realizacion de un plan piloto en una sede desconcentrada.

Programacidn trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

1

1

1

Detalle cualitativo de

Informe

Informe

Informe

la programacion.

Localizacién: Lima.
Duracion:  Abril — Diciembre 2013.

Responsable:

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 13: Acompaiiamiento a los procesos de didlogo y concertacion en torno al agua.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en efectuar el seguimiento y acciones de coordinacién, a fin de efectuar el
acompafamiento en los procesos de didlogo y concertacién en aquellos lugares donde se prevea
la generacion de conflictos sociales en torno a los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuaran reuniones de coordinacién previas con representantes de los organos de linea de la
Autoridad Nacional del Agua, AAA y ALA, asi como con otras instituciones del estado, a fin de
efectuar la preparacion, analisis y evaluacion de los casos que se presenten para establecer
estrategias y alternativas de viabilidad que den solucién a los conflictos generados.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de

Informe

Informe

Informe

Informe

la programacion.

Localizacién: Lima.
Duracién:  Enero - Diciembre 2013.

Responsable:

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 14: Elaboracién de Glosario de Términos de Recursos Hidricos.

Meta 2013: Un (01) Taller/ Un (01) Documento.

Descripcion de la Tarea:

/PMGRH como parte del componente cultura del agua y la DGCCI estara a cargo de la supervisién
de la elaboracion del Glosario de Terminos.




Estrategia de ejecucion:

La implementacion de esta Tarea, se efectuara a través de una consultoria con experiencia en el
desarrollo de esta tematica, bajo la supervision de los especialistas de la DGCCI. Como primera
accion se realizara un Taller "Capacitacion para la Elaboracion del Glosario de Recursos Hidricos".

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion |
cuantitativa 01 = 01

Detalle cualitativo de

B Taller - Documento -
la programacion.

Localizacion: Lima.
Duracioén: Enero - Setiembre 2013.

Responsable:
Director de Gestion del Conocimiente y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 15: Monitoreo de Controversias Hidricas.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes.

Descripcién de la Tarea:
Monitoreo de los casos de controversias relacionadas con el recurso hidrico, a través de las visitas
de inspeccion a las Autoridades Locales de Agua y Autoridades Administrativas de Agua.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara a través de la constante coordinacién y comunicacion con profesionales de las AAA y
ALA buscando fortalecer la red de comunicacién y articulacion con ellas, para lo cual las visitas de
inspeccion serviran como medios de fortalecimiento y posicionamiento del equipo a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4Ato.Trimestre

Progrgmgcién 01 01 ) 01 o1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién.

Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable:
Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 16: Elaboracién de un Mapa de Controversias Hidricas.

Meta 2013: Un (01) Mapa.

Descripcion de la Tarea:

Elaboracion de un mapa nacional de controversias hidricas, con la finalidad de articular una
estrategia de trabajo conjunto con instituciones afines al manejo de conflictos relacionados al
recurso hidrico.

Estrategia de ejecucion:

Previa identificacion y clasificacion del estado de los casos se procedera a realizar un mapeo
nacional de los casos de controversias hidricas. Asi mismo, se estableceran coordinaciones con
diferentes medios de comunicacion, con las ONDS-PCM y la defensoria del Pueblo buscando
articular estrategias de apoyo conjunto para el manejo de controversias relacionadas al recurso
hidrico.




) Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

- cuantitativa - = 01 -
Detalle cualitativo de _ ~ — -

— la programacion.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

— Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinaciéon Interinstitucional.

= Meta Presupuestaria: Instituto del agua.

Tarea 01: Acciones de coordinacion interinstitucional para impulsar la creacion del Instituto
. del Agua.

Meta 2013: Dos (02) Informes.

Descripcion de la Tarea:
Se refiere a las acciones de articulacién y coordinacién con diferentes entidades publicos y
privadas para impulsar la creacién del instituto nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Realizar la identificacion y mapeo de instituciones publicas y privadas vinculadas a la

- investigacion, generar invitaciones y organizar reuniones de coordinaciéon para impulsar la
creacion del Instituto del Agua.

—_ Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
=3 Programacién
= - 1 - 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

P - Informe - Informe
la programacion.

= Localizacién: Lima.
Duracién: Enero - Diciembre 2013.
Presupuesto 2013: S/. 500,000.

=X Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.
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4.6.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HIDRICOS.

La Direccion de Administracion de Recursos Hidrices (DARH), como 6rgano de linea dependiente
jerarquicamente de la Alta Direccién de la Autoridad Nacional del Agua, se encarga de proponer
para aprobacién, las politicas y normas de alcance nacional en materia de otorgamiento de
derechos de uso de agua, administracion y control de las fuentes naturales y de los bienes
asociados a ésta, debiendo para ello implementar, administrar y mantener actualizados los
registros administrativos e inventarios requeridos para tal fin.

Para el cumplimiento de las funciones de la DARH, se tiene 03 areas: 1) Otorgamiento y Registro
Administrativo de Derechos de Uso de Agua, 2) Distribucion y Uso Multisectorial del Agua y, 3)
Retribucion Econémice del Agua, cada una de ellas tienen la responsabilidad de enfocar los temas
o funciones de la Direccion de manera especializada, puntual y coordinada, contando cada una de
ellas con un responsable, personal técnico y de apoyo.

La Direccion de Administraciéon de Recursos Hidricos (DARH), a través de sus areas desarrollara
de acuerdo a sus competencias propuestas de normas que complementen la Ley de Recursos
Hidricos y su Reglamento, las cuales se socializaran a diferentes niveles para su respectiva
aprobacién y ejecucion, el alcance de dichas normas seran en las cuencas hidrograficas que se
encuentran a nivel nacional y que conforman los ambitos territoriales de las Autoridades
Administrativas de Agua (AAA) y de las Administraciones Locales de Agua (ALA).

A nivel nacional, de las catorce Autoridades Administrativas del Agua (AAA); solo se tiene
implementado a cuatro Autoridades Administrativas del Agua Caplina - Ocofa, Jequetepeque —
Zarumilla, Marafién y Chaparra — Chincha, dos estan en proceso de implementacion (Vilcanota —
Urubamba y Cafiete — Fortaleza); faltando implementarse las diez restantes, lo cual ha motivado
que la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) encargue a la Direccion de
Administraciéon de Recursos Hidricos, las funciones de otorgamiento de los derechos de uso de
agua con fines energéticos, que implica evaluar dichos expedientes administrativos con los
informes técnicos correspondientes, entre otros.

Otro aspecto importante que se contempla ademas de otras tareas delegadas, es la absolucion de
consultas por parte de algunos operadores de infraestructura hidraulica y usuarios cuyos reclamos
o solicitudes en torno a tarifas o retribuciones, tiene como base una interpretacion equivoca de la
Ley de Recursos Hidricos, su Reglamento y normas complementarias. Dicha situacion conlleva a
la emisién de alcances técnicos orientadores a los consultantes.

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos en el afio 2013, ejecutara las Metas
Presupuestarias siguientes:

Meta Presupuestaria E 2045
R.O RDR TOTAL
Administracion de los Recursos Hidricos. 1'116,305 2'731,299 3'847,604
Retribucién Econdmica del Agua. - 609,600 609.600
Derechos de uso de Agua — Convenio PSI Sierra. - 67,500 67,500
Derecho de uso de Agua PS| Sierra -MANTARO 26,515 163,760 190,275
Derecho de uso de Agua PS| Sierra —TARMA 33,544 282,271 315,815
Derecho de uso de Agua PSI Sierra — CALLEJON DE HUAYLAS 26,608 195,777 222 385
Fomwalizafzién d_e derechos de uso de agua en el ambito de la 624,860 - 624 385
Cuenca Hidrografica del Lago Titicaca. '
TOTAL 1'827,832 4'050,207 5'878,039

PROGRAMACION.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Administracion de los Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto:
Nimero de normas y manuales instructivos para la administracion de los recursos hidricos

elaborados.
Unidad de Medida: Normas

Fundamento:

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) es el érgano que elabora y propone
normas y manuales en el ambito nacional, para regular los procedimientos de administracion y
distribucion del agua, asi como, para el otorgamiento de derechos de uso de agua.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las normas y manuales propuestos.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:
Oficio elevado a la Alta Direccion de la ANA, remitiendo la norma y/o manual propuesto para su
revision y aprobacién. '

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
6 13 6 6 6
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

o= 3 4 6

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 01: Norma sobre otorgamiento de derechos de uso de agua Norma 1
Tarea 02: Norma sobre registre de derechos de uso de agua Norma 1
Tarea 03: Norma que establece los indicadores y parametros de eficiencia para el

: o Norma 1
aprovechamiento de los Recursos Hidricos
Tarea 04: Norma que establece el procedimiento para la evaluacion y acreditacién del uso Ribrma 1
eficiente
Tarea 05: Norma que establece el procedimiento de implementacion, conduccion y KGii 1
actualizacién del registro de operadores de infraestructura hidraulica,
Tarea 06: Norma gue establece el procedimiento para la implementacion, conduccion y Nitra 1
actualizacién del registro de organizaciones de usuarios
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 550.

N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/.3'847,605.00 (RO: 1'116,305; RDR: 2'731,299)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Norma complementaria al reglamento de otorgamiento de derechos de uso de
agua.

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Elaborar y proponer directiva complementaria sobre otorgamiento de derechos de uso de agua, a
fin de complementar lo establecido en el Reglamento de procedimientos de otorgamiento de
derechos de uso de agua, relacionados a usos productivos, poblacionales, entre otros.

Estrategia de ejecucion:

Estudiar la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, asi como los titulos, capitulos y articulos
del Reglamento sobre derechos de uso de agua, para determinar cuales requieren ser
complementadas con normas.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre |
Programacion 0.2 0.6 0.2 -
cuantitativa

Detalle cualitativo de Diagnostico y Analisis, consulta y Propuesta Final - |
la programacion propuesta inicial. Propuesta Consensuada. ‘

Localizaciéon: Lima
Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Norma para el registro de derechos de uso de agua.
Meta 2013: 01 Norma.

Descripcién de la Tarea:
Elaborar la propuesta de la norma sobre el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua-
RADA, acorde con la Ley de Recurses Hidricos y sus Reglamentos.

Estrategia de ejecucion:
Analizar y consensuar la propuesta de la norma, asi como de la aplicacién de la norma en las AAA

y ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 8.50 Q.60 B -
Detalle cualitativo de Elaboracion y presentacién Propuesta final para aprobacion "

la programacion de la propuesta e Implementacién

Localizacion: Lima
Duracioén: Enero - Junio 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Norma que establece los indicadores y parametros de eficiencia para el
aprovechamiento de los Recursos Hidricos




g | cuantitativa

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar y proponer una norma legal que establecera los conceptos y definira
los indicadores y parametros para el Aprovechamiento de les Recursos Hidricos, estos valores
permitiré determinar de forma objetiva, si los usuarios de agua y los operadores de infraestructura
hidraulica, hacen uso eficiente del recurso hidrico. La norma es de aplicacién obligatoria por los
operadores de la infraestructura hidraulica y usuarios de agua.

Estrategia de ejecucidn:

= Recopilacion de informacion.

» Elaboracién de una propuesta de normas por cada sector productivo

* |a propuesta, someter a consideracion de los sectores productivos.

» Difundir la propuesta a través de |la pagina web de |la Autoridad Nacional del Agua, e incorporar
los aportes.

» Seleccionar dos ambitos de ALA y con la participacion de los usuarios de agua, operadores y
los sectores, evaluar su aplicacion.

= Proponer a la alta direccion de la ANA la propuesta de norma.

Programacion trimestral:

| Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
il 0.20 0.30 0.30 0.20
cuantitativa ) ' ) )

Detalle cualitativo de
la programacion

p— Poner a disposicion de los Evaluacion final y
D‘agm:'ft'.cc,' 'yl sectores productivos y Imgﬁmfont;; i?_}gos elevar a la Jefatura
propuesta inicial. difardir: de la ANA.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Norma que establece el procedimiento para la evaluacion y acreditacién del uso
eficiente

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar una norma de aplicacion nacional, por los érganos desconcentrado
de la ANA, que establezca el procedimiento para la aprobacion, seguimiento y supervision del
aprovechamiento eficiente de Ilos recursos hidricos, por los usuarios y operadores de
infraestructura hidraulica (Plan de adecuacion, Iniciativa de uso eficiente, otorgamiento de
certificado de eficiencia y otros).

Estrategia de ejecucion:

» Recopilacién de informacion.

* Elaboracidn de una propuesta de normas.

= |La propuesta, someter a consideracién de los drganos desconcentrado de la Autoridad
Nacional del Agua.

= Realizar 03 eventos en diferentes partes del pais con la participacion de las ALA y AAA, para
analizar la propuesta y con los resultados elaborar una propuesta mejorara el cual se pondrd a
consideracion de las Direcciones y Oficinas de la sede central de la ANA y con su aportes se
tendra la Gltima version.

= Proponer a la alta direccion de la ANA |a propuesta de norma.

Programacion trimestral:
D

escripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

g ‘ Programacion | 0.60 0.40

| Detalle cualitative de - | P2 Diagnéstico y Eventos




la programacion

propuesta inicial y
poner a disposicion
de las ALA y AAA.

descentralizados.
preparar la version
final y elevar a la

Jefatura de la ANA.

Localizacion: Lima
Duracion: Julio — diciembre 2013
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 05: Norma gque establece el procedimiento de implementacién, conduccion y
actualizacion del reqistro de operadores de infraestructura hidraulica.

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Es funcién de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios, es asi que la DARH esta proponiendo
realizar una norma para implementar y actualizar dichos registros.

La norma especificara los procedimientos o pasos que tiene que seguir las Administraciones
Locales de Agua, Autoridades Administrativas del Agua y el Operador para la implementacion y
actualizacion del Registro de Operadores de Infraestructura Hidraulica, una vez acreditados con el
titulo habilitante,

Estrategia de ejecucion:

» El personal técnico de la DARH-DUMA elaborara la propuesta de norma, que se sometera a un
analisis con profesionales de DUMA y DARH.

» El personal responsable de la elaboracién del manual, convocara a una reunion de trabajo con
los profesionales de la ANA, para un analisis final de la norma.

* (Con las conclusiones de las reuniones se elevara el documento a la Jefatura para su revisién y
aprobacion,

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcmn 0.5 0.5 s, _e
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe de la 2 ;

£ Aprobacion Mediante
la programacion Prosi;?::: de Resolucion Jefatural - -

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Junio 2013
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 06: Norma gue establece el procedimiento para la implementacién, conduccién y
actualizacion del reqistro de organizaciones de usuarios

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Es funcion de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios, es asi que la DARH esta proponiendo
realizar una norma para implementar y actualizar dichos registros.

La norma especificara los procedimientos o pasos gue tiene gue seguir las Administraciones
Locales de Agua, Autoridades Administrativas del Agua y las Organizaciones de Usuarios de Agua




para la implementacion y actualizacion del Registro de Organizaciones de Usuarios de Agua,

acreditados por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
» El personal técnico de DARH-DUMA elaborara la propuesta de norma, que se sometera a un
analisis con profesionales de DUMA y DARH.
» El personal responsable de la elaboracién del manual, convocara a una reunion de trabajo con
los profesionales de la ANA, para un analisis final de la norma.
* Con las conclusiones de las reuniones se elevara el documento a la Jefatura para su revision y

aprobacion.
Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B3 03 = ~
Dale cilfali G | TISTIEGRS | hpronacion Hadn i i

prog I'\Jlorma Resolucion Jefatural

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Junio 2013

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 07: Supervision, asesoramiento y apoyo a los érganos desconcentrados en materia
de otorgamiento y reqgistro de derechos de uso de agua.

Meta 2013: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Para el cumplimiento de la tarea se efectuara: i) Visita a las AAA y ALA para asesorar en la
implementacién de las normas referidos a la administracién y distribucion de las aguas y
otorgamiento de derechos de uso de agua; ii) Realizar acciones de supervision a los organcs
desconcentrados de la ANA, para evaluar el cumplimiento de las normas emitidas, asi como de
sus funciones relacionados a la administracién y distribucion de las aguas y otorgamiento de
derechos de uso de agua.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuara: i) Elaboracién del plan de trabajo de la supervision a los 6rganos desconcentrados,
estableciendo la metodologia, el cronograma y presupuesto; ii) Revisidon de los planes de trabajos
de los 6rganos desconcentrado de la ANA, a ser supervisado; iii) Comunicar a los organos
desconcentrados de la ANA las observaciones y recomendaciones estableciendo un plazo para su
implementacion; iv) Realizar un seguimiento a las cbservaciones y recomendaciones formuladas;
v) En coordinacién con los érganos desconcentrados preparar reuniones con el personal técnico
para brindar la asistencia técnica.

Programacién trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe de las
supervisiones
efectuadas.

Informe de las
supervisiones
efectuadas.

Informe de las
supervisiones
efectuadas.

Informe de las
supervisiones
efectuadas.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2013.




Tarea 08: Evaluacion de expedientes administrativos sobre derechos de uso de agua con
fines energéticos y recursos de apelacion.

Meta 2013: 200 Expedientes.

Descripcién de la Tarea:

Consiste en la evaluacién de expedientes administrativos sobre derechos de uso de agua
remitidos por las AAA y ALA a la ANA, asi como la resolucion de los procedimientos
administrativos para el otorgamiento de derechos de uso de agua con fines de generacion de
energia eléctrica, en virtud a lo dispuesto en la R.J. N° 667-2010-ANA y los recursos impugnativos
dispuestos por la Jefatura del ANA.

Estrategia de ejecucion:

Tener como fuente de informacién las normas, y la delegacion de funciones de la Jefatura de la
ANA a la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos - DARH, de la evaluacion de
expedientes sobre derechos de uso de agua y los recursos impugnativos enviados a la ANA.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Fiagieitn i 50 50 50 50
cuantitativa

Detalle cualitativo de Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes
la programacion evaluados. evaluados. evaluados. evaluados.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 09: Desarrollo de un Software sobre otorgamiento y actualizacién del registro de
derechos de uso de agua.

Meta 2013: 01 Software.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollo e implementacion de un software, elaborado en base a las normas establecidas sobre
otorgamiento de derechos de uso de agua que permita uniformizar el otorgamiento de derechos
con el registro administrativo de derechos de uso de agua, de aplicacion en los 6rganos
desconcentrados como las AAA y ALA.

Estrategia de ejecucion:
Estudiar las normas sobre el otorgamiento y registro de derechos de uso de agua y en base a ellos
disefiar el software.

Programacién trimestral:

software

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programesion 0.25 0.25 0.25 0.25
cuantitativa
Detalle cualitativo de Desarrollo, prugbas de 2 i
35 S G { 7ok Implementacion del Implementacién |
la programacion [ Anal|s;sof5;£{:;gno del fur;cr:or}iléiacc;i)érfze;ta software en las AAA y S ——
P ALAs las AAA y ALAs

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de Ia Tarea:
Director de Administraciéon de Recursos Hidricos




Tarea 10: Implementar y conducir el registro de derechos de uso de agua.

Meta 2013: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:
Implementar y conducir el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua - RADA, acorde a
la Ley de Recursos Hidricos-Ley 29338 y sus reglamentos.
Tarea vinculada al PEl 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 06, pagina 70.

Estrategia de ejecucién:
Recopilacién y evaluacion de la base de datos y resoluciones escaneadas de derechos de uso de
agua, provenientes de los 6rganos desconcentrados las AAA y ALA.

Programacioén trimestral:

Administrativo de
Derechos de Uso de
Agua en las AAA Y
ALA

Administrativo de
Derechos de Uso de
Aguaen las AAA Y

ALA

Administrativo de
Derechos de Uso de
Agua en las AAA Y
ALA

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa ! . ! !

Detalle cualitativo de Informe de Informe de Informe de Informe de

la programacion Implementacion del Implementacion del Implementacion del Implementacién del
Registro Registro Registro Registro

Administrativo de
Derechos de Uso de
Agua en las AAA Y
ALA

Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 11: Estudio de validacion para la determinacién de los parametros de eficiencia para
el aprovechamiento de los recursos hidricos.

Meta 2013: 01 estudio

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar un estudio en donde se realizara una evaluacion de como vienen
operando, manteniendo y desarrollando, la infraestructura hidraulica a cargo de los operadores de
la infraestructura, para luego establecer indicadores y parametros que permita determinar si se
esta aprovechando eficientemente los recursos hidricos. Asimismo en el estudio se recomendara
una serie de acciones que debe implementar el operador, a fin de mejorar la gestion. El ambito de
accién corresponde a las ALA de Chancay Huaral, Mala Omas Cafiete e Ica.

Estrategia de ejecucion:

= Recopilacién de informacion.

= Reunién con los profesionales y otros personales de los operadores.

= Visita de campo.

* Presentacion de una lista de observaciones y recomendaciones, para mejorar la gestion del

operador.
* Presentar los parametros e indicadores aplicables a los operadores con su correspondiente

linea base.

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.30 0.40 0.3
cuantitativa
Detalle cualitativo | Diagnostico y propuesta |
de |a programacion preliminar de las [

observaciones,

‘ recomendaciones y

Presentaciéon de los
resultados de las

|  observaciones,

recomendacionesy |

Definicién de los
parametros e
indicadores y

evaluacién de los




| parametros e indicadores. mismos. parametros e

indicadores.

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — diciembre 2013
Responsable de la Tarea:

Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 12: Supervisién, asesoramiento y apoyo a los érganos desconcentrados en materia
de aprovechamiento multisectorial de los recursos hidricos.

Meta 2013: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollo de acciones de supervision, asesoramiento y apoyo a los organos desconcentrados de
la ANA en el cumplimiento de las normas emitidas y la conduccion de las mismas, como:
Ejecucion del Plan de Aprovechamiento de disponibilidades hidricas, actualizacion del inventario
de la infraestructura hidraulica, levantamiento de informacion hidrometrica, entre otros.

Como parte de la tarea se efectuara: i) Elaboracion del plan de trabajo de la supervisién a los
organos desconcentrados, estableciendo la metodologia, el cronograma y presupuesto; ii) Visita a
los organos desconcentrado de la ANA, a ser supervisado; iii) Comunicar a los 6rganos
desconcentrados de la ANA las observaciones y recomendaciones, estableciendo un plazo para
su implementacion; iv) Realizar un seguimiento a las observaciones y recomendaciones
formuladas; v) En coordinacion con los 6rganos desconcentrados preparar reuniones con el
personal técnico para brindar [a asistencia técnica.

Estrategia de ejecucion:
Aplicacién de la normativa vigente.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe de las
supervisiones
efectuadas en el
trimestre.

Informe de las
supervisiones
efectuadas en el
trimestre.

Informe de las
supervisiones
efectuadas en el
trimestre.

Informe de las
supervisiones
efectuadas en el
frimestre.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de |la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 13: Evaluacion de expedientes administrativos generados por la distribucion

multisectorial de los recursos hidricos.

Meta 2013: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:
La DARH como instancia superior a los procesos administrativos, evalla técnicamente los
procesos administrativos generados por la aplicacién de la normatividad en la gestion de Recursos
Hidricos, distribucién multisectorial, apelaciones, conflictos, quejas y otros.

Estrategia de ejecucion:
Aplicar la normatividad vigente en cada caso especifico.




Programacién trimestral;

la programacion

los expedientes
administrativos

los expedientes
administrativos

los expedientes
administrativos

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Progrgmgcmn 1 1 1 1

cuantitativa

Detalle cuslitativg de Informe que consolida | Informe que consolida Informe que consolida Infarrn_e qdE
consolida los

expedientes

administrativos

revisados. ;
revisados.

revisados.

revisados.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre.2013
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 14: Implementar las normas en materia de distribucion multisectorial aprobadas por
la Autoridad Naciconal del Agua

Meta 2013: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:
De acuerdo a las funciones de la DARH, se debe desarrollar acciones orientadas a la aplicabilidad
de las normas emitidas. Acciones como: videoconferencias, reuniones de trabajo, ejecucion de

talleres descentralizados, entre otros.

Estrategia de ejecucion:
Desarrollo de reuniones de trabajo interactivas, a través de falleres regionales presenciales y
videoconferencias, dirigido a los Organos Desconcentrados de la ANA y Operadores de
Infraestructura Hidraulica.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
SR 1 1 1 1
cuantitativa

Informe trimestral de
lo actuado

Informe trimestral de lo
actuado

Informe trimestral de
lo actuado

Informe trimestral de
lo actuado

Detalle cualitativo de
[ la programacion

Localizacion: Nacional
Duracion: Enero — Diciembre 2013
Responsable de la Tarea:

Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 15: Implementar v conducir el registro de operadores de infraestructura hidraulica.

Meta 2013: 02 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es funcién de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios. El Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica se define como el instrumento administrativo mediante el cual se tiene
un inventario de todos los OIH del ambito nacional.

El registro de los operadores de infraestructura hidraulica, permitira tener la informacion de las
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, de caracter sectorial o multisectorial,
responsables de la conservacion, operacion y mantenimiento de la infragstructura hidraulica, con
el proposito de llevar un control de la informacién de cada operador y facilite la accién supervisora
de la ANA que ejerce sobre ellos en el cumplimiento de sus funciones.



Estrategia de ejecucion:
Consolidacion de la informacion recolectada por las AAA y ALA, sistematizandola en una base de
datos de los operadores de infraestructura hidraulica.

Programacién trimestral:

| Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion [
EAE - | 1 - q
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion == Informe Semestral - Informe Semestral

Localizacion: Nacional
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 16: Implementar y conducir el registro de organizaciones de usuarios.

Meta 2013: 02 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es funcién de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios. El Registro de Organizaciones de
Usuarios de Agua se define como el instrumento administrativo mediante el cual se tiene un
inventario de todas las OUA del ambito nacional.

El registro de las organizaciones de usuarios de agua, permitira tener la informacién relevante de
las OUA, de manera ordenada y sistematizada, constituyéndose un instrumento técnico-
administrativo de utilidad para la ANA y la gestién integral del agua a nivel nacional, ya que
registra informacion util para las entidades oficiales y la sociedad civil en general.

Estrategia de ejecucion:
Consolidacion de la informacion recolectada por las AAA y ALA, sistematizandola en una base de
datos de los operadores de infraestructura hidraulica.

Programacion trimestral:

| Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
ARG i 1 =) 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

= - ;' - form |
la programacion Informe Semestral In e Semestra

Localizacion: Nacional
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 17: Conducir el registro de sanciones

Meta 2013: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:
Implementado el Registro de Sanciones, la DARH conducira su validacion y actualizacion
continua, para ser remitido a la OSNIRH.




Estrategia de ejecucion:

Consolidacion de la informacion recolectada por las ALA, sistematizandola en una base de datos
de los operadores de infraestructura hidraulica y otra de organizaciones de usuarios.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

B 1 1 3] 1
cuantitativa

Detalle cualitativo

= Informe que consclide
de |a programacion q

la implementacion y
actualizacién de
registro Trimestral.

Informe que consolide
la implementacion y
actualizacién de
registro Trimestral.

Informe que consolide
la implementacion y
actualizacién de
registro Trimestral.

Informe que
consolide la
implementacion y
actualizacion de

registro Trimestral.

Localizacion: Nacional
Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidrices.

Tarea 18: Sistematizacién de los volimenes de agua distribuidos por tipo de uso
consuntivo vy no consuntivo del recurso hidrico.

Meta 2013: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Recepcion, ordenamiento, adecuacion e ingreso en el Excel nacional de volumenes de agua 2012,
de la informacion remitida por las ALA, correspondiente a los volumenes de agua captados en la
fuente natural y distribuida para los diferentes usos.

Estrategia de ejecucion:

Durante el primer semestre del 2013, se recepcionan mensualmente via correo electrénico los
Cuadros 1, 2 y 3 con informaciéon de volimenes de agua remitidos por las ALA via correo
electronico. Esta informacion es ordenada, adecuada e ingresada al Excel nacional de volimenes
de agua 2012.

Para el segundo semestre del 2013, una vez implementado el Sistema de Registro de Volimenes
de Agua, de caracter descentralizado y via web, mediante el cual las ALA ingresaran en sus
respectivos dmbitos los volimenes de agua captados en fuente natural y distribuida a los
diferentes usos, mensualmente. Esta informacién sera almacenada en la base de datos central de
la ANA, validada por DARH-DUMA. En forma periddica se realizara visitas de supervision a las
ALA, a fin de efectuar las acciones de campo y gabinete para verificar la calidad de la infermacion.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progrgmgmon 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo
de |la programacién

Infarme Final de
Sistematizacion de

los Yolumenes de

Agua Captados y
Distribuidos

correspondiente al
Afio 2012

Informe de Avance de
la sistematizacion de
la informacion
correspondiente al
1er Trimestre 2013

Informe de Avance de
la sistematizacion de la
informacian
correspondiente al 2do
Trimestre 2013

Informe de Avance
de la
sistematizacidon de
la informacién
correspondiente al
3er Trimestre 2013

Localizacion: Nacional
Duracién: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:

Director de Administracién de Recursos Hidricos.




Tarea 19: Apoyo a los érganos desconcentrados para la formalizacién de derechos de uso

de agua.

Meta 2013: 100 Expedientes.

Descripcion de la Tarea:
Consiste en la formalizacion de derechos de uso de agua a organizaciones reconocidas que hacen
uso de manera publica, pacifica y continua durante cinco o mas afios.

Estrategia de ejecucion:
Mediante diagnoésticos rapidos, en el ambito de los érganos desconcentrados, con acciones de
campo y gabinete ubicar y determinar los usuarios informales, sin derecho de uso de agua que
vienen usando con fines poblacionales, agrarics y otros usos productivos.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 25 25 25 25
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Expedientes
evaluades.

Expedientes
evaluados.

Expedientes
evaluados.

Expedientes
evaluados.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la

Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Retribucién Economico del Agua

Nombre del Indicador de Resultado: Incremento del presupuesto de la ANA gue proviene de las
retribuciones econémicas.

Unidad de Medida: Porcentaje.

Fundamento:

Mide el incremento del presupuesto de la ANA, a través de la cobranza y depésitos de las
retribuciones econémicas agrarias y no agrarias, asi como de la aplicacion de tarifas.

El Indicador esta enmarcado en el PEI 2011 — 2015, Objetivo Estratégico General N° 2, en el
Objetivo Estratégico Especifico N° 13 Propender a la Autosuficiencia Financiera.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las recaudaciones por retribuciones econdémicas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Reporte generados por la DARH — VEA y OA, informe trimestral, base de datos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
— | 30% 42% 54% 77%
Resultado paré el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - - 42%
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
Tarea Unidad de Meta
medida Anual
Numero de normas para la administracion de los recursos hidricos elaborados. Norma 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 542.

N de Beneficiarios Indirectos: 150,000.
Duracidn: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 609,600 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccidn de Administraciéon de Recursos
Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Retribucién Econémico del Agua

Nombre del Indicador de Producto:

Ndmero de normas para la administracion de los recursos hidricos elaborados.

Unidad de Medida: Normas

Fundamento:

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) es el érgano que elabora y propone
normas y manuales en el ambito nacional, para regular los procedimientos de administracion y
distribucion del agua, asi como, para el otorgamiento de derechos de uso de agua.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las normas propuestas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

Oficio elevado a la Alta Direccion de la ANA, remitiendo la nerma y/o manual propuesto para su

revision y aprobacion.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
1 2 1 2 2

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. | AL 4° TRIM.

- - - | 1
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD

Tarea 01: Norma gque regule |a determinacion, aprobacion, recaudacién y aplicacion de las Noiia 1
Retribuciones Econdmicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual.
Tarea 02: Apoyo y supervision a la aplicacion de Normas en materia del Régimen - 4
Econémico del Agua.
Tarea 03: Propuesta de los valores de las Retribuciones Econémicas por Uso de Agua E—_—— ’
Superficial, Subterranea y por Verimiento de Agua Residual afic 2014
Tarea 04: Acondicionamiento, optimizacion y adaptabilidad de las metodologias de calculo
de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual en Informe 4
las cuencas hidrograficas.
Tarea 05: Capacitacion y sensibilizacian sobre el pago de las retribuciones econdmicas Taller 3

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 550.
N° de Beneficiarios Indirectos; 100,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos

Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Norma que requle la determinacién, aprobacién, recaudacién y aplicacién de las
Retribuciones Econémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual.

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en ordenar, en el marco de la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, el
procedimiento de recaudacion de las Retribuciones Econémicas por el uso del agua y por
vertimiento de agua residual.

Estrategia de ejecucion:

Adecuar la norma a la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento; difundir la propuesta de normas
en la pagina web de la ANA; efectuar talleres de difusion de la propuesta de norma a los usuarios
que hacen uso de agua (superficial y subterranea) agraria y no agraria, y por vertimiento de agua
residual tratada; evaluar los aportes y consolidarlos; elevar la propuesta de norma a la Jefatura de
la ANA, para su evaluacion y aprobacion.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 515 R | B E

Detalle cualitativo de Difusion.

la programacién Recepcion de aportes.

Elaboracion Elaboracion proyecto Consolidacion de
proyecto de norma. de norma = aportes.

Entrega de propuesta de
norma para aprobacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 02: Apoyo y supervisién a la aplicacién de Normas en materia del Régimen
Econémico del Aqua.

Meta 2013: 04 Informes.

Descripcién de la Tarea:

La tarea consiste en apoyar y supervisar el cumplimiento de normas en materia del Régimen
Econdmico del Agua, a los érgancs desconcentrados de la ANA, en el marco de la Ley de
Recursos Hidricos y su Reglamento.

Estrategia de ejecucion:

Visitas de supervision a los érganos desconcentrados de la ANA a fin de evaluar el cumplimiento
de las normas en materia del Régimen Econdmico del Agua, en el marco de la Ley de Recursos
Hidricos y su Reglamento, asi como, apoyar y orientar en su interpretacion, aplicacion y
cumplimiento.

Programacion trimestral:

Descripcion ' 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion ’ ’ 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe de - Informe de Informe de
la programacién | supervision. G sie stnsnvisiin supervisidn supervision

Localizacién: Lima




Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Propuesta de los valores de las Retribuciones Econémicas por Uso de Agua
Superficial, Subterranea y por Vertimiento de Aqua Residual aiio 2014.

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en proponer de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Recursos Hidricos y su
Reglamento, los valores de las Retribuciones Economicas por Uso de Agua Superficial,
Subterranea y por Vertimiento de Agua Residual afio 2014, para ser aprobados mediante Decreto
Supremo.

Estrategia de ejecucion:

Proponer los valores de las Retribuciones Economicas por Uso de Agua Superficial, Subterranea
y por Vertimiento de Agua Residual afio 2014; elevar la propuesta a la Jefatura de la ANA, para su
evaluacion y tramite para aprobacién mediante Decreto Supremo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ _ = 1
cuantitativa
Detalle cualitativo Informe de propuesta de los
de la % = - valores de las Retribuciones
programacién | | Econémicas.

Localizacion: Lima
Duracion: Octubre — Noviembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Acondicionamiento, optimizacion y adaptabilidad de las metodologias de calculo
de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual en
las cuencas hidrograficas.

Meta 2013: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en efectuar acondicionamiento, optimizacién y adaptabilidad de las metodologias
de calculo de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual
aprobadas por la Autoridad Nacional del Agua y que seran aplicadas en las distintas cuencas
hidrograficas.

Estrategia de ejecucion:

» Realizar una serie de procedimientos complementarios que permita implementar la aplicacion
de los valores de las retribuciones econémicas derivado del proceso de las metodologias
formuladas; y que hagan viables las estrategias de la cobranza por usos productivos y
vertimientos de agua residual tratada en las diferentes cuencas hidrograficas;

» Realizar planteamientos de escenarios alternativos para mejorar la recaudacion de la
retribucién econémica;

» |dentificacién de limitaciones que pueden impedir la aplicacién de los valores de las
retribuciones econdémicas derivados de las metodologias formuladas.



Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 y ’
cuantitativa
Detalle cualitativo
de la Informe Informe Informe Informe
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 05: Capacitacion y sensibilizacién sobre el pago de las retribuciones econémicas.

Meta 2013: 3 Talleres.

Descripcion de la Tarea:

Capacitacion y sensibilizacién para a los usuarios y operadores de infraestructura hidraulica sobre
el pago de las retribuciones econémicas por uso de agua y por vertimiento de aguas residuales.
Tarea vinculada al PE| 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 13, pagina 77.

Estrategia de ejecucidn:
Preparar y realizar talleres de capacitacion y capacitacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién _ 1
cuantitativa

1

1

Taller de
capacitacion y
sensibilizacién.

Detalle cualitativo de
la programacion -

Taller de capacitacion y

sensibilizacién.

Taller de capacitacion y

sensibilizacion..

Localizacion: Lima
Duracion: Mayo — diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos



Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 009: Derechos de Uso de Agua PSI Sierra - Lima

Nombre del Indicador de Producto:
Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Inversion Publica (PIP) para formalizacién de derechos de
uso de agua con fines agrarios.

Unidad de Medida: Perfil.

Fundamento:

Satisfacer los requerimientos del Sistema Nacional de Inversion Publica en la etapa de pre
inversion, a fin de contar con los PIP que permitan la formalizacion de derechos de uso de agua en
ambitos de la sierra rural de nuestro pais, otorgando seguridad juridica a las organizaciones de
usuarios de agua y fomentando la buena gestion de los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria de Perfiles.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Declaratoria de viabilidad de Proyectos de Inversion Publica.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
T 3 9 s -

Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

0 9 9 9
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Tarea um Cantidad

Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en el ambito de las Juntas de Perfil 3
Usuarios Huancabamba, Mashcén y Chonta.
Tarea 02: Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en el ambito de las Juntas Perfil 3
de Usuarios Cajabamba, Huancavelica y Ayacucho.
Tarea 03: Elaboracién de Perfiles de Proyectos de Inversién Publica en el ambito de las Juntas s

. : Perfil 3
de Usuarios de Colca, Cuzco y Juliaca.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 5,000.
N° de Beneficiarios Indirectos; 12,000.

Duracién: Enero — Junio 2013,
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 67,500.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracién de Perfiles de Proyectos de Inversién Publica en el ambito de las
Juntas de Usuarios Huancabamba, Mashcon y Chonta.

Meta 2013: Tres (03) Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en los que se consignara la
informacién exigida por el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) en la etapa de
Preinversion, los mismos que deberan recibir la declaratoria de viabilidad por parte del PSI.

Descripcion de la Tarea:

Satisfacer todos los requerimientos de informacién consignados en el Formato 05A del SNIP, a
través del Perfil correspondiente a cada PIP. La declaratoria de viabilidad de cada uno de ellos
permitira posteriormente la ejecucion de las actividades de campo y gabinete correspondientes,
que faciliten la formalizacion de derechos de usc de agua con fines agrarios en cada uno de los
ambitos de intervencion del PSI Sierra.

Estrategia de ejecucion:

Para la formulacién de cada PIP se procedera a la ejecucién de las siguientes etapas: Revision y
Actualizacion del Diagnéstico de la situacion actual en cada ambito de intervencién con fines de
formalizacion de derechos de uso de agua; elaboracion de PIP y su aprobacion respectiva a traves
de la correspondiente declaratoria de viabilidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion .
cuantitativa & 03 Perfiles

Diagnéstico de la situacidn actual
con fines de formalizacion de
= derechos de uso de agua y e =
elaboracion del Perfil
correspondiente a cada PIP.

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacién: Departamento Piura y Cajamarca.
Duracion: Enero - Junio 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Inversidon Publica en el ambito de las
Juntas de Usuarios Cajabamba, Huancavelica y Ayacucho.

Meta 2013: Tres (03) Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en los que se consignara la
informacién exigida por el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) en la etapa de
Preinversion, los mismos que deberan recibir la declaratoria de viabilidad por parte del PSI.

Descripcién de la Tarea:

Satisfacer todos los requerimientos de informacion consignados en el Formato 05A del SNIP, a
través del Perfil correspondiente a cada PIP. La declaratoria de viabilidad de cada uno de ellos
permitira posteriormente la ejecucion de las actividades de campo y gabinete correspondientes,
que faciliten la formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios en cada uno de los
ambitos de intervencion del PSI Sierra.

Estrategia de ejecucion:

Para la formulacién de cada PIP se procedera a la ejecucion de las siguientes etapas: Revision y
Actualizacion del Diagnéstico de la situacién actual en cada ambito de intervencion con fines de
formalizacién de derechos de uso de agua; elaboracion de PIP y su aprobacion respectiva a traves
de la correspondiente declaratoria de viabilidad.



Programacion trimestral:

Descripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion )
cuantitativa e 03 Perfiles i =

Diagndstico de la situacion actual
con fines de formalizacidn de
-- derechos de uso de agua y - -
elaboracién del Perfil
correspondiente a cada PIP.

Detalle cualitative de
la programacién

Localizacién: Departamento Cajamarca, Huancavelica y Ayacucho.
Duracion: Enero - Junio 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Elaboracién de Perfiles de Proyectos de Inversién Publica en el ambito de las
Juntas de Usuarios de Colca, Cuzco y Juliaca.

Meta 2013: Tres (03) Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en los que se consignara la
informacion exigida por el Sistema Nacional de Inversion Pulblica (SNIP) en la etapa de
Preinversion, los mismos que deberan recibir la declaratoria de viabilidad por parte del PSI.

Descripcion de la Tarea:

Satisfacer todos los requerimientos de informacion consignados en el Formato 05A del SNIP, a
través del Perfil correspondiente a cada PIP. La declaratoria de viabilidad de cada uno de ellos
permitira posteriormente la ejecucion de las actividades de campo y gabinete correspondientes,
que faciliten la formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios en cada uno de los
ambitos de intervencion del PSI Sierra.

Estrategia de ejecucién:

Para la formulacion de cada PIP se procedera a la ejecucién de las siguientes etapas: Revision y
Actualizacion del Diagnéstico de la situacién actual en cada ambito de intervencion con fines de
formalizacion de derechos de uso de agua; elaboracion de PIP y su aprobacion respectiva a traves
de la correspondiente declaratoria de viabilidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacian ]
cuantitativa - 03 Perfiles - _

Diagnostico de la situacion actual
con fines de formalizacion de
- derechos de uso de agua y - -
elaboracion del Perfil
correspondiente a cada PIP.

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacién: Departamento de Arequipa, Cuzco y Puno.
Duracién: Enero - Junio 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.



Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 125: Derechos de uso de agua consolidados PSI Sierra - Mantaro

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de derechos de uso de agua otorgados.

Unidad de Medida: Licencia.

Fundamento:

Fortalecer los derechos de uso de agua, otorgando seguridad juridica a las organizaciones de
usuarios de agua fomentando la buena gestién de los Recursos Hidricos.

Forma de Calculo:

Recopilacion de informacién de campo y procesada en gabinete en el marco de la metodologia

para la formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Resoluciones Administrativas de licencia de uso de agua con fines agrarios.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 | 2013 | 2014 2015
- -- | 140 | - -
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
0 0 140 140
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Tarea | UM Cantidad
Formalizacion de derechos de uso de agua en la Junta de Usuarios de Mantaro, Region Junin. Licencias 140

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 9,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 36,000.

Duracién: Enero — Setiembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 190,275.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formalizacién de derechos de uso de agua en la Junta de Usuarios de Mantaro,

Regién Junin.

Meta 2013: 140 Licencias.

Descripcion de la Tarea:
Recoger informacion de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o
registro de usuarios con DNI vy titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua,
puntos de captacién, aforo de caudales, delimitacion del blogue de riego y otros para sistematizar
la informacioén alfanumérica en el sistema de informacion geogréafica que cuantificara el area bajo
riego y numero de usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios
en blogue en el marco del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de
Derechos de Uso de Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en bloque se procedera a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacién de Bloques, Asignacion de Agua y Otorgamiento
de Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

la programacion

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

Programacion - - 140 _
cuantitativa

Detalle cualitativo de o _ Licencias _

Localizacién: Departamento de Junin (Junta de Usuarios Mantaro).

Duracién: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 127: Derechos de uso de agua consolidados PSI Sierra - Tarma

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de derechos de uso de agua otorgados.

Unidad de Medida: Licencia.

Fundamento:

Fortalecer los derechos de uso de agua, otorgando seguridad juridica a las organizaciones de
usuarios de agua fomentando la buena gestion de los Recursos Hidricos.

Forma de Calculo:

Recopilacion de informacién de campo y procesada en gabinete en el marco de la metodologia

para la formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Resoluciones Administrativas de licencia de uso de agua con fines agrarios.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 | 2015
= = 355 - | -
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
0 0 0 355
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Tarea U.m Cantidad
Formalizacién de Derachos de Uso de Agua en la Junta de Usuarios de Tarma, Regién Junin. Licencias 355

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 24,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 36,000.

Duracién: Eneroc — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 315,815.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracién de Recursos
Hidricos.




Tarea 01: Formalizacion de Derechos de Uso de Aqua en la Junta de Usuarios de Tarma,
Regién Junin.

Meta 2013: 355 Licencias.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacion de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o
registro de usuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua,
puntos de captacién, aforo de caudales, delimitacidn del bloque de riego y otros para sistematizar
la informacion alfanumeérica en el sistema de informacién geografica que cuantificara el area bajo
riego y nimero de usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios
en blogue en el marco del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de
Derechos de Uso de Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en blogue se procedera a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacién de Bloques, Asignacion de Agua y Otorgamiento
de Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

| Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_ac;on _ e _ 355
cuantitativa
Detalle cuahtgpvc de = = _ Liceniias
la programacion

Localizacion: Departamento de Junin (Junta de Usuarios de Tarma).
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 128: Derechos de uso de agua consolidados PSI Sierra — Callejon de
Huaylas

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de derechos de uso de agua otorgados.

Unidad de Medida: Licencia.

Fundamento:

Fortalecer los derechos de uso de agua, otorgando seguridad juridica a las organizaciones de
usuarios de agua fomentando la buena gestion de los Recursos Hidricos.

Forma de Calculo:

Recopilacion de informacién de campo y procesada en gabinete en el marco de la metodologia
para la formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:
Resoluciones Administrativas de licencia de uso de agua con fines agrarios.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 ' 2014 2015
- -- 280 - -
Resultado para el aiic 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
0 0 0 280

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

Tarea | UM Cantidad

Formalizacion de Derechos de Uso de Agua en la Junta de Usuarios de Callejon de Huaylas,
Region Ancash.

Licencias 280

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 18,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 36,000.

Duracion: Enero — Octubre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 222,385.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




Tarea 01: Formalizacion de Derechos de Uso de Agua en la Junta de Usuarios de Callej6n

de Huaylas, Region Ancash.

Meta 2013: 280 Licencias.

Descripcion de la Tarea:
Recoger informacion de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o
registro de usuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua,
puntos de captacion, aforo de caudales, delimitacion del bloque de riego y otros para sistematizar
la informacién alfanumérica en el sistema de informacidn geografica que cuantificara el area bajo
riego y nimero de usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios
en blogue en el marco del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de
Derechos de Uso de Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en bloque se procedera a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacion de Blogues, Asignacion de Agua y Otorgamiento

de Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

la programacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_amgc:mn _ _ = 580
cuantitativa

Detalle cualitativo de . _ . Uismaias

Localizacién: Departamento de Ancash (Junta de Usuarios de Callejon de Huaylas).

Duracion: Enero - Octubre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Formalizacion de derechos de uso de agua en el ambito de [a Cuenca
Hidrografica del Lago Titicaca

Nombre del Indicador de Producto:
Expedientes administrativos que coadyuven el otorgamiento de licencias de uso de agua con fines
poblacionales y agrarios.

Unidad de Medida: Expediente.

Fundamento:

Expedientes administrativos que coadyuven el otorgamiento de licencias de uso de agua, que
permitird hacer una mejor gestién de los recursos hidricos en la cuenca hidrografica del Lago
Titicaca en beneficio de las organizaciones agrarias y comités de agua potable.

Forma de Calculo:

Un expediente administrativo correspondera al proceso de formalizar el derecho de uso de agua,
que permitira posteriormente al otorgamiento de una (o mas) licencia para beneficiar a un grupo de
agricultores que conforman el bloque de riego (para el caso agrario) y a una organizacion (JASS o
Comités) para beneficiar a una cantidad de pobladores (para el caso poblacional).

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Administraciones Locales de Agua, Registros administrativos e informes técnicos en donde se
indica que es procedente otorgar licencia de uso de agua.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
— - 300 - =
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
e = 100 300
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Tarea U.m Cantidad
Tarea 01: Formalizacien de derechos de uso de agua en el ambito de la Cuenca Hidrografica ¥
del Lagoe Titicaca. Expediente 300

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 12,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 34,000.

Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013: S/. 624,860.00 (RO)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracién de Recursos
Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formalizacion de derechos de uso de agua en el ambito de la Cuenca Hidrografica
del Lago Titicaca.

Meta 2013: 300 Expedientes.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en apoyar a las Administraciones Locales de Agua para que puedan verificar la
informacion técnica y administrativa que obran en su expediente, que coadyuven a formalizar los
derechos de uso de agua con fines poblacionales y agrarios, mediante la asignacion de volumenes
de agua en funcién a la disponibilidad hidrica. Es importante para la gestion sostenible de los
recursos hidricos en la cuenca.

Estrategia de ejecucion:

Difundir y sensibilizar a las organizaciones que vienen haciendo uso del recurso hidrico sin contar
con licencia, verificar la informacién técnica en campo que coadyuvara al otorgamiento de licencia
de uso de agua.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Freganiacon = = 100 200
cuantitativa

Verificacion técnica

: ificacién técni
en campo y gabinete Verificacio nica en

| campo y gabinete y dar

Detalle cualitativo de Dif_ugl_on y Verificacion tecnica y dar conformidad conformidad Gue s
la programacion sensibilizacion en campo y gabinete. gue es procedente procedente otorgar
r licenci . ;
gtargar licenciate licencia de uso de agua.
uso de agua.

Localizacion: Se realizara en el ambito de la cuenca hidrografica del Lago Titicaca,
especificamente en los ambitos de las ALA Ramis, Huancané, Juliaca, llave e Inambari.

Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.
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PLAN OPERATIVU INSTITUGIONAL 2013 -MODIFICADO
FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS
Pliega: 164 Autorlded Kaclonal del Agua - AN
Unidad Ejecutara: 01 Auteridad Naclonal del Agua
Dependencia: Direceldn de Administracion de Recursos Hidricos
2013 PROGRAMACIGN
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Pliege:
Unidad E[ecutora:
Dependencla:

164 Autortdad Nacional del Aqua - ANA
01 Autoridad Naclonal dal Agua
Direcelon de Administracién de Recursos Hidricos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 -MODIFICADO
FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDIGADORES Y TAREAS

— PROGRAMACION
2 en2013 |7 3 L W TRIM,
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> 4.6.3 DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DE
RECURSOS HIDRICOS.

La Direccién de Gestion de Calidad de los Recurses Hidricos es la encargada de organizar y

conducir las accicnes en materia de proteccion y recuperacion de la calidad de los recursos

A hidricos, en el marco de la Politica Nacional de Ambiente y la Politica y Estrategia Nacional de
Recursos Hidricos.

T La Direccion de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos es un drgano de Linea de la
Autoridad Nacional del Agua-ANA, habiéndose considerado para el ano 2013 las siguientes metas:

e : PIM 2013
B Meta Presupuestaria RO RDR TOTAL
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos 1'052,089 3522910 | 4'575,009
a Monitoreo de la Calidad de los recursos hidricos en 2'336,611 - '
! 2'336,611
~ cuencas en conflicto
_ Fiscalizacion de Vertimientos Autorizados 2'000,000 -- 2'000,000
TOTAL 5'388,710 3'522,910 | 8'811,620

Perspectivas 2012.

& o Implementar a las Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua
con mayor importancia por la problematica de la calidad de los cuerpos de agua, con
profesionales especialistas en calidad del agua, designados para desarrollar la Gestion de la
= Calidad del Agua.

« Implementar a las Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua
2 con equipos de medicion de pH, T° Conductividad y Oxigeno disuelto (equipos
multiparametros), asi como su capacitacion en el manejo de los mismos.

 Realizar talleres de capacitacién para los profesionales que desempefian sus funciones en las
- Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua de Ia sierra y selva.

« Realizar la identificacion de vertimientos a los cuerpos de agua a nivel nacional priorizando las
~ cuencas de mayor importancia por la problematica de la calidad del agua y el desarrollo de las
actividades productivas y poblacionales, considerando ademés que es importante realizar la
actualizacion de la clasificacion de cuerpos de agua superficiales y marino-costeros, aprobada
~ mediante Resolucion Jefatural N® 202-2010-ANA.

e Elaborar el Diagnéstico de la Calidad de los Recursos Hidricos en las Cuencas: Camana
o Majes, Ocofia Pausa, Cafiete y Lago Titicaca.

Programacion.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos, Monitoreo de la
Calidad de los recursos hidricos en cuencas en conflicto, Fiscalizacion de Vertimientos
Autorizados.

Nombre del Indicador de Resultado: Numero de cuerpos naturales de agua recuperados y
protegidos en materia de calidad

Unidad de Medida: Cuerpos naturales de agua

Fundamento:

Evaluar la situacién actual de la calidad del agua en 50 cuerpos naturales de agua y realizar
monitoreo participativo en los cuerpos naturales de agua a nivel nacional.

Cuencas :Camana-Majes, Ocofia-Pausa, Cafiete, Lago: Titicaca, Cuencas de los rios: Pisco (Ica),
Chincha (lca), Mala (Lima), Huaura (Lima), Tablachaca (Ancash), Rio Grande, Jequetepeque (La
Libertad), Chicama (La Libertad), Suchez (Puno), Huancane (Puno), Pampas, Tigre, Corrientes
(Loreto), Pastaza (Loreto), Marafion, Crisnejas, Chamaya, Chinchipe, Huarmey (Lima), Lagos y
Lagunas: Lago Titicaca (Puno), Laguna Yarinacocha.

Cuencas de los rios: Tambo, Lurin, Chillon, Moche, Santa, Ica, Zafa, Virt, Moguegua, Pereng,
Huari, Lauricocha, Fortaleza, Alto Apurimac, Parcoy, Vilcanota.; Rios: Ccafiipia-Salado, Llusco,
Yangas, Chumbao, San Juan (Pasco), Lircay, Puchka, Jangas,

Forma de Calculo:
La forma de calculo corresponde a la sumatoria del nimerec de cuerpos naturales de agua

estudiados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados e informes de
interpretacion de andlisis de monitoreos realizados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
12 22 50 23 23

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. | AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

o - 1 — 50
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
PRODUCTO UM CANTIDAD

Numero de estudios de calidad de aguas concluidos. Estudio 6
Numero de Informes Técnicos elaborados sobre el monitoreo de la calidad de los recursos Informe 14
hidricos en cuencas en conflicto Técnico
Numero de Informes Técnicos elaborados sobre la fiscalizacion de vertimientos Informe 48
autorizados Técnico
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacion de las cuencas de gestion:

4.5 millones de habitantes
N°® de Beneficiarios Indirectos: 800 000

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): S/. 8'911,620.00 (RO: 5'388,710,RDR: 3'522,910).




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de estudios de calidad de aguas concluidos.
Unidad de Medida: Estudio

Fundamento:

Mediante la realizacion de los estudios se lograra evaluar la situacion actual de la calidad de los

cuerpos naturales de agua vy realizar monitoreo participativo.

Forma de Célculo:
Sumatoria de estudios concluidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacién:
Informes de actividades mensuales, trabajos de campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Resultados
de analisis de monitoreos realizados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
5 11 B 3 3

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. [ AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

£ 2 | 1 6
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD

Diagnéstico de la calidad del agua Estudio 4
Clasificacién-Actualizacion de los Cuerpos de Agua Continentales y Marino Costeros Estudio 0.4
{Complementacion 2012)
Estudio de Propuesta metodolégica para la determinacidn de la Zona de Mezcla Estudic 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacién de las cuencas de gestion:

2.5 millones de habitantes.
N° de Beneficiarios Indirectos: 200 000

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 4575,910.00 (RO: 1'052,099, RDR: 3'5622,810).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Diagnostico de la calidad del agua

Meta 2013: 4 Estudios

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara y publicara 04 estudios que describirén la situacion actual de la cuenca, las fuentes
contaminantes, evaluacion de resultados de analisis y caracterizacién de la calidad de agua en las
cuencas

Estrategia de ejecucion:

La DGCRH analizara la informacion de los trabajos de campo realizados en la Identificacion de
Vertimientos, Monitoreo y resultados de analisis en las cuencas, para su publicacién.

Esta tarea sera realizada por profesionales de la DGCRH con apoyo de consultorias.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacion = - - 4

cuantitativa

Detalle cualitativo de - = | 04 estudios del Diagnéstico de la Calidad del

la programacion agua en 03 cuencas: Camana-Majes, Ocoa-
Pausa, Cafiete y del Lago Titicaca.

Localizacion: Cuencas: Camana-Majes, Ocofia-Pausa, Cariete
Lago: Titicaca

Duracioén: Enero — Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 2: Clasificacion-Actualizacion de los Cuerpos de Agua Continentales y Marino
Costeros (Complementacion 2012)

Meta 2013: 0.4 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:
Continuacion del estudio del 2012. Se elaborara el Estudio el cual sustentara la reclasificacion de
los cuerpos de aguas continentales y marinos costeros clasificados y actualizados.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con profesionales de la DGCRH y apoyo de consultoria, el cual incluye el Plan de
Participacion Ciudadana para la publicacion de la Resolucion Jefatural de la nueva clasificacion de
los cuerpos de aguas continentales y marinos costeros.

Programacioén trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacion 0.2 0.2

cuantitativa

Detalle cualitativo Reuniones con Estudic que sustenta la

de la programacion actores de cuenca a clasificacién de los Cuerpos
fin de cumplir con la de Agua Continentales y
normatividad vigente. Marino Costeros.

Localizacion: Sede Central
Duracion: 9 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 3: Estudio de propuesta metodoldgica para la determinacion de la Zona de Mezcla




Meta 2013: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:
Elaboracién de 01 Estudio: Propuesta de metodologia para la determinacion de la Zona de

Mezcla.

Estrategia de ejecucion:
La DGCRH con apoyo de consultoria elaborara el Estudio para la presentacion de la propuesta

metodologica.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacicn
cuantitativa

0.25

0.25

0.50

Detalle cualitativo
dela
programacion

Informe Técnico de
avance sobre la
elaboracion de la
propuesta metodologica
para la determinacion de
la Zona de Mezcla

Infarme Técnico de
avance sobre la
elaboracion de la
propuesta metodoldgica
para la determinacién de
la Zona de Mezcla

Estudio con la
propuesta de
metodologia para la
determinacion de la
Zona de Mezcla

Localizacion: Sede Central

Duracion:

09 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 04: Identificacién de Fuentes Contaminantes en los cuerpos naturales de agua

Meta 2013: 21 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:
Se elaborara un Informe Técnico por cada ric de las cuencas de gestion en estudio.

Cada Informe Técnico contendra la informacion del trabajo de campo realizado, identificacion de
las fuentes contaminantes mineras, industriales, domésticas, botaderos y pasivos ambientales
ubicados. Asimismo, el Informe contendra la propuesta de la red de monitoreo del cuerpo de agua

en estudio.

Estrategia de ejecucion:
Se realizaran visitas técnicas en el ambito de cada cuenca con el ALA del ambito, para realizar la
identificacion de vertimientos en las 22 cuencas de estudio en coordinacion con otras entidades y
actores de las cuencas, se capacitaré y coordinaran las actividades con las ALA y se realizara

difusion y comunicacién a la poblacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 12 ] 1
cuantitativa

Detalle cualitativo
de |a programacién

13 Informes Técnico del

Estudioc que incluye:
Introduccién,
Generalidades,
Identificacion de

vertimientos en los rios
de las cuencas de
estudio, Registro de los
vertimientos autorizados
y no autorizados, red de
monitoreo propuesta,
Conclusiones y
Recomendaciones.

08 Informes Técnico del
Estudioc que incluye:
Introduccién,
Generalidades,
Identificacian de
vertimientos en los rios
de las cuencas de
estudio, Registro de los
vertimientos autorizados
y no autorizados, red de

monitoreo propuesta,
Conclusiones Y
Recomendaciones.

Informe Técnico del
Estudio que incluye:
Introduccion,

Generalidades,

Identificacicn de
vertimientos en los
rios de las cuencas de
estudio, Registro de
los vertimientos
autorizados y no
autorizados, red de
monitoreo  propuesta,
Conclusiones y
| Recomendaciones. |




Localizacion: Cuencas de los rios: Pisco (Ica), Chincha (lca), Mala (Lima), Huaura (Lima),
Tablachaca (Ancash), Rio Grande, Jequetepeque (La Libertad), Chicama (La Libertad), Suchez
(Puno), Huancane (Puno), Pampas, Tigre, Corrientes (Loreto), Pastaza (Loreto), Maranoén,
Crisnejas, Chamaya, Chinchipe, Huarmey (Lima).

Lagos y Lagunas: Lago Titicaca (Puno), Laguna Yarinacocha.

Duracion: 9 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 5: Monitoreo de la calidad del agua

Meta 2013: 36 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un Informe Técnico por cada rio de las cuencas de gestion en estudio.

Cada Informe Técnico contendra la informacion del monitoreo realizado, asi como la copia de los
Informes de Ensayo del monitoreo realizado.

Estrategia de ejecucion:

Se realizaran visitas técnicas y toma de muestras en coordinacion con otras entidades y actores
de las cuencas, se capacitara y coordinaran las actividades con las AAA y ALA, y se realizara
difusién y comunicacién a la poblacion.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 1 18 | 10 7

cuantitativa

Detalle 01 Informe Técnico 18 Informes Técnicos 10 Informes Técnicos 07 Informes Técnicos

cualitativo de que contiene los que contiene los que contiene los gue contiene los

la resultados e resultados e resultados e resultados e

programacion interpretacion de interpretacion de interpretacién de interpretacion de
monitoreo realizado. monitoreo realizado. monitoreo realizado. monitoreo realizado.

Localizacion: Cuencas de los rios: Tambo, Camana Majes, Ocofia Pausa, Pisco (lca), Chincha
(Ica), Cafete (Lima), Mala (Lima), Lurin, Chillén, Huaura (Lima), Moche, Santa, Tablachaca
(Ancash), Ica, Rio Grande, Zafia, Jequetepeque (La Libertad), Chicama (La Libertad), VirQ,
Mogquegua, Suchez (Puno), Huancane (Puno), Pampas, Marafi6n, Chamaya, Chinchipe, Perené,
Huarmey, Huari, Lauricocha, Fortaleza, Alto Apurimac, Parcoy, Vilcanota.

Lagos y Lagunas: Lago Titicaca (Puno), Laguna Yarinacocha.

Duracion: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 6: Instrumentos de Gestion de Calidad de Agqua

Meta 2013: 3 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Elaboracion de 02 Informes Técnicos con proyectos normativos referidos al control de vertimientos
y reusos de aguas residuales

Elaboracién de Informe Técnico con proyecto de propuesta de protocolo de monitoreo de aguas
marinocosteras.

Estrategia de ejecucion:
La DGCRH elaborara Informes Técnicos para aprobacion de Directivas.
Contara con Asesoria Externa.




Programacién trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1
cuantitativa
Detalle Elaboracién de Informe Elaboracion de Informe Elaboracién de Informe

cualitativo de
la
programacién

Técnico de proyecto de
codificacion de puntos de
control y monitoreo de
vertimientos y reusos de
aguas residuales

Técnico de proyecto de
norma para la inspeccion
de vertimientos y reusos
de aguas residuales

Técnico de proyecto de
norma para el Protocolo
de Monitoreo de Aguas
Marino Costeras.

Localizacion: Sede Central

Duracioén: 9

meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 7: Formulacion del Perfil de Inversion Publica (PIP) "Laboratorio Nacional de calidad

del agua”

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

01 Borrador de Perfil de Inversién Publica (PIP) "Laboratorio Nacicnal de Calidad del Agua.".

Estrategia de ejecucion:
Se elaborara un Perfil de Inversién Publica (PIP) "Laboratorio Nacional de Calidad del Agua.”, el
cual sera presentado al Ministerio de Economia y Finanzas para probacion.

trimestral:

Programacioén
Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo

de la programacion

Documento: Borrador de Perfil

de Inversion Publica

Localizacion: Sede Central

Duracion: 1

2 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 8: Sequimiento al Programa de Adecuacion de Vertimientos de Aguas Residuales

Meta 2013: 04

Descripcion detallada de la Tarea:

Informes

Se elaborara un documento que contendra la supervision realizada al Programa de Adecuacion de
Vertimientos y Reusos de Aguas Residuales (PAVER)

Estrategia de ejecucion:
Se realizaran reuniones de coordinacion con los diferentes sectores a los que pertenecen las
actividades inscritas al PAVER, a fin de que los inscritos formulen y logren la aprobacion de sus
instrumentos de gestién ambiental. Se fortaleceran las capacidades de los drganos
desconcentrados a través de capacitaciones y asesoria directa. Se proyectaran y emitiran los
dispositivos legales que correspondan para la implementacion del PAVER.

Programacién

trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

| 2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

1

; 1

1

1

Detalle cualitative
la pragramacién

01 Informe de
Seguimiento

de

| 01 Informe de
Seguimiento

| 01 Informe de
Seguimiento

01 Informe de
Seguimiento




& Localizacion: Multidepartamental

Duracion:

12 meses calendario

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 09: Evaluacién de expedientes para autorizacién y renovacién de autorizacion de

vertimientos de aguas residuales tratadas

- Meta 2013: 240 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

- Evaluacion de Expediente: cumplimiento de requisitos, difusion de procedimientos, orientacién al
publico, coordinacion con las autoridades ambientales, autoridad de salud y ente fiscalizador,

coordinacion con OAJ y OA.

- Realizacion de inspecciones oculares previas para la evaluacion de los expedientes de
autorizacion o renovacion de autorizacion de vertimiento de aguas residuales tratadas.

-~ efectuando las recomendaciones del caso.

Estrategia de ejecucion:

Elaboracién de informes técnicos de evaluacion de los expedientes de autorizacion de vertimiento,

— El personal de la DGCRH realizara coordinaciones internas con DARH, DCPRH (Area de Aguas
superficiales y subterraneas), AAA’s, ALA's y con las autoridades ambientales, autoridad de salud
y ente fiscalizador.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to. Trimestre

= Programacion
cuantitativa

60

60

60

60

~ Detalle
cualitativo de
= la
programacion

60 expedientes evaluados

(60 Informes Técnicos de
evaluacion de solicitudes
de otorgamiento de
autorizacion de
vertimiento de aguas
residuales tratadas.)

60 expedientes
evaluados (60 Informes
Técnicos de evaluacion
de solicitudes de
otorgamiento de
autorizacion de
vertimiento de aguas
residuales tratadas.)

60 expedientes

evaluados (60 Infarmes
Técnicos de evaluacién
de solicitudes de
otorgamiento de
autorizacion de
vertimiento de aguas
residuales tratadas.)

60 expedientes
evaluados (60
Informes Técnicos de
evaluacion de
solicitudes de
otorgamiento de
autorizacion de
vertimiento de aguas
residuales tratadas.)

Localizacion: Sede Central

~ Duracion: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 10: Transferencia de Funciones de otorgamiento de autorizaciones de reuso de aquas

~ residuales tratadas a Autoridades Administrativas de Agua implementadas.

Meta 2013: 04 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un Informe Técnico sustentando la transferencia de funciones de otorgamiento de
=S autorizaciones de reuso de aguas residuales tratadas a Autoridades Administrativas del Agua

implementadas.

i Estrategia de ejecucion:
El personal de la DGCRH realizara coordinaciones internas con AAA's y ALA's, asi como

capacitaciones al personal profesional y técnico respecto del otorgamiento de autorizaciones de
reuso de aguas residuales tratadas.




= Programacion trimestral:

_ Descripcion 1er.Trimest | 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
re
= Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
= Detalle 01 Informe 01 Informe Técnico del avance enla | 01 Informe Técnico del avance 01 Informe
cualitativo de la Técnico del transferencia de funciones y en la en la transferencia de funciones | Técnico de
— programacion avance en la | formulacién de proyecto de y propuesta para aprobacion de proyecto de
transferenci | instructivo para la evaluacién de instructivo para la evaluacién de | norma para la
= ade expedientes de autorizacion de expedientes de autorizacion de transferencia
funciones. reuso de aguas residuales tratadas. reusa de aguas residuales de funciones.
= tratadas.

Localizacion: Sede Central
Duracion: 12 meses calendario

- Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

= Tarea 11: Evaluacion de expedientes para autorizacion y renovaciéon de autorizacion de
= reuso de aquas residuales tratadas

. Meta 2013: 40 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
2 Evaluacién de Expediente: cumplimiento de requisitos, difusién de procedimientos, orientacion al
~ plblico, coordinacién con las autoridades ambientales, autoridad de salud y ente fiscalizador,
coordinacion con OAJ y OA.
Realizacién de inspecciones oculares previas para la evaluacion de los expedientes de
~ autorizacion o renovacion de autorizacion de reuso de aguas residuales tratadas.
Elaboracién de informes técnicos de evaluacién de los expedientes de autorizacion de reuso
efectuando las recomendaciones del caso.

_ Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones internas con DARH y DCPRH (Area de Aguas superficiales y subterraneas), con
-~ las AAA, ALAS y con las autoridades ambientales, autoridad de salud y ente fiscalizador.

Programacion trimestral:

cualitativo de
la

evaluados, 10 Informes
Técnicos gue sustentan

evaluados, 10 Informes
Técnicos que sustentan

evaluados, 10 Informes
Técnicos que sustentan

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 10 10 10 10
cuantitativa

Detalle 10 expedientes | 10 expedientes | 10 expedientes | 10 expedientes

evaluados, 10 Informes
Técnicos gue sustentan

programacion las Resoluciones | las Resolucicnes | las Resoluciones | las Resoluciones
Directorales de | Directorales de | Directorales de | Directorales de
otorgamiento de | otorgamiento de | otorgamiento de | otorgamiento de
autorizacion de reuso de | autorizacion de reuso de | autorizacion de reuso de | autorizacién de reuso de
aguas residuales | aguas residuales | aguas residuales | aguas residuales
| tratadas. tratadas. tratadas. tratadas.

Localizacién: Sede Central

Duracion: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 12: Apoyo Técnico para la Estrategia Nacional de Mejoramiento de la Calidad de los

Recursos Hidricos.

Meta 2013: 04 Informes




Descripcion detallada de la Tarea:

Elaboracion de términos de referencia, elaboracion de especificaciones técnicas y supervision
para el desarrollo de la Estrategia Nacional de Mejoramiento de la Calidad de los Recursos
Hidricos.

Estrategia de ejecucion:

El personal de la DGCRH elaborara los documentos de gestion, realizara las supervisiones
mensuales a las labores del consultor y visitas de campo trimestrales en coordinacion con el
Programa de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 1 1 1 1

cuantitativa

Detalle cualitativo de | 1 Informe que incluira 1 Informe que incluira 1 Informe que incluird la | 1 Informe que incluira

la programacian |a supervision a la supervisian a supervision a realizarse | la supervisién a
realizarse a las realizarse a las a las labores a realizarse a las
labores a desarrollar labores a desarrollar desarrollar por el labores a desarrollar
por el consultor y las por el consultor y las consultory las por el consultor y las
coordinaciones con coordinaciones con coordinaciones con coordinaciones con

| PMGRH. PMGRH. PMGRH. PMGRH.

Localizacion: Sede Central
Duracion: 12 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 13: Capacitaciéon a los Organos Desconcentrados en el control de vertimientos,
autorizacion de reuso de aguas residuales tratadas y vigilancia de [a calidad de agua.

Meta 2013: 04 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un Informe que contendra las actividades realizadas para capacitar a los Organos
Desconcentrados de la ANA y DGCRH-sede central, tales como: Talleres de Capacitacion,
pasantias, videoconferencias, trabajos de campo, otros.

Estrategia de ejecucién:
El personal de la DGCRH capacitard al personal técnico y profesional de los Organos
Desconcentrados a través de actividades de tipo académicas y de tipo practico.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre Ato. Trimestre

Programacién 1 1 1 1

cuantitativa

Detalle cualitativo de | Informe que contendra | Informe que contendra | Informe que contendra Informe que contendra

la programacion las actividades las actividades las actividades las actividades
realizadas en el realizadas en el realizadas en el realizadas en el
trimestre. trimestre. trimestre. trimestre.

Localizacion: A nivel nacional
Duracion: 12 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 14: Apoyo Técnico para la Identificacién de vertimientos y Monitoreo de la calidad de
los Recursos Hidricos en las 6 cuencas piloto

Meta 2013: 04 Informes




Descripcion detallada de la Tarea:

Elaboracién de términos de referencia, especificaciones técnicas, requerimientos y supervision

para los monitoreo de la calidad de los recursos hidricos en las 06 cuencas piloto.

Estrategia de ejecucion:
El personal de la DGCRH elaborara los documentos de gestién, realizara las supervisiones
mensuales y visitas de campo trimestrales en coordinacion con el Programa de Modernizacion de

la Gestidn de los Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

especificaciones
técnicas, asi como el
seguimiento al
proceso de
contratacion de los
consultores y servicio
de Laboratorio.

desarrollar por los
consultores contratados
para las cuencas piloto,
las coordinaciones con
el laboratorio y las
coordinaciones con
PMGRH.

desarrollar por los
consultores contratados
para las cuencas piloto,
las coordinaciones con
el laboratorio y las
coordinaciones con
PMGRH.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle 1 Informe que incluye 1 Informe que incluira la | 1 Informe que incluira la 1 Informe que incluira la
cualitativo de la los términos de supervision a realizarse supervision a realizarse supervision a realizarse
programacion referencia y a las labores a a las labores a a las labores a

desarroliar por los
consultores contratados
para las cuencas piloto,
las coordinaciones con
el laboratorio y las
coordinaciones con
PMGRH.

Localizacién: Sede Central

Duracion: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 15: Opinién técnica para aprobacion de EIA

Meta 2013: 480 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Evaluacion de Estudios de Impacto Ambiental, levantamientos de observaciones, opiniones
técnicas correspondientes a la calidad del agua, informe final y seguimiento.

Estrategia de ejecucion:
El personal de la DGCRH realizara coordinaciones con los sectores de ambiente y salud.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 120 120 120 120

cuantitativa

Detalle cualitativo 120 expedientes | 120 expedientes | 120 expedientes | 120 expedientes

de la evaluados, 120 informes | evaluados, 120 | evaluados, 120 informes | evaluados, 120 informes

programacion sobre  Ewvaluacion de | informes sobre | sobre Evaluacion de | sobre Evaluacion
Estudios de Impacto | Evaluacién de Estudios | Estudios de Impacto | Estudios de Impacto
Ambiental, coordinacion | de Impacto Ambiental, | Ambiental, coordinacién | Ambiental, coordinacion
con los sectores de | coordinacién con los | con los sectores de | con los sectores de
ambiente y salud, | sectores de ambiente y | ambiente y  salud, | ambiente y salud,
informe final y respuesta. | salud, informe final y | informe final y | informe final

respuesta. respuesta. respuesta.

Localizacion: Sede Central

Duracion: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Monitoreo de la Calidad de los recursos hidricos en cuencas en
conflicto

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Informes Técnicos elaborados sobre el
monitoreo de la calidad de los recursos hidricos en cuencas en conflicto.

Unidad de Medida: Informe
Fundamento:
Permiten evaluar la situacion actual de la calidad de los cuerpos naturales de agua y realizar

monitoreo participativo

Forma de Calculo:
Sumatoria de informes elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, trabajos de campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Resultados
de andlisis de monitoreos realizados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 l 2012 2013 [ 2014 2015
- | - 14 ] 14 14

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

-- 8 12 14
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Vigilancia de la Calidad del Agua en atencion a cuencas en Conflicto Informe 14
Técnico

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacion de las cuencas de gestion:

1 millon de habitantes.
N° de Beneficiarios Indirectos; 200 000

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/.2'336,611.00 (RO)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Vigilancia de la Calidad del Agua en atencién a cuencas en Conflicto

Meta 2013: 14 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un Informe Técnico por cada ric de las cuencas de gestion en estudio.

Cada Informe Técnico contendra la informacion del monitoreo realizado, asi como la copia de los
Informes de Ensayo del monitoreo realizado.

Estrategia de ejecucion:

Se realizaran visitas técnicas, toma de muestras, capacitacion a actores en coordinacion con otras
entidades, se capacitara y coordinaran las actividades con las AAA y ALA, y se realizara difusion
y comunicacion a la poblacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion | 8 4 2

cuantitativa

Detalle cualitativo 08 Informes Técnicos | 04 Informes Técnicos 02 Informes Técnicos que

de la programacion que contiene los | que contiene los contiene los resultados e
resultados e resultados e interpretacién de
interpretacién de interpretacion de monitoreo realizado
monitoreo realizado monitoreo realizado

Localizacién: Rios: Ccafipia-Salado, Llusco, Yangas, Huarmey, Huari, Chumbao, San Juan
(Pasco), Lircay, Tigre, Corrientes, Pastaza, Puchka, Jangas, Huarmey-Acuifero Casacajal

Duracion: 9 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 2: Diseno e Implementacion de un SIG de calidad de aqua

Meta 2013: 4 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara una base de datos que incluya la informacion que genera la DGCRH referente a
Identificacién de Fuentes Contaminantes y Monitoreos realizados en las cuencas. La cual se
visualizara en mapas de las cuencas y podra ser acoplada con la informacién que utiliza OEFA,
MINAM y otros Ministerios.

Estrategia de ejecucion:
Asesoria externa y talleres técnicos.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 i
cuantitativa

Detalle cualitativo Informe Técnica Informe Técnico Informe Técnico de Informe Técnico de
de la programacion | de Avance de Avance Avance Avance

Localizacién: Sede Central
Duracion: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Fiscalizacion de Vertimientos Autorizados

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Informes Técnicos elaborados sobre la
fiscalizacion de vertimientos autorizados.

Unidad de Medida: Informe

Fundamento:
Realizar |a Fiscalizacién a las Resoluciones Directorales otorgadas por la DGCRH.

Forma de Calculo:
Sumatoria de informes elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, trabajos de campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Resultados
de analisis de monitoreos realizados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- - 48 48 48

Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

12 24 36 48
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Programa de Fiscalizacion de Vertimientos Autorizados Informe 48
Técnico

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacion de las cuencas de gestion:

1 millon de habitantes.
N° de Beneficiarios Indirectos: 200 000

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 2'000 000. (RO).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Programa de Fiscalizacion de Vertimientos Autorizados

Meta 2013: 48 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Por cada fiscalizacion de vertimiento de agua residual tratada autorizada se elaborara un Informe
Técnico que contendra las acciones de fiscalizacién realizadas.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara de manera inopinada la fiscalizacién a las entidades que se le otorgaron
autorizaciones de vertimiento de aguas residuales tratadas, considerando lo establecido en la Ley

de Recursos Hidricos y su Reglamento.

Programacion trimestral:

Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacién 12 12 12 12
cuantitativa
Detalle Doce (12) Informes | Doce (12} Informes | Doce (12) Informes | Doce (12} Informes
cualitativo de técnicos sobre las | técnicos sobre las | técnicos sobre  las | técnicos sobre las
la acciones de | acciones de | acciones de | acciones de fiscalizacién
programacion fiscalizacion de | fiscalizacion de | fiscalizacion de | de autorizaciones de
autorizaciones de | autorizaciones de | autorizaciones de | vertimiento de aguas
vertimiento de aguas | vertimiento de aguas | vertimiento de aguas | residuales tratadas
residuales tratadas | residuales tratadas | residuales tratadas | realizadas en el trimestre.
realizadas en gl | realizadas en el | realizadas en el
trimestre. trimestre. trimestre,

Localizacion: A nivel nacional
Duracion: 12 meses calendario.

~ Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

= SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 2: Consultoria sobre Reglamento de Infracciones y sanciones

Meta 2013: 01 Norma

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara el Reglamento de Infracciones y Sanciones que regule los procedimientos para la
supervision y control de los vertimientos y reuso de aguas residuales domesticas, municipales e
=3 industriales tratadas autorizadas por la ANA.

Estrategia de ejecucién:
Se contratara una consultoria para que elabore el Reglamento de Infracciones y Sanciones.

Programacion trimestral:
& Descripcion 1er.Trimestre
Programacion
cuantitativa
Detalle
cualitativo de la
programacion

3er.Trimestre 4to.Trimestre

0.6

2do.Trimestre
04

Versian final del
Reglamento de
Infracciones y Sanciones

Informe de Avance de la
consultoria sobre el Reglamento
de Infracciones y Sanciones

Convocateria
de la
consultoria

= Localizacion: Sede Central
Duracion: 6 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.
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4.6.4 DIRECCION DE CONSERVACION Y
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HIDRICOS.

La Direccién de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos es el organo que propone
para su aprobacion las politicas y normas de alcance nacional para la conservacion de las fuentes
naturales de agua, el uso eficiente, sostenible y conjunto de recursos hidricos superficiales y
subterraneos el Inventario, evaluacién de glaciares y lagunas altoandinas. Implementa la Politica y
Estrategia Nacional de los Recursos Hidricos, el Plan Nacional de los Recursos Hidricos. Delimita
y demarca los ambitos territoriales de los érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del
Agua. Promueve acciones de desarrollo en el ambito de las cuencas hidrogréaficas para la gestion
de los recursos hidricos por cuencas

La Direccion de Conservaciéon y Planeamiento de Recursos Hidricos, para el afc 2013, ha
considerado las metas presupuestarias siguientes:

? PIM 2013 ]

Meta Presupuestaria RO RDR | TOTAL
nventario y evaluacion de glaciares y lagunas. 610,500 253,200 | 863,700
Evaluacién de expediente técnicos de recursos hidricos. 756,634 1'842,240 2'698,874
Recursos Hidricos subterrdneos y superficiales. - 1'418,417 1'418,417
Fstudios sobre efectos del cambio climatico sobre los recursos hidricos. - 453,882 453,882
Evaluacién de los Recursos Hidricos (Conococha ). 850,000 - 850,000
Plan Nacional de Recursos Hidricos (Contrapartidas). - 1'773,028 1'773,028
Instrumentos de Gestion de Recursos Hidricos de cuencas Transfronterizas. 55 489,000 489,000
Instrumentos de Planificacion para la Gestion para los Recursos Hidricos. - 613,200 613,022
Instrumentos de Gestién de los Consejos de RR.HH. De Cuenca. - 616,400 616,400
Estudios de Preinversion para la Modernizacion de la Gestion de los Recursos 118 673 118.673
Hidricos de las cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto - ' '
Apurimac.

TOTAL 2'217,134 | 7'578,040 | 9'795,174

Perspectivas 2013.

Glaciologia y Lagunas Alto andinas:
Monitoreo de Glaciares: a) Cordillera Blanca, b) Cordillera Huayhuash, c) Cordillera
Huaytapallana; d) Cordillera Ampato Inspeccion glaciar Aguas Calientes.

Plan Nacional de Recursos Hidricos (PNRH)

Se espera lograr: Tercer producto, conteniendo: Diagnostico Técnico, concluido (al 100 %),
Informe Preliminar del Andlisis Ambiental y Social concluido (al 100 %), Talleres Regionales, los
segundos y Ultimos 14, referente a la validacion de diagnostico y el recojo de aportes, comentarios
y sugerencias.

Cuarto producto, conteniendo: documento de Caracterizacién de los escenarios y formulacion de
alternativas, documento que contenga la formulacion de programas, metas y directrices,
documento que contenga el Disefio del Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Plan

Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales (ERH)

El Instrumento de Gestion Reglamento para la determinacion del caudal ecolégico sera socializado
a nivel nacional para recibir el aporte de los sectores usuarios y las empresas privadas.

El Instrumento de Gestion Fajas Marginales sera evaluado sistematicamente en relacion a su
implementacion desde su promulgacion.

La continuidad del estudio Evaluacion de los recursos hidricos en las cabeceras de las cuencas de
los rios Chumbao, Huancaray, Kishuara y Chicha.

Evaluaciéon de Recursos Hidricos (Conoccha), en el region Ancash.

Instrumentos de Gestion para los Recursos Hidricos Transfronterizos (RHT)

Zarumilla: Consolidacién progresiva del la Comision Binacional para la Gestion Integrada de la
cuenca transfronteriza Zarumilla. Logro de aportes para la elaboracién del Plan de Gestion
tegrada de los Recursos Hidricos de la cuenca transfronteriza Zarumilla. Inicio de la elaboracion
lan de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos de la cuenca transfronteriza Zarumilla.



Puyango-Tumbes:Inicio del proceso de creacion de la Comisién Binacional para la Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos de la cuenca transfronteriza Puyango-Tumbes, Apoyo en el
fortalecimiento de las capacidades profesionales, en temas de gestion de recursos hidricos en
cuencas transfronterizas, de las instituciones nacionales existentes en la cuenca y vinculadas
directamente al tema.

Catamayo — Chira: Inicio del proceso de creacion de la Comision Binacional para la Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos de la Cuenca Transfronteriza Catamayo-Chira, Apoyo en el
fortalecimiento de las capacidades profesionales, en temas de gestion de recursos hidricos en
cuencas transfronterizas, de las instituciones nacionales existentes en la cuenca y vinculadas
directamente al tema.

Instrumentos de Planificaciéon para la Gestion de Recursos Hidricos

Se tipificara y priorizara los CRHC, lo que permitiré tener un ordenamiento para la elaboracion de
los estudios de evaluacion de recursos hidricos en las cuencas, la creacion de los CRHC y la
formulacion de los planes de gestién de recursos hidricos en cuencas. Igualmente se contara con
los lineamientos para la formulacién de los planes de gestion de recursos hidricos en cuencas, que
permitira que los Gobiernos Regionales cuenten con una guia para la formulacion de dichos
planes en las cuencas de su jurisdiccion.

Estudios sobre la Adaptacion a los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos

Hidricos.

- Contar con la evaluacion de las variaciones que podrian presentarse en las series de caudales
medios mensuales, considerando el escenario de cambio climatico A2 del IPCC, para
horizontes de tiempo al 2030 (2010-2039) y 2050 (2040-2069), en las cuencas de los rios
Jequetepeque y Chicama; los que serviran de referencia para los planes de gestiéon de
recursos hidricos.

- Contar con metodologias y procedimientos adecuados para el calculo de caudales maximos
instantaneos a partir de caudales medios diarios, para la evaluacién de vulnerabilidad y el
disefio de infraestructura hidraulica.

- Haber cuantificado la produccién de sedimentos en la cuenca del rio Jequetepeque.

- Contar con un documento que describa los eventos hidrologicos extremos ocurridos en los
ultimos 25 afios, en la vertiente del Pacifico.

- Contar con metodologias para la definicion de sequias hidrolégicas mediante técnicas de
teledeteccion, asi como de modelos de prediccion.

- Contar con material de difusién y publicaciones digitales sobre Glaciares, Cambio Climatico y
Eventos Hidrologicos Extremos.

Instrumentos de Gestion de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas (OCA)

- Culminar la propuesta de delimitacién de los ambitos de las Administraciones Locales de Agua
que estan pendientes completar y delimitar el ambito de la Amazonia.

- Ala vez que se acompanan y asesoran los procesos de creacién de Consejos, debemos de ir
identificando y elaborando ajustes en el marco normativo.
Estudiar y elaborar propuestas para el fortalecimiento/funcionamiento del Consejo, de sus
instancias menores (grupos de trabajo y/o comités) y de la Secretaria Técnica.
Con el accionar decidido de la DGCCI, en el marco del GTI-CRHC, elaborar y validar
instrumentos para lograr una participacion proactiva, informada y democrética de los diversos
actores locales de la cuenca, en los ambitos que la autoridad priorice.

- Desde el inicio de los procesos de creacion de CRHC, ir construyendo de manera creciente [as
monografias de cada proceso, de tal manera que al término del mismo la ANA cuente con un
relato histoérico y analitico de cada proceso.

Estudio de Preinversion Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos de
las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac. (PYP)

Con la participacion de los seis Consultores Individuales se espera contar para el mes de octubre
con el Estudio a Nivel de Perfil aprobado por la OPI del Ministerio de Agricultura, iniciandose de
inmediato el Estudio de Factibilidad.

Evaluacién de Recursos Hidricos Conococha. (ERH)



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Inventario y Evaluacion de Glaciares y Lagunas / Estudic sobre la
Adaptacién a los Efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos / Estudio sobre
Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales / Evaluacion de los Recursos Hidricos Conococha
y Evaluacion de Expedientes Técnicos de Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Resultado: Nimero de Cuencas con estudios de evaluacién de
recursos hidricos.

Unidad de Medida: Cuenca

Fundamento:

El Proceso de implementacién de la gestion de los recursos hidricos a nivel nacional requiren de la
elaboracién de estudios de evaluacion de recurss hidricos, para tal caso se ejecutaran trabajos en
11 cuencas: Santa, Alto Apurimac, Crisnejas, Jequetepeque, Chicama, Llaucano, Pampas,
Tambo, Lurin, Huarmey, Caplina.

Forma de Calculo:
La forma de calculo corresponde a la sumatoria del nimero de cuencas evaluadas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados de trabajo de campo,
estudios elaborados, planos.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

- 10 11 11 11
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

1 2 4 11
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
PRODUCTOS U.M CANTIDAD
NUmero de informes sobre glaciares y lagunas altoandinas concluidos Informe 3
Numero de estudios sobre Efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos Estudio 2
concluidos
NUmero de documentos de Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales concluidos Documento &
Numero de estudios de evaluacion de Recursos Hidricos concluidos Estudio 1
Nimero de expedientes evaluados sobre recursos hidricos Expediente 223
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 3 800 000
N° de Beneficiarios Indirectos: 5 700 000

Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/.6'184,873.00

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Inventario y evaluacion de glaciares y lagunas

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de informes sobre glaciares y lagunas altoandinas
concluidos.

Unidad de Medida: Informe
Fundamento:

Conocer el comportamiento y evolucion de los glaciares y lagunas, con el propésito de planificar la
adaptabilidad y sostenimiento del recurso hidrico, en el contexto del cambio climatico

Forma de Calculo:
Sumatoria de informes concluidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, Resultados de trabajo de campo.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 '| 2012 2013 2014 2015
- | - 3 3 3
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. ' AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- - - 3
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Monitoreo de glaciares Informe 1
Inventario Nacional de glaciares y Lagunas Informe 1
Monitorec de Lagunas Informe 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacion de las regiones de Ancash,
Junin, Cusco, Arequipa, Apurimac, La Libertad, Huanuco y
Ayacucho

N° de Beneficiarios Indirectos: 3 800 000
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 863 700.00 (RO: 610,500,RDR: 253,200)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Monitoreo de glaciares

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:
Medicién del balance de masa, retroceso glaciar y balance hidrico, actividades que nos permiten
conocer el comportamiento de los glaciares a partir del balance de masa e hidrico, ademas de
conocer el grado de evolucion (retroceso y/o avance) del glaciar como consecuencia del cambio
climatico; principalmente sera evaluada la cuenca del rio Santa, por ser la cuenca de mayor
cobertura glaciar en el pais, y las cuencas Mantaro, Majes y Urubamba.

Estrategia de ejecucion:
Trabajos de campo: Control y acopio de la data glaciologica, hidrologica y meteorologica. Trabajo
de gabinete: Andlisis y sistematizacion de la informacién. Coordinacion estratégica con las
instituciones ligadas al tema, tanto nacional como internacional integrandolos en la problematica
del recurso hidrico. (SENAMHI, GORESs y otros)

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Frogramasion 0.18 0.30 0.27 0.25

cuantitativa

Detalle cualitativo | Informe de actividades | Informe de actividades | Informe de actividades Informe Final del
de la | sobre avances del | sobre avances del | sobre avances del | Monitoreo de
programacion Monitoreo de | Monitoreo de Glaciares | Monitoreo de Glaciares | Glaciares y balance
| Glaciares y balance hidrico y balance hidrico hidrolégico

Localizacién: Regiones: Ancash (Santa), Junin (Mantaro) y Cusco (Urubamba)

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Inventario Nacional de glaciares y Lagunas

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:
Se realizara la Identificacion, delimitacion, Codificacién y Caracterizacién morfométrica de los
glaciares y lagunas periglaciares ubicadas en las cordilleras Huanzo, Chila, Ampato y solo
Lagunas en la cordillera Blanca. Asimismo, la codificacion internacional de glaciares (codigo
Glims), cuyos ambitos de estudio comprenden 08 cuencas de los rios: Camana, Ocofa, Quilca-
Vitor-Chili y Alto Apurimac, Santa, Marafién, Pativilca y Crisnejas.

Estrategia de ejecucion:
Generacion de cartografia como limite de cuenca (pfastetter y straler), acopio y analisis de
informacién, clasificacion y codificacién de lagunas y glaciares, trabajos de campo, de gabinete.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 0.21 0.30 0.24 0.25

cuantitativa

Detalle Informe de avance que | Informe de avance | Informe Infarme Final,

cualitativo de la | contiene:  recopilacion | que contiene la | conteniendo, la | conteniendo la

programacion de cartografia base, | correccion redaccion del | delimitacion de
elaboracion de linea | radiométrica, Inventario de | lagunas; generacion
base de glaciares vy | identificacién y | Huanzo, Chila y | de atributos y
lagunas, delimitacién de | delimitacién de | Ampato”. También, | elaboracion de
cuencas hidrograficas | lagunas y glaciares; | la recopilacion de | mapas; redaccién del
segin los métodos | generacion de | cartografia base, | Inventaric de la
Pfafstetter y Strahler, | atributos y | elaboracién de linea | Cordillera Blanca'.




correccion  geométrica | elaboracion de | base lagunas,
de imagenes satelitales | mapas de las | correccién gométrica
de las cordilleras | Cordilleras Huanzo, | de imagenes
Huanzo, Chila y | Chilay Ampato. satelitales de la
Ampato. Cordillera Blanca.

Localizacion: Cuencas: Alto Apurimac {Apurimac — Ayacucho — Cusco), Camana, Ocofia, Quilca-
Vitor-Chili (Arequipa), Santa, Marafion, Pativilca (Ancash) y Crisnejas (La Libertad)
Duracién:  Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Monitoreo de Lagunas

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:

Realizar actividades que nos permitan Inspecciones técnicas de 14 lagunas de origen glaciar,
determinando el grado de estabilidad del vaso, las condiciones fisicas de las obras de seguridad y
las amenazas externas a las que estan expuestas (avalanchas glaciares, derrumbes,
deslizamientos y fallas geologicas), esta tarea se realizara en 03 subcuencas de la cuenca del rio
Santa (Ancash) y 01 en la cuenca Urubamba (Cusco).

Levantamiento batimétrico de lagunas, se realiza esta actividad con la finalidad de conocer el
comportamiento y evolucién de las lagunas, en razon a los continuos cambios que se viene
experimentando sus vasos o cubetas, almacenando volimenes de agua, que en muchos casos
llegan a convertirse una amenaza para la poblacion: La informacion batimétrica y topografica
permitira también conocer las condiciones fisicas, morfologicas y geologicas favorables o
desfavorables, relacionadas a los proyectos de represamiento y regulacion de lagunas; en tal
sentido se ha programado realizar estudios de batimetria en 32 lagunas en las cuencas; rio Santa
(Ancash), Mantaro (Junin) y Marafién (Ancash - Huanuco).

Estrategia de ejecucion:
Acopio y analisis de informacién, trabajos de campo, de gabinete, en coordinacion estratégica
integrandolas con Instituciones nacionales.

Programacion trimestral:

cualitativo de
la
programacion

Inspeccién técnica de
las lagunas: Tullparaju,
Cuchillacocha,
Palcacocha, nueva en
formacién gda. Cojup,
lagunas en formacion
en la lengua glaciar
Schneider y Cancahua,
Pacliash, Ishinca,
Ocshapalca y laguna en
formacion en la gda.
Ishinca (Ancash).

levantamiento
batimétrico de las
lagunas; Lazuntay,
Chuspicocha,
Pefiacocha,

| Ancapuachanan

(Junin), Purhuay,
Huascacocha,
Sacaracocha,
Patococha,
Quinuacocha,
Pariacocha y
Racaynaca (Ancash).

levantamiento

Batimétrico de lagunas:

Nieve, Contotora,
Oscura, Surcocha,
Azulcocha, Rusgo,
Llamacocha, Mullo
grande y chico,
Challhuacocha,
Labrascocha,
Shuytucocha,
Lechecocha, Chuspi,
Yuracocha y
Pucarangra (Ancash).

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progigedeion 0.16 0.30 0.28 0.26
cuantitativa

Detalle Informe gue contiene: Informe que contiene: | Informe que contiene: Informe Final que

contiene: Inspeccion
técnica de las lagunas;
Singrenacocha,
Mullococha,
Huarurumicocha
(Cusco) y Huallcacocha
(Ancash).
Levantamiento
batimétrico de las
lagunas; Suerococha,
Rutuna, Susococha 1,
Susococha 2y
Pampacacha (Ancash).

Localizacién: Cuencas; Santa (Ancash), Marafion (Ancash y Huanuco), Mantaro (Junin) y
Urubamba (Cusco).

Duracion:

Enero — Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Estudios sobre la Adaptacion a los efectos del Cambio Climatico
sobre los Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de estudios sobre efectos del cambio climatico
sobre los recursos hidricos concluidos

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento:

Para la evaluacion de la vulnerabilidad del recurso hidrico ante los efectos del cambio climatico, se
requiere realizar evaluaciones del comportamiento histérico de variables como la precipitacion y
los caudales, las variaciones de estas para escenarios futuros, los efectos sobre actividades
antropicas y el medio ambiente, entre otros. A partir de este conocimiento se podra también
plantear cuales podrian ser posibles medidas de adaptacion al cambio climatico.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comision de servicios, fotografias, etc.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
3 5 2 5 5
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- - 2

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.m CANTIDAD
Evaluacion de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en la cuenca Estudio 1
del rio Jequetepeque
Evaluacian de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en la cuenca Estudio 1
del rio Chicama
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 562,335

N° de Beneficiarios Indirectos: 211,675
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 453,882.00 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Evaluacion de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en la
cuenca del rio Jequetepeque

Meta 2013: 01 Estudio

Descripcién detallada de la Tarea:

Se realizara la modelizacion hidrolégica para la cuenca del rio Jequetepeque, a fin de caracterizar
el comportamiento del proceso precipitacién-escorrentia, para que posteriormente se calcule las
variaciones estimadas en el régimen de caudales a partir de escenarios climaticos, basados en los
modelos de circulacion global. Esto es importante porque nos puede dar un indicio del
comportamiento del régimen de caudales medios mensuales en el futuro, con lo que se podra
elaborar escenarios para la planificacién de la gestion de los recursos hidricos de la cuenca.

Estrategia de ejecucién:

Se realizara la modelizacion de la cuenca del rio Jequetepeque, mediante un modelo matematico
de tipo deterministico, el cudl empleara la informacion existente en estudios previos y la
informacion hidrometeorolégica que se encuentra en el SNIRH. Para la generacion de escenarios
de cambio climatico, se empleara la informacion de los Modelos de Circulacion Global,
desarrollados por instituciones cientificas internacionales, realizando un downscaling para la
cuenca del rio Jequetepeque.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.2 0.4 0.4
Detalle cualitativo | Informe conteniendo | Informe conteniendo | Estudio final que incluye la
de la | el resultado de la | datos sobre el desarrollo | evaluacion de variacion
programacion recopilacién y | de Modelos | del régimen hidrologico
evaluacion de la | Hidrolégicos, ademas | para diferentes escenarios
informacion del procesamiento de | climaticos.
hidrometeorolégica informacién.
disponible para la
cuenca del rio
Jequetepeque.

Localizacidn: Lima
Duracion: 9 meses calendario (Enero a Setiembre).
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Evaluacion de los efectos del Cambic Climatico sobre los Recursos Hidricos en la
cuenca del rio Chicama

Meta 2013: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Se realizara la modelizacion hidrologica para la cuenca del rio Chicama, a fin de caracterizar el
comportamiento del proceso precipitacién-escorrentia, para que posteriormente se calcule las
variaciones estimadas en el régimen de caudales a partir de escenarios climatices, basados en los
modelos de circulacién global. Esto es importante porque nos puede dar un indicio del
comportamiento del régimen de caudales medios mensuales en el futuro, con lo que se podra
elaborar escenarios para la planificacién de la gestion de los recursos hidricos de la cuenca.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara la modelizacién de la cuenca del rio Chicama, mediante un modelo matematico de
tipo deterministico, el cual empleara la informacion existente en estudios previos y la informacion
—_hidrometeorolégica que se encuentra en el SNIRH. Para la generacién de escenarios de cambio



instituciones cientificas internacionales, realizando un downscaling para la cuenca del rio
Chicama.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacicn
cuantitativa 0.2 0.4 0.4
Detalle Informe conteniendo el | Informe conteniendo | Estudio final que incluye
cualitativo de la | resultado de la recopilacion y | datos sobre el | la evaluacion de
programacion evaluacién de la informacion | desarrollo de Modelos | variacién del régimen
hidrometeorologica disponible | Hidrolégicos, ademas | hidrolégico para
para la cuenca del rio | del procesamiento de | diferentes  escenarios
Chicama. informacién. climaticos.

Localizacién: Lima
Duracion: 9 meses calendario (Enero a Setiembre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 3: Inventario y Anilisis de los eventos hidrometeorolégicos extremos ocurridos en el
pais

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:

Se realizara una recopilacién, sistematizacion y andlisis de la informacion de eventos hidrologicos
extremos, sobre la base de las estadisticas del INDECI, SENAMHI, MINAG y otras fuentes de
informacion que se identifiquen; para finalmente concluir en una base de datos con informacion de
por lo menos los Ultimos 25 arios.

Estrategia de ejecucion:

Se recopilara informacion de diferentes fuentes de informacién como SENAMHI, INDECI, MINAG,
etc., se realizaran reuniones de coordinacion a fin de establecer los mecanismos o metodologias
bajo los cuales se registré la informacién. Asi mismo para cada evento hidroldgico extremo, se
analizara y se asociara a las variables meteorologicas e hidrolégicas. Finalmente se ordenara la
informacion y se presentara en un informe final.

Programacién trimestral:

programacion

coordinacione
s y solicitud de
informacién.

extremos maximos que
se identifiquen en la
infarmacion recolectada.

extremos minimos gue
se identifiquen en la
informacion recolectada.

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 0.15 0.3 0.3 0.25

Detalle cualitativo | Informe sobre | Informe que contiene el | Informe que contiene el | Informe final que incluye la
de la | las analisis de los eventos | analisis de los eventos | informacion ya

sistematizada sobre los
eventos hidrometeorolégicos
extremos ocurridos en el
pais.

Localizacién: Lima

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Evaluacion de sequias

Meta 2013: 01 Informe




Descripcion detallada de la Tarea:

Se estableceran los conceptos y metodologias que se emplearian para la definicion de sequias
hidrolégicas mediante técnicas de teledeteccion, asi como de modelos de prediccion de dicho
evento. Se analizara casos de sequias a nivel de cuenca a fin de poder caracterizar y cuantificar
los efectos en términos de disponibilidad hidrica, mediante el empleo de técnicas modernas
(teledeteccion).

Estrategia de ejecucion:

Evaluacion mediante técnicas de teledeteccion del alcance de los efectos de la sequia sobre la
humedad y/o disponibilidad hidrica. A fin de hallar correlaciones entre series temporales de indices
de vegetacion de diferencia normalizada (NDVI), indice de vegetacion mejorado (EVI), indice de
temperatura de la superficie terrestre (LST), etc., y otros pardmetros relacionados a la superficie
de suelos y actividad ecosistémica, con los datos de caudales, para la identificacion de eventos de
sequias.

Las evaluaciones buscaran establecer qué indices presentan una mayor correlacion con los
caudales, cudl es el grado de desfase y a qué zonas de la cuenca corresponden (representacion
espacial).

Se espera identificar los parametros apropiados que complementen los datos de caudales vy el
analisis de factibilidad de emplear dichos indices para establecer los efectos de eventos de sequia
hidrolégica en la cuenca, entre otros.

Para efectos de prediccion, se efectuara el analisis de las correlaciones existentes entre
forzadores regionales, tales como la temperatura de la superficie del mar (TSM) de las zonas El
Nifio y el indice de Oscilacién Sur (I0S), asi como las interconexiones atmosfera - océano, entre
otros, con las series temporales de los datos de caudales e indicadores relacionados; estas
correlaciones posibilitaran formular modelos de prediccién de la sequia.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

programacion

recoleccion de la
infarmacién
hidrometeorologica,

cartografica, estadistica,

bibliografica, serie
temporal de imagenes
satelitales de la cuenca
en estudio.

la identificacion de los
patrones de sequia
mediante indicadores
satelitales y el andlisis
de factibilidad del uso
de los indices en el
establecimiento de los
efectos de |a sequia.

resultados de la
evaluacion de
modelos para la

prediccion de sequias.

cuantitativa 0.1 0.4 0.3 0.2
Detalle cualitativo Informe gue contiene Informe de los Informe que contiene Informe final que
de la datos sobre la resultados finales de los primeros incluye la evaluacion

de los modelos para la
prediccion de sequias
y los modelos de
correlacion de
caudales vs. Indice del
satélite para la
identificacion de las
sequias.

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Recoleccién y sistematizacion de informacién sobre transporte de sedimentos en

la cuenca del rio Jequetepeque

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:
Se ubicara las fuentes de informacion sobre estudios de transportes de sedimentos, o de
informacion a partir de la cual se pueda inferir. Esta informacion sera sistematizada y
posteriormente se realizara el planteamiento de actividades futuras a fin de generar evaluaciones
de campo para la estimacion del transporte de sedimentos originados en procesos erosivos.

Estrategia de ejecucion:
Se contactara con proyectos especiales y otras instituciones que hayan desarrollado
investigaciones sobre transportes de sedimentos en los cursos de agua principales, para la

obtencién de informacion. Se realizara un breve analisis de la informacion disponible, y se




realizara la propuesta de actividades necesarias para generar informacion respecto al transporte
de sedimentos en la cuenca del rio Jequetepeque.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.4 0.3 0.3

Detalle cualitativo Informe que incluye la Informe de avance Informe final sobre

dela evaluacidn de la informacion | sobre el de transporte el de transporte de

programacion disponible sobre sedimentos | de sedimentos en la sedimentos en la
en la cuenca del rio cuenca del rio cuenca del rio
Jeguetepeque. Jequetepegue. Jeguetepegue.

Localizacion: Lima
Duracién: 9 meses calendario (Abril a Diciembre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 6: Promover medidas de adaptacion al cambio climatico

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:

La Autoridad Nacional del Agua, forma parte de importantes proyectos, iniciativas, grupos de
trabajo sectoriales e intersectoriales, orientados a promover acciones para la Adaptacion al los
efectos del Cambio Climatico. Como son: El Grupo de Trabajo Técnico scbre Seguridad
Alimentaria y Cambio Climético, el Proyecto Glaciares, la Comision Nacional de Cambio Climatico,

por mencionar algunos.

Estrategia de ejecucion:

Mediante la participacién activa de los profesionales de la DCPRH, en reuniones de trabajo con
instituciones publicas y privadas de caracter sectorial e intersectorial se buscara tener incidencia
en el disefio de normas, actividades o proyectos sobre adaptacion efectos del Cambio Climatico;
asi como en la ejecucién de Proyectos..

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.25 0.25 0.25 0.25

Detalle Informe sobre Informe sobre actividades Informe sobre Informe Final sobre

cualitativo de la actividades desarrolladas en el actividades actividades

programacion desarrolladas en el trimestre desarrolladas en el desarrolladas en el
trimestre trimestre afio

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 7: Analisis y evaluacion de caudales y precipitaciones maximas para proyectos de
reduccion de vulnerabilidad

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:

Se analizara las diferentes metodologias usadas en el pais para determinar los caudales y
precipitaciones maximos instantaneos en funcion de los caudales maximo promedio diario, a fin de
definir los la metodologia mas adecuada que se emplearian para los anadlisis distribucion de



probabilidad de eventos extremos para diferentes periodos de retorno, que permitan desarrollar
proyectos para la prevencion y reduccién de la vulnerabilidad ante inundaciones.

Estrategia de ejecucion:
Se recopilara informacion de diferentes fuentes de informacién como SENAMHI, MINAG, MINAM,
etc., se realizaran reuniones de coordinacién a fin de establecer los mecanismos o metodologias
bajo los cuales se registré la informacion. Asi mismo para cada serie de tiempo de caudales
maximos diarios, se analizara y se asociara al método mas adecuado para determinar el caudal
maximo instantaneo.

Programacion trimestral:

hidrometeorolégica
existente y se iniciara el
procesamiento de la
informacion.

del caudal instantaneo en
funcién de caudal maximo
medio diario.

andlisis y validacion
de los métodos
analizados

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 0.2 0.30 034 D20

Detalle Informe  que  contiene | Informe que contiene las | Informe gue | Informe final sobre
cualitativo de la | datos sobre la recoleccion | metodologias usadas en | contiene el | la metodologia mas
programacion de la informacion | el pais para determinacion | procesamiento, adecuada para

determinar caudales
instantaneos.

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Evaluaciéon sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de documentos de recursos hidricos subterraneas y
superficiales concluidos

Unidad de Medida: Documento
Fundamento:
Se requiere contar con informacion actualizada y técnicamente confiable, cuyos resultados

serviran de herramientas que permitiran su utilizacién a fin de mejorar la gestion en materia de
recursos hidricos en las cuencas y acuiferos evaluados.

Forma de Calculo:
Sumateria de documentos concluidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comision de servicios, fotografias, ete.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
26 16 6 8 6
Resultado para el afo 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - - 6

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Estimacion de requerimientos hidricos en humedales - valle Tambo Documento 1
Diagnéstico climatologico en las cuencas de los Rios Crisnejas, Jequetepeque y Llaucano | Documento 1
Diagnodstico climatolégico en la cuenca del Rio Apurimac y Pampas Documento 1
Actualizacién del Inventario de Fuentes de Agua Superficial - Cajamarca Documento 1
Desarrollo e implementacién del sistema de inventario de fuentes de agua subterranea Documento 1
Plan de Gestian del acuifero del valle Caplina Documento 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 3 500 000

N° de Beneficiarios Indirectos: 821 675
Duracion: Enero — Diciembre 2013,
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 1'418,471.00. (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Estimacion de requerimientos hidricos en humedales - valle Tambo

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Evaluar los requerimientos hidricos o demanda ambiental de agua en ecositemas de humedales
usando el modelo SEBAL junto con informacién meteorologica y satelital, a fin de estimar la
cantidad de agua necesaria para mantener la funcionalidad del ecosistema.

Estrategia de ejecucion:

Implementar el uso de la teledeteccion y el modelo SEBAL para estimar la evapotrasnpiracion real
en humedales. Validar los resultados del modelo SEBAL con métodos convencionales (ET
referencia y los datos de bandeja). Elaborar mapas que muestren y cuantifiguen los
requerimientos hidricos en humedales.

Programacion trimestral:

Implementacién  del
modelo SEBAL en el
programa
informatico ILWIS.

Implementacion  del
modelo SEBAL en el
programa
informatico ILWIS.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitabiva 0.15 0.15 0.30 0.4 .
[ Detalle cualitativo | Informe parcial | Informe parcial | Informe parcial | Documento final conteniendo
de la | conteniendo conteniendo, conteniendo, los resultados de la aplicacién
programacion recopilacion de | resultados del | resultados del | del modelo SEBAL con su
informacién satelital | primer trabajo de | segundo trabajo de | respectiva validacion y la
(imagenes Landsat, | campo realizado en | campo realizado en | estimacién del volumen de
MODIS), el humedal en |el humedal en |agua consumido por los
meteorologica y | época himeda, | época seca, | humedales a través de la
bibliografica en el | recoleccion de | recoleccion de | evpotranspiracion real.
area de estudio. | informacién  sobre | informacién  sobre
Seleccion de las | los uso y cobertura | los uso y cobertura
fechas de analisis. del suelo. | del suelo.

Localizacién: Arequipa, y corresponde al rio Tambo
Duracién:  Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Diagnéstico climatolégico en las cuencas de los Rios Crisnejas, Jequetepeque y
Llaucano

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Evaluar el comportamiento climatologico de las cuencas alta de estos rios y comprende los
parametros de temperatura, humedad relativa, vientos, horas de sol, precipitacion y parametros
fisiograficos de estas cuencas y subcuencas mas representativas que la conforman, vy la
elaboracion de mapas tematicos.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones con la AAA VI Maranon y ALA(s) dentro
de esta jurisdiccion, Gobierno Regional Cajamarca y La Libertad, Junta de Usuarios, Comisiones
de Regantes y Comunidades Campesinas, el trabajo se coordinadamente con el personal técnico
de las ALA(s), con el asesoramiento y direccion técnica de la DCPRH-area de Aguas Superficiales




Programacion trimestral:

de los rio Crisnejas,
Jequetepeque y
Llaucano

Llaucano, y la
determinacién  de
parametros
fisiograficos

datos de precipitacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion |
S 0.15 0.15 0.30 0.4
Detalle cualitative | Informe de | Informe de avance | Informe de la | Documento final
de la | recopilacion, de la evaluacion del | evaluacion del | conteniendo la evaluacién
programacion sistematizacién de la | comportamiento de | comportamiento de la | climatologica,
base de datos | la climatologia en el | climatologia, pluviométrica, fisiografia
climatologica y | ambito de las | parametros de las cuencas de los rios
pluviométrica en el | cuencas de los rio | fisiografico, avance | Crisnejas, Jaquetepeque y
ambito de las cuencas | Crisnejas, del analisis de | Llaucano, y mapas
Jequetepeque y | consistencia de los | tematicos

Localizacion: Cajamarca, y corresponde a los rios Crisnejas, Jequetepeque y Llaucano

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Diagnostico climatolégico en las cuenca del Rio Apurimac y Pampas

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:
Evaluar el comportamiento climatolégico de la cuenca del rio Apurimac y comprende los
parametros de temperatura, humedad relativa, vientos, horas de sol, precipitacion y parametros
fisiograficos de estas cuencas y subcuencas mas representativas que la conforman, y la
elaboracion de mapas tematicos.

Estrategia de ejecucion:
Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones con la AAA y ALA(s) dentro de esta
jurisdiccion, Gobierno Regional, Junta de Usuarios, Comisiones de Regantes y Comunidades
Campesinas, el trabajo se coordinadamente con el personal técnico de las ALA(s), con el
asesoramiento y direccién técnica de la DCPRH-area de Aguas Superficiales

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

del rio Apurimac

parametros
fisiograficos

consistencia de los
datos de precipitacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

Frogramaciol 0.15 0.15 0.30 0.4

cuantitativa

Detalle cualitativo | Informe de | Informe de avance | Informe de la | Documento final

de la | recopilacion, de la evaluacion del | evaluacidn del | conteniendo la evaluacion

programacion sistematizacion de la | comportamiente de | comportamiento de la | climatoldgica,
base de datos | la climatologia en el | climatologia, pluviométrica, fisiografia
climatolégica y | ambito de |a cuenca | parametros de la cuenca del rio
pluviométrica en el | del rio Apurimacy la | fisiografico, avance | Apurimac mapas
ambito de la cuenca | determinacion  de | del analisis de | tematicos

Localizacion: Apurimac, y corresponde el rio Apurimac y tributarios principales

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Actualizacion del Inventario de Fuentes de Agua Superficial - Cajamarca

Meta 2013: 01 Documento




Descripcion detallada de la Tarea:

Es una actividad de comprende |a recopilacion de la informacion existente en una base de datos
georeferenciada de los Inventarios de Fuentes de Agua a nivel nacional que se hayan efectuado
durante afios anteriores en el ambito de la Autoridades Administrativas del Agua(AAA) y
Administraciones Locales del Agua (ALA) - Cajamarca.

Estrategia de ejecucion:

Coordinar con las Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y Administraciones Locales de
Agua (ALA) y Juntas de Usuarios y Autoridades Regionales y Locales con respecto a estudios
realizados respecto a inventario de fuentes de agua y su sistematizacion.

Programacioén trimestral:

Descripcion | 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion |
cuantitativa it 0 G0 i
Detalle cualitativo Informe de | Informe de | Informe y elaboracion | Documento técnico de la
| dela recopilacién de | verificacién y | de una base de datos, | sistematizacion, analisis y
| programacion informacion basica | analisis de la | sistematizacion y | procesamiento del
existente en una base | informacion basica | analisis de la | inventario de fuentes de
de datos del ANA, de | de estudios | informacién del | agua existente
la informacién de | anteriores inventario de fuentes
estudios anteriores | relacionados a|de agua, de |la
relacionados a | inventarios de | informacion remitida
inventarios de fuentes | fuentes de agua por las ALA(s)
de agua

Localizacion: Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Desarrollo e implementacién del sistema de inventario de fuentes de agua
subterranea

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Disefiar, desarrollar e implementar un sistema informatico (PROGRAMA), que permita almacenar
y emitir reportes, sobre el inventario nacional de fuentes de agua subterranea. Lo cual permitira
poder administrar dicha informacion es forma rapida y oportuna, a fin de brindar un mejor servicio
a los usuarios que requieren de dicha informacion hidrogeolégica. El sistema informatico sera
ubicado en el servidor de la ANA, para ser operado por personal de la ANA y las AAA.

Estrategia de ejecucion:

Esta actividad se va a realizarse por Administracion directa con apoyo de personal contratado. Se
ha programado realizar en tres etapas a) Disefio del programa, b) Desarrollo del Programa (puesta
en marcha y calibracién) y ¢) Implementacion del programa con la data de ANA (inventario de
fuentes de agua subterranea

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa Qe 03 00 L

Detalle cualitativo 01 Informe parcial | 01 Informe parcial del 01 Informe parcial Documento final que

de la conteniendo el desarrollo del Programa, conteniendo el modelo incluye el programa

programacion disefio del su corrida y deteccion de calibrado e implementado y su aplicacion
programa desviaciones. con informacidn de ANA. {(manual).

Localizacion: Sede Central

Duracion: Enero — Diciembre 2013.



Tarea 6: Plan de Gestion del acuifero del valle Caplina

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

El Plan de Gestion del acuifero del valle Caplina, tendré como objetivo ordenar y manejar
técnicamente el acuifero actualmente sobre explotado y salinizandose por intrusion marina.

La meta del Plan de Gestion es paralizar la intrusién marina, para lo cual debe estabilizarse los
niveles friaticos como consecuencia del decrecimiento de volumenes explotados del acuifero.

Estrategia de ejecucién:

Se plantea como estrategia, una participacion multisectorial donde la Autoridad Nacional del Agua,
a través de la Autoridad Administrativa del Agua-AAA y la Administracién Local de Agua Tacna,
conjuntamente con la Juntas de Usuarios La Yarada, Gobierno Regional, Proyecto Especial
Tacna, Electrosur, Ministerio Publico, Policia Nacional del Per(, Municipalidad Provincial y Distrital,
entre otros de Tacna entre otros, para promover la conformacion del comité técnico de gestion
del acuifero Caplina

Programacién trimestral:

para la

las Direcciones de linea y

del personal de la ANA y,

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.15 0.15 0.30 0.4
cuantitativa

Detalle 01 Informe parcial | 01 Informe parcial que | 01 Infoerme contemplando | Documento que
cualitativo de la | conteniendo, incluye  Integrar  grupos | espacios para establecer | permita dar inicio a
programacion Acuerdos tomados | especializados de trabajo de | eventos de capacitacion | la ejecucion de los

programas que se

elaboracion del | érganos de asesoramiento y | especificamente, de las | proponen

plan de trabajo a | apoyo, tales como Ia | Direcciones de linea, | emprender,

iniciar en el Plan | DCPRH, DGCRH, DARH; | Autoridad Administrativa | orientado al logro de
de Gestion del | DGCCI, DEPHM, OAJ, OAy | del Agua - AAA y | una explotacién

acuifero del valle
Caplina en
coordinacién con
todos los actores

la asesoria y apoyo de la
Alta Direccion a  nivel
estratégico y las AAA y ALA
a nivel supervision Y
operativo.

Administraciones Locales
de Agua que intervendran
en la ejecucion de cada
uno de los Programas del
Plan de Gestion del

racional y sostenible
del recurso hidrico
subterraneo,

manteniendo el
nivel de equilibrio

acuifero del valle Caplina del sistema acuifero.

Localizaciéon: Caplina Ocofia
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 7: Evaluacion del acuifero del valle de Lurin
Meta 2013: 0.6 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Debido a problemas logisticos en el 2012 solo se ejecuto 0.4, por lo que se programa su
culminacion.

Evaluar el estado actual de los recursos hidricos subterranecs del valle del rio Lurin, en base a las
caracteristicas hidrodinamicas del acuifero, caracteristicas técnicas y de explotacion de las fuentes
de captacion de aguas subterréneas, calidad del agua y evolucion del nivel de la napa..

Estrategia de ejecucién:

Los componentes de fase de gabinete, se realizaran con la participacién de los profesionales
(Evaluacion de Recursos Hidricos, area aguas subterraneas) de la Direccion de Conservacion y
Flaneamiento de Recursos Hidricos




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0:26 0.40
Detalle Informe conteniendo el Estudio Final:
cualitativo de la desarrollo de |a fase de conteniendo ademas: a) hidraulica
programacion gabinete: a) geologiay subterranea y b) evaluacion espacial
b) reservorio acuifero. y temporal de [a calidad del agua

Localizacién: Valle Lurin (Lima)
Duracion: 6 meses calendario (Enero a Junio).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 8: Evaluacion del acuifero del valle de Huarmey

Meta 2013: 0.3 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Debido a problemas logisticos en el 2012 solo se desarrolld las siguientes actividades:
actualizacion del Inventario de fuentes de aguas subterraneas, campafia de niveles piezometrico,
nivelacion de los pozos de control piezometrico e hidrogeoquimico, y la campana
Hidrogeoquimica. (0.7), por lo que se programa su culminacion.

Consiste en la Actualizacién del Inventario de fuentes de aguas subterraneas en el valle de
Huarmey, optimizacion de las redes de control piezometrico e hidrogeoquimico (en especial la
zona sur), nivelacion de los pozos de control piezometrico e hidrogeoquimico, y la campana
Hidrogeoquimica {analisis de rutina).

Estrategia de ejecucion:
El estudio se concluira con la participacion de los profesionales del area de aguas subterraneas de
la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos..

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

cuantitativa 03

Detalle cualitativo de | Redaccion del Estudio

la programacion Final.

Localizacion: Cuenca Huarmey
Duracion: 3 meses calendario (Enero a Marzo).
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 9: Evaluacién de los Recursos Hidricos en Cabecera de las Subcuencas de los Rios:
Kishuara, Pacucha, Chumbao, Huancaray, Chicha y Chincheros.

Meta 2013:---—- (Reprogramada en Tarea 10)

Tarea 10: Evaluacion de los Recursos Hidricos en Cabecera de las Subcuencas de las
Provincias de Andahuaylas y Chincheros.

Meta 2013:0.58 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Efectuar el Inventario de Fuentes de Aguas Superficiales restantes del afio 2012: completacion de
trabajos de campo de inventario, procesamiento, sistematizacion en SIG y elaboracion del informe
final de inventario de fuentes de aguas superficiales en cabecera de las subcuencas de los rios




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion |
| cuantitativa 420 0.40
[ Detalle Informe conteniendo el Estudio Final:
cualitativo de la desarrollo de la fase de conteniendo ademas: a) hidraulica
programacion gabinete: a) geologia y subterranea y b) evaluacién espacial
b} reservorio acuifero. y temporal de la calidad del agua

Localizacion: Valle Lurin (Lima)
Duracién: 6 meses calendario (Enero a Junio).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 8: Evaluacion del acuifero del valle de Huarmey

Meta 2013: 0.3 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Debido a problemas logisticos en el 2012 solo se desarrolld las siguientes actividades:
actualizacion del Inventario de fuentes de aguas subterraneas, campafia de niveles piezometrico,
nivelacion de los pozos de control piezometrico e hidrogeoguimico, y la campana
Hidrogeoquimica. (0.7), por lo que se programa su culminacion.

Consiste en la Actualizacién del Inventario de fuentes de aguas subterraneas en el valle de
Huarmey, optimizacién de las redes de control piezometrico e hidrogeoquimico (en especial la
zona sur), nivelacion de los pozos de control piezemetrico e hidrogeoguimico, y la campana
Hidrogeoguimica (andlisis de rutina).

Estrategia de ejecucion:
El estudio se concluira con la participacién de los profesionales del area de aguas subterraneas de
la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos..

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 0.3

Detalle cualitativo de | Redaccion del Estudio

la programacion Final.

Localizacion: Cuenca Huarmey
Duracidn: 3 meses calendario (Enero a Marzo).
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 9: Evaluacién de los Recursos Hidricos en Cabecera de las Subcuencas de los Rios:
Kishuari, Pacucha, Chumbao, Huancaray, Chicha y Chincheros.

Meta 2013:--—- (Reprogramada en Tarea 10)

Tarea 10; Evaluacién de los Recursos Hidricos en Cabecera de las Subcuencas de las
Provincias de Andahuaylas y Chincheros.

Meta 2013:0.58 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Efectuar el Inventario de Fuentes de Aguas Superficiales restantes del afio 2012: completacion de
trabajos de campo de inventario, procesamiento, sistematizacion en SIG y elaboracion del informe
final de inventaric de fuentes de aguas superficiales en cabecera de las subcuencas de los rios



Kishuara, Pacucha, Chumbao, Huancaray, Chicha, Chincheros, Huaccana, Kaquiabamba,
Chullama, Suyroruyocc, Pullcay, Blanco, Uranmarca e intercuencas Bajo Pampas y Medio Bajo
Pampas, en las provincias de Andahuaylas y Chincheros. Desarrollar el estudio hidrologico de las
subcuencas en estudio: determinado las ofertas hidricas, demandas hidricas y balance hidrico; en
cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 0481-2011-AG.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias, coordinaciones con el Grupo Impulsor N° 2 de la Mesa de Dialogo de
Andahuaylas y Chincheros, Administracion Local de Agua Bajo Apurimac-Pampas, Junta de
Usuarios del Distrito de Riego Andahuaylas (JUDRA), Comisiones de Regantes, Usuarios de

Agua, Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.10 0.34 0.10 0.04

Detalle cualitativo
dela
programacion

Informe de procesamiento y
sistematizacion de la
informacion de campo de
inventario de fuentes de
aguas superficiales y aforo
de caudales. Recopilacién
de la informacion
hidrometeorologica,
caracteristicas
geomorfolégicas de las
subcuencas, evaluacion
climatoldgica y tratamiento
de la informacién
pluviométrica.

Informe de trabajos de
campo de inventario de
fuentes de aguas
superficiales,
procesamiento y
sistematizacion
correspondiente.
Tratamiento de la
informacion
hidromeétrica, generacién
de descargas medias,
disponibilidad hidrica,
demanda hidrica,
balance hidrico y
eventos extremos
(maximas avenidas).

Informe de trabajos de
campo de inventaric de
fuentes de aguas
superficiales,
procesamiento y
sistimatizacion
correspondiente.
Eventos extremos
(sequias).

Memoria descriptiva
final.

Localizacién: Subcuencas de los rios Kishuara, Pacucha, Chumbao, Huancaray, Chicha,
Chincheros, Huaccana, Kaquiabamba, Chullama, Suyroruyocc, Pullcay, Blanco, Uranmarca e
intercuencas Bajo Pampas y Medio Bajo Pampas, en el ambito de las provincias de Andahuaylas y
Chincheros.
Duracién: 12 meses

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 11: Evaluar la informacién hidrométrica de las estaciones hidroldgicas.

Meta 2013: 06 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Efectuar el andlisis de la informacion hidrometeorologica de las estaciones hidroldgicas,
sistematizacion de una base de datos hidrometeorolégica, elaboracién de cuadros, graficos de los
registros de caudales medios mensuales y al 75% de persistencia, que servira de utilidad para
efectos de balance hidrico por las ALA(S).

Estrategia de ejecucién:

Se plantea como estrategias, coordinaciones con el personal técnico del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrografia SENAMHI, instituciones publicas y privadas, Autoridades
Administrativas de Agua (AAA), Administraciones Locales de Agua (ALA)

Programacion trimestral:

| Descripcion

| 1er.Trimestre

| 2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

| Programacion
cuantitativa

| 1

i 1

2

2

| Detalle cualitativo
de la

programacion

| Informe de la
sistematizacién de
una base de datos

| Informe de la
sistematizacion de
una base de datos

02 Informes de la
sistematizacién de
una base de datos

02 Informes de la
sistematizacion de una
base de datos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Evaluacion de Recursos Hidricos Conococha

Nombre del Indicador de Producto: Numero de estudios de evaluacion de recursos hidricos
concluidos

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento:
Estudios Técnico de evaluacion de los recursos hidricos en calidad, cantidad y oportunidad en la

cuenca alta del rioc Santa (Conococha), que sirva como sustento para implementar las normas de
proteccién que establece la RJ N° 676 - 2011-ANA, que requiere la evaluacion del potencial
hidrico de la laguna, los limites del ambito de proteccion y su condicion a futuro

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacidn, medios de verificacion:
Informe de avance mensual, trimestral y estudio final

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:
2011 2012 2013 2014 2015
- - 1 2 2

Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 1

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.m CANTIDAD |
Ewvaluacion de los Recursos Hidricos Cuenca Laguna Conococha Estudio 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 50,000

N° de Beneficiarios Indirectos: 600, 000
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 850,000.00 (RO)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Evaluacion de los Recursos Hidricos Cuenca Laguna Conococha

Meta 2013: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

La ANA declard temporalmente como zona de proteccion de recursos hidricos a la cuenca de la
laguna Conococha, suspendiendo el otorgamiento de nuevos derechos de uso de agua o
autorizaciones de vertimientos de aguas residuales para el desarrollo de futuros proyectos. La
disposicion tendra una duracion de doce meses o hasta que se concluya el Estudio Técnico,
evaluacion del potencial hidrico de la laguna, los limites del ambito de proteccion y su condicién a
futuro.

La Evaluacion de los recursos hidricos de la cuenca de la laguna Conococha se realizara,
aplicando el Instrumento de Gestion Evaluacion de los Recursos Hidricos formulado por la
Direccién de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos, que define el alcance para los
estudios, los trabajos de campo, los trabajos de gabinete y la presentacion.

Estrategia de ejecucion:

La actividad se realizara en el ambito de la Administracion Local de Agua Huaraz, en la cuenca
alta del rio Santa. Para el efecto se formulara un Plan de Trabajo en funcién a los Términos de
Referencia del Instrumento de Gestion Evalaucién de Recursos Hidricos, los estudios se
realizaran por Administracion directa con apoyo de personal contratado, con sede en Huaraz y la
contratacién de servicios especializados que se definen en el Plan.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 02 0.25 0.25 0.3
cuantitativa
Detalle cualitativo Informe Informe  que  incluye: | Informe conteniendo; | Estudie que
dela conteniendo: Reconacimiento  de las | Diagnostico y | contiene: Demanda
programacion Recopilacion de | caracteristicas fisicas de | descripcién de la | de agua, balance
estudios referente a | la  cuenca, cobertura | cuenca, caracteristicas | hidrico eventos
recursos hidricos | vegetal y otros. | fisicas y ecoldgicas de | extremos y cambio
superficiales y | Diagnéstico general del | la cuencay subcuencas, climatico, y  su
subterraneos, sistema hidrogréfico de la | evaluacion de las | sistematizacion en
estudios cuenca, en cuanto a: red | variables una base de datos
hidrologicos, de drenaje, caracteristicas | meteoroldgicas. georeferenciados.
estudios geoldgicos, | principales de las fuentes | Evaluacion del | Elaboracion de
geofisicos, hidricas superficiales, | comportamiento de la | Momoria
inventarios de | disponibilidad hidrica | precipitacion en  la | Descriptiva.
fuentes de aguas | superficial {rios, | cuenca y sub-cuencas,
superficiales y | guebradas, manantiales y | diagndstico de la red
subterraneas, otros.). hidrométrica, calidad de
inventarios de | Diagnostico general de la | agua, disponibilidades
lagunas- infraestructura  hidraulica | hidricas (superficiales y
represamientos mayor existente en la | subterranea).
cuenca, regulaciones,
irrigaciones, centrales
hidroeléctricas,
derivaciones para USso
| [ minero, poblacional, como
| | obras de trasvase.

Localizacion: Cuenca alta del rio Santa
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Evaluacion de Expedientes Técnicos de Recursos Hidricos
Nombre del Indicador de Producto: Numero de expedientes evaluados sobre recursos hidricos
Unidad de Medida: Expediente

Fundamento:

La Direccién de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos es el érgano encargado de
emitir opinion técnica para elaborar los informes técnicos para el otorgamiento de reservas de
agua, autorizacion de trasvases, declaratoria de agotamiento de las fuentes naturales de agua,
zonas de veda, zonas de proteccién, reorganizacién de las zonas, cuencas hidrograficas o valles,
entre otros.

Forma de Calculo:
Sumatoria de expedientes evaluados

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informe de revision de los expedientes

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
463 277 223 250 250
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
51 109 169 223

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD
Revisién de Estudios con fines de determinacién de Disponibilidad de Agua Superficial Expediente F4
Revision de Expedientes Técnicos con fines de Autorizacion de Ejecucion de Qbras en las Expediente 5
Fuentes Naturales.
Revision de Expedientes Técnicos para la delimitacion de Fajas Marginales en las Expediente 12
Fuentes Naturales
Revisian de Estudios de Recursos Hidricos para Reserva de Agua Superficial en |as Expediente 10
Fuentes Naturales
E?dvr;ilgg de Estudios de Impacto Ambiental que involucren la utilizacion de Recursos Expediente a
Revision y Evaluacién de Estudios Hidrogeologicos con fines de perforacion de pozos Expediente 30
Evaluacidn de expedientes técnicos para el Otorgamiento de Licencia a los consultores y E :

3 xpediente 50
empresas perforadoras de aguas subterraneas
Rewstop de expedientes técnicos y administrativos referentes a los recursos hidricos Expediente 100
subterraneos
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: multiprovincial y multidistrital

N° de Beneficiarios Indirectos: multiprovincial y multidistrital

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): Sf. 2’598,874.00 (RO: 756,634, RDR: 1'842,240)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Revision de Estudios con fines de determinacién de Disponibilidad de Agua
Superficial

Meta 2013: 7 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evaluara los diferentes estudios de disponibilidad hidrica superficial que se remitan, sean estos
de los Gobiernos Regionales y Locales, Administraciones Locales de Agua, Autoridades
Administrativas de Agua, de acuerdo a los objetivos planteados

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones previas con Gobiernos Regionales y
Locales, Administraciones Locales de Agua, Autoridades Administrativas de Agua, el trabajo se
efectuara con los profesionales de la DCPRH- Area de Aguas Superficiales, la remision de los
expedientes no es limitativa y dependera de |as necesidades

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 1 2 2 <

Detalle Informe de revision | 02 Informes de revisién | 02 Informes de revision | 02 Informes de revisién

cualitativo de la | del expediente | del expediente técnico | del expediente técnico | del expediente técnico

programacion técnico del estudio | del estudio de | del estudio de | del estudio de
de determinacion de | determinacién de | determinacion de | determinacion de
disponibilidad de | disponibilidad de agua | disponibilidad de agua | disponibilidad de agua
agua superficial superficial superficial superficial

Localizacion: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Revisién de Expedientes Técnicos con fines de Autorizacion de Ejecuciéon de
Obras en las Fuentes Naturales

Meta 2013: 6 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evallua los aspectos técnicos de la hidrologica del estudio y que sirva de base para el
dimensionamiento hidraulico de las estructuras, a fin de verificar que no se produzca afectacion de
las fuentes naturales, u otra infraestructura hidraulica colindante

Estrategia de ejecucion:

Se coordinara estrechamente con las ALA(s), AAA, e instituciones que han remitido los
expedientes técnicos con la finalidad de tener conocimiento de la problematica existentes, se
evaluara técnicamente el aspecto hidrolégicos que serviran de base para fines de disefio y
ubicacion de la infraestructura, el trabajo se efectuara con los profesionales de la DCPRH-Area de
Aguas Superficiales, la remision de los expedientes no son limitativos y dependera de las

necesidades.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa 1 1 2 2

Detal itati i < 5 ;
elalle cualitativo Elaboramé‘n . de Elaboraciéon de Informe | Elaboracién de 02 | Elaboracion de 02
e Ia} Informe techien 0el técnica del expediente | Informes técnice del | Informes técnico del
programacion expediente referido : 2 5 : : ) ;
a la ejecucién de referido a la ejecucién | expediente referido a | expediente referido a la
Ghiss. Ten  Hisites de obras en fuentes | la ejecucion de obras | ejecucion de obras en

naturales en fuentes naturales fuentes naturales

naturales




Localizacién: Sede Central
Duracion:  Enero — Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Revisién de Expedientes Técnicos para la delimitacion de Fajas Marginales en las
Fuentes Naturales

Meta 2013: 12 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evaluara los diferentes estudios referentes a delimitacion de faja margina que se remitan las
Autoridades Administrativas del Agua (AAA), Administraciones Locales de Agua (ALA), Gobiernos
Regionales y Locales.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones previas con Gobiernos Regionales y
Locales, Administraciones Locales de Agua, Autoridades Administrativas de Agua, el trabajo se
efectuara con los profesionales de la DCPRH-Area de Aguas Superficiales, la remision de los
expedientes no es limitativa y dependera de las necesidades

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa : 4 3 3

Detalle cualitativo | 03 Informes de | 03 Informes de | 03 Informes de | 03 Informes de revision
de la | revisidn de | revision de | revision de | de expedientes técnicos
programacion expedientes técnicos expedientes técnicos expedientes técnicos

Localizacién: Sede Central
Duracién:  Enero — Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Revision de Estudios de Recursos Hidricos para Reserva de Agua Superficial en
las Fuentes Naturales

Meta 2013: 10 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evalta la disponibilidad hidrica de fuentes naturales de agua, para otorgamiento de reservas de
recursos hidricos para proyectos declarados de interés publico, modificacion de reservas ya
otorgadas o para ampliacion de plazo de las prérrogas vigentes.

Estrategia de ejecucién:

Se verificara los balances hidricos, contrastando la informacién de los estudios hidrologicos,
hidrogeologicos, los derechos de uso de agua otorgados y el funcionamiento de la infraestructura
hidraulica, el trabajo se efectuara con los profesionales de la DCPRH-Area de Aguas Superficiales,
la remisién de los expedientes no es limitativa y dependera de las necesidades.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

| Programacion

| cua?'ltilativa 2 : g 3

| Detalle Elaboracion de 02 Elaboracién de 02 Elaboracion de 03 Elaboracion de 03

| cualitativo de la Informes técnico ante Informes tecnico ante 02 Informes técnico ante 03 | Informes técnico

| programacion 02 solicitudes de solicitudes de reserva solicitudes de reserva ante 03 solicitudes
| reserva de reserva




Localizacion: Sede Central
Duracion:  Enero — Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Revisién de Estudios de Impacto Ambiental que involucren la utilizacion de
Recursos Hidricos

Meta 2013: 8 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evaluara los diferentes Estudios de Impacto Ambiental que involucren la utilizacion de recursos
hidricos; oferta, demanda, balance hidrico de acuerdo al planteamiento hidraulico y operaciones
del sistema.

Estrategia de ejecucion:
Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones con la Direccion de Gestion de Calidad
de Agua, e instituciones que tienen a cargo el componente de Impacto Ambiental.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 2 2 2 2
cuantitativa

Detalle cualitativo 02 informes de 02 informes de revision 02 informes de 02 informes de

dela revision de 02 de 02 expedientes revision de 02 revision de 02
programacion expedientes técnicos técnicos expedientes técnicos expedientes técnicos

Localizacién: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 6: Revisién y Evaluacion de Estudios Hidrogeologicos con fines de perforacién de
pozos

Meta 2013: 30 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
Revision de Estudios Hidrogeolégicos correspondiente a la componente Recursos Hidricos
Subterraneos, que comprende aprobacion de estudios y perforacion de pozos nuevos y pozos en

reemplazo.

Estrategia de ejecucion:

Los estudios son enviados por la ALAS a nivel nacional para ser evaluados a fin de emitir el
informe técnico correspondiente.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 7 8 8 7

cuantitativa

Detalle 07 informes sobre 08 informes sobre revision | 08 informes sobre Q07 informes sobre

cualitativo de la revision de 07 de 08 Estudios revisian de 08 revision de 07

programacion Estudios Hidrogeoldgicos Estudios Estudios
Hidrogeologicos Hidrogeoldgicos Hidrogecldgicos

Localizacion: Sede Central

Duracion: Enero — Diciembre 2013.




Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 7: Evaluacion de expedientes técnicos para el Otorgamiento de Licencia a los
consultores y empresas perforadoras de aguas subterraneas

Meta 2013: 50 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
Evaluacion de expedientes técnicos para el Otorgamiento de Licencia a los consultores y
empresas perforadoras, correspondiente a la componente de Recursos Hidricos subterraneos.

Estrategia de ejecucion:

La evaluacion consiste en revisar los expedientes presentados por los consultores y empresas
perforadoras de aguas subterraneas, que cumplan con presentar los requisitos solicitados por la
ANA, verificando que los consultores deban tener como minimo 05 afios de experiencia en
actividades de aguas subterraneas y para las empresas, testimonio de la escritura plblica de
constitucion inscrita en los registros plblicos, para luego ser ingresados en el respectivo registro.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 10 15 16 10

cuantitativa

Detalle cualitativo de | 10 informes técnicos | 15 informes técnicos | 15 informes técnicos | 10 informes tecnicos
la programacién de evaluacién de evaluacién de evaluacién de evaluacién

Localizacion: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 8: Revision de expedientes técnicos y administrativos referentes a los recursos
hidricos subterraneos

Meta 2013: 100 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
Revision de los expedientes, analisis técnicos sustentados en la data sistematica y analogica de
nuestros archivos, y opinidn técnica para la respuesta final de cada caso planteado.

Estrategia de ejecucion:
Se plantea como estrategias de ejecucion, la revision sistematica de la data tanto analégica como
sistematica; Coordinaciones con las ALAs, Inspecciones de campo, etc.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 25 25 25 25

cuantitativa

Detalle 25 informes técnicos 25 informes tecnicos 25 informes técnicos 25 informes técnicos

cualitativo de sobre revision de sobre revision de sobre revision de sobre revision de

la Expedientes referentes Expedientes referentes a Expedientes referentes Expedientes

programacion a los Recursos Hidricos los Recursos Hidricos a los Recursos Hidricos referentes a los

Subterraneos. Subterraneos. Subterraneos. Recursos Hidricos

Subterraneos.

Localizacion: Sede Central

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

__Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos
TarE




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Planificacion para la Gestién de Recursos Hidricos,
Instrumentos de Gestién de Recursos Hidricos Transfronterizos, Instrumentos de Gestion
de los consejos de recursos hidricos de cuenca, Plan Nacional de Recursos Hidricos del
Perti, Estudio de Preinversion Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos
Hidricos de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac.

Nombre del Indicador de Resultado: Numero de instrumentos de planificacion para la gestion de
recursos hidricos

Unidad de Medida: Instrumentos de planificacion
Fundamento:
Permitira contar con documentos de gestion de recursos hidricos a nivel nacional y de cuenca, los

cuales son una herramienta de gestion en recursos hidricos y en la toma de decisiones.

Forma de Calculo:
La forma de calculo corresponde a la sumatoria del nimero de instrumentos de planificacion.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados de trabajo de campo,
documentos, planos y plan.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 17.6 16 15 20

Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- 2 4 16
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
PRODUCTOS U.M CANTIDAD
Numero de Documentos de Gestion de Recursos Hidricos elaborados Documento 2
Numero de Documentos de Gestion de Recursos Hidricos Transfronterizas elaborados Documento 3
Numero de Documentos para el Proceso de Conformacion de Consejo de Recursos Documento 6
Hidricos de Cuenca elaborados
Plan Nacional de Recursos Hidricos del Perl Plan 0.4
Numero de Estudios de Gestion de Recursos Hidricos Plan 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: A nivel nacional
N° de Beneficiarios Indirectos: 11 000 000

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/.3610,123.00

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Planificacion para la Gestion de Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de documentos de gestién de recursos hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento:

El proceso de implementacion de la Gestion de los Recursos Hidricos a nivel nacional, requieren
de la elaboracién de instrumentos de gestion y estudios de los Recursos Hidricos que permitan la
organizacion, funcionamiento y seguimiento de los sistemas de gestion de recursos hidricos en las
cuencas, estos instrumentos deben responder al marco técnico-legal nacional.

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comision de servicios, fotografias, etc.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
-~ 2 2 4 4
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
1 1 2
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Lineamientos generales para la formulacion de planes de gestion de recursos hidricos en Documento 1
cuencas
Codificacién de cursos de agua superficiales del Peru Documento 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Gob. Regionales Gobiernos
regionales, Gobiernos locales, Juntas de Usuarios, etc.
N° de Beneficiarios Indirectos: 100 000
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/.613,022.00 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Lineamientos generales para la formulacién de planes de gestion de recursos
hidricos en cuencas.

Meta 2013: 0.5 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

En el 2012 se logro un avance de 0.5, por lo que se programa el 0.5 para su culminacion.

Se redactara el documento en forma paralela a la formulacién de los planes de gestion de
recursos hidricos en las cuencas piloto del PMGRH a fin de que se incluya en el mismo las
diferentes actividades que se desarrollaran en el proceso de elaboracién de dichos planes. Bajo
este enfoque, la redaccion del documento en el presente afio abarcara la formulacion del Plan de
Gestién, que representa el 50% restante y que segun los términos de referencia del PMGRH, es el
producto que las Empresas Consultoras deben presentar en el afio 2013.

Estrategia de ejecucion:

El documento se elaborara por administracion, tomando como base las propuestas técnicas de las
Empresas Consultoras que estan formulando los planes de gestion en las cuencas piloto, asi
como los aportes de los Coordinadores Técnicos y Coordinadores de Planes de Gestion del
PMGRH, asignados a dichas cuencas.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa e 0.8
Detalle cualitativo de Informe Parcial incluyendo la estructura Documento Final
la programacion general de |a Etapa de Formulacién

Localizacion: A nivel nacional
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Codificacion de cursos de agua superficiales del Peru.

Meta 2013: 0.5 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Es la segunda parte de la Tarea iniciada en el 2012. Consiste en profundizar el proceso de
codificacion de cursos de agua superficiales del Perd, llevandolo a niveles menores de jerarquia,
con el fin de actualizar e incrementar la base de datos geoespacial respectiva. Este trabajo tendra
como base la hidrografia presente en la Carta Nacional Topografica 1:100.000 del IGN y el Método
Pfafstetter para la codificacion; asi como, la informacion proveniente de los modelos de elevacion
de terreno (MDT) del Proyecto HydroSheds, para la determinaciéon de los cursos de agua
necesarios.

Estrategia de ejecucion:

Elaboracion del plan de trabajo, llevar a cabo los procesos de acondicionamiento de la informacion
cartografica, codificacion de los cursos de agua superficiales, |la actualizacion de la base de datos
geoespacial respectiva (Geodatabase) y elaboracion del documento final.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
% .4 Programacion 0.1 0.15 0.15 0.10
“guantitativa
CDéta_IIe cualitativo | Elaboracion del plan de | Codificacion y | Codificacion vy | Codificacién
s - la | trabajo, acondicionamiento | actualizacién de la | actualizacién de | actualizacién de la base

amacion cartografico y desarrollo de | base de datos | |a base de datos | de datos geoespacial de |
metadologias geoespacial de los | geoespacial de | los cursos de agua |




procedimentales necesarias. | cursos de agua | los cursos de | superficiales de las
Codificacion y actualizacién | superficiales de la | agua unidades hidrograficas
de la base de datos | Cuenca Marafion | superficiales de | 492, (Purus), 496
geoespacial de los cursos | (498) la Cuenca | (Yuria), 497 y 466
de agua superficiales de la Ucayali (498) (Beni)

RH 0 (Titicaca). Documento Final.

Localizacion: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 3: Identificacién y priorizacion de ambitos para la creacién de CRHC, comités de Sub
Cuenca y formulacién de PGRHC.

Meta 2013: 025 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

En el 2012 se logro un avance de 0.75, por lo que se programa el 0.25 para su culminacion.
Habiéndose definido el afio 2012 el nimero de CRHC, en el afio 2013 se realizara la priorizacion y
tipificacion de los CRHC para cada Autoridad Administrativa de Agua, en base a los criterios de
priorizacion y los pesos ponderados.

Estrategia de ejecucién:

La tarea se ejecutara con la asesoria de la Dra. Ana Carolina Coelho de la ANA Brasil, debiendo
contratarse un Profesional SIG para la simulacion y operacion del software, realizando la
interpretacion y redaccion del Estudio Final los profesionales de PYP.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa 0.25

Detalle cualitativo de | Estudio Final, que incluye priorizacion de
la programacion CRHC vy tipificacion de los mismos por AAA.

Localizacién: A nivel nacional
Duracion: 3 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Supervision a la formulacién de los planes de gestion de recursos hidricos de las
cuencas piloto del PMGRH.

Meta 2013: 12 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Supervisar las actividades que ejecutara el Proyecto Modernizacién de la Gestion de Recursos
Hidricos, como parte de la formulaciéon de los planes de gestién de recursos hidricos en las
cuencas piloto, Puyango-Tumbes, Chira-Piura, Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral, Chili y
Tacna

strategia de ejecucion:

kX supervision se realizara con dos visitas a cada cuenca piloto: La primera en marzo de 2013 y la

agyunda en el mes de mayo.



Se conversara indistintamente con la Autoridad Administrativa de Agua, con el Administrador Local
de Agua, con el Presidente del Consejo Regional que tiene influencia en dichas cuencas piloto
para conocer su opinion respecto a la ejecucion de los planes de gestion. Tambien con el
Coordinador Téchico de Cuenca y el Coordinador de Planes de Gestion del PMGRH instalados en
las cuencas piloto.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacion 6 6
cuantitativa

Detalle cualitativo
dela
programacion

06 Informes de supervisién en
cuencas piloto del PMGRH
que estan formulando planes

06 Informes de supervision en
cuencas piloto del PMGRH
que estan formulando planes

de gestion. de gestion.

Localizacién: Cuencas: Puyango-Tumbes, Chira-Piura, Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral,
Chiliy Tacna
Duracién:  Enero — Junio 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Apoyo Técnico a la difusion de la politica y estratégia nacional de recursos
hidricos

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:

La DGCCI realizara cinco (5) talleres macroregionales (Arequipa, Piura, Tarapoto, Huancayo y
Cusco) para validar la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos, ante los representantes
de los integrantes del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos y la sociedad civil,
debiendo la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos participar en dichos
eventos, como parte de su funcion de elaborar la propuesta de PENRH.

Estrategia de ejecucion:
Se expondra la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos y luego se participara en
grupos de trabajo por Ejes de Politica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion 1

cuantitativa

Detaile cualitativo Informe Técnico sobre los aportes recibidos

de la durante los talleres macroregionales

programacion

Localizacién: A nivel nacional
Duracion: Enero—Marzo 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Gestion para los Recursos Hidricos Transfronterizos

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Documentos de Gestion de Recursos Hidricos
Transfronterizos elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento:

En el proceso de implementacion de sistemas de gestion de los recursos hidricos en cuencas
transfronterizas, se requiere de la elaboracion de instrumentos de gestion que permitan la
organizacion y funcionamiento y seguimiento de los sistemas de gestion de recursos hidricos de
cuencas transfronterizas, estos instrumentos deben responder a intereses nacionales y ser
elaborados con estrecha coordinaciéon con el Ministeric de Relaciones Exteriores

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comision de servicios, fotografias, etc.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 7 6 6 6

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

= - - 6
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA u.m Cantidad

Formulacién y seguimiento de Sistemas de Gestion de Recursos Hidricos en las cuencas Documento 1
transfronterizas de la vertiente del Pacifico.
Formulacién y seguimiento de Sistemas de Gestion de Recursos Hidricos en las cuencas Documento 1
transfronterizas de la vertiente del Atlantico.
Formulacién y seguimiento de los procesos de Gestion de Recursos Hidricos en las cuencas Documento 1
transfronterizas de la vertiente del Titicaca.
Seguimiento y supervisién de la implementacion del Proyecto GEF Amazonas/OTCA/PNUMA Documento 1
Hidrografia, Delimitacién y codificacion de Unidades Hidrograficas menores de las 34 Cuencas Documento 4
Transfronterizas del Perd.
Elaboracién de Herramientas de Gestion Integrada de Recursos Hidricos en cuencas Documento 1
transfronterizas.
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 262,335

N° de Beneficiarios Indirectos: 1,311,675
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 489,000.00 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Formulaciéon v sequimiento de Sistemas de Gestion de Recursos Hidricos en las

cuencas transfronterizas de la vertiente del Pacifico.

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:
La tarea se desarrollara en base a las acciones conducentes al seguimiento de la conformacion e
implementacion de los Sistemas de Gestién de Recursos Hidricos que se encuentran en proceso
de desarrollo en las cuencas transfronterizas de la vertiente del Pacifico, asi como la formulacion
de nuevos Sistemas. Se mantendra una permanente coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Perd, el Ministerio del Ambiente, la Secretaria Nacional del Agua - Ecuador
(SENAGUA), los Gobiernos Regionales de Tumbes, Piura y Tacna, Organismos Internacionales y
demas actores presentes en las cuencas transfronterizas.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DCPRH y en estrecha coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y los actores involucrados en las cuencas transfronterizas, de manera que
la Autoridad Nacional del Agua (ANA), tenga un rol importante en la Formulacion y Seguimiento de
los Sistemas de Gestion de Recursos Hidricos en las cuencas transfronterizas de la vertiente del

Pacifico.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programasion 0.25 0.25 0.25 0.25
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la
programacion

Primer Informe técnico
correspondiente al
primer trimestre, sobre
|la elaboracién del Plan
de trabajo, Reuniones
de Trabajo y de
coordinacién con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Ministerio del
Ambiente, Secretaria
Nacional del Agua de
Ecuador (SENAGUA),
Gobiernos Regionales
de Tumbes, Plura y
Tacna, Organismos
Internacionales y
Actores de las
cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Pacifico,
en acciones
conducentes a la
formulacién y
seguimiento de
sistemas de gestion
de recursos hidricos
transfronterizos en las
9 cuencas
hidrograficas
transfronterizas del
Pacifico.

Segundo Informe
técnico
correspondiente al
segundo trimestre,
detallando las
Reuniones de Trabajo
y de coordinacion
realizadas con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Ministerio del
Ambiente, Secretaria
Nacional del Agua de
Ecuador (SENAGUA),
Gobiernos Regionales
de Tumbes, Piura y
Tacna, Organismos
Internacionales y
Actores de las
cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Pacifico,
participacion en
eventos y talleres, en
acciones conducentes
a la farmulacion y
seguimiento de
sisternas de gestion
de recursos hidricos
transfronterizos en las
9 cuencas
hidrograficas
transfronterizas del
Pacifico.

Tercer Informe técnico
correspondiente al
tercer trimestre,
detallando las
Reuniones de Trabajo
y de coordinacion
realizadas con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Ministerio del
Ambiente, Secretaria
Nacional del Agua de
Ecuador (SENAGUA),
Gobiernos Regionales
de Tumbes, Piura y
Tacna, Organismos
Internacionales y
Actores de las
cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Pacifico,
participacion en
eventos y talleres, en
acciones conducentes
a la formulacion y
seguimiento de
sistemas de gestion
de recursos hidricos
transfronterizos en las
9 cuencas
hidrograficas
transfronterizas del
Pacifico.

Documento final que
incluye la memoria
anual de las actividades
realizadas por el Area
de Recursos Hidricos
Transfronterizos en la
formulacion y
seguimiento de los
sistemas de gestion de
recursos hidricos en
cuencas hidrograficas
transfronterizas de la
vertiente del Pacifico.




Tarea 2: Formulacién y sequimiento de Sistemas de Gestién de Recursos Hidricos en las

cuencas transfronterizas de la vertiente del Atlantico.

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:
Las acciones de esta tarea seran conducentes al seguimiento de la conformacion e
implementacion de los sistemas de gestion que esten en proceso de desarrollo en las cuencas
transfronterizas de la vertiente del Atlantico, ademas de la formulacién de nuevos sistemas de
gestion de recursos hidricos. Esta tarea se realizara en permanente coordinacian con el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Perl, Ministerio del Ambiente, Gobiernos Regionales de la Amazonia,
Organismos Internacionales y demas actores presentes en la cuenca.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DCPRH. Este trabajo se realizara en estrecha coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y demas actores involucrados en las cuencas transfronterizas,
de manera que la Autoridad Nacional del Agua, tenga un rol importante en la Formulacion y
seguimiento de Sistemas de Gestion de Recursos Hidricos en las cuencas transfronterizas de la
vertiente del Atlantico.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

0.25

0.25

0.25

0.25

dela
programacion

Detalle cualitativo

Primer Informe técnico
correspondiente al
primer trimestre, sobre
la elaboracion del Plan
de trabajo, Reuniones
de Trabajo y de
coordinacion con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Ministerio del
Ambiente, Gobiernos
Regionales de la
Amazonia,
Organismos
Internacionales y
Actores de las
cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Atlantico,
en acciones
conducentes a la
formulacién y
seguimiento de
sistemas de gestion
de recursos hidricos
transfronterizos en las
17 cuencas
hidrogréaficas
transfronterizas del
Atlantico.

Segundo Informe
técnico
correspondiente al
segundo trimestre,
detallando las
Reuniones de Trabajo
y de coordinacion
realizadas con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Ministerio del
Ambiente, Gobiernos
Regionales de la
Amazonia,
Organismos
Internacionales y
Actores de las
cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Atlantico,
participacion en
eventos y talleres, en
acciones conducentes
a la formulacion y
seguimiento de
sistemas de gestion
de recursos hidricos
transfronterizos en las
17 cuencas
hidrograficas
transfronterizas del
Atlantico.

Tercer Informe técnico
correspondiente al
tercer trimestre,
detallando las
Reuniones de Trabajo
y de coordinacién
realizadas con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Ministerio del
Ambiente, Gobiernos
Regionales de |a
Amazonia,
Qrganismos
Internacionales y
Actores de las
cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Atlantico,
participacion en
eventos y talleres, en
acciones conducentes
a la formulacién y
seguimiento de
sistemas de gestion
de recursos hidricos
transfronterizos en las
17 cuencas
hidrograficas
transfronterizas del
Atlantico.

Documento final que
incluye la memoria
anual de las actividades
realizadas por el Area
de Recursos Hidricos
Transfronterizos en la
formulacion y
seguimiento de sistemas
de gestidn de recursos
hidricos en cuencas
hidrograficas
transfronterizas de la
vertiente del Atlantico.

Localizacién: Las 17 cuencas hidrograficas transfronterizas de la vertiente del Atlantico..

Duracion:

12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Formulacion y sequimiento de los procesos de Gestion de Recursos Hidricos en

las cuencas transfronterizas de la vertiente del Titicaca.

“"‘h‘ﬂeta 2013: 01 Documento




Descripcion detallada de la Tarea:

Las acciones de esta tarea seran conducentes al seguimiento de la conformacion e
implementacion de los sistemas de gestion que estén en proceso de desarrollo en las cuencas
transfronterizas de la vertiente del Titicaca, ademas de la formulacion de nuevos sistemas de
gestion de recursos hidricos. Esta tarea se realizard en permanente coordinacion con el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Perl, Ministerio del Ambiente del Pertl, Gobiernos regionales de Puno
y Tacna, Gobiernos Locales, Proyecto Especial Lago Titicaca, Proyecto Especial Tacna, Junta de
usuarios, comunidades y demas actores presentes en la cuenca hidrografica.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. Este trabajo se realizara en estrecha coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y demas actores involucrados en las cuencas transfronterizas,
de maneral que la Autoridad Nacional del Agua, tenga un rol importante en la Formulacion y
seguimiento de Sistemas de Gestion de Recursos Hidricos en las cuencas transfronterizas de la
vertiente del Titicaca.

Programacion trimestral:

trabajo e informe de las
reuniones de trabajo y
coordinacion con el

Reuniones de Trabajo y de
coordinacion realizadas con
el Ministerio de Relaciones

de coordinacidn
realizadas con el
Ministerio de Relaciones

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

RingiaaEon 0.25 0.25 0.25 0.25

cuantitativa

Detalle Informe técnico, Informe técnico Informe técnico, Documento final
| cualitativo de la conteniendo la correspondiente al segundo detallando las que incluye la

programacién propuesta de plan de trimestre, detallando las Reuniones de Trabajoy | memoria anual de

las actividades
realizadas por el
Area de Recursos

Ministerio de Relaciones | Extericres, Ministerio del Exteriores, Ministerio del | Hidricos
Exteriores, y las que se Ambiente, Gobiernos Ambiente, Gobiernos Transfronterizos
realicen con el Ministerio | Regionales de Puno y Regionales de Puno y en la tarea de

del Ambiente, los Tacna, Organismos Tacna, Organismos Asistencia y
Gobiernos Regionales, Internacionales y Actores de | Internacionales y seguimiento de los
organismos las cuencas transfronterizas | Actores de las cuencas procesos de
Internacionales y otros de la vertiente del Titicaca. transfronterizas de la Gestidn de

actores involucrados en
el ambito de las cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Titicaca.

Asimismo, se indicara
las acciones de
acompafiamiento y de
participacion en eventos
para la gestion nacional
y/o compartida de
recursos hidricos
transfronterizos que se
desarrollen en el ambito
de la vertiente del
Titicaca.

Seguimiento y atencion de
los cronogramas de
actividades de gestion
como resultados de las
reuniones de trabajo
liderados por la Cancilleria.
Asimismo, indicacion de |as
acciones conducentes a la
formulacién y seguimiento
de la gestion de recursos
hidricos transfronterizos en
las cuencas compartidas del
ambita de la vertiente del
Titicaca.

vertiente del Titicaca,

Analisis del proceso
principal, para constituir
material informativo.
Asimismo, indicacion de
las acciones
conducentes a la
formulacion y
seguimiento de los
sistemas de gestion de
recursos hidricos
transfronterizos en las
cuencas hidrograficas
transfronterizas de la
vertiente del Titicaca.

Recursos Hidricos
en las cuencas
transfronterizas de
la vertiente del
Titicaca

Localizacion: Las 8 cuencas hidrograficas transfronterizas de la Regién Hidrografica O (Vertiente

del Titicaca).

Duracion:

12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4:

Sequimiento vy supervision _de la

implementacién __ del

Proyecto GEF

Amazonas/OTCA/PNUMA

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la supervisién y seguimiento de la implementacion de Acuerdos del Proyecto de [a
Organizacién del Tratado de Cooperacion Amazonica (OTCA), "Gestion Integrada y Sostenible de
los Recursos Hidricos Transfronterizos de la Cuenca del Rio Amazonas; Considerando la
ey Bxabilidad y el Cambio Climatico”, cuyo objetivo es formular el Programa de Accion Estratégica




(PAE) para la cuenca Amazonica, enfocando temas transfronterizos e incorporar los sistemas
hidrolégico e hidro ecolégicos de los cuales depende el rio Amazonas.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DCPRH. Se realizaran coordinaciones con la Secretaria
Permanente de la Organizacion del Tratado de Cooperacién Amazénica (OTCA), la Unidad
Regional de Coordinacion del Proyecto GEF Amazonas (Global Enviromental Facility), el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Perl y otras instituciones nacionales relacionadas al Proyecto para
su implementacion y seguimiento, la cual contard con la participacion del Asistente Técnico
Administrativo contratado por la OTCA, quien apoyara al Coordinador Nacional del Proyecto GEF
Amazonas en la planificacion operacional.

Programacion trimestral:

trabajo y detallando las
reuniones de
coordinacidn yfo
comunicacion con el
Ministerio de Relaciones
Exteriores, Gobiernos
Regionales,
Universidades
Amazonicas, la
Comisién Nacional
Permanente de la OTCA
- Pertl y Brasil y demas
actores presentes en la
Cuenca Amazonica
sobre el proceso de
implementacion del
Proyecto GEF
Amazonas/OTCA/PNUM
A. Se presentara el
disgregado de la
contrapartida nacional
en especies de la ANA
al Proyecto GEF
Amazonas/OTCA/PNUM
A

Se describiran las
acciones realizadas por
el Asistente Técnice
Administrativo,
contratado por la OTCA
en relacion al proceso
de implementacion de [a
| etapa.

reuniones de
coordinacién y/o
comunicacion caon
instituciones
relacionados con el
Proyecto.

Se describira las
acciones realizadas
por el Asistente
Técnico
Administrativo, y

Apoyara en las
actividades gue la
SP/OTCA lo requiera
a través del Asistente
Técnico
Administrativo.

realizadas por el
Asistente Técnico
Administrativo,
reuniones de trabajo
con instituciones
comprometidas con
el Proyecto,
avances respecto al
Sistema Integral de
Informacién (SlI) del
Proyecto.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Piogiamaman 0.25 0.25 0.25 0.25
cuantitativa

Detalle cualitativo Informe técnico , Informe técnico, Informe técnico, Documento final que
de la conteniendo la contendra la conteniendo contendra la Memoria
programacion propuesta de plan de continuacién de las actividades Anual sobre el proceso

de implementacion del
Proyecto GEF
Amazonas/OTCA/PNUM
A,

Se participara en el
desarrollo de la tercera
reunion del Comite
Directivo del Proyecto
GEF Amazonas.

Localizacion: Unidad Hidrografica 4 - Amazonas

Duracion:

12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Hidrografia, Delimitacion y codificacién de Unidades Hidrograficas menores de las

34 Cuencas Transfronterizas del Peru.

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

¥
|

' La presente tarea consiste en la delimitacién y codificacion a un siguiente nivel en las 34 unidades
hidrograficas transfronterizas del Perd, asi como la realizacién de la descripcion detallada de la
depgrafia en las cuencas, el resultado de esta tarea permitira contar con informacion actualizada
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de las cuencas hidrograficas transfronterizas y facilitar la realizacién de actividades inmersas en la
gestion integrada de recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:

Se realizard con personal de la DCPRH. Se empleard la actual cobertura de Cuencas
hidrograficas del Pert, asi como de Cartas Nacionales e imagenes satelitales, para la realizacion
de la hidrografia se revisaran estudios de las cuencas hidrograficas e informacion de los actores
de cuenca y realizara coordinaciones institucionales con las autoridades competentes de los

paises vecinos para el intercambio de informacion cartografica digital.

Programacion trimestral.

Desgcripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.25 0.25 0.25 0.25

Detalle cualitativo
de la
programacién

Informe técnico
detallando las
actividades realizadas
como recopilacién y
sistematizacion de
informacién para la
delimitacion y
codificacion a un
siguiente nivel de las
Unidades
Hidrograficas de la
vertiente del Pacifico,

Infarme técnico,
detallando las
actividades realizadas
como recopilacion y
sistematizacion de
informacién para la
delimitacion y
codificacién a un
siguiente nivel de las
Unidades
Hidrograficas de la
vertiente del Titicaca,

Informe tecnico,
detallando las
actividades realizadas
como recopilacién y
sistematizacion de
informacion para la
delimitacién y
codificacion a un
siguiente nivel de las
Unidades
Hidrograficas de la
vertients del Atlantico,

asi como la asi como la asi como la
descripcion descripcién descripcion
hidrografica. hidrografica. hidrografica.

Documento Final
conteniendo la
descripeion hidrografica,
delimitacion y
codificacion a un
siguiente nivel de las 34
Unidades Hidrograficas
Transfronterizas del
Peru.

Localizacion: Las 34 Cuencas transfronterizas del Peru.

Duracion:

12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 6: Elaboracion de Herramientas de Gestién Integrada de Recursos Hidricos en

cuencas transfronterizas.

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

My Byagramacion
" | cubgitativa 02 |

Para la realizacion de acciones en las diversas cuencas transfronterizas y el cumplimiento de
acuerdos, compromisos y convenios internacionales conducentes a lograr la gestion integrada de
recursos hidricos en cuencas transfronterizas, es necesario contar con herramientas que faciliten
el proceso de conformacion e implementacion de sistemas de gestion de los recursos hidricos,
para esto es necesario la elaboracion de lineamientos para el proceso de conformacion de
sistemas de gestion multinacionales y reglamentos internos de estos sistemas de gestion, estos
lineamientos se elaboraran en base a experiencias anteriores, lecciones aprendidas y procesos
realizados en otras partes del mundo y deben responder a intereses nacionales y ser elaborados
con estrecha coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. En coordinacion y con las demas areas de la DCPRH, asi
como con participacién del Ministerio de Relaciones Exteriores y actores estratégicos de las 34
cuencas hidrograficas transfronterizas del Peru.

Programacion trimestral:

| Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

|
; 0.25 0.25 0.25

Documento final

DetBle cualitativo
RALAR,

| Informe técnico, sobre
J la elaboracion del Plan
de trabajo, Reuniones
de Trabajo y de

| Informe técnico, sobre
el cumplimiento del

Plan de trabajo,
Reuniones de Trabajo

Informe técnico, sobre
el cumplimiento del
Plan de trabajo,
Reuniones de Trabajo

conteniendo los
Lineamientos generales
para la Gestion de




| programacion

coordinacion con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
areas de la DCPRH,
Gobiernos Regionales
ubicados en cuencas
transfronterizas, asi
como actores
estratégicos de las 34
cuencas hidrograficas
transfronterizas del
Peru.

y de coordinacion con
el Ministerio de
Relaciones Exteriores,
areas de la DCPRH,
Gobiernos Regionales
ubicados en cuencas
transfronterizas, asi
como actores
estratégicos de las 34
cuencas hidrograficas
transfronterizas del
Perd.

y de coordinacion con
el Ministerio de
Relaciones Exteriores,
areas de la DCPRH,
Gobiernos Regionales
ubicados en cuencas
transfronterizas, asi
como actores
estratégicos de las 34
cuencas hidrograficas
transfronterizas del
Peri.

Recursos Hidricos en
cuencas
transfronterizas.

Localizacion: Las 34 Cuencas transfronterizas del Peru.

Duracion:

12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Gestion de los consejos de recursos hidricos de
cuenca

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Documentos para el Proceso de Conformacion
de Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento:

La conformacion de los consejos de recursos hidricos de cuenca y comités de subcuenca de la
Amazonia, requiere de la implementacion de un proceso que permitan lograr la sensibilizacion e
identificacion que permita llevar a cabo la conformacién adecuada y la generacion del expediente
de creacién de los consejos y comités de recursos hidricos de cuenca.

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacidn:
Informes de avance, informes de comisién de servicios, fotografias, etc.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 8 6 5 5

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
2 1 1 6
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Promocién para la conformacion de los consejos de recursos hidricos Documento 4
Instrumentos para los procesos de conformacion y funcionamiento de los CRHC Documento 2
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,450,000

N°¢ de Beneficiarios Indirectos: 7,600,000
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 616,400.00 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Promocién para la conformacion de los consejos de recursos hidricos

Meta 2013: 04 Documentos
02 Eventos

Descripcion detallada de la Tarea:

Considerando que la creacion de los CRHC son procesos de construccion social y gue muchas
veces no se enmarcan en plazos establecidos, esta actividad consiste en continuar con los
procesos iniciados para la conformacién de 04 CRHC en las cuencas de Chillon - Rimac - Lurin,
Pampas, Vilcanota - Urubamba, y Chicama. Para este fin se procedera como se establece en los
Lineamientos Generales para la Creacion de los CRHC, es decir, de manera coordinada con los
Gobiernos Regicnales, Locales, organizaciones de usuarios y representantes de la sociedad civil.
Por otro lado se tiene previsto implementar planes de trabajo con la cooperacion internacional para
la realizacion de 02 eventos relacionados a la promocién de CRHC.

El equipo técnico de la DCPRH-OCA participaréa en las reuniones-talleres de informacion y
sensibilizacién dirigido a las organizaciones de usuarics, comunidades campesinas y autoridades
en las cuencas donde se esté conformando el CRHC, con la principal finalidad de establecer las
condiciones basicas de sostenibilidad institucional, social y financiera.

Asimismo, se contempla dentro de esta tarea el asesoramiento a los actores y autoridades locales
en procesos participativos desde ambitos menores que busquen la implementacion de la gestion
integrada de recursos hidricos (GIRH) en cuencas, con miras a la creacién de CRHC.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH en determinades casos con el apoyo de facilitadores
locales. Cabe mencionar que no es objetivo principal de esta tarea la conformacion de consejos,
sino mas bien el lograr compromisos serios por parte de los actores locales gque aseguren la
sostenibilidad social, institucional y financiera para la conformacién del consejo. Considerando
este objetivo se establece que la metodologia a seguir consistira, en primer lugar en el
establecimiento de convenios con los GoRe, en la realizacién de reuniones de coordinacion,
eventos de informacion y sensibilizacion dirigidos a las autoridades regionales, locales y los
diversos actores en la gestién del agua del ambito, con el fin de difundir y concientizar sobre la
importancia de la GIRH y la conformacién y funcionamiento de los CRH; promoviendo el proceso
en el marco de la normatividad vigente. Asesorar y orientar a los grupos impulsores en la
formulacién de sus planes de trabajo para desarrollar el proceso de elaboracion del expediente de
creacion de los CRHC. Evaluar los expedientes presentados por los GOREs. Para el desarrollo de
estas tareas se realizaran reuniones de coordinacion en el GTl y eventos institucionales e
internacionales, con apoyo de la cooperacion técnica.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 4
cuantitativa
Detalle cualitativo Infome conteniendo y Informe conteniendo y Informe detallando y 04
de la adjuntando documentos acumulando documentos adjuntando documentos Documentos
programacion detallando la Coordinacion | detallando el asesoramiento | detallando el que incluye la
con los GOREs para a los Grupos Impulscres de asesoramiento a los sistematizacio
implementar la Etapa los GORES Lima, Callao, Grupos Impulsores de ndela
Previa para la Municipalidad de Lima los GORES Lima, experiencia en
sostenibilidad de los Metropolitana, Apurimac, Callao, Municipalidad de | la
CRHC. Asesoramiento a Ayacucho, Huancavelica, Lima Metropolitana, conformacién
los Grupos Impulsores de Cusco, Ucayali, La Libertad, | Apurimac, Ayacucho, del CRHC
los GORES Lima, Callao, Cajamarca, lca para la Huancavelica, Cusco,
Municipalidad de Lima creacion de los CRHC y la Ucayali, La Libertad,
Metropolitana, Apurimac, sistematizacion de la Cajamarca, Ica para la
Ayacucho, Huancavelica, informacion existente en creacion de los CRHC y
Cusco, Ucayali, La QCA sobre los procesos la programacion de
Libertad, Cajamarca, Ica acompafiados evento de promocion de
para la creacion de los CRHC.
CRHC y Asesoramiento Ademas adjuntando
en los procesos documentos acumulativos Ademas adjuntando
participativos de por cada proceso apoyado, documentos
implementacién de GIRH que incluye entre otros, el acumulativos por cada
en microcuenca Mosna - proceso de sensibilizacién y | proceso apoyado, que

Pushka. apoyo a |la conformacian y incluye entre otros, el |




Ademas incluye entre
otros, el proceso de
sensibilizacion y apoyo a
la conformacién y
funcionamiento de los
Grupos Impulsores para la
conformacion y creacién
de CRHC

funcionamiento de los
Grupos Impulsores para la
conformacién y creacion de
CRHC., asicomo la
sistematizacion de la
informacion de los procesos
acompanfados existente en
OCA.

proceso de
sensibilizacién y apoyo
a la conformacién y
funcionamiento de los
Grupos Impulsores para
la conformacion y
creacion de CRHC.

Descripcion

1er. Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacién
cuantitativa

1

1

Detalle cualitativo
dela
programacion

promocion para la

01 informe detallando el
evento de sensibilizacidn y

conformacion de CRHC

01 informe detallando el evento de
sensibilizacion y promocién para
la conformacion de CRHC

Localizacion: Cuencas Rimac - Chillén - Lurin, Vilcanota - Urubamba, Pampas, Chicama /
Microcuenca Mosna-Pushka (Huary).

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Instrumentos para los procesos de conformacion y funcionamiento de los CRHC.

Meta 2013: 02 Documentos

Descripcion detallada de la Tarea:
Consiste en la formulacion de un (i) Informe de aspectos socioculturales en ambitos de amazonia;
(ii)Estudio comparado de la articulacion de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca con el
Sistema de Gestion de Recursos Hidricos, al nivel local en el sistema peruano, y dos paises gue

tengan una experiencia relevante en la materia;

(i) Documento de Lineamientos para la

conformacién de Comités de Subcuenca en la Amazonia; (iv) Propuesta de clasificacion y
estructura de las Secretarias Técnicas de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca.

Estrategia de ejecucidn:
Equipos de trabajo con participacion de otras dependencias de la ANA. Coordinacion con agencias
del agua de dos paises para estudio comparativo.

Programacion trimestral:

programacion

01 Informe parcial
conteniendo
aspectos socio
culturales en
ambitos de
Amazonia (incluye
gabinete y trabajo
de campo).

orientar el proceso de
sensibilizacién.

Ademas de contener la

Secretarias Técnicas de
los CRHC.

01 Informe parcial
conteniendo los

| Lineamientos para la
conformacion de

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion ’ 1
cuantitativa

Detalle cualitativo 01 Documento para el 01 Documento
dela andlisis de actores para conteniendo la

articulacion de los
Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca cen
el Sisterma de Gestion

propuesta de Comités de de Recursos Hidricos, a
clasificacion y estructura | Subcuenca en la nivel local en el sistema
para los CRHC y las Amazonia peruano y dos paises

gue tengan relevancia
en la materia.

Sede Central.

SOPORTE INSTITUCIONAL




Tarea 3: Delimitacion de ambitos territoriales de érganos desconcentrados de la ANA.

Meta 2013: 03 Estudios

Descripcion detallada de la Tarea:

La presente Tarea tiene como propdsito la elaboracion de propuesta técnica: "Estudio de
Delimitacion de Ambitos Territoriales de Administraciones Locales de Agua“, en tres (03) ambitos
de AAA, las que constaran de un texto descriptivo y los respectivos Planos de Delimitacion de
cada ALA a Escala conveniente, Informes de acciones de socializacion sobre las implicancias de
la delimitacion propuesta, y Guia metodolégica para la delimitacién de los ambitos
desconcentrados de [a ANA.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. La actividad en si, comprende tareas de gabinete y
campo:

Gabinete.- Consistira en producir un documentos (texto y mapas) de delimitacion de ambitos de
ALA, cuyos textos narrativos tendran como base de informacion de Recursos Hidricos realizados
de las cuencas hidrograficas que conforman el ambito de ALA, y complementados con informacion
de temas complementarios y afines a la gestion de los recursos hidricos (caracteristicas del
ambito, aspectos fisico-geograficos, biolégicos y socic-econémicos), a fin de que la delimitacion
propuesta cuente con el soporte técnico necesario.

La elaboracién de los Mapas y Laminas de Delimitacion de ALA, (formato digital en SIG) sera
realizada por el Area Hidrogeomatica en coordinacién con el area OCA, consistira en el
procesamiento y sistematizacion del material cartografico en base a las Cartas Nacionales a
escala 1/100,000 (IGN), el Mapa de Unidades Hidrograficas del Pert - Método Otto Pfafstetter a
Escala 1:100,000 complementados con imagenes satelitales Land Sat ETM bandas 7 4 2, y otros
mapas a diferentes escalas y niveles de detalle.

Asimismo, se elaborara una Guia Metodolégica para la Delimitacion de los ambitos
Desconcentrados de la ANA.

Campo.- Se realizaran acciones informativas y de socializacion sobre las delimitaciones
aprobadas o por aprobarse en forma coordinadas con los respectivos responsables de las AAA y
ALA donde se realiza el Estudio. Por otro lado cuando, las circunstancias de la delimitacién asi lo
requieran se realizaran visitas de verificacién de campo.

Programacion trimestral:

| Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

Detalle
cualitativo de
la
programacion

01 Informe parcial
conteniendo la
Evaluacion y
preparacion de ajustes
o cambios sugeridos
en los Talleres GIRH
arganizadoe por la
DGCCI-ANA en las
diferentes sedes,
sohre las propuestas
del afio 2012.
Y la Informacion vy
socializacién de las
delimitaciones
aprobadas o por
aprobarse.

01 Estudio:
Preparacion del "Estudio
de Delimitacion de ALAs
comprendidas en el
Ambito territorial de la Vil
AAA Huallaga"; ellas son
denominadas como:
Yurimaguas-Mayo, Biabo-
Huayabamba, Tocache-
Monzén y Alto huallaga.

Infarmacion y
socializacion de las
delimitaciones aprobadas
0 por aprobarse.

01 Estudio:
Preparacion del
"Estudio de
Delimitacion de
ambitos de ALAs
comprendidas en

La IX AAA Ucayali que
agupa a las ALA:
Requena, Pucallpa,
Pachitea, Purls vy
Ene-Perené.

Informacion y
socializacion de las
delimitaciones
aprobadas o  por
aprobarse.

01 Estudio:
Preparacion del "Estudio

de  Delimitacién

ambitos de ALAs

comprendias

La Xl AAA Madre de
Dios que agrupa a las
ALA: Las Piedras-Madre
de Dios, Tahuamanu y

Tambopata-Inambari.

Ademas la Elaboracién
de Guia metodoldgica
para la elaberacion de la
Delimitacion de ambitos

de ALA.

Localizacion: Region Hidrografica del Amazonas, a nivel de tres (03) Ambitos de AAA: Huallaga,
Ucayali y Madre de Dios.

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

*Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




Tarea 4: Apoyo técnico para la_conformacién de los consejos de recursos hidricos de
cuenca en cuatro cuencas no piloto y al funcionamiento de los CRHC.

Meta 2013: 09 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se brindara apoyo técnico en la conformacién de los CRHC en las cuecas Santa, Ica,
Jequetepeque y Moquegua. Para este fin se procedera como establece la Ley y el Reglamento de
Recursos Hidricos, los Lineamientos Generales para la Creacién de los CRHC, de manera
coordinada con los Gobiernos Regionales, Locales, organizaciones de usuarios y representantes
de la sociedad civil, para avanzar en la construccién de institucionalidad que logre legitimidad en la
concertacion para la conservacion y la conservacion integrada del recurso hidrico.

Asimismo, considerando que este tipo de procesos son de construccion social, esta actividad
incluye también el apoyo y seguimiento al funcionamiento de los CRHC ya creados Tumbes,
Chira-Piura, Chancay-Lambayeque, Chancay Huaral, Quilca-Chili y Caplina Locumba; para la
elaboracion de los reglamentos internos, los instrumentos de gestion necesarios para el
funcionamiento, y para la implementacion y seguimiento de la Secretaria Técnica.

Estrategia de ejecucion:

Actividad que estara a cargo del personal técnico de la DCPRH; en coordinacion con el PMGRH.
Cabe mencionar que no es objetivo principal de esta tarea la conformacion de consejos, sino mas
bien el lograr compromisos serios por parte de los actores locales que aseguren la sostenibilidad
social, institucional y financiera para la conformacion del consejo. Considerando este objetivo se
establece que la metodologia a seguir consistira, en primer lugar en el establecimiento de
convenios con los GoRe, en la realizacién de reuniones de coordinacion, eventos de informacion y
sensibilizacion dirigidos a las autoridades regionales, locales y los diversos actores en la gestion
del agua del ambito, con el fin de difundir y concientizar sobre la importancia de la GIRH y la
conformacion y funcionamiento de los CRH; promoviendo el procesc en el marco de la
normatividad vigente. Asesorar y orientar a los grupos impulsores en la formulacién de sus planes
de trabajo para desarrollar el proceso de elaboracion del expediente de creacion de los CRHC.
Evaluar los expedientes presentados por los GOREs. Para el desarrollo de estas tareas se
realizaran reuniones de coordinacion en el GTl y PMGRH.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgamgcmn 3 2 2 2

cuantitativa

Detalle cualitativo | 03 Informes: 01 informe adjuntando

dfo ramacid . gg;l;n::?gtos lacu:é]slitggssecr‘i';?bil!n0|Lwi e Informes. | 102 ntores;

prog agien S, B He Zaclo 01 Informe | 01 Informe que | 02 Informes:

y apoyo a la conformacion vy

T s Grupos adjuntando el | incluye 01 Informe

Impulsores para la conformacion y asesoramiento y | asesoramiento y contenienglo el
Sreaaian da CRHC. | @poye para la | apoyo para la | asesoramiento  y
: : conformacion de | conformacion de | apoyo para la
01 informe adjuntando documentos CRHC CRHC conformacion e
2;2;‘10ulatwaos %aézccadayaprocgzgdodse. reuniones, reuniones, CRHC, reuniones,
Se apoyard en el asesoramiento y ! talleres con los | talleres con los | talleres con los
apoyo para la conformacion de CRHC actgres locales y act_ores locales y actt_:res locale sy
reuniones, talleres con los actoresl regionales regionaics regiorEies
locales ylregionales presenten en los pFe*‘?e”te“ en_los presenten enllos PFQ?E”‘E” £n _Ios
distintos ambitos | distintos ambitos | distintos ambitos

distintos ambitos acompanados, apoyo y 3 2 R
: ; i m 3 ompafados. mpanados.
asesoramiento al funcionamiento de los acormpahades acompanades acomp

;ﬁ;c Csrizfgs y!olsa elifggéoslsde 32 o1 Informe | O1 Informe | 01 Informe

sensibilizacion, comunicacion, estructura :gg.:yrgando e; :gz;imendo e): gggtyzmendc e;i

de secretaria técnica y analisis de | oo iento | asesoramiento | asesoramiento  al

actores, involucrando a DGCCl vy : :

PMGRH al ) al ) ) funcionamiento de
' funcionamiento funcionamiento los CRHC

de los CRHC | de los CRHC | creados.
01 Informe de un evento detallando el creados. creadoe;

proceso de sensibilizacion y apoyo a la
conformacion de CRHC

Localizacion: Consejos: Santa, Ica, Jequetepeque-Zafia y Moquegua-Tambo y Caplina-
Locumba.
CRHC creados Tumbes, Chira-Piura, Chancay - Lambayeque, Chancay-Huaral, Quilca-Chili



Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Promocién para la conformacién de comités de subcuenca de la Amazonia.
Meta 2013: 05 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Esta actividad consiste en desarrollar acciones de coordinacion, participacion en capacitacion y
talleres promocionando y propiciando la conformacion de Comités de Subcuenca en la Amazonia.
Asimismo se facilitara, asesorara y orientara procesos participativos generados a iniciativa de los
actores y autoridades del ambito que promuevan la Gestion Integrada de Recursos Hidricos
(GIRH) en la Amazonia y la conformacién del CRHC o comités de subcuenca en dicho ambito. Se
realizara dos (02) talleres de capacitacion y consulta.

Estrategia de ejecucion:

Esta actividad siendo de tipo "semilla" en ambitos que poco se ha trabajado, se llevara a cabo en
equipo, buscando aportes de otras areas de la DCPRH y de la DGCCI.

Se desarrollaran talleres y reuniones de trabajo con actores subcuencas del ambito amazénico
involucrados o con interés en la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos y en la

implementacion de los Comités de Subcuenca.

Programacion trimestral:

implementacién de
CRHC y comités
de subcuenca en
ambitos
amazoénicos

Coordinaciones y
reuniones con
Gobiermnos
Regionales para la
elaboracién de un
Plan de Accién
para la promocion
de CRHC y
Comités de
Subcuenca en
ambitos
amazonicos.

promover la Gestion
Integrada de Recursos
Hidricos de |a
Amazoniay la
conformacion del
CRHC o comités de
subcuenca en dicho
ambito.

Coordinaciones y
reuniones para la
promocién de CRHC y
Comités de
Subcuenca en
ambitos amazonicos,
y seguimiento del Plan
de Accién.

Integrada de Recursos
Hidricos de la
Amazonia y la
conformacion del
CRHC o comités de
subcuenca en dicho
ambito.

Realizacion de talleres
y reuniones para
promover, apoyar y
asesorar iniciativas
que busquen la
implementacion de la
GIRH en la amazonia,
y la conformacion de
Comités de
Subcuenca.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progr_am_acmn ’ 1 " -

cuantitativa

Detalle cualitativo 01 Informe del 01 Informe del 01 !pforrpe del procesa de

dela G facilitacion y asesoramiento

a3 proceso de 01 Informe del proceso de facilitacion s

programacion - S ; para promover la Gestion
promocion de la proceso de facilitacion | y asesoramiento para Intedrada:de Recursos
GIRHe y asesoramiento para promover la Gestion g

Hidricos de la Amazonia y la
conformacion del CRHC o
comités de subcuenca en
dicho ambito.

01 Informe de evento
técnico

Realizacidn de talleres y
reuniones para promover,
apoyar y asesorar iniciativas
que busquen la
implementacién de la GIRH
en la amazonia, y la
conformacion de Comités de
Subcuenca.

Programacién de un evento
de promocion de comités de
subcuenca de la amazonia.

Localizacion: cuencas de la Amazonia

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Plan Nacional de Recursos Hidricos del Peru
Nombre del Indicador de Producto: Plan Nacional de Recursos Hidricos del Pert
Unidad de Medida: 0.4 Plan

Fundamento:

EL Peru enfrenta el desafio de incorporar la sostenibilidad a su agenda de desarrollo. En ese
contexto, el agua constituye el vector principal y condicionante desde el punto de vista del
crecimiento econdémico y poblacional y la conservacion de sus sistemas hidrologicos vy
ambientales. De ahi la necesidad de contar con un Plan nacional de Recursos Hidricos.

Esta meta se da en el marco de la Cooperacion Técnica No Reembolsable N° ATN/WP-12343-PE
celebrada entre la Republica del Pert y el BID de fecha 21 de Diciembre 2010, y tiene como
propésito elaborar el Plan Nacional de Recursos Hidricos del Peru Etapa |.

Forma de Calculo:
Sumatoria de parciales ejecutados del plan.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de avance, plan de trabajo, términos de referencia, estudios parciales y plan final.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 { 2015
- 0.6 0.4 = 1 o
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 0.4 -

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD
Plan Nacional de Recursos Hidricos del Perd Estudio 0.4
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: A nivel nacional

N° de Beneficiarios Indirectos: A nivel nacional
Duracion: Enero — Setiembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/.1,773,028.00 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Plan Nacional de Recursos Hidricos del Pert

Meta 2013: 0.4 Plan

Descripcion detallada de la Tarea:

La formulacion del PNRH se concluira en julio del afic 2013 y constituira uno de los instrumentos
de planificacion mas importante del pais, que posibilitard el uso armonioso y coordinado del
recurso hidrico, contribuyendo a la gestién racional, integrada, descentralizada, participativa y
sustentable de este recurso y contendra los dos (02) compenentes del Plan.

Estrategia de ejecucion:

El Plan Nacional de Recursos Hidricos del Perl se continuaré formulando el afio 2013 por la
modalidad de consultoria con la firma consultora INFRAECO S.L de acuerdo al convenio de
cooperacion técnica suscrito por el BID y la Republica del Peru en diciembre del afio 2010.

La socializacion del PNRH se continuara realizando mediante talleres regionales, multisectoriales,
eventos de concertacién y un evento nacional con los participativos de la poblacién en general y
de la sociedad civil organizada. La participacion ciudadana es importante durante todo el proceso
de formulacion del PNRH.

La supervisién y seguimiento del PNRH hasta su culminacién esta a cargo del Grupo Tecnico de
Supervision y Seguimiento (GTSS) conformado en la ANA para tal fin.

La sensibilizacién y socializacién del Plan se orientard a la sociedad organizada y poblacion en

general

mediante talleres

regionales, eventos de concertacion, talleres multisectoriales y

nacionales. Esta estrategia de participacion seré permanente hasta la culminacion del PNRH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.15 0.15 0.1
cuantitativa

Detalle cualitativo
dela
programacion

Informe, detallando

actividades realizadas,

resultados obtenidos,
problemas
encontrados,
personas e
instituciones
contactadas,
conclusiones y
recomendaciones.

. Diagndstico técnico
(100%)

. Informe preliminar
del analisis ambiental
y social estrategico
(100%).

. Avance de talleres
regionales (100%]).

. Caracterizacion de
escenarios y
formulacion de las
alternativas de
solucion para cada
uno de los
problemas criticos
identificados

. Definicién de las
acciones requeridas,
considerando
medidas
estructurales y no
estructurales.

. Informe de los
programas, metas,
inversiones y
directrices

. Disefio del sistema
de monitoreo

PNRH, incluyendo:

. El diagnéstico técnico

. Informe preliminar del analisis
ambiental y social estratégico
del Plan final.

. Caracterizacion de escenarios,
formulacién de las alternativas
de =olucion de problemas,
deefinicidn de |las acciones
regueridas.

. Informe de los programas,
metas, inversiones y directrices
. Disefio del sistema de
monitoreo y evaluacion del
PNRH

. Informe de talleres regionales,
eventos de concertacién, taller
multisectorial y nacional.
Resumen Ejecutivo

Anexos

Localizacién: Ambito Nacional de las 14 Unidades Hidrograficas del Peru

Duracion:

Enero — Setiembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Meta 2013: 03 Informes




Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en brindar el apoyo, realizar el seguimiento y la supervision de las actividades que
realiza la empresa consultora que viene formulando el Plan Nacional de Recursos Hidricos segun
lo especificado en los TDR del Plan. El trabajo de apoyo y seguimiento alcanza también al proceso
participativo y socializacién del PNRH que desarrolla la empresa mediante convocatoria a talleres
regionales, multisectoriales, eventos de concertacion y nacional. Esta Tarea contempla asimismo,
acciones para la revision y aprobacion de los informes parciales (productos 3 de 4 y 4 de 4) que
presentara la empresa sobre el PNRH. La tarea de revision esta a cargo del Grupo Tecnico de
Supervision y Seguimiento que se ha conformado en la ANA.

Estrategia de ejecucion:

La supervision estara a cargo de un equipo técnico denominado: Grupo Técnico de Supervision y
Seguimiento -GTSS que ha sido conformado en la ANA. El Grupo tendra como responsable a un
coordinador que contara con el apoyo de personal especializado en aguas superficiales, aguas
subterraneas, glaciologia etc. de la DCPRH. Ademas se solicitara el apoyo de la DGCRH y de
DGCCI para la revision de los temas sobre calidad de Agua y los Talleres regionales,
multisectoriales y nacional. El Coordinador del Grupo mantendra reuniones permanentes de
trabajo con la empresa consultora para la ejecucién del PNRH. Participara activamente en la
coordinacion con la AAA y ALA para la convocatoria y organizacion de los talleres regionales,
multisectoriales y nacionales programadas para el PNRH. Velara por el cumplimiento de los TDR
del PNRH por parte de la empresa consultora.

Programacion trimestral:

Nacional de Recursos
Hidricos concordante
con el detalle

cualitativo de la tarea

Nacional de Recursos
Hidricas concordante
con el detalle cualitativo
de la tarea 01 del PNRH

Recursos Hidricos
concordante con el detalle
cualitativo de la tarea 01
del PNRH correspondiente

01 del PNRH correspondiente al al trimestre Il
correspondiente al trimestre Il
i Trimestre |

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1

cuantitativa

Detalle cualitativo Un (01) informe de Un (01) informe de Un (01) informe de

de la supervisién y supervision y supervision y seguimiento

programacion seguimiento del Plan seguimiento del Plan del Plan Nacional de

Localizacién: Ambito Nacional de las 14 Unidades Hidrograficas del Perd

Duracion:

Enero — Setiembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Estudio de Preinversion Proyecto Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto
Apurimac

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Estudios de Gestién de Recursos Hidricos
Unidad de Medida: 01 Plan

Fundamento:

Segiin marco del convenio de Cooperacion técnica no reembolsable entre la CAF y la ANA y el
MEF. “En el proceso de implementacion de sistemas de gestion de RH se requiere la elaboracién

de instrumentos de gestion que permitan la organizacion y funcionamiento y seguimiento de los
sistemas de gestion de RH en las cuencas”

Forma de Calculo:
Sumatoria de planes.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comision de servicios, fotografias, etc.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

= - 1 = g

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
o s 1 —

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD
Estudio de Preinversion Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos Plan 1
de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 590,561
N° de Beneficiarios Indirectos: 111,675

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 118,673.00 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Estudio de Preinversién Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos
Hidricos de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac

Meta 2013: 01 Plan

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la formulacién del Estudio de Preinversion a Nivel de Perfil del Proyecto
Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos en las Cuencas Hidrogréaficas: Chamaya,
Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac, dentro del marco del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

Estrategia de ejecucion:

El estudio se realizara a través de 06 Consultores Individuales (Coordinador de Estudios,
Especialista en Formulacion de Proyectos de Inversién Publica, Especialista en Evaluacion de
Recursos Hidricos, Especialista en Asuntos Sociales, Especialista en Gestion de Recursos
Hidricos y Profesional SIG) contratados por la ANA, cuyos honorarios seran pagados por la CAF y
los gastos de bienes y servicios seran cubiertos por administracion directa con la contrapartida de
la Autoridad Nacional del Agua, en concordancia con el Convenio de Cooperacién Técnica No
Reembolsable CAF-MEF-ANA.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.3 086 0.1
cuantitativa
Detalle cualitativo Informe de Avance de la Borrador del Informe Estudio a nivel de Perfil,
dela Formulacién del Estudio a | Final del Estudio a aprobado por la OPI-
programacion Nive| de Perfil, incluyendo | Nivel Perfil. MINAG.
el Plan de Trabajo

Localizacién: Chamaya (Piura), Chinchipe (Laambayeque), Jequetepeque (La Libertad y
Cajamarca), Majes (Arequipa) y Alto Apurimac (Apurimac).

Duracion: Enero — Setiembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos
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4.6.5. DIRECCION DE ESTUDIOS DE PROYECTOS
HIDRAULICOS MULTISECTORIALES.

La Direccidn de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales (DEPHM), es el organo de
linea de la Autoridad Nacional del Agua- ANA, encargado de organizar y conducir las acciones en
materia de elaboracién de estudios de proyectos multisectoriales destinados al aprovechamiento
sostenible de recursos hidricos, encauzamiento de rios y defensas riberefas.

La Direccién de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales en el afio 2013 ejecutara las
siguientes metas presupuestarias

A PIM 2013
Meta Presupuestaria RO RDR TOTAL
115: Estudios de Afianzamiento Hidricos 3'115,003 2'895,916 | 5'810,919
116: Estudios sobre Prevencion de Riesgos. - 673,000 673,000
TOTAL 3'115,003 3'368,916 | 6'483,919

FORMULAR ESTUDIOS DE AFIANZAMIENTO HIDRICO.

Los estudios de afianzamiento hidrico se han programado en funcién de las necesidades de los
Gobiernos Regionales, Gobiernos locales y organizaciones de usuarios, en relacion a la
disponibilidad de recursos hidricos para cubrir las demandas de uso multisectorial de los agentes
econdémicos y de la poblacion en general.

La estrategia de ejecucion y desarrollo de las tareas programadas en el POl 2013, de la DEPHM,
comprende su realizacion mediante la modalidad de estudios propios.

Estudios propios: formulacion de estudios de pre inversion de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales, que forman parte de la funcion de promover el uso racional y eficiente del recurso
hidrico en las cuencas del pais. La caracteristica de estos Estudios es que se ejecutan
integramente con presupuesto de la Autoridad Nacional del Agua. Los criterios para la seleccion
de Estudios propios son los siguientes:

»  Zonas deficitarias de recurso hidrico.

» Fortalecer capacidades de profesicnales y técnicos del sector publico e instituciones afines.
= Valor econémico de la produccion.

ESTUDIOS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS.

Esta meta, esta orientada a la definicion a nivel de cuencas de las obras estructurales y no
estructurales a ejecutarse para el control de inundaciones, identificandose en el cauce de los rios
los sectores con riesgo de inundaciones y/o erosion que afecten las areas productivas, centros
poblados, obras de cruce.

PERSPECTIVAS 2013

» Para el afo 2012, la DEPHM, ha recibido diversas solicitudes, a nivel de los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Organizaciones de Usuarios de Riego, para la elaboracion
de Estudios de Afianzamiento Hidrico y Centrol de Inundaciones y Avenidas; por lo gque, se
esta programando la realizacion de 05 estudios de pre inversion a nivel de perfil, 01 estudio de
pre inversion a nivel de factibilidad y 02 estudios de prevencion de riesgos.

Mediante acuerdos entre la Autoridad Nacional del Agua y las organizaciones antes
mencionadas, la DEPHM efectuara la formulacién y el desarrollo de estudios de pre inversion
en proyectos de afianzamiento hidrico y prevencién de riesgos, a fin de disponer, en el primer




caso, de zonas de almacenamiento que permita el mejor aprovechamientc de los recursos
hidricos a nivel de cuenca; y en el segundo, identificar zonas de riesgo y proponer acciones
estructurales y no estructurales para su proteccion.

» Posicionamiento nacional de la Autoridad Nacional del Agua, en los temas de afianzamiento
hidrico, control de inundaciones y seguridad de presas.

PROGRAMACION

La estrategia de ejecucion y desarrollo de las tareas programadas en el POI 2013, de la DEPHM,
comprende su realizacion mediante la modalidad de estudios propios.

Estudios propios: formulacién de estudios de pre inversion de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales, que forman parte de la funcién de promover el uso racional y eficiente del recurso
hidrico en las cuencas del pais. La caracteristica de estos Estudios es que se ejecutan
integramente con presupuesto de la Autoridad Nacional del Agua. Los criterios para la seleccion
de Estudios propios son los siguientes:

e Zonas deficitarias de recurso hidrico.

« Fortalecer capacidades de profesionales y técnicos del sector publico e instituciones
afines.

e« Valor econémico de la produccion.

Con el fin de efectuar un seguimiento y monitoreo de las tareas de la DEPHM, se ha elaborado un
cuadro de indicadores y pesos por cada actividad. Para tal efecto, se han diferenciado tres (03)
grandes ejes:

1) Estudios basicos
2) Desarrollo del proyecto
3) Evaluacion del proyecto

Cuadro de ponderaciones en la etapa de elaboracion de Estudios de Preinversion
Afianzamiento Hidrico

ESTUDIOS BASICOS %
Recopilacidn de informacion 25
Hidrologia 15
Geologia 7.5
Agrologia 7.5
Diagnostico Socie - Agroeconomico 5
Topografia ¢ Cartografia 125
50
DESARROLLO DEL PROYECTO %
infragstruciura de riege 75
Diserios 14
pietrados y presupuestos 75
Evaluacion ambiental 75
36.5
EVALUACION DEL PROYECTO %
Evaluacién ecandmica 75
Ediclan final 8
135




= Cuadro de ponderaciones en |a etapa de elaboracién de Estudios de Preinversion
~ Prevencion de Riesgos
ESTUDIOS BASICOS %
Rewedn y a0 w3 oz Inbemacdn 1.8
i3 Togografia 05
= Simuacdn Hidrdulea del Rip 2
— Gedegiz y Beoecns 55
_ Hidroiogia de caudales maamos 52
3
= DESARROLLO DEL ESTUDIO %
== A, Ingenieriz del Proyecto
o Cuzantificacion de los efectez de |3z inundaciones 3
Planizamiente d2 |3z medidss estructurzlss 3
Cizefics de lasdefznzaz ribarafizs 72
F Metrados y presupuesios 48
= Anzlisizde rizsgodedesastres £
—_ Andlisizy zaleccidn de canteras 42
= Elaboracicn de planosy mapas 45
B. Evaluacion del Proyecto
X Evaluacicn Econgmica 8
2 Evaluacion Ambiental 9
= Crganizacicn y Bestién 42
- Mstriz del Marco Lozgice 48
]
& EBICION DEL ESTUDIO %
= Rasume" siscusvo 25
. Edicn Fiea 25
5




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO DEL OBJETIVO
ESPECIFICO

Nombre del Indicador de Resultado: Numero de Estudios de pre inversion realizados
Unidad de Medida: Estudios.

Fundamento:

Los estudios de pre inversion en afianzamiento hidrico y prevencién de riesgos por inundaciones y
avenias son cada vez mas requeridos por las organizaciones de usuarios, Gobiernos Locales y
Gobiernos Regionales. Los mencionados estudios de acuerdo a la normatividad del SNIP vigente
dese abril 2011, se ajustan a los parametros y normas técnicas para su Formulacién (Anexo SNIP-
09), vy a los parametros de Evaluacion (Anexo SNIP-10).

Forma de Calculo: Sumatoria de los estudios de pre inversion elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:

+ Estudios de pre inversién realizados, debidamente registrados en la DEPHM, de acuerdo a la
normatividad establecida.

¢ Estudios de pre inversioén entregados a las Organizaciones de Usuarios y a las OPI de los
Gobiernos Regionales para su evaluacion y aprobacion.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
10 30 08 10 11
Resultado para el aiio 2010 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 1 8
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
NOMBRE DE LA TAREA U.M Cantidacd
Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Mejoramiento y Regulacion de la
Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca Alta del Rio Grande, Sistema | Estudio 1

Mishacocha — Cairec, CPM de Combayo”

Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil: “Mejoramiento y Regulacion de la
Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riege en la Cuenca del Rio Azufre, Sistema | Estudio 1
Chanche — Quecher Bajo — Azufre, CPM Combayo — La Encafiada, Cajamarca’

Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Afianzamiento Hidrico en la Cuenca del Rio

Ica” Estudio 1
Estudio de Pre Inversion a nivel de Factibilidad: “Rehabilitacion y Mejoramiento del
Canal Principal Cumbaza, ubicado en los distritos de Morales, Tarapoto y Juan Guerra, | Estudio 1

Provincia de San Martin, Departamento de San Martin.”

Estudios a Nivel de Perfil de los Embalses identificados en el estudio de Potencial

Hidrico de la Cuenca del Rio Chicama. Estudio 2

Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Chillén y Estudio de Pre Inversion a nivel de

Perfil: Construccion de Obras para el control de Inundaciones en la Cuenca del Rio | Estudio 1

Chillén

Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Tambo y Estudio de Pre Inversion a nivel de

Perfil: Construccion de Obras para el control de Inundaciones en la Cuenca del Rio | Estudio 1
| Tambo

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 24,850.
N° de Beneficiarios Indirectos: 124,250.

Duracion: Eneroc — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 6'483,919.00 (RO: 3'115,003, RDR: 3'368,916)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO

ESPECIFICO

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de estudios concluidos sobre proyectos de afianzamiento hidrico.

Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento:

Los estudios de afianzamiente hidrico son cada vez mas requeridos por las organizaciones de
usuarios, Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales, para satisfacer la demanda hidrica de uso
multisectorial. Para el 2011, se ha programado la ejecucién de diez estudios de pre inversion a

nivel de perfil.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1.- Estudios concluidos, de acuerdo a la narmatividad establecida y debidamente registrados en el

sistema de tramite documentario de la DEPHM.

2.- Informes trimestrales presentados a la Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos

Multisectoriales, sobre los avances de cada estudio.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
5 5 B 8 9
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 1 6
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
NOMBRE DE LA TAREA U.M META ANUAL
Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Mejoramiento y Regulacién de la
Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca Alta del Rio | £y 40 1
Grande, Sistema Mishacocha — Cairec, CPM de Combayo”
Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil: “Mejoramiento y Regulacion de la
Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca del Rio Azufre,
Sistema Chanche — Quecher Bajo — Azufre, CPM Combayo — La | Estudio 1
Encafiada, Cajamarca’
Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil: “Afianzamiento Hidrico en la
Cuenca del Rio Ica” Estudio 1
Estudio de Pre Inversion a nivel de Factibilidad: “Rehabilitacion y
Mejoramiento del Canal Principal Cumbaza, ubicado en los distritos de Eshudio l 1 [
Morales, Tarapoto y Juan Guerra, Provincia de San Martin, Departamento | f
de San Martin." | |
Estudios a Nivel de Perfil de los Embalses identificados en el estudio de | [
Potencial Hidrico de la Cuenca del Rio Chicama. Estudio | 2 |
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 22,850,
N° de Beneficiarios Indirectos: 114,250
Duracion: Enerc — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/, 5'810,919.00 (RO: 3'115,003, RDR: 2'65,916)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Estudios de Proyectos

Hidraulicos Multisectoriales.




3 FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil: “Mejoramiento y Regulacion de la
Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca Alta del Rio Grande, Sistema
= Mishacocha — Cairec, CPM de Combayo”

Meta 2013: Un (01) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

El estudio a nivel de perfil, consiste en regular la laguna Mishacocha y la Laguna Cairec, e

7 integrarlas a través de un sistema de descarga, para a su vez distribuir el volumen regulado a los
anexos de la parte alta del Centro Poblado Menor Combayo. Los volumenes regulados en dichos
embalses seran utilizados para el riego y para uso poblacional. Los beneficios estimados del
proyecto son:

= e Mejoramiente de riego de 1 000 hectareas.

s Poblacion beneficiada 200 familias.

~ Estrategia de ejecucion:

s FEl Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de

Inversion Publica (Anexo SNIP 05-B).
= « El Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Nacional del Agua, Gobierno Regional
de Cajamarca, Municipalidad Distrital de La Encafiada y la empresa privada, a través de la
firma de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional.
o e Se realizard un intercambio permanente de informacion con el Gobierno Regional de
Cajamarca y con la Autoridad Administrativa del Agua Marafén.

e Coordinacién e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios y
A Gobiernos Locales.

Programacion trimestral:

z Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
—~ Progrgm_amon 50% 50%
_ cuantitativa
Detalle Recapilacién de | Desarrollo del Proyecto
= cualitativo de Informacion, (Inventario de
_ la Estudios Basicos | infraestructura — disefio de
programacion (Hidrologia, infraestructura de riego,
= Geologia, Agrologia, | disefios, metrados y
_ Diagnostico presupuesto, evaluacién
Socioagroenomico, ambiental) Evaluacion del
= Topografia) Proyecto (Evaluacién
- Econémica, Edicién Final)

& Localizacién: Departamento de Cajamarca

Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

= Tarea 02: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Mejoramiento y Regulacién de la

Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca del Rio Azufre, Sistema Chanche
N — Quecher Bajo — Azufre, CPM Combayo — La Encafiada, Cajamarca”

Meta 2013: Un (1) Estudio.




Descripcion de la Tarea:
El estudio a nivel de Perfil, consiste en regular las lagunas de Quecher Bajo y Chanche mediante
la construccion de diques y construir un embalse en el Rio Azufre, para el mejoramiento del riego y
la atencién de la demanda poblacional. Los beneficios estimados del proyecto son:
» Mejoramiento de riego de 9 500 hectareas.

* Poblacion beneficiada 1 250 familias habitantes.

Estrategia de ejecucion:
» Fl Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversion Publica (Anexa SNIP 05-B).
o El Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Nacional del Agua, Gobierno Regional
de Cajamarca, Municipalidad Distrital de La Encafiada y la empresa privada, a través de la
firma de un Convenio de Cooperacién Interinstitucional.
e Se realizard un intercambio permanente de informacién con el Gobierno Regional de
Cajamarca y con la Autoridad Administrativa del Agua Mararion.
e Coordinacién e intercambio de informacién permanente con las Organizaciones de Usuarios y
Gobiernos Locales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -
cuantitativa 0175 0.40 0.425
Detalle Recopilacion | Estudios Basicos Desarrollo del
cualitativo de la | de (Geologia, Agrologia, Proyecto (Disefio,
programacion Informacion, | Diagnostico Socio Metrados y

Estudios agroeconomico, Presupuesto,
Basicos Topografia), Desarrollo | Evaluacién Ambiental),
(Hidrologia) del Proyecto (Inventario | Evaluacion del

de infraestructura —
disefio de
infraestructura de riego)

Proyecto (Evaluacion
Econdmica y Edicién
Final).

Localizacion: Departamento de Cajamarca

Duracion: Marzo - Agosto 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 03: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Afianzamiento Hidrico en la Cuenca del

Rio Ica”

Meta 2013: Un (1) Estudio.

Descripcion de la Tarea:
El estudio a nivel de Perfil, comprende el analisis de las alternativas de recarga del acuifero del
Valle de Ica, con recursos provenientes de las avenidas del rio Ica y del mejoramiento del sistema
hidraulico del Proyecto Choclococha Desarrollade. Los beneficios estimados del proyecto son:

» Incremento de la oferta hidrica para la complementacion del riego de 28 000 hectareas.

» Pablacién beneficiada 20 000 familias.

Estrategia de ejecucion:
« FEl Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversién Publica {(Anexo SNIP 05-B).

El Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Nacional del Agua, del Gobierno Central
y del Plan de Gestion de los Acuiferos del Valle de Ica y Pampas de Villacuri Lanchas.

Se realizara un intercambio permanente de informacion con el Gobiernc Regional de Ica y con
la Autoridad Administrativa del Agua Chaparra Chincha.
Coordinacion e intercambic de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios.




~ Programacién trimestral:

~ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
i Programacion
- cuantitativa 0.10 0.275 0.34 0.285
Detalle Recopilacié | Estudios Basicos | Estudios Basicos | Desarrolle del
= cualitativo de n de | (Hidrogeologia, (Topografia), Proyecto (Metrados y
= la Informacién | Geologla, Desarrollo del | presupuestg,
programacion |, Estudios | Agrologia, Proyecto (Inventario | Evaluacion Ambiental),
- Basicos Diagnostico de infraestructura — | Evaluacion del
= (Hidrologia) | Sccioagroenomic | disefio de | Proyecto (Evaluacion
y 0). infraestructura de | econémica y Edicion
- riego, Disefios). final)

Localizacion: Departamento de Ica

e Duracion: Marzo - Diciembre 2013.

. Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

- Tarea 04: Estudio de Pre Inversién a nivel de Factibilidad: “Rehabilitacién y Mejoramiento

- del Canal Principal Cumbaza, ubicado en los distritos de Morales, Tarapoto y Juan Guerra,

Provincia de San Martin, Departamento de San Martin.”

—~ Meta 2013: Un (1) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

= Se tienen previsto elaborar el Estudio a nivel de Factibilidad, el cual consiste en profundizar el
andlisis de la alternativa seleccionada en el Estudio a nivel de Perfil, en lo que se refiere a la

rehabilitacién y mejoramiento de la infraestructura de conduccion, distribucion y obras de arte a lo

= largo del Canal Principal Cumbaza, sobre una longitud aproximada de 40 Km.

Los beneficios estimados del proyecto son:

Mejoramiento de riego de 4 500 hectareas.

» Poblacion beneficiada 700 familias.

&= Estrategia de ejecucion:

Inversion Publica (Anexo SNIP 07).
recursos de la Autoridad Nacional del Agua y del Gobierno

= Regional San Martin.

« El| Estudio se ejecutara con

s FEl Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de

« Se realizara un intercambio permanente de informacién con el Gobierno Regional de San

Programacion trimestral:

Martin, la Autoridad Local de Agua Tarapoto y la Junta de Usuarios Tarapoto.
Coordinacién e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios.

= Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

. Programacion

= cuantitativa 0.10 0.275 0.34 0.285

Detalle Recopilacié | Estudios Estudios Basicos Desarrollc del

i cualitativode la | nde Basicos (Topografia), Proyecto (Metrados y

— programacion Informacion | (Hidrogeologia, | Desarrollo del presupuesto,

B , Estudios Geologia, Proyecto (Inventario | Evaluacién Ambiental),
Basicos | Agrologia, de infraestructura — Evaluacion del
(Hidrologia) | Diagnostico disefio de Proyecto (Evaluacion
; Socioagroenomi | infraestructura de econémica y Edicion

co). riego, Disefios). final)

Localizacion: Departamento de San Martin




= Duracién: Marzo - Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 05: Estudios a Nivel de Perfil de los Embalses identificados en el estudio de Potencial
= Hidrico de la Cuenca del Rio Chicama.

Meta 2013: Dos (02) Estudios.

_ Descripcion de la Tarea:

Luego de determinar e identificar las fuentes hidricas de abastecimiento y la magnitud de los
Bk volimenes hidricos aprovechables en las cuencas de los rios Chicama, Moche Virt y Chao; y de
-~ haber identificade, también, los posibles sitios de embalse, se procede al desarrollo de alternativas
técnicas para la implementacion de infraestructura de regulacion que permita el aprovechamiento
de los volimenes hidricos disponibles, en los sitics previamente identificados.

Estrategia de ejecucion:

» Los Estudios se realizaran tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional

= de Inversion Publica (Anexo SNIP 05-B).

» FEl Estudio se ejecutara con recursos provenientes de la Autoridad Nacional del Agua y del
Gobierno Regional La Libertad, el que ha designado como coordinador técnico al Proyecto

= Especial Chavimochic.

e Se realizard un intercambio permanente de informacién con el Gobiernc Regional de La
Libertad (Proyecto Especial Chavimochic) y con la Autoridad Administrativa del Agua Huarmey

T Chicama.

e Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios

Programacion trimestral:

= Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

N SEtitative 0.10 0.40 0.50

_ Detalle Recopilacion | Estudios Basicos | Desarrollo  del  Proyecto
cualitativo de la de (Hidrologia, (Inventario de infraestructura

= programacion Informacion, Geologia, — disefio de infraestructura

_ Estudios Agrologia, de riego, Disefios, Metrados

Basicos Diagnostico y presupuesto, Evaluacion
= (Hidrelogia) Socioagroenomic | Ambiental), Evaluacién del
- 0, Topografia) Proyecto (Evaluacién
Econdmica, Edicién Final).

Z, Localizacion: Departamento de La Libertad
Duracion: Junio - Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectorial

Tarea 06: Diagnosticos Actualizados sobre las Grandes Presas del Pais.

- Meta 2013: Dos (02) Diagnosticos

Descripcion de la Tarea:

Sobre la base de informacion existente se realizara el diagnostico del estado actual del cuerpo de
presa y obras conexas, estado de la instrumentacion y equipamiento electromecanico,
principalmente. Ademas, se planteara las acciones necesarias para su mejoramiento con fines de




Estrategia de ejecucién:

« El Estudio se ejecutara con recursos propios de la Autoridad Nacional del Agua y los
Gobiernos Regionales involucrados.

e Se realizard un intercambio permanente de informacion con los Gobiernos Regicnales
involucrados, los Proyectos Especiales y Autoridades Administrativas del Agua.

e Coordinacién e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.80 0.20
Detalle Desarrollo del Elaboracion del
cualitativo de la diagnostico Informe Final

programacion

Localizacion: Nacional
Duracién: Abril - Julio 2013
Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 07: Diagnostico de Potencial Hidrico e identificacion de posibles Embalses en las
Cuencas de los rios Chicama, Moche, Viril y Chao

Meta 2013: Cuatro (04) Diagnosticos

Descripcién de la Tarea:

Como parte del Convenio Interinstitucional entre el Gobierno Regional La Libertad y la Autoridad
Nacional del Agua, se determinaran e identificaran las fuentes hidricas de abastecimiento y la
magnitud de los volimenes hidricos aprovechables y/o posibles de ser regulados para su uso
multiple, en las cuencas de los rios Chicama, Moche, Virt y Chao.

Estrategia de ejecucion:

« El Estudio se ejecutara con recursos provenientes de la Autoridad Nacional del Agua y del
Gobierno Regional La Libertad, el que ha designado como coordinador técnico al Proyecto
Especial Chavimochic.

e Se realizara un intercambic permanente de informacion con el Gobierno Regional de La
Libertad (Proyecto Especial Chavimochic) y con la Autoridad Administrativa del Agua Huarmey
Chicama.

e Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.10 0.30 0.30 0.30
Detalle Recopilacié | Diagnostico de Diagnostico de Diagnostico de
cualitativo de la nde Potencial Hidrico | Potencial Hidrico e Potencial Hidrico
programacion Informacién | e identificacién de | identificacion de e identificacion de
posibles posibles Embalses en | posibles
Embalses en |a la cuenca del rio Embalses en la
cuenca del rio Moche cuenca del rio
Chicama Virt y Chao

Localizacion: Departamento de La Libertad

Duracion: Marzo - Diciembre 2013



Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 08: Nuevo v Definitivo Estudio Técnico de Balance Hidrico Integral ordenado por el
Tribunal Constitucional en el expediente N° 01939-2011-PA/TC (Majes Siguas)

Meta 2013: Un (01) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

Con fecha 13 de mayo del 2009, se celebro el Convenio entre la Autoridad Nacional del Agua y los
Gobiernos Regionales del Cusco y Arequipa para realizar, por encargo, el estudio de
Confrontacién de Oferta y Demanda de la cuenca del rio Apurimac al ric Salado (originalmente
denominado estudio de Balance Hidrico). En la Primera Adenda al Convenio, se modificaron los
alcances del mismo, incluyéndose ademas, la ejecucion del Estudio de Impactoc Ambiental de la
represa Angostura y la Gestién Ambiental a Nivel Definitivo.

Como consecuencia de los cuestionamientos judiciales realizados al referido estudio, el Tribunal
Constitucional emitié la sentencia del 8 de noviembre del 2011, recaida sobre el expediente N°
01939-2011-PA/TC y su resolucion aclaratoria de fecha 24 de enero de 2012, en el sentido de
realizar un nuevo y definitivo estudio técnico de Balance Hidrico Integral, el que sera desarrollado
incluyendo todas las ofertas hidricas disponibles en el ambito definido de la cuenca alta del rio
Apurimac hasta la confluencia con el rio Salado, asi como las demandas para los diferentes usos
de todos los actores involucrados.

La referida sentencia del Tribunal Constitucional, encarga a la Autoridad Nacional del Agua a
desarrollar dicho Estudio que satisfaga los cuestionamientos realizados por parte de determinados
representantes de los ciudadanos de Espinar, tal como lo indica el tribunal en las consideraciones
finales de su sentencia.

Ante ello, la Autoridad Nacional del Agua, a través de la Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales, incluye dentro de su POI 2012 la tarea, la misma que continuara con
sus acciones dentro del marco del Plan Operativo Institucional 2013 y de la cual se hace
referencia:

Componente I: El Estudio

Corresponde a la ejecucién de las actividades técnicas para materializar la ejecucion del “Nuevo y
Definitivo Estudio Técnico de Balance Hidrico Integral — Cuenca alta del rio Apurimac hasta la
confluencia con el rio Salado”, bajo la direccién y la responsabilidad de UNOPS, con la
colaboracion del PNUMA: ambas entidades de la ONU colaboraran para realizar el Estudio a
través de sus expertos/as y consultoras/es acreditados en sus respectivos rosters.

Componente II: Comité Técnico y revision del Estudio

Corresponde a la ejecucion de las actividades necesarias para llevar a cabo la supervision del
Estudio, la validacién de la metodologia que lleva al Informe Final y su coherencia y para mantener
las relaciones con el Comité de Seguimiento conformado por la ANA y los delegados de los
Gobiernos Regionales de Arequipa y Cusco. Dichas actividades seran realizadas por UNOPS en
colaboracién con el PNUMA, a través de sus expertos/as y consultoras/es acreditados en sus
respectivos rosters.

Componente lll: Sensibilizacién, informacion y capacitacion en el area de influencia del
Estudio

Corresponde a la ejecucion de las actividades de comunicacion, informacion y sensibilizacion
publica y de las autoridades locales y regionales en el area de influencia sobre el desarrollo del
Estudio, sus avances y conclusiones. Asimismo en este Componente se incluyen actividades
orientadas a la informacion de la opinién publica en general.

Estrategia de ejecucidn:

Con Enmienda firmada el 28 de Noviembre del 2012 se sustituyen puntos referentes al Apendice |
del Convenio Original en el cual se especifica los plazos del Estudio a Diez (10) meses contados a
partir del inicio efectivo de las actividades del Estudio, el mismo que sera formalizado mediante Ia
suscripcion por parte de la CDP de un Acta de inicio de Actividades del Estudio de Balance



Hidrico, teniendo como condicidn indispensable para el inicio efective del Estudio que UNOPS
haya recibido por parte de ANA los insumos Documentales relativos a los antecedentes.

Programacién trimestral.

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

= 1 !
Progr_am_acmn 259 | 959 259, .
cuantitativa .
Detalle Entrega del Segundo | Informe de Avance | Entrega del !
cualitativo de | Informe de avances | de las Actividades | Producto Final del |
la del Estudio (Febrero | referentes al Estudic | Estudio |
programacion | 2013) | (Junio 2013) (Setiembre 2013) |

Localizacién: Departamento de Cusco

Duracion: Enero - Setiembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 09: Directiva para la elaboracion de planes de descarga de embalses

Meta 2013: Una (01) Guia Técnica.

Descripcion de la Tarea:
De acuerdo a la normatividad vigente, la DEPHM debe evaluar y aprobar los Planes de Descarga
de los reservorics que abastecen en épocas de estiaje a determinada zona. Estos Planes son
elaborados por las Juntas de Usuarios, Operadores y el ALA respectiva, en base a diferentes
criterios técnicos y de uso y costumbre en la zona, asi mismo en tiempos y condiciones diferentes
que en muchos casos, no dejan el tiempo suficiente para su evaluacion y aprobacion.
En razén de lo expuesto es que se plantea la elaboraciéon de una Guia Técnica para que sea de
conocimiento de todas las ALA’'s en donde se encuentren reservorios de almacenamiento y
regulacion, para elaboren estos Planes de Descarga de acuerdo a un patréon Unico y en los
tiempos adecuados.

Estrategia de ejecucion:
Sera disefiado por la DEPHM y validado en tres AAA

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle
Cualitativo de la
Programacion

Se presentara el documento
correspendiente al Procedimiento
Tecnico-Administrativo para la
aprobacién del Plan de Descarga. |

Localizacion: Nacional

Duracion: Enero -

Marzo 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 10: Plan Nacional Hidraulico

Meta 2013: Un (01) Plan Nacional.

Descripcion de la Tarea:
Estructurar un Plan gque englobe y complemente los Sistemas Hidraulicos existentes a nivel
nacional y sus alternativas de crecimiento, con las ofertas hidricas a ser formuladas con miras a
contrarrestar los efectos del Cambio Climatico a nivel nacional.




& Este Plan comprende acciones sobre lo que la Ley de Recursos Hidricos denomina Bienes
Artificiales Asociados al Agua y que considera entre otros, la infraestructura natural o construida
para:

& Almacenar, conservar y regular los recursos hidricos.

- Aprovechamiento 6ptimo del recursos hidrico, con un uso altamente eficiente
Busgueda de actividades productivas que dependan del buen uso del agua

e Cuantificacién econémica del recurso hidrico regulado

Estrategia de ejecucion:
Disefiado por la DEPHM y validado con las AAA y los Proyectos Especiales a cargo de los

~ Gobiernos Nacionales.

Programacion trimestral:

—~ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
~ Programacion 20% | 20% 30% 30%
cuantitativa |
~ Detalle Estudio Estudio alternativas en Identificacién Elaboracion vy
_ Cualitativo de | alternativas en Proyec. Hidraulicos de nuevos | Validacion del
| la Proyec. Hidraulicos | priorizados. Centro -Sur | sistemas Plan
= | Programacion | priorizados - Norte

Localizacion: Nacional
Duracion: Enero - Diciembre 2013

s Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

T Tarea 11: Directiva o Manual de Tratamiento de Cauces

Meta 2013: Una (01) Directiva o Manual.

Descripcion de la Tarea:

Actualmente no existe una directiva o manual que sirva de soporte técnico y legal, a las
i Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua cuando tengan que
= revisar y dar opinion técnica para que emitan las Resoluciones Administrativas de Ejecucion de
Obra.

En tzl sentido, esta actividad debe estar orientado a elaborar una directiva relacionada a los
—~ criterios que se debe considerar en la revision de proyecto hidraulico o civil ubicado en el cauce y
bienes asociados, principalmente en condiciones eventos extremos hidrometeorolagicas.

~ Estrategia de ejecucion:
Recopilacién de informacién, Socializacion de la Directiva, Validacién de la Directiva y Difusion.

— Programacién trimestral:

Descripcidn | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

= Pro ic
gramacion 30% 40% 30%

e cuantitativa

Detalle Recopilacion de Socializacién de la
E itati | informacion. irectiva. .

cualitativo r_:l,e a cion D t_ect a Aprobacion con
~ programacion. Redaccion de la Validacién de la R 'v Difusian

Directiva Directiva. y

— Localizacion: Nacional

Duracion: Enero - Julio 2013
Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 12: Atencién a Encargos no incluidos en el POl 2013 y solicitados por Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales




~ Meta 2013: Cuatro (4) Informes.

Descripcion de la Tarea:
= A la par de las tareas planificadas en el Plan Operativo Institucional (POI) de la Autoridad Nacional
del Agua, la Direccién de Estudios de Proyecto Hidraulicos Multisectoriales, desarrolla tareas
adicionales no programadas en el POI, las que demandan tiempo y recursos. Algunas de estas
= tareas son:
* |evantamiento de Observaciones de Estudios finalizados en el periodo 2012.
= Elaboracién de Convenios de Cooperacién Interinstitucional y presupuestos, para la
= elaboracion de estudios de pre inversién, estudios de potencial hidrico y posibilidades de
embalse, entre otros.
» Seguimiento y coordinacion para la firma de Convenios de Cooperacion Interinstitucional.
= » FElaboracion de Términos de Referencia para la contratacion de servicios especializados
- (topografia, geologia, geotecnia, disefio estructural, etc.) para la formulacion de estudios de
afianzamiento hidrico y prevencion de riesgos.
& » Participacion en la formulacion de Planes Nacionales, Mesas Técnicas de Trabajo, Comisiones
- de Trabajo
= Participacion en la elaboracion de Estudios Priorizados por el Estado.
» Acciones destinadas a la suscripcion de Convenios de Apoyo Interinstitucional, entre la
- Autoridad Nacional del Agua y los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y/o
Organizaciones de Usuarios, con el fin de elaborar estudios de pre inversion

— Estrategia de ejecucion:
» Coordinacién permanente e intercambio de informacion con la Alta Direccion y las demas
Direcciones de Linea de la Autoridad Nacional del Agua.
— = Participacion de los profesionales especialistas de la Direccion de Estudios de proyectos
Hidraulicos Multisectoriales, en las labores que sean pricrizadas y de interés nacional.

- Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
B Programacion
e 1 1 1 1
~ cuantitativa
Detalle Elaboracion de | Elaboracion de | Elaboracion de | Elaboracion de
i cualitativo de Informe Informe Informe Informe  Trimestral,
~ la Trimestral, Trimestral, Trimestral, detallando la
B programacion. | detallando la | detallando la | detallando la | realizacion de
realizacion  de | realizacion de | realizacion de | actividades no
-~ actividades no | actividades no | actividades no | programadas en el
- programadas en | programadas en | programadas en | POI Institucional
el POI el POI el POI

Localizacion: Nacional
= Duracion: Enero - Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO
ESPECIFICO

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de estudios concluidos sobre Prevencion de Riesgos.

Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento:
Para disminuir los riesgos de inundaciones, es preciso formular y ejecutar estudios de tratamiento
de cauces y control de avenidas, a fin de lograr la prevencion de desastres naturales.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1.- Estudios concluidos, de acuerdo a la normatividad establecida y debidamente registrades en el
sistema de tramite documentario de la DEPHM.

2.- Informes trimestrales presentados a la Direccién de Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales, sobre los avances de cada estudio.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
2 2 2 2 2
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
= - - 4
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M Cantidad
Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Chillon y Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil:
Construccion de Obras para el control de Inundaciones en la Cuenca del Rio Chiflén Estudio 1
Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Tambo y Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil:
Construccién de Obras para el control de Inundaciones en la Cuenca del Rio Tambo Estudio 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 750,000

N° de Beneficiarios Indirectos: 1'500,000
Duracion: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto (PIM): S5/. 673,000.00 R.D.R.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Chillén y Estudio de Pre Inversion a
nivel de Perfil: Construccion de Obras para el control de Inundaciones en la Cuenca del Rio
Chillén

Meta 2013: Un (01) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

El tratamiento de cauce es un documento de gestion para el control de inundaciones vy

recuperacion de riberas del rio Chillén para mantener un cauce estable. Este tratamiento forma

parte del diagnostico para la elaboracion del Estudio de Pre inversion a nivel de perfil que proyecta

las cbras de control de avenidas. Los beneficios referenciales del proyecto son:

= Proteccion de areas de cultivo y poblacion asentadas en las riberas del rio

« Infraestructura vial (puentes y carreteras) y de servicios (postas médicas, torres de alta
tension)

* Propuesta de Delimitacion de Faja Marginal y zonas de extraccién de materiales de acarreo

Asimismo, se tiene previsto elaborar el Estudio a nivel de Perfil, el cual consiste en el estudio de
alternativas y disefio de obras de defensas riberefias en el rio Chilldén, para un caudal con un
periodo de retorno de 50 afios, asi como, la implementaciéon de medidas no estructurales.

Estrategia de ejecucion:

o El Estudio de Perfil se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema
Nacional de Inversion Publica (Anexo SNIP 05-B).

s ElEstudio se ejecutara con recursos propios de la Autoridad Nacional del Agua.

e Coordinacion permanente e intercambio de informacion con la Administracién Local de Agua
Chillén-Rimac-Lurin y con las Organizaciones de Usuarios.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programasion 0.20 0.30 0.20 0.30
cuantitativa
Detalle
cualitativo de Estudios Desarrollo del
la — + Estudios basicos: o Proyecto
g -Recopilaciéon de ™ ; Basicos i
programacion | . i geologia, hidrologia. A (Disefios,
informacion 2 (recopilacion M d
Ve -Modelo digital del de etrados y
-Caradterizacién SHER, informacion FIRSUBHeSIDs:
- Acondicionamiento . oy Evaluacion
de la cuenca. hidrologia, - |
-Elaboracion de dgl capes estab'le._ geologia Amblent_a! 1Y
5 S HGETERE - Simulacion hidraulica " ié Evaluacion del
Pog ' del rio. agro gia, Proyecto
- Gestion de riesgos. economia) (Evalltlagton
Econdmica) ) y
| Edicion Final

Localizacion: Departamento de Lima

Duracion: Marzo - Setiembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 02: Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Tambo y Estudio de Pre Inversion a nivel

de Perfil: Construccion de Obras para el control de Inundaciones en la Cuenca del Rio

Tambo

Meta 2013: Un (01) Estudio.




Descripcion de la Tarea:

El tratamiento de cauce es un documento de gestibn para el control de inundaciones y

recuperacion de riberas del rio Tambo para mantener un cauce estable. Este tratamiento forma

parte del diagnostico para la elaboracién del Estudio de Pre inversion a nivel de perfil que proyecta

las obras de control de avenidas. Los beneficios referenciales del proyecto son:

+ Proteccion de areas de cultivo y poblacion asentadas en las riberas del rio

e Infraestructura vial (puentes y carreteras) y de servicios (postas médicas, torres de alta
tension)

» Propuesta de Delimitacion de Faja Marginal y zonas de extraccién de materiales de acarreo

Asimismo, se tiene previsto elaborar el Estudio a nivel de Perfil, el cual consiste en el estudio de
alternativas y disefio de obras de defensas riberefias en el rio Tambo, para un caudal con un
periodo de retorno de 50 afios, asi como, la implementacion de medidas no
estructurales.

Estrategia de ejecucion:

e FEl Estudio de Perfil se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema
Nacional de Inversién Publica (Anexo SNIP 05-B).

« Fl Estudio se ejecutara con recursos propios de la Autoridad Nacional del Agua.

« Coordinacion permanente e intercambio de informacion con el Gobierno Regional de
Arequipa, con la Autoridad Administrativa del Agua Caplina Ocofia y con las Organizaciones
de Usuarios.

Programacién trimestral:

| Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Regiamacion 0.20 0.30 0.20 0.30
cuantitativa
Detalle = Recopilacion de [=Estudios basicos: | = Estudios Desarrollo  del
cualitativo de informacion geologia, hidrologia. Basicos Proyecto
la base. =Modelo digital del (recopilacion (Disefios,
programacién | Caracterizacién | terreno. de Metrados y
de la cuenca. = Acondicionamiento del informacion, Presupuestos,
= Elaboracion de | cauce estable. hidrologia, Evaluacion
la topografia. [mSimulacién hidraulica geologia, Ambiental) y
del rio. agrologia, Evaluacion del
» Gestion de riesgos. agro Proyecto
economia) (Evaluacion
Econdémica) ) y
Edicién Final

Localizacion: Departamento de Arequipa
Duracion; Marzo - Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 03: Acciones de coordinacion con el Sistema Nacional de Defensa Civil para la
prevencion y mitigacion de eventos extremos

Meta 2013: Un (06) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Se realizara coordinaciones con los integrantes del sistema nacional de defensa civil a fin de
tomar acciones que mitiguen los efectos negativos de las inundaciones, erosiones, deslizamientos
y otros causados por el agua.

Registro de informacion del sistema de diario de peligros y emergencias, realizados por
Administraciones Locales de Agua.

Capacitacion de fichas técnicas y video conferencia a las Administraciones Locales de Agua.




Asimismo realizar coordinaciones con el CENEPRED, para la estimacion y prevencion de

desastres.

Estrategia de ejecucion:
Para ello se efectuara reuniones con las institucicnes involucradas a fin de intercambiar
informacion y tomar medidas que reduzcan los efectos causados por las inundaciones,

deslizamiento y otros.

Programacidn trimestral:

cualitativo de la
programacion

coordinaciones
con las
instituciones
involucradas.
*Reuniones con
el CENEPRED.
*Registro de
informacion
*Capacitacion de
fichas técnicas y
videos
conferencias

coordinaciones
con las
instituciones
involucradas.
*Reuniones con el
CENEPRED.
*Registro de
informacion
*Capacitacion de
fichas técnicas y
videos
conferencias

coordinaciones
con las
instituciones
involucradas.
*Reuniones con
el CENEPRED.
*Capacitacion
de fichas
técnicas y
videos
conferencias

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 2 1 2
cuantitativa |

Detalle | *Reuniones de *Reuniones de Reuniones de Reuniones de

coordinaciones con
las instituciones
involucradas.
*Reuniones con el
CENEPRED.
*Registro de
informacion
*Capacitacion de
fichas técnicas y
videos conferencias

Localizacion: Nacional

Duracion: Enero - Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales




A PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO

- 4.7. PROYECTOS

Marzo 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 -MODIFICADO
FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS
Pllego: 164 Autoridad Naclonal del Agua - ANA
Unidad Ejecutora: 01 Auteridad Kaclonal del Agus
Pependencia: Direccion de Estudios de Proy Hidraull
o PROGRAMACION
Meta Prosupuastaria { indleador f Yarea mpode | Uinea | unidad de | POSFRMACEN 20 |y o dificado MARZO I TRIM. WTRIA. T, TV
Indicador Base Medida = = Enera Fobrero Marzo Abwll Mayo Junle Jullo __Agosto. Setiembre Qetubre Noviembre Diciembre
Fislco | Financlero| Fisteo | Financlero \'ee—rg—Fg T rN. [Fm| PN, | FS.| FW. | A5 | Fm. | P8 | N | Fs. | Fm | Fis | F N Fil AN TS [N
= Humero de E de pre 1
Rasultada 7 Estudio B B 1
elaF E £ (! - i o | =
b : g i LD W | 5,840,840 488,385 168,388 e 390,055 390,055 390,055 330,085 ¢ 380,055 300,085 390,085 - 390,055
|Indicader: Numero. de sobre p LLI (o 8 Estudio g 8 9 ]
afianzamiento hidric | .
Tarea 0 |t & Inversign & nivel de Perfil “Mejoramienta y -
Regulacitn de s Dispenibilidad Hidrica del Sistema de fiego en la [.studia 1 1 [R14 0.20 0.0 020 0.20 0.0
Cuenca Alta del Rlo Grande, Sistema Mishacacha — Cairec, CPM de
Taiwa 02, Estudic de Pre Inversian a nivel de Prifil “Mejeramiente ¥
Wegpulucion do la Disponibilidad Hidrica del Sisterna de Riggo on la Estudia 1 1 oy 0,15 015 oo WS .20
Cuen del Rio Azufre, Sistama Chanche — Quecher Bay — Azulie, CEM
Cambaya = La fi [ 5 i —
Taea 03 Estudio de Pre inversian a pivel de Parfl *Alanzamicnio) Estiitiio 9 1 oy 007 010 010 R 015 0.0 0.0 R 1] 008
Hidiiza en la Cusnca del Rio jca’ _ G — =
Tarea 04: Estudio de Pre lnversion a nivei da Factibilidad. “Rehabilitacian
¥ Mejoramiente de! Canal Princlpal Cumbaza, ubicada en los distritos de| Estudio 9 9 e 007 010 010 R 1] 01 010 0.0 010 o.og 1.60
Marales; Tarapoto y Juan Guerra, Peovinciade San Marin, Departamania) g
ida San Manin” | | ] -
Tarea 05 Estudios & Mivel de Porfil da los Embalses identificados en &l Eatudin 2 2 0z 0z 03 0.3 04 a4 0.2
estudio da Potancial Hidrics de ts Cuenes del Rie Chicama
SOPDRTE INSTITUCIONAL
Tarea 06: Diagnasticos Actualieados sobrc las Grandes Presas del Pais. Estudia 1 1 02 0.3 03 L &
Tarea OF. Diagnostica de Patencial Hidrico & identificacitn de posibles Estudio 4 4 s 010 D 01 R Q.40 010 oo (=1 4] 010
Embalses en las Cuencas de las rios Chicama, Moche, Vird y Ghao
Tarea 08 Muavo y Definilive Estudin Técnico de Balance Hidrizo Intagral i "
por &l Trizunal Constitucional en el expediente N* 01939-2011- Estudio 1 L) o1 W #E 010 o o 0.0 005 R 1Y (R[] o
[PATC (Majes Siguas) R g —- — =
Tarea 09 Duecliva para |a elaboracién de planes de descarga de| Dirctiva 1 1 1
Tarea 10 Plan Nacional Hidraulico Fian 1 1 [ [ s 010 005 006 (XL [RE a0 010 [ED 010
Tarea 11 Directiva o Manual de Tratamienls de Gauces Directiva 1 1 i HEE HE 01 315 (31 _l? ‘.|.E| 0.0 .10
Tarea 12: Atencién a Encargos s bcluides on el PG 2013 y solicitados| [r S— & 4 1 q 1 1
{por Gobiernos Reglenales ¥ Giobriernos Locales s .
Melagaang 018: Estudios de § de Ricsgos. 672,000 573,000 A441T 41T 58,417 58,417 56,417 56417 58,417 s [ | osea7 AT | 58,417 58,412
Indicader: Nimero de i i sobro T 2 Estudio 2 2 2
de cauces ¥ conlrol do avenidas. — -
Tarea 01 Estudio de Tratamienta de Cauce del Rio Chilldn y Estudio de ) -
Pra Inversidn a nivel de Pesfil Gonstiuceion de Ohras paa ol conlrol de Estudia Lead 0.10 010 nao 008 B4 wos: DAL 10, han
inundaciones en |3 Cuenc del Rie Chillin —_—
Tarea 02 Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Tambo y Estudie de - i
Pre Inversidn a nivel da Perfill Constreceidn de Obras para el control da Estudio Wi 010 RV oo 0.05 o0 0o0s o o1
Inundaciones en 14 Cuenca doi Ric Tambo
SOPORTE INSTITUCIONAL
Tarea D3: Acciones de coordinacidn con el Sistema Macional de {lefensa Infarime & & 1 1 q 5 1 1
Civil para la prevencion y mitigacidn de eventos extremos
TOTAL e 5.483.519 12803 212,803 prTE—Y 448,472 445,472 445,472 448 472 448,472 448,472 448,472 448,472 448,468




4.7. PROYECTO "MODERNIZACION DE LA GESTION DE
LOS RECURSOS HIiDRICOS"

Diagnéstico actualizado

El elemento de contexto mas recientemente vinculado al PMGRH es la Ley de Recursos Hidricos
de marzo de 2009, que comprende la regulacion del uso y gestion de los recursos hidricos
referidos al agua superficial, subterranea, continental y los bienes asociados a esta. Tiene por
finalidad regular el uso y gestion integrada del agua, la actuacion del Estado y de los particulares
en dicha gestidon, asi como en los bienes asociados a esta.

Asimismo, son elementos de contexto actual, el Sistema Nacional de Recursos Hidricos (SNRH),
creado inicialmente el 28 de junio del 2008, mediante Decreto Legislativo N® 1081 e incorporado
en la Ley de Recursos Hidricos en marzo del 2009, tiene el objeto de articular el accionar del
Estado para conducir los procesos de gestion integrada y para la conservacion de los recursos
hidricos en los ambitos de cuencas, de los ecosistemas que lo conforman y de los bienes
asociados, asi como establecer espacios de coordinacion y concertacion entre las entidades de la
Administracién Publica y los actores involucrados en dicha gestion

Estos dos dispositivos han sido complementados mediante el Decreto Supremo 001-2010-AG del
23 de marzo de 2010 por el cual se aprobd el Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos y
mediante el Decreto Supremo 006-2010AG del 07 de julio de 2010 por el que se aprobo el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua.

Bajo este marco regulatorio es que se viene implementando el Programa de Mejoramiento de
Recursos Hidricos (PMGRH) cuyo Perfil fue aprobado el 27 de marzo del 2007 por la OPI con
Informe Técnico N° 0768-2007-AG-OGPA-QI, el Estudic de Pre factibilidad fue aprobado el 13 de
noviembre del 2007 por la OPI con Informe Técnico N° 237-2007-AG-OGPA-Ol y el Estudio de
Factibilidad fue aprobado el 17 de febrero del 2009 per la OPI con Informe Técnico N° 012-2009-
AG-OPP-UIS. La Declaracién de Viabilidad fue declarada el 02 de abril del 2009 por la DGPM del
MEF, con Informe Técnico N° 058-2009-EF/68.01. El objetivo del PMGRH es dotar de las
capacidades e instrumentos para una gestion integral y participativa de los recursos hidricos a las
Instituciones responsables a nivel nacional, regional y local, sobre la base de una normatividad
actualizada y consensuada, con la finalidad de lograr el uso y aprovechamiento eficiente,
equitativo y sostenible del agua en las cuencas beneficiadas conforme a los requerimientos del
desarrollo econdmico y con equidad social.

A inicios del mes de marzo, la Autoridad Nacional del Agua con el oficio N® 104-2010-J/OPP, se
procedi6 a solicitar a la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPM) la creacion del Pliego
164-ANA de una Unidad Ejecutora para la ejecucion del Proyecto, con el proposito de dar
cumplimiento a las condiciones contractuales establecidas en el contrato de préstamo con el BIRF
N°® 7701-PE y el contrato N° 2166/OC-PE con el BID.

Como resultado de la solicitud presentada con fecha 18 de marzo, la DGPM estimo pertinente |a
creacién de la Unidad Ejecutora, de acuerdo a lo siguiente:

Pliego 164 Autoridad Nacional del Agua
Unidad Ejecutora 002 Modernizacion de la Gestidn de los Recursos Hidricos

Iniciando sus acciones como Unidad Ejecutora a partir de la segunda quincena del mes de
setiembre.




Perspectivas 2013: Qué se pretende lograr a fines del 2013

e Iniciar la consultoria de disefio del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos
(SNIRH), hasta su conclusién en aproximadamente agosto, mes en que se iniciara su difusion
y discusion.

+ Concluido en marzo el disefio de la estrategia y plan de sensibilizacion sobre cultura del agua,
se dara comienzo a las acciones sobre este tema en las cuencas piloto. Igualmente, a partir de
febrero mes en que se concluye la elaboracion del diagnostico y plan de desarrollo de
capacidades para profesionales de gerencia media, se dara inicio a la convocatoria y seleccion
de universidades gue en coordinacion con la DGCCI y el Proyecto brindaran la capacitacion a
los profesionales de la ANA.

e Terminar la formulacion del plan de desarrollo de capacidades para funcionarios de alto nivel
de decisién, concluido lo cual se pondra en marcha la programaciéon y ejecucion de los talleres
de capacitacion a dichos funcionarios.

e« FEl 2013 es el afio de inicio de la actividad derechos de agua del Proyecto. A fines de 2013,
debe haberse completado en gran parte la regularizacion de los derechos de agua en la parte
alta de las cuencas piloto, asi como formalizado los derechos de uso de agua poblacional.

« Implementar el convenio con el MINEDU para el desarrollo de las acciones a nivel de cuenca
consistentes en la incorporacién en la curricula escolar de los temas de cultura del agua y la
capacitacion a los docentes encargados de la multiplicacion de estos temas.

Programacion:




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Nombre del Indicador de Resultado: Mejora de |la capacidad de gestion integrada de recursos
hidricos a nivel nacional

Unidad de Medida: % de avance de la mejora.

Fundamento:

A través de la implementacion de este indicador, se fortalecera el Sistema Nacional de Gestion de
los Recurses Hidricos: (i) con recursos humanos mejor capacitados para la gestion a niveles
nacional y regional, (i) con un Sistema Nacional Unico de informacién hidrica integrado, oportuno y
confiable, (iii) con estrategias nacionales e instrumentos efectivos de preservacién y recuperacion
de la calidad del agua en las fuentes naturales, (iv) con cambios en la cultura de uso del agua de
parte de los usuarios y {v) mecanismos de sostenibilidad financiera para la gestion del agua.

Siendo la meta fisica del resultado del 20% de avance en el afio 2012, la participacion de los
productos en la obtencién de la meta de este resultado se encuentra en la tabla siguiente:

Forma de Calculo:
Sumatoria de porcentajes anuales de avance en el periodo 2011-2015.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios y otros documentos de referencia generados por el PMGRH.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

10% 20% 25% 25% 20%

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
5% 13% 20% 25%
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
PRODUCTO U.m Cantidad
A Informe de

Reforma Institucional para la GIRH apoyada ejecucion 12
Sistema Nacional de Informacidon de Recursos (SNIRH) disefiado e Sistema 0.25
implementado implementado :
E_strateg:a nacional de mejoramiento de la calidad del agua disefiada y DOEURGHIG 1
divulgada
Cultura del agua disefiada y difundida Programa 0.4
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 7°958,000.

N de Beneficiarios Indirectos: 500,000.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): SI. 6'415,749

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Modernizacion de la
Gestién de los Recursos Hidricos.




FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(PRODUCTO)

Pliego : 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA

: 002 Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos
(PMGRH)

Unidad Ejecutora

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestién integrada de recursos hidricos a nivel
nacional.

CONCEPTOS DEFINICION

Indicador Reforma institucional para la GIRH apoyada

Unidad de medida Informe de ejecucion

Para la ejecucion del PMGRH se implementarda una Unidad Ejecutora del
Proyecto — UEP, la cual estara conformada por un equipo base de expertos
técnicos y administrativos.

Fundamento

Igualmente como parte de la reforma institucional, se formularan criterios,
metodologia de calculo del costo del agua y alternativas de financiamiento de
la gestion del agua para ser aplicada en cada una de las cuencas del pais.

Sumatoria de los documentos generados para que se dé la reforma
institucional de la GIRH.
RIGIRH =5 (documentoc 1, documento n).

Forma de calculo

Fuente de informacion, | Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

medios de verificacion

Datos historicos y 2011 2012 2013 2014 2015
proyeccion de meta fisica 4 4 4 4 4
Resultado de la meta 1° Trim. Al 2° Trim. | AI3°Trim.3 | Al4°Trim.
fisica para el ano 2013 3 6 9 12
Tareas necesarias para Nombre de la Tarea U.M. Meta Anual
alcanzar el indicador Tarea 01: Modelo de planeamiento estratégico | Documento 1

y gestidn organizacional de la ANA.

Tarea 02: Unidad Ejecutora implementada. Informe 4

Beneficiarios

Numero de beneficiarios Directos

7'958,000 personas.

Numero de beneficiarios Indirectos

Duracién

Enero — Diciembre 2013

Presupuesto S/.

RO

RDR

Donacién

ROOCE

TOTAL

3707,325

Organo responsable del

cumplimiento del |

indicador

Unidad Ejecutora del PMGRH




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Modelo de Planeamiento Estratégico v Gestién Organizacional de la ANA

Meta 2013: Un (01) documento

Descripcion:

Esta es una tarea para actualizar y dotar de un instrumento operative al plan estratégico vigente
de la ANA, el mismo gue consistira en contar con un tablero de control automatizado mediante un
software que sera adecuado para tales efectos. El modelo, ademas de tener una vision
integrada de la organizacion y de sus lineamientos estratégicos, contara con una
metodologia del sistema de planeamiento estratégico institucional con el Balanced Scorecard
completamente implementado.

Estrategia de ejecucion:

Los TDR seran elaborados al finalizar el Il trimestre, la no objecién del banco se gestionara en el
IV, asi como también en este mismo periodo, se contratara a la empresa consultora. Se espera
que a fines de noviembre o diciembre se tengan los primeros productos de la consultoria y en el
1er trimestre 2014 se concluya el trabajo con la entrega del producto final del mismo.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 0.10 0.45 0.35 0.10
Detalle cualitativo de la Proceso de Diagnostico del Desarrollo y Aplicacion y
programacion contratacion PEI ANA prueba del PEI monitoreo

Localizacién: Lima - Sede del PMGRH
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacién de la Gestion de los
Recursos Hidricos.

Tarea 02: Unidad Ejecutora Implementada.

Meta 2013: Cuatro (04) informes.

Descripcion:

Para la ejecucién del PMGRH se ha implementado una Unidad Ejecutora del Proyecto — UEP, la
cual esta conformada por un equipo base de expertos técnicos y administrativos. Este equipo sera
responsable de la gestion del Proyecto, incluyendo la evaluacion y monitoreo, gestion financiera,
adquisiciones, desembolsos y conformidad con las salvaguardas.

Incluye la contratacién del personal necesario para el funcionamiento del PMGRH, equipos y
material requerido, asi como la gestion de pasajes y viaticos para los viajes en comision del
servicio y otros servicios varios.

Estrategia de ejecucién:

La implementacidn sera progresiva, empezando por la contratacion de persenal y la adquisicion de
equipos en el marco de los contratos de préstamo. Luego se pondra en marcha las acciones
operativas consideradas en el POI 2013 del Proyecto.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cua_ljtativo dala Informe Informe Informe Informe
programacion

%\ Localizacién: Lima - Sede del PMGRH




Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestidn de los Recursos
Hidricos.
FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(PRODUCTO)

Pliego : 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA

: 002 Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos
(PMGRH)

Unidad Ejecutora

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestidn de los Recursos Hidricos.

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestién integrada de recursos hidricos a nivel
nacional.

CONCEPTOS DEFINICION

Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos disenado e

implementado.

Indicador

Unidad de medida Sistema implementado.

El objetivo es mejorar el acceso a la informacion relacionada al agua,
integrando en un solo sistema de informacion los datos e informacion hidrica
que actualmente se encuentran dispersos en varias instituciones (SENAMHI,
DIGESA, ANA).

Fundamento

El Sistema recopilara y ordenara la base de datos siguiente: (i) Informacion
hidroclimatica base en tiempo real, valores medios y prediccién de eventos
extremos; (i) Fuentes de agua (superficial y subterrdnea) disponible,
aprovechada y aprovechable; calidad del agua y fuentes contaminantes; (ii)
Informacion legal, normativos y herramientas de gestion vigentes; (iv) Usuarios
y derechos de uso formales; (v) Estudios, planes y programas de gestion
integrada del agua; (vi) Planos e informes de evaluacién de la infraestructura
hidraulica existente y (vii) Problemas de inundaciones y sequias.

El conjunto de estaciones estaran intercanectadas y la informacion disponible
para los interesados a través del servicio de Internet.

Forma de calculo Sumatoria de nodos operando.

CNIRH =% (Nodo 1, Nodo n)..

Fuente de informacién, | Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

medios de verificacion

Datos  historicos y 2011 2012 | 2013 2014 2015
proyeccion de meta 0.20 0.20 0.25 0.25 0.10
fisica

Resultado de Ila meta 1° Trim. Al 2° Trim. Al 3° Trim. Al 4° Trim.

fisica para el afio 2013 0.05 0.20 0.25 S

Tareas necesarias para Nombre de la Tarea U.M. Meta Anual
alcanzar el indicador Tarea 03: Sistema Nacional de Informacion Sistema 0.25

de Recursos Hidricos (SNIRH) disenado.

implementado

Beneficiarios

Niamero de beneficiarios Directos

7'958,000 personas.

Numero de beneficiarios Indirectos

51| Duracién

Enero — Setiembre 2013




Presupuesto S/. RO RDR Donacion ROOCE TOTAL

1'037,208

Organo responsable del | Unidad Ejecutora del PMGRH
cumplimiento del
indicador




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 03: Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (SNIRH) disefado.

Meta 2013: Un (01) Sistema disefiado.

Descripcion:

Consiste en elaborar un documento gue contenga las caracteristicas y otros detalles de la fase de
implementacion del sistema, a través del cual se recopilara y ordenara la base de datos siguiente:
(i) Informacién hidroclimédtica base en tiempo real, valores medios y prediccion de eventos
extremos, (i) Fuentes de agua (Superficial y subterranea) disponible, aprovechada vy
aprovechable; calidad del agua y fuentes contaminantes, (Ill) Informacion legal, normativos y
herramientas de gestion vigentes, (iv) Usuarios y derechos de uso formales, (v) Estudios, planes y
programas de gestion integrada del agua, (vi) Planos e informes de evaluacion de la
infraestructura hidraulica existente y (vii) Problemas de inundaciones y sequias. En esta primera
etapa se disefiara los aspectos vinculados a la fase de implementacion del sistema con los nodos
y las estaciones hidroclimaticas. El conjunto de estaciones estaran interconectadas y la
informacion disponibles para los interesados a través del servicio de Internet.

Estrategia de ejecucién:
El desarrollo de la tarea se hara mediante la contratacion de una consultoria a través de una lista
corta. En el presente afio, se avanzara en la contratacion y el desarrollo de |la consultoria, la cual

concluiria el lll trimestre.

Programacidn trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
e |
Progrgmgcmn 0.20 0.60 0.20
cuantitativa
Detalle cug_htatwo de la | Lista corta, : Desarrollp de la Finalizacién y
programacion proceso y | consultoria entrega del
ontplacn; e documento  del
f sistema

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH

Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacién de la Gestién de los Recursos
Hidricos




FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Pliego

Unidad Ejecutora

(PRODUCTO)

: 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA

: 002 Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos

(PMGRH)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestion integrada de recursos hidricos a nivel
nacional.

CONCEPTOS

| DEFINICION

Indicador

| Estrategia nacional de mejoramiento de la calidad del agua disefiada y
| divulgada.

Unidad de medida

| Estrategia

|

Fundamento

| El PMGRH apoyara la formulacion de una politica y estrategia nacional
respecto al monitoreo y sistemas de control de la contaminacién de las fuentes
de agua superficial y subterranea (requerimiento de normas, estédndares de
calidad, limites maximos permisibles y procedimientos de analisis, asi como
términos de referencia de los programas para prevenir la contaminacion,
revertir el proceso de contaminacion actual e iniciar su rehabilitacién).

La formulacion estara a cargo de una comision multisectorial que incluye a los
Ministerios de Salud, del Ambiente, de Economia y Finanzas, de Energia y
Minas y la ANA.

Forma de calculo

Determinacion del indice de comparacion de la calidad del agua en la situacion
inicial con la situacion con el proyecto (IMCA).

indice Mejoramiento de la Calidad del Agua (IMCA) = Calidad del agua en la
situacién con proyecto/ Calidad del agua en la situacion sin proyecto.

Fuente de informacidn, | Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.
medios de verificacion
Datos historicos y 2011 2012 2013 2014 2015
proyeccion de meta fisica 1
Resultado de la meta 1° Trim. Al2°Trim. | Al3°Trim.3 | Al 4°Trim.
fisica para el afio 2013 0.10 0.70 1
Tareas necesarias para Nombre de la Tarea U.M. Meta Anual |
alcanzar el indicador Tarea 04: Estrategia nacional de mejoramiento | Documento 1 1
de la calidad del agua aprobada y en
implementacion.

Beneficiarios

Numero de beneficiarios Directos 7'958,000 personas.

Numero de beneficiarios Indirectos 500,000 personas

Duracion

Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto S/.

TOTAL
336,072

RO RDR Donacién ROOCE

Organo responsable del
cumplimiento del
indicador

Unidad Ejecutora del PMGRH




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 04: Estrategia nacional de mejoramiento de la calidad del agua aprobaba y en
implementacion

Meta 2013: Una (01) Estrategia.

Descripcion:

Una consultoria elaborara la Estrategia de la gestién de la calidad del agua, considerando los
siguientes temas: (i) Principios generales para la gestion de calidad del agua; (ii)
Procesos/metodologia para la gestion de calidad del agua nivel de cuenca (incluyendo por
ejemplo: establecer los puntos de monitoreo de calidad del agua en las diferentes partes del
rio/acuiferos y como incluir la calidad del agua en la formulacién de los planes de GIRH a nivel de

las cuencas).

Estrategia de ejecucion:

Se contratara una consulioria para: (i) Diagnostico de calidad del agua; y (ii) Preparacion de
estrategia nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.10 0.60 0.30
Detalle cualitativo de la Se elabora un | Se elabora el | Culminacion del
programacion informe dando cuenta | documento de | documento d
de la contratacion de | estrategia. estrategia.
las consultorias.

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH
Duracion:  Abril — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos
Hidricos.




FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Pliego

Unidad Ejecutora

(PRODUCTO)

: 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA

: 002 Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos

(PMGRH)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestion integrada de recursos hidricos a nivel
nacicnal.

CONCEPTOS

DEFINICION

Indicador

Cultura del agua disenada y difundida.

Unidad de medida

Programa

Fundamento

Se orienta a lograr que la poblacién adguiera una mayor conciencia sobre el
valor (econémico, social y ambiental) e importancia del agua, considerando
que la gestion de recursos hidricos requiere de apoyo y participacién activa de
profesionales hidricos, tomadores de decisiones y del publico en general. Con
ese proposito, este subcomponente apoya actividades que son:

Para tomadores de decisiones de nivel. Fortalecer la capacidad de gestion
integrada de recursos hidricos de funcionarios de la Autoridad Nacional del
Agua, de sus instancias desconcentradas en el ambito de las 10 cuencas del
PMGRH y de los Gobiernos Regionales y Locales, tomadores de cisiones
politicas, técnicas y normativas.

Para profesionales de gerencia media. Formar capacidades para la gestion
integrada de los recursos hidricos a nivel de funcionarios y profesionales que
desempefnan cargos de gerencia media en la ANA Central, ANA
desconcentrada y en los Gobiernos Regionales y Locales, las organizaciones
de usuarios y sociedad civil vinculados a la gestion del agua en las 10 cuencas
del PMGRH. Esta capacitacién estara a cargo de 3 universidades localizadas
al Norte, Lima y al Sur de la Costa, fortalecidas con Expertos en GIRH
nacionales e internacionales seleccionados en coordinacion con la ANA.

Para la poblacién. Lograr que la poblacién adquiera conciencia del valor e
importancia del agua, para la sociedad y el medio ambiente, que haga suyas
las practicas de buen uso del recurso, conservacion, proteccion de la calidad
del agua y participa organizadamente en la GIRH. Para ello se realizaran
campafias de comunicacion por medio masivos (TV, radio y prensa escrita) con
mensajes de sensibilizacion de la poblacién respecto al uso eficiente, cuidado
de su calidad y valores social, econémico y ambiental del recurso.

Forma de calculo

% de incremento del conocimiento e interiorizacion de la cultura del agua en
funcionarios, gerentes y poblacion (Se puede medir este porcentaje a fravés de
una encuesta antes del proyecto y después del proyecto).

Formacion cultura del agua = Conocimiento y aplicacion de aspectos de cultura
del agua después del proyecto/ Conocimiento y aplicacion de aspectos de
cultura del agua, antes del proyecto.

Fuente de informacién,
medios de verificacion

Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

Datos histéricos y 2011 2012 2013 2014 2015
’ proyeccion de meta fisica 0.10 0.10 0.40 0.30 0.10
,!..?-" ' Resultado de la meta 1° Trim. Al2° Trim. | Al3°Trim.3 | Al 4° Trim.
{.:?CHA isica para el afio 2013 0.06 0.12 0.28 0.4




Tareas necesarias para Nombre de la Tarea U.M. Meta Anual
alcanzar el indicador Tarea 05; Conocimientos y aptitudes en Taller 12
tomadores de decisiones y profesionales del
agua incrementado para aplicar la GIRH a
nivel nacional y de cuenca (en comparacion
con la linea base).
Tarea 08: Campafia en medios de Campaiia 1
comunicacion ejecutada para difusion de una
nueva cultura del agua {Disefio de campanas,
difusion por TV, radio, prensa,
confeccién/difusion de impresos).
Beneficiarios Numero de beneficiarios Directos 7'958,000 personas.
Numero de beneficiarios Indirectos 500,000 personas
Duracién | Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto S/. RO RDR Donacién ROOCE TOTAL

1'335,143

Organo responsable del
cumplimiento del
indicador

Unidad Ejecutora del PMGRH




= FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

g Tarea 05: Conocimientos y aptitudes en tomadores de decisiones y profesionales del agua
= incrementado para aplicar la GIRH a nivel nacional y de cuenca (en comparacién con la

linea base)
= Meta 2013: Doce (12) talleres.

Descripcion:
== Esta es una Tarea con acciones eminentemente de capacitacion. Se capacitara al personal de
toma de decisiones y de gerencia media de la DGCCI localizados en la ANA y en sus instancias

desconcentradas en el ambito de las 10 cuencas seleccionadas.

= Estrategia de ejecucion:

El procesc de capacitacién del perscnal incluye las principales actividades siguientes: (i)
i Diagnostico de capacitacion, (i) Propuesta de capacitacién y TDR para la contratacién de una
o institucion especializada; (iii) Ejecucion del plan de capacitacion.

Programacion trimestral:

—~ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion
e cuantitativa L 3 4 4
Detalle cualitativo de la | Se elaborara un informe por trimestre. La implementacién de la tarea sera
— programacion progresiva, empezando por la elaboracion del TDR de las consultorias en el 1er.
Trimestre. El diagnostico y la propuesta de capacitacion se efectuaran entre el 2°
8 y 4° Trimestres.

Localizacion: Lima (Sede del PMGRH) y las Sedes de las ALA involucradas.
~ Duracion: Enero - Diciembre 2013.
= Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos

—~ Hidricos.

— Tarea 06: Campaina en medios de comunicacion ejecutada para difusién de una nueva
cultura del agua.

-~ Meta 2013: Una (01) campana.

Descripcion:
~ La Tarea tiene por objeto lograr que la poblacion adquiera conciencia del valor e importancia del
agua para la sociedad y el medio ambiente, que haga suyas las practicas de buen uso del recurso,
conservacion, proteccion de la calidad del agua y participa organizadamente en la GIRH. Para ello
se realizaran campafias de comunicacion por medios masivos (TV, radio y prensa escrita) con
~ mensajes de sensibilizacion de la poblacion respecto al uso eficiente, cuidado de su calidad y valor
social, econémice y ambiental del recurso.

i Estrategia de ejecucion:

E! desarrolloc de la tarea incluye la contratacion de una consultoria para el diagnostico de la
situacion de la cultura del agua, para sobre esta base, plantear los contenidos y mecanismos de
At las campafias de difusion y sensibilizacion.

Programacion trimestral:

=5 Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion |
‘ cuantitativa 0.25 0.25 0.25 0.25




Detalle cualitativo de la
programacion

La consultoria concluiria el primer trimestre, la elaboracion del material en el 2°
trimestre y la campafia en si en el 3° trimestre y 4° trimestres.

Localizacién: Lima (Sede del PMGRH).

Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos

Hidricos.




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Nombre del Indicador de Resultado: Mejora de la gestion integrada de los recursos hidricos
(GIRH) en las Cuencas Seleccionadas.

Unidad de Medida: % de avance de mejora de la cuenca.

Fundamento:

Implementar la gestion Integrada de Recursos Hidricos en las seis cuencas piloto Chira-Piura,
Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral, Puyango-Tumbes, Chili y Locumba-Sama-Caplina/Tacna
y formular planes de gestidon Integrada en otras cuatro (4) cuencas denominadas no piloto, lo cual
se llevara a cabo a través del fortalecimiento de los Consejos de Recurses Hidricos de Cuenca,
dotacién de instrumentos de gestion, consolidacion de los derechos de agua agrario y no agrario,
el mantenimiento de equipos, acciones de calidad del agua y de cultura del agua y otras
vinculadas.

Forma de Calculo:
Relacién entre el avance de la mejora y la existente en la linea base.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios, informes de evaluacion y otros documentos generados per el PMGRH.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

5% 20% 30% 25% 20%

Resultado para el afio 2013 de Ia meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. ! AL 4° TRIM.

6% 17% 22% [ 30%

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

PRODUCTO U.m CANTIDAD
GIRH implementada en las 8 Cuencas piloto Informe de ejecucion 12
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 7'958,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 500,000.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2012 (PIM): S/. 19,122,692

()rgano responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Mcdernizacién de |a
Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO3-a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Pliego

Unidad Ejecutora

(Producto)

: 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA

(PMGRH)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

: 002 Proyecte Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestion integrada de recursos hidricos a nivel

nacional.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador GIRH implementada en las 6 Cuencas piloto
Unidad de medida Informe de ejecucion
Fundamento Este componente tiene como objetivo implementar acciones de los Planes para

la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en las cuencas piloto lo que
basicamente comprende la creacion y asistencia tecnica a los consejos de
cuenca, la que incluye apoyo en sus instrumentos de gestién, formulacion de
planes de gestion, monitores de vertimientos, regularizacién de derechos de
agua, implementaciones de estaciones hidroclimaticas y acciones de cultura

del agua.

Forma de calculo

Sumatoria de los informes mensuales de ejecucion.

Fuente de informacién,
medios de verificacion

Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

operando en las 6 Cuencas Piloto

Datos histéricos y 2011 2012 2013 2014 2015
proyeccion de meta fisica | -- 12 12 12 12
Resultado de la meta 1° Trim. Al 2° Trim. Al 3° Trim.3 Al 4°
fisica para el ano 2013 Trim.
3 6 9 12
Tareas necesarias para Tarea U.M. Cantidad
alcanzar el indicador Tarea 07: Consejos de Recursos Hidricos de | Consejo 6
cuencas piloto creados, implementados y operando. | de Cuenca
Tarea 08: Planes de Gestién de Recursos Hidricos | Plan  de 6
formulados (| Etapa) Gestion
Tarea 09: Derechos de uso de agua agrario y no
agrario formalizados y registrados en las cuencas | Informe 6
piloto
Tarea 10: Estaciones Hidrometeorologicas | Red 1
implementadas Mejorada
Tarea 11: Vertimientos monitoreados (previa |
; : s : T i nforme 6
identificacion y clasificacién) en las Cuencas Piloto
Tarea 12: Estaciones de monitoreo de calidad del
agua implementados y operando en las & Cuencas | Informe 6
Piloto
Tarea 13: Numero de cursos impartidos donde se c
! : urso 1
ha incorporado la cultura del agua en la curricula
Tarea 14: Numero de docentes multiplicadores | Docente 30
capacitados en cultura de agua capacitado
| Tarea 15: Programa de sensibilizacion, capacitacion
y difusion de la cultura de agua ejecutado y | Programa 1

Beneficiarios

Niamero de beneficiarios Directos

7'958,000 personas.

Numero de beneficiarios Indirectos 500,000
Duracion Enero — Diciembre 2013
Presupuesto S/. RO RDR Donacion ROOCE TOTAL
19'222 641

_Organo responsable del
cumplimiento del
indicador

Unidad Ejecutora del PMGRH




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 07: Consejos de Recursos Hidricos de cuencas piloto creados, implementados y
operando.

Meta 2013: Seis (06) Consejos de Recursos Hidricos implementados

Descripcion:

Consiste en la creacion de Consejos de Recursos Hidricos Cuenca y sus respectivos Comités
Técnicos de trabajo en las 8 Cuencas Piloto: Puyango-Tumbes, Chira-Piura, Chancay-
Lambayeque, Chancay, Huaral, Chili, Tacna, instalando oficinas las que estaréan dotadas de
Recursos humanos calificados, capacitacion, asistencia legal, técnica-administrativa, adquisicién
de equipos etc.

Estrategia de ejecucion:
Asistencia técnica para la creacion y conformacién de los Consejos de Recursos Hidricos Cuenca.
La implementacion sera progresiva medida con indices de avance.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 15 15 15 15

cuantitativa

Detalle Implementacion de | Desarrollo de | Desarrollo de | Desarrollo de

cualitativo de la | consultores para las | actividades de las CTC | actividades de las | aclividades de las

programacion CTC en apoyo a los CRHC CTC en apoyo a los | CTC en apoyo a los
CRHC CRHC

Localizacion: Sede de |las cuencas
Duracién:  Enero - Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea: U.E del Proyecte Modernizacién de la Gestion de los Recursos

Hidricos.

Tarea 08: Planes de Gestion de Recursos Hidricos formulados (| Etapa)

Meta 2013: Seis (06) Planes de Gestidn.

Descripcion:

Consiste en la formulacion de Planes Participativos de GIRH, en las 8 Cuencas piloto, teniendo en
cuenta los términos de referencia, lineamientos de politica nacional, alcances y metodologia de
trabajo aprobados por la ANA y con la participacion de los principales actores de la gestion del
agua en las cuencas (Gobiernos Regionales y Locales, otras Instituciones Publicas y Privadas y
los usuarios del agua.

Estrategia de ejecucion:

Habiéndose concluido en 2012 la formulacion del diagnostico de los 6 CRHC, en el afio 2013 se
pondra en marcha las acciones para la formulacidn de alternativas y posteriormente, la
elaboracién de los planes de gestidn en si.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 24 20 |
Detalle cualitativo Elaboracion de las Elaboracion del '
de la programacion alternativas del plan plan en si |

Localizacion: Sede de las cuencas

brecor $/Duracion:  Enero — Diciembre 2013.

56 et




Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos
Hidricos.

Tarea 09: Derechos de uso de Aqua aqgrario y no agrario formalizados v registrados en las
cuencas piloto

Meta 2013: Seis (06) informes (uno paor cuenca).

Descripcién:

Consolidar en las seis (06) Cuencas Piloto los derechos de uso de agua con fines agrarios
otorgados, actualizar y complementar los derechos de uso de agua con fines agrarios y formalizar
los derechos de uso de agua poblacional asi como el Registro Administrative (RADA) de los

mismos.

Estrategia de ejecucién:
Se completara y mantendran actualizados los dereches de uso de agua agrarios y no agrarios asi
como los (RADA). La medicién del avance de la tarea se efectuara a través
ejecucion, a medida que se ejecuten las actividades.

Programacion trimestral:

de indices de

cualitativo de la
programacion

consultores para
estatareay
elaboracién de plan
de accioén

coordinaciones
previas y trabajo de
campo en la parte
alta de los derechos
de agua agrarios

coordinaciones
previas y trabajo de
campo de los
derechos de agua
poblacional

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Pragramacion 1.5 1.5 1.5 1.5
cuantitativa

Detalle Contratacion de Inicio de Inicio de Evaluacién de

informacion

Localizacion: Sede de las cuencas
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos
Hidricos.

Tarea 10: Estaciones Hidrometeorologicas implementadas

Meta 2013: Una (01) Red mejorada.

Descripcién:

El PMGRH mejorara la red de observacion metecrologica e hidrologica y el sistema de transmisién
de datos en las cuencas piloto y consolidara la capacidad de las oficinas regionales de SENAMHI
para operarlas y mantenerias. Todo esto, se concretara a través de la suscripcién de un convenio
entre ANA y SENAMHI que contemplen los compromisos institucionales para la implementacién
de la tarea.

Estrategia de ejecucion:

El desaduanaje y recepcion se hara hasta marzo-abril, luego en coordinacion con SENAMHI, las
78 estaciones adquiridas seran instaladas en los lugares previamente identificados en las 6
cuencas piloto. El avance de la ejecucion sera medida a través de indices de ejecucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.40 0.60

cuantitativa
Detalle cualitativo | Desaduanaje por lotes y | Instalacién de estaciones |
recepcion de estaciones | automaticas en 6 cuencas piloto. |

de la
programacion automaticas |

ocalizacion: Sede de las cuencas




Duracion:

Enero — Junio 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyectc Modernizacién de la Gestion de los Recursos

Hidricos.

Tarea 11: Vertimientos monitoreados (previa identificacion y clasificacion) en las Cuencas

Piloto

Meta 2013: Seis (06) informes (uno por cuenca)

Descripcion:

Consiste en la identificacion y monitoreo de los vertimientos, formular una propuesta de
mejoramiento de la calidad del agua en las cuencas, en el suministro de equipos de campo para

muestreo y en determinaciones béasicas de la calidad de agua.

Estrategia de ejecucion:
Se empieza con los procesos de seleccion para la adquisicion de equipos, y las contrataciones
para el analisis de aguas superficiales y residuales hasta concretar totalmente con la tarea. Los
avances seran medidos mediante indices de informes por cuenca de acuerdo a la proyeccion del

gasto.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_etmgcmﬂ 1 5 1 2
cuantitativa

Detalle Informe Informe Informe Informe
cualitativo de la

programacion

Localizacion: Sede de las cuencas

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos

Hidricos.

Tarea 12: Estaciones de monitoreo de calidad del agua implementados y operando en las

seis (06) Cuencas Piloto

Meta 2013: Seis (06) informes (uno por cuenca)

Descripcion:

Consiste en implementar las estaciones de monitoreo de calidad de agua mediante la adquisicién
de equipos de muestreo y laboratorio, la capacitacion de los técnicos sobre calidad del agua en las
AAA, ALA y otros actores de las cuencas piloto.

Estrategia de ejecucion:
Se inicia con los procesos para la contratacion de la consultoria para elaborar el Disefio del
Sistema de medicion de la calidad del agua y para la adquisicién del equipo de muestreo y

laboratorio.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 1 2 1 2
Detalle Informe Informe Informe Informe
cualitativo de la

programacion

Localizacion: En las cuencas seleccionadas.




Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos
Hidricos.

Tarea 13: Numero de cursos impartidos donde se ha incorporado la cultura del agua en la
curricula.

Meta 2013: Un (01) curso.

Descripcion:

Sobre la base del convenio con MINEDU y el diagnéstico realizado, se definiran los contenidos y
estructura curricular del curso, vinculados a la incorporacién de la cultura del agua en la curricula
de los estudiantes de niveles primario y secundaric de los centros educativos existentes en los
ambitos de los CRH de las cuencas seleccionadas. Incluye la preparacion y reproduccion del
material educativo

Estrategia de ejecucion:
Se iniciaran los procesos para la contratacion de las consultorias que daran el apoyo logistico para
la realizacion de los cursos.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1

cuantitativa

Detalle cualitativo de Curso

la programacion

Localizacion: En las cuencas seleccionadas.
Duracion: Julio - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos
Hidricos.

Tarea 14: Nimero de docentes multiplicadores capacitados en cultura del agua.

Meta 2013: Treinta (30) docentes capacitados.

Descripcion:
Consiste en la capacitacion de los docentes a nivel de educacién primaria y secundaria.

Estrategia de ejecucion:

Una vez que se hayan determinado los cursos con incorporacion de cultura del agua y los grados
educativos en los que seran dictados, se procedera a la capacitacién de los profesores que, a su
vez, se encargaran de impartir los cursos a los estudiantes de las cuencas seleccionadas.

Programacidn trimestral:

[ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 30
cuantitativa
Detalle cualitativo de Docentes
la programacién capacitados

Localizacion: En las cuencas seleccionadas.
Duracion: Julio - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacién de la Gestidn de los Recursos
Hidricos.




Tarea 15: Programa de sensibilizacion, capacitacion y difusion de la cultura de agua
ejecutado y operando en las seis (06) Cuencas Piloto.

Meta 2013: Un (01) Programa.

Descripcion detallada de la Tarea:

El objetivo de esta actividad es lograr que la poblacién adquiera cenciencia del valor e importancia
del agua, para la sociedad y el medio ambiente; que haga suyas las practicas de buen uso del
recurso, conservacion, proteccion de la calidad del agua y participe organizadamente en la GIRH.

El instrumento para la implementacion de la actividad es el convenio especifico entre ANA y
MINEDU para el PMGRH suscrito e implementado en las seis (06) cuencas piloto.

Estrategia de ejecucion:
Esta tarea se realizara a través de dos actividades: (i) Formacion de capacitadores y (ii)

Introduccién de cursos promocionando la “nueva cultura del agua” en los programas educativos de
las escuelas primarias y secundarias.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_ac:on 0.7 0.3
cuantitativa

Detalle La tarea se efectuaré en los trimestres 3°
cualitativo de la y 4°.

programacion

Localizacion: En las cuencas seleccionadas.
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestidn de los Recursos
Hidricos.
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Tarea 04 nacional de de la calidad del agus Estrategia 1 | 0.05 0.05 G20 o0 020 040 040 o1
aprobade v en imiplemenlaciin = 9 S e -
INDICADOR: Cultura del agua di Producta Progeama | 040 040 0.03 D03 0.01 0.01 0.04 006 005 005 D05 005 0.05
laea 05 Conocimientos y aplitudes en fomadores de decisonos y 1 1
i del agua para aplicar la GIRH a nivel Taller 12 12 1 1 1 1 1 1 2 2
i iongl y de clenca len S ean b lines base) . — =
dipa 0. Campaha en medios de comunicacén ceoelada para Gampana 1 i 0AD 015 0.os 010 0.0 a.05 @10 [hE1] 005 00 i
difhisifin de 1ina niusua el de s BN, | N S 5
INDICADOR: MEJORA DE LA GIRH EN LAS CUENCAS . P =
SELECCIONADAS Resultada % Avanca 30 3n 0.50 2 350 & 8 2 1.50 1.50 2 2450
INDICADOR: mplementar Ia GIRH en 135 b cuencas piloto Erciiucts — 1% 2 | 5 1 1 4 1 1 1 1 1 !
Tarea 07 Cmawju‘s de Recursos Hidricos da las Cuencas Pilato Conssid & & 0.50 050 0.50 0.50 050 050 .50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.53
os, implementadas y operandn, orsg) = [ _ - e
rat 08:Flanes de Gestiin de Rocursas Higricas Fran 3 6 24 —if g _ a4 —
A — e LR ] .
Tarea 08 Dorochos de use de agua agranios y no agrarnos Tiativ 6 & 0.5 080 050 080 0,50 0.50 0.50 0,50 050 0.50
y registrados 2n las Cuencas Piloto ? : St
Tarea 100 & Fd i i 0.10 0.30 0.40 0.20
= 1
Tares 11, Verbmiontos i@ ¥ e s 030 0.50 0,50 1 020 030 0.50 050 o
|& Cuencas Plleto i i s s ol 4 . S
Tarea 12 Estaciones do monitoren de calidad del agea implementados Ihioree B & 0,20 a0 050 os0 050 1 020 030 4] n.s0 g »
v oporanda en 1as B Cuencas Pilola, > 5 : - = — —
Tarea 13: Nirmefo da cursos impartidos dende se ha incorporads ta Gursi f 1 0.30 0,30 040
cultura del agua en la cutricula — =
Tarea 14 Nimere de docontes muttiphcadores capacilados en cultura Docente 30 30 30
de agua. ]
Tarea 15 Programa de sonsibilizaciin, capacitasén y difusion de fa . 1 030 0an 040
cullura de agua ejecuiado y eperando. A el 4
| TOTAL 25,638,390 25,638,390 B92,995 1,788,926 Eoiaizd AR HEHE R
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