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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013- MODIFICADO

.- JUSTIFICACION

La propuesta de modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2013 de la ANA, aprobado
mediante Resolucién Jefatural N° 520-2012-ANA y modificado por las Resoluciones Jefaturales Nos.
111y 311-2013-ANA, se sustenta principalmente en lo siguiente:

= Expedicién de la Resolucion Jefatural N° 431-2013-ANA-J de 30 de setiembre de 2013,
autorizando la incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto de la Autoridad
Nacional del Agua para el Afio Fiscal 2013, hasta por la suma de un millén cuatrocientos mil
nuevos soles oro (S/. 1'400,000), hecho que motiva la inmediata realizacion de
modificaciones en las metas presupuestarias y cambios en las metas fisicas de los
indicadores previstos a alcanzar, conforme lo propone la acotada propuesta de Plan

Operativo Institucional modificado.

» Expedicién de la Resolucion Jefatural N° 470-2013-ANA de 22 de octubre de 2013,
autorizando la modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el
Presupuesto Institucional nara el afo fiscal 2013 hasta por la suma de Un Millén de Nuevos
Soles (S/ 1°000,000), de ia Unidad Ejecutora 002: Modernizacién de la Gestion de Recursos
Hidricos a la Unidad Ejecutora 001: Autoridad Nacicnal del Agua.

« Creacién de una nueva meta presupuestaria bajo la responsabilidad de la Unidad Ejecutora
001, con la finalidad de que el gasto y avance fisico estén debidamente orientados al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

» Priorizacion de actividades y metas para el logro de los objetivos institucionales, de acuerdo a
lo lineamientos impartidos por la Alta Direccion, en funcion al avance de la ejecucion fisica y

financiera de los érganos de la Entidad, y la disponibilidad presupuestaria
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

GRAMACION 2013 - MODIFICADO

Programacion de Indicadores del Plan Operativo Institucional 2013
3.1.1 Articulacion de objetivos e indicadores.

3.1.2 Indicadores por fuente de financiamiento.
Organos de Alta Direccion.

3.2.1. Jefatura.

Organos de Control Institucional.

3.3.1. Organo de Control Institucional.
Organos de Asesoramiento.

3.4.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3.4.2. Oficina de Asesoria Juridica.

Organos de Apoyo.

3.5.1. Oficina de Ad:riiristracion. ,
3.5.2. Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

3.6. Organos de Linea.

3.6.1. Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional
3.6.2. Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.

3.6.3. Direccion de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos.

3.6.4. Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos.
3.6.5. Direccién de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

3.7. Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos.

3.8. Organos Desconcentrados

3.8.1. Autoridad Administrativas del Agua.
AAA Caplina-Ocoiia.

AAA Chaparra-Chincha.

AAA Cafiete — Fortaleza.
AAA Jequetepeque-Zarumilla.
AAA Marafion.

AAA Urubamba-Vilcanota.
AAA Huarmey-Chicama.

AAA Mantaro

AAA Pampas-Apurimac.

AAA Titicaca

3.8.2 Administraciones Locales de Aguas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO

3.1. Programacion de Indicadores del Plan
Operativo Institucional 2013

3.1.1 Articulacion de objetivos e indicadores
del Plan Operativo Institucional 2013
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO

3.1.2. Programacion de Indicadores por
fuente de financiamiento a nivel Pliego.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO

3.2. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
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3.2.1 JEFATURA

La Alta Direccion es el maximo nivel de direccién de la Autoridad Nacional del Agua, esta constituida
por la Jefatura y la Secretaria General.

Dirige la politica institucional aprobada por el Titular del Sector para la consecucion de sus fines,
siendo responsable de la ejecucién de las tareas que correspondan.

La Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, tiene como acciones principales la conduccion técnica
y administrativa de la institucion y la presentacion a la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura, de
propuestas para la determinacion de politicas sobre el aprovechamiento sostenible y la conservacion
de los recursos hidricos. En sus acciones de direccidon y supervision, el Jefe de la ANA ejerce la
representacion legal de la institucion y la titularidad del Pliego presupuestal, aprueba convenios y
contratos necesarios para el funcionamiento institucional y emite resoluciones en aspectos de su
competencia entre otros.

La Secretaria General es el 6rgano encargado de la marcha administrativa de la institucion; gestiona,
coordina y supervisa las actividades de los odrganos de asesoramiento, apoyo y linea,
constituyéndose en la maxima autoridad administrativa de la institucion.

Perspectivas 2013.

Para el presente afo se espera consolidar la institucion en el marco de la Ley N° 29338 y su

Reglamento, como ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de
Gestion de los Recursos Hidrinos.

Programacioén.

Meta Presupuestal : Acciones de la Alta Direccién

Tarea 01 - Conduccion técnica y administrativa de la institucion.

Tarea 02 : Promocién y supervision del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
Meta Presupuestal : Planeamiento Estratégico

Tarea 01 : Desarrollo de acciones de planeamiento estratégico en la ANA
Responsable: Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

Secretario General.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): S/. 4'236,641.00 (RO: 3'225,069, RDR: 1'011,572).

o
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conduccion técnica y administrativa de la institucion.
Meta 2013: Cuatro (04) Informes (Evaluaciones trimestrales)

Descripcidn de la Tarea:

La Alta Direccion de la ANA, en el marco de sus funciones, evaluara el desempeio de los 6rganos
institucionales estableciendo las medidas de correccion y ajuste para un mejor desemperio y el logro
de las metas institucionales.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los drganos institucionales.
Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de | Informe de Evaluacion | Informe de Evaluacion | Informe de Evaluacién | Informe de Evaluacion
la programacion IV trimestre 2012 trimestral 2013 trimestral 2013 trimestral 2013

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Jefatura de la ANA

Tarea 02: Promocién y supervision del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcion Publica, la Alta Direccion de la ANA
establecera los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de
los servidores publicos. En ese sentido, esta encargado de: a) Difundir el Codigo de Etica de la
Funcién Publica, b) Disefar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores
publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones del presente Codigo y respeten sus
prohibiciones, ¢) Desarrollar campafias educativas sobre las sanciones para los servidores publicos
que tengan practicas contrarias a los principios establecidos en el Codigo.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los érganos institucionales.
Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progral_'na:::ién 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cuglitativo de Informe Informe Informe Informe

la programacion.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Secretaria General de la ANA.
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Meta Presupuestal: Planeamiento Estratégico

Presupuesto 2013 (PIM):

Tarea 01: Desarrollo de acciones de planeamiento estratégico en la Autoridad Nacional del

Agua.

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:

La Autoridad Nacional del Agua cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2011 - 2015,
instrumento orientador de la gestion institucional, formulado desde una perspectiva temporal de
mediano plazo, que enuncia la mision, la vision, los objetivos estratégicos, las metas estratégicas y el
Programa Multianual de Inversion Publica de la ANA. El mismo que es necesario actualizar y adecuar
a la nueva realidad que presenta el pais a raiz de la exacerbacion de los conflictos sociales
derivados al uso del agua, asi como la creciente importancia en la conservacion y recuperacion de la

calidad del agua.

Estrategia de ejecucién:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los 6rganos institucionales.
Se conformaran equipos de trabajo multidisciplinarios, con los profesionales de la ANA.

Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

$1.100.00 (RO: 100).

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembie 2013.

Responsables de la Tarea:
Secretaria General de la ANA
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3.3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, es el encargado de programar,
ejecutar y evaluar las actividades de control de conformidad con la normatividad del Sistema
Nacicnal de Control. Ejecuta sus labores de control (acciones y actividades de control), en
cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General
de la Republica de acuerdo a la normatividad vigente.

Es preciso indicar que el Organo de Ceontrol Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, para el
desarrollo de las Acciones y Actividades de Control, realiza coordinaciones permanentes con las
dependencias de la Autoridad Nacional del Agua; asi como, con la Contraloria General de la
Republica, ente rector encargado de establecer las pautas y procedimientos necesarios para la
ejecucioén de labores de control.

Perspectivas 2013.

El Organo de Control Institucional de la ANA, esta realizando las coordinaciones con la Contraloria
General de la Republica para la formulacién del Plan Anual de Control afic 2013, en la cual se esta
programando efectuar labores de control (02 acciones de control y 08 actividades de control), que
seran realizadas durante el afio 2013.

Que el Titular de la entidad cautele la adecuada implementacion del Organo de Control Institucional y
la asignacion de recursos suficientes, a fin de reforzar la capacidad operativa, con la contratacion de
una secretaria y dos auditores; asi como, prepugnar la capacitacion permanente del personal de OCI
en materias de administracion y control gubernamental, para la normal ejecucién de las labores de
control.

Programacion.

Tareas y productos

Tarea 01: Acciones de Control. (02 Acciones).

Tarea 02: Actividades de Control. (08 Actividades).
Responsable: Directora del Organo de Control Institucional.
Duracidn: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): S/. 569,309.00 (RO).
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de Control.

Meta 2013: Dos (2) Acciones.

Descripcion de la Tarea:
De acuerdo al Plan Anual de Control del afo 2013, se ha programado efectuar dos (02) acciones de

control a la Autoridad Nacional del Agua

Estrategia de ejecucién:
Las acciones de control se desarrollan por etapas: Planificacion especifica, ejecucién, elaboracion y
aprobacion del Informe, de acuerdo a los Planes y Programas de Auditoria.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion

Accion ejecutada

Accion ejecutada

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Directora del Organo de Control Institucional.

Tarea 02: Actividades de Control

Meta 2013: Ocho (08) Actividades

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo al Plan Anual de Control del afio 2013, se ha programado efectuar dos (08) actividades
de control a la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Las Actividades de control se desarrollaran por etapas: Planificacion especifica, ejecucion,
elaboracién y aprobacion del Informe de la actividad, de acuerdo a los Planes y Programas de

Auditoria.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 6 N 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de ;oo ; - . Actividades
la programacion. Actividad ejecutada — Actividades ejecutadas cjecutadas

Py

/Q

&

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Directora del Organo de Control Institucional.
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3.4.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano que conduce, coordina, supervisa y evalia
los procesos de planeamiento, presupuesto, programacion de inversiones, racionalizacion y
cooperacion internacional de la institucion. Tiene las funciones siguientes:

Su estructura cuenta con las siguientes Unidades:

Unidad de Planeamiento: Formula y evalta propuestas de politica institucional, asi como, asesora y
coordina las propuestas de politicas, estrategias y planes elaborados por los organos de linea.
Conduce los procesos de planificacion, programacién, monitoreo y evaluacion de las actividades y
proyectos de la Autoridad Nacicnal del Agua y el Plan Operativo Institucional.

Unidad de Presupuesto: Conduce el proceso presupuestario institucional de acuerdo a los
lineamientos de politica y prioridades establecidos en el marco de la Ley General del Sistema de
Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto de la Republica y demas normas de la materia.

Unidad de Cooperacion Internacional: Gestiona la cooperacion técnica y financiera nacional e

internacional, para la ejecucion de actividades y proyectos institucionales; revisa, gestiona y evalla
los convenios y proyectos de cooperacion internacional.

Programacion.
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del Indicador de Proceso: Nimero de Procedimientos administrativos optimizados.
Unidad de Medida: Procedimiento administrativo

Fundamento:

La Autoridad Nacional del Agua requiere afinar y optimizar sus procedimientos administrativos para
mejorar la calidad de atencion a los usuarios de sus servicios a nivel nacional. En el afio 2013, se
han priorizado optimizar 100 procedimientos administrativos, uniformizando criterios, para una
oportuna y eficaz atencion y contribuyendo de esta manera al bienestar de la poblacion.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los procedimientos administrativos optimizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1. Propuesta de Manual de procedimientos elaborado con 100 procedimientos administrativos

optimizados.
2. Documentos e informes sobre los avances en la optimizacién de procedimientos administrativos

para el 2013.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
= — 100 20 20
Resultado para el aio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- e N 100

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD
T17: Acciones de racionalizacion: Manual de Procedimientos optimizados Manual 1
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): S/. S/.2'106,192.00 (RO: 1'497,341; RDR: 608,851).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Planificacién y Gestion concluidos.
Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:

Los instrumentos de planificacion y gestién de la Autoridad Nacional del Agua, formulados y
concluidos, contribuyen eficazmente en la gestion y administracion de los recursos, para el
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, aportando a la conservacion y uso sostenible de
los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Planificacion y Gestion (documentos) concluidos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:
1. Documentos de Planificacion y Gestién emitidos y codificados en el 2013.
2. Documentos archivados en la sede de la OPP, para el 2013.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
18 20 15 20 20
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
3 7 ] 10 15
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA Uu.m CANTIDAD

TO1 Formulacién del Plan Operativo Institucional 2014 Plan 1
T02 Modificacion del Plan Operativo Institucional Plan 3
T03 Formulacion POl MINAG Plan 2
T04: Modificacion POl MINAG. Plan 1
TO5: Programacion de mestas para el presupuesto 2014 Documento 1
TO06: Memoria 2012 Documento 2
T17: Acciones de racionalizacion:

Propuesta de TUPA simplificado Documento 1

Propuesta de Manual de Procedimiento Documento 1
T18: Formulacion y programacion presupuestal Institucional 2014 Documento 1
T19: Evaluacion presupuestal semestral Documento 1
T25: Evaluacion presupuestal anual 2012 Documento 1
Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013: S/. 8/.2'106,192.00

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Planeamiento y Presupuesto




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

La Unidad de Planeamiento formula y evalia propuestas de politica institucional, asi como, asesora y
coordina las propuestas de politicas, estrategias y planes elaborados por los oérganos de linea.
Conduce los procesos de planificacion, programacion, racionalizacion, monitoreo y evaluacion de las
actividades y proyectos de la Autoridad Nacional del Agua y el Plan Operativo Institucional. Es la
encargada de elaborar los documentos de gestion de la entidad, Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Manual de Organizacion de Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Tarea 01: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2014.

Meta 2013: Un (01) Plan

Descripcion de la Tarea:
Formulacion y establecimiento de las metas mensuales, trimestrales y anuales para el afo 2014.

Estrategia de ejecucidn:
Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Zer Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa B ;

Detalle cualitativo de

la programacién Plan Operativo 2014

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 02: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2013.

Meta 2013: Tres (3) Planes Reprogramados

Descripcion de la Tarea:
Reprogramacion del POl 2013 de la ANA por incorporacion de saldos presupuestales, politicas
institucionales, al ejercicio vigente.

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacioén trimestral:

r

~aidapregramacion. modificado. modificado modificado.
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Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

| _Detalle cualitativo de

Plan Operativo 2013

Plan Operativo 2013

Plan Operativo 2013
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Localizacion: Lima

Duracion:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento

Tarea 03: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2013 (POI) del MINAG.

Meta 2013: Dos (02) Planes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacién y
seguimiento del Plan Operativo Institucional de los Organismos, Proyectos, Programas, Organos y
Unidades del Ministerio de Agricultura, se elabora la informacion correspondiente a la Autoridad
Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucidn:
Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
mald 1 1 - -
cuantitativa
! Formulacion y Formulacién y presentacion
gmfc':er:“ma;ﬁfé:" 98 | presentacion del POI del PO! inicial 2014 a la
peog : 2013 a la OPP-MINAG. OPP-MINAG.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 04: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2013 (POI) del MINAG.

Meta 2013: Un (1) Plan

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional de los Organismos, Proyectos, Programas, Organos y
Unidades del Ministerio de Agricultura, se elaborard la informacién correspondiente a la
Reformulacion el Plan Operativo de la Autoridad Nacional del Agua, por incorporacién de saldos
presupuestales y reajuste de metas.

Estrategia de ejecucidn:
Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion N _ _ 1
cuantitativa

-~ Meodificacion y
;[; eterlci)lergumaah(t:?hr\:o de - - - presentacion del POI
prog on. a la OPP-MINAG.




Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 05: Programacion de metas para el presupuesto 2014
Meta 2013: Un (1) Documento.

Descripcion de la Tarea:

En la etapa de programacion y formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) — 2014,
se identificaran y programaran las principales metas a alcanzar para el afio 2014, tomando en
consideracion el “Enfoque de Presupuesto por Resultados”, el cual introduce una nueva perspectiva
al presupuesto, focalizado en la atencion de las mejoras del bienestar ciudadano o, dicho de otra
manera, en los Resultados que precisan los ciudadanos para lograr su desarrollo.

Estrategia de ejecucion:

Sobre la normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas sobre Programacion y
Formulacién del Presupuesto del Sector Publico 2014 — Enfoque por Resultados”, se efectuaran
coordinaciones, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos conformantes de la Autoridad

Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer. Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

s 1 - e

Detalle cualitativo de
la’programacion.

Elaboracion del documento.

Localizacion: Lima
Duracién:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea 06: Memoria Institucional 2012.

Meta 2013: dos (2) Documentos

Descripcion de la Tarea:
Elaboracion de la Memoria Institucional correspondiente al afio 2012, segun los formatos

establecidos por el Ministerio de Agricultura y el Institucional.

Estrategia de ejecucion:

En base a la informacion proporcionada por los érganos conformantes de la ANA, se elaborara los
documentos en mencion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 - =
cuantitativa
L e | P sa™ | Documentoge memors . i
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Localizacién: Lima
Duracion: Enero - Junio 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 07: Evaluacion del POl institucional.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las tareas, actividades
y proyectos a nivel de cada érgano institucional y se efectia trimestralmente, de acuerdo a la
normatividad establecida, permitiendo conocer a los tomadores de decisiones los avances en el logro
de las metas y las dificultades inherentes.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacion con los todos los érganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe IV trimestre Informe | trimestre Informe 1l trimestre Informe Il trimestre
la programacién. 2012 2013 2013 2013

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 08: Evaluacion del POl MINAG.

Meta 2013: Cuatro (4) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las tareas, actividades
y proyectos a nivel de cada drgano institucional y se efectia trimestralmente, de acuerdo a la
normatividad y directivas establecidas por el Sector.

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion vy
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
b 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe IV trimestre Informe | trimestre : Informe 11l trimestre
la programacion. 2012 2013 Informe 1l trimestre 2013 2013

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
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Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea 09: Evaluacion del PEI 2011-2015 ANA.
Meta 2013: Dos (2) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las actividades y
proyectos a nivel de cada organo institucional, en el marco del PEI. Se efectua semestralmente, y
para ello emplea el conjunto de indicadores en sus diferentes niveles, las lineas de base y metas
asociadas con cada objetivo estratégico (general y especifico); en concordancia con el Sistema de
Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico Institucional 2011-2015 (Cap. VI).

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico
Institucional 2011-2015 (Cap. VI).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 _ 1 B
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion. Informe Semestral - Informe semestral -

Localizacion: Lima
Duracion:  Enero- Setiembre 2013.
Responsahies de la Tarea:

Director de Flaneamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 10: Validacion, rectificacién y/o Actualizacidn de los Indicadores de Desempeiio-MEF

Tarea que se encuentra incluida en la tarea de la Unidad de Presupuesto, relacionada a la
Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno

Nacional y Gobiernos Regionales.

Tarea 11: Sequimiento a las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento.

Meta 2013: Dos (02) Informes

Descripcion de la Tarea:
En el marco del DS N° 027-2007-PCM Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, se

efectuara el seguimiento de las actividades relacionadas a la aplicacion de las Politicas Nacionales
en las materias de: Igualdad de hombres y mujeres; Juventud; Personas con discapacidad; Politica
anticorrupcion; y Simplificacion administrativa de la ANA.

Estrategia de ejecucion:

Coordinacion con el MINAG.

Amplia coordinacion con los érganos de la ANA.
Difusion de las Politicas Nacionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
YR 1 w 1 s
cuantitativa

Detalle cualitativo de

Informe de seguimiento Inferme de seguimiento
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Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Setiembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 12: Elaboracion de informes coyunturales.

Meta 2013: Siete (07) Informes

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la preparacion de informes actualizados relacionados con la tematica de los recursos
hidricos, a solicitud de los sectores: MINAG, MEF, PCM y otras instancias gubernamentales, que son
canalizados a través de la Jefatura de la ANA.

Estrategia de ejecucidn:
En base a la informacion aportada por los diferentes érganos de la ANA, se elaboran los informes
solicitados.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 2 s 1 1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 13: Informe de avances del aiio de gobierno.

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcidon de la Tarea:
Consiste en la preparacion del informe de los principales avances y logros de la ANA para el mensaje
del Presidente de la Republica, al culminar su segundo afio de gobierno.

Estrategia de ejecucidn:
En base a la informacion aportada por los diferentes organos de la ANA, se elaborara el
correspondiente informe de gestion institucional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion i 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion.

Informe

Localizacion: Lima

Julio- Diciembre 2013.




Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea 14: Revision. Opinion, Sequimiento y Evaluacion de Convenios Nacionales.

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en revisar y emitir opinion de los convenios nacionales a ser suscritos por la ANA,
de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, a fin de contribuir a la gestién institucional, asi mismo efectuar el seguimiento y
evaluacion de los convenios nacionales suscritos.

Estrategia de ejecucion:
Elaborar informes situacionales de los convenios nacionales, informando a la Jefatura de la OPP
para su remision a la Alta Direccion de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ B 4
cuantitativa
Detalle cualllatl_\"o de _ _ _ IifGiiie
la programacion.

Localizacion: Lima
Duraciéon:  Abril- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 15: Reporte para la Rendicion de Cuentas Titular del pliego

Meta 2013: Dos (02) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la preparacion de informacion relacionada con la Directiva N° 04-2007-GG/GDES
Rendicion de Cuentas de los Titulares, a ser remitida a la Contraloria General de la Republica por
parte del Jefe de la ANA,

Estrategia de ejecucion:

Elaborar los formatos que correspondan a la OPP, en el marco de la Directiva N° 04-2007-GG/GDES
Rendicién de Cuentas de los Titulares, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 332-2007-CG.
Dicha informacion correspondiente al periodo de gestion del Titular, debera ser remitida a la Oficina
de Administracion para su consolidacion y consiguiente remision a la Contraloria General de la

Republica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion = 1 1 _
cuantitativa
e Reporte con los formatos Reporte con los
tha”f cu:arl:‘tatl).;de de Rendicion de Cuentas | formatos de Rendicién
A prgramacy: del Titular de Cuentas de! Titular

Localizacion: Lima

Duracion: Abril- Junio 2013.
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Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 16: Informe de Sequimiento y Evaluacion

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en: i) Capacitacion en la formulacion, seguimiento y evaluacion del POI 2013; ii)
Constatar in situ, la veracidad de los informes presentados y estrategias de ejecucion que se vienen
implementando; iii) Determinar los avances en el cumplimiento de las metas programadas por la
institucién: iv) Aspectos presupuestales; v) Procedimientos administrativos; vi) Tomar conocimiento
de la situacion real de la gestion institucional en los ambitos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacion presentada por los diferentes érganos conformantes de la ANA, se
efectuaran acciones de seguimiento y evaluacion del POI 2013 in situ.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
s Informe de — Informe de Informe de
D?;ali;cr:;fzgi\ade seguimiento y Informz::ﬁ:g;:;mento seguimiento y seguimiento y
prog ' evaluacion. y 5 evaluacion. evaluacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2u13.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 17: Acciones de racionalizacion

Meta 2013: Un (01) Documento (TUPA simplificado)
Un (01) Manual de Procedimientos
Veinticuatro (24) Directivas

Descripcion de la Tarea:
Elaboracion del TUPA simplificado; formulacion del Manual de Procedimientos con los procesos

administrativos optimizados; y la formulacion de propuestas de Directivas que orienten y regulen la
gestion institucional.

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los organos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, durante las acciones de racionalizacion.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

p s 0.2 TUPA 0.2 TUPA 0.3 TUPA 0.3 TUPA
rog:at?atglon 0.1 Manual 0.3 Manual 0.3 Manual 0.3 Manual
cuantitativa & Directiva 6 Directivas 6 Directiva 6 Directivas

Detalle cualitativo de
la programacion.

Documentos varios

Documentos varios

Documentos varios

Documentos varios

Localizacion: Lima

Enero- Diciembre 2013.




Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

UNIDAD DE PRESUPUESTO

La Unidad de Presupuesto conduce el proceso presupuestario institucional de acuerdo a los
lineamientos de politica y prioridades establecidos en el marco de la Ley General del Sistema de
Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto de la Republica y demas normas de la materia.

Tarea 18: Formulacién y Programacion Presupuestal Institucional 201

Meta 2013: Un (01) Documento

Descripcion de la Tarea:

En la Fase de Programacion se calculan los ingresos a percibir y se proyectan los gastos que son
priorizados por el titular del Pliego. En la Fase de Formulacion, se determina la estructura funcional-
programatica la cual debe reflejar los objetivos institucionales, considerando las categorias

presupuestales.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con las Oficinas y Direcciones de la institucion

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
2ol - - 1 1
cuantitativa

Detalls cualitativo de

la progrzmacion - -- Documento Documento

Localizacion: Lima
Duracion:  Julio - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 19: Evaluacién presupuestal semestral 2013.

Meta 2011: Un (01) Documento

Descripcion de la Tarea:
En la Evaluacion Presupuestaria semestral, se realiza la medicion de los resultados obtenidos y el
analisis de las variaciones fisicas y financieras observadas, en relacion a los presupuestos

aprobados.

Estrategia de ejecucion:

Se coordina con la Unidad de Planeamiento para obtener el avance de las metas fisicas y los
indicadores.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

- = 1 s

Detalle cualitativo de

i - - Documento -
la programacion.

Localizacion: Lima
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Duraciéon: Julio - Setiembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 20: Informacidén presupuestal para la pagina Web institucional.

Meta 2013: Cuatro (04) Documentos

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° del Titulo Il de la Ley N° 27806 - Ley de
transparencia y acceso a la informacion publica, la Unidad de Presupuesto prepara la informacion
para que la Direccion encargada, la publique en la pagina Web institucional.

Estrategia de ejecucion:
Se considera la informacion que se encuentra en el Modulo de Proceso Presupuestario.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 1 1 1 1

Detalle cualitativo de

la programacion. Documento Documento Documento Documento

Localizacion: Lima

Duracién:  Enero- Diciembie 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Presupuesto

Tarea 21: Propuesta para aprobacion del Presupuesto Institucional 2014.

Meta 2013: Una (01) Propuesta de R.J.

Descripcion de la Tarea:

Una vez aprobada y publicada la Ley de Presupuesto del Sector Publico, el Ministerio de Economia y
Finanzas a través de la Direccién Nacional del Presupuesto Publico, remite a los pliegos el reporte
oficial que contiene el desagregado del Presupuesto. Este reporte sirve de base para preparar la
propuesta de R.J.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con el MEF y se prepara la resolucion en base al reporte oficial remitido por ellos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

= & it 1

Detalle cualitativo de
la programacion. Propuesta de RJ,

Localizacion: Lima
Duracion: Octubre - Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
~Sybdirectora de Presupuesto
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Tarea 22: Propuesta de formalizaciéon de modificaciones presupuestales.

Meta 2013: Doce (12) Propuestas de R.J.

Descripcion de la Tarea:
Las modificaciones presupuestales en el nivel Funcional Programatico son aprobadas mediante
Resolucién del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto.

Estrategia de ejecucion:
Se prepara la resolucion en base a la informacion registrada en el Modulo de Proceso
Presupuestario.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de
la programacion.

Propuestas de RJ

Propuestas de RJ

Propuestas de RJ

Propuestas de RJ

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 23: Conciliacion Presupuestal al 1er Semestre 2013.

Meia 2010: Una (01) Acta.

Descripcion de la Tarea:

La conciliacién se realiza al primer semestre del ario, von respecto al marco legal con la Direccion de
Contabilidad Publica.

Estrategia de ejecucion:
Se concilia las R.J. emitidas de incorporacién de recursos y las modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion = . 1 .
cuantitativa

Detalle cualilgtwo de _ _ Acta B

la programacion.

Localizacion: Lima

Duracién:  Julio — Setiembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de Presupuesto

Tarea 24: Cierre y Conciliacion del 2012.

Meta 2011: Una (01) Acta

Descripcion de la Tarea:
La conciliacion se realiza al primer semestre del afio, con respecto al marco legal con la Direccion de
Contabilidad Publica.

e
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Estrategia de ejecucion:
Se concilia las R.J. emitidas de incorporacién de recursos y las modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre
Programacion
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion.

2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

1 - - -

Acta - = -

Localizacién: Lima

Duracion:  Enero — Marzo 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de Presupuesto

Tarea 25: Evaluacion presupuestal anual 2012,

Meta 2013: Un (01) Documento

Descripcion de la Tarea:
Se realiza la medicion de los resultados obtenidos y el analisis de las variaciones fisicas y financieras

observadas, en relacién a los presupuestos aprobados.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacion con la Unidad de Planeamiento para obtener el avance de las metas fisicas e

indicadores

Programacion trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre
Programacion '
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion.

2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

= 1 g e

- Documento - -

Localizacion: Lima
Duracion:  Abril - Junio 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 26: Sequimiento y Control de la Ejecucién Presupuestal.

Meta 2013: Doce (12) Documentos
Descripcion de la Tarea:
Recopilacion de la informacion, analisis y determinar el nivel de avance de la ejecucién presupuestal,

estableciendo las limitaciones y medidas correctivas.

Estrategia de ejecucion:

Se coordina con las diferentes Oficinas y Direcciones para determinar las limitaciones y coordinar las
correcciones. :

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de Documento Documento Documento Documento
lg programacion.
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Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 27: Sequimiento de la Implementacién de Presupuesto por Resultados.

Meta 2013: Cuatro (4) Documentos

Descripcién de la Tarea:

Coordinar con las areas técnicas y luego se determina el nivel de implementacion del Presupuesto
pro Resultado, que incluye definiciones operacionales, estructura de costos y niveles de articulacién.

Estrategia de ejecucién:
Se coordina con los érganos de linea.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progran_‘na;non 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

i D
la programacion. ocumento Documento Documento Documento

Localizacidén: Lima
bGuracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL

La Unidad de Cooperacion Internacional identifica las necesidades de cooperacion reembolsable y
no reembolsable y promueve la blisqueda del financiamiento respectivo, acompafiando a las
entidades competentes durante el proceso de busqueda, suscripcion y seguimiento de los convenios
respectivos, de conformidad con las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Inversion y de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional y las demas que le asigne la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Tarea 28: Gestion de la cooperacion técnica financiera internacional.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Gestion de proyectos integrales con énfasis intersectorial y multidisciplinario; ademas, acciones
relacionadas a la adscripcion de expertos, voluntarios, pasantes, becas internacionales, devolucion
del Impuesto General a las Ventas IGV, entre otras referidas a la gestion de cooperacion
internacional.

Identificar y actualizar los requerimientos de Cooperacion Internacional en la ANA, acorde con los
objetivos estratégicos institucionales, el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2013-2015, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y las Politicas de Estado gestadas en el marco del Acuerdo

’,ﬂ?g_nar, en particular de la politica N® 33.
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Promover la realizacién de un evento internacional sobre "La Gestion del Agua y los retos de la
Cooperacién Internacional”, convocando a expertos, académicos, investigadores y representantes de
la cooperacion internacional, con miras a la implementacion del Centro de Investigacion del Agua en
el Peru, previsto para el 2013

Ampliar y diversificar la cooperacidn técnica - financiera internacional en sus diferentes modalidades.
Promover y asistir a reuniones con Embajadas, misiones de cooperacién y el seguimiento de las
acciones referidas a las actividades y proyectos de Cooperacion Técnica Internacional.

Estrategia de ejecucion:

« Organizar reuniones y eventos con las fuentes cooperantes, agencias de desarrollo, embajadas y
universidades extranjeras, misiones técnicas internacionales.

e Participar en mesas de negociacién organizados por la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Economia y Finanzas,
fondos concursables, con el fin de captar la asistencia técnica y recursos financieros no
reembolsables, alineando la demanda de cooperacion con la oferta de los cooperantes.

e Coordinar con las Direcciones de Linea y los Organos Desconcentrados sus expectativas vy
necesidades de cooperacion técnica internacional, haciendo de facilitador.

e Buscar alianzas con nuevas fuentes de cooperacion internacional.

« Fortalecer las coordinaciones intersectoriales principalmente, con los Ministerios de Agricultura,
Relaciones Exteriores, Economia y Finanzas, asi como con la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
i 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

B Inform Info
la programacion. Informe orme me Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Cooperacion Internacional

Tarea 29: Gestion de convenios de cooperacion internacional

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Canalizar las solicitudes de Cooperacién Técnica No Reembolsable para su aprobacion.

Priorizar y gestionar la suscripcion de Convenios con Entidades Bilaterales y Multilaterales; asi como
con Instituciones Cientificas Internacionales.

Propiciar que los convenios interinstitucionales se orienten a la misién, vision y los objetivos y
politicas de la Institucion, en el marco de las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, en particular
con la Politica N° 33.

Seguimiento a los compromisos asumidos por las partes en el marco de los Convenios de
Cooperacion Internacional, verificando el cumplimiento de los términos acordados.

Estrategia de ejecucion:

e Gestion directa con los representantes de las principales entidades de la cooperacion y
embajadas para coordinar la suscripcion de convenios de cooperacion. Asi como con
instituciones de investigacién, la academia o equivalentes a la ANA.

e Articular acciones a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional, Ministerio de Agricultura y Ministerio de Economia y Finanzas, para
la aprobacién de convenios; coordinando con las direcciones de linea, Alta Direccion.

« Solicitar informes trimestrales de seguimiento, sobre la marcha de los convenios.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion ” 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion. Informe Informe. Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Cooperacion Internacional

Tarea 30: Gestion de Proyectos en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

e Registrar los estudios de pre inversion formulados y ejecutados por la ANA, en el Banco de
Proyectos del Sistema SNIP.

« Registrar los estudios de pre inversion formulados por el ANA en la medalidad de convenio, en
el Banco de Proyectos del Sistema SNIP.

e Mantener actualizada la informacion registrada en las Fichas de Registro del Banco de
Proyectos SNIP.

e Proyectar documentos para tramite a la presidencia del Consejo de Ministros, Ministerios de
Agricultura, Economia y Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores, Programa Subsectorial
de Irrigaciones y Agencia Peruana de Coop+= ' -cién Internacional.

e Realizar el seguimiento a los proyectos de Inversién Puablica a fin de elaborar el reporte
trimestral.

e Coordinar con las Direcciones de Linea el levantamiento de observaciones a los estudios de pre
inversion.

« Operar los aplicativos informaticos del SNIP y Programa Multianual del Sector Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Estrategia de ejecucion:

e Coordinar con las Direcciones de Linea, sobre la situacion de los estudios y proyectos de
preinversion e inversion en los que participa la Autoridad Nacional del Agua, a fin de realizar la
gestion de los mismos ante los organismos competentes.

e Articular acciones a través del Ministerio de Agricultura, Economia y Finanzas, Relaciones
Exteriores y Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién.

Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Cooperacion Internacional
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3.4.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el érgano encargado de asesorar y apoyar a la Direccion
Institucional y a las deméas dependencias del ANA en asuntos de caracter juridico; asi como absolver
las consultas sobre asuntos administrativos, contencioso administrative y judiciales relacionados con
la institucién.

Perspectivas 2013

e Formular un marco juridico actualizado y realista, que permita el aprovechamiento y uso integral
de los recursos hidricos.

« Velar por el cumplimiento de la legislacién y generar procesos para optimizar el marco legal.

Para el presente afio se espera consolidar la institucion en el marco de la Ley N° 29338 y su

Reglamento, como ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de
Gestion de los Recursos Hidricos.

Presupuesto 2013 (PIM):

Meta Presupuestaria R.O R.D.R. TOTAL
Acciones de asesoramiento juridico 1'234,321 213,820 1'448,141
Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas. -- 218,200 218,200
TOTAL 1'234,321 432,020 1'666,341

Programacicén

Meta Presupuestal: Acciones de Asesoramiento Juridico

Tarea 01: Revision de las normas vigentes y convenios referidos al quehacer institucional (04
Informes)

Tarea 02: Proyeccién y/o evaluacion de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion (04
Informes)

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas legales y
administrativas (04 Informes)

Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6rganos desconcentrados (04 Informes)

Tarea 05: Capacitacion a los érganos desconcentrados en temas de tramitacion y desarrollo del
procedimiento administrativo en recursos hidricos (04 Informes)

Meta Presupuestal: Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas

Tarea 01: Implementacion del Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricos

Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

Duracion: Enero — Diciembre 2013,
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS
META PRESUPUESTAL: ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO

Tarea 01: Revision de las normas vigentes y convenios referidos al quehacer instituciona

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

La OAJ analizara, elaborara y revisara los convenios de colaboracién y cooperacion interinstitucional,
convenios de cooperacion internacional, convenios de ejecucion de fondos, convenios de
administracion de recursos, convenios de administracion compartida, convenios de subvenciones y
demas modalidades de cooperacién que contemplan las normas vigentes sobre la materia etc., en
los que participa la Autoridad del Agua y/o sus érganos desconcentrados, entre otros; que permitan
el fortalecimiento de las diversas actividades del sector.

Para el caso del analisis y revisidn de normas vigentes, estas deben estar dentro de las normas
constitucionales; para lo cual conviene analizar las caracteristicas de la norma que se pretende
aplicar y en funcién de ella atender a la finalidad de las disposiciones constitucionales de que se
trata.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos institucionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
G 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 02: Proyeccion ylo evaluacion de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion
Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Revisar, analizar y proponer conformidad de proyectos de normas, directivas y dispositivos legales
tendientes a mejorar y facilitar el cumplimiento de las funciones de la Autoridad Nacional del Agua,
como ente rector del Sector. Se revisaran principalmente, los proyectos de resoluciones que tengan
por finalidad conducir los procesos de gestion integrada y de conservacion de los recursos hidricos
en los ambitos de cuencas, de los ecosistemas que lo conforman y los bienes asociados; asi como
los que rijan la coordinacion y concertacion entre las entidades de la Administracion Puablica y los
actores involucrados en la Gestion de Recursos Hidricos como parte del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los organos institucionales.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion |
s 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

2 Informe Informe Informe Informe
la programacion

__Localizacién: Lima
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Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas legales y
administrativas.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los 6rganos de la Entidad en aspectos juridicos legales y absolucion de consultas legales
de caracter general y emitir opiniéon con aplicacion de normas de Derecho Publico, administrativo,
presupuestal, de bienes de propiedad Estatal, de cooperacion técnica nacional e internacional y
normas especificas aplicables en el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, sobre
asuntos administrativos que formulen los 6rganos de la Institucion dentro del ambito de su
competencia. Evaluar los proyectos de dispositivos legales y resoluciones, a fin de pronunciarse
sobre su legalidad en el ambito de los recursos hidricos y en el ambito administrativo.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos institucionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa ] 1 1 1

Detalle cualitativo de Informe Informe Informe Informe

la programacion

Localizacion: Lime
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6rganos desconcentrados.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los organos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, en la formulacion de
resoluciones, reglamentos, directivas, convenios, contratos, y otros documentos de naturaleza
analoga. Asimismo, emitir opinién sobre los recursos de impugnacién interpuesto contra Resolucion
dictada por la entidad en materia administrativa, en cuanto corresponda.

Estrategia de ejecucién:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos desconcentrados de la Autoridad (AAA y ALAs).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

= Inform
la programacion Informe Informe orme Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica




Tarea 05: Capacitacion a los 6rganos desconcentrados en temas de tramitacién y desarrollo
del procedimiento administrativo en recursos hidricos.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Capacitar a los 6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, en el desarrollo de los
procedimientos administrativos en materia de recursos hidricos. Asimismo, uniformizar criterios en
cuanto a la aplicacion de los dispositivos legales en materia de aguas.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos institucionales. Videos conferencias, participacion en
eventos de capacitacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
Detatie cualitatlyo de Informe Informe Informe Informe
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

META PRESUPUESTAL: TRIBUNAL DE CONTROVERSIAS

Tarea 01: Implementacién del Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricos.
Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, se
define como un Organo Integrante al Tribunal Nacional de Controversias Hidricas. Para lo cual se
tiene previsto un Proceso de Implementacién de dicho Tribunal.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con la Alta Direccion y los érganos institucionales.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacioén
P 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO

3.5. ORGANOS DE APOYO
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3.5.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracién es el érgano que administra los recursos humanos, financieros y
materiales de la Institucion, necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gestion institucional. Esta
conformada por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, la Unidad de Recursos Humanos,
la Unidad de Logistica, Unidad de Archivo y Tramite Documentario, Unidad de Control Patrimonial y
Unidad de Ejecucion Coactiva.

La Oficina de Administracion, en el afio 2013, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

Meta Pr stari EIM 2013
ESHRLESIAra R.O RDR TOTAL
Meta Presupuestal 004: Conduccion del Sistema ' ; i
Administrativo y de Personal 431,951 WDVS.926. | 19°308,2/0
Meta Presupuestal 129: EQUIPAMIENTO 4'632,811 2'084,217 | 6'717,028
TOTAL 8'964,162 | 17'058,141 | 26'022,303

Programacion.
Tareas y productos

Unidad de Contabilidad.

TO1: Control y Ejecucién Presupuestal

T02: Registro Administrativo de Gastos SIAF-SP

T03: Revision y Registro Administrativo de rendicion de anticipos
T04: Revision y Registro Administrativo de rendicion de encargos
TO5: Contabilizacion e integracién de los registros administrativos
T06: Registro de ingresos y gastos en el i’DT 621

TO07: Preparacion y Elaboracion de Estados Financieros

Unidad de Tesoreria.

T01: Cobranza de la Retribucion Econdémica (Agraria y no Agraria)

T02: Control de Captacion de Recaudaciones de Ingresos TUPA, Multas y otros
T03: Control de Reversiones y Devoluciones

T04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado)

T05: Registro Administrativo SIAF de Fase Girado, Elaboracion de comprobantes
de pago, giro de cheques, cartas érdenes, registro de firmas electronicas

T06: Implementacién Operativa y Financiera Ctas. SIAF-SP

de Encargos - (09 AAA)

TO7: Supervision Operativa y Financiera - Organos Desconcentrados

T08: Elaboracion de Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias

T09: Conciliacién de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico

Unidad de Recursos Humanos.

TO1: Elaboracion de la Planilla de Pago de Personal (D. Leg. 728 y D. leg. 1057),
y de Subvenciones Economicas — Practicantes

T02: Acciones de Bienestar Social y Salud en el Trabajo

T03: Gestion Administrativa de Recursos Humanos

T04: Seccion, Desarrollo y Capacitacion del Personal

TO05: Elaboracion de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Competencias
TO06: Ejecucién del Plan de Fortalecimiento de Competencias

TO7: Elaboracion de propuesta del Plan de Mejoramiento de la Identificacion
T08: Ejecucion del Plan de Mejoramiento de la Identificacion

Unidad de Logistica.

TO01: Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Centrataciones
T02: Elaboracién de Ordenes de Compra y Servicios

T03: Reporte de los procesos publicados en el SEACE
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(04 Reportes)
(12 Reportes)
(12 Reportes)
(12 Reportes)
(04 Reportas)
(12 Repoiies)
(04 Balance)

(12 Reportes)
(12 Reportes)
(12 Reportes)
(12 Reportes)

(12 Reportes)

(09 Informes)
(12 Reportes)
(12 Reportes)
(04 Reportes)

(12 Informes)

(12 Informes)
(12 Informes)
(12 Informes)
(01 Plan)

(02 Informes)
(01 Plan)

(02 Reportes)

(03 Informes)
(04 Informes)
(04 Informes)



T04: Elaboracion de contratos (04 Informes)
TO5: Reporte de Gastos Institucionales (12 Informes)
T06: Almacenamiento y distribucion de los Bienes adquiridos por Dependencia (12 Informes)
TO7: Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control Visible de Almacén (12 Informes)
TO8: Inventario Fisico de Existencia de Almacén (01 Informe)

T09: Mantenimiento y reparacion de los Vehiculos de la Institucion (04 Informes)
T10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible (04 Informes)

Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

T01: Seguimiento del acervo documental ingresado a la Autoridad (12 Informes)
Nacional del Agua

TO2: Elaboracion del Plan anual de Archivos del afio 2012 (01 Plan)
T03: Organizacion del acervo documentario en el Archivo Central (04 Informes)

Unidad de Control Patrimonial.

TO1: Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos (06 Informes)
T02: Conciliar el Inventario fisico del Activo Fijo con los Registros patrimoniales (12 Informes)
en Libros Contables

T03: Realizar el Inventario Ambiental por Oficinas (12 Informes)
T04: Elaborar la Depreciacion de los bienes depreciables del activo (12 Informes)
T05: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales (12 Informes)
TO06: Elaborar el reporte mensual de los bienes en custodia (12 Informes)
TO07: Llevar y actualizar el padrén y el archivo técnico de los inmuebles ocupados

por la ANA (12 Informes)
T08: Preparar los expedientes para solicitar donacion, afectacion o cesion en uso

de predios para uso de la ANA. (12 Informes)
T09: Llevar y actualizar el padron de vehiculos de propiedad de la ANA (12 Informes)
T10: Gestionar la Reposicion de los Bienes siniestrados (12 Informes)

T11: Consolidar !a informacion sobre bienes asegurados para actualizar las pélizas (12 Informes)
contratadas

T12: Saneamiento, Baja y actos de disposicion final de bienes patrimoniales (12 Informes)
Unidad de Ejec:cion Coactiva.

TO1: Procedimientos de Ejecucion Coactiva (240 Expedientes)
T02: Recaudacion por ejecuciones forzadas y cobranza coactiva (12 Informes)
TO03: Ejecucién y Archivo de Procedimientos. (144 Expedientes)
TO04: Visitas In Situ. (08 Visitas)



FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PROCESO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria: Conduccién del Sistema Administrativo y de Personal

Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Gestidon Administrativa, Aprobados vy
Conciliados

Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:
Este indicador mide objetivamente la informacion de los estados de ejecucion Presupuestal y
Financiera, para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados y Conciliados

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Reportes emitidos por el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF/SP.

2. Plan Anual de Adquisiciones, Inventario Fisico de Activos, Conciliaciones-Tesoro Publico,
Ejecuciones Presupuestales.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
12 12 3 12 12
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
1 3 0 0

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD

TO05: Elaboracion de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Plan 1
Competencias
TQ7: Elaboracién de propuesta del Plan de Mejoramiento de la

b b Plan 1
Identificacion
T02: Elaboracién del Plan anual de Archivos del afio 2012 Plan 1
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Administracion.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Control y Ejecucion Presupuestal Institucional

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:
Certificacion del Crédito Presupuestario segun Art. 17 — directiva N°® 005-2009-EF/76.01 — directiva
para la Ejecucion Presupuestal; de la Alta Direccién, Oficinas de Apoyo y Asesoramiento.

Estrategia de ejecucion:

Verificar que las solicitudes de Certificacion de las diferentes Metas Presupuestales de la Autoridad
Nacional del Agua, cuenten con el Presupuesto asignado correspondiente.

Habilitar los requerimientos de las diferentes Areas o Metas presupuestarias, que no cuentan con
presupuesto para la respectiva Certificacion de Crédito.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la
e Re Reportes
programacion Reportes portes p Reportes

Localizacién: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsabics de la Tarea:
Director de Administracion

UNIDAD DE CONTABILIDAD
La Unidad de Contabilidad registra la ejecucion de recursos financieros y su manejo operativo en
concordancia con los sistemas de contabilidad y la elaboracion de los estados financieros, de

acuerdo a las disposiciones legales.

Tarea 01: Control y Ejecucion Presupuestal

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro de las certificaciones Presupuestales de los gastos analizados por concepto de planillas,
gastos fijos, viaticos, anticipos de fondos, FPPE y Caja Chica otorgados a personal de la ANA, por
toda fuente de financiamiento.

Registro del Compromiso anualizado de los gastos por concepto de bienes y servicios solicitados por
la unidades y oficinas de la ANA, previa certificacion presupuestal.

Estrategia de ejecucion:
Control previo de los gastos efectuados, y verificacion del uso correcto del clasificador de gastos
aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacion trimestral:
Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
e 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion.
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RESUMEN EJECUTIVO

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, para el 2013 propone elaborar siete normas, con la finalidad de regular los
procedimientos de gestion, administracion y distribucion del agua, el otorgamiento de derechos de uso de agua y el valor economico
del agua. Asi mismo se otorgaran 775 licencias de uso de agua en el marco del convenio PSI Sierra en los ambitos de Tarma,
Mantaro y Huaraz, y se realizara la formalizacion de derechos de uso de agua en el ambito de las cuencas hidrogréficas del Lago
Titicaca, Cafiete-Fortaleza y Mararion (630 licencias de uso de agua en bloque).

La Direccion de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos realizara en el afio 2013, el diagnostico de la Calidad de los Recursos
Hidricos en las Cuencas: Camana Majes, Ocofia Pausa, Cafete y Lago Titicaca; la identificacion de vertimientos a los cuerpos de
agua a nivel nacional priorizando las cuencas de mayor importancia por la problematica de la calidad del agua y el desarrollo de las
actividades productivas y poblacionales; la actualizacion de la clasificacion de cuerpos de agua superficiales y marino-costeros.

La Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos, realizara monitoreo de Glaciares y Lagunas Alto andinas;
avance del Plan Nacional de Recursos Hidricos del Peri Etapa I; elaboracion de Documentes sobre Recursos Hidricos
Subterraneos y Superficiales; elaboracion de Instrumentos de GRH Transfronterizos (zarumilla, puyango — tumbes y catamayo -
chira); elaboracion de Instrumentos de Planificacion para la GRH tipificando y priorizando los CRHC y la formulacion de los planes
de gestion de recursos hidricos en cuencas; Estudios sobre la Adaptacion a los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos
Hidricos; elaboracion de Instrumentos de Gestion de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas; Estudio de Preinversion
Proyecto Modemizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto
Apurimac, Evaluacién de Recursos Hidricos Conococha.

La Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales efectuaré la formulacién y el desarrolio de estudios de pre
inversion en proyectos de afianzamiento hidrico, a fin de disponer de zonas de almacenamiento que permita el mejor
aprovechamiento de los recursos hidricos a nivel de cuencas del Rio Grande (Cajamarca), Rio Azufre (Cajamarca), Rio Ica,
Cumbaza (San Martin), Rio Chicama; asi como, identificar zonas de riesgo y elaborar estudios a nivel de perfil para la construccion
de obras para el control de Inundaciones en las Cuenca de los rios Chillon y Tambo.

El Proyecto Modernizacion de Gestion de Recursos Hidricos, en el afio 2013 se orientara a la elaboracion de instrumentos de
gestion sobre la Reforma Institucional para la Gestion Integral de los Recursos Hidricos, equipamiento del Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos, asi como al incremento del conocimiento e interiorizacion de la cultura del agua en funcionarios,
gerentes y poblacion, y la implementacion del convenio con el MINEDU para el desarrollo de las acciones a nivel de cuenca
consistentes en la incorporacion en la curricula escolar de los temas de cultura del agua y la capacitacion a los docentes
encargados de la multiplicacion de estos temas.




Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 02: Registro Administrativo de Gastos SIAF-SP

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro del Compromiso y Devengado en el SIAF de los gastos por concepto de Planilla de viaticos,
Planilla de remuneraciones, Reembolso de gastos, Anticipos de fondos, FPPE y Caja Chica,
otorgados a personal de la ANA, por toda fuente de financiamiento previa certificacion presupuestal.
Registro del Devengado en el SIAF de las planillas de remuneraciones del personal de la ANA, asi
como los gastos por concepto de bienes y servicios realizados por las unidades y oficinas de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
Control previo de los gastos efectuados, y verificacion del uso correcto del Clasificador de Gastos
aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacidn trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la
programacion.

Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 03: Revisién y Registro Administrativo de Anticipos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro en el SIAF de notas de liquidacion por concepte de rendicion de cuenta por viaticos
otorgados a los funcionarios, profesionales y técnicos de la ANA, por toda fuente de financiamiento.
Asimismo, de las transferencias otorgadas a los Organos Desconcentrados a nivel nacional.

Estrategia de ejecucién:
Control, revision y verificacion en concordancia con la Directiva de Viaticos vigente de la ANA
Conciliacién de informacion de los viaticos pendientes para determinar el saldo por rendir registrado

en los estados financieros.
Conciliacién de informacion de los anticipos pendientes para determinar los saldos pendientes de

rendicién en los estados financieros.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Il alitati la
Detallecu .|!tatl\r‘0 g8 Informes Informes Informes Informes
programacion.
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Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion.
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 04: Revision y Reqistro Administrativo de rendicion de encargos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Revision de los anticipos otorgados y su registro en el SIAF de las notas de liquidacion por
concepto de rendicion de cuentas de las Administraciones Locales del Agua (ALA) y las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) en calidad de Encargos, por toda fuente de financiamiento.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacién permanente con las ALAS y AAA para asegurar el estricto cumplimiento de las

directivas.

Seguimiento y supervision administrativa de los anticipos otorgados asi como de las rendiciones
pendientes

Conciliacién de informacion de los anticipos pendientes de rendicién con el saldo registrado en los
estados financieros.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la
program=acion.

4to.Trimestre

Informes Informes

Informes

Informes

Localizaciéon: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 05: Contabilizacion e integracion de los registros administrativos

Meta 2013: cuatro (04) Informes

Descripcién de la Tarea:

Contabilizacion presupuestal de las operaciones de ingresos y gastos efectuados y registrados en el
SIAF, aplicando el Plan Contable Gubernamental.

Consolidacién e integracion de operaciones de ingresos y gastos por fuente de financiamiento y
clasificador de gastos para emisién de Resumen Consolidado (EP1).

Estrategia de ejecucion:
Conciliacion del Resumen de Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos (EP1) con las cuentas
presupuestales del Balance de Comprobacion.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de la
programacion.

informe

informe

informe

informe

Localizacion: Lima
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Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 06: Reqgistro de ingresos v gastos en el PDT 621

Meta 2013: Doce {12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro diario de los ingresos y gastos de la Sede Central y consolidacion e integracion de la
informacion de los ingresos y gastos de los Organos Desconcentrados en forma mensual, mediante
el uso del Software auxiliar PDTI ANA

Estrategia de ejecucion:
Verificacion y consolidacion de la informacion de gastos e ingresos mediante el SIAF y

comprobantes de pagos

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

Informes Informes Informes Informes

programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 07: Preparacion v Elaboracion de Estados Financieros

Meta 2013: Cuatro (04) Balance

Descripcion de la Tarea:

Registro contable de todas las operaciones registradas en el SIAF (ingresos y gastos), en todas sus
fases y por toda fuente de financiamiento de acuerdo al Plan Contable Gubernamental aprobado por
la DGCP del MEF.

Realizar la consolidacién del registro contable, y los ajustes técnicos mediante notas de contabilidad
Validacién, mayorizacidn e integracion contable para obtener los estados financieros de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
Aplicacién de normas y directivas contables vigentes emitidas por la DGCP del MEF.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 1 1 1 1
litati
Detalls cudi hvoidela Informe Informe Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

QMO Prg



UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria maneja operativamente la ejecuciéon de los recursos financieros de la
institucién, en concordancia con el sistema de tesoreria y disposiciones legales vigentes.

Tarea 01 : Cobranza de la Retribucion Econdmica (Agraria y ne Agraria)

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcidn de la Tarea:

Cobranza de Recibos emitidos y notificados de la Retribucion Econdémica No Agraria
Cobranza y seguimiento de la Retribucién Econdmica Agraria

Consolidacion de los Recibos cancelados de la Retribucion Econémica No Agraria.
Consolidacién y seguimiento de Recibos de la Retribucién Econémica pendientes de pago

Estrategia de ejecucion:
Registro diario

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4t0.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

- Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion. P B P oee

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Respocisables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 02: Control de Captacion de Recaudaciones de ingresos: TUPA, Multas y otros

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcidn de la Tarea: )
Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y

descontraciones TUPA )
Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y

Descontraciones Multas
Elaboracién de comprobantes de ingreso, recibos, facturas y boletas de venta.

Elaboracién de vouchers de ingresos.

Estrategia de ejecucién:
Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitative de la

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

programacion.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria.




Tarea 03: Control de Reversiones y Devoluciones

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcién de la Tarea:

Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Sede Central

Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Organos Desconcentrados
Consolidacion de las reversiones o devoluciones

Estrategia de ejecucion:
Registro diario

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre

Programacion cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la
programacion. Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado)

Meta 2013: Doce {(12) Reportes

Descripcion de la Tarea:
Registro Total de Captaciones en el SIAF-SP de la Sede Central y Organos Desconcentrados
Registro Detallado de las Captaciones en el SIAF-SP de la Sede Central y Organos

Desconcentrados

Estrategia de ejecucion:
Registro Diario

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la
programacion. Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 05: Registro Administrative SIAF de Fase Girado, Elaboracién de comprobantes de pago, giro
de chegues, cartas 6rdenes, registro de firmas electrénicas

Meta 2013: Doce (12) Repaortes

Descripcién de la Tarea:
Registro Administrativo en la Fase Girado
Registro en el software SAFI de la Unidad de Tesoreria.
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Elaboracién de comprobantes de pago por fuente de financiamiento.
Emisién de cheques y/o cartas ordenes.
Registro de Firmas Electronicas y Pago a través de CCI.

Estrategia de ejecucion:
Ejecucién diaria

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 3 3 3 g
Detalle cualitativo de |a
programacion.

Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T06: Implementacion Operativa y Financiera Ctas. SIAF-SP de Encargos - (09 AAA)

Meta 2013: Nueve (09) Informes

Descripcion de la Tarea:
Verificacion para la implementacion del equipamiento. (Servidor, PCs, Internet, ambientes)
Designar a través de un R.D: a los responsables del manejo de la cuenta bancaria de encargos.
Verificaciéon que los profesionales cuenten con la Capasitacion de manejo a nivel usuario del modulo
SIAF
Mecanica operativa del manejo de cuentas bancarias SIA de encargos en sus tres fases:

- Compromiso, Devengado y Girado ’ ' )

Estrategia de ejecucion:
Registro mensual

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 5 4 e i
Detalle cualitativo de la
programacion.

Informes Informes — -

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T07: Supervisién Operativa y Financiera - Organos Desconcentrados

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Consolidacion de partidas presupuestarias programadas vs. Ejecutadas

Analisis de gastos a nivel de ejecucion via cuentas bancarias SIAF-SP

Analisis de gastos a nivel de ejecucion por Encargos Personales

Verificacion de ejecucion de gastos por la partida o especifica de gastos correspondiente.
\__{g{i,fjggqién de captacion de Ingresos - TUPA- y por toda fuente.
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Verificacion de los cobros por Retribucion Econémica de los recibos emitidos.

Estrategia de ejecucion:
Registro mensual

Programacion trimestral:

Descripcidn

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacidn cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la
programacion.

Informes

Informes

Informes

Informes

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T08: Elaboracion de Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias

Meta 2013: Doce {12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Verificacion de los giros e ingresos por cuenta corriente.
Conciliacion de los saldos de las cuentas corrientes con los extractos bancarios.

Estrategia de ejecucion:
Verificacion mensual

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
D itativo de la
etalls cua_l_ltat Q Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T09: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Piiblico

Meta 2013: Cuatro (04) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Analisis de los egresos por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.
Control de las devoluciones T6 al Tesoro Publico.

Cruce de informacion con los estados bancarios

Elaboracién del formato AF-9

Estrategia de ejecucién:
Analisis mensual de gastos Bancos-SIAF
210§ Frag™
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Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de la
programacion.

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Tesoreria

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos desarrolla la administracién del personal, mediante la seleccion,
evaluacion, promocion, capacitacion, el bienestar individual y colectivo; fomenta actividades para la
integracion y desarrollo institucional. Es la responsable de elaborar el Reglamento Interno de

Personal.

Tarea 01: Elaboracion de la Planilla de Pago de Personal (D. Leg. 728 y D. leg. 1057), y de

Subvenciones Economicas — Practicantes

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Caonsiste en la elaboracion de las planillas de paus del personal de la ANA contratado bajo los
diferentes regimenes laborales. La efectividad de esta tarea se encuentra vinculada al cumplimiento
del deposito de los sueldos y honorarios de los funcionarios y servidores segun el cronograma de
pago vigente para el 2013 establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Estrategia de ejecucién:

Recopilar la informacion y elaborar las planillas entre la 1ra. y 2da. Semana de cada mes, para el
oportuno pago del personal y cumplir con el cronograma de pago.

Programacion trimestral:

programacion.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Enero- Diciembre 2013.

Tarea 02: Acciones de Bienestar Social y Salud en el Trabajo

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Son un conjunto de actividades programadas que buscan promover el bienestar social de los
trabajadores, en temas de prevencién de la salud, atencién meédica, asistencia social, subsidios. Su




cumplimiento se sujeta a la normatividad vigente y operativamente ha sido desagregada
principalmente a través de las siguientes acciones:

Estrategia de ejecucién:

Atender los requerimientos del Bienestar del Trabajador, seguro, casos sociales, recreativos, charlas
de fortalecimiento personal e institucional, fechas festivas y prevenir las enfermedades, haciendo las
coordinaciones, comunicacion y difusion permanente, etc.

Programacion trimestral;

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 150 150 150 150
Detalle cualitativo de la : 5 ; .

2 Registros istros Re i
programacion. gistr Registro gistros Registros

Localizaciéon: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 03: Gestién Administrativa de Recursos Humanos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Corresponde a un conjun*~ de tareas técnico/operativo continuas, cuyo curplimiento se sujeta a la
normatividad vigente y opuiativamente ha sido desagregada tal y como sc muestra en el informe
adjunto.

Estrategia de ejecucion:
Evaluar la problematica de la Relacion Laboral, adecuando las necesidades de la institucién a la
normatividad vigente y proponer Directivas que regule el normal funcionamiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
talle cualitativo |
De 9',“ de:la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 04: Seccidn, Desarrollo y Capacitacion del Personal

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Corresponde a un conjunto de tareas complementarias y articuladas, cuya finalidad es dotar a la
entidad del personal idéneo para alcanzar los objetivos Institucionales. Para asegurar el seguimiento
y monitoreo de esta tarea se ha desagregado sus acciones, segun informe adjunto
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Estrategia de ejecucion:

Elaboraciéon de Plan Anual sobre seleccion, desarrollo y capacitacion del personal, que contempla el
desarrollo de las siguientes actividades: Elaboracion y monitoreo del Manual de Induccion de
Personal, Elaboracion del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, Elaboracion y
ejecucion de la Propuesta del Plan de Evaluacion del Desempeiio, Elaboracion y ejecucion de
Programa de Mejora del Clima Laboral, Fortalecimiento de la Cultura Organizacional

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 1 1 1 1

Detalle cualitativo de la

programacion Informe Informe Informe Informe

Localizaciéon: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 05: Elaboracién de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Competencias

Meta 2013: Un (01) Plan

Descripcion de la Tarea:

Es un instrumento de gestion orientado a mejorar el desempefio de funcionarios, profesionales y
+Annicos de la institucién, en el cual se programa laz acciones de fortalecimiento de capacidades y
cumpetencias. -

Estrategia de ejecucion:
i.ealizar un diagnostico Situacional, sobre las comgetencias del personal de la Autoridad Nacional
del Agua.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

Detalle cualitativo de la

Plan
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programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 06: Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Competencias

Meta 2013: Dos (02) Informes

Descripcion de la Tarea:
Corresponde a la implementacion y ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Competencias.

Estrategia de ejecucion:
A razon de las unidades de medidas contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015
f _,q_das al Objetivo Estratégico N° 12, esta previsto en un 15% de avance.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa == e = 1
Detalle cualitativo de la . . . i
programacion. ]

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 07: Elaboracion de propuesta del Plan de Mejoramiento de Ia Identificacion

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:

Es un instrumento de gestion que establece los contenidos minimos para la planificacion de las
acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado. La unidad
de medida contemplada en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015 relacicnadas al Objetivo
Estratégico N° 12.

Estrategia de ejecucion:
Realizar un diagnostico Situacional, sobre la identificacion del personal con la institucion

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to_Trimestre

Programacidn cuantitativa -

1

Detalle cualitativo de la

programacion.

Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 08: Ejecucién del Plan de Mejoramiento de la Identificacion

Meta 2013: Dos (02) Reportes

Descripcién de la Tarea:

Es un instrumento de gestion que establece los contenidos minimos para la planificacion de las

acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado.

Estrategia de ejecucion:

Realizar un diagnostico Situacional, sobre la identificacion del personal con la institucion

Programacion trimestral:
Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

1

Detalle cualitativo de la
programacion.

Informe

Localizacién: Lima




Duracion:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

UNIDAD DE LOGISTICA

La Unidad de Logistica desarrolla la programacion y gestion del abastecimiento de bienes y servicios
en funcion a las normas que rigen la contratacion y adquisicion del estado y el Sistema de
Abastecimiento.

Tarea 01: Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

Meta 2013: Tres (03) Informes

Descripcién de la Tarea:

Elaboracion del Plan Anual de la Institucion de la ANA segun los cuadros de necesidades de las
areas

Evaluacion de la Ejecucion del Plan Anual de la Institucion 2012 (Primer Semestre) Evaluacion de la
Ejecucion del Plan Anual de la Institucién 2012

Estrategia de ejecucidn:

La elaboracion del Plan Anual Contrataciones se realiza en base a los cuadros de necesidades
remitidos por las direcciones y oficinas de |a Institucion

La evaluacion de Plan Anual se realiza en base a los procesos de seleccion ejecutados en la
Institucion de acuerdo a la programacion que hicieran

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

s 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programagcion.

Informe Informe Informe -

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 02: Elaboracion de 6rdenes de compra y servicios.
Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Detalle de las Ordenes de Compra y Servicios realizados durante el trimestre

Estrategia de ejecucion:
Segun el requerimiento de las areas solicitantes

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
SR 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

programacion Informe Informe Informe Informe
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Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 03: Reporte de los procesos publicados en el SEACE

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Detalle de los procesos de seleccién realizados de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado
publicados en el SEACE

Estrategia de ejecucion:
Reporte de los procesos de seleccion convocados a través del SEACE realizados en el trimestre

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 1 1 1 1

Detalle cualitativo de la

programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Ziciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Uniaad de Logistica.

Tarea 04: Elaboracion de contratos

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcidn de la Tarea:
Informe sobre los contratos realizados por Locacion de servicios, procesos de seleccion y consultoria

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a la Buena Pro de los procesos de seleccion, y resultado de la contrataciones por
Locacion de servicio

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 1 1 1 1

Detalle cualitativo de la
programacion.

Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.
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Tarea 05: Reporte de Gastos Institucionales

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Informe de los gastos de los servicios basicos realizados por la Institucion, como, Luz, Teléfono,
Combustible, Pasajes Aéreos, Etc.

Estrategia de ejecucion:
Analisis de la ejecucion de los gastos Institucionales mediante cuadro estadistico.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr. i6n
gramasle 3 3 3 3
cuantitativa

Deta litativo de la
lie cualit Informes Informes Informes Informes

programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 06: Almacenamiento v distribucion de los Bienes adquiridos por dependencia.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Almacenamiento y distribucion de los Bienes adquiridos por Dependencia.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 3 3 3 3
cuantitativa

litativo de
Detalle cua la Informes Informes Informes Informes

programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 07: Registro de Entradas y salidas en las tarjetas de control visible de almacén.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcidn de la Tarea:
Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control Visible de Almacén.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra y PECOSA.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

3 Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 08: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:
Inventario Fisico de Existencia de Almacén.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a la normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa e

1

Detalle cualitative de la

programacion.

Informe

Localizacion: Lima

Duracion:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 09: Mantenimiento y reparacién de los vehiculos de la Institucion.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Informe sobre el mantenimiento y reparacién de los Vehiculos del pool de la ANA

Estrategia de ejecucion:

De acuerdo al informe Técnico emitido por el area de transporte, previa evaluacion de los vehiculos

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 1

1

1

1

Detalle cualitativo de la

5 Informe
programacion.

Informe

Informe

Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.




Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Informacion del consumo de combustible mensualizado.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a los vales utilizados para el traslado de los funcionarios de la Institucién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 " 3 :
cuantitativa
Detalie cuglftativo dela Informe Informe Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

La Unidad de Archivo y Tramite Documentario es la unidad que asegura la absolucion de consultas y
prestacion de servicios que brinda la institucion a usuarios publicos y privados; ademas, vela por la
conduccién y supervision de los sistemas de archivo y tramite documentario. Opera y conduce el
Archivo Institucional.

Tarea 01: Sequimiento del acervo documental ingresado a la Autoridad Nacional del Agua

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consiste en informar el estado actual del acervo documental que ingresa a la institucién a
través de las ventanillas de recepcion, con la finalidad de que se mejore la atencion de los tramites.

Estrategia de ejecucion:
Realizar el seguimiento de los documentos ingresados y derivados sefalando el estado en el que se
encuentran, y de encontrarse pendientes, sean atendidas oportunamente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
saface 3 3 3 3
cuantitativa
lle cualitativo de la
Detalle 7 Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

r Qu;acién: Enero- Diciembre 2013.



Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 02: Elaboracion del Plan anual de Archivos del aiio 2012

Meta 2013: Un (01) Plan.

Descripcidn de la Tarea:

Esta tarea consiste en la elaboracion y aprobacion del Plan Anual de Archivos con las actividades
previstas a desarrollar durante el afio 2013, de acuerdo a la normatividad vigente.

Estrategia de ejecucidn:

Identificar las actividades a desarrollar en el archivo central para el afio 2013.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

1

programacion.

Detalle cualitativo de la

Plan

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Marzo 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de |2 nidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 03: Organizacion del acervo documentario en el Archivo Central

Meta 2013: Cuatiu (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en el desarrollo de un conjunto de acciones orientadas a clasificar, ordenar y
signar los documentos ingresados al archivo central, aplicando los procedimientos archivisticos de
elaboracion de inventarios, seleccion, conservacion y servicios archivisticos de préstamos y

consultas de documentos.

Estrategia de ejecucion:

Realizar la clasificacion y ordenamiento de los archivos teniendo en cuenta los principios de
procedencia administrativa y orden original, los mismos que seran detallados en registros de datos.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

1

1

1

programacion.

Detalle cualitativo de la

Informe

Informe

Informe

Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.
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UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

La Unidad de Control Patrimonial registra, administra y controla los bienes muebles e inmuebles de
conformidad en funcién a las normas que rigen al Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Tarea 01: Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos

Meta 2013: Seis (08) Informes

Descripcion de la Tarea:
Verificar in situ la existencia de los bienes depreciables y no depreciables de la ANA, identificados
con su codigo correspondiente, para luego elaborar el documento final que se remite a la SBN.

Estrategia de ejecucion:
Inventario Fisico de verificacion y etiquetado con el codigo del catalogo SBN, realizado por personal
de la entidad con el apoyo de personal contratado temporalmente, realizado en el primer trimestre del

ejercicio siguiente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
T 3 -~ -- 3
cuantitativa
Det itativo de la
alle cua_lftat Informes -- - Informes
programacion.

Localizacidén: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 02: Conciliar el Inventario fisico del Activo Fijo con los Registros patrimoniales en
Libros Contables

Meta 2013: Doce {12) Informes

Descripcién de la Tarea:

Generar reporte del inventario fisico de Bienes por cuenta contable y contrastar con los reportes del
analisis por cuenta de la Unidad de Contabilidad.

Estrategia de ejecucion:
Realizar acta suscrita por los jefes de ambas areas.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

g

F'rogr._am_amon 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de Ia Informes Informes Informes Informes

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.
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Tarea 03: Realizar el Inventario Ambiental por Oficinas

Meta 2013: Doce (12) Informes
Descripcion de la Tarea:

Generar reporte del inventario fisico de Bienes por areas y usuarios a fin de verificar el uso
adecuado, estado de conservacion y asignacion de bienes.

Estrategia de ejecucion:
Realizar verificacion fisica y suscribir acta de asignacién de bienes por usuario

Programacién trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

o Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 04: Elakorar la Depreciacién de los bienes depreciables del activo

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion d¢ la Tarea:
Establecer politicas de depreciacion a fin de proporcionar la informacion contable para la elaboracion

de los estados financieros del la entidad

Estrategia de ejecucién:

Calcular la depreciacion por cada uno de los bienes patrimoniales que conforman el activo fijo de la
entidad, conforme a Ley.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la

programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion:  Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 05: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecutar el Registro, Control y Supervision de los Bienes Patrimoniales, a




Estrategia de ejecucion:

Generar un archivo de la documentacion sustentatoria de las adquisiciones, donaciones,

afectaciones, cesion en uso etc.

Programacion trimestral:

programacion.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
- e 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 06: Elaborar el reporte mensual de los bienes en custodia

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Brindar apoyo logistico a toda las dependencias de la entidad a fin de optimizar el uso de los bienes
patrimoniales y facilitar las nuevas compras, cambios, etc. A través del area de custodia.

Estrategia de ejecucion:

Mantener un padron de bienes actuanzado

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Tri:nestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre ii0.Trimestre
Programacion
glainacs 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
; 'tat Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 07: Llevar y actualizar el padron y el archivo técnico de los inmuebles ocupados por la

ANA

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registrar, Controlar y Supervisar la entrada, salida y demas actividades del movimiento de bienes,
con el debido sustento documentario; a fin de generar reportes que reflejen informacion en tiempo

real.

Estrategia de ejecucion:
Mantener el sistema de control patrimonial, SIGA y SIMI, actualizado.
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Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

& Informes Informes Info
programacion. orme rmes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 08: Preparar los expedientes para solicitar donacion, afectacién o cesion en uso de
predios para uso de la ANA.

Meta 2013: Doce {12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Para el fortalecimiento institucional, es importante promover el mejoramiento de la infraestructura
inmobiliaria, fomentando la construccion de locales propios.

Estrategia de ejecucion:
Solicitar terrenos en donacion a entidades de Gobiernos Locales, Regionales y Nacional, asi como
al sector privado.

Programacion trimestral:

De=cripcidn Ter.Trimestre 2do.Trimestr= 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacisn cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la

programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 09: Llevar y actualizar el padron de vehiculos de propiedad de la ANA

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Implementar, un padrén de registro vehicular, a fin de conocer en tiempo real la situacion de la flota
total de los vehiculos y el uso adecuado; asi como el cumplimiento de las obligaciones de transito.

Estrategia de ejecucidn:
Informacién sistematizada y archivo documentario de informacién personalizada por cada uno de los
vehiculos

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la

programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
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Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 10: Gestionar la Reposicién de los Bienes siniestrados
Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Implementar, un padrén de registro sistematizado de siniestros y un archivo documentario.

Estrategia de ejecucion:
Reporte mensual al area de contabilidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la

programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Contra! Fatrimonial.

Tarea 11: Consolidar la informacién sobre bienes asegurados para actualizar las pdélizas
contratadas

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Generar reportes del padrén de Vehiculos y siniestros debidamente conciliados y comunicar a la
Oficina de Administracion para su turno informe al corredor de seguro para los respectivos ajustes.

Estrategia de ejecucion:
Controlar, las compras, donaciones, transferencias y otros.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Deta litativo de la

lle i ’tat Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 12: Saneamiento, Baja y actos de disposicién final de bienes patrimoniales

Meta 2013: Doce (12) Informes

.
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Descripcion de la Tarea:
Analizar el inventario de bienes patrimoniales, reclasificar los bienes por su estado de conservacion,
depurar los bienes para la baja, generar informes técnicos y proyecto de resoluciones de baja.

Estrategia de ejecucion:
Uso de la normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 e = 3
Detalle cualitativo de la T _— _ _ informes
programacion.

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimenial

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

La Unidad de Ejecucion Coactiva planifica, coordina, dirige y ejecuta, conforme a la normatividad de
la materia, los actos de ejecucién coactiva para el cumplimiento de las obligaciones de dar, hacer o
no hacer, que deba exigir la Autoridad Nacional del Agua conforme a ley. Puede contar con
ejecutores coactivos en los organos desconcentrados.

Tarea 01: Procedimientos de Ejecucién Coactiva.

Meta 2013: Doscientos cuarenta (240) Expedientes

Descripcion de la Tarea:
Calificacion, inicio y registro detallado de los procedimientos de ejecucion coactiva iniciados cada
mes, lo que permite llevar un control de los plazos y disponer la ejecucion de medidas coercitivas.

Estrategia de ejecucién:

Implementacion de un programa de capacitacion de los funcionarios de las sedes desconcentradas a
fin de que se proceda con la correcta elaboracion de los expedientes a ser remitidos para el inicio de
ejecucion coactiva, para lo cual se ha previsto contar con un personal que asesorara directamente

esta labor.

Celeridad en la atencion de los antecedentes que son remitidos desde las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua (ALA) para ejecutar
coactivamente.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 65 65 65 65
Detalle Cua.IJtatIVO de la Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

~Sijbdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.



Tarea 02: Recaudacion por ejecuciones forzadas y cobranzas.

Meta 2012: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Control de las recaudaciones efectuadas como consecuencia de los procedimientos de ejecucion
coactiva e informe a la Oficina de Administracién, Direccion de Administracion de Recursos Hidricos
y Secretaria General para los registros correspondientes.

Estrategia de ejecucion:

La elaboracion de informes de manera periddica que permitiran evaluar la gestion, con la finalidad de
adecuar las estrategias de trabajo, y el logro de objetivos; asi como para fines de registros de la
cobranza efectuada.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

i Inform s r fo
programacion. es Informe Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 03: Ejecucién y Archivo 7= Procedimientos.

Meta 2013: Ciento cuarenticuatro (144) Informes

Descripcion de la Tarea:

Como consecuencia del procedimiento de ejecucion coactiva, las obligaciones que se mantiene con
la Autoridad Nacional del Agua deberan ser ejecutadas las cuales una vez extinguidas tendran como
consecuencia el archivo del expediente, las mismas que seran registradas en el cuadro de control de
expedientes e informadas a la Oficina de Administracion.

Estrategia de ejecucion:
Se verifica la cancelacién o cumplimiento de la obligacién total.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 36 36 36 36
Detalle litativo de la

i 'ta Informes Informes Informes Informes
programacion.

RO J Fra s
b d

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 04: Visitas In Situ.

Meta 2013: Ocho (08) Visitas.

—




Descripcion de la Tarea:
Realizar coordinaciones, capacitaciones, calificacion de documentos y ejecucion de lo ordenado por
la Entidad.

Estrategia de ejecucion:

A fin de estandarizar los criterios del procedimiento de ejecucién coactiva en las Autoridades Locales
del Agua de la Autoridad la Unidad de Ejecucién Coactiva ha proyectado para el ejercicio 2013 contar
con un profesional que tendra, entre otras, las labores de capacitar a los funcionarios de las sedes
desconcentradas en el tramite de ejecucion y de ejecutar medidas complementarias.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 2 2 2 2

Detalle cualitativo de la Visitais Visitas Visitas Visitas

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.
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3.5.2 OFICINA DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HIDRICOS.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, es el érgano que acopia,
analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informacién necesaria para la gestién de los recursos
hidricos, implementando y desarrollando sistemas de informacion para dicho fin.

Asesora y proporciona herramientas informéaticas automatizadas a los procesos de generacion de
informacién y de gestion a las direcciones de linea de la ANA, Autoridades Administrativas del Agua
y Administraciones Locales de Agua.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, disefiara el Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos (software), el cual sera el soporte tecnolégico para la gestion y
toma de decisiones en la conservacion, planificacion y administracion de los recursos hidricos,
difundiendo informacion basica con tecnologias modernas, generando reportes, estadisticas y
productos con valor agregado, modelando los subsistemas del ciclo hidrolégico en interaccion con el
uso del agua y su impacto en la sociedad.

El Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (SNIRH), tiene por finalidad constituirse en
una herramienta para la toma de decisiones en la gestion de los recursos hidricos a través del
acopio, estandarizacion y sistematizacion de la informacién referente a la cantidad, calidad, fuentes
de agua, demandas, conservacion, derechos de uso, infraestructura hidraulica, fuentes de
contaminacién (vertimientos), eventos extremos (inundaciones y sequias) e informacion afin,
realizando estadisticas, caracterizaciones, indicadores, proyecciones, pronésticos y modelamiento.

Las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos en el
marco del articulo N°18 de la L2y N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, propcreionaran informacion
en materia de Recursos Hidricos a la Autoridad Nacional del Agua, para conducir, organizar y
administrar el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

En el marco de la difusion de la informacion especializada sobre recursos hidricos viene
desarrollando la pagina Web del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, para
difundir informacién hidrometeoroldgica, calidad de agua, usos de agua, derechos de uso de agua,
inventario de fuentes de agua superficial y subterranea.

Perspectivas 2013.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (SNIRH), para el 2013 tiene
como resultado la sistematizacion del 35% de la informacion sobre los Recursos Hidricos, de las
Cuencas del Peru. El universo de informacion se estima en aproximadamente 6'007,500 registros,
de los cuales se va a sistematizar 2'102,625 registros, que representan el 35% de toda la informacion
estimada, llegando para fines de 2013 a un acumulado de 7'986,525 registros, que constituye un
incremento en 33% del total programado para la sistematizacion de informacion.

Entre las tareas principales de la oficina se tiene la implementaciéon de una red de datos por cuenca,
un portal especializado en recursos hidricos, un médulo de mapas dinamicos, un modulo de
monitoreo de aguas subterraneas y un Modulo de monitoreo actualizado de caudales de rios y
volimenes de embalse.

Programacion.




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO SEGUN OBJETIVO
GENERAL

Nombre del Indicador de Resultado:
Porcentaje de informacion sistematizada y disponible sobre recursos hidricos por Cuenca
Hidrografica

Unidad de Medida: %

Fundamento:

Cuantificar la informacién que es sistematizada en la base de datos del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos, para poder medir y tener un indicative de cuanta informacion
relativa se ha procesado y la que falta procesar.

Forma de Calculo:
Se ha estimado sistematizar 2'102,625registros en el 2013, a nivel nacional, lo que constituye el 35
%, de 6'007,500 registros de informacion de recursos hidricos.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:

Los registros constituyen la unidad medible de una base de datos. La Oficina del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos cuenta con una base de datos, la cual se encuentra accesible
en los servidores de la Autoridad Nacional del Agua.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
30 33 35 35 -
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
9 20 29 35
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 06 Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacién Registro 2'102,625
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 300,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000.
Duraci6én: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 3'074,734 (RO: 888,508; RDR: 2'186,626).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos.




FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Informacién Especializada y Sistematizada sobre los Recursos Hidricos
Nombre del Indicador de Producto: Personas atendidas.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

Medir el nimero de personas que utilizan la informacién difundida por diversos medios (web,
publicaciones, medios magnéticos, biblioteca, eventos y otros), es un indicador de como la
informacion esta contribuyendo al mejoramiento de las actividades que se realizan en torno a los
recursos hidricos.

Forma de Calculo:

Se contabilizara del siguiente modo:

NP = Visitas WEB portal Biblioteca, + Visitas Portal SNIRH + Usuarios Atendidos en la Biblioteca +
Usuarios Atendidos con Publicaciones + Usuarios atendidos con medios magnéticos + Usuarios
atendidos en eventos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Los beneficiarios directos se contabilizaran mediante registros de acuerdo a lo siguiente:
1.- Se dispondra de un contador de visitas a través del Google Analitiycs, de las paginas web
sefialadas.
2 - Se contabilizaran a los usuarios en la biblioteca.
3.- Se contabilizaran a los usuarios que accedan a las publicaciones de la OSNIRH.
4.- Se contabilizaran a los usuarios que participen en los eventos, entre otros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
81,000 141,187 250,000 300,000 - -
Resultado para el aio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
20,000 120,000 230,000 300,000
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
Tareas U.M. Cantidad
L?é'ﬁzo{?;. Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de Recursos Registro 2'102,625
Tarea 02. Alcance y Diserio del SIG Corporativo especializado en Recursos Hidricos Informe 3
Tarea 03. Estimacion de las Cuentas del Agua. Informe 2
I?dr:?:o?. Generar Informacion Sistematizada en documentos técnicos de recursos o —— 5
Tarea 05. Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos
S = e Informe 4
Hidricos Generadoras de Informacion sobre Recursos Hidricos.
Tarea 06. Generar informacion geoespacial sobre los recursos hidricos Mapa 144
Tarea 07. Difundir Informacion Sistematizada sobre recursos hidricos Persona 300,000

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 300,000.
Ne° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000. (Poblacién del ambito de influencia).

Duracion: Enero — Diciembre 2013,

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacién
de Recursos Hidricos.




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacién de Recursos Hidricos.

Meta 2013: 2°102,625 Registros.

Descripcion de la Tarea:
Se subdivide en dos sub tareas:

1. Sistematizacion de Informacion de Recursos Hidricos.

Acopiar, analizar, y validar informacién referente a las variables de caudal medio diario, caudal
medio mensual, caudal minima diaria, caudal minima mensual, caudal maxima diaria y caudal
maxima mensual, precipitacion total diaria, precipitacion total mensual y precipitacién maxima
en 24 horas, con inventario de pozos de aguas subterraneas y sus caracteristicas, estaciones
de calidad de agua, data de monitorio de calidad de agua y derechos de uso de agua
utilizando SIG; estas al final del trabajo seran publicadas en el Portal del SNIRH en las
Cuencas a nivel nacional.

2. Repositorio Digital.
Se dispondra los documentos escaneados en un repositorio digital, que consiste en un
software compuesto por un grupo de servicios destinados a capturar, almacenar, ordenar,
preservar y redistribuir la documentacion fisica y digital de la ANA, y tiene como caracteristica
ser abierta e interactiva, con aplicacion de estandares internacionales y que constituye el
patrimonio documental de la institucion protegiendo los derechos de propiedad intelectual.

Estrategia de ejecucion:

» Se realizara coordinaciones con los generadores de informacion, como el SENAMHI, los
Proyectos Especiales, Gobiernos regionales, Gobiernos locales, DIGESA, SEDAPAL, SUNASS,
iMARPE, INGEMMET, el Ministeric de Energia v “linas, entre otros.

» Establecer acuerdos sobre la frecuencia y formatos de informacién desde los generadores de la
misma hasta la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos. La informacion puede ser remitida
en fisico o digital, como Word, Excel, Shp, mxd y jpg, entre otras. Al mismo tiempo, la Oficina del
Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, también establecera algunos acuerdos
para facilitar el ordenamiento de la informacién, ya sea con personal o equipamiento.

* La recepcion de la informaciéon en la SNIRH y su ubicacion en los respectivos bancos de
informacioén,

= Ordenacién y sistematizacion de la informacién en la base de datos por area tematica, al mismo
tiempo su estandarizacion en los formatos que serviran como insumo a la base de datos para su
publicacién en la Web del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

= Se generan los registros; un registro es un conjunto de campos que contienen los datos que
pertenecen a una misma repeticion de entidad. Se le asigna automaticamente un numero
consecutivo (nimero de registro) que en ocasiones es usado como indice, aunque lo normal y
practico es asignarle a cada registro un campo clave para su busqueda.

= Para poder almacenar datos como registros, es necesario contar con una base de datos, que en
nuestro caso es relacional; esta base de datos producto de un modelamiento de procesos que se
dan en el mundo real, en nuestro caso el modelamiento del ciclo hidroldgico, y de los procesos de
intervencion del hombre en torno a esta actividad, una vez disefiada la base de datos, se
estandariza la data de interés con sus atributos a ser almacenada y se procede a la carga de
datos, y finalmente al uso que se le da se denomina la explotacion de la base de datos.

» Se realizard con estandares internacionales de una biblioteca virtual, realizando indices para
facilitar la busqueda de diversos temas a Recursos Hidricos; se mantendra un trabajo en equipo
con los trabajadores de la biblioteca institucional, de la informacion de recursos hidricos. Esta se
realizara a través de una consultoria.

Justificacion

Mejor operatividad de aplicativos informaticos que automatizan la sistematizacion de datos, asi como
un mejor relacionamiento entre el rector del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos y
sus integrantes, lo cual favorece un intercambio mas fluido de la informacion.




Programacion trimestral:

de Estudios en
Recursos Hidricos

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
El:‘;ﬁ[ﬁgﬁg"" 530,082 registros | 669,139 registros 559,841 registros 343,563 registros
Detalle Como producto Se estandarizaran y | Se estandarizaran y | Se  estandarizaran y
cualitativo de | se tendra sistematizaran los | sistematizaran los | sistematizaran los
la estandarizado y parametros siguientes: siguientes:
programacion | sistematizado siguientes: 1.- Precipitacion Total | 1.- Precipitacion Total
cuatro Diaria. Diaria.
parametros. 1.- Precipitacion | 2.- Precipitacion Total | 2.- Precipitacion Total
Total Diaria. Mensual. Mensual.
1.- Precipitacion | 2.- Precipitacion | 3.- Caudal Medio | 3.- Caudal Medio Diario.
Total Diaria. Total Mensual. Diario. 4.- Caudal Medio
2.- Precipitacion | 3- Caudal Medio | 4.- Caudal Medio | Mensual.
Total Mensual. Diario. Mensual. 5.- Caudal Maxima
3.- Caudal Medio | 4.- Caudal Medio | 5.- Caudal Maxima | Mensual.
Diario. Mensual. Mensual. 5.- Inventario de Pozos
4.- Caudal Medio | 5.- Inventaric de | 5.- Inventario de | de Agua Subterranea.
Mensual. Pozos de Agua | Pozos de  Agua | 6.- Repositorio digital de
Subterranea. Subterranea. Estudios en Recursos
6.- Repositorio digital | Hidricos.

7. Volumenes de embalse

Localizacion: Lima.

Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 02. Alcance y Disefio del SIG Corporativo especializado en Recursos Hidricos.

Meta 2013:

= Un (1) Informe del Alcance del Disefo del Sistema de Informacién Geoespacial y las Tecnologias,
especializada en Recursos Hidricos.
= Un (1) Informe de la Definicién del Disefio del Sistema de Informacion Geoespacial, especializada
en Recursos Hidricos.
* Un (1) Informe de la propuesta de Disefio de la Base de Datos Geoespacial especializada en
Recursos Hidricos.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consistira en i) la determinacion del alcance del Disefio del Sistema de Informacion
Geoespacial que permita identificar los problemas actuales y poder plasmar soluciones futuras para
el uso y manejo de la Informacién Geoespacial, basada en una estructura y disefio lo suficientemente
aceptable para realizar trabajos especializados en Recursos Hidricos; ii) identificacion de las
necesidades de la tecnologia geoespacial en la generacion, uso y manejo de la informacion con
componente geografico y iii) plasmar el proceso del disefio de la base de datos a través del modelo
conceptual, légico y fisico.

Esta tarea se subdivide en las actividades siguientes:

» Alcance del Disefio del Sistema de Informacion Geoespacial y las Tecnologias,

especializada en Recursos Hidricos.

e Elaboracién de modelos para representar el flujo y los procesos de la informacién geoespacial
generada por los distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados (AAA y ALA).

- Describir las formas y procesos actuales en que la informacién geoespacial esta siendo

generada y recolectada a través de un modelo.

- Evaluar los sistemas existentes,

- Evaluar la calidad de los datos necesarios para una nueva aplicacion.

(4

/5 IngfRPLLEN =
3 LevAYgROUAS €
= Subbectora ¥

.
% 2
v #
b At

o Biane®

“77--ldentificar las ventajas y desventajas del uso actual del modelo de datos.




o

C jng (FEALEN &
oa =

¢ Determinar los componentes de los modelos: datos, estructuras y procedimientos

Definir los modelos a emplear.

Identificar la composicién de los modelos existentes.

Asignacién de componentes del entorno geografico (y conceptualizaciones de ellos) a los
componentes del modelo de datos.

e Definir el alcance del disefio GIS & T

Diferenciar el modelo de datos general can componente geografico y los modelos de datos

de aplicaciones especificas.
Diferenciar el disefio de aplicaciones, disefio de base de datos y disefio del modelo

analitico.

« |dentificar los Procesos del disefio GIS & T

Esbozar el disefio de datos geoespaciales especializado en Recursos Hidricos.

Elaborar los casos de uso y el disefio de procesos GIS & T.

Analizarlos casos existentes e identificarlas mejores practicas para su incorporacion al
disefio e implementacion GIS.

> Definicion del Diseno del Sistema de Informacién Geografica, especializada en Recursos

Hidricos.

e Definicion del Problema.

Identificar las actividades y tareas geograficas de las distintas Direcciones de Linea y
Organos Desconcentrados del ANA (AAA y ALA) para las cuales especialmente las
tecnologias geoespaciales no estan siendo suficientes ni adecuadas.

Definir el GIS Corporativo que la Autoridad Nacional del Agua necesita en términos
demisién y metas institucionales.

Identificar los desafios de la implementacion y el uso de las tecnologias geoespaciales.

« Planificacion del Disefio

Generacién de esquemas de Gantt y PERT.

Identificaciéne incorporacion de los profesionales que manejan y utilizan la tecnologia
geoespacial en las actividades de formuiacion del disefio SIG.

Elaboracion de un cronograma de actividades para el disefio e implementacion del SIG
Gestionar el proceso del disefio.

« Evaluacién de Usuarios y/o Aplicaciones

Identificar a los usuarios actuales y potenciales de la tecnologia geoespacial pertenecientes
a las distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados del ANA (AAA y ALA).
Definir los requisitos de eficiencia y eficacia de las aplicaciones.

Reconocer las tareas geograficas y el uso de la informacién geografica que ya existen e
intervienen en los diversos procesos de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Clasificar los usuarios potenciales, asi como losprofesionales especializadosy ocasionales.
Evaluar el potencial de la informacion geoespacial en la mejora de la eficiencia y/o
eficaciade las actividades existentes en el manejo de los Recursos Hidricos.

Identificar nuevas tareas geograficas o uso de nuevas tecnologias geoespaciales que se
alinean con las misiones y metas institucionales.

¢ Analisis de los requerimientos de Informacién Geoespacial

Describir los requerimientos de informacion.

Desarrollar casos de uso de las aplicaciones a través de cuestionarios, entrevistas y otros.
Documentar las tareas actuales y potenciales en términos de flujo de trabajo y el flujo de
informacién geoespacial.

Identificar los requerimientos de aplicaciones potenciales en términos de los datos, los
procedimientos y los resultados que se necesitan.

Sintetizar las necesidades de los usuarios individuales y las tareas generales como
institucion.

Identificar los requisitos de aplicacion SIG.

Descripcion dela integracion de datos espaciales y SIG & T en los procesos de flujo de
trabajo de la Gestion de los Recursos Hidricos.
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Evaluacién de las fuentes de datos geoespaciales externas.

ntificacion de problemas Sociales, Politicos y Culturales

Comparar y contrastar las necesidades, limitaciones y oportunidades de los diferentes tipos
de instituciones externas que conforman el Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.

» Disefio de la Base de Datos Geoespacial especializada en Recursos Hidricos.
+ Requerimientos del Modelado

Identificacion de los Modelos de Datos UML.
Identificacion de los Modelos de Datos Conceptuales, Logicos y Fisicos.
Crear ER y Diagramas UML del Disefio de laBase de Datos.

¢ Desarrollo del Modelo Conceptual

Modelado de Datos Conceptuales identificando sus entidades y relaciones.

Modelo de los atributos de |la Base de Datos.

Diagramacion delModelo Conceptual y de la Base de Datos Geoespacial Corporativa.
Disefio Conceptual de aplicaciones especificas,especializada en Recursos Hidricos.

« Desarrollo del Modelo Logico

Modelado de Datos Ldgicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.

Definir la cardinalidad de las relaciones.

Determinar las relaciones que deben ser almacenadas de manera explicita en la base de
datos.

» Desarrollo del Modelo Fisico

Modelado de Datos Fisicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.

Determinar las limitaciones y oportunidades para la implementacion del modelo logico.
Creacién de diagramas de modelos fisicos, utilizando UML u otras herramientas, basado en

| & LEVANP ROJAS =

diagramas de modelo ldgico y requisitos de software.
- Creacion de un documento de disefio completo y listo para su aplicacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_amgc:on 1 informe 1 informe 1 informe
cuantitativa
Detalle Alcance del Disefio del | « Determinar Definicion del Disefio del Sistema
cualitativo de la | Sistema de Informacion los de Informacion Geografica,
programacion. Geoespacial y las componente es'.pe_cializada en Recursos
Tecnologias, s de los | Hidricos.
= modelos.
espemallzac!a . €N | o Definir el | = Definicién del Problema.
Recursos Hidricos. alcance del | « Planificacién del Disefio
diseno s Evaluacion de Usuarios y/o
+ Elaboracion de | GIS&T. Aplicaciones.
modelos para | . |dentificar « Analisis de los requerimientos
representar el flujo y los de Informacion Geoespacial.
los procesos de la | Procesos Identificacion de problemas
informacion del disefio Sociales, Politicos y
geoespacial. GIS&T. Culturales.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.
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Tarea 03 Estimacion de las Cuentas del Agua.

Esta tarea no se ejecutara.

Tarea 04: Generar Informacion Sistematizada en documentos técnicos de recursos hidricos

Meta 2013: Cinco (05) Documentos elaborados.

Descripcion de la Tarea:

Se elaboraran cuatro (04) boletines técnicos y un (01) Anuario Estadistico con informacion de
recursos hidricos, los cuales son de caracter trimestral; estos documentos tendran el objetivo de
informar aspectos técnicos, en temas de hidrologia, meteorologia, otorgamiento de derechos de uso
de agua, estado de las principales represas del pais, calidad de agua, vertimientos, agua potable y
eventos extremos, entre otros. Ademas, presentaran informacion tematica sobre la oferta de agua,
red de medicion, inversion publica, eventos extremos y delimitaciones geograficas, ordenada por
departamentos. S publicara la metodologia de calculo de la huella hidrica en el sector agrario.

Los temas mencionados contaran con un soporte cartografico; todas las variables seran
representadas en mapas georeferenciados, se realizaran cuadros y graficos estadisticos.

La elaboracion de las cinco (05) publicaciones tendra las etapas siguientes:

1. Fase Preliminar.- Los especialistas en Recursos Hidricos de la Oficina del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos, seran los encargados de realizar los boletines técnicos y
publicaciones programados para el afio 2013; la etapa preliminar consistira en la busqueda de
informacion, con las 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua y los integrantes del Sistema
Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, definiendo las areas tematicas a definir.

2. Fase de Elaboracion.- Es la etapa de analisis de la informacién recopilada, elaborando
cuadros estadisticos, resimenes, textos qraficos, fotografias, mapas, analisis GIS, etc. Camo
resultado de esta etapa, se tendra un texio ordenado y estructurado para la etapa de disciio.
Para la edicion e impresion se contratara los servicios de terceros.

3. Fase de Diseiio.- Es la etapa de formato de la estructura de la publicacion del anuario.

4. Fase de Edicion.- Cuando se tenga un primer borrador del documento, sera revisado po. las
diferentes instancias de la Autoridad Nacional del Agua.

5. Fase de Impresion y Distribucion.- Finalmente, los textos y el aplicativo digital seran
imprimidos y reproducidos, a través de un evento seran presentados al publico y luego
distribuidos y colgados en la pagina web de la Institucion.

Estrategia de ejecucion:

Se mantendran los estandares estadisticos dictados por el INEl, SINIA, OMM, entre otras: se
mantendran continuas reuniones con los entes generadores de informacion como SENAMHI,
DIGESA, Ministerio de Vivienda, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de la Produccién, entre
otros, para la obtencion y validacion de la informacién a publicar.

Programacion trimestral:

cualitativo de
la
programacion.

* Fase de
elaboracion de las
estadisticas.

* Fase de Disefio.
» Fase de Edicion.
¢ Fase de Publicacién

s Fase de
elaboracion de las
estadisticas.

« Fase de Disefio.
« Fase de Edicion.
» Fase de Publicacion

= Fase de
elaboracion de las
estadisticas.

* Fase de Disefio.

« Fase de Edicion.

¢ Fase de Publicacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
ngrf"‘m."’lc'on 1 documento 1 documento 1 documento 2 documento
cuantitativa

Detalle « Fase Preliminar « Fase Preliminar e Fase Preliminar ¢ Fase Preliminar

e Fase de
elaboracion de las
estadisticas.

« Fase de Disefo.

¢ Fase de Edicion.

* Fase de
Publicacion.

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero a Diciembre 2013.
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Responsables de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Tarea 05: Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos
Hidricos Generadoras de Informacion sobre Recursos Hidricos.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, ha emprendido la tarea de
integrar la informacion sobre los recursos hidricos de diversas instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos y generadoras de informacion sobre recursos
hidricos, con la finalidad de elaborar protocolos de intercambio y publicacion de informacion,
identificar data a intercambiar, proponer y poner en marcha tecnologias de intercambio como web
service (Existe un piloto ANA- SENAMHI). En el afo 2013 se tiene planteado coordinar el intercambio
de informacion con las 21 instituciones siguientes:

Direccion General de Investigacion e Informacién Ambiental del Ministerio del Ambiente
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia

Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas

Direccion General de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas

Instituto Geolégico Minero y Metalurgico

Direccion de la Oficina de Estudios Econémicos y Estadisticos del Ministerio de Agricultura
Direccion General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura

Direccion General de Acuicultura del Ministerio de la Produccién

Direccion General de Industria del Ministerio de la Produccion

10. Instituto del Mar del Peru

11. Direccion Gei=ral de Salud Ambiental

12. Instituto Geuyrafico Nacional

13. Direccion de Hidrografia y Navegacion del Ministerio de Defensa de la marina y Saneamiento
14. Direccion Nacional de Saneamiento Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
15. Instituto Nacicnal de Estadistica e Informatica

16. Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

17. Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica

18. Instituto Nacional de Defensa Civil

19. Junta de Usuarios de Riego

20. Comité de Operacion Econémica del Sistema Interconectado Nacional

21. Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

22. Gobiernos Regionales

23. Servicio de agua potable y alcantarillado de Lima

0500 NN Peld e

Estrategia de ejecucion:

El instrumento legal para la articulacion es el Sistema Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos,
se tomara como base para la difusion de la Ley de Recursos Hidricos, propiciando el intercambio de
informacion, mediante acuerdos, actas, convenios y proponiendo normativas que permitan y faciliten
dicha articulacién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

s 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Informe Informe Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013,

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.
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Tarea 06: Generar Informacion Geoespacial sobre los Recursos Hidricos.

Meta 2013: 144 Mapas.

Descripcion de la Tarea:
El objetivo de esta actividad para el afio 2013 es la caracterizacion espacial de la regionalizacion

hidrologica y el inventario de los recursos hidricos. Se recopilaré informacion de las Direcciones de
Linea y de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua (ALA), para esto se
elaboraran manuales y formatos para cada caso para instruir en la recopilacion y tratamiento de
datos, estas seran remitidas a la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos;
seran georreferenciados y sistematizados en una base de datos espacial, para generar cartografia.

En la elaboracién cartografica, se disefiara el formato de los mapas, se elaborara la cartografia
correspondiente, de caracterizacion de fajas marginales y ubicacion de usos de aguas.

Esta actividad la realizaran los especialistas del Sistema de Informacion Geografica (SIG) de la
Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, siendo revisada y aprobada por el
Director de la OSNIRH. Las etapas del trabajo se describen a continuacion.

1. Fase Preliminar.- Se recopilara la informacion existente y se analizara si es necesario
gestionar informacién adicional; en el procedimiento de acopio se tendra informacion de
distintas fuentes principalmente de las ALA's y las AAA’s.

2. Fase de Elaboracion.- La informacién espacial obtenida sera uniformizada y estandarizada a
una zona de proyeccion geografica en coordenadas geodésicas; se definira la estructura de la
base de datos, una vez definido el disefio de los mapas, se elaboraran los mapas bases y

mapas tematicos. -

3. Fase de Edicién.- Cuando la cartografia esté editada y compuesta e impresa en borrador,
sera revisada por los profesionales de la OSNIRH y luego sera aprobada por el Director de la

OSNIRH.
Programacion Trimestral
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacion

cua?]titativa 48mapa S5 mapa

Detalle Elaboracion  de | Elaboracion cartografica de 96 mapas

cualitativo de la | una base de datos | y memoria descriptiva.

programacion. espacial. Los productos de esta tarea, son

tener una base de datos espacial, la

Elaboracion cartografia y una memoria descriptiva
cartografica de 48 | de los usos del agua y de fajas
mapas. marginales en el pais

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Junio 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 07: Difundir informacidn sistematizada Sobre los Recursos Hidricos
Meta 2013: 300,000 Personas atendidas.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea se subdivide en basicamente seis (06) sub tareas:
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1. Mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos.
2. Mantenimiento del Portal de la Autoridad Nacional del Agua.

3. Mantenimiento del portal web de la biblioteca.

4. Mantenimiento del portal web del repositorio Digital.

5. Mantenimiento del portal web de Transparencia Institucional.

6. Atencion en la biblioteca Institucional.

El mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos, consiste en
el mantenimiento de los modulos informaticos que se van generando para la difusion de la
informacion de los recursos hidricos, aqui se realiza la carga de la informacion a la base de datos, se
va actualizando la informacidn difundida.

El mantenimiento de la pagina web institucional de la Autoridad Nacional del Agua, consiste en el
mantenimiento de la codificacion, carga de informacién como, a través de un gestor de contenidos,
sobre noticias, convocatorias, actualidades, mantenimiento del modulo de transparencia, entre otros.
Para implementar esta Seccién de Noticias, primero se debe dar formato al texto, asi como a la
imagen que se va a publicar, en los siguientes pasos:

1. Se genera el registro en la base de datos de la tabla Noticias, utilizando el Gestor de
contenidos, elaborado para el Portal Institucional.

2. Luego diagramar el contenido en un editor de paginas web y posteriormente ubicar el
contenido ya formateado a la base de datos en la tabla asignada y respetando los parametros
establecidos para el campo de informacion.

3. Con un editor de imagenes se le da el tratamiento requerido a la grafica que va a publicarse en
la nota de prensa (tamaro, peso y algun retoque visual).

Con lo que finalmente se obtienen tres vistas, una de ellas se ubica en la pagina principal, la
siguiente vista es un resumen que puede coincidir con mas de una nota por dia, y la tercera vista
cerresponde al de==rrollo de la nota en tratamiento.

Para la Seccion de Eventos se da mantenimiento utilizando graficcs para promocionar el evento a
realizarse, ademas se indica el lugar, fecha y hora a realizarse; adicionalmente, se incluye un enlace
si se da el caso para dar mas detalles del evento. Eventualmente, se activa una ventana emergente
para dar a conoce: sucesos de gran importancia con el plazo de L.1a semana de vigencia para su
activacion.

Seccion Transparencia. En esta seccion se actualizan los documentos que segun disposicion de la
PCM, debe publicarse de forma mensual o trimestral (Informacién Financiera y Presupuestal,
Adquisiciones y Contrataciones).

Seccion Marco Juridico, Publicacion de Resoluciones y documentos que corresponden en esta
seccion, conservando el formato establecido para su presentacion, de permanente actualizacion
conforme a las nuevas disposiciones impartidas por la Jefatura de la Institucion.

Autoridad Administrativa del Agua, Actualizacion de la informacion que dé a conocer de la creacién
de alguna nueva “Administracion Local de Agua - ALA", cambios en los datos de nombres de los
responsables, y lo que se indique en los dispositivos vigentes para esta seccion.

Facilitacion de servicios de informacion al usuario sobre recursos hidricos y afines en diferentes
modalidades: Consulta en sala, préstamos, reprografia digital y fisica, venta de publicaciones,
consulta bibliografica y visiocnado de videos, entre otros servicios.

Estrategia de ejecucion:

Se utilizaran estrategias para captar mayor publico de atencion, como invitaciones a instituciones
publicas, consultores, estudiantes de universidades y colegios; también se utilizara el internet a
través del portal institucional.

Justificacion
Utilizacién de tecnologias de comunicacién modernas, el nimero de documentos técnicos publicados
en el portal web institucional, el desarrollo del geoservidor, y el mejor posicionamiento de la ANA
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como ente rector del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, lo cual favorece un
intercambio mas fluido de la informacion.

Programacion trimestral:

diversos documentos de
la biblioteca institucional.

biblioteca, que
permitira  difundir la
informacion existente

y de la Web de la
biblioteca, se
espera elevar el
numero de visitas.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Sggﬂiﬁg‘tﬁ‘;"" 20,000 100,000 110,000 personas 70,000
Detalle Se atendera a 20 mil | Se atenderan a | Se atenderan a | Se atendera
cualitativo de la | personas. 100,000 mil personas. 110,000 mil | un  ndmero
programacion. personas. de 70,000 mil

Se invitaran a diferentes | Se va a continuar con usuarios
actores en la gestion de | las  invitaciones a | Después de las | mas,

los recursos hidricos y de | diversas instituciones | invitaciones haciendo un
la parte educacional y | de gestion y | realizadas a | acumulado
académica universitaria | académica, también en | diversas de 300,000
para que visiten vy |la pagina Web | instituciones, mil usuarios
consulten la informacién | institucional se contara | investigadores de | al finalizar el
bibliografica y de | con un LINK de la | universidades, etc. | ano.

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 08 Implementacidn y Mejora del Sistema de Gestion Documentario de la ANA.

Meta 2013: Dos (02) informes.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consistira en implementar el Sistema de Gestion Documentaria en las demas sedes
desconcentradas de la Autoridad Nacional del Agua que no se encuentren dentro de este sistema,
actualmente se encuentra incorporados alrededor del 49% de las sedes, con lo que para este afo se
planea incorporar un 18% de las sedes restantes, ubicadas en la sierra y selva del pais donde
algunas de ellas tienen limitaciones en el servicio de internet que brinda las empresas de
telecomunicaciones.

e Desarrollo de un taller de capacitacion in situ por cada ambito administrativo de la Autoridad
Nacional del Agua. Abarca AAA Titicaca, AAA Madre de Dios, AAA Mantaro, AAA Huallaga, y
AAA Ucayali.

« Carga de informacion de areas, trabajadores, usuarios y escritorios de trabajo de cada una de
las AAA sefaladas.

« Inicializacion de correlativos y asignacion de los procedimientos administrativos de cada area
de las AAA sefialadas.

« Atencion post produccion de los usuarios recién implementados, en cuanto al uso y dificultades
que encuentren en el sistema.

Incorporacién de nuevas funcionalidades resultados de la identificacion de necesidades del
--area usuaria y de los procedimientos que norme.




Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion ! :
= A T
cusrtitaliva 1 informe 1 informe
Detalle Incorporaciéon de ALA | Incorporacion de ALA dentro
cualitativo de | dentro de los Ambitos | de los Ambitos
la Administrativos de las | Administrativos de las AAA

programacion. | AAA Titicaca, Madre | Huallaga y Ucayali. (4 ALA).
de Dios y Mantaro. (6 | Nueva version del SGD
ALA) incorporando mejoras
Nueva versién del | funcionales.

SGD incorporando
mejoras funcionales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Junio 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 09 Mejora del Sistema de Gestion del Registro Administrativo de Derechos de Uso de
Agua.

Esta tarea no se ejecutara.

Tarea 10 Impleivientacion y Mejora del Repositorio Digital (Agiidrupal).

Meta 2013: Cuatro (04) informes.

Descripcion de la Tarea:

Mejora del Portal de Repositorio Digital (AgriDrupal) en cuanto a disefio y funcionalidad, asi como la
implementacion en las sedes desconcentradas y central de la institucion, para esto se debera definir
un manual de procedimientos para la carga de documentos digitales.

« Desarrollo de un manual de procedimiento para la carga de los documentos digitales en
AgriDrupal.
e Desarrollo de talleres de capacitacion in situ por cada ambito administrativo de la Autoridad

Nacional del Agua.
« Implementacion del Sistema Agridrupal en cada ambito administrativo capacitado.

Mejora del Disefio y funcionalidad del Sistema Agridrupal.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Desarrollo del | Desarrollo de 2 | Desarrollo de 2 talleres | Desarrollo de 1
cualitativo de | manual de | talleres in situ. in situ. talleres in situ.
la procedimiento para | Implementacion del | Implementacion del | Implementacién del
programacion. | la carga de los | Agridrupal en las | Agridrupal en las sedes | Agridrupal en las

documentos sedes capacitadas. | capacitadas. sedes capacitadas.
digitales. Mejora del Disefio y | Mejora del Disefo y | Mejora del Disefio y
Desarrollo de 2 | funcionalidad del | funcionalidad del | funcionalidad del
talleres in situ. Sistema Agridrupal. | Sistema Agridrupal. Sistema Agridrupal.
Implementacién del

Agridrupal en las

sedes capacitadas.




Localizacion: Lima

Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 11 Implementacion y Mejora del Sistema de Registro de Volimenes de Uso de Agua.
Meta 2013: Tres (03) informes.

Descripcion de la Tarea:

Implementacion el Sistema de Registro de Volumenes de Uso de Agua en las sedes de la Autoridad

Nacional del Agua, mejorando e incorporando la funcionalidad del Software, se plantea 2 nuevas
versiones.

Validacion de la herramienta informatica por los futuros usuarios del sistema.
Incorporacion de nuevas funcionalidades en el sistema (version 1).

o Programacién de la nueva funcionalidad

o Testeo del desarrollo realizado.

o Puesta en produccion.

o Desarrollo del Manual de Usuarios y Sistemas.

Implementacion del Sistema en las sedes desconcentradas y central de la ANA.
Desarrollo y puesta en produccion de la version 2 del Sistema.
o Levantamiento de nuevos requerimientos.
Analisis y Disefio de laz r;uevas funcionalidades
Programacién de la nueva funcionalidad
Testeo del desarrollo realizado.
Validacién conjunta con el usuario.
Puesta en produccion.
Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.

G o0 0 g D

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acxon 1 informe 1 informe 1 informe
cuantitativa
Detalle Validacion conjunta | Levantamiento de nuevos | Actualizacion de
cualitativo de la | con el usuario. requerimientos. los manuales de
programacion. Primera version en | Programacion de las nuevas | usuario y de

produccion. funcionalidades. sistemas.
Desarrollo de los | Testeo de lo desarrollado.

manuales de | Validacion conjunta con el usuario.

usuarios y de | Puesta en produccion de la nueva

sistemas. version.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Setiembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Infermacién de Recursos Hidricos.

Tarea 12 Implementacion y Mejora del Sistema de Facturacion, Recaudacién y Cobranza de las
Retribuciones Econdémicas.

_~+Meta 2013: Dos (02) informes.
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Descripcion de la Tarea:

Implementacion el Sistema de Facturacion, Recaudacién y Cobranza de las Retribuciones
Econdmicas por Uso de Agua Superficial No Agricola, por Uso de Agua Subterraneo, por Uso de
Agua Superficial Agricola, y por vertimiento, en las sedes de la Autoridad Nacional del Agua,
mejorando e incorporando la funcionalidad del Software, se plantea 2 nuevas versiones.

e Validacion de la herramienta informatica por los futuros usuarios del sistema.
 Incorporacion de nuevas funcionalidades en el sistema (versién 1).
Programacion de la nueva funcionalidad

Testeo del desarrollo realizado.

Puesta en produccion.

Desarrollo del Manual de Usuarios y Sistemas.

0 00

e Implementacioén del Sistema en las sedes desconcentradas y central de la ANA.
o Por Uso de Agua Superficial No Agrario.
o Por Uso de Agua Subterraneo.
o Por Uso de Agua Superficial Agrario.
o Por Vertimiento.
e Desarrollo y puesta en produccion de la versién 2 del Sistema.
Levantamiento de nuevos requerimientos.

(8]

o Analisis y Disefio de las nuevas funcionalidades
o Programacion de la nueva funcionalidad

o Testeo del desarrollo realizado.

o Validacion conjunta con el usuario.

o Puesta en produccién.

o Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.

Programaci<y trimestral:

2do.Trimestre 4to.Trimestre

cualitativo de la
programacion.

el usuario.

Primera version en
produccion.
Desarrollo de los

manuales de usuarios y
de sistemas.
Implementacion de los
Uso Superficiales No
Agrarios.
Implementacion de los
Uso Subterraneos.
Implementacion de los
Vertimientos de Agua
residual tratada
autorizada.

Superficiales Agrarios.
Levantamiento de  nuevos
requerimientos al sistema.

Programacion de nuevas
funcionalidades.
Testeo de las nuevas

funcionalidades.

Validacién conjunta con el
usuario.

Segunda version en produccion
Actualizacion de los manuales
de usuario y de sistemas.

Descripcion 1er.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
S 1 1
cuantitativa
Detalle Validacion conjunta con | Implementacion de os Uso

Localizacién: Lima

Duracion: Enero - Junio 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 13: Asesoramiento Informatico

_—Meta 2013: Cuatro (04) Informes.




Descripcion de la Tarea:
La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, dentro de sus funciones
senaladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, viene
desarrollando actividades de asesoramiento informatico a todos los érganos de la Entidad, sobre la
adquisicion de equipos informaticos, software, impresoras y equipos de comunicaciones, entre otros,
que se concretan al realizar las acciones siguientes:

1. Requerimientos técnicos de equipos informatices.

2. Evaluacion de software.

3. Términos de referencia de adquisicion de Software.

4. Supervision de desarrollo de sistemas.

5. Desarrollo de sistemas administrativos e institucionales.

Estrategia de ejecucion:

Para el cumplimiento de esta tarea de asesoramiento informatico se tendra en cuenta las
coordinaciones con los organos de la Autoridad Nacional del Agua a nivel nacional, con la finalidad
se respete los estandares y la legislacion respecto a los equipos informaticos y el ciclo de vida de los
Sistemas y los Software.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
b 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Informe Informe Informe Informe
cualitativo de la
programacion.

P
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Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 14: Soporte de Redes

Meta 2013: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Administracion de Redes es un conjunto de técnicas tendientes a mantener una red operativa,
eficiente, segura, constantemente monitoreada y con una planeacién adecuada y propiamente
documentada, que involucra el soporte de internet, correo electronico, seguridad y de
telecomunicaciones. Sus objetivos son:

1. Mejorar la continuidad en la operacion de la red con mecanismos adecuados de control y
monitoreo, de resolucion de problemas y de suministro de recursos.

2. Hacer uso eficiente de la red y utilizar mejor los recursos.

3. Hacer la red mas segura, protegiéndola contra el acceso no autorizado, haciendo imposible
que personas ajenas puedan entender la informacion que circula en ella.

4. Controlar cambios y actualizaciones en la red, de modo que ocasionen las menos
interrupciones posibles en el servicio a los usuarios.

5. La administracion de la red se vuelve mas importante y dificil si se considera que las redes
actuales comprenden lo siguiente:
- El uso de multiples medios de comunicacion, como para trenzado, cable coaxial, fibra

optica, satélite, laser, infrarrojo y microondas.

- Diversos protocolos de comunicacion.

“ Ing(HELLEN %

& LevandRoJAS &

“ Bubgiectora £

)

)

s Bianat’




La administracién de fallas maneja las condiciones de error en todos los componentes de la red, en
las siguientes fases:

. Deteccién de fallas.

2. Diagnostico del problema.

3. Resolucién.

4. Seguimiento y control.

5. Control de fallas.

e

Estrategia de ejecucién:

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para el soporte de redes, se
cifie a un conjunto de normas y reglas dictadas por la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e
Informatica ONGEIN de la Presidencia del Consejo de Ministros, sobre la seguridad de la
informacién, ademas de mantener actualizado al persconal sobre los conocimientos de virus
informatico, sistemas operativos, redes y manejo de data centres, entre otras.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 ' "
cuantitativa
Detalle Informe Informe Informe Informe
cualitatvode la Soporte de la eSoporte de la| e Soporte de la pSoporte de la
programacion. configuracion de configuracion de configuracion de configuracion de

redes. redes. redes. redes.

= Soporte de los jSoporte de los | = Soporte de los e Soporte de los
correos correos correos correos
electrénicos. electronicos. electrénicos. electronicos.

eSoporte de la eSoporte de |a | eSoporte de la =Soporte de la
Internet. Internet. Internet. Internet.

= Soporte de @ Soporte de | = Soporte de @ Soporte de
seguridad. seguridad seguridad segridad

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 15: Soporte Informatico

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

La funcion de servicio de atencion al usuario pretende garantizar a la Institucion y a los usuarios, la
operatividad permanente de sus equipos de computo a través de actividades estandarizadas de
soporte técnico, con el fin de prevenir y solucionar diversos problemas de hardware y/o software que
puedan presentarse, obteniéndose de esta forma una mayor productividad en la infraestructura

informatica.

Dentro de las actividades de soporte y asesoramiento informatico se desarrollan tres grandes
actividades, las mismas que como guia para la atencion de estos servicios, se ha elaborado el
“Manual de Procedimientos Generales para el Servicio de Atencion al Usuario — Soporte Técnico”,
siendo estas actividades:

1. Mantenimiento correctivo a los_equipos de computo.- Este servicio tiene la funcion
importante de garantizar a la Institucion y a los usuarios, la operacion permanente de sus
equipos de cémputo, a través de las actividades estandares de soporte técnice que previenen
y evitan paralizaciones o interrupciones por fallas de hardware que puedan presentarse,
obteniéndose de esta forma una mayor productividad en general.
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2. Mantenimiento Preventivo de los equipos de cémputo.- Los mantenimientos preventivos a
los equipos son muy necesarios y se realizan periédicamente para solucionar y prevenir fallas
operativas de software y/o hardware; esta actividad se desarrolla dos veces al afio.

3. Inventario de hardware y Software.- Esta actividad se desarrolla una vez al afio con la
finalidad de actualizar los datos de hardware y software que cuenta la Institucién.

Estrategia de ejecucion:

Esta tarea se realizara de acuerdo a los procedimientos establecidos y a los estandares dictados por
la Presidencia del Consejo de Ministros, a través del Organismo Nacional de Gobierno Electronico e
Informatico (ONGEIN).

Programacion Trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Informe Informe Informe Informe
cualitativo de la
programacion. » Mantenimiento « Mantenimien | « Mantenimiento « Mantenimiento

correctivo de to correctivo correctivo de equipos correctivo de equipos
equipos de de equipos de computo. de computo.
computo. de computo. |  Elaboracion de e Elaboracion de
« Elaboracién de | = Elaboracion informes técnicos. informes técnicos.
informes técnicos. de informes | « Mantenimiento e Inventario de
técnicos. preventivo de equipos hardware y software.

informaticos.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enera- Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 16: Implementacion del Sistema de Gestiéon Coactiva.
Meta 2013: Dos (02) informes.

Descripcién de la Tarea:
El Sistema de Gestion Ejecucion Coactiva, es un sistema el cual nos permite gestionar de una
manera eficiente la documentacioén y emision de Resolucién y Cedula de Notificacion, estandarizado
los formatos segtin el Sistema.

En Sistema de Gestion Ejecucion Coactiva (SGEC) encontramos que se encuentra dividido en
cuatro menus.

En el mend sefializacion donde encontramos el modulo de Asignacion de usuario donde se presenta
la informacion necesaria para que el administrador pueda derivar para la atencion a un responsable
que atender el expediente coactivo correspondiente; también encontramos el modulo de
semaforizacion de usuario, donde el sistema nos muestra el numero de CUT, el tipo de documento,
el asunto, si tuviese alguna observacion, el estado del expediente y el nombre del profesion que
atendid el expediente.

En el mend Administracion, es aqui donde se gestionan los perfiles de usuario que tendran acceso
al sistema, para el desarrollo del mismo encontramos en este a los moédulos de usuario y perfil; el
modulo de Usuario, nos permite registrar, visualizar y actualizar los datos de los usuarios que
accederan y/o acceden al sistema, estos datos son: el nombre de la persona, el nombre de usuario,
el perfil (nivel de acceso al sistema), el ambito y si el usuario se encontrara habilitado. EI modulo de
perfil nos permite buscar, modificar, eliminar y generar los perfiles o niveles de acceso al sistema,
determinando asi quienes podran visualizar determinados menus y generar determinada
documentacion.

e
0 § Prgg
Aa® 23

¥ Ing fELLEN %)
3 LevanbRouas &
! Subdigctora =

% o
5 S

T Brgrad™




Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 02: Registro Administrativo de Gastos SIAF-SP
Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro del Compromiso y Devengado en el SIAF de los gastos por concepto de Planilla de viaticos,
Planilla de remuneraciones, Reembolso de gastos, Anticipos de fondos, FPPE y Caja Chica,
otorgados a personal de la ANA, por toda fuente de financiamiento previa certificacion presupuestal.
Registro del Devengado en el SIAF de las planillas de remuneraciones del personal de la ANA, asi
como los gastos por concepto de bienes y servicios realizados por las unidades y oficinas de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
Control previo de los gastos efectuados, y verificacion del uso correcto del Clasificador de Gastos
aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

G Informes Inform Informes Inform
programacion. ormes es

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 03: Revision y Registro Administrativo de Anticipos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro en el SIAF de notas de liquidacion por concepto de rendicion de cuenta por viaticos
otorgados a los funcionarios, profesionales y técnicos de la ANA, por toda fuente de financiamiento.
Asimismo, de las transferencias otorgadas a los Organos Desconcentrados a nivel nacional.

Estrategia de ejecucién:

Control, revision y verificacion en concordancia con la Directiva de Viaticos vigente de la ANA
Conciliacion de informacion de los viaticos pendientes para determinar el saldo por rendir registrado
en los estados financieros.

Conciliacion de informacién de los anticipos pendientes para determinar los saldos pendientes de
rendicion en los estados financieros.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la
programacion.

Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
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Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion.

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 04: Revision y Registro Administrativo de rendicion de encargos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Revisién de los anticipos otorgados vy su registro en el SIAF de las notas de liquidacion por
concepto de rendicidn de cuentas de las Administraciones Locales del Agua (ALA) y las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) en calidad de Encargos, por toda fuente de financiamiento.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacién permanente con las ALAS y AAA para asegurar el estricto cumplimiento de las

directivas.
Seguimiento y supervisidon administrativa de los anticipos otorgados asi como de las rendiciones

pendientes
Conciliacién de informacion de los anticipos pendientes de rendicion con el saldo registrado en los

estados financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

Informes Informes Informes

Informes

programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 05: Contabilizacién e integracion de los registros administrativos

Meta 2013: cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Contabilizacion presupuestal de las operaciones de ingresos y gastos efectuados y registrados en el
SIAF, aplicando el Plan Contable Gubernamental.

Consolidacion e integracion de operaciones de ingresos y gastos por fuente de financiamiento y
clasificador de gastos para emisién de Resumen Consolidado (EP1).

Estrategia de ejecucion:
Conciliacion del Resumen de Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos (EP1) con las cuentas
presupuestales del Balance de Comprobacion.

Programacioén trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de la

informe

informe

informe

informe

programacion.

Localizacion: Lima
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Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 06: Registro de ingresos y qastos en el PDT 621

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro diario de los ingresos y gastos de la Sede Central y consolidacion e integracion de la
informacion de los ingresos y gastos de los Organos Desconcentrados en forma mensual, mediante
el uso del Software auxiliar PDTI ANA

Estrategia de ejecucion:
Verificacion y consolidacién de la informacion de gastos e ingresos mediante el SIAF y
comprobantes de pagos

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

5 Info
programacion. Informes Informes rmes Informes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 07: Preparacion y Elaboracion de Estados Financieros

Meta 2013: Cuatro (04) Balance

Descripcion de la Tarea:

Registro contable de todas las operaciones registradas en el SIAF (ingresos y gastos), en todas sus
fases y por toda fuente de financiamiento de acuerdo al Plan Contable Gubernamental aprobado por
la DGCP del MEF.

Realizar la consolidacion del registro contable, y los ajustes técnicos mediante notas de contabilidad
Validacion, mayorizacion e integracion contable para obtener los estados financieros de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
Aplicacion de normas y directivas contables vigentes emitidas por la DGCP del MEF.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cualitativo de la
programacion.

Informe Informe Informe Informe

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad
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UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria maneja operativamente la ejecucion de los recursos financieros de la
institucion, en concordancia con el sistema de tesoreria y disposiciones legales vigentes.

Tarea 01 : Cobranza de la Retribucién Econémica (Agraria y no Agraria)

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Cobranza de Recibos emitidos y notificados de la Retribucion Econémica No Agraria

Cobranza y seguimiento de la Retribucion Econémica Agraria
Consolidacion de los Recibos cancelados de la Retribucion Econémica No Agraria.
Consolidacion y seguimiento de Recibos de la Retribucién Econémica pendientes de pago

Estrategia de ejecucion:
Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

programacion.

Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detaile cualitativi'de la Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 02: Control de Captacién de Recaudaciones de ingresos: TUPA, Multas y otros

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y

descontraciones TUPA

Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y

Descontraciones Multas

Elaboracion de comprobantes de ingreso, recibos, facturas y boletas de venta.
Elaboracién de vouchers de ingresos.

Estrategia de ejecucién:
Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer. Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la
programacion.

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Tesoreria.




Tarea 03: Control de Reversiones y Devoluciones

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Recepcién de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Sede Central

Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Organos Desconcentrados
Consolidacion de las reversiones o devoluciones

Estrategia de ejecucion:
Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

programacion.

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado)

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Registro Total de Captaciones en el SIAF-SP de la Sede Central y Organos Desconcentrados
la Sede Central y Organos

Registro Detallado de las Captaciones en el SIAF-SP de

Desconcentrados

Estrategia de ejecucion:
Registro Diario

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

der.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

rogramacion.

Localizacioén: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 05: Registro Administrativo SIAF de Fase Girado, Elaboracion de comprobantes de pago, giro
de cheques, cartas ordenes, reqgistro de firmas electrénicas

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:
Registro Administrative en la Fase Girado
Registro en el software SAFI de la Unidad de Tesoreria.
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Elaboracion de comprobantes de pago por fuente de financiamiento.
Emision de cheques y/o cartas ordenes.
Registro de Firmas Electronicas y Pago a través de CCI.

Estrategia de ejecucidn:
Ejecucion diaria

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

. Reportes Reportes R Reportes
programacion. €po P i P

Localizacién: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T06: Implementacion Operativa y Financiera Ctas. SIAF-SP de Encargos - (09 AAA)

Meta 2013: Nueve (09) Informes

Descripcion de la Tarea:
Verificacion para la implementacion del equipamiento. (Servidor, PCs, Internet, ambientes)
Designar a través de un R.D: a los responsables del manejo de la cuenta bancaria de encargos.
Verificacion que los profesionales cuenten con la Caparnitacion de manejo a nivel usuario del modulo
SIAF
Mecanica operativa del manejo de cuentas bancarias SIA de encargos en sus tres fases:

- Compromiso, Devengado y Girado ? ' i

Estrategia de ejecucion:
Registro mensual

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 5 4 - -
Detalle cualitativo d

”tat gdela Informes Informes - -
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T07: Supervisién Operativa y Financiera - Organos Desconcentrados

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Consolidacion de partidas presupuestarias programadas vs. Ejecutadas

Analisis de gastos a nivel de ejecucion via cuentas bancarias SIAF-SP

Analisis de gastos a nivel de ejecucion por Encargos Personales

Verificacion de ejecucion de gastos por la partida o especifica de gastos correspondiente.
Verificacion de captacion de Ingresos - TUPA- y por toda fuente.

]




Verificacién de los cobros por Retribucion Econémica de los recibos emitidos.

Estrategia de ejecucion:
Registro mensual

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4fo.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitative de la

> Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duraciéon:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T08: Elaboracion de Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcién de la Tarea:
Verificacion de los giros e ingresos por cuenta corriente.
Conciliacién de los saldos de las cuentas corrientes con los extractos bancarios.

Estrategia de ejecucion:
Verificacion mensual

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

..t R Reportes Reportes Reportes Reportes
programacian.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

T09: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico

Meta 2013: Cuatro (04) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Analisis de los egresos por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.
Control de las devoluciones T6 al Tesoro Publico.

Cruce de informacion con los estados bancarios

Elaboracion del formato AF-9

Estrategia de ejecucion:




Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de la
programacion.

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos desarrolla la administracion del personal, mediante la seleccion,
evaluacion, promocion, capacitacion, el bienestar individual y colectivo; fomenta actividades para la
integracién y desarrollo institucional. Es la responsable de elaborar el Reglamento Interno de
Personal.

Tarea 01: Elaboracion de la Planilla de Pago de Personal (D. Leq. 728 y D. leg. 1057), y de
Subvenciones Econémicas — Practicantes

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la elaboracion de las planillas de pact del personal de la ANA contratado bajo los
diterentes regimenes laborales. La efectividad de esta tarea se encuentra vinculada al cumplimiento
del deposito de los sueldos y honorarios de los funcionarios y servidores segun el cronograma de
pago vigente para el 2013 establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Estrategia de ejecucion:
Recopilar la informacion y elaborar las planillas entre la 1ra. y 2da. Semana de cada mes, para el
oportuno pago de!l personal y cumplir con el cronograma de pago.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

Informes

Informes

Informes

Informes

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 02: Acciones de Bienestar Social y Salud en el Trabajo

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Son un conjunto de actividades programadas que buscan promover el bienestar social de los
trabajadores, en temas de prevencion de la salud, atencion médica, asistencia social, subsidios. Su




cumplimiento se sujeta a la normatividad vigente y operativamente ha side desagregada
principalmente a través de las siguientes acciones:

Estrategia de ejecucion:

Atender los requerimientos del Bienestar del Trabajador, seguro, casos sociales, recreativos, charlas
de fortalecimiento personal e institucional, fechas festivas y prevenir las enfermedades, haciendo las
coordinaciones, comunicacion y difusion permanente, etc.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 150 150 150 150
Detalle cualitativo de la . . i :
programacion. Registros Registros Regqistros Registros

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 03: Gestion Administrativa de Recursos Humanos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Corresponde a un conjunt~ de tareas técnico/operativo continuas, cuyo curnlimiento se sujeta a la
normatividad vigente y opciativamente ha sido desagregada tal y como s. muestra en el informe

adjunto.

Estrategia de ejecucion:
Evaluar la problematica de la Relacion Laboral, adecuando las necesidades de la institucién a la
normatividad vigente y proponer Directivas que regule el normal funcionamiento.

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la

programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 04: Seccién, Desarrollo y Capacitacion del Personal

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Corresponde a un conjunto de tareas complementarias y articuladas, cuya finalidad es dotar a la
entidad del personal idéneo para alcanzar los objetivos Institucionales. Para asegurar el seguimiento
y monitoreo de esta tarea se ha desagregado sus acciones, segun informe adjunto




Estrategia de ejecucion:

Elaboracién de Plan Anual sobre seleccion, desarrollo y capacitacion del personal, que contempla el
desarrollo de las siguientes actividades: Elaboracion y monitoreo del Manual de Induccion de
Personal, Elaboracién del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, Elaboracion y
ejecucién de la Propuesta del Plan de Evaluacion del Desempefio, Elaboracion y ejecucion de
Programa de Mejora del Clima Laboral, Fortalecimiento de la Cultura Organizacional

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cualitativo de la

g Inform Informe Informe Informe
programacion. orme

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 05: Elaboracién de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Competencias

Meta 2013: Un (01) Plan

Descripcion de la Tarea:
Es un instrumento de gestion orientado a mejorar el desempefio de funcionarios, profesionales y
*2~nicos de la institucion, en el cual se programa I~ acciones de fortalecimiento de capacidades y

cumpetencias. A
Estrategia de ejecucidn:

r.ealizar un diagnostico Situacional, sobre las comgatencias del personal de la Autoridad Nacional
del Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

1

Detalle cualitativo de la

Plan

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 06: Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Competencias

Meta 2013: Dos (02) Informes

Descripcion de la Tarea:
Corresponde a la implementacion y ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Competencias.

Estrategia de ejecucidn:
A razon de las unidades de medidas contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015
£ _das al Objetivo Estratégico N° 12, esta previsto en un 15% de avance.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa - - e 1
Detalle cualitativo de la - N B T
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 07: Elaboracion de propuesta del Plan de Mejoramiento de la Identificacion

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:

Es un instrumento de gestion que establece los contenidos minimos para la planificacion de las
acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado. La unidad
de medida contemplada en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015 relacionadas al Objetivo
Estratégico N° 12.

Estrategia de ejecucidn:
Realizar un diagnostico Situacional, sobre la identificacion del personal con la institucion

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa =

1

Detalle cualitativo de la
programacion.

Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 08: Ejecucion del Plan de Mejoramiento de la Identificacion

Meta 2013: Dos (02) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Es un instrumento de gestion que establece los contenidos minimos para la planificacion de las

acciones de capacitacién y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado.

Estrategia de ejecucion:

Realizar un diagnostico Situacional, sobre la identificacion del personal con la institucion

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa --

1

Detalle cualitativo de la
programacion.

Informe

Localizacion: Lima




Duraciéon:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

UNIDAD DE LOGISTICA

La Unidad de Logistica desarrolla la programacién y gestion del abastecimiento de bienes y servicios
en funcién a las normas que rigen la contratacion y adquisicion del estado y el Sistema de
Abastecimiento.

Tarea 01: Elaboracidn y ejecucién del Plan Anual de Contrataciones

Meta 2013: Tres (03) Informes

Descripcion de la Tarea:

Elaboracion del Plan Anual de la Institucion de la ANA segun los cuadros de necesidades de las
areas

Evaluacion de la Ejecucion del Plan Anual de la Institucion 2012 (Primer Semestre) Evaluacion de la
Ejecucién del Plan Anual de la Institucién 2012

Estrategia de ejecucidn:

La elaboracion del Plan Anual Contrataciones se realiza en base a los cuadros de necesidades
remitidos por las direcciones y oficinas de la Institucion

La evaluacion de Plan Anual se realiza en base a los procesos de seleccion ejecutados en la
Institucion de acuerdo a la programacion que hicieran

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 _
cuantitativa
Detalle cualitati
clalle ua .tatlvo dela Informe Informe Informe -
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 02: Elaboracion de 6rdenes de compra y servicios.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Detalle de las Ordenes de Compra y Servicios realizados durante el trimestre

Estrategia de ejecucion:
Segln el requerimiento de |as areas solicitantes

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
R 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
s Informe Informe Informe Informe
programacion.
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Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 03: Reporte de los procesos publicados en el SEACE

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Detalle de los procesos de seleccion realizados de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado
publicados en el SEACE

Estrategia de ejecucion:
Reporte de los procesos de seleccion convocados a través del SEACE realizados en el trimestre

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 1 1 1 1
Detalie cugljtatwo el Informe Informe Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Ziziembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Uniaad de Logistica.

Tarea 04: Elaboracidn de contratos

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Informe sobre los contratos realizados por Locacién de servicios, procesos de seleccidn y consultoria

Estrategia de ejecucidn:
De acuerdo a la Buena Pro de los procesos de seleccion, y resultado de la contrataciones por
Locacidn de servicio

Programacién trimestral:
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Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de la
programacién.

Informe

Informe

Informe

Informe

Localizacién: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Logistica.
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Tarea 05: Reporte de Gastos Institucionales
Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Informe de los gastos de los servicios basicos realizados por la Institucion, como, Luz, Teléfono,
Combustible, Pasajes Aéreos, Etc.

Estrategia de ejecucion:
Andlisis de la ejecucion de los gastos Institucionales mediante cuadro estadistico.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 3 3 3 3

cuantitativa

Detalle cualitativo de la

programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 06: Almacenamiento v distribucion de los Bienes adquiridos por dependencia.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Almacenamiento y distribucion de los Bienes adquiridos por Dependencia.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
Jram; 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
etalle ¢ o Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 07: Registro de Entradas y salidas en las tarjetas de control visible de almacén.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcién de la Tarea:
Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control Visible de Almacén.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra y PECOSA.




S Ing/AEyLEN
3 LEVAROROJAS
J Subti ora S‘}.

Programacion trimestral:

programacion.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

Informes Informes Informes Informes

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 08: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcidn de la Tarea:
Inventario Fisico de Existencia de Almacén.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a la normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa -

1

Detalle cualitative de la
programacion.

Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 09: Mantenimiento y reparacién de los vehiculos de la Institucion.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Informe sobre el mantenimiento y reparacion de los Vehiculos del pool de la ANA

Estrategia de ejecucidn:

De acuerdo al informe Técnico emitido por el area de transporte, previa evaluacion de los vehiculos

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 1 1 1 1
itativo de la
Detalle cualitat Informe Informe Informe Informe
programacion.

Localizacién: Lima

Enero- Diciembre 2013.

Duracion:

o

o T




Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Informacién del consumo de combustible mensualizado.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a los vales utilizados para el traslado de los funcionarios de la Institucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
IBataie cual_ltatwo de’la Informe Informe Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

La Unidad de Archivo y Tramite Documentario es la unidad que asegura la absolucién de consultas y
prestaciéon de servicios que brinda la institucion a usuarios publicos y privados; ademas, vela por la
conduccién y supervision de los sistemas de archivo y tramite documentario. Opera y conduce el
Archivo Institucional.

Tarea 01: Sequimiento del acervo documental ingresado a la Autoridad Nacional del Aqua

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consiste en informar el estado actual del acervo documental que ingresa a la institucién a
través de las ventanillas de recepcion, con la finalidad de que se mejore la atencion de los tramites.

Estrategia de ejecucion:
Realizar el seguimiento de los documentos ingresados y derivados sefialando el estado en el que se
encuentran, y de encontrarse pendientes, sean atendidas oportunamente.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
aram 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cuglitatlvo aela Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

-

o

D acion: Enero- Diciembre 2013.




Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 02: Elaboracion del Plan anual de Archivos del afio 2012

Meta 2013: Un (01) Plan.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en la elaboracion y aprobaciéon del Plan Anual de Archivos con las actividades
previstas a desarrollar durante el afio 2013, de acuerdo a la normatividad vigente.

Estrategia de ejecucion:

Identificar las actividades a desarrollar en el archivo central para el afio 2013.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

1

Detalle cualitativo de la
programacion.

Plan

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Enero- Marzo 2013.

Subdirector de Iz !nidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 03: Organizacion del acervo documentario en el Archivo Central

Meta 2013: Cuatiu (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en el desarrollo de un conjunto de acciones corientadas a clasificar, ordenar y
signar los documentos ingresados al archivo central, aplicando los procedimientos archivisticos de
elaboracion de inventarios, seleccion, conservacion y servicios archivisticos de préstamos vy

consultas de documentos.

Estrategia de ejecucion:

Realizar la clasificacion y ordenamiento de los archivos teniendo en cuenta los principios de
procedencia administrativa y orden original, los mismos que seran detallados en registros de datos.

Programacion trimestral:

pragramacion.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn cuantitativa 1 1 1 1
Detal litativo de la

le cualit Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.
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UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

La Unidad de Control Patrimonial registra, administra y controla los bienes muebles e inmuebles de
conformidad en funcién a las normas que rigen al Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Tarea 01: Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos

Meta 2013: Seis (06) Informes

Descripcion de la Tarea:
Verificar in situ la existencia de los bienes depreciables y no depreciables de la ANA, identificados

con su codigo correspondiente, para luego elaborar el documento final que se remite a la SBN.

Estrategia de ejecucion:
Inventario Fisico de verificacion y etiquetado con el codigo del catalogo SBN, realizado por personal
de la entidad con el apoyo de personal contratado temporalmente, realizado en el primer trimestre del

ejercicio siguiente.

Programacién trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 3 . 3
cuantitativa ) )

Detalle cualitativo de la
: .ta Informes -.- - Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 02: Conciliar el Inventario fisico del Activo Fijo con los Registros patrimoniales en
Libros Contables

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Generar reporte del inventario fisico de Bienes por cuenta contable y contrastar con los reportes del
analisis por cuenta de la Unidad de Contabilidad.

Estrategia de ejecucion:
Realizar acta suscrita por los jefes de ambas areas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progra ion
damact) 3 3 3 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.




r

L TI¥

£ na

gf—“‘% &

o == w5
<

byeg e ™

Tarea 03: Realizar el Inventario Ambiental por Oficinas

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Generar reporte del inventario fisico de Bienes por areas y usuarios a fin de verificar el uso

adecuado, estado de conservacion y asignacion de bienes.

Estrategia de ejecucion:
Realizar verificacion fisica y suscribir acta de asignacion de bienes por usuario

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de |

@ i &R Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 04: Elahorar la Depreciacion de los bienes depreciables del activo

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion d¢ la Tarea:

Establecer politicas de depreciacion a fin de proporcionar la informacion contable para la elaboracion

de los estados financieros del la entidad

Estrategia de ejecucion:

Calcular la depreciacién por cada uno de los bienes patrimoniales que conforman el activo fijo de la

entidad, conforme a Ley.

Programacion trimestral:

programacian.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn cuantitativa 3 3 3 3
lle cualitativo de |
Desalle gla Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 05: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecutar el Registro, Control y Supervision de los Bienes Patrimoniales, a

través del SIMI, SIGA, y reportar informacion actualizada, a la oficina de Administracion

%

o




] yE"\
2 L N

Estrategia de ejecucion:
Generar un archivo de la documentacion sustentatoria de las adquisiciones, donaciones,
afectaciones, cesion en uso etc.

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre |  3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progrgmgcmn 3 3 3 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacion.

Informes Informes Informes Informes

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 06: Elaborar el reporte mensual de los bienes en custodia

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Brindar apoyo logistico a toda las dependencias de la entidad a fin de optimizar el uso de los bienes
patrimoniales y facilitar las nuevas compras, cambios, etc. A través del drea de custodia.

Estrategia de ejecucion:
Mantener un padrén de bienes actuainzado

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Tri:nestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre -1o.Trimestre
Programacion
gram 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de Ia
o Informes Inform Infor: Informes
programacion. e OInes e

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 07: Llevar y actualizar el padron y el archivo técnico de los inmuebles ocupados por la
ANA

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registrar, Controlar y Supervisar la entrada, salida y demas actividades del movimiento de bienes,
con el debido sustento documentario; a fin de generar reportes que reflejen informacion en tiempo
real.

Estrategia de ejecucion:
Mantener el sistema de control patrimonial, SIGA y SIMI, actualizado.




Programacidn trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

Informes

Informes

Informes

Informes

programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administraciéon
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 08: Preparar los expedientes para solicitar donacion, afectaciéon o cesién en uso de
predios para uso de la ANA.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Para el fortalecimiento institucional, es importante promover el mejoramiento de la infraestructura
inmobiliaria, fomentando la construccion de locales propios.

Estrategia de ejecucion:
Solicitar terrenos en donacioén a entidades de Gobiernos Locales, Regionales y Nacional, asi como

al sector privado.

Programacion trimestral:

programacion.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimes* = 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacicn cuantitativa 3 3 3 3
litativ la
Litalle eudlitativa de Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Enero- Diciembre 2013.

Tarea 09: Llevar y actualizar el padron de vehiculos de propiedad de la ANA

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Implementar, un padron de registro vehicular, a fin de conocer en tiempo real la situacion de la flota
total de los vehiculos y el uso adecuado; asi como el cumplimiento de las obligaciones de transito.

Estrategia de ejecucion:

Informacion sistematizada y archivo documentario de informacion personalizada por cada uno de los

vehiculos

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cuq]}tatlvo de la Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

SRR




Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 10: Gestionar la Reposicidon de los Bienes siniestrados

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Implementar, un padron de registro sistematizado de siniestros y un archivo documentario.

Estrategia de ejecucion:
Reporte mensual al area de contabilidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

5 Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contro! i#atrimonial.

Tarea 11: Consolidar la_informacion sobre bienes asegurados para actualizar las pdlizas

contratadas

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcioén de la Tarea:

Generar reportes del padron de Vehiculos y siniestros debidamente conciliados y comunicar a la
Oficina de Administracién para su turno informe al corredor de seguro para los respectivos ajustes.

Estrategia de ejecucidn:
Controlar, las compras, donaciones, transferencias y otros.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 3 3 3 3

lle cualitativo de la
Detalle cua Informes Informes Informes Informes

programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 12: Saneamiento, Baja y actos de disposicion final de bienes patrimoniales




Descripcion de la Tarea:
Analizar el inventario de bienes patrimoniales, reclasificar los bienes por su estado de conservacion,
depurar los bienes para la baja, generar informes técnicos y proyecto de resoluciones de baja.

Estrategia de ejecucion:
Uso de la normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 3 - - 3

Detalle cualitativo de la

‘s Informes . =
programacion. Informes

Localizacién: Lima
Duracion:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

La Unidad de Ejecucion Coactiva planifica, coordina, dirige y ejecuta, conforme a la normatividad de
la materia, los actos de ejecucién coactiva para el cumplimiento de las obligaciones de dar, hacer o
no hacer, que deba exigir la Autoridad Nacional del Agua conforme a ley. Puede contar con
ejecutores coactivos en los 6rganos desconcentrados.

Tarea 01: Procedimientos de Ejecuciéon Coactiva.

Meta 2013: Doscientos cuarenta (240) Expedientes

Descripcion de la Tarea:
Calificacion, inicio y registro detallado de los procedimientos de ejecucion coactiva iniciados cada
mes, lo que permite llevar un control de los plazos y disponer la ejecucion de medidas coercitivas.

Estrategia de ejecucion:

Implementacién de un programa de capacitacién de los funcionarios de las sedes desconcentradas a
fin de que se proceda con la correcta elaboracion de los expedientes a ser remitidos para el inicio de
ejecucion coactiva, para lo cual se ha previsto contar con un personal que asesorara directamente
esta labor.

Celeridad en la atencion de los antecedentes dque son remitidos desde las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua (ALA) para ejecutar
coactivamente.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 65 65 65 65
D itati | . . ; ;
ctalle cugl’ltatavo derla Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes
programacién.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

___:ﬁaﬁﬁgifector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.
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Tarea 02: Recaudacién por ejecuciones forzadas y cobranzas.

Meta 2012: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Control de las recaudaciones efectuadas como consecuencia de los procedimientos de ejecucion
coactiva e informe a la Oficina de Administracion, Direccién de Administracion de Recursos Hidricos
y Secretaria General para los registros correspondientes.

Estrategia de ejecucion:

La elaboracion de informes de manera periodica que permitiran evaluar la gestion, con la finalidad de
adecuar las estrategias de trabajo, y el logro de objetivos; asi como para fines de registros de la
cobranza efectuada.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Il litativo de la
Detalle cua .tat Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 03: Ejecucion y Archivo ”» Procedimientos.

Meta 2013: Ciento cuarenticuatro (144) Informes

Descripcion de la Tarea:

Como consecuencia del procedimiento de ejecucion coactiva, las obligaciones que se mantiene con
la Autoridad Nacional del Agua deberan ser ejecutadas las cuales una vez extinguidas tendran como
consecuencia el archivo del expediente, las mismas que seran registradas en el cuadro de control de
expedientes e informadas a la Oficina de Administracion.

Estrategia de ejecucion:
Se verifica la cancelaciéon o cumplimiento de la obligacion total.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 36 36 36 36

Detalle cualitativo de la Informes Informes Informes Informes

T
%

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administraciéon
Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 04: Visitas In Situ.

Meta 2013: Ocho (08) Visitas.

N0 Y Fra



Descripcion de la Tarea:

Realizar coordinaciones, capacitaciones, calificacion de documentos y ejecucion de lo ordenado por

la Entidad.

Estrategia de ejecucion:

A fin de estandarizar los criterios del procedimiento de ejecucion coactiva en las Autoridades Locales
del Agua de la Autoridad la Unidad de Ejecucion Coactiva ha proyectado para el ejercicio 2013 contar
con un profesional que tendra, entre ofras, las labores de capacitar a los funcionarios de las sedes

desconcentradas en el tramite de ejecucién y de ejecutar medidas complementarias.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

2

2

2

2

Detalle cualitativo de la

programacion.

Visitas

Visitas

Visitas

Visitas

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.
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Enero- Diciembre 2013.
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3.5.2 OFICINA DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HIDRICOS.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, es el organo que acopia,
analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informacion necesaria para la gestion de los recursos
hidricos, implementando y desarrollando sistemas de informacion para dicho fin.

Asesora y proporciona herramientas informéaticas automatizadas a los procesos de generacion de
informacion y de gestion a las direcciones de linea de la ANA, Autoridades Administrativas del Agua
y Administraciones Locales de Agua.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, disefiara el Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos (software), el cual sera el soporte tecnolégico para la gestion y
toma de decisiones en la conservacion, planificacion y administracion de los recursos hidricos,
difundiendo informacion basica con tecnologias modernas, generando reportes, estadisticas vy
productos con valor agregado, modelando los subsistemas del ciclo hidrolégico en interaccion con el
uso del agua y su impacto en la sociedad.

El Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (SNIRH), tiene por finalidad constituirse en
una herramienta para la toma de decisiones en la gestion de los recursos hidricos a través del
acopio, estandarizacion y sistematizacion de la informacion referente a la cantidad, calidad, fuentes
de agua, demandas, conservacion, derechos de uso, infraestructura hidraulica, fuentes de
contaminacién (vertimientos), eventos extremos (inundaciones y sequias) e informacion afin,
realizando estadisticas, caracterizaciones, indicadores, proyecciones, pronosticos y modelamiento.

Las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos en el
marco del articulo N°18 de la | 2y N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, propcroionaran informacion
en materia de Recursos Hidricos a la Autoridad Nacional del Agua, para conducir, organizar y
administrar el Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

En el marco de la difusion de la informacion especializada sobre recursos hidricos viene
desarrollando la pagina Web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para
difundir informacién hidrometeorolégica, calidad de agua, usos de agua, derechos de uso de agua,
inventario de fuentes de agua superficial y subterranea.

Perspectivas 2013.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (SNIRH), para el 2013 tiene
como resultado la sistematizacion del 35% de la informacion sobre los Recursos Hidricos, de las
Cuencas del Pert. El universo de informacion se estima en aproximadamente 6'007,500 registros,
de los cuales se va a sistematizar 2'102,625 registros, que representan el 35% de toda la informacion
estimada, llegando para fines de 2013 a un acumulado de 7'986,525 registros, que constituye un
incremento en 33% del total programado para la sistematizacion de informacion.

Entre las tareas principales de la oficina se tiene la implementacion de una red de datos por cuenca,
un portal especializado en recursos hidricos, un modulo de mapas dinamicos, un modulo de
monitoreo de aguas subterrdneas y un Médulo de monitoreo actualizado de caudales de rios y
voliumenes de embalse.

Programacion.
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FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO SEGUN OBJETIVO
GENERAL

Nombre del Indicador de Resultado:
Porcentaje de informacion sistematizada y disponible sobre recursos hidricos por Cuenca
Hidrografica

Unidad de Medida: %

Fundamento:

Cuantificar la informaciéon que es sistematizada en la base de datos del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos, para poder medir y tener un indicativo de cuanta informacion
relativa se ha procesado y la que falta procesar.

Forma de Calculo:
Se ha estimado sistematizar 2'102,625registros en el 2013, a nivel nacional, lo que constituye el 35
%, de 6'007,500 registros de informacion de recursos hidrices.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

Los registros constituyen la unidad medible de una base de datos. La Oficina del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos cuenta con una base de datos, la cual se encuentra accesible
en los servidores de la Autoridad Nacional del Agua.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
30 33 35 35 -
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
4“ TRIM. AL 2° TRIM. Al 3° TRIM. AL 4° TRIM.
9 20 29 35
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 06 Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion Registro 2'102,625

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 300,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1°000,000.

Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 3'074,734 (RO: 888,508; RDR: 2'186,626).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos.
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FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Informacion Especializada y Sistematizada sobre los Recursos Hidricos
Nombre del Indicador de Producto: Personas atendidas.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

Medir el nimero de personas que utilizan la informacién difundida por diversos medios (web,
publicaciones, medios magnéticos, biblioteca, eventos y otros), es un indicador de como la
informacion esta contribuyendo al mejoramiento de las actividades que se realizan en torno a los
recursos hidricos.

Forma de Calculo:

Se contabilizara del siguiente modo:

NP = Visitas WEB portal Biblioteca, + Visitas Portal SNIRH + Usuarios Atendidos en la Biblioteca +
Usuarios Atendidos con Publicaciones + Usuarios atendidos con medios magnéticos + Usuarios
atendidos en eventos.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:
Los beneficiarios directos se contabilizaran mediante registros de acuerdo a lo siguiente:
1.- Se dispondra de un contador de visitas a través del Google Analitiycs, de las paginas web
senaladas.
2 .- Se contabilizaran a los usuarios en la biblioteca.
3.- Se contabilizaran a los usuarios que accedan a las publicaciones de la OSNIRH.
4.- Se contabilizaran a los usuarios que participen en los eventos, entre otros.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
81,000 181,187 250,000 300,000 - -
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
20,000 120,000 230,000 300,000
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
Tareas u.m. Cantidad

I{?é'zzo?. Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de Recursos Registio 2'102.625
Tarea 02. Alcance y Disefio del SIG Corporativo especializado en Recursos Hidricos Informe 3
Tarea 03. Estimacion de las Cuentas del Agua. Informe 2
I?drr?caogdﬁ Generar Informacion Sistematizada en documentos técnicos de recursos DBCHMEHTS 5
Tarea 05. Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos intGre a
Hidricos Generadoras de Informacion sobre Recursos Hidricos.
Tarea 06. Generar informacion geoespacial sobre los recursos hidricos Mapa 144
Tarea 07. Difundir Informacién Sistematizada sobre recursos hidricos Persona 300,000

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 300,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000. (Poblacion del ambito de influencia).

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos.




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informaciéon de Recursos Hidricos.

Meta 2013: 2'102,625 Registros.

Descripcion de la Tarea:
Se subdivide en dos sub tareas:

1. Sistematizacion de Informacion de Recursos Hidricos.

Acopiar, analizar, y validar informacion referente a las variables de caudal medio diaric, caudal
medio mensual, caudal minima diaria, caudal minima mensual, caudal maxima diaria y caudal
maxima mensual, precipitacion total diaria, precipitacion total mensual y precipitacion maxima
en 24 horas, con inventario de pozos de aguas subterraneas y sus caracteristicas, estaciones
de calidad de agua, data de monitorio de calidad de agua y derechos de uso de agua
utilizando SIG; estas al final del trabajo seran publicadas en el Portal del SNIRH en las
Cuencas a nivel nacional

2. Repositorio Digital.
Se dispondra los documentos escaneados en un repositorio digital, que consiste en un
software compuesto por un grupo de servicios destinados a capturar, almacenar, ordenar,
preservar y redistribuir la documentacion fisica y digital de la ANA, y tiene como caracteristica
ser abierta e interactiva, con aplicacion de estandares internacionales y que constituye el
patrimonio documental de la institucion protegiendo los derechos de propiedad intelectual.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara coordinaciones con los generadores de informacion, como el SENAMHI, los
Proyectos Especiales, Gobiernos regionales, Gobiernos locales, DIGESA, SEDAPAL, SUNASS,
iMARPE, INGEMMET, el Ministerio de Energia v “inas, entre otros.

Establecer acuerdos sobre la frecuencia y formartos de informacion desde los generadores de la
misma hasta la Oficina de Informacién de Recursos Hidricos. La informacion puede ser remitida
en fisico o digital, como Word, Excel, Shp, mxd y jpg, entre otras. Al mismo tiempo, la Oficina del
Sistema Nacional de Informacion de Recursos ridricos, también establecera algunos acuerdos
para facilitar el ordenamiento de la informacion, ya sea con personal o equipamiento.

La recepcion de la informacion en la SNIRH y su ubicacién en los respectivos bancos de
informacion.

Ordenacion y sistematizacion de la informacion en la base de datos por area tematica, al mismo
tiempo su estandarizacion en los formatos que serviran como insumo a la base de datos para su
publicacién en la Web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Se generan los registros; un registro es un conjunto de campos que contienen los datos que
pertenecen a una misma repeticion de entidad. Se le asigna automaticamente un namero
consecutivo (numero de registro) que en ocasiones es usado como indice, aunque lo normal y
practico es asignarle a cada registro un campo clave para su bisqueda.

Para poder almacenar datos como registros, es necesario contar con una base de datos, que en
nuestro caso es relacional; esta base de datos producto de un modelamiento de procesos que se
dan en el mundo real, en nuestro caso el modelamiento del ciclo hidrolégico, y de los procesos de
intervencion del hombre en torno a esta actividad, una vez disefiada la base de datos, se
estandariza la data de interés con sus atributos a ser almacenada y se procede a la carga de
datos, y finalmente al uso que se le da se denomina la explotacion de la base de datos.

Se realizara con estandares internacionales de una biblioteca virtual, realizando indices para
facilitar la busqueda de diversos temas a Recursos Hidricos; se mantendra un trabajo en equipo
con los trabajadores de la biblioteca institucional, de la informacién de recursos hidricos. Esta se
realizara a través de una consultoria.

Justificacion
Mejor operatividad de aplicativos informéticos que automatizan la sistematizacion de datos, asi como
un mejor relacionamiento entre el rector del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos y

sus integrantes, lo cual favorece un intercambio mas fluido de la informacion.



Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

530,082 registros

669,139 registros

559,841 registros

343,563 registros

Diario.

Mensual.

Detalle Como producto

cualitativo de | se tendra

la estandarizado y

programacién | sistematizado
cuatro
parametros.

1.- Precipitacion
Total Diaria.

2 - Precipitacion
Total Mensual.
3.- Caudal Medio

4 - Caudal Medio

Se estandarizaran y

sistematizaran  los
parametros
siguientes:

1- Precipitacion
Total Diaria.

2.- Precipitacion

Total Mensual.

3- Caudal Medio
Diario.

4.- Caudal Medio
Mensual.

5.- Inventario de
Pozos de Agua
Subterranea.

Se estandarizaran y
sistermnatizaran los
siguientes:

1.- Precipitacion Total
Diaria.

2 .- Precipitacién Total
Mensual.

3.- Caudal Medio
Diario.

4- Caudal Medio

Mensual.

5.- Caudal Maxima
Mensual.

5- Inventario de
Pozos de  Agua
Subterranea.

6.- Repositorio digital
de Estudios en
Recursos Hidricos

Se estandarizaran vy
sistematizaran los
siguientes:

1.- Precipitacion Total
Diaria.

2.- Precipitacion Total
Mensual.

3.- Caudal Medio Diario.

4 .- Caudal Medio
Mensual.
5.- Caudal Maxima
Mensual.

5.- Inventario de Pozos
de Agua Subterranea.

6.- Repositorio digital de
Estudios en Recursos
Hidricos.

7. Volumenes de embalse

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 02. Alcance y Disefio del SIG Corporativo especializado en Recursos Hidricos.

Meta 2013:

= Un (1) Informe del Alcance del Disefio del Sistema de Informacion

especializada en Recursos Hidricos.
= Un (1) Informe de la Definicién del Disefio del Sistema de Informacion Geoespacial, especializada

en Recursos Hidricos.

Geoespacial y las Tecnologias,

= Un (1) Informe de la propuesta de Disefio de la Base de Datos Geoespacial especializada en

Recursos Hidricos.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consistira en i) la determinacion del alc
Geoespacial que permita identificar los proble

ance del Disefio del Sistema de Informacion
mas actuales y poder plasmar soluciones futuras para

el uso y manejo de la Informacion Geoespacial, basada en una estructura y disefio lo suficientemente
aceptable para realizar trabajos especializados en Recursos Hidricos; ii) identificacion de las
necesidades de la tecnologia geoespacial en la generacion, uso y manejo de la informacion con
componente geografico y iii) plasmar el proceso del disefio de la base de datos a través del modelo

conceptual, logico y fisico.

Esta tarea se subdivide en las actividades siguientes:

> Alcance del Disefio del Sistema de Informacion Geoespacial y las Tecnologias,

especializada en Recursos Hidricos.

« Elaboracion de modelos para representar el flujo y los procesos de la informacion geoespacial
generada por los distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados (AAA Y ALA).

- " Describir las formas y procesos actuales en que la informacion geoespacial esta siendo

generada y recolectada a través de un modelo.

- Evaluar los sistemas existentes.

- Evaluar la calidad de los datos necesarios para una nueva aplicacion.

——_Identificar las ventajas y desventajas del uso actual del modelo de datos.




« Determinar los componentes de los modelos: datos, estructuras y procedimientos

Definir los modelos a emplear.

Identificar la composicion de los modelos existentes.

Asignacion de componentes del entorno geografico (y conceptualizaciones de ellos) a los
componentes del modelo de datos.

o Definir el alcance del disefio GIS & T

Diferenciar el modelo de datos general con componente geografico y los modelos de datos

de aplicaciones especificas.
Diferenciar el disefio de aplicaciones, disefio de base de datos y disefio del modelo

analitico.

o |dentificar los Procesos del disefio GIS & T

Esbozar el disefio de datos geoespaciales especializado en Recursos Hidricos.

Elaborar los casos de uso y el disefio de procesos GIS & T.

Analizarlos casos existentes e identificarlas mejores practicas para su incorporacién al
disefio e implementacion GIS.

» Definicion del Disefio del Sistema de Informacion Geografica, especializada en Recursos

Hidricos.

« Definicion del Problema.

Identificar las actividades y tareas geograficas de las distintas Direcciones de Linea y
Organos Desconcentrados del ANA (AAA y ALA) para las cuales especialmente las
tecnologias geoespaciales no estan siendo suficientes ni adecuadas.

Definir el GIS Corporativo que la Autoridad Nacional del Agua necesita en términos
demision y metas institucionales.

Identificar los desafios de la implementacion y el uso de las tecnologias geoespaciales.

¢ Planificacion del Disefio

Generacion de esquemas de Gantt y PERT.

Identificacione incorporacion de 'los profesionales que manejan y utilizan la tecnologia
geoespacial en las actividades de formuiacion del disefio SIG.

Elaboracion de un cronograma de actividades para el disefio e implementacion del SIG
Gestionar el proceso del disefo.

o Evaluacion de Usuarios y/o Aplicaciones

Identificar a los usuarios actuales y potenciales de la tecnologia geoespacial pertenecientes
a las distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados del ANA (AAA y ALA).
Definir los requisitos de eficiencia y eficacia de las aplicaciones.

Reconocer las tareas geograficas y el uso de la informacién geografica que ya existen e
intervienen en los diversos procesos de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Clasificar los usuarios potenciales, asi como losprofesionales especializadosy ocasionales.
Evaluar el potencial de la informacion geoespacial en la mejora de la eficiencia y/o
eficaciade las actividades existentes en el manejo de los Recursos Hidricos.

Identificar nuevas tareas geograficas o uso de nuevas tecnologias geoespaciales que se
alinean con las misiones y metas institucionales.

« Analisis de los requerimientos de Informacion Geoespacial

Describir los requerimientos de informacion.

Desarrollar casos de uso de las aplicaciones a través de cuestionarios, entrevistas y otros.
Documentar las tareas actuales y potenciales en términos de flujo de trabajo y el flujo de
informacién geoespacial.

Identificar los requerimientos de aplicaciones potenciales en términos de los datos, los
procedimientos y los resultados que se necesitan.

Sintetizar las necesidades de los usuarios individuales y las tareas generales como
institucion.

Identificar los requisitos de aplicacion SIG.

Descripcion dela integracion de datos espaciales y SIG & T en los procesos de flujo de
trabajo de la Gestion de los Recursos Hidricos.




Programacion trimestral:

- Evaluacion de las fuentes de datos geocespaciales externas.

Identificacion de problemas Sociales, Politicos y Culturales

- Comparar y contrastar las necesidades, limitaciones y oportunidades de los diferentes tipos
de instituciones externas que conforman el Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos
Hidricos.

Disefio de la Base de Datos Geoespacial especializada en Recursos Hidricos.
Requerimientos del Modelado

- ldentificacion de los Modelos de Datos UML.

- |dentificacion de los Modelos de Datos Conceptuales, Logicos y Fisicos.

- Crear ER y Diagramas UML del Disefio de laBase de Datos.

Desarrollo del Modelo Conceptual

- Modelado de Datos Conceptuales identificando sus entidades y relaciones.

- Modelo de los atributos de la Base de Datos.

- Diagramacion delModelo Conceptual y de la Base de Datos Geoespacial Corporativa.
- Disefo Conceptual de aplicaciones especificas,especializada en Recursos Hidricos.

Desarrollo del Modelo Légico

- Modelado de Datos Légicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.

- Definir la cardinalidad de las relaciones.

- Determinar las relaciones que deben ser aimacenadas de manera explicita en la base de
datos.

Desarrollo del Modelo Fisico

- Modelado de Datos Fisicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.

- Determinar las limitaciones y oportunidades para la implementacion del modelo logico.

- Creacion de diagramas de modelos fisicos, utilizando UML u otras herramientas, basado en
diagramas de modelo logico y requisitos de software.

- Creacion de un documento de disefio completo y listo para su aplicacion.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Program;amon 1 informe 1 informe 1 informe
cuantitativa
Detalle Alcance del Disefio del | « Determinar Definicion del Disefio del Sistema
cualitativo de la | Sistema de Informacion los de Informacion Geografica,
programacion. Geoespacial y las componente | especializada  en Recursos
Tecnologias, s de los | Hidricos.
o modelos.
espemahzad.a . €N 1+ Definir el | * Definicién del Problema.
Recursos Hidricos. alcance del | « Planificacion del Disefio
disefio e Evaluacion de Usuarios y/o
« Elaboracion de |  GIS&T. Aplicaciones.
modelos para | . |dentificar « Andlisis de los requerimientos
representar el flujo y | o5 de Informacion Geoespacial.
los procesos de la | procesos Identificacion de problemas
informacion del disefio Sociales, Politicos y
geoespacial. GIS&T. Culturales.

Localizacion: Lima

Duracioén: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.




Tarea 03 Estimacion de las Cuentas del Aqua.

Esta tarea no se ejecutara.

Tarea 04: Generar Informacién Sistematizada en documentos técnicos de recursos hidricos

Meta 2013: Cinco (05) Documentos elaborados.

Descripcion de la Tarea:

Se elaboraran cuatro (04) boletines técnicos y un (01) Anuario Estadistico con informacién de
recursos hidricos, los cuales son de caracter trimestral; estos documentos tendran el objetivo de
informar aspectos técnicos, en temas de hidrologia, meteorologia, otorgamiento de derechos de usc
de agua, estado de las principales represas del pais, calidad de agua, vertimientos, agua potable y
eventos extremos, entre otros. Ademas, presentaran informacion tematica sobre la oferta de agua,
red de medicion, inversion publica, eventos extremos y delimitaciones geograficas, ordenada por
departamentos. S publicara la metodologia de calculo de la huella hidrica en el sector agrario.

Los temas mencionados contardn con un soporte cartografico; todas las variables seran
representadas en mapas georeferenciados, se realizaran cuadros y graficos estadisticos.

La elaboracion de las cinco (05) publicaciones tendra las etapas siguientes:

1. Fase Preliminar.- Los especialistas en Recursos Hidricos de la Oficina del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos, seran los encargados de realizar los boletines técnicos y
publicaciones programados para el afio 2013; |a etapa preliminar consistira en la busqueda de
informacion, con las érganos de la Autoridad Nacional del Agua y los integrantes del Sistema
Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, definiendo las areas tematicas a definir.

2. Fase de Elaboracién.- Es la etapa de andlisis de la informacion recopilada, elaborando
cuadros estadisticos, resimenes, textos araficos, fotografias, mapas, analisis GIS, etc. Como
resultado de esta etapa, se tendra un texio ordenado y estructurado para la etapa de disciio.
Para la edicion e impresion se contratara los servicios de terceros.

3. Fase de Disefio.- Es la etapa de formato de la estructura de la publicacién del anuario.

4. Fase de Edicién.- Cuando se tenga un primer borrador del documento, sera revisado po. las
diferentes instancias de la Autoridad Nacional del Agua.

5. Fase de Impresion y Distribucion.- Finalmente, los textos vy el aplicativo digital seran
imprimidos y reproducidos, a través de un evento seran presentados al publico y luego
distribuidos y colgados en la pagina web de la Institucion.

Estrategia de ejecucion:

Se mantendran los estandares estadisticos dictados por el INEI, SINIA, OMM, entre otras; se
mantendran continuas reuniones con los entes generadores de informacién como SENAMHI,
DIGESA, Ministerio de Vivienda, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de la Produccion, entre
otros, para la obtencién y validacién de la informacion a publicar.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
z&ga;g;z‘:on 1 documento 1 documento 1 documento 2 documento
Detalle « Fase Preliminar » Fase Preliminar « Fase Preliminar « Fase Preliminar
cualitativo de | « Fase de | » Fase de | « Fase de | » Fase de
la elaboracion de las elaboracion de las elaboracion de las elaboracién de las
programacion. estadisticas. estadisticas. estadisticas. estadisticas.

+ Fase de Diseno. s Fase de Diseno. » Fase de Diseno. ¢ Fase de Disefio.

« Fase de Edicion. « Fase de Edicion. « Fase de Edicion. « Fase de Edicion.

« Fase de Publicacion | » Fase de Publicacion | e Fase de Publicacion | « Fase de

Publicacion.

Localizacion: Lima.

Duracién: Enero a Diciembre 2013.
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Responsables de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.

Tarea 05: Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestién de los Recursos
Hidricos Generadoras de Informacién sobre Recursos Hidricos.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, ha emprendido la tarea de
integrar la informacion sobre los recursos hidricos de diversas instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos y generadoras de informacion sobre recursos
hidricos, con la finalidad de elaborar protocolos de intercambio y publicacién de informacion,
identificar data a intercambiar, proponer y poner en marcha tecnologias de intercambio como web
service (Existe un piloto ANA- SENAMHI). En el afio 2013 se tiene planteado coordinar el intercambio
de informacién con las 21 instituciones siguientes:

Direccion General de Investigacion e Informacién Ambiental del Ministerio del Ambiente
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia

Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas

Direccion General de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas

Instituto Geoldgico Minero y Metalurgico

Direccion de la Oficina de Estudios Econémicos y Estadisticos del Ministerio de Agricultura
Direccion General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura

Direccion General de Acuicultura del Ministerio de la Produccion

Direccion General de Industria del Ministerio de la Produccion

10. Instituto del Mar del Peru

11. Direccion Gei=ral de Salud Ambiental

12. Instituto Geusyrafico Nacional

13. Direccion de Hidrografia y Navegacion del Ministerio de Defensa de la marina y Saneamiento
14. Direccién Nacional de Saneamiento Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento
15. Instituto Naciwnal de Estadistica e Informatica

16. Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

17. Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica

18. Instituto Nacional de Defensa Civil

19. Junta de Usuarios de Riego

20. Comité de Operacion Econémica del Sistema Interconectado Nacional

21. Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

22. Gobiernos Regionales

23. Servicio de agua potable y alcantarillade de Lima

0100 NN N B L N

Estrategia de ejecucién:

El instrumento legal para la articulacion es el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos,
se tomara como base para la difusién de la Ley de Recursos Hidricos, propiciando el intercambio de
informacion, mediante acuerdos, actas, convenios y proponiendo normativas que permitan y faciliten
dicha articulacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

Loy 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Informe Informe Informe Informe
programacion.

Hidricos.

’...............................O.................

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos




Tarea 06: Generar Informacion Geoespacial sobre los Recursos Hidricos.

Meta 2013: 144 Mapas.

Descripcion de la Tarea:

El objetivo de esta actividad para el afio 2013 es la caracterizacion espacial de la regionalizacion
hidroldgica y el inventario de los recursos hidricos. Se recopilara informacion de las Direcciones de
Linea y de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua (ALA), para esto se
elaboraran manuales y formatos para cada caso para instruir en la recopilacion y tratamiento de
datos, estas seran remitidas a la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos:
seran georreferenciados y sistematizados en una base de datos espacial, para generar cartografia.

En la elaboracion cartografica, se disefiara el formato de los mapas, se elaborara la cartografia
correspondiente, de caracterizacion de fajas marginales y ubicacion de usos de aguas.

Esta actividad la realizaran los especialistas del Sistema de Informacién Geografica (SIG) de la
Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, siendo revisada y aprobada por el
Director de la OSNIRH. Las etapas del trabajo se describen a continuacion.

1. Fase Preliminar.- Se recopilard la informacion existente y se analizara si es necesario
gestionar informacién adicional; en el procedimiento de acopio se tendra informacion de
distintas fuentes principalmente de las ALA’s y las AAA's.

2. Fase de Elaboracién.- La informacion espacial obtenida sera uniformizada y estandarizada a
una zona de proyeccién geografica en coordenadas geodésicas; se definira la estructura de la
base de datos, una vez definido el disefio de los mapas, se elaboraran los mapas bases y
mapas tematicos. :

3. Fase de Edicién.- Cuando la cartografia esté editada y compuesta e impresa en borrador,
sera revisada por los profesionales de la OSNIRH y luego sera aprobada por el Director de la

OSNIRH.
Programacion Trimestral
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion
cua?ﬂitativa 48 mapa a6mape
Detalle Elaboracion  de | Elaboracion cartografica de 96 mapas
cualitativo de la | una base de datos | y memoria descriptiva.
programacion. espacial. Los productos de esta tarea, son
tener una base de datos espacial, la
Elaboracion cartografia y una memoria descriptiva
cartografica de 48 | de los usos del agua y de fajas
mapas. marginales en el pais

Localizacién: Lima
Duracién: Enero- Junio 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 07: Difundir informacion sistematizada Sobre los Recursos Hidricos
Meta 2013: 300,000 Personas atendidas.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea se subdivide en basicamente seis (06) sub tareas:




1. Mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.
2. Mantenimiento del Portal de la Autoridad Nacional del Agua.

3. Mantenimiento del portal web de la biblioteca.

4. Mantenimiento del portal web del repositorio Digital.

5. Mantenimiento del portal web de Transparencia Institucional.

6. Atencion en la biblioteca Institucional.

El mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, consiste en
el mantenimiento de los modulos informaticos que se van generando para la difusion de la
informacién de los recursos hidricos, aqui se realiza la carga de la informacion a la base de datos, se
va actualizando la informacion difundida.

El mantenimiento de la pagina web institucional de la Autoridad Nacional del Agua, consiste en el
mantenimiento de la codificacion, carga de informacion como, a través de un gestor de contenidos,
sobre noticias, convocatorias, actualidades, mantenimiento del modulo de transparencia, entre otros.

Para implementar esta Seccion de Noticias, primero se debe dar formato al texto, asi como a la
imagen que se va a publicar, en los siguientes pasos:

1. Se genera el registro en la base de datos de la tabla Noticias, utilizando el Gestor de
contenidos, elaborado para el Portal Institucional.

2. Luego diagramar el contenido en un editor de paginas web y posteriormente ubicar el
contenido ya formateado a la base de datos en la tabla asignada y respetando los parametros
establecidos para el campo de informacion.

3. Con un editor de imagenes se le da el tratamiento requerido a la grafica que va a publicarse en
la nota de prensa (tamano, peso y algin retoque visual).

Con lo que finalmente se obtienen tres vistas, una de ellas se ubica en la pagina principal, la
siguiente vista es un resumen que puede coincidir con mas de una nota por dia, y la tercera vista
corresponde al de==rrollo de la nota en tratamiento.

Para la Seccion uz Eventos se da mantenimiento utilizando graficcs para promocionar el evento a
realizarse, ademas se indica el lugar, fecha y hora a realizarse; adicionalmente, se incluye un enlace
si se da el caso para dar mas detalles del evento. Eventualmente, se activa una ventana emergente
para dar a conoce: sucesos de gran importancia con el plazo de Lia semana de vigencia para su
activacion.

Seccion Transparencia. En esta seccion se actualizan los documentos que segun disposicion de la
PCM, debe publicarse de forma mensual o trimestral (Informacién Financiera y Presupuestal,
Adquisiciones y Contrataciones).

Seccion Marco Juridico, Publicacién de Resoluciones y documentos que corresponden en esta
seccion, conservando el formato establecido para su presentaciéon, de permanente actualizacion
conforme a las nuevas disposiciones impartidas por la Jefatura de la Institucion.

Autoridad Administrativa del Agua, Actualizacién de la informacion que dé a conocer de la creacion
de alguna nueva “Administraciéon Local de Agua - ALA", cambios en los datos de nombres de los
responsables, y lo que se indique en los dispositivos vigentes para esta seccion.

Facilitacion de servicios de informacion al usuario sobre recursos hidricos y afines en diferentes
modalidades: Consulta en sala, préstamos, reprografia digital y fisica, venta de publicaciones,
consulta bibliografica y visionado de videos, entre otros servicios.

Estrategia de ejecucion:

Se utilizaran estrategias para captar mayor publico de atencién, como invitaciones a instituciones
publicas, consultores, estudiantes de universidades y colegios; también se utilizara el internet a
través del portal institucional.

Justificacion
Utilizacion de tecnologias de comunicaciéon modernas, el numere de documentos técnicos publicados
en el portal web institucional, el desarrollo del geoservidor, y el mejor posicionamiento de la ANA




como ente rector del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, lo cual favorece un
intercambic mas fluido de la informacién.

Programacion trimestral:
D

escripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 20,000 100,000 110,000 personas 70,000
cuantitativa
Detalle Se atenderd a 20 mil | Se atenderan a | Se atenderan a | Se atendera
cualitativo de la | personas. 100,000 mil personas. 110,000 mil | un  ndmero
programacion. personas. de 70,000 mil
Se invitaran a diferentes | Se va a continuar con usuarios
actores en la gestion de | las  invitaciones a | Después de las | mas,
los recursos hidricos y de | diversas instituciones | invitaciones haciendo un
la parte educacional y | de gestion y | realizadas a | acumulado
académica universitaria | académica, también en | diversas de 300,000
para que \visiten vy | la pagina Web | instituciones, mil usuarios
consulten la informacién | institucional se contara | investigadores de | al finalizar el
bibliografica y de | con un LINK de la | universidades, etc. | afo.
diversos documentos de | biblioteca, que | y de la Web de la
la biblioteca institucional. | permitira difundir la | biblioteca, se
informacion existente espera elevar el
numero de visitas.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 08 Implementacién y Mejora del Sistema de Gestién Documentario de la ANA.

Meta 2013: Dos (02) informes.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consistira en implementar el Sistema de Gestién Documentaria en las demas sedes
desconcentradas de la Autoridad Nacional del Agua que no se encuentren dentro de este sistema,
actualmente se encuentra incorporados alrededor del 49% de las sedes, con lo que para este afio se
planea incorporar un 18% de las sedes restantes, ubicadas en la sierra y selva del pais donde
algunas de ellas tienen limitaciones en el servicio de internet que brinda las empresas de
telecomunicaciones.

¢ Desarrollo de un taller de capacitacion in situ por cada ambito administrativo de la Autoridad
Nacional del Agua. Abarca AAA Titicaca, AAA Madre de Dios, AAA Mantaro, AAA Huallaga, y
AAA Ucayali.

¢ Carga de informacién de areas, trabajadores, usuarios y escritorios de trabajo de cada una de
las AAA sefialadas.

» Inicializacion de correlativos y asignacion de los procedimientos administrativos de cada area
de las AAA sefaladas.

 Atencion post produccién de los usuarios recién implementados, en cuanto al uso y dificultades
que encuentren en el sistema.

e Incorporacion de nuevas funcionalidades resultados de la identificacion de necesidades del

) ?s_.',-_érea usuaria y de los procedimientos que norme.
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Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacion

Ciianfitativa 1 informe 1 informe

Detalle Incorporacién de ALA | Incorporacién de ALA dentro
cualitativo de | dentro de los Ambitos | de los Ambitos
la Administrativos de las | Administrativos de las AAA

programacion. | AAA Titicaca, Madre | Huallaga y Ucayali. (4 ALA).
de Dios y Mantaro. (6 | Nueva version del SGD
ALA) incorporando mejoras
Nueva version del | funcionales.

SGD incorporando
mejoras funcionales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Junio 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 09 Mejora del Sistema de Gestién del Registro Administrativo de Derechos de Uso de
Agqua.

Esta tarea no se ejecutara.

Tarea 10 Impleiientacion y Mejora del Repositorio Digital (Aguidrupal).

Meta 2013: Cuatro (04) informes.

Descripcion de la Tarea:

Mejora del Portal de Repositorio Digital (AgriDrupal) en cuanto a disefio y funcionalidad, asi como la
implementacion en las sedes desconcentradas y central de la institucion, para esto se debera definir
un manual de procedimientos para la carga de documentos digitales.

» Desarrollo de un manual de procedimiento para la carga de los documentos digitales en
AgriDrupal.

» Desarrollo de talleres de capacitacion in situ por cada ambito administrative de la Autoridad
Nacional del Agua.
Implementacion del Sistema Agridrupal en cada ambito administrativo capacitado.
Mejora del Diseno y funcionalidad del Sistema Agridrupal.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrf:-:m_acmn 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Desarrollo del | Desarrollo de 2 | Desarrollo de 2 talleres | Desarrollo de 1
cualitativo de | manual de | talleres in situ. in situ, talleres in situ.
la procedimiento para | Implementacién del | Implementacion del | Implementacion del
programacion. | la carga de los | Agridrupal en las | Agridrupal en las sedes | Agridrupal en las

documentos sedes capacitadas. | capacitadas. sedes capacitadas.
digitales. Mejora del Disefio y | Mejora del Disefio y | Mejora del Disefio y
Desarrollo de 2 | funcionalidad del | funcionalidad del | funcionalidad del
talleres in situ. Sistema Agridrupal. | Sistema Agridrupal. Sistema Agridrupal.
Implementacion del

Agridrupal en las

sedes capacitadas.
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Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos.

Tarea 11 Implementacién y Mejora del Sistema de Registro de Volimenes de Uso de Agua.
Meta 2013: Tres (03) informes.

Descripcion de la Tarea:
Implementacién el Sistema de Registro de Volimenes de Uso de Agua en las sedes de la Autoridad
Nacional del Agua, mejorando e incorporando la funcionalidad del Software, se plantea 2 nuevas

versiones.

« Validacion de la herramienta informatica por los futuros usuarios del sistema.
« Incorporacion de nuevas funcionalidades en el sistema (version 1).

o Programacién de la nueva funcionalidad

o Testeo del desarrollo realizado.

o Puesta en produccién.

o Desarrollo del Manual de Usuarios y Sistemas.

« Implementacion del Sistema en las sedes desconcentradas y central de la ANA.
¢ Desarrollo y puesta en produccion de la version 2 del Sistema.
o Levantamiento de nuevos requerimientos.
Analisis y Disefo de la= ruevas funcionalidades
Programacioén de la nueva funcionalidad
Testeo del desarrollo realizado.
Validacion conjunta con el usuario.
Puesta en produccion.
Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.

O 0 00

o 0

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion ; : .
ctranbiiativa 1 informe 1 informe 1 informe
Detalle Validacion conjunta | Levantamiento de nuevos | Actualizacion de
cualitativo de la | con el usuario. requerimientos. los manuales de
programacion. Primera versiéon en | Programacién de las nuevas | usuario y de

produccion. funcionalidades. sistemas.
Desarrollo de los | Testeo de lo desarrollado.

manuales de | Validacion conjunta con el usuario.

usuarios y de | Puesta en produccion de la nueva

sistemas. version.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 12 Implementacion y Mejora del Sistema de Facturacién, Recaudacion y Cobranza de las
Retribuciones Economicas.

/;;_;\;QM,B‘#;@:ZM& Dos (02) informes.
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En el menl Registros, como su nombre lo indica este mend nos permite registrar todos los
expedientes, en este menu encontramos 7 modulos, el modulo de Proceso coactivo, donde se
interacta con el sistema de gestion documentaria debido a que es aqui donde se va a anexar un
CUT al expediente coactivo, se llenaran los campos requeridos y se agregara al obligado que
generara el proceso coactivo, debido a que este obligado tiene que haber sido previamente
registrado, tenemos que considerar el modulo de obligado, el cual nos permitira registrar los datos
del obligado; también encontramos el modulo de Generacién de Resolucion y/o cedula de
Notificacion, que como su nombre lo indica, se generan las resoluciones y/o cedulas de notificacion,
que para poder generar el documento, necesitamos primero buscar el CUT o el expediente coactiva,
indicar que formato de documento es el que se va a generar, indicando el nimero de documentos a
generar, luego de ello se le asigna un destinatario a cada documento generado y luego se imprime;
tenemos el modulo de Resoluciones, donde se registra la resolucion y/o cedula de notificacion con la
firma de los profesionales en un formato digital; el modulo cinco, es el modulo Auxiliar, este modulo
nos permitira buscar, actualizar y registrar a todos los auxiliares que intervienen en los procesos de
ejecucion coactiva; el sexto modulo, es el modulo de calificacion de expedientes, este madulo es
importante, porque nos permite registrar el estado de los expedientes (Expediente en tramite,
suspendido o archivado); por ultimo el modulo Archivo, este modulo nos permite visualizar las
resoluciones ya emitidas, buscandolas primero con el numero de CUT vy visualizarlas en formato
PDF.
En el menu reporte, nos permite visualizar el los expedientes que se encuentren en el transito de
salida, como los expedientes atendidos, para identificarlo de una mejor manera, se crearon dos
modulos en este menu, el modulo Courier, que es el que muestra el reporte de todos los
expedientes en la bandeja de transito de salida y el modulo expediente coactivo, es el que nos
muestra el reporte de los expedientes atendidos.
El proceso de implementacién consta de lo siguiente:
« Identificar las necesidades de implementacion del aplicativo.
e Desarrollo e Implementacion de pruebas, primera version:
o Clasificacion de requerimientos.

Analisis y Disefio de funcionalidades
Programacion de la nueva funcionalidad
Testeo del desarrollo realizado.
Validacién conjunta con el usuario.
Puesta en produccion.
Actualizacion del manual de usuarios y sistemas.
* Desarrollo e Implementacion de las mejoras al aplicativo final:

o Clasificacion de requerimientos.
Analisis y Disefio de nuevas funcionalidades.
Programacion de la nueva funcionalidad.
Testeo del desarrollo realizado.
Validacién conjunta con el usuario.
Puesta en produccion,
Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.

O 0000

o

0O 00000

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 informe 1 informe 1 informe
cuantitativa
Detalle Identificar las necesidades | Desarrollo version
cualitativo de de implementacion  del | final del aplicativo
la aplicativo. informatico del
programacion. Desarrollo de la primera | sistema de cobranza
version del aplicativo | coactiva.
informatico.

Localizacion: Lima
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:

_-Birector de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.
Y e
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO

3.6. ORGANOS DE LINEA

Noviembre 2013




3.6.1 DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

La Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional (DGCCI) es el érgano que
organiza y conduce las acciones vinculadas a la gestion del conocimiento, cultura del agua vy
comunicacion, promueve la gestion integrada de los recursos hidricos, asimismo, de la coordinacion
institucional e interinstitucional para el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién de Recursos
Hidricos en el marco de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos y el Plan Nacional de
Recursos Hidricos.

En el aspecto de capacitacion desarrollara acciones de gestion del conocimiento en gestion integrada
del recurso hidrico y en el fortalecimiento de capacidades de profesionales y técnicos vinculados a la
GIRH. En las acciones institucionales e interinstitucionales, apoyara la articulacion interinstitucional
para el funcionamiento del Sistema Nacional de Recursos Hidricos. En el campo de la accion
educativa, se encargara de realizar acciones relacionadas con la promocion de la cultura del agua.

La Direccién de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional en el afio 2013, ejecutara
las Metas Presupuestarias siguientes:

; PIM 2013
Meta Presupuestaria RO RDR TOTAL

Meta Presupuestal 120: Fortalecimiento de Capacidades ' § ;
sobre la Cultura del agua. 1'826,433 | 4'255,541 | 6'081,974

Meta Presupuestal 121: Instituto del Agua. 47,790 -- 47,790

Meta 134: Prevencion y gestion de conflictos sociales
sobre recursos hidricos 407,332 111.254 518,586

TOTAL 2'281,555 | 4’366, 5 | 6’648,350

Perspectivas 2013

= Proponer politicas, normas, programas y proyectos vinculados a la capacitacion, Gestion del
conocimiento, relaciones institucionales e interinstitucionales.

= Promover el intercambio de conocimientos en GIRH.

= Promover el desarrollo de capacidades en materia de Recursos Hidricos para su
aprovechamiento sostenible.

= Impulsar la construccion de politicas sociales que fortalezcan la participacion ciudadana, en la

GIRH (Procesos de conformacion de Consejos de Cuenca-PMGRH).

Implementacion y difusion del Sistema de Gestion del Conocimiento.

Desarrollar accion educativa permanente, vinculados al uso del agua.

Promover el establecimiento de una cultura del agua.

Elaborar la linea de base del componente cultura del agua.

Elaborar una propuesta de lineamientos directrices para promover la cultura del agua a nivel

nacional.

= Difusion masiva de la propuesta aprobada de lineamientos directrices para promover la cultura del
agua a nivel nacional.

= Desarrollar acciones de Coordinacion interinstitucional principalmente para iniciar la articulacion
con los que conforman el Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos

Programacion.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Resultado: Numero de personas sensibilizadas en la cultura del agua.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de personas que
accedieron a los eventos de capacitacién y sensibilizacién y han tenido acceso a informacién sobre la
nueva cultura del agua, a nivel nacional.

Indicador vinculado al PESEM 2012 - 2016, en el lineamiento "Difundir la cultura del agua en la
poblacion rural agrarias; al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 5, pagina 65.

Forma de Calculo:
Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacion y sensibilizacion realizados.

Fuente de Informaciéon, medios de verificacidn:
Eventos realizados, informe, material de difusion, lista de participantes, base de datos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
2,600 189,650 910,600 500,000 500,000
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
331,815 466,797 778,593 910,600
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
indicad Unidad de Meta
noaey medida Anual
Namero de eventos de fortalecimiento de capacidades realizados. Evento 149
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 50,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 860,600,
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 6'081,974.00

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de eventos de fortalecimiento de capacidades
realizados.

Unidad de Medida: Evento.
Fundamento:
Efectuar eventos de capacitacion y sensibilizacion en aspectos tematicos vinculados a la gestion

integrada de los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria simple de los eventos de capacitacion realizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informe, registro de participantes, fotografias, videos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 ] 2015
16 16 149 130 [ 140
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
104 105 124 149

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

Tarea Unida_d de Meta
medida Anual
Tarea 1: Participaciéon en eventos publicos de concurrencia masiva para posicionar la Event 20
imagen institucional. ghicu
Informe 1
= . Evento 29
Tarea 5: Campana Nacional por el Mes del Agua Campafa 72
Spot 2
; s 4o ;o s Documento 1
Tarea 7: Acciones de promocion de gobernabilidad participativa de los recursos hidricos Evento 1
- . o _— Taller 1
Tarea 8: Elaboracion de Glosario de Términos de Recursos Hidricos
Documento 1
Tarea 12: Fortalecimiento de capacidades en GIRH Taller 9
Tarea 13: Acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en cultura del Taller 3
agua con énfasis en nifios y adolescentes Evento 11
Tarea 14: Foro internacional de Glaciares Evento 1
Taller
formacion de 2
Tarea 15: Formacion de voceros y capacitacidon en comunicaciones vocero
Taller (AAA Y
ALA) B

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 50,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 450,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Actas de las reuniones del SNGRH

Unidad de Medida: Acta.

Fundamento:

Documento que contiene los acuerdos de cada una de las reuniones sostenidas con los integrantes
del SNGRH.

Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 1, pagina 64.

Forma de Calculo:
Sumatoria simple de las actas de las reuniones efectuadas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Actas suscritas, informe trimestral, material de difusion, lista de participantes, base de datos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 6 6 6 6
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 2 6

Tarezs necesarias para alcanzar el indicador:

Unidadde | Meta

Tarea medida Anual
: 5 s ; Informe 2
Tare 2: Desarrollo de acciones de coordinacion para el func.onamiento del SNGRH Plan 7

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 100.
Ne° de Beneficiarios Indirectos: 1,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Resultado: Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de
posicionamiento institucional

Unidad de Medida: Porcentaje.
Fundamento:

Mide el avance porcentual de cumplimiento de la estrategia de posicionamiento institucional.
Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 10, pagina 66.

Forma de Calculo:
Sumatoria porcentual de avance del total de actividades programadas del cumplimiento de la
estrategia de posicionamiento institucional.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, eventos realizados, material de difusion, publicaciones, fotografias, videos, entre otros.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 20% 20% 25% 25%
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 5% 20%

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

~

‘ . Unidad de ‘Meta
Indicador medida Anual
Numero de acciones de posicionamiento institucional desarrolladas Accion 2
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: —.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y

Coordinacion Interinstitucional.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de acciones de posicionamiento institucional
desarrolladas.

Unidad de Medida: Accion.
Fundamento:
Efectuar acciones de posicionamiento institucional desarrolladas en aspectos tematicos vinculados a

la gestién integrada de los recursos hidricos.
Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N® 10, pagina 74.

Forma de Calculo:
Sumatoria simple de las acciones desarrolladas de posicionamiento institucional.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, registro de participantes, publicaciones, fotografias, videos, entre otros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- - 2 2 2
Resultado para el aino 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- -- 1 2

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

, " Unidad de | - Meta
L i medida Anual |
Tarea 3: Elaboracion de Plan de Prensa Documento 5
— — Nota
Tarea 4: Actividades de Prensa y difusion periodistica 77
Tarea 6: Materiales de difusién Video 100
Tarea 23: Difundir la labor de la ANA entre los actores de la GIRH y publico especializado Boletin 3
y crear alianzas con organizaciones para propalar contenidos institucionales Alianza 8
Manual de 1
marca
; _— : — . Manual de
Tarea 25: Posicionar a la ANA frente a la sociedad peruana como la maxima entidad enla| . !
identidad 1
GIRH ;
visual
Manual 1
publicitario
Nota
publicada 48
Tarea 27: Dar a conocer la labor de la ANA a través de medios de comunicacion masiva Pedido 12
atendido
Comunicado 1

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 4,000.

Duracioén: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Participacion en eventos publicos de concurrencia masiva para posicionar la imagen
institucional.

Meta 2013: Veinte (20) Eventos.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en la participacion de la ANA en diferentes eventos publicos donde se da a
conocer el rol de la ANA, asi como la importancia de los recursos hidricos y la Gestién Integrada de
los Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion:
Participacién en ferias, muestras infogréficas / fotografica entre otros, trabajo en conjunto con las
AAA y ALA, se entregaran materiales de graficos, material promocional y juegos ludicos acorde a los

eventos a realizar.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 12 6
cuantitativa
Detalle cualitativo Evento Evento Evento Evento
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable: Director (= Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interir stitucional.

Tarea 02: Desarrollo de acciones de coordinacion para el funcionamiento del SNGRH.
Meta 2013: Dos (02) Informes / Un (01) Plan.

Descripcion de la Tarea:
Consiste en desarrollar diferentes acciones de coordinacién y de apoyo para el funcionamiento del

SNGRH.

Estrategia de ejecucion:

Se identificara a los actores del SNGRH, se realizara acciones de coordinacién con los diferentes
actores que van a viabilizar la articulacion del SNGRH, asi mismo se recopilara informacion de las
acciones realizadas por la ANA en el marco del SNGRH y se definira las estrategias de articulacion y
coordinacion con los integrantes del SNGRH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -f— e 1/-- 1M
cuantitativa
Detalle cualitativo —f— —f— Informe / - Informe/Plan
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.
T
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Tarea 03: Elaboracion de Plan de Prensa.

Meta 2013: Cinco (05) Documentos.

Descripcion de la Tarea:

Se definiran los temas y sub temas bases a nivel institucional, asi como se realizara la seleccion de
medios de comunicacion acorde a un crenograma de trabajo.

Estrategia de ejecucion:

Se identificaran los temas y medios de comunicacion de relevancia y alto impacto para difundir las
actividades culturales de la Autoridad Nacional del Agua.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 3 2 - --
cuantitativa
Detalle cualitativo Documento Documento - —
de la programacion

Localizacién: Lima.
Duracion: Enero — Junio 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 04: Actividades de Prensa y difusion.
Meta 2013: Setenta y siete (77) Notas Periodisticas.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la redaccion y publicacion de notas informativas en diferentes medios de comunicacion,
tales como periodicos, pagina web, periédicos electronicos, redes sociales, relacionados a Ins
recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:
Se estableceran las coordinaciones necesarias para la publicacién de articulos de opinion sobre la
gestion de los recursos hidricos con los diferentes medios de comunicacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 15 62 - =2
cuantitativa

Detalle cualitativo | Notas Periodisticas | Notas Periodisticas - -
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Junio 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 05: Campaiia Nacional por el Mes del Agua.
Meta 2013: 01 informe / 29 eventos / 72 campafias / 02 spot.

Descripcion de la Tarea:

La Camparia Nacional del Mes del Agua se ha programado con ocasion del Dia Mundial del Agua
propuesto en la Conferencia de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y el Desarrollo
efectuada en Brasil en 1992, la DGCC! ha considerado necesario dar especial importancia al dia
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mundial del agua, extendiéndolo a un mes completo con el propésito de llamar la atencion a la mayor
cantidad de ciudadanos a nivel nacional, sobre la importancia de la conservacion y preservacion de
nuestros recursos hidricos para conseguir el desarrollo sostenible del pais, en beneficio de todos los
peruanos y peruanas, asi como el trabajo articulado entre los diferentes actores relacionados a la
gestion de los recursos hidricos, para lo cual se han programado diversas actividades artisticas,
culturales, académicas y deportivas con el lema "Agua es Progreso” dichas actividades también se
replicaran en las 72 Administraciones Locales de Agua a nivel nacional, entre las actividades a
realizar se mencionan las siguientes: la gran caminata y bicicleteada por el dia mundial de agua,
dibujo y pintura para nifios hasta 7 afos, espectaculos de danza, pasacalle, magia, titeres,
cuentacuentos, juegos recreativos educativos, conciertos (canto por el agua), cine férum donde se
proyectaran peliculas alusivas sobre la importancia del agua, ademas se desarrollaran talleres
ludicos, foros, charlas, conferencias, conversatorios, alusivos a los recursos hidricos, muestra
bibliografica y documental, conferencias de prensa, spots radiales y televisivos y el clasico del agua
entre los clubes de Alianza Lima y Universitario de Deportes.

Estrategia de ejecucion:
Estas actividades se llevaran a cabo a través de alianzas estratégicas con las diferentes instituciones
vinculadas a la gestion del agua en la ciudad de Lima, asi como en diferentes localidades del pais.

Programacion trimestral:

Descripcidén 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 20/7212 - 1 -
cuantitativa
Detalle cualitativo | Evento / Campada / Spot - Informe =
de la programacién

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 06: Materiales de Difusion.
Meta 2013: 11 Materiales Graficos / 08 articulos de promocién / 100 videos.

Descripcion de la Tarea:

Se trata del disefo e impresion de diferentes materiales graficos tales como: afiches, cuadripticos,
banners, gigantografias, viniles, stiker autoadhesivo, volantes, programas, cuadernos institucionales,
blocks, folders con mensajes vinculados a la proteccion de los recursos hidricos, asi como la
adquisicion de articulos de promocion tales como: polos, gorros, bolsos de tela, bolsos de mochila,
llaveros, botellas de agua, tomatodos, lapiceros con el logo de la ANA y logo del mes del agua para
el 2013, los cudles seran repartidos al publico asistente en los diferentes eventos programados
durante el mes del agua tanto en Lima como en los ambitos de los érganos desconcentrados de la
ANA. Asi mismo se ha programado la produccion de videos relacionados a las principales actividades
que desarrollara la ANA difundidos a través del canal ANA TV.

Estrategia de ejecucion:

Se ha disefiado previamente la linea grafica del mes del agua, es decir el logo con colores que se
presentara como simbolo que identificara a nivel nacional el mes del agua para el afio 2013, logo que
llevara impreso tanto en los materiales graficos y en los diversos articulos de promocion, asi mismo
previamente se han disefiado el modelo de polos, gorros y llaveros a ser distribuidos en los
diferentes eventos programados por el mes del agua.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion 11/8/60 4 28 8
cuantitativa
Detalle cualitativo Material Grafico / Articulos de Videos Videos Videos
dedapregramacion promocion / Videos




Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 07: Acciones de promocidn de gobernabilidad participativa de los recursos hidricos.
Meta 2013: Un (01) documento / Un (01) evento.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en lograr el consenso y compromiso de los sectores a través de la suscripcién de un
acuerdo transectorial, en donde se estipulan las principales areas de accion dirigidos a una Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos, lo que permitird al Estado garantizar la seguridad hidrica
necesaria para el desarrollo econémico sostenible con inclusién social dentro del marco de
adaptacion al cambio climatico; asi como difundir experiencias exitosas de gobernabilidad y sobre
adaptacién al cambio climatico en los diversos sectores productivos a través de un evento.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuaran reuniones de coordinacion previas con representantes de la Asociacion Mundial por el
Agua (GWP) Perti y altos funcionarios de los Ministerios que conforman el SNGRH, para realizar un
mapeo de iniciativas relacionadas a la GIRH, el desarrollo y adaptacion al cambio climatico, con
miras a identificar duplicaciones y posibles sinergias entre las mismas, asi como desarrollar la
propuesta del acuerdo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2r0.Trimestre Jer.Trimestre - 4to.Trimestr2
Programacion " :
cuantitativa

Detalle cualitativo | Documento/Evento -- - =
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Marzo 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 8: Elaboracion de Glosario de Términos de Recursos Hidricos.
Meta 2013: Un (01) Taller / Un (01) Documento.

Descripcion de la Tarea:

Se trata de contar con una terminologia técnica especializada en gestion de recursos hidricos,
debidamente sistematizada y consensuada, que facilite la transferencia, el intercambio y la
diseminacion de conocimientos de manera precisa y consistente. Esta tarea es financiada por el
PMGRH como parte del componente cultura del agua y la DGCCI estara a cargo de la supervision de
la elaboracién del Glosario de Términos.

Estrategia de ejecucion:

La implementacién de esta Tarea, se efectuara a través de una consultoria con experiencia en el
desarrollo de esta tematica, bajo la supervision de los especialistas de la DGCCIl. Como primera
accién se realizara un Taller "Capacitacion para la Elaboracion del Glosario de Recursos Hidricos".

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4ato.Trimestre

Programacién 1 - 1 -




Detalle cualitativo Taller - Documento -
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 9: Diagnéstico sobre necesidades de capacitacion y sensibilizacion de los actores de la
GIRH.

Meta 2013: Un (01) documento.

Descripcion de la Tarea:

Se desarrollara un diagnostico sobre necesidades de capacitacion y sensibilizacion de los actores de
la GIRH tomando informacion de los ¢rganos desconcentrados de la ANA. Se elaborara una
herramienta para recojo de informacién de ALA y AAA sobre necesidades de sensibilizacién y
fortalecimiento de capacidades de los actores de la GIRH. Se hara un taller de capacitacion sobre
recojo de informacion con ALA y AAA presencial y via videoconferencia para diagnostico. Se llevaran
a cabo reuniones con las otras direcciones de la ANA para recojo de informacion en temas de
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades.

Estrategia de ejecucién:

Se contratara los servicios de una persona natural o juridica para elaborar e implementar una
herramienta para el recojo de informacion de las ALA y AAA. Se tendran reuniones con las
direcciones de la ANA sobre el trabajo que vienen haciendo en sensibilizacion y fortalecimiento de

capacidades.

Programacién trimestral:

Descripcién | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién ! = 22 1 s
cuantitativa
Detalle  cualitativo - - Documento -
de la programacién

Localizaciéon: Lima.
Duracion: Julio — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 10: Formulacion de directiva para la implementacion de acciones de sensibilizacion y
fortalecimiento de capacidades de la ANA.

Meta 2013: Una (01) directiva.

Descripcion de la Tarea:

Se desarrollara una directiva que permitan la implementacién de acciones de sensibilizacion y
fortalecimiento de capacidades en GIRH a nivel nacional, tomando el cuenta el Plan Maestro de
Sensibilizaciéon y Fortalecimiento de Capacidades.

Estrategia de ejecucién:
Se desarrollara la directiva en coordinacién con los organos correspondientes de la Autoridad
Nacional del Agua.

Programacion trimestral:

_ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre
o)l ‘Programacion -- - | = 1
S W




cuantitativa

Detalle cualitativo -- - -- Directiva
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracidn: Octubre — Diciembre 2013

Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 11: Elaboracién de un Plan Maestro de Sensibilizacién y Fortalecimiento de
Capacidades.

Meta 2013: Un (01) plan.

Descripcion de la Tarea:

Se desarrollara un Plan Maestro de Sensibilizacion y Fortalecimiento de Capacidades que tendra
como punto de partida lineamientos estratégicos a partir del diagnostico sobre necesidades de
capacitacion y sensibilizacion en actores de la GIRH. Ademas sera enfocado de acuerdo a las
politicas del PENRH.

Estrategia de ejecucioén:

Recoleccion de informacion a partir del diagnostico que servira de insumo para la elaboracién del
plan. Se contara con un facilitador externo para el proceso de formular los lineamientos, entre otros.
Impresion de material.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -- - -- 1
cuantitativa
Detalle  cualitativo s : [ Paln ¥ " Plan
de la programacion

Descripcidén | 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
~— " Programacion | - | - - 09

Localizacion: Lima.
Duracion: Octubre — Diciembre 2013

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 12: Fortalecimiento de capacidades en Gestion Integrada de Recursos Hidricos

Descripcion de la Tarea:

Se trata de fortalecer los conocimientos de los tomadores de decision en cuencas de funcionarios y
técnicos de instituciones publicas y privadas, y de los actores que forman parte del Sistema Nacional
de Gestion de Recursos Hidricos respecto a los conceptos vinculados a la GIRH, asi como
reflexionar sobre la ruta a sequir para la implementacion de los planes de gestion de recursos
hidricos, tanto desde el punto de vista tedrico como esencialmente practico.

Estrategia de Ejecucién:

Para el desarrollo de los talleres se utilizara una metodologia basada en el conocimiento previo de
los participantes; asimismo, dada la metodologia, el facilitador asumira ademas el rol de experto en
GIRH y creara un ambiente estimulante de experiencias que le permitan al participante, que ya tiene
un bagaje profesional en el sector, reflexionar y generar compromisos en la implementacion del plan
de gestion. Se promovera la adquisicion de habilidades y fortalecer actitudes orientadas a facilitar el
trabajo y el alineamiento del profesional con la nueva situacion de cambio en la gestion de los
recursos hidricos

RN




cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion.

= i - Taller

Localizacién: Lima.
Duracion: Octubre — Diciembre 2013
Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 13: Acciones de sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades en cultura del agua,
con énfasis en nifios y adolescentes.

Meta 2013: Tres (03) talleres / Evento (11) eventos.

Descripcién de la Tarea:

Se realizaran talleres y eventos de sensibilizacion sobre la nueva cultura del agua, dirigidos a
publicos diversos, en coordinacion con el PMGRH, érganos desconcentrados de la ANA instituciones
educativas, Unidades de Gestion Educativa (UGEL) y municipalidades. Se tomara especial atencion
a actividades con nifios y jovenes.

Estrategia de ejecucion:

Reuniones de coordinacion con el PMGRH, municipalidades, centros educativos en donde se
realizaran los talleres u otros espacios, elaboracidén de materiales educativos e informativos tales
como tripticos, banners y otros materiales, viajes de campo, organizacion e implementacion de los
talleres y eventos.

Programacion trimestral:

Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién | e o 213 ] —/8
cuantitativa
Detalle  cualitativo 5= - Taller / Evento Taller / Evento
de la programacion

Localizaciéon: Lima.
Duracion: Julio — Diciembre 2013

Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 14: Foro Internacional de Glaciares Retos de la Investigacion al Servicio de la Sociedad
en el Marco del Cambio Climatico.

Meta 2013: Un (01) evento

Descripcion de la Tarea:

El evento consiste en la organizacién del foro, pretende poner al servicio de los principales actores
publico, privado y de la sociedad; las experiencias, practicas e investigaciones nacionales e
internacionales sobre glaciares, creando espacios para la cooperacion y el desarrollo en el ambito de
la Cordillera de los Andes y en otras zonas de montafia en el mundo, desde una perspectiva técnica,
cientifica, sociocultural y de gestion. El foro se enfocara en los siguientes temas:

*  Vacios estratégicos en la metodologia para el monitoreo de los glaciares y sus ecosistemas
(Climatologia y Glaciologia).

» |mpactos del cambio climatico y medidas de accion (Hidrologia Glaciar y Gestion de Recursos
Hidricos, Riesgos de origen glaciar, Sociedad y cultura, y Economia y politica).

=  Acuerdos institucionales para integrar la ciencia a la accion publica y privada.

Estrategia de ejecucion:
= Elforo, tendra una duraciéon de cuatro dias.




= Setendra un acto inaugural con la presencia de altas autoridades publicas y privadas.

* El primer y segundo dia del foro en horas de la mafiana se tendran exposiciones magistrales
sobre cada uno de los ejes tematicos, En las tardes del primer y segundo dia y durante todo el
tercer dia se desarrollaran mesas tematicas, que al final del tercer dia deberan llegar a
conclusiones y acuerdos.

= El cuarto dia se tendran dos reuniones de trabajo cerrado sobre el valor de la Investigacion y
alianzas para el conocimiento e investigacion sobre glaciares.

= Ademas del 01 al 04 julio se tendra una exposicién fotografica sobre la evolucion de los
glaciares, en la Plaza de Armas de Huaraz.

=  Se espera la asistencia de 250 personas por dia, los 3 primeros dias del evento

=  Para el dltimo dia, evento cerrado, se espera la asistencia de 40 personas.

= Como parte del evento se realizara la Exposicion fotografica: “El valor de los glaciares”, en la
Plaza de Armas de Huaraz. Se espera una asistencia diaria de 1000 personas, por los 4 dias
que dura el evento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion & e 1 --
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Evento -
de la programacién

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 15: Formacién de voceros y cagacitaciéon en comunicacion.
Meta 2013: Dos (02) talleres.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en realizar un taller virtual de capacitacion para dotar de capacidades en
comunicacién, prensa, comunicacion para el desarrollo, técnicas audiovisuales, entre ofros, a las
personas que realizan esta labor a nivel nacional. Ademas realizar acciones de capacitacion a
voceros institucionales para que sean capaces de enfrentar a medios de comunicacion como prensa

escrita audiovisual y radial.

Estrategia de ejecucion:

Realizar el disefio y metodologia de los talleres de formacién de voceros y de capacitacion, se
contara con un facilitador.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion = - — 2
cuantitativa
Detalle cualitativo - - - Talleres
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Octubre — Diciembre 2013

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 16: Promocion de la cultura del agua

/M?e?u;gu\;" Un (01) informe
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Descripcion de la Tarea:

La promocion de la cultura del agua se efectuara a través de la implementacion de la casa del agua
en la region de Cajamarca, donde se difundira informacion objetiva, respecto a los recursos hidricos
de la region, asi como los conocimientos y buenas practicas para su adecuada gestion y
aprovechamiento.

Estrategia de Ejecucion:

Establecer reuniones exploratorias en la ciudad de Cajamarca con instituciones publicas y privadas,
asi como convocar a organizaciones internacionales con la finalidad de implementar la casa del
agua.

Descripcion | 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion [ 1
cuantitativa [ B - _

Detalle cualitativo de r 5 _ _ e

la programacion.

Localizacion: Lima.

Duracion:  Octubre — Diciembre 2013.

Responsable:

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 17: Asistencia técnica a los 6rganos de Linea, 6rganos desconcentrados de la ANA y
PMGRH en sus actividades de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades.

Meta 2013: Dos /2) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Se brindara asistencia técnica a los 6rganos de linea, érganos desconcentrados de la ANA y PMGRH
en sus actividaues de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades, dentro del enfoque del Plan

Maestro de Sensibilizacion y Fortalecimiento de Capacidades.

Estrategia de ejecucion:
Reuniones, viajes de campo, coordinaciones sobre contenidos de talleres.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - 1 - 1
cuantitativa
Detalle  cualitativo - Informe - Informe
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duraciéon:  Junio — Diciembre 2013.

Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 18: Acompanamiento a los procesos de dialogo y concertacion en torno al agua.
Meta 2013: Dos (02) Informes.

Descripcion de la Tarea:




Consiste en efectuar el seguimiento y acciones de coordinacion, a fin de efectuar el acompafiamiento
en los procesos de dialogo y concertacion en aquellos lugares donde se prevea la generacion de
conflictos sociales en torno a los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuaran reuniones de coordinacién previas con representantes de los 6rganos de linea de la
Autoridad Nacional del Agua, AAA y ALA, asi como con ofras instituciones del estado, a fin de
efectuar la preparacion, andlisis y evaluacion de los casos que se presenten para establecer
estrategias y alternativas de viabilidad que den solucién a los conflictos generados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 = --
cuantitativa
Detalle cualitativo Informe Informe - -
de la programacién

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Junio 2013.

Responsabile: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinaciéon Interinstitucional.

Tarea 19: Monitoreo de Controversias Hidricas.
Meta 2013: Un (01) Informe.

Descripcion de la Tarea:
Monitoreo de los casos de controver-ias relacionadas con el recurse hidrico, a traves de las visitas
de inspeccion a las Autoridades Locales de Agua y Autoridades Administrativas de Agua.

Estrategia de ejecucion: y

Se realizara a través de la constante coordinacion y comunicacion con profesicnales de las AAA y
ALA buscando fortalecer la red de comunicacion y articulacion con ellas, para lo cual las visitas de
inspeccion serviran como medios de fortalecimiento y posicionamiento del equipo a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -- 1 - -
cuantitativa
Detalle cualitativo - informe - -
de la programacion

Localizacién: Lima.
Duracion: Enero - Junio 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 20: Elaboraciéon de un Mapa de Controversias Hidricas.
Meta 2013: Un (01) Mapa.
Descripcion de la Tarea:

Elaboracién de un mapa nacional de controversias hidricas, con la finalidad de articular una
estrategia de trabajo conjunto con instituciones afines al manejo de conflictos relacionados al recurso




Estrategia de ejecucion:

Previa identificacion y clasificacidn del estado de los casos se procedera a realizar un mapeo
nacional de los casos de controversias hidricas. Asi mismo, se estableceran coordinaciones con
diferentes medios de comunicacion, con las ONDS-PCM y la defensoria del Pueblo buscando
articular estrategias de apoyo conjunto para el manejo de controversias relacionadas al recurso
hidrico.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -- 1 - &
cuantitativa
Detalle cualitativo -- Mapa - -
de la programacion

Localizacién: Lima.
Duracion: Enero - Junio 2013.

Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 21: Diagnostico respecto a la gestién del conocimiento en la ANA.

Meta 2013: Un (01) documento.

Descripcion de la Tarea:

Se desarrollara un diagnéstico interno sobre el estado de gestion del conocimiento en la ANA y
drganos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion:

Se elaborara los Términos de referencia para la contratacién de una persona natural o juridica con
especializacion y experiencia en gestion del conocimiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -- -- 1 --
cuantitativa

Detalle cualitativo - - Documento -
de la programacién

Localizacién: Lima.
Duracion: Julio — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 22: Definir los lineamientos estratégicos de comunicacion de la ANA, monitorear su
aplicacién y desarrollar campaiias de comunicacion.

Meta 2013: Un (01) documento / Un (01) informe

Descripcion de la Tarea:

En el segundo semestre se elaborara una estrategia de comunicacion digital que integre Facebook,
Twitter y la pagina web. De acuerdo a la coyuntura se prevé el lanzamiento de campafias puntuales.
En el tercer trimestre se planteé una campafia de comunicacion en Puno.

Estrategia de ejecucion:
Para elaborar la estrategia de comunicacion digital, el responsable de comunicacion y el especialista
en comunicacion digital analizan las necesidades de la ANA y en funcidén de los objetivos de




comunicacion institucionales, los publicos meta y los recursos disponibles trazan una estrategia y un
plan de comunicacion.

La campana de comunicacién para el lanzamiento del monitoreo integral del lago Titicaca se
desplegara en radio y television local

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion i = 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo -- - Documento Informe
de la programacion

_Programacion trimestral:

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 23: Difundir la labor de la ANA entre los actores de la GIRH y el publico especializado y
crear alianzas con diversas organizaciones para propalar contenidos institucionales.

Meta 2013: Tres (03) boletines / Ocho (08) alianzas establecida.

Descripcion de la Tarea:

Se busca llegar al publico donde los medios masivos no necesariamente llegan (actores GIRH,
profesionales de ambitos conexos al recurso hidrico). Con reducidos recursos financieros se abren
canales y plataformas de informacion para difundir mensajes sobre cultura del agua y la labor de la
ANA.

Estrategia de ejecucién:

Elaboracién de un boletin institucional con contenidos actuales y atractivos sobre la gestion del agua.
Todo el personal de Comunicacion aporta, de acuerdo a su especialidad, en el desarrollo de un
producto que se distribuye por via digital y también en fisico. Adicionalmente se pactan alianzas con
organizaciones publicas y privadas de modo que los productos audiovisuales de la ANA tengan
cabida en sus circuitos de difusion cerrados (instituciones estatales, bancos, hospitales, entre otros).

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 1/4 2/4
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Boletin / Alianza Boletin / Alianza
de la programacién establecida establecida

Localizacién: Lima.

Duracién:  Julio - Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 24: Monitorear y analizar la actualidad para contribuir a la toma de decisiones de la Alta
Direccion y a la prevencion y gestion de crisis.

Meta 2013: Seis (06) reportes.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en el monitoreo de la actualidad, relacionada a la gestion del agua a nivel nacional, regional
y local. Se toman en cuenta los medios de comunicacion tradicionales y también los medios digitales.




Programacion trimestral:

Para obtener un panorama completo de la actualidad sobre la gestion de los recursos hidricos, asi
como ambitos de accion conexos, se involucra en el monitoreo a los comunicadores de la sede de
Lima, asi como a los de las AAA y ALA. Un responsable de la sede de Lima, elabora el reporte sobre
prensa nacional y otro recopila toda la informacion de regiones y redacta un reporte consolidado.

| Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - — 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo -- - Reportes Reportes
de la programacion.

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 25: Posicionar a la ANA frente a la sociedad peruana como la maxima autoridad en la
gestion de los recursos hidricos.

Meta 2013: Un (01) manual de marca / Un (01) manual de identidad visual / Un (01) manual
publicitario.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollar una nueva marca de la ANA que refleje los valores y razon de ser de la institucion,
asimismo elaborar el respectivo manual de marca y manual de identidad que presenten los
lineamientos graficos de la institucion y en esta misma linea elaborar material publicitario.

Estrategia de ejecucion:

Contratar los servicios de una persona natural o juridica para elaborar la nueva marca de la ANA y el
manual de marca / manual de Identidad Corporativa de 'a ANA / Disefiar y diagramar material
publicitario siguiendo la nueva linea grafica.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 1 11
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Manual de marca Manual de identidad / Manual
de la programacion publicitario

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 26: Desarrollar herramientas de comunicacion necesarias para el posicionamiento de la
ANA y la propagacion de la cultura del agua.

Meta 2013: Diez (10) cartillas / Una (01) infografia / Cinco (05) Rotafolios / Tres (03) Video / Seis (06)
Spot / Ocho (08) material de promocion.

Descripcién de la Tarea:

Esta tarea consiste en desarrollar productos o herramientas de comunicacion que difundan la nueva
cultura del agua entre los diferentes publicos con los que se relaciona la ANA: Se producira y dirigira
un programa de radio de una hora semanal ademas se produciran spots de radio sobre cultura del
agua para ser difundidos a nivel nacional a través de una cadena de radio rural y microprogramas
radiales para presentar en el programa y también en pauta a nivel nacional. Asimismo se elaborara el




video institucional de la ANA y los documentales " Los rios del Perl" en Piura y Arequipa. También
se produciran documentales sobre historias del agua. El area también trabaja en la elaboracion de la
conceptualizacion de spots de TV que también seran desarrollados por una empresa audiovisual.
Esta tarea también consiste en desarrollar un pack de materiales de promocién e Impresos
institucionales (Cartilla ANA, Cartilla GIRH, Cartilla Cultura del Agua) y materiales impresos dirigidos
a comunidades andinas a través de (cartillas) tanto en espafiol como en quechua. Esta tarea tambien
consiste en brindar servicios audiovisuales a prensa y comunicacién digital, es decir, realizar videos
sobre temas especificos para ser difundidos a nivel interno y externo que seran informados
trimestralmente.

Estrategia de ejecucion:

Realizar el disefio y conceptualizacion de cada producto audiovisual, radial y grafico. Coordinar la
contratacion de los servicios de una empresa que brinde servicio de pauta radial a nivel nacional,
urbano y rural (radios locales), tanto para el programa de radio como para microprogramas y spots.
Contratar los servicios de una casa realizadora de productos audiovisuales. Contratar pauta de TV en
canales que tengan cobertura a nivel nacional. Contratar servicios de traduccién de materiales para
comunidades andinas. Contratar servicios de impresion de material grafico.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -- - 271 8/5/3/6/8
cuantitativa
Detalle cualitativo -- -- Cartilla / Infografia | Cartilla / Rotafolio / Video /
de la programacién Spot / Material de promocion

Localizacion: Lima.
Duracién:  Julio — Diciembre 2013,

Responsable: Director de Gestiir del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucioi =

Tarea 27: Dar a conocer la labor de la ANA a través de los medios de comunic2cién masivos.

Meta 2013: Cuarenta y ocho (48) notas publicadas / doce (12) pedidos atendidos / Un (1)
comunicado.

Descripcion de la Tarea:

La tarea se compone de dos subtareas principales: por un lado el equipo de prensa va hacia los
medios en busca de su atencién y por otro atiende los pedidos que esta efectua, ademas de elaboran
comunicados oficiales para su difusion.

Estrategia de ejecucion:

El equipo de prensa realiza un trabajo proactivo para imponer la agenda de la ANA en los medios
masivos. Para ello consulta con las direcciones de linea en busca de temas atractivos y coordina con
los periodistas y los provee de informacion para que nos concedan espacios en sus medios.
Adicionalmente, Prensa atiende los pedidos puntuales de los medios e interviene en caso de que se
difunda informacién que pueda dariar la imagen de la institucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - -- 24 /06 24/06/01
cuantitativa
Detalle  cualitativo -- -- Nota publicada / Pedido Nota publicada / Pedido
de la programacion atendido atendido / Comunicado _ |

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio — Diciembre 2013.

sponsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.
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Tarea 28: Acondicionamiento de ambiente de la DGCCIL.

Meta 2013: Un (01) informe.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en acondicionar los ambientes de la oficina asignada a la DGCCI con diversos equipos de
computacién, cableado para funcionamiento de internet, teléfonos, impresoras, asi como adquisicion
de muebles y estanteria, cortinas, pisos, y otros materiales diversos.

Estrategia de ejecucion:
Se coordinara las adquisicicnes de bienes y servicios con la Oficina de Administracion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién -- - - 1
cuantitativa
Detalle cualitativo — -- - Informe
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Octubre — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 29: Explotar las plataformas digitales para posicionar a la ANA y propagar la cultura del
agua.

Meta 2013: Dos (02) informes

Descripcion de la Tarea:

Se implementara una estrategia independiente para Facebook, Twitter y Web. Sin embargo las tres
se complementaran, de modo que la entidad cuente con diferentes canales de comunicacion virtual
enfocados en fortalecer los objetivos del area de comunicacién.

Estrategia de Ejecucion:

Adecuacién del Facebook de la institucion mediante una linea gréafica que difunda eduque una cultura
del agua, reconociende sus valores econémico, social y ambiental del recurso.

Generacién de un trafico de visitas al twitter, potenciando la difusiéon de los eventos de prensa que
involucren al sector hidrico; asimismo se explotara la relacién con lideres de opinidn via un monitoreo
diario, teniendo como objetivo alcanzar que la institucién tenga réplica en las publicaciones de los
mencionados.

Alimentacién y mantenimiento de la pagina web en funcién de una propuesta moderna que permita al
usuario encontrar rapidamente lo que necesita y organizando los contenidos prioritarios para la
institucion, de acuerdo a sus principales objetivos.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - . _ 5
cuantitativa

Detalle cual:tgpvo de _ . _ Informe

la programacion.

Localizaciéon: Lima.
Duracion: Octubre — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.




Meta Presupuestaria 121: Instituto del agua.

Tarea 01: Acciones de coordinacién interinstitucional para impulsar la creacion del Instituto
del Agua.

Meta 2013: Dos (02) Informes.

Descripcion de la Tarea:
Se refiere a las acciones de articulacion y coordinacién con diferentes entidades publicos y privadas
para impulsar la creacion del instituto nacional del Agua.

Estrategia de ejecucién:

Realizar la identificacién y mapeo de instituciones publicas y privadas vinculadas a la investigacion,
generar invitaciones y organizar reuniones de coordinacion para impulsar la creacion del Instituto del
Agua.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién = 1 - 1
cuantitativa
Detalle cualitativo - Informe -- Informe
de la
programacion

Localizacién: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Presupuesto 2013:  S/. 47,/40.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Meta Presupuestaria 134: Prevencion y gestion de conflictos sociales sobre
recursos hidricos.

Presupuesto 2013 (PIM): St. 518,586.00
Tarea 01: Acompafamiento a los Procesos de Dialogo y Concertacion en torno al agua.
Meta 2013: Un (02) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en efectuar el seguimiento y acciones de coordinacién, a fin de efectuar el acompafiamiento
en los procesos de didlogo y concertaciéon en aquellos lugares donde se prevea la generacion de
conflictos sociales en torno a los recursos hidricos. Tarea vinculada al PEIL

Estrategia de ejecucion:

Se efectuaran reuniones de coordinacion previas con representantes de los 6rganos de linea de la
Autoridad Nacional del Agua, AAA y ALA, asi como con otras instituciones del estado, a fin de
efectuar la preparacion, anélisis y evaluacion de los casos que se presenten para establecer
estrategias y alternativas de viabilidad que den solucién a los conflictos generados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimesftre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -- -- 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Informe Informe




Localizacién: Lima.
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 02: Monitoreo de controversias hidricas.
Meta 2013: Un (02) Informes.

Descripcion de la Tarea:
Monitoreo de los casos de controversias relacionadas con el recurso hidrico a través de las vistas de
inspeccion a las Autoridades Locales de Agua y Autoridades Administrativas de Agua.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara a través de la constante coordinacion y comunicacion con profesionales de las AAA y
ALA buscando fortalecer la red de comunicacion y articulacion con ellas, para lo cual las visitas de
inspeccion serviran como medios de fortalecimiento y posicionamiento del equipo a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo -- -- Informe Informe
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Respansable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 03: Talleres de Capacitacion en Zonas de Conflicto
Meta 2013: Setenta y nueve (79) talleres

Descripcién de la Tarea:

Realizacion de Talleres de Diagnostico Participativo, con planes especificos para cada caso de
acuerdo a su realidad, en comunidades focalizadas; dirigidos a pobladores, dirigentes y autoridades
locales; con el objetivo de identificar sus problemas y potencialidades referidos a los recursos
hidricos, agricolas y pecuarios a fin de formular alternativas de solucién para el desarrollo rural de las
comunidades y priorizar sus principales necesidades sobre temas referidos a la Gestion de Recursos
Hidricos, y asi prevenir el surgimiento de casos de controversias hidricas.

Estrategia de ejecucion:

Se inicia con la convocatoria a los dirigentes comunales, autoridades locales y poblacion en general;
asi mismo la coordinacion con las diferentes OPD del MINAGRI, para realizar los Talleres de
Diagnéstico Participativo (de acuerdo a las competencias respectivas). Consiste en la identificacion
de las principales necesidades de las comunidades y la priorizacién de las mismas.

Programacion trimestral

Detalle 1er. Trimestre 2do. Trimestre | 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién cuantitativa -- -- = 79
Detalle cualitativo de la

I - - - Taller
programacion
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Localizacion: Nacional

Duracion:
Octubre - Diciembre 2013

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional

Tarea 04: Elaboracién del Boletin de Controversias por el Agua
Meta 2013: Cuatro (04) Boletines

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la elaboracion de Boletines informativos, que promuevan la politica de prevencion de
Controversias por el Agua, dando a conocer los principales logros de la Institucion. Los boletines
seran distribuidos en fisico y digital, a los érganos desconcentradas, comunidades campesinas y en
los eventos institucionales.

Estrategia de ejecucion:

Se publicara mensualmente un boletin, en el que se informara sobre los principales casos de
controversias por el agua; sensibilizara a las comunidades rurales; y, posicionara y fortalecera la
imagen del Equipo de Prevencion y Gestion de Controversias por el Agua, y de la Institucion. El
mencionado boletin tiene 2 versiones: Impreso y digital. En su version digital sera distribuido a las
instituciones publicas y privadas relacionadas al tema hidrico.

Programacion trimestral:

Detalle 1er. Trimestre 2do. Trimestre | 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion cuantitativa - - - 4
Detalle cualitativo de la _ __ _ Boletin
programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Octubre - Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 05: Implementacién de Sistema de Monitoreo de Controversias por el Agua (SMCA) que
ayude a la gestion de casos y demandas registrados por los usuarios del EPGCA.

Meta 2013: Un (01) Software

Descripcion de la Tarea:

Consiste en implementar un sistema que facilite la comunicacion de informacién estratégica para la
prevencion y gestion de conflictos vinculados al agua. Para ello se requiere programar un software,
asi como también buscar, sistematizar y analizar informacion social y politica referida a los casos que
ve el EPGCA.

Estrategia de ejecucion:

Contratar a 1 locador para programar el sistema informatico de monitoreo de conflictos vinculados al
agua y 2 locadores para sistematizar y analizar informacion social y politica de los casos del EPGCA.
Los locadores desarrollaran sus tareas bajo supervision del OSNIRH para el primer caso y bajo
supervision del EPGCA, en el segundo caso, para lo cual se tendra reuniones periodicas.

Programacion trimestral
Detalle 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Programacion cuantitativa -- - - 1
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— - [ - Software

Detalle cualitativo de la | |
programacion |

Localizaciéon: Lima.
Duracion: Octubre - Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.
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3.6.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HIDRICOS.

La Direccion de Administraciéon de Recursos Hidricos (DARH), como érgano de linea dependiente
jerarquicamente de la Alta Direccién de la Autoridad Nacional del Agua, se encarga de proponer para
aprobacion, las politicas y normas de alcance nacional en materia de otorgamiento de derechos de
uso de agua, administracion y control de las fuentes naturales y de los bienes asociados a ésta,
debiendo para ello implementar, administrar y mantener actualizados los registros administrativos e
inventarios requeridos para tal fin.

Para el cumplimiento de las funciones de la DARH, se tiene 03 areas: 1) Otorgamiento y Registro
Administrativo de Derechos de Uso de Agua, 2) Distribucion y Uso Multisectorial del Agua y, 3)
Retribucién Econémico del Agua, cada una de ellas tienen la responsabilidad de enfocar los temas o
funciones de la Direccion de manera especializada, puntual y coordinada, contando cada una de
ellas con un responsable, personal técnico y de apoyo.

La Direccién de Administracidon de Recursos Hidricos (DARH), a través de sus areas desarrollara de
acuerdo a sus competencias propuestas de normas que complementen la Ley de Recursos Hidricos
y su Reglamento, las cudles se socializaran a diferentes niveles para su respectiva aprobacion y
ejecucion, el alcance de dichas normas seran en las cuencas hidrograficas que se encuentran a nivel
nacional y que conforman los ambitos territoriales de las Autoridades Administrativas de Agua (AAA)
y de las Administraciones Locales de Agua (ALA).

A nivel nacional, de las catorce Autoridades Administrativas del Agua (AAA); solo se tiene
implementado a seis Autoridades Administrativas del Agua Caplina - Ocofa, Jequetepeque -
Zarumilla, Marafnén, Chaparra — Chincha, Urubamba - Vilcanota y Canete — Fortaleza, tres estan en
proceso de implementaciéon (Huarmey — Chicama, Mantaro y Titicaca); faltando implementarse las
“nco restantes, lo cual ha motivado que la Jei tura de la Autoridad Nacional del Agua (AN+
encargue a la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, las funciones de otorgamiento de
los derechos de uso de agua con fines energéticos, que implica evaluar dichos expedientes
administrativos con los informes técnicos correspondientes, entre otros.

Otro aspecto importante que se contempla ademas de otras tareas delegadas, es la absolucion de
consultas por parte de algunos operadores de infraestructura hidraulica y usuarios cuyos reclamos o
solicitudes en torno a tarifas o retribuciones, tiene como base una interpretacion equivoca de la Ley
de Recursos Hidricos, su Reglamento y normas complementarias. Dicha situacion conlleva a la
emision de alcances técnicos orientadores a los consultantes.

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos en el afo 2013, ejecutara las Metas
Presupuestarias siguientes:

Meta Presupuestaria PiM 2013

R.O RDR TOTAL
Meta 008: Administracion de los Recursos Hidricos. 2'146,017 1'708,964 3'854,981
Meta 010: Retribucion Econdmica del Agua. -- 579,240 579,240
Meta 133: Derechos de uso de Agua — Convenio PSI Sierra. - 67,500 67,500
Meta 125: Derecho de uso de Agua PSI Sierra -MANTARO 34,190 163,760 197,950
Meta 127: Derecho de uso de Agua PSI Sierra -TARMA 33,543 382,401 415,944
Meta 128: Derecho de uso de Agua PSI Sierra — CALLEJON
SE B s 9 36,278 195,777 232,055
Meta 011: Formalizacion de derechos de uso de agua en el -
ambito de la Cuenca Hidrografica del Lago Titicaca. ° 463,700 469,740

TOTAL 2'719,728 3'097,642 5'817,370

PROGRAMACION.

@
& |ngfHELLEN =
LEVIRA ROJAS i
' S ‘j
".Cs D’

%,
20 ta prant®




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Administracion de los Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de normas y manuales instructivos para la administracion de los recursos hidricos
elaborados.

Unidad de Medida: Normas

Fundamento:

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) es el organo que elabora y propone
normas y manuales en el ambito nacional, para regular los procedimientos de administracion y
distribucién del agua, asi como, para el otorgamiento de derechos de uso de agua.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las normas y manuales propuestos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Oficio elevado a la Alta Direccion de la ANA, remitiendo la norma y/o manual propuesto para su
revision y aprobacion.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
6 13 4 6 6
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
L_ 1° TRIM. AL 2° TRIM. | AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- 3 4 4 i
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
| TAREA u.m CANTIDAD |
1area 01: Norma sobre otorgamiento de derechos de uso de agua Norma 1
Tarea 02: Norma sobre registro de derechos de uso de agua Norma 1
Tarea 03: Nomma que establece los indicadores y parametros de eficiencia para el Noria 0.40

aprovechamiento de los Recursos Hidricos
Tarea 04: Norma que establece el procedmiento de implementacién, conduccion y

actualizacion del registro de operadores de infraestructura hidraulica. —— 1
Tarea 05: Norma que establece el procedimiento para la implementacion, conduccion y N 1
actualizacion del registro de organizaciones de usuarios.
Tgre-_a 06: Norma que establece la metodologia de calculo de multas en materia de Recursos Nomia 0.60
Hidricos.
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 550.
N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000.
Duracién: Enero - Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S1.3'854,981 (RO: 2'146,017; RDR: 1'708,964)
Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direcciéon de Administracion de Recursos
Hidricos.
m
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Norma complementaria al reglamento de otorgamiento de derechos de uso de agua.
Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Elaborar y proponer directiva complementaria sobre otorgamiento de derechos de uso de agua, a fin
de complementar lo establecido en el Reglamento de procedimientos de otorgamiento de derechos
de uso de agua, relacionados a usos productivos, poblacionales, entre otros.

Estrategia de ejecucion:

Estudiar la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, asi como los titulos, capitulos y articulos del
Reglamento sobre derechos de uso de agua, para determinar cuéles requieren ser complementadas
con normas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.2 0.8 - =
cuantitativa

Detalle cualitativo de Diagnostico y Analisis, consulta, Propuesta - =

la programacion propuesta inicial. Consensuada y propuesta final.

Localizacién: Lima
Duracién: Enero - Junio 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Norma para el registro de derechos de uso de agua.

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Elaborar la propuesta de la norma sobre el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua-
RADA, acorde con la Ley de Recursos Hidricos y sus Reglamentos.

Estrategia de ejecucion:

Analizar y consensuar la propuesta de la norma, asi como de la aplicacion de la norma en las AAA y
ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion _ _
cuantitativa 650 0.50

Detalle cualitativo de
la programacién

Elaboracidn y presentacion

de la propuesta

Propuesta final para aprobacién

e Implementacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Junio 2013,

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Norma que establece los indicadores y parametros de eficiencia para el
aprovechamiento de los Recursos Hidricos

Meta 2013: 0.40 Norma.
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Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar y proponer una norma legal que establecera los conceptos y definira
los indicadores y parametros para el Aprovechamiento de los Recursos Hidricos, estos valores
permitira determinar de forma objetiva, si los usuarios de agua y los operadores de infraestructura
hidraulica, hacen uso eficiente del recurso hidrico. La norma es de aplicacién obligatoria por los
operadores de la infraestructura hidraulica y usuarios de agua.

Estrategia de ejecucion:

El contenido de la norma tiene como fundamento técnico los resultados que se espera alcanzar en
los estudios de determinacion de los parametros e indicadores de eficiencia para el aprovechamiento
de los recursos hidricos, dado que solo se ha alcanzado a concluir un estudio (ambito Chili y Chira) y
los otros dos que corresponden al ambito de la cuenca del rio Cafiete (1) y ambito de la
Administracién Local Ramis y Juliaca (1), solo se alcanzara un avance de su desarrollo. Por lo que el
avance de norma, debera contener:

-~ Elaboracion de una propuesta de norma por cada sector productivo
— Desarrollo del contenido de la norma

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre
Program_amon N _ _ 0.40
cuantitativa

Detalle cualitativo de _ _ _ Informe de avance de la
la programacion propuesta de avance

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Norma que establece el procedimiento de implementacién, conduccion y
actualizacion del registro de operadores de infraestructura hidraulica.

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:
Es funcion de la DARH, administrar y mantener actualizadc el Registro de Operadores de

Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios, es asi que la DARH esta proponiendo
realizar una norma para implementar y actualizar dichos registros.

La norma especificara los procedimientos o pasos que tiene que seguir las Administraciones Locales
de Agua, Autoridades Administrativas del Agua y el Operador para la implementacion y actualizacion
del Registro de Operaderes de Infraestructura Hidraulica, una vez acreditados con el titulo
habilitante.

Estrategia de ejecucidn:

El personal técnico de la DARH-DUMA elaborara la propuesta de norma, que se sometera a un
analisis con profesionales de DUMA y DARH. El personal responsable de la elaboracion del manual,
convocara a una reunién de trabajo con los profesionales de la ANA, para un anélisis final de la
norma. Con las conclusiones de las reuniones se elevara el documento a la Jefatura para su revision

y aprobacion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.50 0.50 __ _
cuantitativa

Detalle cualitativo de Informe de la Aprobacién Mediante _ _

la programacién Propuesta de Norma Resolucién Jefatural




Tarea 05: Norma que establece el procedimiento para la implementacién, conduccion y
actualizacidn del registro de organizaciones de usuarios

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Es funcion de la DARH, administrar y mantener actualizade el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios, es asi que la DARH esta proponiendo
realizar una norma para implementar y actualizar dichos registros.

La norma especificara los procedimientos o pasos que tiene que seguir las Administraciones Locales
de Agua, Autoridades Administrativas del Agua y las Organizaciones de Usuarios de Agua para la
implementacién y actualizacion del Registro de Organizaciones de Usuarios de Agua, acreditados
por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucidn:

= El personal técnico de la DARH-DUMA elaborara la propuesta de norma, que se sometera a un
andlisis con profesionales de DUMA y DARH.

* El personal responsable de la elaboracién del manual, convocara a una reunion de trabajo con los
profesionales de la ANA, para un analisis final de la norma.

= Con las conclusiones de las reuniones se elevara el documento a la Jefatura para su revision y
aprobacion.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 040 Q.30 030 =

Detalle cualitativo de Informe de la Recepcién de aportes y . ]

la programacién Propuesta de elaboracion de la Propuesta ggg;igi?ﬁ: T;g;i?;? —
Norma final de Norma - :

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Scuembre 2013

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 06: Norma que establece la metodologia de célculo de multas en materia de Recursos
Hidricos.

Meta 2013: 0.60 Norma.

Descripcidn de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar una norma que regule los procedimientos a cargo de la Autoridad
Nacional del Agua en el marco de su potestad para imponer sanciones, y establecer la cuantia de
estas en el caso de las multas, ante cualquier infraccion a las disposiciones contenidas en la Ley de
Recursos Hidricos y su Reglamento por parte de la personas naturales y juridicas publicas o privadas
sea 0 no sea usuarios de agua.

La norma debera contener la metodologia de calculo de las multas base, en relacién a infracciones
tipificadas en la normativa, permitiendo que las multas dispuestas por la autoridad administrativa
desincentiven la comision de infracciones a la Legislacion en Recursos Hidricos, que brinde un
tratamiento equitativo y razonable a los administrados a través del conocimiento publico de los
criterios objetivos que permiten su graduacién, asi como contribuyen a garantizar la resolucion
expectativa de los problemas que ponen en riesgo el valor del recurso hidrico.

Estrategia de ejecucidn:

Esta tarea seria desarrollada a través de una consultoria, cuyo requerimiento es dado a través de la
Oficina de Administracion, sin embargo en una primera convocatoria fue declarado desierto, por lo
que se ha solicitado una segunda convocatoria, el plazo de ejecucion de la consultoria es de setenta
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