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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013- MODIFICADO

l.- JUSTIFICACION

Ei Plan Operativo Institucional (POI) 2013 de ta ANA, aprobado mediante Resolucion Jefatural N°
520-2012-ANA, Plan Operativo institucional (PO!) 2013, aprobado por Resoclucion Jefatural N° 520-
2012-ANA y modificado por Resolucion Jefatural N° 111-2013-ANA.

La propuesta de modificacion se sustenta principalmente en lo siguiente:

Expedicion del Decreto Supremo N° 125-2013-EF de 15 de junio de 2013, mediante el cual se
autorizé la transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal
2013, a fin de financiar las acciones que conlleven a contrarrestar la enfermedad de la Roya
Amarilla del Café, con lo gue se ha afectado el presupuesto de la Autoridad Nacional del
Agua por un monto de cinco miflones de nuevos soles oro (S/. 5'000,000}, hecho que motiva
la inmediata realizacidn de reajustes en las metas presupuestarias y la consiguiente
maodificacion de las metas fisicas de los indicadores previstos a alcanzar, conforme lo dispone
el acotado Plan Operativo institucional.

Transferencia de recursos presupuestarios de las Direcciones de Conservacion vy
Planeamiento de Recursos Hidricos y de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos a favor
de algunas Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y Administraciones Locales de Agua

{ALA), con el proposito de fortalecer su gestién en el ambito de sus respectivas jurisdicciones.

Creacion de nuevas metas presupuestarias bajo la responsabilidad de la Unidad Ejecutora
002: “Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos”, con [a finalidad de que el gasto
y avance fisico estén debidamente orientados a los componentes aprobados por las

diferentes fuentes cooperantes del referido Proyecto.

Priorizacion de actividades y metas para el logro de los objetivos institucionales, de acuerdo a
lo lineamientos impartidos por la Alta Direccién, en funcién al avance de la ejecucion fisica y

financiera de los 6rganos de la Entidad, y la disponibilidad presupuestaria
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I1l. PROGRAMACION 2013

3.1

3.2

3.3.

3.4

3.5.

36.

3.7

3.8.

Programacion de Indicadores del Plan Operativo Institucional 2013
3.1.1 Articulacién de objetivos e indicadores.

3.1.2 Indicadores por fuente de financiamiento.

Organos de Alta Direccion.

3.2.1. Jefatura.

Organos de Contral Institucional.
3.3.1. Organo de Control institucional.
Organos de Asesoramiento.

3.4.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3.4.2. Oficina de Asesoria Juridica.

Organos de Apoyo.

3.5.1. Oficina de Administracion.
3.5.2. Oficina del Sistema Naciona! de informacion de Recursos Hidricos.

Organos de Linea.

3.6.1. Direccidn de Gestion del Conocimiento y Coordinacian interinstitucional
3.6.2. Direccion de Administracion de Recursocs Hidricos.

3.6.3. Direcci¢n de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos.

3.6.4. Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos.
3.6.5. Direccién de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recurses Hidricos.
Organos Desconcentrados

3.8.1. Autaridad Administrativas del Agua.
AAA Caplina-Ocofia.

AAA Jequetepeque-Zarumilla.
AAA Marandn.

AAA Chaparra-Chincha.

AAA Huarmey-Chicama.

AAA Mantaro

AAA Pampas-Apurimac.

AAA Urubamba-Vilcanota
AAA Canete — Fortaleza.
AAA Huallaga.

AAA Ucayali

AAA Titicaca

3.8.2 Administraciones Locales de Aguas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO

3.1. Programacion de Indicadores del Plan
Operativo Institucional 2013

3.1.1 Articulacion de objetivos e indicadores
del Plan Operativo Institucional 2013

Julio 2013
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3.2.1 JEFATURA

La Alta Direccion es el maximo nivel de direccion de la Autoridad Nacional del Agua, esta constituida
por la Jefatura y la Secretaria General.

Dirige la politica institucional aprobada por el Titular del Sector para la consecucion de sus fines,
siendo responsable de la ejecucion de las tareas que correspondan.

La Jefatura de la Autoridad Nacionat del Agua, tiene como acciones principales la conduccion técnica
y administrativa de la institucion y la presentacion a [a Alta Direccion del Ministerio de Agricultura, de
propuestas para la determinacion de poiiticas sobre el aprovechamiento sostenible y la conservacion
de los recursos hidricos. En sus acciones de direccidn y supervision, el Jefe de ia ANA ejerce la
representacién legal de la institucion y la titularidad del Pliego presupuestal, aprueba convenios y
contratos necesarios para el funcionamiento institucional y emite resoluciones en aspectos de su
competencia entre otros.

La Secretaria General es el drgano encargado de la marcha administrativa de Ia institucion; gestiona,
coordina y supervisa las actividades de los d6rganos de asesoramiento, apoyo y linea,
constituyéndose en la maxima autoridad administrativa de la institucion.

Perspectivas 2013.

Para el presente afio se espera consolidar la institucidon en el marco de la Ley N° 29338 y su
Reglamento, como ente rector y la méxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de
Gestion de los Recursos Hidricos.

Programacién.

Meta Presupuestal : Acciones de la Alta Direccion

Tarea 01 : Conduccion técnica y administrativa de fa institucion.

Tarea 02 . Promocion y supervision del Codigo de Etica de la Funcidn Publica.
Meta Presupuestal : Planeamiento Estratégico

Tarea 01 - Desarrollo de acciones de planeamiento estratégico en ta ANA
Responsable: Jefe de Ia Autoridad Nacional del Agua,

Secretario General.
Duracién: Enero — Diciernbre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): 5/.3'794,305.00 (RO: 2'965,162, RDR: 829,043).




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conduccion técnica y administrativa de la institucion.
Meta 2013: Cuatro (04) Informes {Evaluaciones trimestrales)

Descripcion de la Tarea:

La Alta Direccion de la ANA, en el marco de sus funciones, evaluara el desempefio de los drganos
institucionales estableciendo las medidas de correccidn y ajuste para un mejor desempeiio y el logro
de [as metas institucionales.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de los organos institucionales.
Reuniones de trabajo.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa ! ! ! !
Detalle cualitativo de | Informe de Evaluacién | Informe de Evaluacion | Informe de Evaluacién | Informe de Evaluacion
la programacién IV trimestre 2012 trimestral 2013 trimestral 2013 trimestral 2013

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Jefatura de la ANA

Tarea 02: Promocion y supervision del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Ley N° 27815 Cddigo de Etica de la Funcién Publica, la Alta Direccion de fa ANA
establecera los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y ieal de
los servidores publicos. En ese sentido, estd encargado de: a) Difundir el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, b) Disefar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores
publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones del presente Codigo y respeten sus
prohibiciones, ¢) Desarroflar campanas educativas sobre las sanciones para los servidores publicos
que tengan practicas contrarias a los principios establecidos en el Codigo.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccién de los érganos institucionales.
Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

.gs@“m P Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
FLl\C\:T{YA ‘f\ cuantitativa ! ! ! !
kiDetalle cualitativo de

i In Informe
la programacién. informe forme informe 0

8.

\!?

"°'t!0|7ln“r“'a . .
L ocalizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Secretaria General de la ANA.




Meta Presupuestal: Planeamiento Estratégico

Tarea 01: Desarrollo de acciones de planeamiento estratégico en la Autoridad Nacional del
Agua.

Meta 2013: Dos (02) Informes

Descripcion de la Tarea:

La Autoridad Nacional del Agua cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2011 - 2015,
instrumento orientador de la gestion institucional, formulado desde una perspectiva temporal de
mediano plazo, que enuncia la mision, la visién, los objetivos estratégicos, las metas estratégicas y el
Programa Multianual de Inversion Plblica de la ANA. El mismo que es necesario actualizar y adecuar
a la nueva realidad que presenta el pais a raiz de la exacerbacién de los conflictos sociales
derivados al uso del agua, asi como la creciente importancia en la conservacion y recuperacion de ia
calidad del agua.

Estrategia de ejecucion:

Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccidn de los organos institucionales.
Se conformaran equipos de trabajo multidisciplinarios, con los profesionales de la ANA.
Reuniones de trabajo.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

Detalle cualitativo de

Informe

Informe

la pragramacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Secretaria General de la ANA
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3.3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, es el encargado de programar,
ejecutar y evaluar las actividades de control de conformidad con la normatividad del Sistema
Nacional de Control. Ejecuta sus labores de control (acciones y actividades de control), en
cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General
de la Republica de acuerdo a la normatividad vigente.

Es preciso indicar que el Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, para el
desarrolio de las Acciones y Actividades de Control, realiza coordinaciones permanentes con las
dependencias de la Autoridad Nacional del Agua; asi como, con la Contraloria General de la
RepUblica, ente rector encargado de establecer las pautas y procedimientos necesarios para la
gjecucion de labores de control.

Perspectivas 2013.

Ei Organo de Control Institucional de la ANA, esta realizando las coordinaciones con la Contraloria
General de la RepUblica para la formulacion del Plan Anual de Control afio 2013, en la cual se esta
programando efectuar labores de control (02 acciones de control y 08 actividades de control), que
seran realizadas durante el afio 2013.

Que el Titular de la entidad cauteie ia adecuada implementacion del Organo de Control Institucional y
ia asignacién de recursos suficientes, a fin de reforzar la capacidad operativa, con la contratacion de
una secretaria y dos auditores; asi como, propugnar la capacitacion permanente del personal de OCI
en materias de administracion y control gubernamental, para la nomal gjecucion de las labores de
control.

Programacion.

Tareas y productos

Tarea 01: Acciones de Control. (02 Acciones).

Tarea 02: Actividades de Control. (08 Actividades).
Responsable: Directora de! Organo de Control Institucional.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 {PIM): S/, 653,930.00 (RO).




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de Control.

Meta 2013: Dos (2) Acciones.

Descripcion de la Tarea:
De acuerdo al Plan Anual de Control del afio 2013, se ha programado efectuar dos {02} acciones de

control a la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Las acciones de control se desarrollan por etapas: Planificacion especifica, ejecucion, elaboracion y
aprobacion del Informe, de acuerdo a los Planes y Programas de Auditoria.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 ) 1
cuantitativa )
Detalle cualitativo de S Lo
la programacion Accion gjecutada Accibn ejecutada
Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Directora deil Organo de Control Institucional.

Tarea 02: Actividades de Control

Meta 2013: Ocho (08) Actividades

Descripcion de la Tarea:
De acuerdo al Plan Anual de Control del afio 2013, se ha programado efectuar dos (08) actividades

de control a la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Las Actividades de control se desarrollaran por etapas: Planificacion especifica, ejecucion,
elaboracion y aprobacion del informe de la actividad, de acuerdo a los Planes y Programas de
Auditoria.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 6 — 1 1
cuanlitativa
Detalle cualitativo de . . L . Actividades
la programacién. Actividad ejeculada - Actividades ejeculadas sjecutadas

Localizaciéon: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Directora del Organo de Control institucional.
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3.4.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el dérgano que conduce, coordina, supervisa y evalla
los procesos de planeamiento, presupuesto, programacion de inversiones, racionalizacion vy
cooperacion internacional de la institucion. Tiene las funciones siguientes:

Su estructura cuenta con las siguientes Unidades:

Unidad de Planeamiento: Formula y evalla propuestas de politica institucional, asi como, asesora y
coordina las propuestas de politicas, estrategias y planes elaborados por los 6rganos de linea.
Conduce los procesos de planificacion, programacion, monioreo y evaluacién de las aclividades y
proyectos de la Autoridad Nacional del Agua y el Plan Operativo Instifucional.

Unidad de Presupuesto: Conduce el proceso presupuestarico institucicnal de acuerdo a los
lineamientos de politica y prioridades establecidos en el marco de la Ley General del Sistema de
Presupuesto, Leyes Anuaies de Presupuesto de la Republica y demas normas de la materia.

Unidad de Cooperacion Internacional: Gestiona la cooperacion técnica y financiera nacional e

internacional, para la ejecucion de actividades y proyectos institucionales; revisa, gestiona y evalda
fos convenios y proyectos de cooperacion intemacional.

Programacion.




.............Q...................................1

FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del Indicador de Proceso: Nimero de Procesos optimizados.
Unidad de Medida: Proceso.

Fundamento:

La Autoridad Nacional del Agua requiere afinar y optimizar sus procesos para mejorar |a calidad de
atencién a los usuarios de sus servicios a nivel nacional. En el afio 2013, se han priorizado optimizar
15 procesos, acortando los tiempos para una oportuna y eficaz atencion y contribuyendo de esta
manera al bienestar de la poblacion.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los procesos optimizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1. Manual elaborado con los 15 procesos optimizados.
2. Documentos e informes sobre los avances en fa optimizacion de procesos para el 2013.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2012 2014 2015

-- - 15 10 10
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- - - 15
Productos necesatios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD

T17: Acciones de racionalizacion: Manual de Procedimientos optimizados Manual 1
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): Si. Sf.3'206,989.00 (RO: 1'576,615; RDR: 1'630,374).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Planificacion y Gestidn concluidos.
Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:

Los instrumentos de planificacion y gestion de la Autoridad Nacional del Agua, formulados y
concluidos, contribuyen eficazmente en la gestion y administracion de los recursos, para el
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, aportando a la conservacion y uso sostenible de
los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Planificacion y Gestion (documentos) concluidos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1. Documentos de Planificacion y Gestion emitidos y codificados en el 2013.
2. Documentos archivados en ia sede de la OPP, para el 2013.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
18 20 16 20 20
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
4 10 14 16
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA Um CANTIDAD
TO1 Formulacién del Plan Operativo Institucional 2014 Plan 1
T02 Modificacion del Plan Operativo [nstitucionai Plan 3
T03 Formuiacion POI MINAG Plan 2
T04: Medificacién POI MINAG. Plan 2
T05: Programacion de mestas para el presupuesto 2014 Documento 1
T06: Memoria 2012 Decumento 2
T17: Acciones de racionalizacién:
Actualizacion def TUPA Documento 050
Manual de Procedimientos
T18: Formulacién y programacion presupuestal Institucionat 2014 Documento 1
T19: Evaluacién presupuestal semestral Documento 1
T25: Evaluacién presupuestal anual 2012 Documento 1
Duracidn: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013: S/. 3'206,989.00

Grgano responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Planeamiento y Presupuesto




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

La Unidad de Planeamiento formula y evalla propuestas de politica institucional, asi como, asesora y
coordina las propuestas de politicas, estrategias y planes elaborados por los organos de linea.
Conduce los procesos de planificacion, programacién, racionalizacion, monitoreo y evaluacion de las
actividades y proyectos de la Autoridad Nacional del Agua y el Plan Operativo Institucional. Es la
encargada de elaborar los documentos de gestion de fa entidad, Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Manual de Organizacion de Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Tarea 01: Formulacién del Pian Operativo Institucional 2014.

Meta 2013: Un (01) Plan

Descripcion de la Tarea:
Formulacién y establecimiento de las metas mensuales, trimestrales y anuales para el aho 2014.

Estrategia de ejecucidn:
Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Tfrimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

Detalte cualitativo de
la programacion

- -~ 1

Plan Operativo 2014

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 02: Modificacion def Plan Operativo Institucional 2013.

Meta 2013: Tres (3) Planes Reprogramados

Descripcion de la Tarea:
Reprogramacion del POl 2013 de la ANA por incorporacion de saldos presupuestales, politicas

institucionales, al ejercicio vigente.

trategia de ejecucion:
dyplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los drganos conformantes de la
htoridad Nagcional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacidn trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Plan Operativo 2013
modificado.

Plan Operativo 2013
modificado.

Plan Operativo 2013
modificado.




t ocalizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 03: Formulacion dei Plan Operativo Institucional 2013 (POI} del MINAG.

Meta 2013: Dos (02) Planes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Directiva Sectorial N°® 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional de los Qrganismos, Proyectos, Programas, Organos y
Unidades del Ministerio de Agricultura, se elabora la informacién correspondiente a la Autoridad
Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de fa Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 . _
cuantitativa

" Farmulacion y Formulacion y presentacion
ge‘fgerg“ma;'i?g'r‘]’o de | Lresentacion del POI del POI inicial 2014 a la
prog ) 2013 a la OPP-MINAG. OPP-MINAG.

Localizaciéon: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 04: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2012 {POIl} del MINAG.

Meta 2013: Dos (2) Planes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de !a Directiva Sectorial N® 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento de! Plan Operativo Institucional de los Organismos, Proyectos, Programas, Organos vy
Unidades del Ministerio de Agricultura, se elaborara la informacién correspondiente a la
Reformulacién el Plan Operativo de la Autoridad Nacional del Agua, por incorporacion de saldos
presupuestales y reajuste de metas.

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura,

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 1 - 1 -
cuantitativa
. Maodificacién y Madificacién y
:I;et?(l)lergzﬂ(t:iaé:o de presentacion del POI - presentacion del POl a
prog : a la OPP-MINAG. la OPP




Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 05: Programacion de metas para el presupuesto 2014
Meta 2013: Un (1) Documento.

Descripcion de la Tarea:

En la etapa de programacion y formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PlA) — 2014,
se identificaran y programaran las principales metas a alcanzar para el afio 2014, tomando en
consideracion ef “Enfoque de Presupuesto por Resultados”, el cual introduce una nueva perspectiva
al presupuesto, focalizado en la atencion de las mejoras del bienestar ciudadano o, dicho de otra
manera, en los Resultados que precisan los ciudadanos para lograr su desarrollo.

Estrategia de ejecucion:

Sobre la normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas sobre Programacion y
Formulacién del Presupuesto del Sector Pablico 2014 — Enfoque por Resultados’, se efectuaran
coordinaciones, reuniones de trabajo y asesoramiento a los drganos conformantes de la Autoridad
Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Programacidn B 1 _ B
cuaniitativa

Detalle cualitativo de

= Elaboracion de! documento.
la programacion. cu

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea 06: Memoria Institucional 2012.

...................................‘

Meta 2013: dos {2) Documentos

(J
P
&

o, PERCY A Descripcién de la Tarea:
,;(/g'ﬁm LIRA gElaboracién de la Memoria Institucional correspondiente al afio 2012, segin los formatos
subdirectr  £pstablecidos por el Ministerio de Agricultura y el Institucional.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacién proporcionada por los organos conformantes de la ANA, se elaborara los
documentos en mencion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 _ _
cuantitativa
Detalle cualitative de Documento de memoria Documento de memoria
la programacion. para el Ministerio de Institucional N B




i | Agricultura. { |

Localizacién: Lima
Duracion: Enero - Junio 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 07: Evaiuacion del POl institucional.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Es un procesc que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las tareas, actividades
y proyectos a nivel de cada érgano institucional y se efectia trimestralmente, de acuerdo a la
normatividad establecida, permitiendo conocer a los tomadores de decisiones [os avances en el logro

Estrategia de ejecucion:
Coordinacion con los todos los arganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2dao.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacidn
cuantitativa ! ! 1 !

Detalle cualitativo de Informe 1V trimestre Informe | trimestre Informe [ trimestre Informe 11 trimestre
la programacion. 2012 2013 2013 2013

Localizacién: Lima
Duracién:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de ia Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 08: Evaluacion del POl MINAG.

Meta 2013: Cuatro (4) Informes.

Descripcion de la Tarea:

£s un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las tareas, actividades
y proyectos a nivel de cada ¢rgano institucional y se efectia trimestralmente, de acuerdo a la
ormatividad y directivas establecidas por el Sector.

®
®
@
®
®
®
®
®
®
®
®
®
®
®
o
®
®
® de las metas y las dificultades inherentes.
®
®
®
®
®
®
®
®
@
®
®
®
®
®
®
®
®
®

trategia de ejecucion:
umplimiento de la Directiva Sectorial N°® 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
'seguimiento del Pian Operativo Institucional det Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cualitativo de Informe IV trimestre Informe | trimestre . Informe l1l trimestre
la programacion. 2012 2013 Informe I trimestre 2013 2013

Localizacion: Lima



Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Sub-Director de Planeamiento

Tarea 09: Evaluacion del PEi 2011-2015 ANA.

Meta 2013: Dos (2) informes.

Descripcion de la Tarea:
Es un proceso gque consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las actividades y
proyectos a nivel de cada organo institucional, en el marco del PEL Se efectia semestraimente, y
para ello emplea el conjunto de indicadores en sus diferentes niveles, las lineas de base y metas
asociadas con cada objetivo estrategico (general y especifico); en concordancia con el Sistema de

Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico Institucional 2011-2015 (Cap. Vi).

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico
institucional 2011-2015 (Cap. Vi).

Programacion trimestral:

Descripcidon

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Informe Semestral

Informe semestral

ERCY
INuapD cripcion de la Tarea:

T Ix
20 prgnstS>
en las malerias de: Igu

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Setiembre 2013.

Responsabies de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento

Tarea 10: Validacion, rectificacién yfo Actualizacion de los Indicadores de Desempefio-MEF

Tarea que se encuentra incluida en la tarea de la Unidad de Presupuesto, relacionada a la
Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno

Nacional y Gobiernos Regionales.

Tarea 11: Seguimiento a ias politicas nacionaies de obligatorio cumpiimiento,

anticorrupcion; y Simplificacion administrativa de fa ANA.

Estrategia de ejecucion:

Coordinacion con el MINAG.
Ampiia coordinacién con los 6rganos de la ANA.
Difusidn de las Politicas Nacionales.

Programaclion trimestral:

S¥ectuara el seguimiento de Ias actl\ndades relacionadas a la aplicacion de las Politicas Nac:onaies
aldad de hombres y mujeres; Juventud; Personas con discapacidad; Politica

Descripcién

1er. Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimeskre

4to. Trimestre

Programacion

1

1




cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion.

Informe de seguimiento

Informe de seguimiento

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Setiembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 12: Elaboracién de informes coyunturales.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Consiste en la preparacion de informes actualizados relacionados con la tematica de los recursos
hidricos, a solicitud de los sectores: MINAG, MEF, PCM y otras instancias gubernamentales, que son
canalizados a través de la Jefatura de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacion aportada por los diferentes érganos de la ANA, se elaboran los informes

solicitados.

Programacién trimestral:

la programacion.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3
Detaile cualitativo de Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracién:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesio

Subdirector de Planeamiento

Tarea 13: Informe de avances del afio de gobierno.

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:
Nonsiste en la preparacion del informe de |0s principales avances y logros de la ANA para el mensaje
gkl Presidente de la Republica, al culminar su segundo afio de gobierno.

strategia de ejecucion:
En base a la informacion aportada por los diferentes organos de la ANA, se elaborara el

correspondiente informe de gestion institucional.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Informe

Localizacidn: Lima




s

i
> ISubditector
<

Duracién:  Julio- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea 14: Revision. Opinién, Sequimiento y Evaluacién de Convenios Nacionales.

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en revisar y emitir opinion de los convenios nacionales a ser suscritos por [a ANA,
de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, a fin de contribuir a la gestion institucional, asi mismo efectuar el seguimiento y
evaluacion de los convenios nacionales suscritos.

Estrategia de ejecucion:
Elaborar informes situacionales de los convenios nacionales, informando a la Jefatura de la OPP
para su remision a la Alta Direccion de la ANA.

Programacion frimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
itati - 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de _ informe _

la programacion.

3
b o
00 praneeS

Localizacidon: Lima
Duracion:  Abril- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 15: Reporte para [a Rendicion de Cuentas Titular del pliego

Meta 2013: Dos (02) Reportes

Descripcion de la Tarea:
Consiste en la preparacion de informacién relacionada con la Directiva N° 04-2007-GG/GDES
Rendicién de Cuentas de los Titulares, a ser remitida a ia Contraloria General de la Republica por
grie del Jefe de la ANA.

PERCY ®&
ARINLIRAEE{rategia de ejecucion:

sborar los formatos que correspondan a la OPP, en el marco de la Directiva N° 04-2007-GG/GDES
endicion de Cuentas de los Titulares, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 332-2007-CG.
Dicha informacion correspondiente al periodo de gestién del Titular, debera ser remitida a la Oficina
de Administracion para su consolidacion y consiguiente remision a la Contraloria General de la
Republica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 _
cuantitativa B
- Reporte con los formatos Reporte con los
D?;a”::;’l::rlgggi";‘de de Rendicion de Cuentas | formatos de Rendicion
prog ) del Titular de Cuentas del Titular




Localizacidon: Lima

Duracion: Abril- Junio 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 16: Informe de Sequimiento y Evaluacién

Meta 2013: Cuatro (04) informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en: i) Capacitacion en la formulacién, seguimiento y evaluacion del PO1 2013; i)
Constatar in situ, la veracidad de los informes presentados y estrategias de gjecucion gue se vienen
implementando; iil) Determinar los avances en el cumplimiento de las metas programadas por {a
institucién; iv) Aspectos presupuestales; v) Procedimientos administrativas; vi) Tomar conocimiento
de la situacion real de la gestion institucional en los ambitos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informacion presentada por los diferentes dérganos conformantes de [a ANA, se
efectuaran accicnes de seguimiente y evaluacién del POI 2013 in situ.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
s 1 1 1 1
cuantitativa
o Informe de L Informe de Informe de
alle cualitativ L Informe de seguimiento L L
Delé reo ramacioc;\de seguimiento y evzluagic‘)n seguimiento y seguimiento y
prog ) evaluacién. Y ) evaluacion. evaluacién.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 17: Acciones de racionalizacidén

Meta 2013: Un (01) Documento (TUPA actualizado)
Un (01) Manual de Procedimientos / Veinticuatro (24) Directivas

%;.................................
g

)

’ :/ ERCY(Q%escripcicfm de la Tarea:

) = laboracion del TUPA actualizado; formulacion del Manual de Procedimientos con los procesos
G S/optimizados; y la formulacién de propuestas de Directivas que orienten y regulen ia gestion
institucional.

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacién, reuniones de frabajo y asesoramiento a los drganos conformantes de la
Autoridad Naciconal del Agua, durante las acciones de racionalizacion.

Pregramacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 0.5 TUPA 0.3 TUPA 0.3 Manual 0.3 Manual
cuantitativ 0.1 Manual 0.3 Manual 6 Directiva 6 Directivas
@ 6 Directiva 6 Directivas
Detalle cualitativo de . ] . .
la programacion. Documentos varios Documentos varios Documentos varios Documentos varios




Localizacién: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

UNIDAD DE PRESUPUESTO

La Unidad de Presupuesto conduce el proceso presupuestario institucicnal de acuerdo a los

lineamientos de politica y prioridades establecidos en el marco de la Ley General del Sistema de

Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto de la Republica y demas normas de la materia.

Tarea 18: Formulacion y Programacidn Presupuestal Institucional 2014

Meta 2013: Un {01) Documento

Descripcion de la Tarea:

En la Fase de Programacion se calculan los ingresos a percibir y se proyectan los gastos que son
priorizados por el titular del Pliego. En la Fase de Formulacion, se determina la estructura funcional-
programatica la cual debe reflejar los objetivos institucionales, considerando las categorias
presupuestales.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con las Oficinas y Direcciones de la institucién

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
o - - 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de o - Documento Documento

la programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Julio - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

area 19: Evaluacion presupuestal semestral 2013.

Meta 2011: Un (01) Documento

Descripcion de la Tarea:

En la Evaluacion Presupuestaria semestral, se realiza la medicion de los resultados obtenidos y el
anaiisis de las variaciones fisicas y financieras observadas, en relacion a los presupuestos
aprobados.

Estrategia de ejecucidn:
Se coordina con la Unidad de Planeamiento para obtener el avance de las metas fisicas y los
indicadores.

Programacién trimestral:




Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Programacion R 1 _
cuantitativa

Detalle cualitativo de

- - - Documento -
la programacion.

Localizacién: Lima
Duracion: Julio - Setiembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 20: Informacion presupuestal para ia pagina Web institucional.

Meta 2013: Cuatro (04) Documentos

Descripcién de la Tarea:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° del Titulo li de ila Ley N° 27806 - Ley de
transparencia y acceso a la informacién publica, la Unidad de Presupuesto prepara la informacion
para que la Direccion encargada, la publique en la pagina Web institucional.

Estrategia de ejecucion:
Se considera la informacién que se encuentra en el Modulo de Proceso Presupuestario.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
Progr;mguon 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitative de
la programacién.

Documento Documetito Documento Documento

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Pianeamiento y Presupuesto
Subdirector de Presupuesto

Tarea 21: Propuesta para aprobacion del Presupuesto Institucional 2014.

Wiata 2013: Una (01) Propuesta de R.J.

=g cripcion de la Tarea:

JIHa vez aprobada y publicada la Ley de Presupuesto del Sector Publico, el Ministerio de Economia y
inanzas a través de la Direccion Nacionai del Presupuesto Pulbiico, remite a los pliegos el reporte
oficial que contiene el desagregado del Presupuesto. Este reporte sirve de base para preparar la
propuesta de R.J.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con el MEF y se prepara la resolucion en base al reporte oficial remitido por ellos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4o.Trimestre

Programacién _ 1
cuantitativa

Detalle cualitative de

la programacion. - Propuesta de RJ.




Localizacion: Lima
Duracién: Octubre - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 22: Propuesta de formalizacién de modificaciones presupuestales.

Meta 2013: Doce (12) Propuestas de R.J.

Descripcién de la Tarea:
Las modificaciones presupuestales en el nivel Funcional Programatico son aprobadas mediante
Resolucion del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto.

Estrategia de ejecucion:
Se prepara la resolucion en base a la informacion registrada en el Modulo de Proceso
Presupuestario.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Progr;m_acmn 3 3 3 3
cuantitativa

Detalle cualitative de

la pragramacion.

Propuestas de RJ

Propuestas de RJ

Propuestas de RJ

Propuestas de RJ

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 23: Conciliacion Presupuestal al 1er Semestre 2013.

Meta 2010: Una (01) Acta.

Descripcion de la Tarea:

La conciliacién se realiza al primer semestre del afio, con respecto al marco legal con la Direccion de
Contabilidad Publica.

Estrategia de ejecucion:

RO ¥ P “v " . . . .
N Se concilia las R.J. emitidas de incorporacion de recursos y las modificaciones presupuestales.
Ing. PERCY & .. ]
NLRA SProgramacion trimestral:
octor = Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
; “.\\es\\" Programacion B ] B
Jo Pigne? cuantitativa -
Detalle cualitativo de
I3 programacion. ” B Acta -

Localizacion: Lima

Duracion:  Julio — Setiembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto




Tarea 24: Cierre v Conciliacion del 2012.

Meta 2014: Una (01) Acta

Descripcion de la Tarea:

La conciliacién se realiza al primer semestre del aflo, con respecto al marco legal con la Direccién de
Contabilidad Pablica.

Estrategia de ejecucion:
Se concilia las R.J. emitidas de incorporacion de recursos y las modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion i _ _ _
cuantitativa

Detalle cualitativo de Acta _ _ _

la programacién.

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Marzo 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 25: Evaluacion presupuestal anual 2012.

Meta 2013: Un (01) Documento

Descripcion de la Tarea:
Se realiza la medicion de los resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas y financieras
observadas, en relacion a los presupuestos aprobados.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacién con la Unidad de Planeamiento para obtener el avance de las metas fisicas e
indicadores

FProgramacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Programacian 1 _ _
cuantitativa

Detalle cualitativo de

- - Documento -- -
la programacion.

g nmypf% Localizacion: Lima

FERCY ®yracion:  Abril - Junio 2013,

RIMLIRA E

esponsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de Presupuesto

& &
%00 prarssS

Tarea 26: Seguimiento y Control de |a Ejecucion Presupuestal,

Meta 2013: Doce (12) Documentos




Descripcion de la Tarea:
Recopilacion de fa informacion, andlisis y determinar el nivel de avance de la ejecucion presupuestal,
estableciendo las limitaciones y medidas correctivas.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con las diferentes Oficinas y Direcciones para determinar las limitaciones y coordinar las
correcciones.

Programacién trimestral:

Descripcidon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de

o Documento Documento Documento Documento
la programacian.

Localizacién: Lima
Duracidn: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 27: Sequimiento de la Implementacion de Presupuesto por Resultados.

Meta 2013: Cuatro (4) Documentos

Descripcion de la Tarea:

Coordinar con las areas técnicas y luego se determina el nivel de implementacion del Presupuesto
pro Resultado, que incluye definiciones operacionales, estructura de costos y niveles de articulacion.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con los organos de linea.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

L Documento Documento Documento Documento
la programacién.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL

La Unidad de Cooperacion Internacional identifica las necesidades de cooperacion reembolsable y
no reembolsable y promueve la busqueda de! financiamiento respectivo, acompafiando a las
entidades competentes durante el proceso de blsqueda, suscripcion y seguimiento de los convenios
respectivos, de conformidad con las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Inversion y de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional vy las demdés que le asigne fa Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.




Tarea 28: Gestion de la cooperacién técnica financiera internacional.

Meta 2013: Cuatro {04) Informes

Descripcidn de la Tarea:

Gestion de proyectos integrales con énfasis intersectorial y multidisciplinario; ademas, acciones
relacionadas a la adscripcion de expertos, voluntarios, pasantes, becas internacionales, devolucion
del Impuesto General a las Ventas IGV, entre otras referidas a la gestion de cooperacion
internacional.

Identificar y actualizar los requerimientos de Cooperacion Internacional en la ANA, acorde con los
objetivos estratégicos institucionales, el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2013-2015, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y las Politicas de Estado gestadas en el marco del Acuerdo
Nacional, en particular de la politica N® 33.

Promover la realizacidn de un evento internacional sobre "La Gestion del Agua y los retos de la
Cooperacion Internacional”, convocando a expertos, académicos, investigadores y representantes de
ia cooperacion internacional, con miras a la implementacion del Centro de Investigacion del Agua en
el Perd, previsto para el 2013

Ampliar y diversificar la cooperacion técnica - financiera internacional en sus diferentes modalidades.
Promover y asistir a reuniones con Embajadas, misiones de cooperacion y el seguimiento de las
acciones referidas a las actividades y proyectos de Cooperacién Técnica Internacional.

Estrategia de ejecucion:

» Organizar reuniones y eventos con las fuentes cooperantes, agencias de desarrollo, embajadas y
universidades extranjeras, misiones técnicas internacionales.

« Participar en mesas de negociacion organizados por la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Economia y Finanzas,
fondos concursables, con el fin de captar la asistencia técnica y recursos financieros no
reembolsables, alineando la demanda de cooperacion con la oferta de los cooperantes.

Coordinar con las Direcciones de Linea y los Organos Desconcentrados sus expectativas y
necesidades de cooperacion técnica internacional, haciendo de facilitador.

Buscar alianzas con nuevas fuentes de cooperacion internacional.

s Fortalecer las coordinaciones intersectoriales principalmente, con los Ministerios de Agricultura,
Relaciones Exteriores, Economia y Finanzas, asi como con la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de

Informe

informe

Informe

informe

la programacion.

Localizacioén: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

Meta 2013: Cuatro {04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Canalizar las solicitudes de Cooperacion Técnica No Reembolsable para su aprobacion.

Priorizar y gestionar la suscripcion de Convenios con Entidades Bilaterales y Multilaterales; asi como
con Instituciones Cientificas Internacionales.



Propiciar que los convenios interinstitucionales se orienten a la mision, vision y los objetivos y
politicas de la Institucion, en el marco de las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, en particular
con la Politica N° 33.

Seguimiento a los compromisos asumidos por las partes en el marco de los Convenios de
Cooperacion Internacional, verificando el cumplimiento de los términos acordados.

Estrategia de ejecucion:

Gestion directa con los representantes de las principales entidades de la cooperacion y
embajadas para coordinar la suscripcién de convenios de cooperacion. Asi como con
instituciones de investigacion, la academia o equivalentes a la ANA.

Articular acciones a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional, Ministerio de Agricultura y Ministerio de Economia y Finanzas, para
la aprobacién de convenios; coordinando con fas direcciones de linea, Alta Direccién.

Solicitar informes trimestrales de seguimiento, sobre la marcha de los convenios.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

4

1

1

1

Detalle cualitativo de

la programacion.

informe

informe.

Informe

informe

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Cooperacion Internacional

Tarea 30: Gestion de Proyectos en el marco del Sistema Nacional de Inversion Pablica — SNIP.

Meta 2012: Cuairo (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registrar los estudios de pre inversion formulados y ejecutados por la ANA, en el Banco de
Proyectos del Sistema SNIP.

Registrar los estudios de pre inversién formutados por el ANA en ta modalidad de convenio, en
el Banco de Proyectos del Sistema SNIP.

Mantener actualizada la informacion regisirada en las Fichas de Registro del Banco de
Proyectos SNIP.

Proyectar documentos para tramite a la presidencia del Consejo de Ministros, Ministerios de
Agricultura, Economia y Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores, Programa Subsectorial
de {rrigaciones y Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

Realizar el seguimiento a los proyectos de Inversion Puablica a fin de elaborar el reporte
trimestral.

Coordinar con las Direcciones de Linea el levantamiento de observaciones a los estudios de pre
inversion.

Operar los aplicativos informaticos del SNIP y Programa Multianual del Sector Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

strategia de ejecucion:

Coordinar con las Direcciones de Linea, sobre la situacion de los estudios y proyectos de
preinversidn e inversion en los que participa la Autoridad Nacional del Agua, a fin de realizar la
gestion de los mismos ante los organismos competenies.

Articular acciones a través del Ministerio de Agriculiura, Economia y Finanzas, Relaciones
Exteriores y Agencia Peruana de Cooperacién Internacional.



1

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do._Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de Informe Informe

la programacidon.

Informe

Informe

t ocalizacién: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamienio y Presupuesto
Subdirector de Cooperacién Internacional
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3.4.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el rgano encargado de asesorar y apoyar a la Direccion
Institucional y a las demas dependencias del ANA en asuntos de caracter juridico; asi como absolver
las consuitas sobre asuntos administrativos, contencioso administrativo y judiciales relacionados con
la institucion.

Perspectivas 2013

¢ Formular un marco juridico actualizado y realista, que permita el aprovechamiento y uso integral
de los recursos hidricos.

« Velar por el cumplimiento de la legislacion y generar procesos para optimizar el marco legal.

Para el presente afio se espera consolidar la institucion en el marco de la Ley N° 29338 y su

Reglamento, como ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de
Gestion de los Recursos Hidricos.

Presupuesto 2013 (PIM):

Meta Presupuestaria R.O RD.R. TOTAL
Acciones de asesoramiento juridico 1'233,321 158,970 1'393,291
Tribuna] Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas. -- 370,000 370,000
TOTAL 1°233,321 529,970 1'763,291

Programacion

Meta Presupuestal: Acciones de Asesoramiento Juridico

Tarea 01: Revision de las normas vigentes y convenios referidos al quehacer institucional (04
informes)

Tarea 02; Proyeccion y/o evaluacion de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion (04
informes)

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas legales y
administrativas (04 Informes)

Tarea 04: Asesoramiento legal a los organos desconcentrados (04 informes)

y
Tarea 05: Capacitacion a los 6rganos desconcentrados en temas de tramitacion y desarrollo del

rocedimiento administrativo en recursos hidricos (04 Informes)

./Meta Presupuestal: Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas

Tarea 01: Implementacion del Tribunal Nacional de Resoluciéon de Controversias Hidricos

Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS
META PRESUPUESTAL: ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO

Tarea 01: Revision de las normas vigentes vy convenios referidos al quehacer institucional

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

La OAJ analizara, elaborara y revisara los convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucional,
convenios de cooperacion internacional, convenios de ejecucion de fondos, convenios de
administracion de recursos, convenios de administracion compartida, convenios de subvenciones y
demas modalidades de cooperacion que contemplan las normas vigentes sobre la materia etc., en
los que participa la Autoridad del Agua y/o sus drganos desconcentrados, entre olros; que permitan
el fortalecimiento de las diversas aclividades del sector.

Para el caso del analisis y revision de normas vigentes, estas deben estar dentro de las normas
constitucionales; para lo cual conviene analizar las caracteristicas de la norma que se pretende
aplicar y en funcién de ella atender a la finalidad de las disposiciones constitucionales de que se
trata.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los organos instifucionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
o 1 1 1 1
cuantitativa

Detafie cualitativo de

L Informe Informe Informe Informe
la programacidn

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 02: Proveccion y/o evaluacion de los dispositivos legales gque expida la Alta Direccién

Meta 2013: Cuatro {04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Revisar, analizar y proponer conformidad de proyectos de normas, directivas y dispositivos legales
tendientes a mejorar y facilitar el cumplimiento de las funciones de la Autoridad Nacional del Agua,
/ ‘CY =\Como ente rector del Sector. Se revisaran principalmente, los proyectos de resoluciones que tengan
INLira Zlpor finalidad conducir los procesos de gestion integrada y de conservacion de los recursos hidricos
=fen los ambitos de cuencas, de los ecosistemas que lo conforman y los bienes asociados; asi como
los que rijan la coordinacion y concertacion entre las entidades de la Administracion Publica y los
actores involucrados en la Gestion de Recursos Hidricos como parte del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los érganos instifucionales.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

s Informe Informe Informe Informe
la programacién




Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la_aplicacién de normas legales y
administrativas.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los 6rganos de la Entidad en aspectos juridicos legales y absolucion de consultas legales
de caracter general y emitir opinion con aplicacion de normas de Derecho Pablico, administrativo,
presupuestal, de bienes de propiedad Estatal, de cooperacion técnica nacional e intemnacional y
normas especificas aplicables en el Sistema Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos, sobre
asuntos administrativos que formulen los organos de la institucién dentro del ambito de su
competencia. Evaluar los proyectos de dispositivos legales y resoluciones, a fin de pronunciarse
sobre su legalidad en el ambito de los recursos hidricos y en el ambito administrativo.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los organos institucionales.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de

Informe

Informe

Informe

Informe

1a programacion

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6rganos desconcentrados.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, en la formulacion de

resoluciones, reglamentos, directivas, convenios, contratos, y otros documentos de naturaleza
naloga. Asimismo, emitir opinidn sobre los recursos de impugnacion interpuesto contra Resolucion

ing| PERCY @ tada por la entidad en materia administrativa, en cuanto corresponda.

MARINLIRA &

Subdirecor 5’ trategia de ejecucién:
,mm,@“ oordinaciones permanentes con los érganos desconcentrados de la Autoridad (AAA y ALAs).

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

i

Detalle cualitativo de
la programacién

Informe

Informe

Informe

Informe

Localizacién: Lima

Duracidn: Enero- Diciernbre 2013.




Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 05: Capacitacién a los 6rganos desconcentrados en temas de tramitacion y desarrollo
del procedimiento administrative en recursos hidricos.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Capacitar a los drganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, en el desarrollo de los
procedimientos administrativos en materia de recursos hidricos. Asimismo, uniformizar criterios en
cuanto a la aplicacion de los dispositivos legales en materia de aguas.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los érganos institucionales. Videos conferencias, participacion en
eventos de capacitacion.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er, Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

i

Detalle cualitativo de

Informe

Informe

Informe

Informe

la programacidén

Localizacién: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

META PRESUPUESTAL: TRIBUNAL DE CONTROVERSIAS

Tarea 01: Implementacién del Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricos.

Meta 2013: Cuatroc (04) Informes

Descripcién de la Tarea:

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, se
define como un Organo Integrante al Tribunal Nacional de Controversias Hidricas. Para lo cual se
tiene previsto un Proceso de Implementacion de dicho Tribunal.

ramacién trimestral:

&/ Descripcién

{1er.Trimestre

2do.Trimestre

der.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

1

1

1

1

..............._..................................\

Detalle cualitativo de
la programacién

Infarme

Informe

Informe

Informe

Localizaciéon: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina de Asesoria Juridica
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO

3.5. ORGANOS DE APOYO

Julio 2013




3.5.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

la Oficina de Administracion es el drgano que administra los recursos humanos, financieros y
materiales de la Institucion, necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gestion institucional. Esta
conformada por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, la Unidad de Recursos Humanos,
la Unidad de Logistica, Unidad de Archivo y Tramite Documentario, Unidad de Control Patrimonial y
Unidad de Ejecucion Coactiva.

La Oficina de Administracidn, en el afio 2013, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

Meta Presupuestaria PIM 2013
P R.O RDR TOTAL
Meta Presupuestal 003; Conduccion del Sistema , . )
Administrativo y de Personal 3661,716 | 11423.411 | 15085127
Meta Presupuestal 123: EQUIPAMIENTO 2'660,022 - 2'660,022
TOTAL 6'321,738 | 11'423,411 | 17'745,149

Programacion.
Tareas y productos

Unidad de Contabilidad.

T01: Control y Ejecucion Presupuestal (04 Reportes)
T02: Registro Administrativo de Gastos SIAF-SP {12 Reportes)
T03: Revision y Registro Administrativo de rendicidn de anticipos {12 Reportes)
T04: Revision y Registro Administrativo de rendicion de encargos {12 Reportes)
TO5: Contabilizacién e integracién de los registros administrativos (04 Reportes)
T06: Registro de ingresos y gastos en el PDT 621 {12 Reportes)
TO7: Preparacion y Elaboracion de Estados Financieros {04 Balance)

Unidad de Tesoreria.

T01: Cobranza de la Retribucion Economica {Agraria y no Adraria) (12 Reportes)
T02: Control de Captacion de Recaudaciones de Ingresos TUPA, Multas y otros (12 Reportes)
T03: Control de Reversiones y Devoluciones (12 Reportes)
T04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado) (12 Reportes)
TO5: Registro Administrativo SIAF de Fase Girado, Elaboracion de comprobantes

de pago, giro de cheques, cartas ordenes, registro de firmas electronicas (12 Reportes)
T06: Implementacion Operativa y Financiera Ctas. SIAF-SP

de Encargos - (09 AAA) (09 Informes)
TO7: Supervision Operativa y Financiera - Organos Desconcentrados (12 Reportes)
TO8: Elaboracion de Libros Bancos y Conciliacicnes Bancarias {12 Reportes)
T09: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico {04 Reportes)

W
1:19??5%\! idad de Recursos Humanos.
MARINLIRA B0)1: Elaboracion de la Planilla de Pago de Personal (D. Leg. 728 y D. leg. 1057), (12 Informes)
o Subded s He Subvenciones Econdmicas — Practicantes
02: Acciones de Bienestar Social y Salud en el Trabajo {12 Informes)
T03: Gestion Administrativa de Recursos Humanos {12 Informes)
T04: Seccion, Desarrollo y Capacitacion del Personal {12 Informes}
T05: Elaboracidn de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Competencias {01 Plan)
T@6: Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Competencias {02 Informes)
T07: Elaboracion de propuesta del Plan de Mejoramiento de la Identificacién {01 Plan)

{

T08: Ejecucion del Plan de Mejoramiento de la dentificacion 02 Reportes)

Unidad de Logistica.

T01: Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones {03 Informes)
T02: Elaboracion de Ordenes de Compra y Servicios {04 Informes)
TO3: Reporte de los procesos publicados en ¢l SEACE {04 Informes)
T04: Elaboracion de contratos {04 Informes)

0000000000000 0.




TO5: Reporte de Gastos Institucionales

T06: Almacenamiento y distribucion de los Bienes adquiridos por Dependencia
TO7: Registro de Entradas y Salidas en las {arjetas de Control Visible de Almacén
TO8: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

T09: Mantenimiento y reparacion de los Vehiculos de |a Institucion

T10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible

Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

T01: Sequimiento del acervo documental ingresado a la Autoridad
Nacional del Agua

T02: Elaboracion del Plan anua! de Archivos del afio 2012

T03: Organizacién del acervo documentario en el Archivo Central

Unidad de Control Patrimonial.

TO1: Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos

T02: Conciliar el Inventario fisico del Activo Fijo con los Registros patrimoniales
en Libros Contables

T03; Realizar el Inventario Ambiental por Oficinas

T04: Elaborar la Depreciacion de ios bienes depreciabies del activo

TO05: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniaies

TO06: Elaborar el reporte mensual de los bienes en custodia

TO07: Llevar y actualizar el padrén y el archivo técnico de los inmuebles ocupados
por ia ANA

T08: Preparar los expedientes para solicitar donacién, afectacion o cesion en uso
de predios para uso de la ANA.

T09: Llevar y actualizar e} padrén de vehiculos de propiedad de la ANA

T10: Gestionar la Reposicion de los Bienes siniestrados

(12 Informes)
(12 Informes)
(12 Informes)
(01 Informe)

(04 Informes)
(G4 Informes)

{12 Informes)

{01 Plan)
{04 informes)

(06 Informes)
{12 Informes)

{12 informes
{12 Informes
{12 Informes
{12 Informes

{12 Informes}

{12 Informes)
{12 Informes)
{12 informes)

)

T11: Consolidar la informacién sobre bienes asegurados para actualizar las pélizas (12 Informes

contratadas
T12: Saneamiento, Baja y actos de disposicion final de bienes patrimoniales

Unidad de Ejecucidn Coactiva.

{12 Informes)

TO1: Procedimientos de Ejecucion Coactiva (240 Expedientes)

T02: Recaudacion por ejecuciones forzadas y cobranza coactiva

(12 Informes)

TO3: Ejecucion y Archivo de Procedimientos. (144 Expedientes)

T04: Visitas In Situ.

(08 Visitas)




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PROCESO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria: Conduccién del Sistema Administrativo y de Personal

Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados vy
Conciliados

Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:
Este indicador mide objetivamente la informacion de los estados de ejecucion Presupuestal y
Financiera, para la toma de decisiones de la Alta Direccidn.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Gestidn Administrativa, Aprobados y Conciliados

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Reportes emitidos por el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF/SP.

2. Plan Anual de Adquisiciones, Inventario Fisico de Activos, Conciliaciones-Tesoro Publico,
Ejecuciones Presupuestales.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
12 12 3 12 12
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
1 3 0 0

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

T05: Elaboracion de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Plan 1
Competencias
TO7: Elaboracién de propuesta del Plan de Mejoramiento de la

e Plan 1
Identificacion
T02: Elaboracion del Plan anual de Archivos del afio 2012 Plan 1
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Administracion.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Control y Ejecucion Presupuestal Institucional

Meta 2013: Doce (12} Reportes

Descripcion de la Tarea:
Certificacién del Crédito Presupuestario segiin Art. 17 — directiva N° 005-2009-EF/76.01 — directiva
para la Ejecucion Presupuestal; de la Alta Direccién, Oficinas de Apoyo y Asesoramiento.

Estrategia de ejecucion:

Verificar que las solicitudes de Certificacion de las diferentes Metas Presupuestales de la Autoridad
Nacional del Agua, cuenten con el Presupuesto asignado correspondiente.

Habilitar los requerimientos de las diferentes Areas o Metas presupuestarias, que no cuentan con
presupuesto para la respectiva Certificacidén de Credito.

Programacion trimestral:

Descripcidn fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

’rogramacién
cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la Reportes Reportes

Reportes Reportes

R0 Y £
j%g
in CY &
MAHIN(IRA &

programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracién

UNIDAD DE CONTABILIDAD
La Unidad de Contabilidad registra la ejecucion de recursos financieros y su manejo operativo en
concordancia con los sistemas de contabilidad y la elaboracién de los estados financieros, de
acuerdo a las disposiciones legales.

Tarea 01; Control y Ejecucion Presupuestat

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro de las certificaciones Presupuestales de los gastos analizados por concepto de planillas,
astos fijos, viaticos, anticipos de fondos, FPPE y Caja Chica otorgados a personal de la ANA, por
oda fuente de financiamiento.

. «/ Registro del Compromiso anualizado de los gastos por concepto de bienes y servicios solicitados por

ia unidades y oficinas de la ANA, previa certificacion presupuestal.

Estrategia de ejecucion:
Control previo de los gastos efectuados, y verificacion del uso correcto del clasificador de gastos
aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacion trimestral:
Descripcion ier.Trimestre 2do.Trimestre

3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cualitativo de la

Informe Informe informe Informe

programacion.




-

Subd

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 02: Reqistro Administrativo de Gastos SIAF-SP

Meta 2013: Doce {12) Informes

Descripcién de la Tarea:

Registro del Compromiso y Devengado en el SIAF de los gastos por concepto de Planilla de viaticos,
Planilla de remuneraciones, Reembolso de gastos, Anticipos de fondos, FPPE y Caja Chica,
otorgados a personal de la ANA, por toda fuente de financiamiento previa certificacion presupuestal.
Registro del Devengado en el SIAF de las planilias de remuneraciones del personal de ia ANA, asi
como los gastos por concepto de bienes y servicios realizados por las unidades y oficinas de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
Control previo de los gastos efectuados, y verificacidn del uso correcto del Clasificador de Gastos
aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
lle cualitativo de la
Detalle ¢ . Informes informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 03: Revision y Registro Administrativo de Anticipos
Meta 2013: Doce {12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Registro en el SIAF de notas de liquidacion por concepto de rendicion de cuenta por viaticos
rgados a los funcionarios, profesionales y técnicos de la ANA, por toda fuente de financiamiento.

i ismo, de las transferencias otorgadas a los Organos Desconcentrados a nivel nacional.
AAfg PERCY %
/ ARINLIRA X ) i .
{ recoEstyategia de ejecucion:

trol, revision y verificacion en concordancia con la Directiva de Viaticos vigente de la ANA
onciliacion de informacion de los viaticos pendientes para determinar el saldo por rendir registrado

en los estados financieros.
Conciliacion de informacion de los anticipos pendientes para determinar ios saldos pendientes de

rendicion en los estados financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualifativo de ta
programacion.

Informes

Informes

Informes

Informes

Localizacion: Lima




Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion.
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 04: Revision y Reqistro Administrative de rendicién de encargos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Revision de los anticipos otorgados vy su registro en el SIAF  de las notas de liquidacion por
concepto de rendicion de cuentas de las Administraciones Locales del Agua (ALA) y las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) en calidad de Encarges, por toda fuente de financiamiento.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacion permanente con las ALAS y AAA para asegurar el estricto cumplimiento de las

directivas.
Seguimiento y supervisién administrativa de los anticipos otorgados asi como de las rendiciones

pendientes
Conciliacion de informacién de los anticipos pendientes de rendicidn con el saldo registrado en los

estados financieros.

Programacién trimestral:

Descripcién

ler.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de [a

Informes

Informes

Informes

Informes

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién

Subdirecter de la Unidad de Contabilidad

Tarea 05: Contabilizacion e integracién de los registros administrativos

Meta 2013: cuatro (04) Informes

SEn0 1 P,

oo scripcion de la Tarea:
; § MA@ES%; ntabilizacién presupuestal de las operaciones de ingresos y gastos efectuados y registrados en el
2/ Subdrector BAF, aplicando el Plan Contable Gubernamental.

Sonsolidacion e integracién de operaciones de ingresos y gastos por fuente de financiamiento y
Clasificador de gastos para emisidn de Resumen Consolidado (EP1}.

¢/ Ny
g pranst™

Estrategia de ejecucion:
Conciliacion del Resumen de Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos (EP1) con las cuentas

00000000000 0COY

presupuestales del Balance de Comprobacion.

Programacion trimestral.

Descripcién

1ler.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de la
programacion.

informe

informe

informe

informe

Localizacion: Lima



Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 06: Reqistro de ingresos y gastos en el PDT 621

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro diario de los ingresos y gastos de la Sede Central y consolidacion e integracion de la
informacion de los ingresos y gastos de los Organos Desconcentrados en forma mensual, mediante
el uso del Software auxiliar POTI ANA

Estrategia de ejecucion:
Verificacion y consolidacion de la informacién de gastos e ingresos mediante el SIAF y
comprobantes de pagos

Programacién trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la
programacion.

Informes Informes informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 07: Preparacion y Elaboracion de Estados Financieros

Meta 2013: Cuatro (04) Balance

Descripcién de la Tarea:
Registro contable de todas las operaciones registradas en el SIAF (ingresos y gastos), en todas sus
fases y por toda fuente de financiamiento de acuerdo al Plan Contable Gubernamental aprobado por
la DGCP del MEF.
thegyRealizar la consolidacion del registro contable, y los ajustes técnicos mediante notas de contabilidad
idacién, mayorizacion e integracion contable para obtener los estados financieros de la ANA.

af "|ilg. PERCY %
'3 WARINLIRAL
] Subdirector =%

%,

rategia de ejecucion:
icacidn de normas y directivas contables vigentes emitidas por la DGCP del MEF.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimesire Jer.Trimestire 4to. Trimestre

Programacion cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cualitativo de la
programacion.

Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad




UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria maneja operativamente la ejecucion de los recursos financieros de la
institucion, en concordancia con el sistema de tesoreria y disposiciones legales vigentes.

Tarea 01 : Cobranza de la Retribucién Econdmica {Agraria y no Agraria)

Meta 2013: Doce (12} Reportes

Descripcion de la Tarea:

Cobranza de Recibos emitidos y notificados de fa Retribucion Economica No Agraria
Cobranza y seguimiento de la Retribucion Econémica Agraria

Consolidacion de los Recibos cancelados de la Retribucién Economica No Agraria.
Consolidacion y seguimiento de Recibos de la Retribucidn Econémica pendientes de pago

Estrategia de ejecucion:
Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to. Trimestre

Programacién cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

programacion.

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Localizacidén: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de 1a Unidad de Tesoreria.

Tarea 02: Control de Captacion de Recaudaciones de ingresos: TUPA, Multas y otros

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos y

descontraciones TUPA

Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de la Sede Central y Organos vy

Descontraciones Multas

/ Estrategia de ejecucidn:

Registro diario

Programacién trimestral:

Elaboracién de comprobantes de ingreso, recibos, facturas y boletas de venta.
laboracion de vouchers de ingresos.

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la
programacion.

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:

Director de Administracién

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Tesoreria.




Tarea 03: Control de Reversiones y Devoluciones

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Sede Central
Recepcidn de reversiones y/o devoluciones por menor gasto Organos Desconcentrados

Consolidacion de las reversiones o devoluciones

Estrategia de ejecucién:

Registro diario

Programacion trimestral:

Descripcion

1er TrimesStre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

programacion.

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 04: Registro Administrativo SIAF (Determinados - Recaudado)

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Registro Total de Captaciones en e! SIAF-SP de la Sede Central y Organos Desconcentrados
la Sede Central y Organos

Registro Detallado de las Captaciones en el SIAF-SP de
Desconcentrados

Estrategia de ejecucion:

Registro Diario

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacidon cuantifativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

rogramacion.

Reportes

Reportes

Reportes

Reportes

Localizacién: Lima

Duracion:

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Enero- Diciembre 2013.

Tarea 05: Registro Administrativo SIAF de Fase Girado, Elaboracidn de comprobantes de pago, giro

de cheques, cartas &rdenes, reqgistro de firmas electronicas

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcién de la Tarea:

Registro Administrativo en la Fase Girado
Registro en el software SAF| de la Unidad de Tesoreria.




Elaboracion de comprobantes de pago por fuente de financiamiento.
Emision de cheques y/o cartas ordenes.
Registro de Firmas Electronicas y Pago a traves de CCl.

Estrategia de ejecucion:
Ejecucion diaria

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4t0.Trimestre

Programacion cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de |a Reportes Reportes Reportes Reportes

_programacion.

Localizacion: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Tesoreria

Tarea 06: Implementacion Operativa y Financiera Ctas. SIAF-SP de Encargos - (09 AAA)

Meta 2013: Nueve (09) Informes

Descripcion de la Tarea:

Verificacién para la implementacion del equipamiento. (Servidor, PCs, Internet, ambientes)

Designar a través de un R.D: a los responsables del manejo de la cuenta bancaria de encargos.
Verificacion que los profesionales cuenten con la Capacitacion de manejo a nivel usuario del moédulo
SIAF

Mecanica operativa del manejo de cuentas bancarias SIA de encargos en sus tres fases:
Compromiso, Devengado y Girado

Estrategia de ejecucion:
Registro mensual

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa d] 4 - -

Detalle cualitativo de la

informes Informes - -

programacion.

Localizacién: Lima

uracién: Enero- Diciembre 2013.

/Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

Tarea 07: Supervision Operativa y Financiera - Organos Desconcentrados

Meta 2013: Doce {12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Consolidacion de partidas presupuestarias programadas vs. Ejecutadas

Analisis de gastos a nivel de ejecucion via cuentas bancarias SIAF-SP

Andlisis de gastos a nivel de ejecucion por Encargos Personales

Verificacion de ejecucion de gastos por la partida o especifica de gastos correspondiente.
Verificacion de captacion de Ingresos - TUPA- y por toda fuente.
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Verificacion de los cobros por Retribucién Economica de los recibos emitidos.

Estrategia de gjecucion:
Registro mensual

Programacion trimestral:

programacién.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de |

a Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diclembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de fa Unidad de Tesoreria

Tarea 08: Elaboracion de Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias

Meta 2013: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Verificacion de los gires e ingresos por cuenta corriente.

Conciliacién de los saldos de las cuentas corrientes con los extractos bancarios.

Estrategia de ejecucion:
Verificacion mensual

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalie cualitativo de la
etalle ¢ o Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

%Director de Administracion

ubdirector de la Unidad de Tesoreria

area 09: Conciliacidén de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico

2 &
"oy, N
Mmeta 2013: Cuatro (04) Reportes

Descripcidn de la Tarea:

Andlisis de los egresos por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.
Control de las devoluciones T6 al Tesore Publico.

Cruce de informacién con los estados bancarios

Elaboracion del formato AF-9

Estrategia de ejecucion:
Andlisis mensual de gastos Bancos-SIAF

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 1 1 1

1




Detalle oua_l'ltatlvo de la Reportes Reportes Reportes Reportes
programacion,

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Tesoreria

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos desarrolla la administracion del personal, mediante la seleccion,
evaluacion, promocion, capacitacién, el bienestar individual y colectivo; fomenta actividades para la
integracion y desarrollo institucional. Es la responsable de elaborar el Reglamento Interno de
Personal.

Tarea 01: Elaboracion de la Pianilla de Pago de Personal (D. Leq. 728 y D. leq. 1057}, y de
Subvenciones Econdmicas — Praciicantes

Meta 2013: Doce (12) informes

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la elaboracién de las planillas de pago del personal de ta ANA contratado bajo los
diferentes regimenes laborales. La efectividad de esta tarea se encuentra vinculada al cumplimiento
del deposito de los sueldos y honorarios de los funcionarios y servidores segun el cronograma de
pago vigente para el 2013 establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Estrategia de ejecucion:
Recopilar la informacion y elaborar |as planillas entre la 1ra. y 2da. Semana de cada mes, para el
oportuno pago del personal y cumplir con el cronograma de pago.

Programacidn trimestral:

Descripcion

ter. Trimestre

2do.Trimestre

3er. Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

Informes

Informes

Informes

Informes

programacion.

Localizacion: Lima

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 02: Acciones de Bienestar Social y Salud en el Trabajo

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Son un conjunto de actividades programadas que buscan promover el bienestar social de los
trabajadores, en temas de prevencién de la salud, atencién médica, asistencia social, subsidios. Su
cumplimiento se sujeta a la normatividad vigente y operativamente ha side desagregada
principalmente a traves de las siguientes acciones:

0000000000000



Estrategia de ejecucion:

Atender los requerimientos del Bienestar del Trabajador, seguro, casos sociales, recreativos, charlas
de fortalecimiento personal e institucional, fechas festivas y prevenir las enfermedades, haciendo las
coordinaciones, comunicacion y difusion permanente, etc.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 150 150 150 150
lle cualitativo de . . . )
Detalle ¢ ._t t la Registros Registros Reqistros Registros
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 03: Gestion Administrativa de Recursos Humanos

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Corresponde a un conjunto de tareas técnicofoperativo continuas, cuyo cumplimiento se sujeta a la
normatividad vigente y operativamente ha sido desagregada tal y como se muestra en el informe
adjurito.

Estrategia de ejecucion:
Evaluar la problematica de la Relacion Laboral, adecuando las necesidades de la institucion a la
normatividad vigente y proponer Directivas que regule el normal funcionamiento.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la

- for
programac:on. ln ormes

Informes Informes Informes

Localizacién: Lima

uracion: Enero- Diciembre 2013.

%.................................‘

sponsables de la Tarea:
ector de Administracion
ubdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 04: Seccién, Desarrolio y Capacitacion del Personal

eta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Corresponde a un conjunto de tareas complementarias y articuladas, cuya finalidad es dotar a la
entidad del personal idéneo para alcanzar los objetivos Institucionales. Para asegurar el seguimiento
y monitorec de esta tarea se ha desagregado sus acciones, segun informe adjunto

Estrategia de ejecucion:
Elaboracion de Plan Anual sobre seleccién, desarrollo y capacitacion del personal, gue contempla el
desarrollo de las siguientes actividades: Elaboracion y monitoreo del Manual de Induccion de



Personal, Elaboracion del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, Efaboracion y
ejecucion de la Propuesta del Plan de Evaluacién del Desempefio, Elaboracion y ejecucion de
Programa de Mejora del Clima Laboral, Fortalecimiento de la Cultura Organizacional

Programacion trimestral:
Desctipcion

1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to, Trimestre

Programacién cuantitativa 1 1 1 1

Detalle cualitativo de la
programacion.

informe Informe Informe informe

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 05: Elaboracién de propuesta del Plan de Fortalecimiento de Competencias

Meta 2013: Un (01) Pian

Descripcién de la Tarea:
Es un instrumento de gestion crientado a mejorar el desempeno de funcionarios, profesicnales y
técnicos de ia institucion, en el cual se programa las acciones de fortalecimiento de capacidades y

competencias.

Estrategia de ejecucion:
Realizar un diagnostico Situacional, sobre las competencias del personal de la Autoridad Nacicnal

del Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er. Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

Detalle cualitativo de la

Plan

programacion.

Localizacion: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
irector de Administracion

CY & ; . ;
M Rf'.“ LIRA ubdirector de 1a Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 06: Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Competencias

Meta 2013: Dos (02) Informes

Descripcién de la Tarea:
Corresponde a la implementacion y ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Competencias.

Estrategia de ejecucidn:
A razon de las unidades de medidas contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015
relacionadas al Objetivo Estratégico N° 12, esta previsto en un 15% de avance.
Programacién trimestral:

Descripcidén

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

1




Eetalle cualitativo de [a . Informe

rogramacion.

Localizaciéon: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 07: Elaboracién de propuesta del Plan de Mejoramiento de la Identificacion

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:

Es un instrumento de gestidn que establece los contenidos minimos para [a planificacion de las
acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado. La unidad
de medida contemplada en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015 relacionadas al Objetivo
Estratégico N° 12.

Estrategia de ejecucidn:
Realizar un diagnostico Situacional, sobre la identificacion det personal con la institucion

Programacidn trimestral:

Descripcitn

1er. Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

Detalle cualitativo de la

informe

programacién.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanes.

Tarea 08: Ejecucion del Plan de Mejoramiento de la Identificacion

Ve o< g ; ;
«% acciones de capacitacion y evaluacion, a través de un protocolo y proceso estandarizado.

Estrategia de ejecucién:
Realizar un diagnostico Situacional, sobre la identificacion del personal con la institucion

Programacion trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

Programacién cuantitativa - — _ ;

4to. Trimestre

Detalle cualitativo de la
programacion.

- - - informe

Duracidn: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:

®
®
®
o
@
o
@
@ Localizacion: Lima
@
®
@
@
@
®
®



Director de Administracién
Subdirector de fa Unidad de Recursos Humanos.

UNIDAD DE LOGISTICA

Abastecimiento.

Tarea 01: Elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

Meta 2013: Tres (03) Informes
Descripcion de la Tarea:

areas

Estrategia de ejecucion:

Programacion trimestral:

La elaboracion del Plan Anual Contrataciones se realiza en base a los cuadros de necesidades
remitidos por las direcciones y oficinas de la Institucion
La evaluacion de Plan Anual se realiza en base a los procesos de seleccién ejecutados en la
Institucién de acuerdo a la programacion que hicieran

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

Detalle cualitativo de Ia
programacion.

Informe

informe

Informe

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

0000000000000 00000000000O0O0COCOCOO0CO0
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Enero- Diciembre 2013.

Subdirector de la Unidad de Logistica.
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bdirector .?
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Descripcion de la Tarea:

Estrategia de ejecucion:

Programacién trimestral:

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Segun el requerimiento de las areas solicitantes

“'4" éﬁfﬁc" ®\Tarea 02: Elaboracion de drdenes de compra y servicios.

Detalle de las Ordenes de Compra y Servicios realizados durante el trimestre

La Unidad de Logistica desarrolla la programacion y gestion del abastecimiento de bienes y servicios
en funcién a las normas que rigen la contratacion y adquisicion del estado y el Sistema de

Elaboracion dei Plan Anual de la Institucion de la ANA segin los cuadros de necesidades de las

Evaluacion de la Ejecucién del Plan Anual de la Institucion 2012 (Primer Semestre) Evaluacion de la
Ejecucion del Plan Anual de la Insfitucion 2012

Descripcion

1er. Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de la
programacion.

informe

Informe

Informe

Informe

Localizacion: Lima




Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 03: Reporte de los procesos publicados en el SEACE

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Detalle de los procesos de seleccion realizados de acuerdo a la Ley de Contrataciones det Estado
publicados en el SEACE

Estrategia de ejecucidn:
Reporte de los procesos de seleccién convocados a través del SEACE realizados en el trimestre

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 1 1 1 1

Detaile cualitativo de la

programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Umidad de Logistica.

Tarea 04: Elaboracion de contratos

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Informe sobre los contratos realizados por Locacion de servicios, procesos de seleccion y consultoria

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a la Buena Pro de los procesos de seleccidn, y resultado de la contrataciones por

Locacidn de servicio

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 1 1 1 1

Detalle cualitativo de la

programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

®
®
®
@
@
@
@
® Responsables de la Tarea:
@
®
®
®
®
®
®



Tarea 05: Reporte de Gastos Institucionales

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Informe de los gastos de los servicios basicos realizados por la Institucién, como, Luz, Teléfono,
Combustible, Pasajes Aéreos, Efe.

Estrategia de ejecucion:
Analisis de la ejecucién de los gastos Institucionales mediante cuadro estadistico.

Programacidn trimestral:

Descripcion jer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to0.Trimestre
rogramacion
Program: 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
- Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 06: Almacenamiento y distribucion de los Bienes adquiridos por dependencia.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Almacenamiento y distribucién de los Bienes adquiridos por Dependencia.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra.

Programacion trimestral:

Descripcion jer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
gram 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativ |
iy o dela Informes Informes Informes Informes
programacion.

CY i Locallzamén Lima
“. RENLI

‘.. é, Duramén: Enero- Diciembre 2013.
% 7 e o m‘ﬁ\a
— Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 07: Registro de Entradas y salidas en las tarjetas de control visible de almacén.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcién de la Tarea:
Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control Visible de Aimacen,

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra y PECOSA.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

alle .ft t' Informes Informes Informes informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de ta Unidad de Logistica.

Tarea 08: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

Meta 2013: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:
Inventario Fisico de Existencia de Almacén.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a la normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Programacién cuantitativa ==

1

Detalle cualitative de la

programacion.

informe

RIN LIRA
birectoly]

Localizacion: Lima

Duracién:  Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

a 09: Mantenimiento y reparacion de los vehiculos de la Institucion.

2013: Cuatro (04) informes

escripcién de la Tarea:

Informe sobre el mantenimiento y reparacion de los Vehiculos del pool de la ANA

Estrategia de ejecucion:

De acuerdo al informe Técnico emitido por el &rea de transporte, previa evaluacion de los vehiculos

Programacién trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cualitativo de ia

- vo de informe Informe informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.




Responsabies de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de ia Unidad de Logistica.

Tarea 10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Informacion del consumo de combustible mensualizado.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a los vales utilizados para el fraslado de los funcionarios de fa Institucion.

Programacion trimestrai:
Descripcién 1er.Trimestre 2do. Trimestre Jer. Trimestre 4to. Trimestre

Programacién
- 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

La Unidad de Archivo y Tramite Documentario es la unidad que asegura la absolucion de consuitas y
prestacion de servicios que brinda la instituciéon a usuarios publicos y privados, ademas, vela por fa
conduccion y supervision de los sistemas de archivo y tramite documentario. Opera y conduce el
Archivo Institucional.

Tarea 01: Sequimiento del acervo documental ingresado a la Autoridad Nacionai del Aqua

Meta 2013: Doce (12) Informes

zPescripcion de ia Tarea:
Hsta tarea consiste en informar el estado actual del acervo documental que ingresa a la institucion a
Sfaves de las ventanillas de recepcion, con la finalidad de que se mejore la atencién de los tramites.

Estrategia de ejecucion:
Realizar el seguimiento de los documentos ingresados y derivados sefialando el estado en el gque se
encuenfran, y de encontrarse pendientes, sean atendidas oportunamente.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre
Programacion
o 3 3 3 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

programacion Informes informes informes informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.



Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Archivo y Trémite Documentario.

Tarea 02: Elaboracién del Plan anual de Archivos del afio 2012

Meta 2013: Un {01) Plan.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en la elaboracion y aprobacion del Pian Anual de Archivos con las actividades
previstas a desarrollar durante el afio 2013, de acuerdo a la normatividad vigente.

Estrategia de ejecucidn:
|dentificar las actividades a desarrollar en el archivo central para el afio 2013.

Programacion trimestral:

Descripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 1 - -.- -.-
Detaile cualitativo de la

L Plan -.- --
pragramacion.

Localizacidn: Lima

Duracion: Enero- Marzo 2013.

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Docurmentario.

Tarea 03: Orqanizacion del acervo documentario en el Archivo Central

Meta 2013: Cuatro (04) Informes

Descripcion de Ia Tarea:
Esta tarea consiste en el desarrollo de un conjunto de acciones orientadas a clasificar, ordenar y
signar los documentos ingresados al archivo central, aplicando los procedimientos archivisticos de
elaboracién de inventarios, selecciGn, conservacion y servicios archivisticos de préstamos y
consultas de documentos.

Estrategia de ejecucion:
Realizar la clasificacion y ordenamiento de los archives teniendo en cuenta los principios de
procedencia administrativa y orden original, los mismos que seran detallados en registros de datos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programaci¢n cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cualitativo de la

P Informe informe informe informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de Ia Tarea:

Directer de Administracion
Subdirector de [a Unidad de Archivo y Tramite Documentario.



UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

La Unidad de Control Patrimonial registra, administra y controla los bienes muebies e inmuebles de
conformidad en funcion a las normas gue rigen al Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Tarea 01: Elaborar el Inventario Fisico de Activos Fijos

Meta 2013: Seis (06) Informes

Descripcion de la Tarea:
Verificar in situ la existencia de los bienes depreciables y no depreciables de la ANA, identificados
con su codigo correspondiente, para luego elaborar el documento final que se remite a ia SBN.

Estrategia de ejecucion:

inventario Fisico de verificacién y etiquetado con el codigo del catalogo SBN, realizado por personal
de fa entidad con el apoyo de personal contratado temporalmente, realizado en el primer trimestre def
ejercicio siguiente.

Programacidn trimestral;
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
o 3 -- -- 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

. Informes -.- - Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Confrol Patrimonial.

Tarea 02: Conciliar el Inventario fisico del Activo Fijo con los Regqistros patrimcniales en
Libros Contables

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Generar reporte del inventario fisico de Bienes por cuenta contable y contrastar con los reportes del

ing. PERC‘! ®\analisis por cuenta de la Unidad de Contabilidad.
MARIN LIRA

./ Estrategia de ejecucion:

Realizar acta suscrita por los jefes de ambas areas.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la

programacion informes Informes informes Informes

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion



Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 03: Realizar el Inventario Ambiental por Cficinas

Meta 2013: Doce (12) Informes
Descripcion de la Tarea:

Generar reporte de! inventario fisico de Bienes por areas y usuarios a fin de verificar el uso
adecuado, estado de conservacion y asignacion de bienes.

Estrategia de ejecucion:
Realizar verificacion fisica y suscribir acta de asignacion de bienes por usuario

Programacion trimestral.

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to. Trimestre

Programacién cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

Informes

Informes

Informes

informes

programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 04: Elaborar la Depreciacion de los bienes depreciables del activo

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Establecer politicas de depreciacién a fin de proporcionar la informacion contable para la elaboracion
de los estados financieros del la entidad

Estrategia de ejecucion:
lcular la depreciacion por cada uno de los bienes patrimoniales que conforman el activo fijo de la

\dad, conforme a Ley.
.PERCY %= y
& MARINLIRA. & L.
irector ramacion trimestral:
%,

L &5 Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
% e Programacion cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la

L Informes
programacian. ©

Informes Informes Informes

l.ocalizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 05: Elaborar el reporte del movimiento de los bienes patrimoniales

Meta 2013: Doce (12) informes



Descripcion de la Tarea: Ejecutar el Registro, Control y Supervision de los Bienes Patrimoniales, a
través del SIMI, SIGA, y reportar informacion actualizada, a la oficina de Administracion

Estrategia de ejecucion:
Generar un archivo de la documentacion sustentatoria de las adguisiciones, donaciones,
afectaciones, cesidn en uso etc.

Programacidn trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimesire der.Trimestre 4to.Trimestre
Progra &
gramacion 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
an Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Adminisiracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 06: Elaborar el reporte mensual de los bienes en custodia

Meta 2013: Doce (12) informes

Descripcion de la Tarea:
Brindar apoyo logistico a toda las dependencias de la entidad a fin de optimizar el uso de los bienes
patrimoniales y facilitar las nuevas compras, cambios, etc. A través del area de custodia.

Estrategia de ejecucion:
Mantener un padrén de bienes actualizado

Programacién trimestral:
Descripcion ter.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de la
© Informes Informes Informes Informes

programacion.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 07: Llevar y actualizar el padron y el archivo técnico de los inmuebles ocupados por la
ANA

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de {a Tarea:

Registrar, Controlar y Supervisar la entrada, salida y demas actividades del movimiento de bienes,
con el debido sustento documentario; a fin de generar reportes que reflejen informacién en tiempo
real.

Estrategia de ejecucion:



Mantener el sistema de control patrimonial, SIGA y SIMI, actualizado.

1er. Trimestre

2do. Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacidn trimestral:
Descripcion

rogramacion.

Programacidn cuantitativa 3 3 3 3
Eetaiie cualitativo de la Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 08: Preparar los expedientes para solicitar_donacién, afectacién o cesion en uso de
predios para uso de la ANA.

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Para el fortalecimiento institucionai, es importante promover ei mejoramiento de ia infraestructura
inmobiliaria, fomentando la construccidn de locales propios.

Estrategia de ejecucion:
Solicitar terrenos en donacién a entidades de Gobiernos Locales, Regionales y Nacional; asi como
al sector privado.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la

informes

informes

Informes

informes

programacion.

Localizaciéon: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

s bd,-?‘agffsx director de la Unidad de Control Patrimonial.

2

C s . R
""aamanaa““%rea 09: Llevar y actualizar el padron de vehiculos de propiedad de la ANA

Meta 2013: Doce (12) informes

Descripcion de la Tarea:
Implementar, un padron de registro vehicular, a fin de conocer en tiempo reai la situacion de ia flota
total de los vehiculos y el uso adecuado; asi como el cumplimiento de las obligaciones de transito.

Estrategia de ejecucion:
Informacion sistematizada y archivo documentario de informacion personalizada por cada uno de los
vehiculos

Programacidn trimestral:

Descripcién

ter.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacidn cuantitativa

3

3

3

3

Detalle cualitativo de la
programacion.

Informes

Informes

Informes

Informes




Localizacion: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 10: Gestionar la Reposicion de los Bienes siniestrados

Meta 2013: Doce (12) informes

Descripcién de la Tarea:
implementar, un padron de registro sistematizado de siniestros y un archivo documentario.

Estrategia de ejecucion:
Reporte mensual al area de contabilidad.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

ota al Informes Informes informes informes
pregramacion.

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 11: Consolidar la informacién sobre bienes asegurados para actualizar las pdlizas
contratadas

Meta 2013: Doce {12) informes

Brnerar reportes del padron de Vehicuios y siniestros debidamente conciliados y comunicar a la
G
£
[Estrategia de ejecucion:
Controlar, ias compras, donaciones, transferencias y otros.

Programacién trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

y Informes informes informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.



Tarea 12: Saneamiento, Baja y actos de disposicion final de bienes patrimoniales

Meta 2013: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Analizar el inventario de bienes patrimoniales, reclasificar los bienes por su estado de conservacion,
depurar los bienes para la baja, generar informes técnicos y proyecto de resoluciones de baja.

Estrategia de ejecucion:
Usc de la normatividad vigente.

Programacion frimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 3 - -- 3
Detalle cualitativo de la

programacion.

Informes - - Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

La Unidad de Ejecucion Coactiva planifica, coordina, dirige y ejecuta, conforme a la normatividad de
la materia, los actos de ejecucion coactiva para el cumplimiento de las obligaciones de dar, hacer 0
no hacer, que deba exigir la Autoridad Nacional del Agua conforme a ley. Puede contar con
ejecutores coactivos en los drganos desconcentrados.

Tarea 01: Procedimientos de Ejecucién Coacftiva.

Meta 2013: Doscientos cuarenta (240) Expedientes

Descripcion de la Tarea:
Calificacion, inicio y registro detallado de los procedimientos de ejecucién coactiva iniciados cada
mes, |0 que permite llevar un control de los plazos y disponer la gjecucion de medidas coercitivas.

rategia de ejecucion:

iementacion de un programa de capacitacion de los funcionarios de las sedes desconcentradas a
e que se proceda con (a correcta efaboracion de los expedientes a ser remitidos para el inicio de
cucion coactiva, para lo cual se ha previsto contar con un personal que asesorara directamente

Celeridad en la atencion de los antecedentes que son remitidos desde las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua (ALA) para ejecutar
coactivamente.

Programacion trimestral:

Descripciéon

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

65

65

65

65

Detalle cualitativo de la
programacion.

Expedientes

Expedientes

Expedientes

Expedientes

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2013.



Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de {a Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 02: Recaudacién por ejecuciones forzadas y cobranzas.

Meta 2012: Doce (12} Informes

Descripcion de la Tarea:

Control de las recaudaciones efectuadas como consecuencia de los procedimientos de ejecucién
coactiva e informe a la Oficina de Administracién, Direccion de Administracion de Recursos Hidricos
y Secretaria General para los registros correspondientes.

Estrategia de ejecucion:

La elaboracion de informes de manera periodica que permitiran evaluar la gestion, con la finalidad de
adecuar las estrategias de trabajo, y el logro de objetivos; asi como para fines de registros de la
cobranza efectuada.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de la

- Informes Informes Informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 03: Ejecucion y Archivo de Procedimientos.

Meta 2013: Ciento cuarenticuatro (144} Informes

Descripcion de la Tarea:

Como consecuencia del procedimiento de ejecucién coactiva, las obligaciones que se mantiene con

la Autoridad Nacional del Agua deberan ser gjecutadas fas cuales una vez extinguidas tendran como

onsecuencia el archivo del expediente, las mismas que serdn registradas en el cuadro de control de
pedientes e informadas a la Oficina de Administracion.

5l
-
M .
Slibd! trategia de ejecucion:
%

e g a2 verifica la cancelacion o cumplimiento de la obligacién total.
Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 36 36 36 36
Detalle cualitativo de la
- Informes Informes informes Informes
programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2013,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.



Tarea 04: Visitas In Situ.

Meta 2013: Ocho (08) Visitas.

Descripcion de la Tarea:
Realizar coordinaciones, capacitaciones, calificacion de documentos y ejecucion de lo ordenado por

la Entidad.

Estrategia de ejecucion:
A fin de estandarizar los criterios del procedimiento de ejecucién coactiva en las Autoridades Locales

del Agua de la Autoridad la Unidad de Ejecucién Coactiva ha proyectado para el ejercicio 2013 contar
con un profesional que tendra, entre otras, las labores de capacitar a los funcionarios de las sedes
desconcentradas en el tramite de ejecucion y de ejecutar medidas complementarias.

Programacién trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion cuantitativa 2 2 2 2
Detalle cualitativo de la - - . -

., Visitas Visitas Visitas Visitas
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.
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3.5.2 OFICINA DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HiDRICOS.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, es el érgano que acopia,
analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informacion necesaria para la gestion de los recursos
hidricos, implementando y desarrollando sistemas de informacién para dicho fin.

Asesora y proporciona herramientas informaticas automatizadas a los procesos de generacion de
informacion y de gestion a las direcciones de linea de la ANA, Autoridades Administrativas del Agua
y Administraciones Locales de Agua.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, disefara el Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos (software), el cual sera el soporte tecnoldgico para la gestion y
toma de decisiones en la conservacion, planificacion y administracién de los recursos hidricos,
difundiendo informacion basica con tecnologias modernas, generando reportes, estadisticas vy
productos con valor agregado, modelando los subsistemas del ciclo hidrolégico en interaccion con el
uso del agua y su impacto en la sociedad.

El Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (SNIRHY), tiene por finalidad constituirse en
una herramienta para la toma de decisiones en la gestion de los recursos hidricos a través del
acopio, estandarizacién y sistematizaciéon de la informacion referente a la cantidad, calidad, fuentes
de agua, demandas, conservacion, derechos de uso, infraestructura hidraulica, fuentes de
contaminacion (vertimientos), eventos extremos (inundaciones y sequias) e informacion afin,
realizando estadisticas, caracterizaciones, indicadores, proyecciones, pronésticos y modelamiento.

Las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos en el
marco del articulo N°18 de ia Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, proporcionaran informacion
en materia de Recursos Hidricos a [a Autoridad Nacional del Agua, para conducir, organizar y
administrar el Sisterna Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

En el marco de la difusibn de la informacion especializada sobre recursos hidricos viene
desarrollando la pagina Web del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, para
difundir informacion hidrometeoroldgica, calidad de agua, usos de agua, derechos de uso de agua,
inventario de fuentes de agua superficial y subterranea.

Perspectivas 2013.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (SNIRH), para el 2013 tiene
como resultado la sistematizacion del 35% de la informacién sobre los Recursos Hidricos, de las
Cuencas del Pert. El universo de informacion se estima en aproximadamente 6'007,600 registros,
de los cuales se va a sistematizar 2'102,625 registras, que representan el 35% de toda la informacion
estimada, llegando para fines de 2013 a un acumulado de 7'986,525 registros, que constituye un
incremento en 33% del total programado para a sistematizacion de informacion.

Entre las tareas principales de la oficina se tiene la implementacion de una red de datos por cuenca,
un portal especializado en recursos hidricos, un modulo de mapas dinamicos, un modulo de
monitoreo de aguas subterraneas y un Médulo de monitoreo actualizado de caudales de rios y
volimenes de embalse.

Programacion.




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO SEGUN OBJETIVO
GENERAL

Nombre del Indicador de Resultado:
Porcentaje de informacion sistematizada y disponible sobre recursos hidricos por Cuenca
Hidrografica

Unidad de Medida: %

Fundamento:

Cuantificar la informacion que es sistematizada en la base de datos del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos, para poder medir y tener un indicativo de cuanta informacion
relativa se ha procesado y fa que falta procesar.

Forma de Calculo:
Se ha estimado sistematizar 2'102,625registros en el 2013, a nivel nacional, lo que constituye el 35
%, de 6'007,500 registros de informacion de recursos hidricos.

Fuente de Informacidén, medios de verificacion:

Los registros constituyen la unidad medible de una base de datos. La Oficina del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos cuenta con una base de datos, la cual se encuentra accesible
en los servidores de la Autoridad Nacional del Agua.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
30 33 35 35 -
Resultado para el afic 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
9 20 29 35
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 06 Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion Registro 2102,625

« VNG gy

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 300,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000,

Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 2'711,102.00 (RO: 1'063,386;RDR: 1'647,716).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos.




FORMATO 03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Informacion Especializada y Sistematizada sobre los Recursos Hidricos
Nombre del Indicador de Producto: Personas atendidas.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

Medir el namero de personas que utilizan {a informacion difundida por diversos medios (web,
publicaciones, medios magnéticos, biblioteca, eventos y otros), es un indicador de como la
informacion esta contribuyendo al mejoramiento de las actividades que se realizan en tomo a los
recursos hidricos.

Forma de Calculo:

Se contabilizara del siguiente modo:

NP = Visitas WEB portal Biblioteca, + Visitas Portal SNIRH + Usuarios Atendidos en la Biblioteca +
Usuarios Atendidos con Publicaciones + Usuarios atendidos con medios magnéticos + Usuarios
atendidos en eventos.

Fuente de Informaciéon, medios de verificacion:
Los beneficiarios directos se contabilizaran mediante registros de acuerdo a lo siguiente:
1.- Se dispondra de un contador de visitas a través del Googie Anaiitiycs, de las paginas web
senaladas.
2.- Se contabilizaran a los usuarios en la biblioteca.
3.- Se contabilizaran a los usuarios que accedan a las publicaciones de la OSNIRH.
4.- Se contabilizaran a los usuarios que participen en los eventos, entre otros.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
81,000 161,187 250,000 300,000 -
Resultado para el aiic 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
20,000 120,000 230,000 300,000

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

Tareas LU.M. Cantidad

I{?éﬁzo?. Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de Recursos Registro 102,625
Tarea 02. Alcance y Disefio del S1G Corporativo especializado en Recursos Hidricos Informe 3
Tarea 03. Estimacion de las Cuentas del Agua. Informe 2
Tarea 04. Generar Informacion Sistematizada en documentos técnicos de recursos 5
hidricos. Documento
Tarea 05. Articular con las entidades de} Sistema MNacional de Gestion de los Recursos

o s o Informe 4
Hidricos Generadoras de Informacion sobre Recursos Hidricos.
Tarea 06. Generar informacion geoespacial sobre los recursos hidricos Mapa 144
Tarea 07. Difundir Informacion Sistematizada sobre recursos hidricos Persona 300,000

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:  300,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1'000,000. {Poblacién del ambito de influencia).

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos.




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar v sistematizar la informacidon de Recursos Hidricos.

Meta 2013: 2'102,625 Registros.

Descripcion de la Tarea:
Se subdivide en dos sub tareas:

1. Sistematizacion de Informacion de Recursos Hidricos.

Acopiar, analizar, y validar informacion referente a las variables de caudal medio diario, caudal
medio mensual, caudal minima diaria, caudal minima mensual, caudal maxima diaria y caudal
maxima mensual, precipitacién total diaria, precipitacion total mensual y precipitacion maxima
en 24 horas, con inventario de pozos de aguas subterraneas y sus caracteristicas, estaciones
de calidad de agua, data de monitorio de calidad de agua y derechos de uso de agua
utilizando SIG; estas al final del trabajo seran publicadas en el Portal det SNIRH en las
Cuencas a nivel nacional.

Se dispondra los documentos escaneados en un repositorio digital, que consiste en un
software compuesto por un grupo de servicios destinados a capturar, almacenar, ordenar,
preservar y redistribuir la documentacion fisica y digital de la ANA, y tiene como caracteristica
ser abierta e interactiva, con aplicacion de estandares internacionales y que constituye el
patrimonio documental de la institucion protegiendo los derechos de propiedad intelectual.

Estrategia de ejecucion:

» Se realizara coordinaciones con los generadores de informacion, como el SENAMHI, los
Proyectos Especiales, Gobiernos regionales, Gobiernos locales, DIGESA, SEDAPAL, SUNASS,
IMARPE, INGEMMET, el Ministerio de Energia y Minas, entre otros.

* Establecer acuerdos sobre la frecuencia y formatos de informacion desde los generadores de la
misma hasta la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos. La informacién puede ser remitida
en fisico o digital, como Word, Excel, Shp, mxd y jpg, entre otras. Al mismo tiempo, la Oficina del
Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, también establecera algunos acuerdos
para facilitar el ordenamiento de la informacion, ya sea con personal o equipamiento.

= la recepcion de la informacion en la SNIRH y su ubicacién en los respectivos bancos de
informacion.

= Ordenacion y sistematizacion de la informacion en la base de datos por area tematica, al mismo
tiempo su estandarizacion en los formatos que serviran como insumo a la base de datos para su
publicacion en la Web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

« Se generan los registros; un registro es un conjunto de campos que contienen los datos que
pertenecen a una misma repeticion de entidad. Se le asigna automaticamente un numero
consecutivo (nimero de registro) que en ocasiones es usado como indice, aunque lo normal y
practico es asignarle a cada registro un campo clave para su busqueda.
Para poder almacenar datos como registros, es necesario contar con una base de dafos, que en
nuestro caso es relacional; esta base de datos producto de un modelamiento de procesos que se
dan en el mundo real, en nuestra caso el modelamiento dei ciclo hidroldgico, y de los procesos de
intervencion del hombre en torno a esta actividad, una vez disefiada la base de datos, se
estandariza la data de interés con sus atributos a ser almacenada y se procede a la carga de
datos, y finaimente al uso que se le da se denomina la explotacion de la base de datos.

» Se realizara con estandares internacionales de una biblioteca virtual, realizando indices para
facilitar la busqueda de diversos temas a Recursos Hidricos; se mantendra un trabajo en equipo
con los trabajadores de la biblioteca institucional, de la informacién de recursos hidricos. Esta se
realizara a través de una consultoria.
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® Justificacion

Mejor operatividad de aplicativos informaticos que automatizan la sistematizacion de datos, asi como
o un mejor relacionamiento entre el rector del Sistema Nacional de informacion de Recursos Hidricos y
® sus integrantes, lo cual favorece un intercambio mas fluido de Ia informacion,
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Pregramacion trimestral:

[ “Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion | gaq ng registros | 669,139 registros 559,841 registros 343,563 registros
cuanfitativa
Detalle Como producto Se estandarizaran y | Se estandarizaran y | Se  estandarizaran vy
cualitativo de | se tendra sistematizaran  los | sistematizaran los | sistematizaran los
la esfandarizado y parametros siguientes: siguientes:
programacién | sisternatizado siguientes: 1.- Precipitacion Total | 1.- Precipitacion  Tofal

cuatro Diaria. Diaria.
parametros. 1.- Precipitacion | 2.- Precipitacion Total | 2.- Precipitacion  Total
Total Diaria. Mensual. Mensual.
1.- Precipitacion | 2.- Precipitacion | 3.- Caudal Medio | 3.- Caudal Medio Diario.
Total Diaria. Total Mensual. Diario. 4.- Caudal Medio
2.- Precipitacién | 3.- Caudal Medio | 4- Caudal Medio | Mensual.
Total Mensual. Diario. Mensual. 5.- Caudal Maxima
3.- Caudal Medio | 4.- Caudal Medio | 5.- Caudal Maxima | Mensual.
Diario. Mensual. Mensual. 5.- Inventario de Pozos
4- Caudal Medio | 5.- Invenltario de | 5.- Inventarioc de | de Agua Subterranea.
Mensual. Pozos de Agua | Pozos de  Agua | 6.- Repositorio digital de
Subterrdnea. Subterranea. Estudios en Recursos
6.- Repositorio digital | Hidricos.
de Estudios en | 7. Volumenes de embalse
Recursos Hidricos

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero- Diciembre 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 02. Alcance y Diseno del SIG Corporativo especializade en Recursos Hidricos.

Meta 2013:
» Un (1) Informe del Alcance del Disefio del Sistema de Informacion Geoespacial y las Tecnologias,

especializada en Recursos Hidricos.
= Un (1) Informe de la Definicion del Disefio del Sistema de Informacion Geoespacial, especializada

en Recursos Hidricos.
= Un (1) informe de la propuesta de Disefio de la Base de Datos Geoespacial especializada en

Recursos Hidricos.

Descripcion de la Tarea:
sta tarea consistira en i) la determinacion del aicance del Disefic del Sistema de Informacion

| uso y manejo de la Informacion Geoespacial, basada en una estructura y disefio lo suficientemente
s Aceptable para realizar trabajos especializados en Recursos Hidricos; ii) identificacion de las

necesidades de la fecnologia gecespacial en la generacién, uso y manejo de la informacion con
componente geografico y iii) plasmar el proceso del disefio de la base de datos a través del modelo
conceptuai, 16gico y fisico.

Esta tarea se subdivide en las actividades siguientes:

®
@
@
® » Alcance del Disefio del Sistema de Informacion Geoespacial y las Tecnologias,
® especializada en Recursos Hidricos.

] + Elabaracion de modelos para representar el flujo y 1os procesos de la informacion geoespacial
generada por los distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados (AAA y ALA).
® - Describir tas formas y procesos actuales en que la informacién geoespacial esta siendo

o generada y recolectada a través de un modelo.
® - Evaluar los sistemas existentes.

- Evaluar |a calidad de los datos necesarios para una nueva aplicacion.
@ - Identificar as ventajas y desventajas del uso actual del modelo de datos.
@
@
®
@




« Determinar los componentes de los modelos: datos, estructuras y procedimientos

Definir los modelos a emplear.

Identificar la composicidn de los modelos existentes,

Asignacion de componentes del entorno geografico (y conceptualizaciones de ellos) a los
compenentes del modelo de datos.

. Definir el alcance del disefio GIS & T

Diferenciar el modelo de datos general con componente geografico y los modelos de datos

de aplicacicnes especificas.
Diferenciar el disefio de aplicaciones, disefio de base de datos y disefio del modelo

analitico.

« ldentificar los Procesos del disefic GIS& T

Esbozar el disefio de datos geoespaciales especializado en Recursos Hidricos.

Elaborar los casos de uso y el disefio de procesos GIS & T.

Analizarlos casos existentes e identificarlas mejores practicas para su incorporacion al
disefio e implementacién GiS.

» Definicidn del Disefio del Sistema de Informacién Geografica, especializada en Recursos

Hidricos.

¢ Definicion del Problema.

Identificar las actividades y tareas geograficas de fas distintas Direcciones de Linea y
Organos Desconcentrados del ANA (AAA y ALA) para las cuales especialmente las
tecnologias geoespaciales no estan siendo suficientes ni adecuadas.

Definir el GIS Corporativo que la Autoridad Nacional del Agua necesita en términos
demisidn y metas institucionales.

Identificar los desafios de la implementacion y el uso de las tecnologias geoespaciales.

+ Planificacion del Disefio

Generacion de esquemas de Gantt y PERT.

Identificaciéne incorporacién de los profesionales que manejan y utilizan la tecnologia
geoespacial en las actividades de formulacion del disefio SIG.

Elaboracién de un cronograma de actividades para el disefio e implementacion del SIG
Gestionar el proceso del disefio.

» Evaluacion de Usuarios y/o Aplicaciones

Identificar a los usuarios actuales y potenciales de la tecnologia geoespacial pertenecientes
a las distintas Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados del ANA (AAA y ALA).
Definir los requisitos de eficiencia y eficacia de las aplicaciones.

Reconocer las tareas geogréficas y el uso de la informacidon geografica que ya existen e
intervienen en los diversos procesos de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Clasificar los usuarios potenciales, asi como losprofesionales especializadosy ocasionales.
Evaluar el potencial de la informacion geoespacial en la mejora de la eficiencia y/o
eficaciade las actividades existentes en el manejo de los Recursos Hidricos.

Identificar nuevas tareas geograficas o uso de nuevas tecnologias geoespaciales que se
alinean con las misiones y metas institucionales.

o Anilisis de los requerimientos de Informacién Geoespacial

Describir Ios requerimientos de informacion.

Desarrollar casos de uso de las aplicaciones a través de cuestionarios, entrevistas y otros.
Documentar las tareas actuales y potenciales en términos de flujo de trabajo y el flujo de
informacion gecespacial.

Identificar los requerimientos de aplicaciones potenciales en terminos de los datos, los
procedimientos y los resultados que se necesitan.

Sintetizar las necesidades de los usuarios individuales y las tareas generales como
institucion.

Identificar los requisitos de aplicacion SIG.

Descripcién dela integracion de datos espaciales y SIG & T en los procesos de flujo de
trabajo de la Gestion de los Recursos Hidricos.




- Evaluacién de las fuentes de datos geoespaciales externas,

» |dentificacién de problemas Sociales, Politicos y Cuiturales
- Comparar y contrastar las necesidades, limitaciones y oportunidades de los diferentes tipos
de instituciones externas que conforman el Sistema Nacional de Informacion de Recursos

RHidricos.

» Disefio de la Base de Datos Geoespacial especializada en Recursos Hidricos.

o Requerimientos del Modelado
- ldentificacion de los Modelos de Datos UML.
- Identificacion de los Modelos de Datos Conceptuales, Lagicos y Fisicos.
- Crear ER y Diagramas UML del Disefio de laBase de Datos.

« Desarrollo del Modelo Conceptual

- Modelado de Datos Conceptuales identificando sus entidades y relaciones.

¢ Desarrollo del Modelo Logico
- Modelado de Datos Légicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.

- Definir la cardinalidad de las relaciones.

- Determinar las relaciones que deben ser almacenadas de manera explicita en la base de

dafos.

¢ Desarrollo del Modelo Fisico
- Modelado de Datos Fisicos, identificando sus entidades, relaciones, nivel de detalle y
limitaciones.
- Determinar las limitaciones y oportunidades para la implementacion del modelo logico.
- Creacion de diagramas de modelos fisicos, utilizando UML u otras herramientas, basado en
diagramas de modelo logico y requisitos de software.
- Creacién de un documento de disefio completo y listo para su aplicacion.

Programacioén trimestral:

Modelo de los atributos de ia Base de Datos.
Diagramacion delModelo Conceptual y de la Base de Datos Geoespacial Corporativa.
Disefio Conceptual de aplicaciones especificas, especializada en Recursos Hidricos.
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Descripcién 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4t0.Trimestre
Programacion . . .
N 1

cuantitativa informe 1 informe 1 informe
Detalle Alcance del Disefio del | « Determinar Definicidn del Disefio del Sistema
cualitativo de la | Sistema de Informacion los de Informacion Geografica,
programacion. Geoespacial y las componente | especializada en  Recursos

Tecnologias, s de los | Hidricos.

especializada en modelos.

P « Definir el | « Definicion del Problema.

Recursos Hidricos,

¢ Elaboracion de
modelos para
representar el flujo y
los procesos de la
informacion
geoespacial.

alcance del
disefio
GIS&T.

« Identificar
los
Procesos
del disefio
GIS&T.

» Planificacion del Disefio
» Evaluacion de Usuarios vy/o
Aplicaciones.
» Andlisis de los requerimientos
de Informacion Geoespacial.
Identificacién de problemas
Sociales, Politicos y
Culturales.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos

Hidricos.




[................Q.........O......................\

Tarea 03 Estimacion de las Cuentas del Agua.

Esta tarea no se ejecutara.

Tarea 04: Generar Informacién Sistematizada en documentos técnicos de recursos hidricos

Meta 2013: Cinco (05) Documentos elaborados.

Descripcion de la Tarea:

Se elaboraran cuatro (04) boletines técnicos y un (01) Anuario Estadistico con informacion de
recursos hidricos, los cuales son de caracter trimestral; estos documentos tendran el aobjetivo de
informar aspectos técnicos, en temas de hidrologia, meteorotogia, otorgamiento de derechos de uso
de agua, estado de las principales represas del pais, calidad de agua, vertimientos, agua potable y
eventos extremos, entre otros. Ademas, presentaran informacion tematica sobre la oferta de agua,
red de medicion, inversion publica, eventos extremos y delimitaciones geograficas, ordenada por
departamentos. S publicara la metodologia de calculo de la huella hidrica en el sector agrario.

Los temas mencionados contaran con un soporte cartografico; todas las variables seran
representadas en mapas georeferenciados, se realizaran cuadros y gréaficos estadisticos.

La elaboracion de las cinco (05) publicaciones tendra las etapas siguientes:

1. Fase Preliminar.- Los especialistas en Recursos Hidricos de la Oficina del Sistema Nacional
de Informacién de Recursos Hidricos, seran los encargados de realizar los boletines técnicos y
publicaciones programados para el afio 2013, la etapa preliminar consistira en la busqueda de
informacion, con las érganos de la Autoridad Nacional del Agua y los integrantes del Sistema
Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, definiendo las areas tematicas a definir.

2. Fase de Elaboracion.- Es la etapa de analisis de la informacién recopilada, elaborando
cuadros estadisticos, resimenes, textos, graficos, fotografias, mapas, andlisis GIS, etc. Como
resultado de esta etapa, se tendra un texto ordenado y estructurado para la etapa de disefio.
Para la edicion e impresion se contratara los servicios de terceros.

3. Fase de Disefio.- Es |a etapa de formato de la estructura de la publicacion del anuario.

4. Fase de Edicion.- Cuando se tenga un primer borrador del documento, sera revisado por las
diferentes instancias de la Autoridad Nacional del Agua.

5. Fase de !mpresion y Distribucion.- Finalmente, los textos y el aplicativo digital seran
imprimidos y reproducidos, a través de un evento seran presentados al publico y luego
distribuidos y colgados en la pagina web de la Institucion.

Estrategia de ejecucion:
Se mantendran los estandares estadisticos dictados por el INEI, SINIA, OMM, entre otras; se

01 s antendran continuas reuniones con los entes generadores de informacion como SENAMHI,
< perCY L ESA, Ministerio de Vivienda, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de la Produccion, entre
AiNURMotEdS, para la obtencion y validacion de la informacion a publicar.
pdirecior <
Gt “a,f ogramacion trimestral:
das Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_ac:lon 1 documento 1 documento 1 documento 2 documento
cuantitativa
Detalie s Fase Preliminar + Fase Preiliminar « Fase Preliminar » Fase Praliminar
cualitativo  de | « Fase de | « Fase de |  Fase de | » Fase de
la elaboracion de las elaboracion de las elaboracion de las elaboracion de las
programacion. estadisticas, estadisticas. estadisticas. estadisticas.
+ Fase de Disefio. s Fase de Diseno. « Fase de Disefio. * Fase de Disefo.
+ Fase de Edicion. « Fase de Edicion. ¢ Fase de Edicion. « Fase de Edicion.
» Fase de Publicacion | + Fase de Publicacién | » Fase de Publicacién | s Fase de
Publicacion.

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero a Diciembre 2013,
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Responsables de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.

Tarea 05: Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestion _de los Recursos
Hidricos Generadoras de Informacién sobre Recursos Hidricos.

Meta 2013: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, ha emprendido la tarea de
integrar la informacion sobre los recursos hidricos de diversas instituciones que conforman el
Sisterna Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos y generadoras de informacion sobre recursos
hidricos, con la finalidad de elaborar protocolos de intercambio y publicacion de informacion,
identificar data a intercambiar, proponer y poner en marcha tecnolegias de intercambio como web
service {Existe un piloto ANA- SENAMHI). En el afio 2013 se tiene planteado coordinar el intercambio
de informacion con las 21 instituciones siguientes:

Direccion General de investigacion e Informacion Ambientai del Ministerio del Ambiente
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia

Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas

Direccion General de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas

Instituto Geoldgico Minero y Metalurgico

Direccion de la Oficina de Estudios Econdmicos y Estadisticos del Ministerio de Agricultura
Direccion General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura

Direccion General de Acuicultura del Ministerio de la Produccion

Direccidn General de Industria del Ministerio de la Produccion

10. Instituto del Mar del Perd

11. Direccion General de Salud Ambiental

12. Instituto Geografico Nacional

13. Direccion de Hidrografia y Navegacion del Ministerio de Defensa de la marina y Saneamiento
14. Direccion Nacional de Saneamiento Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
15. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

16. Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

17. Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica

18. Instituto Nacional de Defensa Civil

19. Junta de Usuarios de Riego

20. Comité de Cperacion Econdmica del Sistema Interconectado Nacional

21. Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

22. Gobiernos Regionales

CEONO O RN

S &/ 23. Servicio de agua potable y alcantarillado de Lima
.W

Estrategia de ejecucion:

E! instrumento legal para la articulacion es el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos,
se tomara como base para la difusion de [a Ley de Recursos Hidricos, propiciando el intercambio de
informacién, mediante acuerdos, actas, convenios y proponiendo normativas que permitan y faciliten
dicha articulacion.

Programacion trimestral:

Descripcion jer.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Informe Informe Informe Informe
pregramacion.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de ta Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.



Tarea 06: Generar Informacion Geoespacial sohre los Recursos Hidricos.

Meta 2013: 144 Mapas.

Descripcion de la Tarea:

El objetivo de esta actividad para el afio 2013 es la caracterizacion espacial de la regionalizacion
hidrolbgica y el inventario de los recursos hidricos. Se recopilara informacion de las Direcciones de
Linea y de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, las Autoridades
Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua (ALA), para esto se
elaboraran manuales y formatos para cada caso para instruir en la recopilacion y tratamiento de
datos, estas seran remitidas a la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos;
seran georreferenciados y sistematizados en una base de datos espacial, para generar cartografia.

En la elaboracion cartografica, se disefara el formato de los mapas, se elaborara la cartografia
correspondiente, de caracterizacion de fajas marginales y ubicacion de usos de aguas.

Esta actividad la realizaran los especialistas del Sistema de Informacién Geografica (SIG) de la
Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, siendo revisada y aprobada por el
Director de la OSNIRH. Las etapas del trabajo se describen a continuacién.

1. Fase Preliminar.- Se recopilara la informacién existente y se analizara si es necesario
gestionar informacion adicional; en el procedimiento de acopio se tendra informacion de
distintas fuentes principalmente de las ALA’s y las AAA's.

2. Fase de Elaboracion .- La informacion espacial obtenida sera uniformizada y estandarizada a
una zona de proyeccion geografica en coordenadas geodésicas; se definira la estructura de la
base de datos, una vez definido el disefio de los mapas, se elaboraran los mapas bases y
mapas tematicos.

3. Fase de Edicién.- Cuando la cartografia esté editada y compuesta e impresa en borrador,
sera revisada por los profesionales de la OSNIRH y luego sera aprobada por el Director de la

‘......Q...Q....Q.....Q.......Q.}

OSNIRH.
Programacién Trimestral
Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacion

cua%titativa 48 mapa 96 mapa

Detalle Elaboracion  de | Elaboracién cartografica de 96 mapas

cualitativo de la | una base de datos | y memoria descriptiva.

programacion. espacial. Los productos de esta tarea, son

tener una base de datos espacial, ia

Elaboracion cartografia y una memoria descriptiva
cartografica de 48 | de los usos del agua y de fajas
mapas. marginales en el pais

l ocalizacion: Lima
Duracion: Enero- Junio 2013.
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 07: Difundir informacion sistematizada Sobre los Recursos Hidricos

Meta 2013: 300,000 Personas atendidas.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea se subdivide en basicamente seis (06) sub tareas:




Mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.
Mantenimiento de| Portal de la Autoridad Nacional del Agua.

Mantenimiento del portal web de la biblioteca.

Mantenimiento del portal web del repositoric Digital.

Mantenimiento del portal web de Transparencia Institucional.

Atencién en la biblioteca Institucional.

I ol

El mantenimiento del Portal de! Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, consiste en
el mantenimiento de los mdédulos informéticos que se van generando para la difusion de la
informacion de los recursos hidricos, aqui se realiza la carga de la informacion a la base de datos, se
va actualizando la informacion difundida.

El mantenimiento de la pagina web institucional de la Autoridad Nacional del Agua, consiste en el
mantenimiento de la codificacion, carga de informacién como, a través de un gestor de contenidos,
sobre noticias, convocatorias, actualidades, mantenimiento del modulo de transparencia, entre otros.
Para implementar esta Seccion de Noticias, primero se debe dar formato al texto, asi como a la
imagen que se va a publicar, en los siguientes pasos:

1. Se genera el registro en la base de datos de la tabla Noficias, utilizando el Gestor de
contenidos, elaborado para el Portal Institucicnal.

2. Luego diagramar el contenido en un editor de paginas web y posteriormente ubicar el
contenido ya formateado a |a base de datos en la tabla asignada y respetando los parametros
establecidos para el campo de informacion.

3. Con un editor de imagenes se le da el tratamiento requerido a la gréfica que va a publicarse en
la nota de prensa (tamario, peso y algun retoque visual).

Con lo que finalmente se obtienen tres vistas, una de ellas se ubica en la pagina principal, la
siguiente vista es un resumen que puede coincidir con mas de una nota por dia, y la tercera vista
corresponde al desarrollo de 1a nota en tratamiento.

Para ta Seccion de Evenios se da mantenimiento utilizando graficos para promocionar el evento a
realizarse, ademas se indica el lugar, fecha y hora a realizarse; adicionalmente, se incluye un enlace
si se da el caso para dar mas detalles del evenio. Eventuaimente, se activa una ventana emergente
para dar a conocer sucesos de gran importancia con el plazo de una semana de vigencia para su
activacion,

o Seccién Transparencia. En esta seccidn se actualizan los documentos que segin disposicion de la
PCM, debe publicarse de forma mensual o trimestral (Informacion Financiera y Presupuestal,
sAdquisiciones y Contrataciones;).

/Seccion Marco Juridico, Publicacion de Resoluciones y documentos que corresponden en esta
seccién, conservando el formato establecido para su presentacion, de permanente actualizacion
conforme a las nuevas disposiciones impartidas por la Jefatura de la Institucién.

Autoridad Administrativa del Agua, Actualizacion de la informacion que dée a conocer de la creacion
de alguna nueva “Administracion Local de Agua - ALA", cambios en los datos de nombres de los
responsables, y lo que se indique en los dispositivos vigentes para esta seccion.

Facilitacion de servicios de informacion al usuario sobre recursos hidricos y afines en diferentes
modalidades: Consuita en sala, préstamos, reprografia digital y fisica, venta de publicaciones,
constilta bibliografica y visionado de videos, entre otros servicios.

Estrategia de ejecucion:

Se utilizaran estrategias para captar mayor publico de atencion, como invitaciones a instituciones
publicas, consultores, estudiantes de universidades y colegios; también se utilizara el internet a
través de! portal institucional.

Justificacion
Utilizacion de tecnologias de comunicacion modernas, el nimero de documentos técnicos publicados
en el portal web institucional, el desarrollo del geoservidor, y el mejor posicionamiento de la ANA

’.O..............




Programaci6n trimestral:

como ente rector del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, lo cual favorece un
intercambio mas fluido de la informacion.

Jer. Trimestre

4to Trimestre

consulten la informacién
bibliografica ¥y de
diversos documentos de
la biblioteca institucicnal.

institucicnal se contara
con un LINK de la
biblioteca, que
permitird  difundir  la
informacion existente

investigadores  de
universidades, etc.
y de la Web de la
biblioteca, se
espera elevar el
ndmero de visitas.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre

Programacion 20,000 100,000 110,000 personas 70,000

cuantitativa

Detalle Se atendera a 20 mil | Se atenderan a | Se atenderan a | Se atendera

cualitativo de la | personas. 100,000 mil personas. 110,000 mil | un  ndmero

programacion. personas. de 70,000 mil
Se invitaran a diferentes | Se va a continuar con usuarios
actores en la gestion de | las invitaciones  a | Después de Ias | mas,
los recursos hidricos y de | diversas  instituciones | invitaciones haciendo un
la parte educacional y | de gestion y | realizadas a | acumulado
académica universitara | académica, también en | diversas de 300,000
para que visiten vy |la pagina Web | instituciones, mil usuarios

al finalizar el
ano.

1 ocalizacion: Lima.
Duracién; Enero- Diciembre 2013.
Responsable de |a Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Meta 2013: Dos (02) informes.

Tarea 08 Implementacién y Mejora del Sistema de Gestion Documentario de la ANA.

asconcentradas de la Autoridad Nacional del Agua que no se encuentren dentro de este sistema,
Elualmente se encuentra incorporados alrededor del 49% de las sedes, con lo que para este afio se

gunas de ellas tienen limitaciones en el servicio de internet que brinda las empresas de
teiecomunicaciones.

+ Desarrollo de un taiier de capacitacion in situ por cada ambito administrativo de la Autoridad
Nacional del Agua. Abarca AAA Titicaca, AAA Madre de Dios, AAA Mantaro, AAA Huallaga, y
AAA Ucayali.

» Carga de informacion de areas, trabajadores, usuarios y escritorios de trabajo de cada una de
las AAA sefaiadas.

« Inicializacion de correlativos y asignacién de los procedimientos administrativos de cada area
de las AAA sefaladas.

« Atencion post produccion de los usuarios recién implementados, en cuanto al uso y dificuitades
que encuentren en el sistema.

« Incorporacion de nuevas funcionalidades resultados de la identificacion de necesidades del
area usuaria y de los procedimientos que norme.




Programacién trimestral:

Zer.Yrimestre | 4to.Yrimestre |

cualitativo  de
la
programacion.

dentro de los Ambitos
Administrativos de las
AAA Titicaca, Madre
de Dios y Mantaro. (6

ALA)
Nueva version del
3GD incorporando

mejoras funcionales.

de los

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre

0 i0 . .
Pr gramacion 1 informe 1 informe
cuantitativa
Detalle Incorporaciéon de ALA ! Incorporacion de ALA dentro

Ambitos

Administrativos de las AAA
Huallaga y Ucayali. (4 ALA).
Nueva version del SGD

incorporando
funcionales.

mejoras

Localizacion: Lima

Duracién: Enero - Junio 2013,

Responsable de la Tarea:

Director de la Qficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 09 Mejora del Sistema de Gestién del Reqistro Administrativo de Derechos de Uso de

Agua.

Esta tarea no se gjecutara.

Tarea 10 Implementacién y Mejora del Repositorio Digital {Agridrupal).

Meta 2013: Cuatro (04) informes.

Descripcion de la Tarea:
Mejora del Portal de Repositorio Digital (AgriDrupal) en cuanto a disefio y funcionalidad, asi como la
implementacion en las sedes desconcentradas y central de la institucion, para esto se debera definir
un manua! de procedimientos para la carga de documentos digitales.

« Desarrolio de un manual de procedimiento para la carga de los documentos digitales en
AgriDrupal.
» Desarrollo de talleres de capacitacion in situ por cada ambito administrativo de la Autoridad
Nacional del Agua.

+ Implementacion del Sistema Agridrupal en cada ambito administrativo capacitado.
« Mejora del Disefio y funcionalidad del Sistema Agridrupal.

Programacion trimestral:

la
programacion.

procedimiento para | implementacion del
la carga de los | Agridrupal en las | Agridrupal en las sedes | Agridrupal en las
documentos sedes capacitadas.

digitales. Mejora del Disefio y | Mejora
Desarrolio de 2 | funcionalidad del | funcionalidad

talleres in situ. Sistema Agridrupal.

Implementacién del
Agridrupal en las
sedes capacitadas.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Desarrollo del | Desarrollo de 2 | Desarrollo de 2 talleres | Desarrolle  de 1
cualitativo de | manual de | talleres in situ. in situ. talleres in situ.

implementacion

capacitadas.
del Diseno y | Mejora del Disefio y

Sistema Agridrupal.

del | Implementacion  del
sedes capaciladas.

de! | funcionalidad del
Sistema Agridrupal.




Localizacion: Lima
Duracidén: Enero - Diciembre 2013

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacidén de Recursos Hidricos.

Tarea 11 Implementacion y Mejora del Sistema de Registro de Voliimenes de Uso de Aqua.

Meta 2013: Tres {03} informes.

Descripcion de la Tarea:

Implementacion el Sistema de Registro de Volumenes de Uso de Agua en las sedes de la Autoridad
Nacional del Agua, mejorando e incorporando 1a funcionalidad del Software, se plantea 2 nuevas

versiones.

« Validacién de la herramienta informatica por los futuros usuarios del sistema.
« Incorporacion de nuevas funcionalidades en el sistema (version 1}.

o Programacion de [a nueva funcionalidad

o Testeo del desarrollo realizado.

o Puesta en produccion.

o Desarrollo del Manuai de Usuarios y Sistemas.

« Implementacion del Sistema en las sedes desconcentradas y central de la ANA.
+ Desarrolio y puesta en produccién de la version 2 del Sistema.
o Levantamiento de nuevos requerimientos.
Analisis y Disero de las nuevas funcionalidades
Programacioén de la nueva funcionalidad
Testeo del desarrollo realizado.
Validacion conjunta con el usuario.
Puesta en produccion.
Actualizacion del Manual de Usuarios y Sistemas.

O Cc 0O C 00

Programacién trimestral:

0000000000000 00000000000000000|

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre . 3er.Trimestre 4to.Trimestre
|nu."PERCY 3 Jg%{ﬁ;ﬁgon 1 informe 1 informe 1 informe
MARIN LIRA etalle Validacion conjunta | Levantamiento de nuevos | Actualizacién de
Subdireclor &£, alitativo de la | con el usuario. requerimientos. los manuales de
% programacion. Primera versién en | Programacion de las nuevas | usuario y de
produccion. funcionalidades. sistemas.
Desarrollo de los | Testeo de lo desarrollado.
manuales de | Validacion conjunta con el usuario.
usuarios y de | Puesta en produccidon de la nueva
sistemas. version.

Localizacidon: Lima
Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recurses Hidricos.

Tarea 12 Implementacion y Mejora del Sistema de Facturacién, Recaudacion y Cobranza de fas

Retribuciones Econémicas.

Meta 2013: Dos (02) informes.




Descripcion de fa Tarea:

Implementacion el Sistema de Facturacién, Recaudacion y Cobranza de las Retribuciones
Economicas por Uso de Agua Superficial No Agricola, por Uso de Agua Subterraneo, por Uso de
Agua Superficial Agricola, y por vertimiento, en las sedes de la Autoridad Nacional del Agua,
mejorando e incorporando la funcionalidad del Software, se plantea 2 nuevas versiones.

« Validacion de la herramienta informatica por los futuros usuarios del sistema.
+ Incorporacion de nuevas funcionalidades en el sistema (version 1).

o Programacién de 1a nueva funcionalidad

o Testeo del desarrollo realizado.

o Puesta en produccion.

o Desarrolio del Manual de Usuarios y Sistemas.

« Implementacién del Sistema en las sedes desconcentradas y central de fa ANA.
o Por Uso de Agua Superficial No Agrario.
o Por Uso de Agua Subterranec.
o Por Usc de Agua Superficial Agrario.
o Por Vertimiento.
« Desarrollo y puesta en produccion de la versién 2 del Sistema.
o Levantamiento de nuevos requerimientos.
Analisis y Disefio de las nuevas funcionalidades
Programacién de la nueva funcionalidad
Testeo del desarrollo realizado.
Validacién conjunta con el usuario.
Puesta en produccion.
Actualizacién del Manual de Usuarios y Sistemas.

o000 00

Programacion trimestral:

4to. Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre
Programacién
g 1 1
cuantitativa
Detalle Validacion conjunta con | Implementacion de los  Uso
cualitativo de la | el usuario. Superficiales Agrarios.
programacion. Primera  version  en | Levantamiento de NUEVoS
produccion. requerimientos al sistema.
Desarrollo de los | Programacion de nuevas
manuales de usuarios y | funcionalidades.
CY & de sistemas. Testeo de las  nuevas
Implementacion de los | funcionalidades.
& Uso Superficiales No | Validacion conjunta  con el
Agrarios. usuario.
implementacién de los | Segunda version en produccion
Uso Subterraneos. Actualizacién de los manuales
Implementacién de los | de usuario y de sistemas.
Vertimientos de Agua
residual tratada
autorizada.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Junio 2013,
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 13: Asesoramiento Informatico

Meta 2013: Cuatro {04) Informes.




Descripcion de ta Tarea:
La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, dentro de sus funciones
sefialadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, viene
desarrollando actividades de asesoramiento informatico a todos los 6rganos de la Entidad, sobre la
adquisicion de equipos informaticos, software, impresoras y equipos de comunicaciones, entre otros,
que se concretan al realizar las accicnes siguientes:

1. Requerimientos técnicos de equipos informaticos.

2. Evaluacién de software.

3. Términos de referencia de adquisicién de Software.

4. Supervision de desarrollo de sistemas.

5. Desarrolio de sistemas administrativos e institucionales.

Estrategia de ejecucion:

Para el cumplimiento de esta tarea de asesoramiento informatico se tendra en cuenta las
coordinaciones con los 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua a nivel nacional, con la finalidad
se respete los estandares y la legislacion respecto a los equipos informaticos y el ciclo de vida de los
Sistemas y los Software.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Informe Informe Informe Informe
cualitativo de la
programacion.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013,

Responsable de ta Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

QM0 ¥ Pr
Q@*’w %Tarea 14: Soporte de Redes
b Ing, PRRCY @
YLIRA Meta 2013: Cuatro (04) informes.

Descripcion de la Tarea:

La Administracion de Redes es un conjunto de técnicas tendientes a mantener una red operativa,
eficiente, segura, constantemente monitoreada y con una planeacion adecuada y propiamente
documentada, que involucra el soporte de internet, correo electronico, seguridad y de
telecomunicaciones. Sus objetivos son:

1. Mejorar la continuidad en la operacion de fa red con mecanismos adecuados de control y

monitoreo, de resclucion de problemas y de suministro de recursos.

Hacer uso eficiente de la red y utilizar mejor los recursos.

3. Hacer la red mas segura, protegiéndola contra el acceso no autorizado, haciendo imposible
que personas ajenas puedan entender la informacion que circula en ella.

4, Controlar cambios y actualizaciones en [a red, de modo que ocasionen las menos
interrupciones posibles en el servicio a los usuarios.

5. La administracion de la red se vuelve mas importante y dificil si se considera que las redes
actuales comprenden o siguiente:
- El uso de multiples medios de comunicacion, como para trenzado, cable coaxial, fibra

dptica, satélite, laser, infrarrojo y microondas.

- Diversos protocolos de comunicacion.

N




La administracion de fallas maneja las condiciones de error en todos los componentes de la red, en
las siguientes fases:

1. Deteccion de fallas.

2. Diagnostico del problema.

3. Resolucion.

4. Seguimiento y control.

5. Control de fallas.

Estrategia de ejecucion:

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para el soporte de redes, se
cifie a un conjunto de normas y reglas dictadas por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e
Informatica ONGEIN de la Presidencia del Consejo de Ministros, sobre la seguridad de la
informacion, ademas de mantener actualizadc al personal sobre los conocimientos de wvirus
informatico, sistemas operativos, redes y manejo de data centres, entre otras.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Informe Informe Informe Informe
cuafitatvode la pSoporte de la wSoporte de ia | e Soporte de la eSoporte de la
programacion. configuracién  de configuracion de configuracién de configuracion  de

redes. redes. redes. redes.

e Soporte de los s Soporte de los | « Soporte de los pSoporte de los
colreos correons correos Correos
electronicos. electronicos. electrénicos. electronicos.

eSoporte de la eSoporte de ia|eSoporfe de la pSoporte de la
Internet. internet. Internet. internet.

» Soporte de «Soporte de | » Soporte de b Soporte de
seguridad. seguridad seguridad seguridad

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013,

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de informacion de Recursos Hidricos.

@“\D)‘Pr Tarea 15: Soporte Informatico

)ﬁR f&\; 2 eta 2013: Cuatro (04) Informes
Subflirector

Shescripcion de la Tarea:
La funcion de servicio de atencion al usuario pretende garantizar a la [nstitucion y a los usuarios, [a
operatividad permanente de sus equipos de computo a través de actividades estandarizadas de
soporte técnico, con el fin de prevenir y solucionar diversos problemas de hardware y/o software que
puedan presentarse, obteniéndose de esta forma una mayor productividad en la infraestructura
informatica.

%, Iy
0 1y et

Dentro de las actividades de soporte y asescramiento informatico se desarrollan tres grandes
actividades, las mismas que como guia para la atencion de estos servicios, se ha elaborado el
“Manual de Procedimientos Generales para el Servicio de Atencién al Usuario — Soporte Técnico”,
siendo estas actividades:

1. Mantenimiento corrective a los equipos de computo.- Este servicio tiene la funcion
importante de garantizar a la Institucién y a los usuarios, la operacién permanente de sus
equipos de computo, a través de las actividades estandares de soporte técnice que previenen
y evitan paralizaciones o interrupciones por fallas de hardware que puedan presentarse,
obteniéndose de esta forma una mayor productividad en general.




2 Mantenimiento Preventivo de los equipos de cémputo.- Los mantenimientos preventivos a

los equipos son muy necesarios y se realizan periddicamente para solucionar y prevenir fallas
operativas de software y/o hardware; esta actividad se desarrolia dos veces al afio.

3. Inventario de hardware y Software.- Esta actividad se desarrolla una vez al afio con la

finalidad de actualizar los datos de hardware y software que cuenta la Institucion.

Estrategia de ejecucion:
Esta tarea se realizara de acuerdo a los procedimientos establecidos y a los estandares dictados por
la Presidencia del Consejo de Ministros, a través del Organismo Nacional de Gobierno Electronico e

Informatico (ONGEIN).

Programacion Trimestral

4t0.Trimestre

correctivo de
equipos de
computo.

« Elaboracion de

informes técnicos.

to correctivo
de equipos
de computo.
+ Elaboracion
de informes
técnicos.

correctivo de equipos
de computo.

« Fjaboracion de
informes técnicos.

« Mantenimiento
preventivo de equipos
informaticos.

Descripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle Informe Informe informe Informe
cualitativo de la
programacion. « Mantenimiento « Mantenimien | « Mantenimiento « Mantenimiento

correctivo de
equipos de
computo.

+ Elaboracion de
informes técnicos.

+ Inventario de
hardware y
software.

Localizacion: Lima.

Duracion: Enero- Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 - MODIFICADO

3.6. ORGANOS DE LINEA
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3.6.1 DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

La Direccion de Gestion del Conocimienta y Coordinacion interinstitucional (DGCCI) es el érgano que
organiza y conduce las acciones vinculadas a la gestion del conocimiento, cultura del agua y
comunicacién, promueve la gestion integrada de los recursos hidricos, asimismo, de |a coordinacion
institucional e interinstitucional para el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestidn de Recursos
Hidricos en el marco de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos y el Plan Nacional de
Recursos Hidricos.

En el aspecto de capacitacion desarrollara acciones de gestion del conocimiento en gestion integrada
del recurso hidrico y en el fortalecimiento de capacidades de profesionales y técnicos vinculados a la
GIRH. En las acciones institucionales e interinstitucionales, apoyara la articulacidn interinstitucional
para el funcionamiento del Sistema Nacional de Recursos Hidricos. En el campo de la accion
educativa, se encargara de realizar acciones relacionadas con la promocion de la cultura del agua.

La Direccion de Gestidén del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional en el afto 2013, ejecutara
las Metas Presupuestarias siguientes:

Meta Presupuestaria PIM 2013
P R.O RDR TOTAL
Meta Presupuestal 120: Fortalecimiento de Capacidades 2'190.338 4088641 6'278.979
sobre la Cultura del agua.
Meta Presupuestal 121: Instituto del Agua. 48,500 - 48,500
Meta 134: Prevencion y gestion de confhcgos. sociales 42,000 B 42,000
sobre recursos hidricos
TOTAL 2'280,838 | 4'080,641 | 6'369,479

Perspectivas 2013

= Proponer politicas, normas, programas y proyectos vinculados a la capacitacion, Gestion del
conecimiento, relaciones institucionales e interinstitucionales.
Promover el intercambio de conocimientos en GIRH.
ing P Promover gl desarrollp de capacidades en materia de Recursos Hidricos para su
; “R;’. ®aprovechamiento sostgnlb]e. N ' S
Subdirectey * £fMpulsar la construccion de politicas sociales que fortalezean la participacion ciudadana, en la
%, & GIRH (Procesos de conformacion de Consejos.de Cuenca-PMGRH).
ranetS4  |mplementacion y difusion del Sisterna de Gestion del Conocimiento.
Desarrollar accién educativa permanente, vinculados al uso del agua.
Promover el establecimiento de una cultura del agua.
Elaborar la linea de base del componente cultura dei agua.
Elaborar una propuesta de lineamientos directrices para promover la cultura del agua a nivel
nacional.
= Difusion masiva de la propuesta aprobada de lineamientos directrices para promover la cultura del
agua a nivel nacicnal
« Desarrollar acciones de Coordinacion interinstitucional principalmente para iniciar la articulacion
con los gque conforman el Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos

Programacion.



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Resultado: Numero de personas sensibilizadas en la cultura del agua.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de personas que

accedieron a los eventos de capacitacion y sensibilizacién y han tenido acceso a informacion sobre la

nueva cultura del agua, a nivel nacional.
Indicador vinculado al PESEM 2012 - 2016, en el lineamiento "Difundir la cultura del agua en ia
poblacion rural agrarias; al PEl 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N® 5, pagina 65.

Forma de Calculo:
Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacion y sensibilizacion realizados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Eventos realizados, informe, material de difusion, lista de participantes, base de datos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
2,600 189,650 500,300 500,000 500,000
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
331,815 376,815 422 315 500,000
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
Indicador Unidad de Meta
medida Anual
Numero de eventos de fortalecimiento de capacidades realizados. Evento 137
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 50,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 450,300.
racién: Enetro — Diciembre 2013.
resupuesto 2013 (PIM): S/.6'278,979.00

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de eventos de fortalecimiento de capacidades

realizados.
Unidad de Medida: Evento.

Fundamento:

Efectuar eventos de capacitacion y sensibilizacién en aspectos tematicos vinculados a la gestion

integrada de los recursos hidricos.

Forma de Caiculo:
Sumatoria simple de los eventos de capacitacion realizados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informe, registro de participantes, fotografias, videos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
16 16 137 130 140
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
104 105 119 137
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Unidad de Meta
Tarea medida Anual
Tarea 1. Formulacion e implementacion del Plan Anual de Fortalecimiento de Plan 1
Capacidades para la GIRH. Evento 12
Informe 1
. . Evento 29
Tarea 5. Campaiia Nacional por el Mes del Agua Campana 72
Spot 2
rea 7. Acciones de promocion de gobernabilidad participativa de los recursos hidricos Documento !
= Evento 1
3 /( - . A - Taller 1
area 8: Elaboracion de Glosario de Términos de Recursos Hidricos
Documento 1
Tarea 12: Acciones de alineamiento con los érganos desconcentrados Taller 5
Tarea 13': Acciones de e’llineamiento‘ de conceptos sobre sensibilizacion y fortalecimiento Taller y
de capacidades con los drganos de linea de la ANA
Tarea 14: Acciones de sensibilizacion para la conformacion de los consejos de cuenca Taller 1
Tarea 15; acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en cultura del Taller 7
agua con énfasis en nifios y adolescentes Evento 5
Tarea 16: Foro internacional de Glaciares Evento 1
Tarea 17 Formacion de voceras y capacitacion en comunicaciones Taller 2

N° de Beneficiarios Directos: 50,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 450,300.

Beneficiarios:

Duracion: Enera — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y

Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Actas de las reuniones del SNGRH

Unidad de Medida: Acta.

Fundamento:

Documento que contiene los acuerdos de cada una de las reuniones sostenidas con ios integrantes
del SNGRH.

Indicador vinculado a! PEIF 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 1, pagina 64.

Forma de Caiculo:
Sumatoria simple de las actas de [as reuniones efectuadas.

Fuente de Informacién, medios de verificacidn:
Actas suscritas, informe trimestral, material de difusion, lista de participantes, base de datos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
-~ 6 6 6 8
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 2 6
Tareas necesarias para alcanzar ef indicador:
Unidad de Meta
Tarea medida | Anuai
Tarea 2: Desarrollo de acciones de coordinacion para el funcionamiento del SNGRH In;ci);r:e ?

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 100.
Ne° de Beneficiarios Indirectos: 1,000.

Duracion: Enero - Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Resultado: Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de
posicionamiento institucional

Unidad de Medida: Porcentaje.
Fundamento:

Mide el avance porcentual de cumplimiento de la estrategia de posicionamiento institucional.
Indicador vinculado al PE| 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N°® 10, pagina G6.

Forma de Calculo:
Sumatoria porcentual de avance del total de actividades programadas del cumplimiento de la
estrategia de posicionamiento institucional.

Fuente de Informacién, medios de verificacién:
Informes, eventos realizados, material de difusion, publicaciones, fotografias, videos, entre otros,

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 20% 20% 25% 25%
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- -- 5% 20%

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

. Unidad de Meta
Indicador medida Anual
Namero de acciones de posicionamiento institucional desarrolladas Accion 2
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: --.
Duracion: Enero — Diciembre 2013,

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestién del Conocimiento y
Coordinacion interinstitucional.

) t’%
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de acciones de posicionamiento institucional
desarrolladas.

Unidad de Medida: Accion.
Fundamento:

Efectuar acciones de posicionamiento institucional desarroltadas en aspectos tematicos vinculados a

la gestidn integrada de los recursos hidricos.
Indicador vincilado al PE! 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N® 10, pagina 74.

Forma de Calculo:
Sumatoria simple de las acciones desarrolladas de posicionamiento institucional.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
informes, registro de participantes, publicaciones, fotografias, videos, entre otros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- - 2 2 2
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- -- 1 2

Tarcas necesarias para alcanzar el indicador:

Tarea Unidad de Meta
medida Anual
Tarea 3: Elaboracion de Plan de Prensa Documento 4
Tarea 4: Actividades de Prensa y difusién D eriho]ggziica 50
Manual de 1
marca
. . . L . Manual de
Tarea 30: Posicionar a la ANA frente a la sociedad peruana como la maxima entidaden la| . :
GIRH ide.ntldad 1
visual
Manual 1
publicitario
Nota
publicada 48
. Tarea 32: Dar a conocer |a labor de la ANA a través de medios de comunicacién masiva Pedido 12
:L% atendido
@/s g iRy Comunicado 2

neficiarios: N° de Beneficiarios Directos; 1,000.
N°® de Beneficiarios Indirectos: —.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Participacion en eventos plblicos de concurrencia masiva para posicionar la imagen
institucional.

Meta 2013: Doce (12) Eventos.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en la participacion de la ANA en diferentes eventos publicos donde se da a
conocer el rol de la ANA, asi como la importancia de los recursos hidricos y la Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucién:
Realizar una muestra infografica / fotografica entre otros, trabajo en conjunto con las AAA y ALA, se
entregaran materiales de graficos, material promocional y juegos lidicos acorde a los eventos a

realizar.

Programacidn trimestral:

Descripcion fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 1 1 6 4
cuantitativa
Detalle cualitativo Evento Evento Evento Evento
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 02: Desarrollo de acciones de coordinacion para el funcionamiento del SNGRH.
Meta 2013: Dos (02) Informes / Un (01} Plan.
Descripcidén de la Tarea:

Consiste en desarrollar diferentes acciones de coordinacion y de apoyo para el funcionamiento del
SNGRH.

Estrategia de ejecucion:
Se identificara a los actores del SNGRH, se realizara acciones de coordinacion con los diferentes
e Pregy actores que van a viabilizar la articulacion del SNGRH, asi mismo se recopilara informacion de las

<4 ciones realizadas por la ANA en el marco del SNGRH y se definira las estrategias de articulacion y
§£2§5& ordinacion con los integrantes del SNGRH.

S Sulidirector 5)

% Programacion trimestral:

7 dg planetid” Descripeion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 11
cuantitativa
Detalle  cualitativo Informe Informe Informe Informe/Plan

de la programacion

Localizacién: Lima.
Duracién: Enero — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.




Tarea 03: Elaboracion de Plan de Prensa.
Meta 2013: Cinco {05) Documentos.

Descripcion de la Tarea:
Se definiran los temas y sub temas bases a nivel institucional, asi como se realizara la seleccion de
medios de comunicacion acorde a un cronograma de trabajo.

Estrategia de ejecucion:
Se identificaran los temas y medios de comunicacién de relevancia y alto impacto para difundir las
actividades culturales de la Autoridad Nacional del Agua.

Programacién trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 3 2 = -
cuantitativa
Detalle cualitativo Documento Documento -- -
de la programacién

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Junio 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 04: Actividades de Prensa y difusion,
Meta 2013: Setenta y siete (77) Notas Periodisticas.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la redaccion y publicacion de notas informativas en diferentes medios de comunicacion,
tales como periédicos, pagina web, periddicos electronicos, redes sociales, relacionados a los
recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:
Se estableceran las coordinaciones necesarias para la publicacion de articulos de opinion sobre la
gestion de los recursos hidricos con los diferentes medios de comunicacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 15 62 -- -
cuantitativa

Detalle cualitativo | Notas Periodisticas | Notas Periodisticas -- -

Nde la programacion
7]

ocalizacion: Lima.
Duracion: Enero — Junio 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 05: Campa#dia Nacional por el Mes del Agua.
Meta 2013: 01 informe / 29 eventos / 72 campafias / 02 spot.

Desceipcion de la Tarea:

La Campafa Nacional del Mes del Agua se ha programado con ocasion del Dia Mundial det Agua
propuesto en la Conferencia de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y el Desarrollo
efectuada en Brasil en 1992, la DGCCI ha considerado necesario dar especial importancia al dia




mundial del agua, extendiéndolo a un mes completo con el propdsito de flamar la atencidn a la mayor
cantidad de ciudadanos a nivel nacional, sobre la importancia de la conservacion y preservacion de
nuestros recursos hidricos para conseguir el desarrollo sostenible del pais, en beneficio de todos los
peruanos y peruanas, asi como el trabajo articulado entre los diferentes actores relacionados a la
gestion de los recursos hidricos, para lo cual se han programado diversas actividades artisticas,
culturales, académicas y deportivas con el lema "Agua es Progreso” dichas actividades también se
replicaran en las 72 Administraciones Locales de Agua a nivel nacional, entre ias actividades a
realizar se mencionan las siguientes: la gran caminata y bicicleteada por el dia mundial de agua,
dibujo y pintura para nifios hasta 7 afos, espectaculos de danza, pasacalle, magia, titeres,
cuentacuentos, juegos recreativos educativos, conciertos (canto por el agua), cine forum donde se
proyectaran peliculas alusivas sobre la importancia del agua, ademas se desarrollaran talleres
ludicos, foros, charlas, conferencias, conversatorios, alusivos a los recursos hidricos, muestra
bibliografica y documental, conferencias de prensa, spots radiales y televisivos y el clasico del agua
entre los clubes de Alianza Lima y Universitario de Deportes.

Estrategia de ejecucidn:
Estas actividades se llevaran a cabo a través de alianzas estratégicas con las diferentes instituciones
vinculadas a la gestién del agua en la ciudad de Lima, asi como en diferentes localidades del pais.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 29/7212 -- 1 --
cuantitativa
Detalle  cualitativo | Evento/ Camparfia/ Spot -- Informe -
de la programacién

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 06: Materiales de Difusidn.
Meta 2013: 11 Materiales Graficos / 08 articulos de promaocion / 70 videos.

Descripcion de la Tarea:

Se trata del disefio e impresion de diferentes materiales graficos tales como: afiches, cuadripticos,
banners, gigantografias, viniles, stiker autoadhesivo, volantes, programas, cuaderos institucionales,
cks, folders con mensajes vinculados a la proteccion de ios recursos hidricos, asi como la
uisicion de articulos de promocion tales como: polos, gorros, bolsos de tela, bolsos de mochila,
ligyeros, botellas de agua, tomatodos, lapiceros con el logo de la ANA 'y logo del mes del agua para
g} 2013, los cuales seran repartidos al publico asistente en los diferentes eventos programados
urante el mes del agua tanto en Lima como en los d4mbitos de los érganos desconcentrados de la
ANA. Asi mismo se ha programado la produccion de videos relacionados a las principales actividades
que desarrollara la ANA difundidos a través del canal ANA TV,

g. JERCY
. N LIRA
Subdiractor

Estrategia de ejecucidn:

Se ha disefiado previamente la linea grafica del mes del agua, es decir el logo con colores que se
presentara como simbolo que identificara a nivel nacionat el mes del agua para el afo 2013, logo que
llevara impreso tanto en los materiales graficos y en los diversos articulos de promocion, asi mismo
previamente se han disefiado el modeio de polos, gorros y llaveros a ser distribuidos en los
diferentes eventos programados por el mes del agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion 11/8/60 3 3 4
cuantitativa
Detalle  cualitativo Material Grafico / Articulos de Videos Videos Videos
de la programacién promocion / Videos




Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucionat.

Tarea 07: Acciones de promocién de gobernabilidad participativa de los recursos hidricos.
Meta 2013: Un (01) documento / Un (01) evento.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en lograr el consenso y compromiso de los sectores a través de la suscripcion de un
acuerdo transectorial, en donde se estipulan las principales areas de accion dirigidos a una Gestion
integrada de los Recursos Hidricos, lo que permitirda al Estado garantizar la seguridad hidrica
necesaria para el desarrollo econdmico sostenible con inclusion social dentro del marco de
adaptacion al cambio climatico; asi como difundir experiencias exitosas de gobernabiiidad y sobre
adaptacién al cambio climatico en los diversos sectores productivos a través de un evento.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuaran reuniones de coordinacién previas con representantes de la Asociacion Mundial por el
Agua (GWP) Perd y altos funcionarios de los Ministerios que conforman et SNGRH, para realizar un
mapeo de iniciativas relacionadas a la GIRH, el desarrollo y adaptacion al cambio climatico, con
miras a identificar duplicaciones y posibles sinergias entre las mismas, asi como desarrollar la
propuesta del acuerdo,

Programacion trimestral:

Descripcion fer. Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre

Programagcion 11
cuantitativa

Detalle cualitativo | Documento/Evento -- - -
de la programacién

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Marzo 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

area 8: Elaboraciéon de Glosario de Términos de Recursos Hidricos.

ta 2013: Un (01) Taller / Un (01) Documento.

Descripcion de la Tarea:

Se trata de contar con una terminologia técnica especializada en gestion de recursos hidricos,
debidamente sistematizada y consensuada, que facilite |la transferencia, el intercambio y la
diseminacion de conocimientos de manera precisa y consistente. Esta tarea es financiada por el
PMGRH como parte del componente cultura del agua y la DGCC! estard a cargo de la supervision de
la elaboracién del Glosario de Términos.

Estrategia de ejecucion:

La implementacion de esta Tarea, se efectuard a través de una consuitoria con experiencia en el
desarrollo de esta tematica, bajo la supervisién de los especialistas de la DGCC!. Como primera
accion se realizara un Taller "Capacitacién para la Elaboracién del Glosario de Recursos Hidricos”.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1 - 1 --
Cuantitativa




Detalle cualitativo Taller -- Documento -
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimienta y Coordinacion interinstitucional.

Tarea 9: Diagnéstico sobre necesidades de capacitacion y sensibilizacién de los actores de la
GIRH.

Meta 2013: Un (1) documento.

Descripcion de la Tarea:

Se desarroilard un diagndstico sobre necesidades de capacitacion y sensibilizacion de los actores de
la GIRH tomando informacidn de los organcs desconcentrados de ia ANA. Se elaborara una
herramienta para recojo de informacion de ALA y AAA sobre necesidades de sensibilizacion y
fortalecimiento de capacidades de los actores de la GIRH. Se hara un taller de capacitacion sobre
recojo de informacion con ALA y AAA presencial y via videoconferencia para diagnostico. Se llevaran
a cabo reuniones con las otras direcciones de la ANA para recojo de informacion en temas de
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades.

Esirategia de ejecucion:

Se contratara los servicios de una persona natural o juridica para elaborar e implementar una
herramienta para el recojo de informacion de las ALA y AAA. Se tendran reuniones con las
direcciones de la ANA sobre el trabajo que vienen haciendo en sensibilizacion y fortalecimiento de
capacidades.

Programacion {rimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 1 -
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Documento -
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

hrea 10: Formulacion de directiva para la implementacion de acciones de sensibilizacion y
prtalecimiento de capacidades de la ANA.

Meta 2013: Una {(01) direcfiva.

Descripcion de la Tarea:

Se desarrollard una directiva que permitan fa implementacion de acciones de sensibilizacion vy
fortalecimiento de capacidades en GIRH a nivel nacional, tomando el cuenta el Plan Maestro de
Sensibilizacion y Fortalecimiento de Capacidades.

Estrategia de ejecucion:
Se desamollara la directiva en ceordinacion con los o6rganos correspondientes de la Autoridad
Nacional del Agua.

Programacién trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Programacién -- - 1 --




cuantitativa
Detalle cualitativo -- - Directiva -
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracién: Julio — Setiembre 2013

Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 11: Elaboracion de un Plan Maestro de Sensibilizacion y Fortalecimiento de
Capacidades.

Meta 2013: Un (01) plan.

Descripcion de la Tarea:

Se desarrollara un Plan Maestro de Sensibilizacién y Fortalecimiento de Capacidades que tendra
como punto de partida lineamientos estratégicos a partir del diagnéstico sobre necesidades de
capacitacion y sensibilizacion en actores de la GIRH. Ademéas sera enfocado de acuerdo a las

politicas del PENRH.

Estrategia de ejecucion:

Recoleccién de informacion a partir del diagnostico que servira de insumo para la elaboracion del
plan. Se contara con un facilitador externo para el proceso de formular los lineamientos, entre otros.
Impresion de material.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 1 -
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Plan -
de la programacion

Localizacién: Lima.
Duracién: Julio — Setiembre 2013

Responsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

a 12: Acciones de alineamiento con los 6rganos desconcentrados.

pta 2013: Cinco (05) talleres.

Descripcién de la Tarea:

Se articularan y alinearan los conceptos manejados de Sensibilizacion y Fortalecimiento de
Capacidades (SyFC) por los érganos desconcentrados de la ANA con los conceptos manejados por
el Plan Maestro de Sensibilizacion y Fortalecimiento de Capacidades y su Directiva. Ademas se
daran los lineamientos para el disefio de sus planes individuales de SyFC, para que este sea
coherente con el Plan General de SyFC y su Directiva.

Estrategia de ejecucion:

Se desarrollaran cinco (05) talleres macro regionales caracterizados por una metodologia
participativa, Coordinaciones para contratar los locales donde se llevaran a cabo los talleres.
Impresion de brochures, banners y otro material informativo.

Programacion trimestral:

Descripcién fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre Ato.Trimestre
Programacion - . - 5
cuantitativa




Detalle  cualitativo -- - - Talleres
de la programacién

Localizacion: Lima.
Duracion: Octubre - Diciembre

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 13: Acciones de alineamiento de conceptos sobre sensibilizacién y fortalecimiento de
capacidades con los 6rganos de linea de la ANA

Meta 2013: Un (01) Taller

Descripcion de la Tarea:

Se articularan y alinearan los conceptos manejados de Sensibilizacion y Fortalecimiento de
Capacidades (SyFC) por los érganos de linea de la ANA con los conceptos manejados por el Plan
Maestro de Sensibilizacion y Fortalecimiento de Capacidades y su Directiva.

Estrategia de ejecucion:
Se desarrollara un (01) Taller en Lima caracterizado por una metodologia participativa. {mpresion de
brochures, banners y otro material informativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 1 _
cuantitativa

Detalle  cualitativo -- -- Taller --

de la programacién

{ ocalizacion: Lima.
Duracién: Julio — Setiembre 2013,

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Descripcion de la Tarea:
Se llevara a cabo un taller de sensibilizacién para la conformacién de los Consejos de Cuenca con la
AAA Urubamba-Vilcanota en coordinacién con la DCPRH y &l grupo impulsor de la zona.

Estrategia de ejecucion:
Se coordinara con el grupo impulsor sobre sus avances y sobre los pasos a seguir. Elaboracion de
brochures, banners, otro material informativo. Viajes de campo. Reservacion de lugar donde se

realizara el evento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre
Programacion -- - - 1
cuantitativa
Detalle cualitativo - - -- Taller
de la programacion

Localizacion: Lima.

Duracién: Octubre — Diciembre 2013.



Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion interinstitucional.

Tarea 15: Acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en cultura del agua,
con énfasis en ninos y adolescentes.

Meta 2013: Siete (07) talleres / Cinco (05) eventos.

Descripcion de la Tarea:

Se realizaran talleres y eventos de sensibilizacion sobre la nueva cuitura del agua, dirigidos a
plblicos diversos, en coordinacion con el PMGRH, drganos desconcentrados de la ANA escuglas y
municipalidades. Se tomara especial atencién a actividades ¢on nifios y jovenes.

Estrategia de ejecucion:

Reuniones de coordinacion con el PMGRH, municipalidades, centros educativos en donde se
realizaran los talleres u otros espacios, elaboracion de tripticos, banners y otros maleriales
informativos, viajes de campo, implementaciaon de los talieres.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4t0.Trimestre
Programacion -- - 3/3 472
cuantitativa
Detalle  cualitativo - -- Taller/Evento Taller/Evento
de la programacién

Localizacion: Lima.
Duracidon: Julio — Diciembre 2013

Responsable: Director de Gestién del Conccimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 16: Foro Internacional de Glaciares Retos de la Investigacion al Servicio de la Sociedad
® en el Marco del Cambio Climatico.

& \6

”’%dmam@°° El evento consiste en la organizacion del foro, pretende poner al servicio de los principales actores
publico, privado y de la sociedad; las experiencias, practicas e investigaciones nacionales e
internacionales sobre glaciares, creando espacios para la cooperacidn y el desarrolio en el ambito de
la Cordillera de los Andes y en ofras zonas de montafia en el mundo, desde una perspectiva técnica,
cientifica, sociocultural y de gestién. El foro se enfocara en los siguientes temas:

= Vacios estratégicos en la metodologia para el monitoreo de los glaciares y sus ecosistermas
(Climatologia y Glaciologia).

=  Impactos del cambio climatico y medidas de accion (Hidrologia Glaciar y Gestion de Recursos
Hidricos, Riesgos de origen glaciar, Sociedad vy cultura, y Economia y politica).

=  Acuerdos institucionales para integrar la ciencia a la accion pablica y privada.

Estrategia de gjecucion:

] El foro, tendra una duracién de cuatro dias.

=  Setendra un acto inaugural con la presencia de altas autoridades publicas y privadas.

= El primer y segundo dia del foro en horas de la mafana se tendran exposiciones magistrales
sobre cada uno de los ejes tematicos. En las tardes del primer y segundo dia y durante todo el
tercer dia se desarroliaran mesas tematicas, que al final del tercer dia deberan llegar a
conclusiones y acuerdos.

=  El cuarto dia se tendran dos reuniones de trabajo cerrado sobre el valor de la investigacion y
alianzas para el conocimiento e investigacion sobre glaciares.




« Ademas del 01 al 04 julio se tendra una exposicion fotografica sobre la evolucion de los
glaciares, en la Plaza de Armas de Huaraz.

»  Se espera la asistencia de 250 personas por dia, 1os 3 primeros dias del evento

»  Para el ultimo dia, evento cerrado, se espera la asistencia de 40 personas.

= Como parte del evento se realizard la Exposicion fotografica: “Ei valor de los glaciares”, en la
Plaza de Armas de Huaraz. Se espera una asistencia diaria de 1000 personas, por los 4 dias
gue dura el evento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4t0.Trimestre
Programacion -- - 1 .
cuantifafiva
Detalle cualitativo - - Evento --
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 17: Formacion de voceros y capacitaciéon en comunicacion.
Meta 2013: Dos (02) talleres.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consiste en realizar un taller virtual de capacitacion para dotar de capacidades en
comunicacién, prensa, comunicacion para el desarrollo, técnicas audiovisuales, entre otros, a las
personas que realizan esta labor a nivel nacional. Ademas realizar acciones de capacitacion a
voceros institucionales para que sean capaces de enfrentar a medios de comunicacion como prensa
escrita audiovisual y radial.

Estrategia de ejecucién:
Realizar el disefio y metodologia de los talleres de formacién de voceros y de capacitacion, se
contara con un facilitador.

Programacion trimestral:

o g Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimesire 3er.Trimestre 4to. Trimestre
s I PERCY | EYOgramacion - - - 2

ARIN LiRA| Eantitativa
& Subdirecter | Metalle  cualitativo - -- - Talleres
% sde la programacion
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Localizacién: Lima.

Duracién: Octubre — Diciembre 2013

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 18: Asistencia técnica a los érganos de Linea, érganos desconcentrados de la ANA y
PMGRH en sus actividades de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades.

Meta 2013: Dos (2) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Se brindara asistencia técnica a los 6rganos de linea, 6rganos desconcentrados de la ANA y PMGRH

en sus actividades de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades, dentro del enfoque del Plan
Maestro de Sensibilizacion y Fortalecimiento de Capacidades.




Estrategia de ejecucion:
Reuniones, viajes de campo, coordinaciones sobre contenidos de talleres.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre
Programacion - 1 - 1
cuantitativa
Detalle cualitativo - Informe -~ Informe
de la programacion

{ ocalizacidn: Lima.
Duracion; Junio — Diciembre 2013.

Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Tarea 19: Acompaiiamiento a los procesos de dialogo y concertacién en torno al agua.
Meta 2013: Dos (02) Informes.

Descripcion de la Tarea:
Consiste en efectuar el seguimiento y acciones de coordinacion, a fin de efectuar el acompanamiento
en los procesos de diglogo y concertacion en aquellos fugares donde se prevea la generacion de

conflictos sociales en torno a los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuaran reuniones de coordinacién previas con representantes de los érganos de linea de la
Autoridad Nacional del Agua, AAA y ALA, asi como con otras instituciones del estado, a fin de
efectuar la preparacién, analisis y evaluacion de los casos que se presenten para establecer
estrategias y alternativas de viabilidad que den solucién a los conflictos generados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 i -- --
cuantitativa

| Detalle cuahta_tllvo Informe Informe - --
INJe [a programacion

Responsable: Director de Gestién del Conacimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 20: Monitoreo de Controversias Hidricas.
Meta 2013: Un (01) Informe.

Descripcion de la Tarea:
Monitoreo de los casos de controversias relacionadas con el recurso hidrico, a través de las visitas
de inspeccion a las Autoridades Locales de Agua y Autoridades Administrativas de Agua.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara a través de la constante coordinacién y comunicacidén con profesionales de las AAA y
ALA buscando fortalecer la red de comunicacién y articulacion con ellas, para lo cual las visitas de
inspeccién serviran como medios de fortalecimiento y posicionamiento del equipo a nivel nacional.




.............................‘

Programacién trimestral:

Descripcién 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién - 1 -- -
cuantitativa
Detalle  cualitativo - informe - -
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracién: Enero - Junio 2013.

Responsable: Director de Gestidn del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 21: Elaboracién de un Mapa de Controversias Hidricas.
Meta 2013: Un (01} Mapa.

Descripcién de la Tarea:
Elaboracion de un mapa nacional de controversias hidricas, con la finalidad de articular una
estrategia de trabajo conjunto con instituciones afines al manejo de conflictos relacionados al recurso

hidrico.

Estrategia de ejecucion:

Previa identificacion y clasificacion del estado de los casos se procedera a realizar un mapeo
nacional de [os casos de controversias hidricas. Asi mismo, se estableceran coordinaciones con
diferentes medios de comunicacién, con las ONDS-PCM y la defensoria del Pueblo buscando
articular estrategias de apoyo conjunto para el manejo de controversias relacionadas at recurso

hidrico.

Programacién trimestral:

Descripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion - 1 - —
cuantitativa
Detalle cualitativo - Mapa - -
de la programacion

ccalizacion: Lima.

Tarea 22: Acciones de Sensibilizacion para la sociabilizacion de los procesos de monitoreo
participativo de la calidad de agua.

Meta 2013: Un (01) informe.

Descripcion de la Tarea:

Se acompafiaran cuatro talleres de sensibilizacion para la sociabilizacion del monitoreo participativo
de la calidad de los recursos hidricos en Madre de Dios. Todo el proceso de planificacion previo y el
proceso de implementacién serd supervisado.

Estrategia de ejecucion:
Se coordinara con la DGCRH y se supervisara la metodologia a usar en los talleres de
sensibilizacidn. También se supervisara y facilitara el desarrollo de estos.




Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - -- 1 --
cuantitativa
Detalle cualitativo - -- informe --
de la programacién

Localizacion: Lima.
Duracién: Julio — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion interinstitucional.

Tarea 23: Directiva sobre gestién del conocimiento en la ANA.

Meta 2013: Una (01) directiva.

Descripcién de la Tarea:

La DGCC! en coordinacion con las direcciones u oficinas correspondientes formulara una directiva
con lineamientos y protocolo de como se debe gestionar el conocimiento en la institucion.

Estrategia de ejecucién:

Se elaborara los Términos de referencia para la contratacion de una persona natural o juridica con

especializacion y experiencia en gestién del conocimiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn - -- 1 -
cuantitativa
Detalle cualifativo -- - Directiva --

"de la programacion

0."*.__..............................

Localizacioén: Lima.
Duracion: Julio — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

area 24: Diagnéstico respecto a la gestion del conocimiento en la ANA.

Meta 2013: Un (01) documento.

Descripcion de la Tarea:

Se desarrollara un diagndstico interno sobre el estado de gestion del conocimiento en la ANA vy
organos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion:

Se elaborara los Términos de referencia para la contratacion de una persona natural o juridica con

especializacion y experiencia en gestion del conocimiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - — 1 —
cuantitativa

Detale  cualitativo - - Documento -
de la programacion




Localizacion: Lima.
Duracion: Julic — Setiembre 2013.

Responsable: Directar de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucionai.

Tarea 25: Definir los lineamientos estratégicos de comunicacion de la ANA, monitorear su
aplicacién y desarrollar campaias de comunicacion.

Meta 2013: Un (01) documento

Descripcién de la Tarea:
En el segundo semestre se elaborarad una estrategia de comunicacion digital que integre Facebock,

Twitter y la pagina web.

Estrategia de ejecucidn:

Para elaborar la estrategia de comunicacion digital, el responsable de comunicacion y el especialista
en comunicacion digital analizan las necesidades de la ANA y en funcion de los objetivos de
comunicacion institucionales, los plblicos meta y los recursos disponibles trazan una estrategia y un
plan de comunicacién.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - -- 1 --
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Documento -
de la programacion

.%...............................

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestidn del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 26: Difundir la labor de la ANA entre los actores de la GIRH y ¢l piblico especializado y
crear alianzas con diversas organizaciones para propalar contenidos institucionales.

profesionales de ambitos conexos al recurso hidrico). Con reducidos recursos financieros se abren
canales y plataformas de informacion para difundir mensajes sobre cultura del agua y la labor de la
ANA.

Estrategia de ejecucion:

Elaboracion de un boletin institucional con contenidos actuales y atractivos sobre la gestién del agua.
Todo el personal de Comunicacién aporta, de acuerdo a su especialidad, en el desarrolio de un
producto que se distribuye por via digital y también en fisico. Adicionalmente se pactan alianzas con
organizaciones publicas y privadas de modo que los productos audiovisuales de la ANA tengan
cabida en sus circuitos de difusion cerrados (instituciones estatales, bancos, hospitales, entre otros).

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 1/4 2/4
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Boletin / Alianza Boletin f Alianza
de |la programacion establecida establecida




l.ocalizaciéon: Lima.
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 27: Monitorear y analizar la actualidad para contribuir a la toma de decisiones de la Alta
Direccién y a la prevencion y gestion de crisis.

Meta 2013: Seis (06) reportes.

Descripcién de la Tarea:
Consiste en el monitoreo de |a actualidad, relacionada a la gestion del agua a nivel nacional, regional
y local. Se toman en cuenta los medios de comunicacion tradicionales y también los medios digitales.

Estrategia de ejecucion:

Para obtener un panorama completo de fa actualidad sobre la gestion de los recursos hidricos, asi
como ambitos de accién conexos, se involucra en el monitoreo a los comunicadores de la sede de
Lima, asi como a los de las AAA y ALA. Un responsable de la sede de Lima, elabora el reporte sobre
prensa nacional y otro recopila toda la informacion de regiones y redacta un reporte consolidado.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion -- - 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Reportes Reportes
de la programacion.

L.ocalizacién: Lima.
Duracion: Julio — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestidn del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

rea 28: Posicionar a la ANA frente a ia sociedad peruana como la maxima autoridad en la
stién de los recursos hidricos.

publicitario.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollar una nueva marca de la ANA que refieje los valores y razén de ser de fa institucion,
asimismo efaborar el respectivo manual de marca y manual de identidad que presenten los
lineamientos graficos de la institucion y en esta misma linea elaborar material publicitario.

Estrategia de ejecucién:

Contratar los servicios de una persona natural o juridica para elaborar la nueva marca de la ANA y el
manual de marca / manual de ldentidad Corporativa de la ANA / Disefiar y diagramar material
publicitario siguiendo la nueva linea grafica.

Pregramacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -- -- 1 11
cuantitativa
Detalle cualitativo -- -- Manual de marca Manual de identidad / Manual
de la programacién publicitario




Localizacion: lima.
Duracién: Julio — Setiembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 29: Desarrollar herramientas de comunicacion necesarias para el posicionamiento de la
ANAy la propagacion de la cultura del agua.

Meta 2013: Diez (10) cartillas / Una (01) infografia / Cinco {05) Rotafolios.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en desarroliar productos o herramientas de comunicacion que difundan la nueva
cultura del agua entre los diferentes publicos con los que se relaciona la ANA: Se producira y dirigira
un programa de radio de una hora semanal ademas se produciran spots de radio sobre cultura del
agua para ser difundidos a nivel nacional a través de una cadena de radio rural ¥ microprogramas
radiales para presentar en el programa y también en pauta a nivel nacional. Asimismo se elaborara el
video institucional de ta ANA y los documentales " Los rios del Perl" en Piura y Arequipa. Ei area
también trabaja en la elaboracion de ia conceptualizacion de 02 spots de TV que también seran
desarrollados por una empresa audiovisual. Esta tarea también consiste en desarrollar un pack de
materiales impresos institucionales (Cartilla ANA, Cartila GIRH, Cartila Cultura del Agua) y
materiales impresos dirigidos a comunidades andinas a traves de (cartilias) tanto en espariol como
en quechua. Esta tarea también consiste en brindar servicios audiovisuales a prensa y comunicacion
digital, es decir, reaiizar videos sobre temas especificos para ser difundidos a nivel interno y externo
gue seran informados trimestralmente.

Estrategia de ejecucion:

Realizar el disefio y conceptualizacion de cada producto audiovisual, radial y grafico. Coordinar ia
contratacion de los servicios de una empresa que brinde servicio de pauta radial a nivel nacional,
urbano y rural {radios locales), tanto para el programa de radio como para microprogramas y spots.
Contratar los servicios de una casa realizadora de productos audiovisuales. Contratar pauta de TV en
canales que tengan cobertura a nivel nacional. Contratar servicios de traduccién de materiales para
comunidades andinas. Contratar servicios de impresion de material grafico.

Programacion trimestrai:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

21

8/5

Detalle cualitativo

Cartilla / Infografia

Cartilia / Rotafolio

de la programacion

Tarea 30: Dar a conocer la labor de la ANA a través de los medios de comunicacién masivos.

Meta 2013: Cuarenta y ocho (48) notas publicadas / doce (12) pedidos atendidos / Dos (2)
comunicados.

Descripcion de la Tarea:

La tarea se compone de dos subtareas principaies: por un lado el equipo de prensa va hacia los
medios en busca de su atencion y por otro atiende ios pedidos que esta efectia, ademas de elaboran
comunicados oficiales para su difusion.




Estrategia de ejecucion:

El equipo de prensa realiza un trabajo proactivo para imponer la agenda de la ANA en los medios
masivos. Para ello consulta con las direcciones de linea en busca de temas atractivos y coordina con
los periodistas y los provee de informacién para que nos concedan espacios en sus medios.
Adicionalmente, Prensa atiende los pedidos puntuales de los medios e interviene en caso de que se
difunda informacion que pueda dafar la imagen de la institucion,

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre Jer. Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -- - 24/06/01 24106/ 01
cuantitativa
Detalle cualitativo - -- Nota publicada / Pedido Nola publicada / Pedido
de la programacion atendido / Comunicado atendido / Comunicado

Localizacion: Lima.
Duracidn: Julio — Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 31: Acondicionamiento de ambiente de la DGCCI,

Meta 2013: Un (01) informe.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en acondicionar los ambientes de la oficina asignada a la DGCC! con diversos equipos de
computacién, cableado para funcionamiento de internet, teléfonos, impresoras, asi como adguisicion
de muebles y estanteria, cortinas, pisos, y otros materiales diversos.

Estrategia de ejecucion:
Se coordinara las adquisiciones de bienes y servicios con la Oficina de Administracion.

Programacién trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do._Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién - -- - 1
cuantitativa
Detalle  cualitativo -- - -- Informe
de la programacion

Localizacion: Lima.

T\ B
et uracién:  Octubre — Diciembre 2013,
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esponsable: Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacidn Interinstitucional.
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Meta Presupuestaria: Instituto del agua.

Tarea 01: Acciones de coordinacién interinstitucional para impuisar la creacién del Instituto
del Agua.

Meta 2013: Dos (02) Informes.

Descripcion de la Tarea:
Se refiere a las acciones de articulacion y coordinacion con diferentes entidades publicos y privadas
para impulsar la creacion del instituto nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Realizar la identificacion y mapeo de instituciones publicas y privadas vinculadas a la investigacion,
generar invitaciones y organizar reuniones de coordinacién para impulsar la creacion del Instituto del
Agua.

Programacion {rimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion -- 1 -- 1
cuantitativa
Detalle cualitativo - Informe -- fnforme
de la
programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2013,
Presupuesto 2013:  S/. 48,500,

Responsable: Director de Gestion de!l Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional.

Meta Presupuestaria: Prevencion y gestion de conflictos sociales sobre recursos
hidricos.

Tarea 01: Acompafnamiento a los Procesos de Dialogo y Concertacion en torno al agua.

Meta 2013: Un {02) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en efectuar el seguimiento y acciones de coordinacion, a fin de efectuar el acompafiamiento

n los procesos de didlogo y concertacion en aquellos lugares donde se prevea la generacion de
nfictos sociales en torno a los recursos hidricos. Tarea vinculada al PEL

strategia de ejecucion:

Se efectuaran reuniones de coordinacion previas con representantes de los érganos de linea de la
Autoridad Nacional de! Agua, AAA y ALA, asi como con otras instituciones del estado, a fin de
efectuar la preparacion, analisis y evaluacion de los casos que se presenten para establecer
estrategias y alternativas de viabilidad que den solucién a los conflictos generados.

Programacion trimestrat:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -- -- 1 1
cuantitativa
Detalle  cualitative - - Informe Informe
de la programacion

Localizacion: Lima.




Duracion: Julio - Diciembre 2013,

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 02: Monitoreo de controversias hidricas.
Meta 2013: Un (02) informes.

Descripcion de la Tarea:
Monitoreo de los casos de controversias relacionadas con el recurso hidrico a través de las vistas de
inspeccion a las Autoridades Locales de Agua y Autoridades Administrativas de Agua.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara a través de la constante coordinacion y comunicacion con profesionales de las AAA Yy
ALA buscando fortalecer la red de comunicacién y articulacién con ellas, para lo cual las visitas de
inspeccion serviran como medios de fortalecimiento y posicionamiento del equipo a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 1 1
cuantitativa
Detalle  cualitativo - - Informe Informe
de la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsable: Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.
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§

3.6.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HIiDRICOS.

La Direccién de Administracion de Recursos Hidricos (DARH), como organo de linea dependiente
jerarquicamente de ia Alta Direccion de la Autoridad Nacional del Agua, se encarga de proponer para
aprobacion, las politicas y normas de alcance nacional en materia de otorgamiento de derechos de
usoc de agua, administracion y control de las fuentes naturales y de los bienes asociados a ésta,
debiendo para ello implementar, administrar y mantener actualizados los registros administrativos e

inventarios requeridos para tal fin.

Para el cumplimiento de las funciones de la DARH, se tiene 03 areas: 1) Otorgamiento y Registro
Administrative de Derechos de Uso de Agua, 2) Distribucion y Uso Muitisectorial del Agua vy, 3)
Retribucion Economico del Agua, cada una de ellas tienen la responsabilidad de enfocar los temas o
funciones de la Direccion de manera especializada, puntual y coordinada, contandc cada una de
elias con un responsable, personal técnico y de apoyo.

La Direccion de Administracién de Recursos Hidricos (DARH), a través de sus areas desarrollara de
acuerdo a sus competencias propuestas de normas que complementen la Ley de Recursos Hidricos
y su Reglamento, las cuales se socializaran a diferentes niveles para su respectiva aprobacion y
ejecucion, el alcance de dichas normas seran en las cuencas hidrograficas que se encuentran a nivel
nacional y que conforman los ambitos territoriales de las Autoridades Administrativas de Agua (AAA)
y de las Administraciones Locales de Agua (ALA).

A nivel nacional, de las catorce Autoridades Administrativas del Agua (AAA), solo se tiene
implementado a cuatro Autoridades Administrativas del Agua Caplina - Ocofia, Jequetepeque -
Zarumilia, Marafion y Chaparra — Chincha, dos estan en proceso de implementacion (Vilcanota —
Urubamba y Cafiete — Fortaleza); faltando implementarse las diez restantes, lo cual ha motivado que
la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) encargue a la Direccion de Administracion de
Recursos Hidricos, las funciones de otorgamiento de los derechos de uso de agua con fines
energéticos, que implica evaluar dichos expedientes administrativos con los informes técnicos
correspondientes, entre otros.

Otro aspecto importante que se contempla ademas de otras tareas delegadas, es la absolucion de
consultas por parte de algunos operadores de infraestructura hidraulica y usuarios cuyos reclamos o
solicitudes en torno a tarifas o retribuciones, tiene como base una interpretacién equivoca de la Ley

snde Recursos Hidricos, su Reglamento y normas complementarias. Dicha situacién conlleva a la

ision de alcances técnicos orientadores a los consultantes.

Direccién de Administracion de Recursos Hidricos en el afio 2013, ejecutara las Metas
resupuestarias siguientes:

. PIM 2013
Meta Presupuestaria RO RDR TOTAL
Meta 008: Administracion de los Recursos Hidricos.. 2'118,117 1'700,964 | 3'819,081
Meta 010: Retribucion Econdmica def Agua. - 550,734 550,734
Meta 133: Derechos de uso de Agua — Convenio PSI Sierra. -- 67,500 67,500
Meta 125: Derecho de uso de Agua PSI| Sierra -MANTARO 26,515 163,760 190,275
Meta 127: Derecho de uso de Agua PSI Sierra —TARMA 33,544 282,271 315,815
Meta 128; Derecho de uso de Agua PSi Sierra — CALLEJON DE 26,608 195,777 227 385
HUAYLAS. '
Mfeta _01 1: Formalizacién de derechos de uso de agua en el 497 600 -- 497 600
&mbito de la Cuenca Hidrografica del Lago Titicaca. '
TOTAL 2'702,384 2'961,006 | 5'663,390
PROGRAMACION.



Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Administracion de los Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto:
Nimero de normas y manuales instructivos para la administracion de los recursos hidricos

elaborados.
Unidad de Medida: Normas

Fundamento:

La Direccion de Administracién de Recursos Hidricos (DARH) es el érgano que elabora y propone
normas y manuales en el ambito nacional, para regular los procedimientos de administracion y
distribucién del agua, asi como, para el otorgamiento de derechos de uso de agua.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las normas y manuales propuestes.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Oficio elevado a la Alta Direccion de la ANA, remitiendo la norma y/o manual propuesto para su
revision y aprobacion.

Datos histéricos y proyeccidn de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
6 13 B 6 6
Resultado para el afo 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- 3 4 6
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD

Tarea 01: Norma sobre otorgamiento de derechos de uso de agua Norma 1
Tarea 02: Norma sobre registro de derechos de uso de agua Norma 1
Tarea 03: Norma que establece los indicadores y parametros de eficiencia para el Norma 1
aprovechamiento de los Recursos Hidricos
Tarea 04: Norma que establece el procedimiento para la evaluacion y acreditacion del uso Norma 1
eficiente

“\”P’% area 05. Norma que establece el procedimiento de implementacion, conduccién y Norma 1

. uallzacmn del registro de operadores de infraestructura hidréulica.
I’ ERC a 08: Norma que establece el procedimiento para la implementacion, conduccidn y
m LR Norma 1
ahzacron del registro de organizaciones de usuarios
%mm\,m‘*“ enefICIarlos. N® de Beneficiarios Directos: 550.
N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000.

Duracidn: Enero — Diciembre 2013,
Presupuesto 2013 (PIM): 5/.3'819,081 (RO: 2'118,117; RDR: 1'700,964)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Norma complementaria al reglamento de otorgamiento de derechos de uso de agua.

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Elaborar y proponer directiva complementaria sobre otorgamiento de derechos de uso de agua, a fin
de complementar lo establecido en el Reglamento de procedimientos de otorgamiento de derechos
de uso de agua, relacionados a usos productivos, poblacionales, entre otros.

Estrategia de ejecucién:

Estudiar la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, asi como los titulos, capitulos y articulos del
Reglamento sobre derechos de uso de agua, para determinar cuales requieren ser complementadas
¢con normas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.2 0.8 - -
cuantitativa

Detalle cualitativo de Diagnostico y Analisis, consulta, Propuesta - -

fa pregramacion propuesta inicial. Consensuada y propuesta final.

Locatizacidén: L.ima
Duracién: Enero - Junio 2313,

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Norma para el registro de derechos de usc de agua.
Meta 2013: 01 Norma.
Descripcion de la Tarea:

Elaborar la propuesta de la norma sobre el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua-
RADA, acorde con la Ley de Recursos Hidricos y sus Reglamentos.

strategia de ejecucion:
alizar y consensuar la propuesta de la norma, asi como de |a aplicacion de la norma en las AAA Y

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Progrgm_almon 0.50 0.50 _ _
cuantitativa

Detalle cualitativo de Elaboracidn y presentacion | Propuesta final para aprobacion _ _

la programacion de la propuesta e implementacién

Localizacion: Lima

Duracién: Enero - Junio 2013,

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Norma que establece los indicadores y parametros de eficiencia para el
aprovechamiente de {os Recursos Hidricos

Meta 2013: 01 Norma.



Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar y proponer una norma legal que establecera los conceptos y definira
los indicadores y parametros para el Aprovechamiento de los Recursos Hidricos, estos valores
permitira determinar de forma objetiva, si [os usuarios de agua y los operadores de infraestructura
hidraulica, hacen uso eficiente del recurso hidrico. La norma es de aplicacion obligatoria por los
operadores de la infraestructura hidraulica y usuarios de agua.

Estrategia de ejecucion:

» Recopilacion de informacion.

» Elaboracion de una propuesta de normas por cada sector productivo

» La propuesta, someter a consideracion de los sectores productivos.

= Difundir la propuesta a través de la pagina web de la Autoridad Nacional del Agua, e incorporar
los aportes.

» Seleccionar dos ambitos de ALA y con la participacién de los usuarios de agua, operadores y los
sectores, evaluar su aplicacién.

* Proponer a la alta direccién de 1a ANA la propuesta de norma.

Programacién trimestral:

Descripcion fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.20 0.20 0.30 0320

Detalle cualitativo de Poner a disposicién de los Evaluacion final y

la programacion

Diagnéstico vy
propuesta inicial.

sectores productivos y
difundir.

Implementar en dos
ambito de ALA

elevar a la Jefatura
de la ANA.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Norma que establece el procedimiento de implementaciéon, conduccién y
actualizacion del registro de operadores de infraestructura hidraulica.

Meta 2013: 01 Norma.

escripcion de la Tarea:
funcion de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
¥ pErdnfrg@estructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios, es asi que la DARH esta proponiendo

A%LNU?réa ar una norma para implementar y actualizar dichos registros.
Subdirecto
]

&
37 ¢a placs

orma especificara los procedimientos o pasos que tiene que seguir las Administraciones Locales
de Agua, Autoridades Administrativas del Agua y el Operador para la implementacion y actualizacion
del Registro de Operadores de Infraestructura Hidraulica, una vez acreditados con el titulo
habilitante.

Estrategia de ejecucion:

El personal técnico de ta DARH-DUMA elaborara la propuesta de norma, gue se someterd a un
analisis con profesionales de DUMA y DARH. E| personal responsable de la elaboracion del manual,
convocara a una reunion de trabajo con los profesionales de la ANA, para un analisis final de la
norma. Con las conclusiones de las reuniones se elevara el documento a la Jefatura para su revision
y aprobacion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.50 0.50 - _

Informe de la
Propuesta de
Norma

Detalle cualitativo de

la programacion Aprobacién Mediante

Resolucién Jefatural




Tarea 05: Norma que establece el procedimiento para la implementacién, conduccion y
actualizacién del registro de organizaciones de usuarics

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Es funcion de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios, es asi que la DARH esta proponiendo
realizar una norma para implementar y actualizar dichos registros.

La norma especificara los procedimientos o pasos que tiene que seguir las Administraciones Locales
de Agua, Autoridades Administrativas del Agua y las Organizaciones de Usuarios de Agua para la
implementacién y actualizacion del Registro de Organizaciones de Usuarios de Agua, acreditados
por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

= El personal técnico de la DARH-DUMA elaborara la propuesta de norma, que se sometera a un
analisis con profesionales de DUMA y DARH.

« El personal responsable de la elaboracion del manual, convocara a una reunion de trabajo con ios
profesionales de la ANA, para un analisis final de ia norma.

= Con las conclusiones de las reuniones se elevara el documento a fa Jefatura para su revision y

aprobacion.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa 040 030 0.30 B

Detalle cuallta.tlvo de Informe de [a RecepF:’lon de aportes y Aprobacién Mediante

la programacion Propuesta de elaboracién de ta Propuesta Resolucion Jefatural -
Norma final de Norma

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Setiembre 2013

ponsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.
Tayea 06: Norma que establece la metodologia de calculo de multas en materia de Recursos

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcién de la Tarea:

La tarea consiste en elaborar una norma que regule los procedimientos a cargo de la Autoridad
Nacional del Agua en el marco de su potestad para imponer sanciones, y estabiecer la cuantia de
estas en el caso de las multas, ante cualquier infraccion a las disposiciones contenidas en la Ley de
Recursos Hidricos y su Reglamento por parte de la personas naturaies y juridicas pablicas o privadas
sea 0 No sea usuarios de agua.

La norma deberd contener la metodologia de célculo de las multas base, en relacién a infracciones
tipificadas en la normativa, permitiendo que las multas dispuestas por la autoridad administrativa
desincentiven la comision de infracciones a la Legislacién en Recursos Hidricos, que brinde un
tratamiento equitativo y razonable a los administrados a través del conocimiento plbiico de los
criterios objetivos que permiten su graduacion, asi como contribuyen a garantizar la resolucion
expectativa de los problemas que ponen en riesgo el valor del recurso hidrico.

Estrategia de efecucion:
* Recopilacién de informacion.
« Eiaboracion de una propuesta de norma.




= La propuesta, someter a consideracion de los érganos desconcentrado de la Autoridad Nacional

del Agua.

« Realizar 03 eventos en diferentes partes del pais con la participacion de las ALA y AAA, para
analizar la propuesta y con los resultados elaborar una propuesta mejorara el cual se pondra a
consideracion de las Direcciones y Oficinas de la sede central de la ANA y con su aportes se
tendra la dltima version.

« Proponer a la alta direccion de la ANA la propuesta de norma.

Programacion trimestral:

4to. Trimestre

Descripcién 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacién
cuantitativa - - 0.50 0.50

la programacién

Daetalle cualitativo de

Diagnostico y propuesta
- inicial y poner a disposicién de

las ALA y AAA

Eventos descentralizados,

preparar la version final y

elevar a la Jefatura de la
ANA.

Localizacién: Lima

Duracién: Julio — Diciembre 2013

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 07: Supervision, asesoramiento y apoyo a los érganos desconcentrados en materia de

otorgamiento y registro de derechos de uso de agua.

Meta 2013: 05 Informes.

Descripcion de la Tarea:
Para el cumplimiento de la tarea se efectuara: i) Visita a las AAA y ALA para asesorar en la
implementacion de las normas referidos a la administracion y distribucion de las aguas vy
otorgamiento de derechos de uso de agua; i) Realizar acciones de supervisién a los organos
desconcentrados de la ANA, para evaluar el cumplimiento de {as normas emitidas, ast como de sus
funciones relacionados a la administracion y distribucion de las aguas y otorgamiento de derechos de

uso de agua.

Estrategia de ejecucion:
Se efectuara: i) Elaboracion del plan de trabajo de la supervision a ios organos desconcentrados,
estableciendo la metodologia, el cronograma y presupuesto; i) Revision de los planes de trabajos de
los organos desconcentrado de la ANA, a ser supervisado; iii} Comunicar a los organos
desconcentrados de la ANA las observaciones y recomendaciones estableciendo un plazo para su
implementacion; iv) Realizar un seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas; v)
£n coordinacion con los organos desconcentrados preparar reuniones con el personal tecnico para
brindar la asistencia técnica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion

L 3 2 - -
cuantitativa

la programacion

Detaile cualitativo de

Informe de las
supervisiones efectuadas.

Informe de las supervisiones
efecluadas.

Localizacion: Lima

Duracién: Enero - Junio 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.




i
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Tarea 08: Evaluacién de expedientes administrativos sobre derechos de uso de agua con fines
energéticos y recursos de apelacion.

Meta 2013: 142 Expedientes.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la evaluacion de expedientes administrativos sobre derechos de uso de agua remitidos
por las AAA y ALA a la ANA, asi como la resolucidon de los procedimientos administrativos para el
otorgamiento de derechos de uso de agua con fines de generacién de energia eléctrica, en virtud a lo
dispuesto en la R.J. N° 667-2010-ANA y los recursos impugnativos dispuestos por la Jefatura del
ANA

Estrategia de ejecucion:

Tener como fuente de informacion las normas, y la delegacion de funciones de la Jefatura de ta ANA
a la Direccion de Administracién de Recursos Hidricos - DARH, de la evaluacion de expedientes
sobre derechos de uso de agua y los recursos impugnativos enviados a la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre Jer. Trimestre 4to. Trimestre
Program_ac:on 70 72 . _
cuantitativa

Detalle cualitativo de Expedientes Expedientes _ _

la programacion evaluadoes. evaluados.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Junio 2013.

Tarea 09: Desarrollo de un Software sobre otorgamiento y actualizacion del registro de
derechos de uso de agua.

Meta 2013: 01 Software.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollo e implementaciéon de un software, elaborado en base a las normas establecidas sobre

otorgamiento de derechos de uso de agua que permita uniformizar el otorgamiento de derechos con
el registro administrativo de derechos de uso de agua, de aplicacion en los organos desconcentrados

strategia de ejecucion:

&/ Estudiar las normas sobre el otorgamiento y registro de derechos de uso de agua y en base a ellos

disefiar el software.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.25 0.25 0.25 0.25
cuantitativa
Detalle Analisis v disefio Desarrcllo, pruebas de implementacion def Implementacion
cualitativo de la del sortware funcionalidad y puesta en software en las AAA y del software en
programacion produccion del software ALAs las AAA y ALAs

Localizacion: Lima
Duraciaon: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 10: Implementar y conducir el registro de derechos de uso de agua.

Meta 2013: 04 Informes.




Descripcion de la Tarea:
Implementar y conducir el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua - RADA, acorde a la

Ley de Recursos Hidricos-Ley 29338 y sus reglamentos.

Tarea vinculada al PEI 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N® 06, pagina 70.

Estrategia de ejecucion:
Recopilacion y evaluacion de la base de datos y resoluciones escaneadas de derechos de uso de
agua, provenientes de 10s 6rganos desconcentrados las AAA Y ALA.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

de Derechos de Uso de
Agua en las AAA Y ALA

de Derechos de Uso de
Agua en las AAA y ALA

de Derechos de Uso de
Agua en las AAA y ALA

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion

- 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle infarme de Informe de | Informe de | Informe de
cualitativo de la implementacién del Implementacian del | Implementacidn del | Implementacion def
programacion Registro Administrativo Registro Administrativo | Registre Administrativo | Registro Administrativo

de Derechos de Uso de
Agua en las AAA y ALA

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2013,

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 11: Estudio de validacion para la determinacion de los parametros de eficiencia para el
aprovechamiento de los recursos hidricos.

Meta 2013: 03 estudios

Descripcion de la Tarea:
La tarea consiste en elaborar tres estudios, uno iniciado a fines del afio 2012 y dos programados
para el presente afio, se identificaran los parametros de eficiencia y la linea base gque permite
conocer los actuales niveles de eficiencia de uso de agua, y que tipes de parametros se emplea para
su evaluacion y monitoreo, dichas propuestas seran validadas antes de su implementacion. Los

Estrategia de ejecucion:

=  Recopilacién de informacion.
= Visitas de campo al ambito sefialado en el estudio.
= Levantamiento de informacion de campo.

= Desarrollo de reuniones con los operadores de infraestructura hidraulica.
s Elaboracion del diagnéstice situacional de la eficiencia del uso de agua en el &mbito

= Propuesta de parametros de eficiencia para el aprovechamiento de los recursos hidricos
=  Validacion de la propuesta de parametros en campo.

Programacion trimestral:

studios comprenden levantamiento de informacién de campo, reuniones programadas con [0s
eradores de infraestructura hidraulica con pardicipacién de la Administracion Local de Agua y
utoridad Administrativa del Agua. El estudio iniciado se realiza en los ambitos de la ALA Chili y ALA
hira, y los dos restantes en la cuenca del rio Cafiete y cuencas de los dmbitos de las ALA Ramis y

cualitativo de la
programacién

Determinacion de | determinacion y validaciéon de
los parametros en | pardmetros de eficiencia en la
el ambito de ALA | cuenca del rio Cafiete y cuencas

Chili y ALA Chira. de

Ramis y Juliaca.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién - 1 0.80 1.20

cuantitativa

Detalle -- Estudio fina! de | Avance del estudic  de | Estudio final de

determinacién y validacién
de parametros de eficiencia
en la cuenca del rio Cafiete y
los ambitos de las ALA | cuencas de los ambitos de
las ALA Ramis y Juliaca.




Localizacion: Lima
Duracion: Abril — diciembre 2013

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 12: Supervision, asesoramiento y apoyo a los érganos desconcentrados en materia de
aprovechamiento multisectorial de los recursos hidricos.

Meta 2013: 02 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollo de acciones de supervision, asesoramiento y apoyo a los érganos desconcentrados de la
ANA en el cumplimiento de las normas emitidas y la conduccion de las mismas, comao: Ejecucion del
Plan de Aprovechamiento de disponibilidades hidricas, actualizacion del inventario de la
infraestructura hidraulica, levantamiento de informacion hidrométrica, entre otros.

Como parte de la tarea se efectuara: i) Elaboracion del plan de trabajo de la supervision a los
o6rganos desconcentrados, estableciendo la metodologia, el cronograma y presupuesto if) Visita a los
organos desconcentrado de la ANA, a ser supervisado; iii) Comunicar a los ¢rganos desconcentrados
de la ANA las observaciones y recomendaciones, estableciendo un plazo para su implementacion; iv)
Realizar un seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas; v) En coordinacion con
los 6rganos desconcentrados preparar reuniones con el personal técnico para brindar la asistencia
técnica.

Estrategia de ejecucion:
Aplicacion de la hormativa vigente.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

o 1 1 - ~
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe de las supervisiones Informe de las supervisiones . .
la programacion efectuadas en el trimestre. efectuadas en el trimestre.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Junio 2013,

esponsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 13: Evaluacion de expedientes administrativos generados por la distribucion

multisectorial de los recursos hidricos.

Meta 2013: 02 informes.

Descripcion de la Tarea:

La DARH como instancia superior a los procesos administrativos, evalla técnicamente fos procesos
administrativos generados por la aplicacion de la normatividad en {a gestion de Recursos Hidricos,
distribuciéon muitisectoriai, apelaciones, conflictos, quejas y otros.

Estrategia de ejecucion:
Aplicar la normatividad vigente en cada caso especifico.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre | 4to.Trimestre
Programacién

o 1 1 - -
cuantitativa
Detalle cualitativo Informe gque consolida lgs | Informe  que  consolida  los
de la expedientas administrativos | expedientes administrativos B B
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| programacién { revisados. | revisados. |

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Junic.2013

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 14: Implementar las normas en materia de distribucién multisectorial aprobadas por la
Autoridad Nacional dei Agua

Meta 2013: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:

De acyerdo a las funciones de la DARH, se debe desarrollar acciones orientadas a la aplicabilidad de
las normas emitidas. Acciones como: videoconferencias, reuniones de trabajo, ejecucion de talferes
descentralizados, entre otros.

Estrategia de ejecucion:
Desarrolio de reuniones de trabajo interactivas, a través de taileres regionales presenciales y
videoconferencias, dirigido a los Organos Desconcentrados de la ANA y Operadores de

infraestructura Hidraulica.

Programacion trimestrai:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

- 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Infarme trimestral de Informe trimestral de Informe trimestral de lo Informe trimestral de
{a programacion fo actuado lo actuado actuado lo actuado

Localizacion: Nacional
Duracion: Enero — Diciembre 2013

Responsabie de {a Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 15: implementar y conducir el registro de operadores de infraestructura hidrautica.

eta 2013: 02 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es funcién de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios. El Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica se define como el instrumento administrativo mediante el cual se tiene un
inventario de todos los OlH del ambito nacional.

El registro de los operadores de infraestructura hidraulica, permitira tener la informacion de las
personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, de cardcter sectorial o multisectorial,
responsables de la conservacion, operacion y mantenimiento de la infraestructura hidraulica, con el
proposito de Hevar un control de la informacién de cada operadeor y facilite la accion supervisora de la
ANA que ejerce sobre ellos en el cumplimiento de sus funciones.

Estrategia de ejecucion:
Consolidacion de la informacion recolectada por las AAA y ALA, sistematizandola en una base de
datos de los operadores de infraestructura hidraulica.

Programacién trimestral:

Descripcion ier. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagcign 1 1
cuantitativa B -




Detalle cualitativo de

o - tnforme Semestral - Informe Semestral
la programacicn

Localizacion: Nacional
Duracién: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 16: Implementar y conducir el registro de organizaciones de usuarios.
Meta 2013: 02 informes.

Descripcién de la Tarea:

Es funcion de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios. El Registro de Organizacicnes de Usuarios
de Agua se define como el instrumento administrativo mediante el cual se tiene un inventario de
todas las QUA de! ambito nacional.

El registro de las organizaciones de usuarios de agua, permitird tener la informacion relevante de las
QUA, de manera ordenada y sistematizada, constituyéndose un instrumento técnico-administrativo
de utilidad para la ANA vy la gestién integral del agua a nivel nacional, ya que registra informacion util
para las entidades oficiales y la sociedad civil en general.

Estrategia de ejecucion:
Consolidacion de la informacién recolectada por las AAA y ALA, sistematizandola en una base de
datos de los operadores de infraestructura hidraulica.

Programacion trimestral:

Descripeidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 1 _ 1
cuantitativa

Detalle cualitative de

” - Informe Semestral - Informe Semestral
la programacion

Localizacién: Nacional

Meta 2013: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:
Implementado el Registro de Sanciones, la DARH conducira su validacion y actualizacion continua,
para ser remitido a la OSNIRH.

Estrategia de ejecucion:
Consolidacion de la informacion recolectada per las ALA, sistematizandola en una base de datos de
los operadores de infraestructura hidraulica y otra de organizaciones de usuarios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programgcién 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe que consolide | Informe que consclide | Informe que consolide la Informe que
la programacion la implementacion y la implementacion y implementacién y consolide la
actualizacion de actualizacion de actualizacion de registro implementacion y
registro Trimestral. registro Trimestral. Trimestral. actualizacion de




[ i | “registro Trimestral. |

Localizacion: Nacional
Duracién: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 18: Sistematizacion de los volimenes de agua distribuidos por tipo de uso consuntivo y
no consuntivo del recurso hidrico.

Meta 2013: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Recepcion, ardenamiento, adecuacion e ingreso en el Excel nacional de volumenes de agua 2012,
de la informacion remitida por las ALA, correspondiente a los volumenes de agua captados en la
fuente natural y distribuida para los diferentes usos.

Estrategia de ejecucién:

Durante el primer semestre del 2013, se recepcionan mensualmenie via correo electronico los
Cuadros 1, 2 y 3 con informacion de volumenes de agua remitidos por las ALA via correo eiectronico.
Esta informacion es ordenada, adecuada e ingresada al Excel nacional de volimenes de agua 2012.

Para el segundo semestre del 2013, una vez impiementado el Sistema de Registro de Voiliumenes de
Agua, de caracter descentralizado y via web, mediante el cual las ALA ingresaran en sus respectivos
ambitos los volimenes de agua captados en fuente natural y distribuida a los diferentes usos,
mensualmente. Esta informacién sera almacenada en la base de datos central de la ANA, validada
por DARH-DUMA. En forma periodica se realizard visitas de supervisidn a las ALA, a fin de efectuar
las acciones de campo y gabinete para verificar la calidad de la informacion.

Programacién trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 1 1 1 1
cuantitativa
EJ:tlglle cualitative Sisigf;;rzsazligi’tf:ms Informe de Avance de | Informe de Avance dela Informe de Avance
roqramacion Volimenes de Aqua la sistematizacién de sisteratizacion de la de la sistematizacion
prog Captados DiSlribngidOS la informacion informacion de la informacion
corpres onéiente al Afio correspondiente al 1er | correspondiente al 2do correspondiente al
P 2012 Trimestre 2013 Trimestre 2013 3er Teimestre 2013

ocalizaciéon: Nacional
uracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 19: Supervision, asesoramiento y apoyo a {0s érganos desconcentrados en materia de
otorgamiento-registro de derechos de uso de agua y aprovechamiento multisectorial de los
recursos hidricos.

Meta 2013: 02 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Para el cumplimiento de la tarea se efectuara: i) Visita a las AAA y ALA para asesorar en la
implementacion de las normas referidos a la administracién y distribucion de las aguas vy
otorgamientc de derechos de uso de agua; ii) Realizar acciones de supervision a los organos
desconcentrados de la ANA, para evaluar el cumplimiento de las normas emitidas, asi como de sus
funciones relacionados a la administracién y distribucion de las aguas y otorgamiento de derechos de
uso de agua



Estrategia de ejecucion:

Como parte de la tarea se efectuard: i) Elaboracion del plan de trabajo de la supervision a los
érganos desconcentrados, estableciendo fa metodologia, el cronograma y presupuesto; ii) Visita a los
érganos desconcentrado de la ANA, a ser supervisado; iii) Comunicar a los 6rganos desconcentrados
de la ANA las observaciones y recomendaciones, estableciendo un plazo para su implementacion; iv)
Realizar un seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas; v) En coordinacién con
los 6rganos desconcentrados preparar reuniones con el personal técnico para brindar ia asistencia
técnica.

Programacion trimestral;

Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3der.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

o - - 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de . B Informe de las supervisiones informe de las supervisiones
fa programacion efectuadas en el frimestre. efectuadas en el trimestre.

Localizacion: Lima

Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 20: Evaluacion de expedientes administrativos sobre derechos de uso de agua y
recursos de apelacion, y generados por la distribuciéon multisectorial de los recursos hidricos.
Meta 2013: 220 Expedientes.

Descripcion de la Tarea:

La DARH como instancia superior a los procesos administrativos, evalia técnicamente los procesos
administrativos generados por la aplicacion de la normatividad en la gestion de Recursos Hidricos,

distribucion multisectorial, apelaciones, conflictos, quejas, otorgamiento de derechos y otros.

Estrategia de ejecucion:
Aplicar la normatividad vigente en cada caso especifico.

Programacidn trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion -- - 110 110

cuantitativa

Detalle cualitativo de -- - Informes técnicos de | Informes técnicos de

la programacion revision, evaluacion y | revisién, evaluacion y
opinion técnica del | opinidn técnica del
expediente que contiene el | expediente que contiene el
recurso administrativo recurso administrativo

uracion: Julio - Diciembre 2013,

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 21: Participacion en Comités Técnicos en representacion de la ANA.
Meta 2013: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Autoridad Nacional del Agua como ente rector en materia de recursos hidricos, patrticipa en dos
Comités Técnicos a través de sus representantes: 1) Comité Técnico de Normalizacion de Riego
Tecnificado, convocado por la Comisién de Normalizacién y de Fiscalizacion de Barreras
Comerciales No Arancelarias del INDECOPI, en su calidad de Organismo Peruano de Normalizacién,




el cual se inicid en setiembre de 2010, nombrando a sus representantes a través del Oficio N°555-
2010-ANA-J/DARH; y 2) Comité Técnico Ml RIEGO, en el cual nombro su representacion a través de
la Resolucion Jefatural N°039-2013-ANA.

Estrategia de ejecucion:
Los representantes de cada Comité Técnico, son convocados por la presidencia de cada Comite a

reyniones programadas.

il El Comité Técnico de Normalizacion de Riego Tecnificade, tiene como finalidad elaborar Normas
Técnicas Peruanas en materia de Riego Tecnificado y de aplicacion nacional, y cuya
participacion esta orientada a brindar asesoramiento técnico para el establecimiento de
variables, especificaciones, métodos de ensayo y requisitos mecanicos funcionales de equipos
de riego entre otros, que garanticen el uso eficiente del agua.

= Através del DS N° 002-2013-AG se aprobo el "Reglamento del Fondo de Promocion del Riego
en la Sierra - MI RIEGO” y se cred el Grupo de Trabajo Multisectorial - Comité Técnico M
RIEGO, adscrito al Ministerio de Agricultura, el cual tiene como cbjeto desarroliar las funciones
siguientes:

a) Aprobar la seleccion y priorizacién de los proyectos a ser financiados por Mi RIEGO, en el
marco de los fines establecidos en la norma de creacién y en el presente Reglamento.

b) Realizar el seguimiento del avance de los estudios de pre inversion y los proyectos de
inversion publica ejecutados a traves de las correspondientes unidades ejecutoras del
Ministerio de Agricultura, para lo cual contara con el apoyo de la Unidad de Inversion
Sectorial de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del citado Ministerio.

c) Designar a las unidades ejecutoras que tendran la responsabilidad de la ejecucion de los
proyectos y/o estudios segun corresponda.

d) Proponer los lineamientos para la implementacion y seguimiento de Mi RIEGO.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Programacion

cuantitativa

Detalle cualitativo de 01 informe técnico de 01 Informe técnico de

la programacidn participacidn del Comité participacion del Comité
Técnico de Normalizacion de Técnico de Normalizacion de
Riego Tecnificado, y 01 Riego Tecnificado, y 01
Informe Téchico de Informe Técnico de
participacidn en el Comité participacion en el Comité
Técnico Mi Riego Téchico Mi Riego

Localizacion: LLima

Duracion: Julio - Diciembre 2013.

N0 ¥ P,

\,5@“‘ Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Retribucion Econémico del Agua

Nombre del Indicador de Resultado: Incremento del presupuesto de la ANA que proviene de las
retribuciones economicas.

Unidad de Medida: Porcentaje.

Fundamento:

Mide el incremento del presupuesto de la ANA, a través de [a cobranza y depdsitos de las
retribuciones econdmicas agrarias y no agrarias, asi como de la aplicacion de tarifas.

El indicador esta enmarcado en el PE! 2011 — 2015, Objetivo Estratégico General N° 2, en el Objetivo
Estratégico Especifico N° 13 Propender a la Autosuficiencia Financiera.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las recaudaciones por retribuciones econémicas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Reporte generados por la DARH — VEA y OA, informe trimestral, base de datos.

Datos historicos y proyeccidn de la meta fisica:

......Q............................(

2011 2012 2013 2014 2015
-- 30% 42% 54% 77%
Resultado para el afo 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - - 42%
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
Tarea Unidad de Meta
medida Anual
Nlimero de normas para la administracion de los recursos hidricos elaborados. Norma 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 542,

N° de Beneficiarios Indirectos: 150,000.
Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/ S/ 550,734 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Retribucion Econdmico del Agua

Nombre del Indicador de Producto:
Niumero de normas para la administracion de los recursos hidricos elaborados.

Unidad de Medida: Normas

Fundamento:

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) es el 6rgano que elabora y propone
normas y manuailes en el dmbito nacional, para regular los procedimientos de administracion y
distribucion del agua, asi como, para el otorgamiento de derechos de uso de agua.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las normas propuestas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Oficio elevado a la Alta Direccién de la ANA, remitiendo {a norma y/o manual propuesto para su
revision y aprobacion.

Datos histéricos y proyeccidn de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

1 2 1 2 2

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

~ - - 1

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.Mm CANTIDAD

Tarea 01: Nomma que regule la determinacion, aprobacion, recaudacion y aplicacion de las

Retribuciones Econdmicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual. Norma 1

|.................................................

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 550.
N° de Beneficiarios indirectos: 100,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
iqricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Norma que regule la determinacion, aprobacion, recaudacion y aplicacion de las
Retribuciones Econdmicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual.

Meta 2013: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en ordenar, en el marco de la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, el
procedimiento de recaudacion de las Retribuciones Economicas por el uso del agua y por vertimiento
de agua residual.

Estrategia de ejecucion:

Adecuar la norma a la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento; difundir la propuesta de normas
en la pagina web de la ANA; efectuar talleres de difusion de la propuesta de norma a los usuarios
que hacen uso de agua (superficial y subterranea) agraria y no agraria, y por vertimiento de agua
residual tratada; evaluar los aportes y consolidarlos; elevar la propuesta de norma a la Jefatura de la
ANA, para su evaluacion y aprobacion.

Programacion trimestral:

Descripeion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.45 0.30 - 025

cuantitativa

Detalle cualitativo de Difusion.

{a programacion - Recepcidn de aportes.

Elaboraplpn de Elabaracion proyecto Consolidacion de
proyecto inicial de _
norma. de narma aportes.

Cntrega de propuesta de
norma para aprobacién.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero -~ Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 02: Apoyo y supervision a la aplicaciéon de Normas en materia del Régimen Econémico
del Agua.

Meta 2013: 02 Informes.

'&‘\‘gx\\n ¥ Pr

Descripcion de la Tarea:
a tarea consiste en apoyar y supervisar el cumplimiento de normas en materia del Régimen

conomico del Agua, a los organos desconcentrados de la ANA, en el marco de la Ley de Recursos
idricos y su Reglamento.

Ing/PEREY
FRA

£ %................................

Estrategia de e¢jecucion:

Visitas de supervision a los drganos desconcentrados de la ANA a fin de evaluar el cumplimiento de
las normas en materia del Régimen Econdémico del Agua, en el marco de la Ley de Recursos
Hidricos y su Reglamento, asi como, apoyar y orientar en su interpretacion, aplicacion vy
cumplimiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer. Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o - - 1 1
cuantitativa
Detalle cualitative de - _ Informe de Informe de
la programacion supervision supervision

Localizaciéon: Lima



Duracién: Julio — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Propuesta de los valores de las Retribuciones Econdémicas por Uso de Agua
Superficial, Subterranea y por Vertimiento de Agua Residual afio 2014.

Meta 2013: 01 informe

Descripcién de la Tarea:

La tarea consiste en proponer de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Recursos Hidricos y su
Reglamento, los valores de las Retribuciones Econdmicas por Uso de Agua Superficial, Subterranea
y por Vertimiento de Agua Residual afic 2014, para ser aprobados mediante Decreto Supremo.

Estrategia de ejecucion:
Proponer los valores de las Retribuciones Econdmicas por Uso de Agua Superficial, Subterranea y

par Vertimiento de Agua Residual afio 2014; elevar la propuesta a la Jefatura de la ANA, para su
evaluacion y tramite para aprobacién mediante Decreto Supremo.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion B _ _ 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ _ _ Informe de propuesta de los valores
la programacion de las Retribuciones Econgmicas.

Localizacién: Lima
Duracion: Octubre — Noviembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Acondicionamiento, optimizacién y adaptabilidad de las metodologias de calculo de
las retribuciones econdmicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual en las
cuencas hidrograficas.

Meta 2013: 04 Informes

calculo de las retribuciones econdémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual
probadas por la ANA y que seran aplicadas en las distintas cuencas hidrograficas.

Estrategia de ejecucion:

» Realizar una serie de procedimientos complementarios que permita implementar fa aplicacion de
los valores de las retribuciones econémicas derivado del proceso de las metodologias formuladas;
y que hagan viables las estrategias de la cobranza por usos productivos y vertimientos de agua
residual tratada en las diferentes cuencas hidrograficas;

= Realizar planteamientos de escenarios alternativos para mejorar la recaudacion de |a retribucion
econémica;

= {dentificacion de fimitaciones que pueden impedir la aplicacion de los valores de |as retribuciones
economicas derivados de las metodologias formuladas.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacidn
L - 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo
de la - Informe Informe Informe
programacion




w

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 05: Capacitacion y sensibilizacion sobre el pago de las retribuciones econémicas.

Meta 2013: 7 Talleres.

Descripcion de la Tarea:

Capacitacion y sensibilizacién para a fos usuarios y operadores de infraestructura hidraulica sobre el
pago de las retribuciones econdmicas por uso de agua y por vertimiento de aguas residuales.

Tarea vinculada al PEI 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 13, pagina 77.

Estrategia de ejecucion:
Preparar y realizar talleres de capacitacion y capacitacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
am: 7 —~ - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de | Taller de capacitacién _ _ N
la programacién y sensibilizacion.

Localizacién: Lima
Duracion: Mayo — diciembre 2013,
Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos
Tarea 06: Monitoreo y control por pagos de retribuciones econémicas agrarias y no agrarias,
vertimientos y por aplicacion de tarifas.
Meta 2013: 06 Informes.
— Descripcion de la Tarea:
\é@a@‘e“ fp’% acer un seguimiento de la cobranza y depositos de las retribuciones econémicas agrarias y no

" rarias, asi como de la aplicacién de tarifas.
rea vinculada al PEl 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N® 13, pagina 77.

strategia de ejecucion:
«  Coordinar con las Administraciones Locales de Agua a nivel nacional, asi como con las
instituciones involucradas en tareas relacicnadas con el tema.
=  Promover la formalizar los derechos de uso de agua y vertimientos
«  Promover el sinceramiento del volumen de agua utilizado
= Implementar un nuevo sistema de cobranza de retribucién Econémica
. Promover el pago de fa retribucion econdmica en otros usos (piscicola, recreacional, etc.).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion -- - 3 3
suantitativa
Detalle cualitative de - - Informes de monitoreo | Informes de monitoreo
ia programacién

{ ocalizacion: Lima

Duracion: Julio = Diciembre 2013.




Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 07: Desarrollo de Software para el calculo de la Tarifa por uso de Infraestructura
Hidraulica mayor y menor, y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas.

Meta 2013: 01 Software.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollo del Software para implementar la metodologia de calculo de la Tarifa por uso de la
Infragstructura Hidraulica y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas, desarrollada en el
estudio "Determinacién de la Metodologia de Calculo de la Tarifa por Utilizacion de fa Infraestructura
Hidraulica Mayor y Menor, y por Gestion de Aguas Subterraneas” (RJ N° 216-2011-AG).

Estrategia de ejecucion:

Se desarrollara a través de una consultoria especializada y con supervision de la DARH en el
desarrollo y resuitados de dicha actividad. El monitoreo y control se realiza mediante los informes
segun los términos de referencia.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa
Detalle cualitativo Analisis y disefio del software, Desarrollo,
de [a programacion pruebas de funcionalidad y puesta en
produccion del software

Localizacién: Lima
Duracién: Julio — Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 08: Difusién y capacitacion de aplicacién de Software para el calculo de la tarifa por uso
de infraestructura hidraulica mayor y menor, y por monitoreo y gestion de aguas
subterraneas.

cripcion de la Tarea:
sién y capacitacion del Software para implementar ta Metodologia de Calculo de la Tarifa por
lizacién de la Infraestructura Hidraulica Mayor y Menor, y por Gestién de Aguas Subterraneas”

Estrategia de ejecucion:

Efectuar talleres de difusion y capacitacion del Software para implementar la metodologia de Calculo
de la Tarifa por Utilizacion de la infraestructura Hidraulica Mayor y Menor, y por Gestion de Aguas
Subterraneas, a los operadores de infraestructura hidraulica (Juntas de Usuarios, Proyectos
Especiales).

Programacion tri mestral:

Descripcién 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre Ato. Trimestre
Programagcidn - - 2 1
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Talleres de difusion y Talleres de difusion y

| de la programacién capacitacion capacitacion

Localizacion: Lima
Duracién: Agosto — Octubre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 009: Derechos de Uso de Agua PSI Sierra - Lima

Nombre del Indicador de Producto:
Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Inversion Publica (PIP) para formalizacion de derechos de

uso de agua con fines agrarios.
Unidad de Medida: Perfil.

Fundamento:

Satisfacer los requerimientos del Sistema Nacional de Inversion Publica en la etapa de pre inversion,
a fin de contar con los PIP que permitan la formalizacion de derechos de uso de agua en ambitos de
la sierra rural de nuestro pais, otorgando seguridad juridica a las organizaciones de usuarios de agua
y fomentando la buena gestion de los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria de Perfiles.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Declaratoria de viabilidad de Proyectos de Inversion Publica.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 3 g — -

Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

0 9 9 9
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Tarea UM Cantidad
Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en el Ambito de las Juntas de Usuarios perfi 3
Huancabamba, Mashcén y Chonta.
Tarea 02: Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en el &mbito de las Juntas de Perfil 3
Usuarios Cajabamba, Huancavelica y Ayacucho.
Tarea 03; Elaboracion de Perfiles de Proyectos de inversion Piblica en el ambito de las Juntas de ]
. ; Perfil 3

Usuarios de Colca, Cuzco y Juliaca.

N°® de Beneficiarios indirectos: 12,000.
Duracion: Enero — Junio 2013.
Presupuesto 2013 (PIM}: S/. 67,500.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracién de Perfiles de Proyectos de Inversion Pablica en el ambito de las Juntas
de Usuarios Huancabamba, Mashcén y Chonta.

Meta 2013: Tres (03) Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en los que se consignard la
informacién exigida por el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) en la etapa de Preinversion,
los mismos que deberan recibir la declaratoria de viabilidad por parte del PSI.

Descripcidn de la Tarea:

Satisfacer todos los reguerimientos de informacion consignados en el Formato 06A del SNIP, a
través del Perfil correspondiente a cada PIP. La declaratoria de viabilidad de cada uno de elios
permitira posteriormente la ejecucion de las actividades de campo y gabinete correspondientes, que
faciliten la formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios en cada uno de los ambitos
de intervencion del PS| Sierra.

Estrategia de ejecucién:

Para la formulacion de cada PIP se procedera a la ejecucion de las siguientes etapas: Revision y
Actualizacion del Diagnostico de la situacién actual en cada ambito de intervencion con fines de
formalizacién de derechos de uso de agua; elaboracién de PIP y su aprobacion respectiva a través
de la correspondiente declaratoria de viabilidad.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa - 03 Perfiles B -
Diagnéstico de la situacién actual con

Detalle cualitativo de _ fines de formalizacién de derechos de uso _ _

la programacion de agua y elaboracion del Perfil

correspondiente a cada PIP.

Localizacion: Departamento Piura y Cajamarca.
Duracién: Enero - Junio 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

los mismos que deberan recibir la declaratoria de viabilidad por parte del PSI.

Descripcion de la Tarea:

Satisfacer todos los requerimientos de infoermacion consignados en el Formato 05A del SNIP, a
través del Perfil correspondiente a cada PIP. La declaratoria de viabilidad de cada uno de ellos
permitird posteriormente la ejecucion de las actividades de campo y gabinete correspondientes, que
faciliten |a formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios en cada uno de los ambitos
de intervencidn del PSI Sierra.

Estrategia de ejecucion:

Para la formulacion de cada PIP se procedera a la ejecucion de las siguientes etapas: Revision y
Actualizacion del Diagnéstico de la situacion actual en cada ambito de intervenciéon con fines de
formalizacién de derechos de uso de agua; elaboracion de PIP y su aprobacién respectiva a traves
de la correspendiente declaratoria de viabilidad.



Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre

2do. Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacicn
cuantitativa

03 Perfiles

Detalle cualitativo de
la programacion

Diagnéstico de |a situacién actual
con fines de formalizacién de
derechos de uso de agua y
elaboracion del Perfil
correspondiente a cada PIP.

Localizacion: Departamento Cajamarca, Huancavelica y Ayacucho.

Duracién: Enero - Junio 2013,

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 03; Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en el Ambito de las Juntas
de Usuarios de Colca, Cuzco y Juliaca.

Meta 2013: Tres (03) Perfiles de Proyectos de Inversion Puablica en los que se consignara la
informacién exigida por el Sistema Nacicnal de Inversion Publica (SNIP) en |a etapa de Preinversion,
los mismos que deberan recibir la declaratoria de viabilidad por parte del PSI.

Descripcion de la Tarea:

Satisfacer todos los requerimientos de informacién consignados en el Formato 03A del SNIP, a
través del Perfil correspondiente a cada PIP. La declaratoria de viabilidad de cada uno de ellos
permitira posteriormente la ejecucion de las actividades de campo y gabinete correspondientes, que
faciliten fa formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios en cada uno de los ambitos

de intervencion del PSI Sierra.

Estrategia de ejecucion:

Para la formulacion de cada PIP se procedera a la ejecucion de las siguientes etapas: Revision y
Actualizacién de! Diagnéstico de la situacion actual en cada ambito de intervencion con fines de
formalizacion de derechos de uso de agua; elaboracién de PIP y su aprobacion respectiva a traves
de la correspondiente declaratoria de viabilidad.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

ﬁ\%ﬁm Y Pfesq%g
In
a M

L PERGY 21 Programacion 03 Perfi
NLIRA § cuantitativa B erires - -
bdingotor ; Diagnéstico de la situacidn actual
o5 con fines de formalizacién de

00000000000000000¢
4

Detalle cualitativo de
la prograrmacion

derechos de uso de agua y
elaboracién del Perfil
correspondiente a cada PIP.

{ ocalizacién: Departamento de Arequipa, Cuzco y Puno.

Duracion: Enero - Junio 2013.

Responsable de la Tarea:

Director de Administracién de Recursos Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 125: Derechos de uso de agua consolidados PS| Sierra - Mantaro

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de derechos de uso de agua otorgados.

Unidad de Medida: Licencia.

Fundamento:

Fortalecer los derechos de uso de agua, otorgando seguridad juridica a las organizaciones de
usuarios de agua fomentando la buena gestién de los Recursos Hidricos.

Forma de Calculo:

Recopilacion de informacion de campo y procesada en gabinete en el marco de la metodologia para
la formalizacién de derechos de uso de agua con fines agrarios.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Resoluciones Administrativas de licencia de uso de agua con fines agrarios.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- — 140 - — B

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

0 0 140 140
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Tarea U.M Cantidad

Formalizacién de derechos de uso de agua en la Junta de Usuarios de Mantaro, Regidn Junin. Licencias 140

@ne ¥ P
&,v:‘\& ¥ é’sﬁb

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 9,000.

Ing. PER : %' N° de Beneficiarios Indirectos: 36,000.
< S4bfl § . N
/ Duracién: Enero — Setiembre 2013.

ey
W&
de pracett

=
=

$9.000000000000000000000000000

Presupuesto 2013 (PIM): S/. 190,275,

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Administracion de Recursos
Hidricos.




O Pr%

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formalizacion de derechos de use de agua en la Junta de Usuarios de Mantaro, Region
Junin.

Meta 2013: 140 Licencias.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacidon de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o registro
de ysuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
captacién, aforo de caudales, delimitacion del bloque de riego y otras para sistematizar la informacion
alfanumérica en el sistema de informacién geografica que cuantificara el area bajo riego y nimero de
usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios en blogque en el marco
del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en bloque se procederd a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacion de Bloques, Asignacion de Agua y Otorgamiento de
Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa - - 140 -

Delalle cualitativo de

- - - Licencias -
la programacidn

Localizacion: Departamento de Junin {Junta de Usuarios Mantaro).
Duracion: Enero - Setiembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.




Unidad de Med

Fundamento:

ida: Licencia.

Forma de Calculo:
Recopilacién de informacion de campo y procesada en gabinete en el marco de la metodologia para
la formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios.

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de derechos de uso de agua otorgados.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:
Resoluciones Administrativas de licencia de uso de agua con fines agrarios.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

Meta Presupuestaria 127: Derechos de uso de agua consolidados PSI Sierra - Tarma

Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer los derechos de uso de agua, otorgando seguridad juridica a las organizaciones de
usuarios de agua fomentando la buena gestion de los Recursos Hidricos.

2011 2012 2013 2014 2015
- - 355 - e

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

0 0 0 355
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Tarea UM Cantidad

Formalizacion de Derechos de Uso de Agua en la Junta de Usuarios de Tama, Regién Junin. Licencias 355

é@_..........O................

@

Hidricos.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 24,000.

N?® de Beneficiarios Indirectos: 36,000.

/ Duracién: Enero — Diciembre 2013

Presupuesto 2013 (PIM): S/. 315,815.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formalizacion de Derechos de Uso de Agua en 12 Junta de Usuarios de Tarma, Region
Junin.

Meta 2013: 355 Licencias.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacién de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o registro
de usuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
captacion, aforo de caudales, delimitacion del bloque de riego y otros para sistematizar la informacion
alfanumérica en el sistema de informacion geografica que cuantificara el area bajo riego y nimero de
usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios en blogue en el marco
del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en blogue se procedera a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacion de Blogues, Asignacion de Agua y Otorgamiento de
Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

cuantitativa B B B 335
Detaite cualitativo de B _ _ Licencias

la programacion

Localizacién: Departamento de Junin (Junta de Usuarios de Tarma).
Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidnicos.

%7

zg/ R:q:%%
RINLIRA
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Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 128: Derechos de uso de agua consolidados PSI Sierra — Callejon de
Huaylas

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de derechos de uso de agua otorgados.

Unidad de Medida: Licencia.

Fundamento:

Fortalecer los derechos de uso de agua, otorgando seguridad juridica a [as organizaciones de
usuarios de agua fomentando la buena gestion de los Recursos Hidricos.

Forma de Calculo:

Recopilacién de informacién de campo y procesada en gabinete en el marco de la metodologia para

la formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Resoluciones Administrativas de licencia de uso de agua con fines agrarios.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
-- - 280 - -
Resultado para ¢l afo 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
0 0 0 280

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

Tarea UM Cantidad

Formalizacién de Derechos de Uso de Agua en la Junta de Usuaries de Callejon de Huaylas,
Region Ancash.

Licencias 280

Beneficiarios: N°® de Beneficiarios Directos; 18,000,
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 36,000,

Duracion: Enero — Octubre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 222,385.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formalizacién de Derechos de Uso de Agua en la Junta de Usuarios de Callejon de
Huaylas, Regidn Ancash.

Meta 2013: 280 licencias.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacion de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o régistro
de usuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
captacion, aforo de caudales, delimitacion del blogue de riego y otros para sistematizar la informacion
alfanumérica en el sistema de informacién geografica que cuantificara el area bajo riego y numero de
usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios en bloque en el marco
del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en bloque se procedera a la gjecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacion de Blogues, Asignacién de Agua y Otorgamiento de
Licencias de Uso de Agua.

Programacign trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa . - - 280
Detalle cualitativo de _ B _ Licencias

la programacton

Localizacion: Departamento de Ancash (Junta de Usuarios de Callejon de Huaylas).
Duracidn: Enero - Octubre 2013,

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.




Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Formalizacién de derechos de uso de agua en el ambito de la Cuenca
Hidrografica del Lago Titicaca

Nombre del Indicador de Producto:
Expedientes administrativos que coadyuven el otorgamiento de licencias de uso de agua con fines

poblacionales y agrarios.
Unidad de Medida: Expediente.

Fundamento:

Expedientes administrativos que coadyuven el otorgamiento de licencias de uso de agua, que
permitira hacer una mejor gestion de los recursos hidricos en la cuenca hidrogréfica def Lago Titicaca
en beneficio de las organizaciones agrarias y comités de agua potable.

Forma de Célculo:

Un expediente administrativo correspondera al proceso de formalizar el derecho de uso de agua, que
permitird posteriormente al otorgamiento de una (0 mas) licencia para beneficiar a un grupo de
agricultores que conforman el bloque de riego (para el caso agrario) y a una organizacion (JASS o
Comités) para beneficiar a una cantidad de pobladores (para el caso poblacional).

Fuente de Informacién, medios de verificacién:
Administraciones Locales de Agua, Registros administrativos e informes técnicos en donde se indica
que es procedente otorgar licencia de uso de agua.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- - 200 —~ -

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- - - 200
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Tarea U.M Cantidad
Tarea 01; Formalizacién de derechos de uso de agua en el ambito de la Cuenca Hidrogréafica del .
n Lago Titicaca. Expediente 200

CY

¥ (ng PERCY
RIN LIRA

eneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 12,000.
N° de Beneficiarios Indirectos. 34,000

Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 497, 600.00 (RO)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Administracién de Recursos
Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formalizacion de derechos de uso de agua en el ambito de la Cuenca Hidrografica
del Lago Titicaca.

Meta 2013: 200 Expedientes.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en apoyar a las Administraciones Locales de Agua para que puedan verificar la
informacién técnica y administrativa que obran en su expediente, que coadyuven a formalizar los
derechos de uso de agua con fines poblacionales y agrarios, mediante la asignacion de volimenes
de agua en funcidn a la disponibilidad hidrica. Es importante para la gestion sostenible de los
recursos hidricos en la cuenca.

Estrategia de ejecucion:

Difundir y sensibilizar a las organizaciones que vienen haciendo uso del recurso hidrico sin contar
con licencia, verificar la informacion técnica en campo que coadyuvara al otorgamiento de licencia de
uso de agua.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion - 200

cuaniitativa

. e Verificacién técnica en
Verificacion técnica en campo

Detalle cualitativo de _ _ y gabinete y dar conformidad Caggﬁfoﬁiizgztfeyezar
la programacion que es procedente otorgar procedente otoigar licencia

licencia de uso de agua.
a a9 de uso de agua.

Localizacion: Se realizara en el ambito de la cuenca hidrografica del Lago Titicaca, especificamente
en los ambitos de las ALA Ramis, Huancané, Juliaca, llave e Inambari.

Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsable de {a Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Supervision, asesoramiento y apoyo a las ALA Ramis, Juliaca, llave y Huancané.

. Meta 2013: 05 Informes.
ég'?w \O/yf%
LHe

¥ |Ag FERCY
ARIN LIRA

®hescripcion de {a Tarea:
Heguimiento y control de actividades de formalizacion de derechos de uso de agua.

Estrategia de ejecucion:

El seguimiento y control es de caracter inopinado, que al término de cada visita se levantara un
informe donde se formulara las observaciones y se haran las recomendaciones del caso para su
implementacion st el caso lo requiere.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion -- - 2 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de - - Informe de supervision Iinforme de supervision
la programacion

Localizacion: Lima.
Duracion: Agosto - Diciembre 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Administracién de Recursos Hidricos.
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&/ Elaborar el Diagndstico de la Calidad de los Recursos Hidricos en las Cuencas: Camana Majes,

Zog 0™ Ocofia Pausa, Cafete y Lago Titicaca.

3.6.3 DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DE
RECURSOS HIDRICOS.

La Direccion de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos es la encargada de organizar y
conducir las acciones en materia de proteccion y recuperacion de la calidad de los recursos hidricos,
en el marco de la Politica Nacional de Ambiente y la Politica y Estrategia Nacional de Recursos
Hidricos.

La Direccion de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos es un drgano de Linea de la Autoridad
Nacional del Agua-ANA, habiéndose considerado para el ano 2013 [as siguientes metas:

Meta Presupuestaria PIM 2013
P R.O RDR TOTAL
Gestién de la Calidad de |os Recursos Hidricos 2°022,209 | 2'316,863 | 4'339,072

Monitoreo de la Calidad de los recursos hidricos en 866,786 765,235 .
) 1'632,021
cuencas en conflicto

Fiscalizacion de Vertimientos Autorizados 305,600 942 000 1247600

TOTAL 3'194,595 | 4°024,098 | 7°218,693

Perspectivas 2013.

« Implementar a las Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua con
mayor importancia por la problematica de la calidad de los cuerpos de agua, con profesionales
especialistas en calidad del agua, designados para desarrollar la Gestion de la Calidad del Agua.

» [mplementar a las Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua con
equipos de medicion de pH, T°, Conductividad y Oxigeno disuelto (equipos multiparametros), asi
como su capacitacién en el manejo de los mismos.

« Realizar talleres de capacitacion para los profesionales que desempefian sus funciones en las
Autoridades Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua de la sierra y selva,

« Realizar la identificacion de verfimientos a los cuerpos de agua a nivel nacional priorizando 1as
cuencas de mayor importancia por la problematica de la calidad del agua y el desarrollo de las
actividades productivas y poblacionales, considerando ademas que es importante realizar la
actualizacion de la clasificacion de cuerpos de agua superficiales y marino-costeros, aprobada
mediante Resolucion Jefatural N® 202-2010-ANA.

Programacion.




£

FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos, Monitoreo de la Calidad
de los recursos hidricos en cuencas en conflicto, Fiscalizacion de Vertimientos Autorizados.

Nombre del Indicador de Resultado: Numero de cuerpos naturales de agua recuperados vy
protegidos en materia de calidad

Unidad de Medida: Cuerpos naturales de agua

Fundamento:

Evaluar la situacion actual de la calidad del agua en 43 cuerpos naturales de agua y realizar
monitoreo participativo en los cuerpos naturales de agua a nivel nacional.

Cuencas de los rios; Pisco (lca), Chincha (Ica), Mala (Lima), Lurin (Lima), Huaura (Lima), Moche (La
Libertad), Santa (Ancash), Tablachaca (Ancash), ica (Ica), Grande (ica), Zana (La Libertad),
Jequetepeque (La Libertad), Chicama (La Libertad), Vird (La Libertad), Suchez (Puno), Huancane
(Puno), Pampas (Ayacucho-Apurimac), Patvica (Lima), Chamaya (Cajamarca), Chinchipe
(Cajamarca), Pereng (Junin), Fortaleza (Lima), Alto Apurimac, Parcoy, Vilcanota, Chao (La Libertad),
Lagos y Lagunas: Lago Titicaca (Puna), Laguna Yarinacocha

Rios: Ccaiiipia-Salado, Llusco, Yangas, Huarmey, Chumbao, San Juan (Pasco), Lircay, Huari, Tigre,
Corrientes, Pastaza, Puchka, Jangas, Huarmey-Acuiferc Casacajal, Lauricocha (Huanuco)

Forma de Calculo:
La forma de calculo corresponde a la sumatoria del nimero de cuerpos naturales de agua

estudiados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados e informes de
interpretacion de analisis de monitoreos realizados.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
12 22 50 23 23
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 30 43
<y Productos necesarios para alcanzar el indicador:
@ ﬂr‘?%\ PRODUCTO UM CANTIDAD
RCY b@'\nero de estudios de calidad de aguas concluidos. Estudio 4
i N&fnero de Informes Técnicos elaborados sobre el monitoreo de [a calidad de los recursos Informe 15
idricos en cuencas en conflicto Técenico
“Miimero de Informes Técnicos elaborados sobre |a fiscalizacion de vertimientos Informe 82
autorizados Técnico
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacion de las cuencas de gestion:

4.5 millones de habitantes
N? de Beneficiarios Indirectos:; 800 000

Duracion: Enerc — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/ 7'218,693 (RO: 3194,595 RDR: 4'024,098).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos



FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos

Nombre del indicador de Producto: Nimero de estudios de calidad de aguas concluidos.
Unidad de Medida: Estudio

Fundamento:

Mediante la realizacion de los estudios se lograra evaluar |a situacién actual de la calidad de los

cuerpos naturales de agua y realizar monitoreo participativo.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, trabajos de campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Resultados de
analisis de monitoreos realizados.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
5 11 6 3 3
Resultado para el aio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
— - 1 6
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Diagnéstico de la calidad del agua Estudio 4
Clasificacién-Actualizacion de los Cuerpos de Agua Confinentales y Marino Costeros Estudio 0.4
{Complementacion 2012)
Estudio de Propuesta metodologica para la determinacidn de la Zona de Mezcla Estudio 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacion de las cuencas de gestion:

2.5 millones de habitantes.
N°® de Beneficiarios Indirectos: 200 000

e ¥ Fragy Duracion: Enero - Diciembre 2013.

supuesto 2013 (PIM): S/. 4'339,072 {(RO: 2'022,208, RDR: 2'316,683).

gano responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion de Calidad de
ecursos Hidricos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Diagnostico de la calidad del agua
Meta 2013: 4 Estudios

Descripcion detallada de la Tarea:
Se elaborara y publicard 04 estudios que describirdn la situacién actual de la cuenca, las fuentes
contaminantes, evaluacién de resultados de analisis y caracterizacién de la calidad de agua en las

cuencas

Estrategia de ejecucion:

La DGCRH analizara ta informacion de los trabajos de campo realizados en la ldentificacion de
Vertimientos, Monitoreo y resultados de analisis en las cuencas, Camana Majes, Ocofia Pausa y
Canete, asi como en el Lago Titicaca; para su publicacion.

Esta tarea sera realizada por profesionales de la DGCRH con apoyo de consultorias.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacién - -- - 4

cuantitativa

Detalle cualitative de - -- 04 estudios del Diagnéstico de la Calidad dei

la programacion agua en 03 cuencas: Camand-Majes, Ocona-
Pausa, Cafiete y del Lago Titicaca.

Localizacién: Cuencas :Camana-Majes, Ocofia-Pausa, Canete
Lago: Titicaca

Duracién:  Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 2: Clasificacion-Actualizacion de ios Cuerpos de Agua Continentales y Marino Costeros
{Compiementacion 2012)

Meta 2013: 0.4 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Continuacion del estudio del 2012. Se elaborara el Estudio el cual sustentara la reclasificacion de los
W feaseuerpos de aguas continentales y marinos costeros clasificados y actualizados.

trategia de ejecucion:

realizara con profesionales de la DGCRH y apoyo de consultoria, el cual incluye el Plan de
articipacion Ciudadana para fa publicacion de la Resolucion Jefatural de ta nueva clasificacion de
los cuerpos de aguas continentales y marinos costeros.

Programacion trimestrai:

Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién - - 0.20 0.20
cuantitativa
Detalle cualitativo - - Reuniones cen actores Estudio que sustenta la
de la programacion de cuenca a finde clasificacidn de los Cuerpaos

cumpiir con la de Agua Continentales y
normatividad vigente. Marino Costeros.

Localizacion: Sede Central
Duracion: Julio — Diciembre 2013.

Responsables de 1a Tarea: Director de Gestién de Calidad de Recursos Hidricos.




Tarea 3: Estudio de propuesta metodolégica para la determinacién de la Zona de Mezcla
Meta 2013: 01 Estudio

Descripcion detallada de fa Tarea:
Elaboracién de 01 Estudio: Propuesta de metodologia para la determinacion de la Zona de Mezcla.

Estrategia de ejecucion:
{a DGCRH con apoyo de consultoria elaborara el Estudio para la presentacion de la propuesta
metodoldgica.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - 0.25 0.75 -
cuantitativa
Detalte cualitativo - Informe Técnico de avance sobre | Estudio con la -
dela la elaboracion de la propuesta | propuesta de
programacién metodologica paia la | metodoiogia para Ila

determinacion de la Zona de | determinacién de la

Mezcla Zona de Mezcla

Lecalizacion: Sede Central
Duracion: Abril — Setiembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

SQOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 04: Identificacién de Fuentes Contaminantes en los cuerpos naturales de agua
Meta 2013: 16 informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un informe Técnico por cada rio de las cuencas de gestién en estudio.

Cada Informe Técnico contendra la informacion del trabajo de campo realizado, identificacion de las
fuentes contaminantes mineras, industriales, domésticas, botaderos y pasivos ambientales ubicados.
Asimismo, el Informe contendra la propuesta de la red de monitoreo del cuerpo de agua en estudio.

strategia de ejecucion:

e realizaran visitas técnicas en el ambito de cada cuenca con el ALA del ambito, para realizar la
Sdentificacion de vertimientos en las 16 cuencas de estudio en coordinacion con otras entidades y
actores de las cuencas, se capacitara y coordinaran las actividades con las ALA y se realizara
difusién y comunicacion a ia poblacion.

La DGCRH realiza ftransferencia de fondos para los gastos de combustible, viaticos, peaje y
transporte de carga a los Organos Desconcentrados gue no cuentan con profesionales capacitados o
con profesionales contratados CAS para calidad de aguas, a fin de realizar el desarrollo de estas
actividades. Siendo preciso indicar que un profesional de la DGCRH viaja a la zona en estudio a fin
de capacilar y/o realizar el trabajo de campo de manera conjunta.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre | 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre

Programacion -

cuantitativa

Detalle cualitative -- - informes Técnico del | Informes Técnico del

de la programacion Estudio que incluye: | Estudio gue incluye:
Introduccion, Generalidades, | Introduccion, Generalidades,
Identificacion de | Identificacion de
vertimientos en los rios de | vertimientos en los rios de
las cuencas de estudio, | las cuencas de estudio,




Registro de los vertimientos | Registro de los vertimientos
autorizados y ne | autorizados y no
autorizados, red de | autorizados, red de
monitoreo propuesta, | monitoreo propuesta,
Cenclusiones y | Cenclusiones y
Recomendaciones. Recomendacicnes.

Localizacién: Cuencas de los rios: Pisco (Ica), Chincha (Ica), Mala (Lima), Tablachaca (Ancash), Rio
Grande (lca), Chicama (La Libertad), Suchez (Puno), Huancane (Puno), Pativilca (Barranca),
Pachitea (Pucallpa), Huallaga (Huanuco), Pampas (Ayacucho-Apurimac), Fortaleza (Barranca),
Crisnejas (Cajamarca), Chamaya (Cajamarca), Chinchipe (Cajamarca).

Duracion:  Julio — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 5: Monitoreo de la calidad del agua
Meta 2013: 28 informes Tecnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un Informe Técnico por cada rio de las cuencas de gestion en estudio.

Cada Informe Técnico contendra la informacion del monitoreo realizado, asi como la copia de los
Informes de Ensayo del monitoreo realizado

Estrategia de gjecucion:

Se realizaran visitas técnicas y toma de muestras en coordinacion con ofras entidades y actores de
jas cuencas, se capacitara y coordinaran ias actividades con ias AAA y ALA, y se realizara difusion y
comunicacién a la poblacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion - -- 21 7
cuantitativa
Detalle -- - Informes Técnicos que informes Técnicos que

contiene los resultados e
interpretacion de monitoreo
realizado.

cuatitativo de contiene los resultados e
] interpretacién de monitoreo
programacién realizado.

Localizacién: Cuencas de los rios: Pisco (lca), Chincha (ica), Mala (Lima), Lurin {Lima), Huaura
(Lima), Moche (La Libertad), Santa {Ancash), Tablachaca {Ancash), lca (lca), Grande (Ica), Zafa (La
ibertad), Jequetepeque (La Libertad), Chicama (La Libertad), Vird (La Libertad), Suchez (Puno),
uancane (Puno), Pampas (Ayacucho-Apurimac), Pativilca (Lima), Chamaya (Cajamarca), Chinchipe
ajamarca), Perené (Junin), Fortaleza (Lima), Alto Apurimac, Parcoy, Vilcanota, Chao (La Libertad)
Lagos y Lagunas: Lago Titicaca (Puno), Laguna Yarinacocha.

Duracion: Julio -~ Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 6: Instrumentos de Gestion de Calidad de Agua
Meta 2013: 3 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Elaboracion de 02 Informes Técnicos con proyectos normativos referidos al control de vertimientos y
reusos de aguas residuales

Elaboracion de Informe Técnico con proyecto de propuesta de protocolo de monitoreo de aguas
marinocosteras.

’...............



Estrategia de ejecucion:
La DGCRH elaborara Informes Técnicos para aprobacion de Directivas.

Contara con Asesoria Externa.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

cualitativo de
la
programacion

Programacién -- - 2 1
cuantitativa
Detalle - - Informe Técnico de proyecto de norma Elaboracion de

para la inspeccion de vertimientos y
reusos de aguas residuales e informe
Técnico de proyecto de codificacion de
puntos de control y monitoreo de
vertimientos y reusos de aguas

residuates.

Informe Técnico de
proyecto de norma
para el Protocole de
Monitoreo de Aguas
Marino Costeras.

Localizacion: Sede Central

Duracion:

Julio — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestién de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 7: Formulacion del Perfif de Inversion Piblica (PIP) “Laboratorio Nacional de calidad del

agua”

Tarea Eliminada, debido a que no se pudo superar €l término legal.

Tarea 8: Seguimiento al Programa de Adecuacion de Vertimientos de Aguas Residuales

Meta 2013: 03 informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un documento que contendra la supervision realizada al Programa de Adecuaciéon de
Vertimientos y Reusos de Aguas Residuales (PAVER)

Estrategia de ejecucion:
Se realizaran reuniones de coordinacion con los diferentes sectores a los que pertenecen las

Programacién trimestral:

actividades inscritas al PAVER, a fin de que los inscritos formulen y logren la aprobacion de sus
strumentos de gestion ambiental. Se fortaleceran las capacidades de los organos desconcentrados
través de capacitaciones y asesoria directa. Se proyectaran y emitiran los dispositivos legales que
rrespondan para la implementacion del PAVER.

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Frimestre

ler.Trimestre

4toc. Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

Detaile cualitativo de
la programacion

01 Informe de
Seguimiento

01 Informe de
Seguimiento

01 Informe de
Seguimiento

Localizaciéon: Multidepartamental

Duracién: Abril — Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 09: Evaluacion de expedientes para autorizacion y renovacion de autorizacion de
vertimientos de aguas residuales tratadas

Meta 2013: 266 Expedientes con informe Técnico para emision de RD




120 Expedientes tramitados con documento generado por la DGCRH referente a la
evaluacion de la solicitud de autorizacion de vertimiento

Descripcion detallada de la Tarea:

Evaluacion de Expediente: cumplimiento de requisitos, difusion de procedimientos, orientacion al
pUblico, coordinacion con las autoridades ambientales, autoridad de salud y ente fiscalizador,
coardinacion con OAJ y OA.

Realizacion de inspecciones oculares previas para la evaluacién de los expedientes de autorizacion o
renovacion de autorizacion de vertimiento de aguas residuales tratadas.

Elaboracién de informes técnicos de evaluacion de los expedientes de autorizacién de vertimiento,
efectuando las recomendaciones del caso.

Estrategia de ejecucion:

El personal de la DGCRH realizard coordinaciones internas con DARH, DCPRH {Area de Aguas
superficiales y subterraneas), AAA's, ALA's y con las autoridades ambientales, autoridad de satud y
ente fiscalizador

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to. Trimestre

Programacién
cuantitativa

59

a7

60

60

Detalle
cualitativo de
la
programacién

Expedientes evaluados
(59 informes Técnicos
de evaluacign de

solicitudes de
otorgamiento de
autorizacion de

vertimiento de aguas
residuales tratadas.)

Expedientes evaluados
(87 Informes Técnicos
de evaluacién de

solicitudes de
otorgamiento de
autorizacion de

vertimiento de aguas
residuales tratadas.}

Expedientes evaluados
(60 Informes Técnicos
de evaluacién de

solicitudes de
otorgamiento de
autorizacion de

vertimiento de aguas
residuales tratadas.)

Expedientes evaluados
{60 Informes Tecnicos
de evaluacién de

solicitudes de
otorgamiento de
autorizacién de

vertimiento de aguas
residuales tratadas.)

Programacion
cuantitativa

60

60

Detalle
cualitativo de
la
programacion

Expedientes tramitados
con documento
generado por la DGCRH
referente a la evaluacién
de la solicitud de
autorizacién de
vertimiento  (carta de
inadminisibilidad de
requisitos, Informe
Técnico Observado)

Expedientes tramitados
con documento
generado por la DGCRH
referente a la evaluacion
de la solicitud de
autorizacion de
vertimiento (carta de
inadminisibilidad de
requisitos, tnforme
Técnico Ohservado)

MR
'

&
=
By

calizacion: Sede Central

racion: Enero — Diciembre 2013.

Meta 2013: 51 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
Evaluacion de Expediente: cumplimiento de requisitos, difusion de procedimientos, orientacion al
publico, coordinacion con las autoridades ambientales, autoridad de salud y ente fiscalizador,

coordinacion con OAJ y OA.

Dy Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 10: Transferencia de Funciones de otergamiento de autorizaciones de reuso de aguas
residuales tratadas a Autoridades Administrativas de Agua implementadas.

Tarea Eliminada, debido a que con el articulo 4 de la RJ N° 224-2013-ANA se derogo el articulo 2 de
la RJ N° 684-2010-ANA, el cual establecia que las AAA resolvian las autorizaciones de reuso previa
opinion vinculante de la DGCRH.

Tarea 11: Evaluacion de expedientes para autorizacion y renovacion de autorizacion de reuso
de aguas residuales tratadas




.....O..0.0..................}

Realizacion de inspecciones oculares previas para la evaluacion de los expedientes de autorizacion o
renovacion de autorizacion de reuso de aguas residuales tratadas.
Elaboracion de informes técnicos de evaluacion de los expedientes de autorizacion de reuso
efectuando las recomendaciones del caso.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones internas con DARH y DCPRH (Area de Aguas superficiales y subterraneas), con las
AAA, ALAS y con las autoridades ambientales, autoridad de salud y ente fiscalizador.

Programacion trimestral:

Descripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 18 13 10 10
cuantitativa
Detalle Expedientes evaluades, | Expedientes evaluados, | Expedientes evaluados, | Expedientes evaluados,
cualitativo de 10 Informes Técnicos | 10 Informes Técnicos | 10 Informes Técnicos | 10 Informes Técnicos
la que sustentan las | que  sustentan fas | que  susientan las | que sustentan las
programacién Resoluciones Resocluciones Resocluciones Resolucicnes
Directorales de | Directorales de | Directorales de | Directorales de
otorgamiento de | otorgamiento de | otorgamienio de | otorgamiento de
autorizacién de reuso de | autorizacién de reuso de | autorizacion de reuso de | autorizacién de reuso de
aguas residuales | aguas residuales | aguas residuales | aguas residuales
tratadas. {ratadas. tratadas. {ratadas.

Localizacion: Sede Central
Duracién: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestién de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 12: Apoyo Técnico para la Estrategia Nacional de Mejoramiento de la Calidad de los
Recursos Hidricos.

Meta 2013: 04 Informes
Descripcion detallada de la Tarea:

Elaboracion de términos de referencia, elaboracion de especificaciones técnicas y supervision para el
desarrollo de la Estrategia Nacional de Mejoramiento de la Calidad de los Recursos Hidricos.

m&MEstrategia de ejecucion:

| personal de la DGCRH elaborara los documentos de gestion, realizara las supervisiones
ensuales a las labores del consultor y visitas de campo trimestrales en coordinacion con el
rograma de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 1 1 1 1
cuantitativa

informe que incluira la
supervision a
realizarse a las
fabores a desarrollar
por el consultor y las
coordinaciones con
PMGRH.

Informe que incluira la
supervision a realizarse
a las labores a
desarrollar por el
consultor y las
coordinaciones con
PMGRH.

Informe que incluira la
supervision a
realizarse a las
labores a desarrollar
por el consultor y las
coordinaciones con
PMGRH.

informe que incluira la
supervision a
realizarse a las
fabores a desarrollar
per el consultor y las
coordinaciones con
PMGRH.

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Sede Central
Duracidén: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.



Tarea 13: Capacitacion a los Organos Desconcentrados en el control de vertimientos,

autorizacién de reuso de aguas residuales tratadas y vigilancia de la calidad de agua.
Meta 2013: 03 informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un Informe que contendra las actividades realizadas para capacitar a los Organos
Desconcentrados de la ANA y DGCRH-sede central, tales como: Talleres de Capacitacion,
pasantias, videoconferencias, trabajos de campo, otros.

Estrategia de ejecucion: .
El personal de la DGCRH capacitara al personal técnico y profesional de los Organos
Desconcentrados a través de actividades de tipo académicas y de tipo practico.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 1 -- 1 1

cuantitativa

Detalle cualitativo de | Informe que contendra - Informe que centendra Inferme que contendra

la programacion las actividades las actividades las actividades
realizadas en el realizadas en el realizadas en el
trimestre. trimestre. trimestre.

Localizacion: A nivel nacional
Duracién: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 14: Apoyo Técnico para la Identificacion de vertimientos y Monitoreo de la calidad de los
Recursos Hidricos en las 6 cuencas piloto

Meta 2013: 04 informes

Descripcidn detallada de la Tarea:
Eiaboracion de términos de referencia, especificaciones técnicas, requerimientos y supervision para
los monitoreo de la calidad de los recursos hidricos en fas 06 cuencas piloto.

strategia de ejecucion:

{ personal de la DGCRH elaborara los documentos de gestion, realizara las supervisiones
mensuales y visitas de campo trimestrales en coordinacion con el Programa de Modernizacion de la
Gestidn de los Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

[ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle 1 Informe que incluye 1 Informe que incluirdla | 1 Informe que incluirala | 1 Informe que incluira la
cualitativo de la los témminos de supervision a realizarse supervision a realizarse supervision a realizarse
programacion referencia y alas labores a alas labores a a las labores a

especificaciones desarrollar por los desarrollar por los desarrollar por los
técnicas, asi como el consultores contratados consultores contratados | consultores contratados
seguimiento al para las cuencas piloto, para las cuencas piloto, para las cuencas piloto,
proceso de las coordinaciones con las coordinaciones con las coordinacionas con
contratacion de los el laboratorio y las el laboratario y las el laboratorio y tas
consultores y servicio coordinaciones con coordinaciones con coordinaciones con

de Laboratorio. PMGRH. PMGRH. PMGRH.

Localizaciéon: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.



\

Meta 2013: 544 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Tarea 15: Opinién técnica para aprobacion de EJA

Evaluacion de Estudios de Impacto Ambiental, levantamientos de observaciones, opiniones técnicas
correspondientes a la calidad del agua, informe final y seguimiento.

Estrategia de ejecucion:
Ef personal de la DGCRH realizara coordinaciones con los sectores de ambiente y salud.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 166 138 120 120
cuantitativa
Detalle 166 expedientes 138 expedientes 120 expedientes 120 expedientes

cualitativo de
la
programacion

evaluados, 166 informes
sobre Evaluacidn de
Estudios de Impacto
Ambiental, coordinacion
con los sectores de
ambiente y salud,
informe final y respuesta

evaluadaos, 138 informes
sobre Evaluacion de
Estudios de impacto
Ambiental, coordinacion
con los sectores de
ambiente y salud, informe
final y respuesta.

evaluados, 120 informes
sobre Evaluacion de
Estudios de impacte
Ambiental, coordinacion
con los sectores de
ambiente y salud, informe
final y respuesta.

evaluados, 120 informes
sobre Evaluacion de
Estudios de Impacto
Ambiental, coordinacion
con los sectores de
ambiente y salud, informe
final y respuesta.

Localizacion: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 16: Plan de Trabajo para la Recuperacion de la Calidad de Agua de Cuencas

Meta 2013: 01 Plan

Descripcién detallada de la Tarea:

El Plan de Trabajo para la Recuperacién de la Calidad de Agua en Cuencas es un plan guia que
describe los pasos a seguir para la coordinacién de la DGCRH con los Organos Desconcentrados
yeferente a la gestién de la recuperacion de cuencas.

E5te Plan de Trabajo guia comprende los siguientes aspectos: Descripcién detaliada de los pasos a
ehuir para la gestion, cronograma de implementacion de los pasos de fa descripcion un cuadro
Stimado de requerimientos para la ejecucion de estas acciones {(personal, financiero, bienes, entre
«fros) y una matriz de indicadores para la priorizacion de cuencas a recuperar.

Estrategia de ejecucion:

El personal de la DGCRH elaborara el Plan de Trabajo.

Realizara diversas reuniones con Organos Desconcentrados de la ANA, Direcciones de Linea de la
ANA, diversos sectores relacionados con el tema ambiental.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 0.5 0.5
cuantitativa
Detalie 1 Informe que inciuird el Borrader | Plan de Trabajo aprobado

cualitativo de ia del Plan de Trabajo para la | por la DGCRH para ia
programacidn recuperacion de ia calidad de | recuperacion de la calidad
agua en cuencas. de agua en cuencas.

Localizacion: Sede Central
Duracion: Julio — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestian de Calidad de Recursos Hidricos.



Tarea 17: Términos de referencia comunes en materia de recursos hidricos para la elaboracién

de Estudios de Impacto Ambiental Detallado

Meta 2013: 06 Informe Técnico

Descripcion detallada de la Tarea:

El Informe Técnico contendra la propuesta de términos de referencia comunes en materia de
recursos hidricos para la elaboracion de Estudios de Impacto Ambiental Detallado, el cual se remitira
a los sectores correspondientes para su opinion.

Estrategia de ejecucion:

Se contratara locadores de servicio para la elaboracién de los términos de referencia, para los
sectores minero, pesquero, saneamiento e industria, documentos que seran revisados por los
profesionales de la DGCRH.

Programacion trimestral:

Descripeion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre

Programacién 3 3
cuantitativa
Detalle 01 Informe Técnico con la propuesta de | 03 Informes Técnicos

cualitativo de Términos de Referencia Comunes en materia | con la propuesta de

la
programacion

de Recursos Hidricos transectoriales, para
elaboracion de Estudios de Impacto Ambiental
Detallados (EIA-d). 02 Informes Técnicos con
la propuesta de Téminos de Referencia
Comunes en materia de Recursos Hidricos
transectoriales para elaboracién de Estudios

Términos de Referencia
Comunes en materia de
Recursos Hidricos para
elaboracién de Estudios
de Impacto Ambiental
Semidetallados (ElA-sd)

de Impacto Ambiental Semidetallados (EIA-sd} | para los Subsectores
y Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) Minero, Pesquero,
Agricultura.

Localizacién: Sede Central
Duracion: Julio - Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 18: Segquimiento del estado de vigencia de Autorizaciéon de Vertimientos y/o Reuso de
Aduas Residuales Tratadas

=Meta 2013: 02 informe Técnico

Descripcion detaiiada de la Tarea:
Informe Técnico que detalla los documentos administrativos con que se nofificaron a los
administrados el vencimiento de su Autorizacion de Vertimiento y/o Reuso de Aguas Residuales

Tratadas.

Estrategia de ejecucion:

El personal de la DGCRH realizara el seguimiento mensual de las Resoluciones Directorales de
Autorizacion de Vertimiento y/o Reuso que se encuentran por vencer a fin de notificar a los
administrados el mismo, mediante documentos administrativos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Programacion 1 1

cuantitativa

Detalle informe Técnico detallando la | Informe Técnico

cualitativo de la Resolucion Directoral a vencer | detallando la Resolucion

programacion y la notificacion a los | Directoral a vencer y la
administrados. notificacion a los

administrados.




Localizacién: Sede Central
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 19 Asesoramiento Técnico al Plan de Recuperacion de Calidad de Agua del Rio Rimac

Meta 2013: 02 Informe Técnico

Descripcion detallada de la Tarea:
Informe Técnico que detalla las actividades y reuniones de coordinacion realizadas en marco del

Plan de Recuperacion de Calidad de Agua del Rio Rimac.

Estrategia de gjecucion:

El personal de la DGCRH realizara actividades y reuniones de coordinacion con la AAA Cafiete
Fortaleza, ALA Chillon Rimac Lurin y actores de la cuenca en el marco del Plan de Recuperacion de
Calidad de Agua del Rio Rimac.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programagcién 1 1

cuantitativa

Detalle informe Técnico que detalla las | informe Técnico que detalla

cualitative de ia actividades y  reuniones de | las actividades y reuniones de

programacion coordinacion realizadas en marce | coordinacion realizadas en
del Plan de Recuperacién de | marco del Pian de
Calidad de Agua del Rio Rimac. Recuperacion de Calidad de

Agua del Rio Rimac.

Localizacién: Sede Central
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Monitoreo de la Calidad de los recursos hidricos en cuencas en conflicto

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Informes Técnicos elaborados sobre el monitoreo
de la calidad de los recursos hidricos en cuencas en conflicto.

Unidad de Medida: Informe
Fundamento:
Permiten evaluar la situacion actual de la calidad de [os cuerpos naturales de agua y realizar

monitoreo participativo

Forma de Calculo:
Sumatoria de informes elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacién:
Informes de actividades mensuales, trabajos de campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Resultados de
analisis de monitoreos realizados.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- - 15 14 14
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
1¢ TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- -- 9 15
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Vigilancia de la Calidad del Agua en atencién a cuencas en Conflicto Informe 15
Técnico
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacion de las cuencas de gestion: 1

millon de habitantes.
N°® de Beneficiarios Indirectos: 200 000

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 1'632,021 (866,786 RO, 765,235 RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS
Tarea 1: Vigilancia de la Calidad del Agua en atencién a cuencas en Conflicto
Meta 2013: 15 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un Informe Técnico por cada rio de las cuencas de gestion en estudio.

Cada Informe Técnico contendrd la informacion del monitoreo realizado, asi como |a copia de los
Informes de Ensayc del monitoreo realizado.

Estrategia de ejecucion:

Se realizaran visitas técnicas, toma de muestras, capacitacion a actores en coordinacion con otras
entidades, se capacitara y coordinaran las actividades con las AAA y ALA, y se realizara difusidn y
comunicacién a la poblacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién - -- 9 6
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la programacion

Informes Técnicos que
contiene los resultados e
interpretacion de monitoreo
realizado

Informes Técnicos que
contiene los resultades e
interpretacidn de
maonitoreo realizado

Localizacién: Rios: Ccafipia-Salado, Llusco, Yangas, Huarmey, Chumbao, San Juan (Pasco),
Lircay, Huari, Tigre, Corrientes, Pastaza, Puchka, Jangas, Huarmey-Acuifero Casacajal, Lauricocha

{Huanuco)
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

SCPORTE INSTITUCIONAL

& RCY &
S WARINLIRA B . . .

subdiecor EBrea 2: Disefio e Implementacién de un SIG de calidad de agua
eta 2013: 4 informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborard una base de datos que incluya la informacidén que genera la DGCRH referente a
identificacién de Fuentes Contaminantes y Monitoreos realizados en las cuencas. La cual se
visualizara en mapas de las cuencas y podra ser acoplada con la informacién que utiliza OEFA,
MINAM y otros Ministerios.

Estrategia de ejecucion:
Asesoria externa y talleres técnicos.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

Detalle cualitativo

de a programacidn

Informe Técnico
de Avance

Informe Técnico de
Avance

Informe Técnico de
Avance

Localizacién: Sede Central

Duracidén: Enero - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.



FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{(Producto)

Meta Presupuestaria: Fiscalizacion de Vertimientos Autorizados

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Informes Tecnicos elaborados sobre [a fiscalizacion
de vertimientos autorizados.

Unidad de Medida: Informe

Fundamento:
Realizar la Fiscalizacion a las Resoluciones Directorales otorgadas por la DGCRH.

Forma de Calculo:
Sumatoria de informes elaborados.

Fuente de Informacidn, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, trabajos de campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Resultados de
analisis de monitoreos realizados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- -- 82 48 48
Resuitado para el aio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRiM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- 2 52 82
Productos necesarios para aicanzar el indicador:
TAREA U.mM CANTIDAD
Programa de Fiscalizacidn de Vertimientos Autorizados Informe 82
Técnico

N° de Beneficiarios Directos; Poblacién de las cuencas de gestion: 1
millén de habitantes.

N° de Beneficiarios Indirectos: 200 000

Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): S/. 1247 600. (305,600 RO, 942,000 RDR}.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS
Tarea 1: Programa de Fiscalizacion de Vertimientos Autorizados
Meta 2013: 82 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:
Por cada fiscalizacion de vertimiento de agua residual tratada autorizada se elaborara un informe

que contendra las acciones de fiscalizacion realizadas.

Estrategia de ejecucidn:

Se apoyara a los Organos Desconcentrados en las actividades de Fiscalizacion. Las cuales se
realizaran de manera inopinada a las entidades que se le otorgaron autorizaciones de vertimiento de
aguas residuales tratadas, considerando lo estabiecido en la Ley de Recursos Hidricos y su
Reglamento.

Programacion trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion - 2 50 30

cuantitativa

Detalle - Informes sobre las | Informes sobre las | Informes técnicos sobre las

cualitativo de acciones de fiscalizacién | acciones de fiscalizacién | acciones de fiscalizacion de

la de autorizaciones de | de  autorizacicnes  de | autorizaciones de vertimiento

programacion vertimiento  de  aguas | vertimientc de aguas | de aguas residuales tratadas
residuales tratadas | residuales tratadas | realizadas en el trimestre.
realizadas en el trimestre. realizadas en el trimestre.

Localizacién: A nivel nacional
Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de Gestién de Calidad de Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara una base de datos que incluira la informacién contenida en los reportes de monitoreo
de l[a DGCRH e Informes Trimestrales remitidos por los Administrados en cumplimiento de las
Resoluciones Directores de Autorizacion de Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas.

Estrategia de ejecucidn:
Se contratara una consultoria/ locadores de servicio para que elabore la Base de Datos de los
Informes de Monitoreo de la DGCRH e Informes Trimestrales

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre

Programacion - -- 0.40 0.60

cuantitativa

Detalle - - TDR, Base de datos de la informacidn contenida en los

cualitativo de convocatoria informes de monitoreo de la DGCRH e informes

la Informe de Trimestrales remitides por los Administrades en

programacién Avance cumplimiento de las Resoluciones Directores de
Autorizacion de Vertimiento de Aguas Residuales
Tratadas y/o reuso

Localizacion: Sede Central

Duracion:

6 meses calendario.
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3.6.4 DIRECCION DE CONSERVACION Y PLANEAMIENTO
DE RECURSOS HIDRICOS.

La Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos es el drgano que propone para
su aprobacidn las politicas y normas de alcance nacional para la conservacion de las fuentes
naturales de agua, el uso eficiente, sostenible y conjunto de recursos hidricos superficiales y
subterraneos el Inventario, evaluaciéon de glaciares y lagunas altoandinas. Implementa la Politica y
Estrategia Nacional de los Recursos Hidricos, el Plan Nacional de los Recursos Hidricos. Delimita y
demarca los ambitos territoriales de los érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua.
Promueve acciones de desarrollo en el ambito de las cuencas hidrograficas para la gestion de los
recursos hidricos por cuencas

La Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos, para el afio 2013, ha
considerado las metas presupuestarias siguientes:

Meta Presupuestaria PIM 2013
R.O RDR TOTAL

nventario y evaluacion de glaciares y tagunas. 789,095 245,789 1'034,884
Estudios sobre efectos del cambio climatico sobre los recursos hidricos. 49,200 447,070 496,270
Recursos Hidricos subterraneos y superficiales. 208,000 1'149.491 1'357 491
Fvaluacion de los Recursos Hidricos {Conecocha ). 276,751 - 276,751
Evaluacion de expediente técnicos de recursos hidricos. 1'027,053 324,295 1'351,348
Instrumentos de Planificacion para la Gestion para los Recursos Hidricos 37,200 572,422 609,622
Instrumentos de Gestién de Recursos Hidricos de cuencas Transfronterizas - 468,685 468,685
nstrumentos de Gestion de los Consejos de RR.HH. De Cuenca. - 625,700 625,700
Pian Nacional de Recursos Hidricos (Contrapartidas). -- 1'702,228 1'702,228
Estudios de Preinversion para la Modernizacion de la Gestién de los Recursos - 118,673 118,673

Hidricos de las cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto

Apurimac.
Fstudios de Preinversion para la Modernizacion de la Gestién de los Recursos -- 20,000 20,000

Hidricos de las cuencas Chillén, Rimac y Lurin.

TOTAL 2'387,299 | 5'674,353 | 8°061,652

Se ha realizado fransferencia presupuestal a las ALA Tarma, Santiago de Chuco, Pasco y Alto
Apurimac-Velille, para que estas realicen los estudios siguientes:

1. Evaluacién de Recursos Hidricos Superficiales en la subcuenca de los ries Mullucro-Huantay,
Collana-Ric Seco, Palcamayo, Ricran y Huasahuasi® {ALA Tarma) (5/.80,525)

. Evaluacién de Recursos Hidricos Superficiales en las Microcuencas de los Ries Caballo Moro,
Perejil y Chuyugual, (ALA Santiago de Chuco). (5/.194,000)

Evaluacion de Recursos Hidricos Superficiales en la Cuenca del Rio San Juan (ALA Pasco)
{5/.80,000)

4. Estudio "Balance Hidrico de las subcuencas de los rios Salado, Cafiipia y Huayllumayo” (ALA Alto

Apurimac-Velille”) {S/. 484,000)

Perspectivas 2013.

®

@

@

® « Inventario de glaciares y lagunas de las Cordilleras de Chila, Huanzo y Ampato e inventario de
lagunas de la Cordillera Blanca.

® « Inspeccion técnica de lagunas de origen glaciar: son 14: Tullparaju, Cuchiflacocha, Palcacocha,

® Laguna en formacion {Qda. Cojup), formacion de lagunas en la lengua glaciar Schneider y
Cancahua, Pacliash, Ishinca, Ocshapalca, laguna en formacién {(Qda. Ishinca) y Hullcacocha en el

® departamento de Ancash, Singrenacocha, Mullococha y Huarurumicocha en el departamento de

® Cusco.

P « Levantamientos Topograficos y Batimétricos de Lagunas. Se han programado 32 levantamientos

batimétricos de las siguientes lagunas: Lazuntay, Chuspicocha, Pefacocha y Ancapuachanan en

® ¢l departamento de Junin, Purhuay, Huascacocha, Sacaracocha, Patococha, Quinuacocha,

®

@



Pariacocha, Racaynaca, Nieve, Contatora, Oscura, Surcocha, Azulcocha, Rusgo, Liamacocha,
Mulio chico, Mullo grande, Challhuacocha, Labrascocha, Shuytucocha, Lechecocha, Suerococha,
Rutuna, Susococha 1, Susococha 2 y Pampacocha en el departamento de Ancash, Chuspi,
Yuracocha y Pucarangra en el departamento de Huanuco.

Scbre el Plan Nacional de Recursos Hidricos, diagnodstico técnico, concluido, informe preliminar
del analisis ambiental y social concluido.

Talleres Regionales, los segundos y Ultimos 14, referente a la validacidon de diagnéstico y el recojo
de aportes, comentarios y sugerencias.

Evaluacién de los Recursos Hidricos Superficiales en cuencas nacionales.

Consolidacidn de la Comision Binacional para la Gestién Integrada de la cuenca transfronteriza
Zarumilla e inicio del Plan de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos de la cuenca
transfronteriza Zarumitla.

Inicio del proceso de creacidén de la Comisién Binacional para la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos de la cuenca transfronteriza Puyango-Tumbes y Catamayo-Chira.

ALT y Cuenca del Titicaca, implementar cronogramas, acuerdos y compromisos asumidos por la
ANA, en el 2012 Hacia Ia gestién compartida, segun demanden, en el ambito de las cuencas
transfronterizas de la vertiente del Titicaca.

Implementacién del Proyecto GEF Amazonas/OTCA/PNUMA.

Con el asesoramiento de la Dra. Ana Carclina Coelho de la Agencia Nacional de Aguas de Brasil
y la aplicacion del software WARPLAM DSS, determinar el niamero de CRHC por Autoridades
Administrativas del Agua, tipificacion y priorizacién de los CRHC.

Aprobacion y difusion de fa Politica y Estrategia Nacional de los Recursos Hidricos del Peru.
Evaluar las variaciones que podrian presentarse en las series de caudales medios mensuaies,
considerando el escenario de cambio climatico A2 del IPCC, para horizontes de tiempo al 2030
{2010-2039) y 2050 (2040-2069), en las cuencas de los rios Jequetepeque y Chicama; los que
serviran de referencia para ios planes de gestién de recursos hidricos.

Contar con metodologias y procedimientos adecuados para el caleulo de caudales maximos
instantaneos a partir de caudales medios diarios, para la evaluacion de vulnerabilidad y el disefio
de infraestructura hidraulica.

Contar con metodologias para la definicion de sequias hidrologicas mediante técnicas de
teledeteccion, asi como de modelos de prediccion.

Culminar ia propuesta de delimitacion de los ambitos de las Administraciones Locales de Agua
que estan pendientes completar y delimitar el ambito de la Amazenia.

Asesorar los procesos de creacion de Consejos, identificando y elaborando ajustes en el marco
normativo que permitan levantar obstaculos para su creacion.

Estudiar y elaborar propuestas para el fortalecimiento/funcionamiento del Consegjo, de sus
instancias menores (grupos de trabajo y/o comités) y de la Secretaria Tecnica,

Programacion.
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resuitado)

Meta Presupuestaria: Inventario y Evaluacion de Glaciares y Lagunas / Estudio sobre fa Adaptacion
a los Efectos del Cambio Climéatico sobre los Recursos Hidricos / Estudio sobre Recursos Hidricos
Subterraneos y Superficiales / Evaluacion de los Recursos Hidricos Conococha y Evaluacion de
Expedientes Tecnicos de Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Resultado: Nimero de Cuencas con estudios de evaluacion de recursos
hidricos.

Unidad de Medida: Cuenca

Fundamento:

El Proceso de implementacion de la gestion de los recursos hidricos a nivel nacional requiren de la
elaboracién de estudios de evaluacion de recursos hidricos, para tal caso se ejecutaran trabajos en
11 cuencas. Jequetepeque, Chicama, Crisnejas, Pampas, Lurin, Huarmey, Alto Apurimac
(Andahuaylas-Chincheros), Virti, Huancabamba, Villacuri y laguna Conococha.

Forma de Calculo:
La forma de calculo corresponde a |la sumatoria del nimero de cuencas evaluadas.

Fuente de Informacién, medios de verificacién:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados de trabajo de campo,
estudios elaborados, planos.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 10 11 11 11
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
1 2 6 11
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
PRODUCTOS u.m CANTIDAD
NUmero de informes sobre glaciares y lagunas alteandinas concluidos Informe 3
Numero de estudios sobre Efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos Estudio 2
concluidos
— NUmero de documentos de Recursos Hidricos Subterréneos y Superficiales cencluidos Documentc 8
oY '”@,,"\Nl]mero de estudios de evaluacion de Recursos Hidricos concluidos Estudio 1
fg\’lmero de expedientes evaluados sobre recursos hidricos Expediente 226
w
neficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 3 800 000

N° de Beneficiarios Indirectos: 5 700 000
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 {(PIM): S/ /. 4'516,744

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y Pianeamiento
de Recursos Hidricos



FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Inventario y evaluacién de glaciares y lagunas

Nombre del Indicador de Producto: Niumero de informes sobre glaciares y lagunas aitoandinas
concluidos.

Unidad de Medida: Informe
Fundamento:
Conocer el comportamiento y evolucion de los glaciares y lagunas, con el proposito de planificar |a

adaptabilidad y sostenimiento del recurso hidrico, en el contexto del cambio climatico

Forma de Calculo:
Sumatoria de informes concluidos.

Fuente de Informacidn, medios de verificacién:
informes de actividades mensuales, fotos, Resultados de trabajo de campo.

Datos histéricos y proyeccidon de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- - 3 3 3

Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- - -- 3
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD

Monitoreo de glaciares Informe 1
Inventario Nacional de glaciares y Lagunas Informe 1
Monitoreo de Lagunas Informe 1
Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: Poblacién de las regiones de Ancash,

Junin, Cusco, Arequipa, Apurimac, La Libertad, Huanuco y Ayacucho
N° de Beneficiarios Indirectos: 3 800 000

Yuracion: Enero — Diciembre 2013.

resupuesto 2013 (PIM): S/. 8 /. 1'034,884 (RO, 789,095 RDR: 245,789)

Organo responsable del cumplimiento de! indicador: Direccion de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Monitoreo de glaciares
Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:

Medicion del balance de masa, retroceso glaciar y balance hidrico, actividades que nos permiten
conocer el comportamiento de los glaciares a partir del balance de masa e hidrico, ademas de
conocer el grado de evolucion (retroceso ylo avance) del glaciar como consecuencia del cambio
climatico; principalmente serd evaluada la cuenca del rio Santa, por ser ia cuenca de mayor
cobertura glaciar en el pais, y las cuencas Mantaro, Majes y Urubamba.

Estrategia de ejecucion:

Trabajos de campo: Control y acopio de la data glacioldgica, hidrologica y meteorologica. Trabajo de
gabinete: Analisis y sisternatizacion de la informacién. Coordinacion estratégica con las instituciones
ligadas al tema, tanto nacionai como internacional integrandolos en ia probiematica del recurso

hidrico. (SENAMHI, GOREs y otros)

Programacion trimestral:

oooooooooooooooooooq

Descripcion 1er.Trimestre 2do_Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.18 0.38 0.29 0.25

Detalle cualitativo | informe de actividades | informe de actividades | Informe de actividades | Informe Final del

de la | sobre avances del | sobre avances del | sobre  avances del | Monitoreo de

programacion Monitoreo de | Monitoreo de Glaciares | Monitoreo de Glaciares | Glaciares y balance
Glaciares y balance hidrico y balance hidrico hidrolégico

Localizacion: Regiones: Ancash (Santa), Junin (Mantaro} y Cusco (Urubamba)
Duracion:  Energ — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Inventario Nacional de glaciares y Lagunas

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:
Se realizara la ldentificacion, delimitacién, Codificacion y Caracterizacidén morfométrica de los
@WW glaciares y lagunas periglaciares ubicadas en las cordilleras Huanzo, Chila, Ampato y solo Lagunas
%\ en la cordillera Blanca. Asimismo, la codificacion internacional de glaciares (codigo Glims), cuyos

lng}PE % s\ambitos de estudio comprenden 08 cuencas de los rios: Camana, Ocofia, Quitca-Vitor-Chili y Alto
| hifecior EApurlmac Santa, Mararion, Pativilca y Crisnejas.

e .............
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Estrategia de ejecucion:

Generacion de cartografia como limite de cuenca (pfastetter y straler), acopio y analisis de
informacion, clasificacion y codificacion de lagunas y glaciares, trabajos de campo, de gabinete.
Coordinacion estratégica con las instituciones ligadas al tema, tanto nacional como internacional
integrandolos en la problematica del recurso hidrico. (SENAMHI, GOREs y otros)

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimesire 4to. Trimestre

Programacion 0.21 0.18 0.36 0.25

cuantitativa

Detalle Informe de avance que | Informe de avance | Informe Informe Final,

cualitativa de la | contiene:  recopilacion | que  contiene la | conteniendo, ta | conteniendo la

programacion de cartografia base, | correccién redaccidn del | delimitacién de
elaboracion de linea | radiométrica, Inventario de | lagunas, generacion
base de glaciares vy ! identificacion y | Huanzo, Chila vy | de atributos y
lagunas. delimitacién de | delimitacion de | Ampato”. También, | elaboracion de
cuencas  hidrograficas | lagunas y glaciares: | la_recopilacion de | mapas; redaccién_del




segin  los  métodos | generacion de | cartografia base, | Inventario de la
Pfafstetter y Strahler, | atributos y | elaboracién de linea | Cordillera Blanca”™
caorreccién  geométrica | elaboracion de | base lagunas,

de imagenes satelitales { mapas de las | correccion gométrica

de las cordilleras | Cordilleras Huanzo, | de imagenes

Huanzo, Chila y { Chila y Ampato. satelitales de la

Ampato. Cordillera Blanca.

Localizacion: Cuencas: Aito Apurimac (Apurimac — Ayacucho — Cusco), Camana, Ocofia, Quilca-
Vitor-Chili (Arequipa), Santa, Mararidn, Pativilca {Ancash) y Crisnejas (La Libertad)

Duracién:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Monitoreo de Lagunas

Meta 2013: 01 informe

Descripcién detallada de la Tarea:

Realizar actividades que nos permitan Inspecciones técnicas de 14 lagunas de origen glaciar,
determinando el grado de estabilidad del vaso, las condiciones fisicas de las obras de seguridad y ias
amenazas externas a las que estan expuestas (avalanchas glaciares, derrumbes, deslizamientos y
fallas geologicas), esta tarea se realizara en 03 subcuencas de la cuenca del ric Santa (Ancash) y 01
en la cuenca Urubamba (Cusco).

Levantamiento batimétrico de lagunas, se realiza esta actividad con la finalidad de conocer el
comportamiento y evolucion de las lagunas, en razén a los continuos cambios que se viene
experimentando sus vasos o cubetas, aimacenando volimenes de agua, que en muchos casos
iiegan a convertirse una amenaza para la poblacién: La informacion batimétrica y topografica
permitira también conocer las condiciones fisicas, morfologicas y geolégicas favorables o
desfavorables, relacionadas a los proyectos de represamiento y regulacién de lagunas; en tal sentido
se ha programado realizar estudios de batimetria en 32 iagunas en las cuencas; rio Santa (Ancash),
Mantaro (Junin) y Maranédn (Ancash - Huanuco).

Estrategia de ejecucion:
Acopio y analisis de informacion, trabajos de campo, de gabinete, en coordinacion estratégica

integrandolas con instituciones nacionaies.

Programacién trimestral:

la
programacion

las lagunas: Tullparaju,
Cuchillacocha,
Palcacocha, nueva en

batimétrico de las
lagunas; Lazuntay,
Chuspicocha,

Batimétrico de lagunas:
Nieve, Contotora,
Oscura, Surcocha,

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn

cuantitativa 0.16 0.30 0.28 0.26
Detalle Informe que contiene: Infarme que contiene: Informe que contiene: Informe Final que
cualitativo de Inspeccion técnica de levantamiento levantamienta contiene: Inspeccién

técnica de las lagunas;
Singrenacocha,
Muflocacha,

formacion gda. Cojup, Peflacocha, Azulcecha, Rusgo, Huarurumicocha
lagunas en formacidn en | Ancapuachanan Llamacocha, Mullo (Cusca) y Huallcacocha
la lengua glaciar (Junin), Purhuay, grande y chico, (Ancash).

Schneider y Cancahua, Huascacocha, Challhuacocha, Levantamienta
Pacliash, 1shinca, Sacaracocha, Labrascocha, batimétrico de 1as
QOcshapalca y laguna en | Patococha, Shuytucocha, lagunas; Suerococha,

formacion en la gda.
Ishinca (Ancash).

Quinuacocha,
Pariacacha y
Racaynaca (Ancash).

Lechecocha, Chuspi,
Yuracecha y Pucarangra
{Ancash).

Rutuna, Susccocha 1,
Susococha 2y
Pampacaocha {Ancash).

Localizacion: Cuencas; Santa (Ancash), Marafon (Ancash y Huanuco), Mantaro (Junin) y
Urubamba (Cusco).

Duracion:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Estudios sobre la Adaptacion a los efectos del Cambio Climatico sobre
los Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de estudios sobre efectos del cambio climatico sobre
los recursos hidricos concluidos

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento:

Para la evaluacion de la vulnerabilidad del recurso hidrico ante los efectos del cambio climatico, se
requiere realizar evaluaciones del comportamiento historico de variables como la precipitacion y los
caudales, las variaciones de estas para escenarios futuros, los efectos sobre actividades antropicas y
el medio ambiente, entre otros. A partir de este conocimiento se podra también plantear cuales
podrian ser posibles medidas de adaptacion al cambio climatico.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comision de servicios, fotografias, etc.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
3 5 2 5 5
Resultado para el aiio 2013 de la meta fisica:
[ 1°TRIM. - AL 2° TRIM. ' AL 3°TRIM, AL 4° TRIM.
- _ 2

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD
Evaluacion de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidrices en la cuenca Estudio 1
del rio Jequetepeque
Evaluacién de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en la cuenca Estudio 1
del rip Chicama
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 562,335

N° de Beneficiarios Indirectos: 211,675

>/ Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): S/, 469,270. (RO: 49,200, RDR: 447,070).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Evaluacion de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en la

cuenca del rio Jequetepeque

Meta 2013: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Se realizara la modelizacion hidrologica para la cuenca del rio Jequetepeque, a fin de caracterizar el
comportamiento del proceso precipitacién-escorrentia, para que posteriormente se calcule las
variaciones estimadas en el régimen de caudales a partir de escenarios climaticos, basados en los
modelos de circulacion global. Esto es importante porque nos puede dar un indicio del
comportamiento del régimen de caudales medios mensuales en el futuro, con lo que se podra
elaborar escenarios para la planificacion de la gestion de los recursos hidricos de la cuenca.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara la modelizacion de la cuenca del rio Jequetepeque, mediante un modelo matematico de
tipo deterministico, el cual empleara la informacion existente en estudios previos y la informacion
hidrometeorolégica que se encuentra en el SNIRH. Para la generacion de escenarios de cambio
climatico, se empleara la informacion de los Modelos de Circulacion Global, desarrollados por
instituciones cientificas internacionales, realizando un downscaling para la cuenca del rio
Jequetepeque.

Programacion trimestral:

Descripcién ier.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 02 0.4 0.4
Detalle cualitativo | Informe conteniendo el | Informe  conteniendo Estudio  final que
de la | resultado de la | datos sobre el | incluye la evaluacién
programacion recopilacién y evaluacién | desarrolic de Modelos | de variacion del
de la informacién | Hidrolégicos, ademds | régimen hidrolégico
hidrometeorolagica del procesamiento de | para diferentes
disponible para la cuenca | informacian. escenarios climaticos.
del rio Jequetepeque.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Setiembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Jarea 2: Evaluacion de los efectos del Cambio Climatico sobre |os Recursos Hidricos en la

uenca del rio Chicama

Meta 2013: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Se realizara la modelizacion hidroldgica para la cuenca del rio Chicama, a fin de caracterizar el
comportamiento del proceso precipitacidn-escorrentia, para que posteriormente se calcule las
vanaciones estimadas en el régimen de caudales a partir de escenarios climaticos, basados en los
modelos de circulacion global. Esto es importante porque nos puede dar un indicio del
comportamiento del régimen de caudales medios mensuales en ei futuro, con lo que se podra
elaborar escenarios para la planificacion de la gestidén de los recurses hidricos de la cuenca.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara fa modelizacion de la cuenca del rio Chicama, mediante un modelo matematico de tipo
deterministico, el cual empleara la informacion existente en estudios previos y la informacién




hidrometeorologica que se encuentra en el SNIRH. Para la generacion de escenarios de cambio
climatico, se empleara la informacion de los Modelos de Circulacion Global, desarrollados por
instituciones cientificas internacionales, realizando un downscaling para la cuenca del rio Chicama.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa 0.2 0.4 0.4
Detalle Informe conteniendo el | Informe conteniendo | Estudio final que incluye
cualitative de la | resultado de la recopilacion y | datos sobre el | la evaluacién de
programacion evaluacién de la informacién | desarrollo de Modelos | variacion del régimen
hidrometeorolégica dispoenible | Hidrologices, ademas | hidroldgico para
para la cuenca del rio | del procesamiento de | diferentes escenarios
Chicama. informacion. climaticos.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Setiembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 3: Inventario v Analisis de los eventos hidrometeoroldgicos extremos ccurridos en el
pais

Tarea eliminada, con un avance de 0.15, para priorizar la Tarea 08.

Tarea 4: Evaluacién de sequias

Meta 2013: 01 Informe

Descripcién detaliada de |a Tarea:

Se estableceran los conceptos y metodologias que se emplearian para la definicion de sequias

hidrologicas mediante técnicas de teledeteccion, asi como de modelos de prediccion de dicho

evento. Se analizara casos de sequias a nivel de cuenca a fin de poder caracterizar y cuantificar los
@@“\uym&%ctos en términos de disponibilidad hidrica, mediante el empleo de técnicas modernas

st
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rategia de ejecucion:
luacion mediante técnicas de teledeteccion del alcance de los efectos de la sequia sobre la
umedad y/o disponibilidad hidrica. A fin de hallar correlaciones entre series temporales de indices
de vegetacion de diferencia normalizada (NDVI), indice de vegetacion mejorado (EV1), indice de
temperatura de la superficie terrestre (LST), etc., y otros parametros relacionados a la superficie de
suelos y actividad ecosistémica, con los datos de caudales, para la identificacion de eventos de
sequias.
Las evaluaciones buscaran establecer qué indices presentan una mayor comrrelaciéon con los
caudales, cual es el grado de desfase y a qué zonas de la cuenca corresponden (representacion
espacial).
Se espera identificar los parametros apropiados gue complementen los datos de caudales y el
analisis de factibilidad de emplear dichos indices para establecer los efectos de eventos de sequia
hidrolégica en la cuenca, entre otros.
Para efectos de prediccion, se efectuara el analisis de las correlaciones existentes entre forzadores
regionales, tales como la temperatura de la superficie del mar (TSM) de las zonas El Nifio y el Indice
de Oscilacion Sur (I0S), asi como las interconexiones atmosfera - océano, entre otros, con las series
temporales de los datos de caudales e indicadores relacionados; estas correlaciones posibilitaran
formular medelos de prediccion de la sequia.
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Programacién trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

programacion

recoleccicn de la
informacién
hidrometecroldgica,

cartografica, estadistica,

bibliografica, serie
temporal de imagenes

la identificacion de los
patrones de sequia
mediante indicadores
satelitales y el anaiisis
de factibilidad del usc
de los indices en el

resultados de la
evaluacién de
madelos para la

prediccion de sequias.

cuantitativa 0.1 0.4 0.3 02
Detalle cualitativo Informe que contiene Informe de los Informe que contiene Informe final que
de la datos sobre la resultados finales de los primeros incluye la evaluacién

de los modelos para la
prediccion de sequias
y los modelos de
correlacién de
caudales vs, indice del
satélite para la

identificacion de tas
sequias.

establecimiento de los
efectos de la sequia.

satelitales de la cuenca
en estudio.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Recoleccion y sistematizacion de informacién sobre transporte de sedimentos en la
cuenca del rio Jequetepegue

Tarea efiminada, sin presentar avance, para priorizar la Tarea 08.

Tarea 6: Promover medidas de adaptacién al cambio climatico

Meta 2013: 01 informe

Descripcion detallada de la Tarea:

La Autoridad Nacional del Agua, forma parte de importantes proyectos, iniciativas, grupos de trabajo
sectoriales e intersectoriales, orientados a promover acciones para la Adaptacion al los efectos del
Cambio Climatico. Como son: El Grupo de Trabajo Técnico scbre Seguridad Alimentaria y Cambio
Climatico, el Proyecto Glaciares, la Comisidn Nacional de Cambio Climatico, por mencionar algunos.

Estrategia de ejecucion:

Mediante la participacién activa de los profesionales de la DCPRH, en reuniones de trabajo con

instituciones plblicas y privadas de caracter sectorial e intersectorial se buscara tenef incidencia en
el disedo de normas, actividades o proyectos sobre adaptacion efectos del Cambio Climatico; asi

/ como en la ejecucion de Proyectos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa 0.25 0.25 0.25 0.25

Detalle Informe sobre Informe seobre actividades Informe sobre Informe Final sobre

cualitativo de la actividades desarrolladas en el actividades actividades

programacion desarroliadas en el trimestre desarrolladas en el desarrolladas en el
trimestre trimestre afio

Localizacidon: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos



Tarea 7: Analisis y evaluacion de caudales y precipitaciones maximas para proyectos de
reduccién de vuinerabilidad

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:

Se analizara las diferentes metodologias usadas en el pais para determinar los caudales y
precipitaciones maximos instantaneos en funcion de los caudales maximo promedio diaric, a fin de
definit los la metodologia mas adecuada que se emplearian para los analisis distribucion de
probabilidad de eventos extremos para diferentes periodos de retorno, que permitan desarrofar
proyectos para la prevencion y reduccion de la vulnerabilidad ante inundaciones.

Estrategia de ejecucion:

Se recopilara informacion de diferentes fuentes de informacion como SENAMHI, MINAG, MINAM,
etc., se realizaran reuniones de coordinacion a fin de estabiecer los mecanismos o metodoiogias
bajo los cuales se registrd la informacion. Asi mismo para cada serie de tiempo de caudales maximos
diarios, se analizard y se asociara al método mas adecuado para determinar el caudal maximo
instantaneo.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestire 4to.Trimestre
Programacion 0.2 0.30 0.30 0.20
cuantitativa
Detalle Informe que contiene | Informe que contiene las | !nforme que | Informe final sobre
cualitativo de la | datos sobre la recoleccion | metodologias usadas en | contiene el | 1a metodologia mas
pragramacion de la informacion | el pais para determinacion | procesamiento, adecuada para
hidrometearolagica del caudal instantaneo en | andlisis y validacion | delerminar caudales
existente y se iniciard el | funcion de caudal maximo | de los métodos | instantaneos.
procesamiento  de la | medio diario. analizados
informacion.

Localizaciéon: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 8: Proteccién de rios y caudales ambientales en el Per( — Cuenca dei rio Ocoiia

Meta 2013: 01 Informe

Descripcion detalfada de la Tarea:

Este proyecto financiado por AusAID, es ejecutado por el International Water Centre, el Centre for
Water in the Minerals Industry de la Universidad de Queensland y la Autoridad Nacional del Agua
como contraparte y beneficiario del proyecto. Los objetivos del proyecto son: desarrollar el
conocimiento cientifico del uso del agua, la disponibilidad y riesgos asociados con la asignacion
sostenible de los recursos hidricos por usos en competencia, y la proteccion de los caudales
ambientales y los ecosistemas acuaticos dependientes; desarroliar el conocimiento cientifico de los
ecosistemas acuaticos y las amenazas que impactan sobre la salud del rio y el desarrolio de
herramientas para mejorar fa toma de decisiones y apoyar el desarrollo de capacidades y el
entendimiento de las partes interesadas gubernamentales, no gubernamentales, comunidad e
industria.

Estrategia de ejecucion:

Para el presente afio se tiene previsto realizar dos talleres y una gira de estudios. El primer taller
tendra como objetivo determinar el nivel de entendimiento del caudal ambiental, ia capacidad de
gestion, disponibilidad de informacion y el desarrollo de un modelo para el rio Ocofia. La gira de
estudio, tendra como objetivo introducir a los participantes en un amplio rango de marcos de gestion
aplicados en Australia en areas de gestidn de la salud de los rios, planificacion de cuencas y
recursos hidricos, evaluacion y manejo de caudales ecologicos y gestion participativa de cuencas. El




segundo taller tendra como objetivo proveer la oportunidad a los participantes en la gira de estudio
para compartir las experiencias en Australia y basado en esto afinar los procesos y productos del
proyecto. Este proyecto contard con la participacion activa de la DCPRH, quien tambiéen es
coordinador del proyecto, la DGCRH y la AAA Caplina-Ocofia. El desarrollo de esta experiencia con
duracion hasta el afno 2014, permitird generar capacidades para la evaluacion, determinacion de
metodologias y procedimientos, que sobre caudal ecologico deben ser emitidas por la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.50 0.50
cuantitativa
Detalle Informe Final sobre
cualtativo de la Informe sobre las | las actividades
programacion actividades del primer | desarroltadas
taller {Taller para | durante ef afio 2013,
compartir con el andlisis de los
conotimientos) y gira de | resultados de los
estudios. talleres (2) y gira de
estudios.

Localizacién: Lima
Duracion: Julio — Diciernbre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

{Producto)

Meta Presupuestaria: Evaluacidn sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de documentos de recursos hidricos subterraneas y

superficiales concluidos
Unidad de Medida: Documento

Fundamento:

Se requiere contar con informacion actualizada y técnicamente confiable, cuyos resultados serviran

de herramientas que permitiran su utilizacion a fin de mejorar la gestiéon en materia de recursos

hidricos en las cuencas y acuiferos evaluados.

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos concluidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comisién de servicios, fotografias, etc.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
26 16 8 10 12
Resultado para el afio 2013 de Ja meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
1 2 4 8 |
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA Um Cantudad
Estudio climatolégico en la cuenca del Rio Crisnejas Estudio 1
Estudio climatolégico en la cuenca del Rio Pampas Estudic 1
2N\Evaluacion del acuifero del valle de Lurin Estudio 0.60
i Evaivacion del acuifero del valle de Huarmey Estudio .30
7 valuacion de los Becursos Hidricos en cabeceras de las subcuencas de las provincias de Estudio 0.58
Andahuaylas y Chincheros
Inventario de Fuentes de Agua Subterranea en el valle Viru (Complementacion 2011) Estudio 0.10
Estudio de la Disponibilidad Hidrica Integral del Rio Huancabamba (Compliementacién 2011) Estudio 0.30
Implementacién de tecnalogias de sensores remotos para evaluar el uso consuntivo en el valle Estudio
Villacuri - primera aproximacion. L

Beneficiarios:

Duracion:

Presupuesto 2013 (PIM):

N° de Beneficiarios Directos: 3 500 000
N® de Beneficiarios Indirectos: 821 675

Enero — Diciembre 2013.

S/ 1°357,491. {208,000 RO, 1'149,491 RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y Planeamiento

de Recursos Hidricos
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 13: Estudio climatologico en la cuenca del Rio Crisnejas

Meta 2013: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Evaluar el comportamiento climatologico de la cuenca del rio Crisnejas y que basicamente consiste
en evaluar los parametros fisiograficos de la cuenca, y analizar el aspecto climatologico del ambito de
la cuenca, el comportamiento de la precipitacion, elaborar patrones de isotermas e isoyetas de
precipitacion, y evaluar el estado actual de las disponibilidades hidricas a nivel de las cuencas de los
rios Mashcon, Chonta y rio Cajamarquino.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones con la AAA VI Mararion y ALA(s) dentro
de esta jurisdiccion, Gobierno Regional Cajamarca y La Libertad, Junta de Usuarios, Comisiones de
Regantes y Comunidades Campesinas, el trabajo se coordinadamente con el personal técnico de las
ALA(s), con el asesoramiento y direccion técnica de la DCPRH-area de Aguas Superficiales

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progrgmgcnon -- - 0.50 0.50

cuantitativa

Detalle Informe de la evaluacion de! | Estudio final conteniendo la

cualitative de comportamiento de la | evaluacion climatoldgica,

la climatologia, parametros | pluviométrica, fisiografia de la

programacion fisiografico, evaluacion de la | cuenca del rio Crisnejas, evaluar
temperatura, humedad relativa y | fas disponibilidades hidricas de
viento, avance del analisis de | los rios Mashcon, Chonta y
consistencia de los datos de | Crisnejas y mapas tematicos
precipitacion

Localizacién: Cajamarca, y corresponde al rio Crisnejas
Duracién:  Julio — Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 14; Estudio climatologico en la cuenca del Rio Pampas

Meta 2013: 01 Estudio

Descripcion detaflada de la Tarea:

Evaluar el comportamiento climatolégico de la cuenca del rio Pampas y comprende en evaluar los
parametros fisiograficos de la cuenca, analizar el aspecto climatoldgico del ambito de ia cuenca,
comportamiento de la precipitacion, efaborar patrones de isoterma y precipitacion, asi como
sistematizar una base de datos de caudales, que nos permita su uso posterior en evaluacion de
recursos hidricos superficiales.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones con la ALA Bajo Apurimac-Pampas, Junta
de Usuarios, Comisiones de Regantes, Comunidades Campesinas y Gobiernos Locales; con el
asesoramiento y direccidn técnica de la DCPRH-area de Aguas Supefficiales

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - - 0.50 0.50




Detalle cualitative Informe de procesamiente | Evaluacion ¥ clasificacion
de la de la informacién | climatolégica de la cuenca del rio
programacian piuviornétrica y | Pampas.

climatoldgica de la cuenca
del rio Pampas. Andlisis | Estudio final conteniendo la

de consistencia y | evaluacion pluviomeétrica,
completacién de datos | climatologica, fisiografia de la
pluviométricos, cuenca del rio Pampas,
parametros  fisiograficos | sistematizar datos de caudales y
de la cuenca mapas tematicos.

Localizacion: Ayacucho y Apurimac.
Duracién:  Julio — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 7: Evaluacion del acuifero del valle de Lurin

Meta 2013: 0.6 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Debido a problemas logisticos en el 2012 solo se ejecutd 0.4, por lo que se programa su culminacion.
Evaluar el estado actual de los recursos hidricos subterraneos del valle def rio Lurin, en base a las
caracteristicas hidrodinamicas del acuifero, caracteristicas técnicas y de explotacion de las fuentes
de captacién de aguas subterraneas, calidad del agua y evolucién del nivel de la napa.

Estrategia de ejecucion:

Los componentes de fase de gabinete, se realizaran con la participacion de los profesionales
(Evaluacion de Recursos Hidricos, area aguas subterrdneas) de la Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos

Programacién trimestral:

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.20 0.40
cuantitativa
Detalle Inforrme conteniendo el Estudio Final:
| |cualitative de la desarrollo de |a fase de conteniendo ademas: a) hidraulica
{f programacion gabinete: a) geclogia y subterranea y b) evaluacién espacial
b) reservorio acuifera. y temporal de la calidad del agua

Localizacion: Valle Lurin (Lima)
Duracion: 6 meses calendario (Enero a Junio}.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 8: Evaluacidén del acuifero del valle de Huarmey

Meta 2013: 0.3 Estudio

o
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o Descripcion detallada de la Tarea:

® Debido a problemas logisticos en el 2012 solo se desarrolld las siguientes actividades: actualizacion

del Inventario de fuentes de aguas subterraneas, campafia de niveles piezometrico, nivelacion de ios

® pozos de control piezometrico e hidrogeoquimico, y la campafa Hidrogeoguimica. (0.7), por Io que se
@ programa su cuiminacion.

® Consiste en la Actualizacién del Inventario de fuentes de aguas subterraneas en ! valle de Huarmey,
° optimizacion de las redes de control piezometrico e hidrogeoguimico (en especial la zona sur),
o

o
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nivelacion de los pozos de control piezometrico e hidrogeoquimico, y la campafia Hidrogeoguimica
(analisis de rutina).

Estrategia de ejecucion:
El estudio se concluira con la participacion de los profesionales del area de aguas subterraneas de la
Direccién de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos..

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Ttimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pragramacion

cuantitativa 03

Detalle cualitativo de | Redaccién del Estudio

la programacign Final.

Localizacion: Cuenca Huarmey
Duracién: 3 meses calendario (Enero a Marzo}.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 9: Evaluacion de los Recursos Hidricos en Cabecera de las Subcuencas de los Rios:
Kishuara, Pacucha, Chumbao, Huancaray, Chicha y Chincheros.

Meta 2013;--—-- {Reprogramada en Tarea 10)

Tarea 10: Evaluacién de los Recursos Hidricos en Cabecera de las Subcuencas de las
Provincias de Andahuaylas y Chincheros.

Meta 2013:0.58 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Efectuar el Inventario de Fuentes de Aguas Superficiales restantes del afio 2012: completacion de
trabajos de campo de inventario, procesamiento, sistematizacion en SIG y elaboracion del informe
final de inventario de fuentes de aguas superficiales en cabecera de las subcuencas de los rios
Kishuara, Pacucha, Chumbaoc, Huancaray, Chicha, Chincheros, Huaccana, Kaquiabamba, Chullama,
Suyroruyocc, Pullcay, Blanco, Uranmarca e intercuencas Bajo Pampas y Medio Bajo Pampas, en las
provincias de Andahuaylas y Chincheros. Desarrofiar el estudio hidroldgico de las subcuencas en
estudio; determinado las ofertas hidricas, demandas hidricas y balance hidrico; en cumplimiento de
la Resolucion Ministerial N® 0481-2011-AG.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias, coordinaciones con el Grupo impulsor N° 2 de la Mesa de Dialogo de
Andahuaylas y Chincheros, Administracién Local de Agua Bajo Apurimac-Pampas, Junta de
Usuarios del Distrito de Riego Andahuaylas (JUDRA), Comisiones de Regantes, Usuarios de Agua,
Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacian
cuantitativa 0.10 0.2 0.10 0.18

Detalle cualitative
de la
programacion

Informe de procesamiento y
sistematizacion de la
informacién de campo de
inventario de fuentes de
aguas superficiales y aforo
de caudales. Recopilacidn
de la informacién
hidremeteorolégica,
caracteristicas

Informe de trabajos de
campo de inventario de
fuentes de aguas
superficiales,
procesamiento y
sistematizacién
carrespondiente.
Tratamiento de la
informactén

Inferme de trabajos de
campo de inventario de
fuentes de aguas
superficiales,
procesamignto y
sistimatizacion
correspondiente.
Eventos extremos
(sequias).

Memoria descriptiva
final.

ﬁooooooooooooooo‘,




geomorfolégicas de las hidrométrica, generacion
subcuencas, evaluacion de descargas medias,
climatoldgica y tratamiento disponibilidad hidrica,
de fa informacian demanda hidrica,
pluviométrica. balance hidrico y
eventos extremos
{maximas avenidas).

Localizacion: Subcuencas de los rios Kishuara, Pacucha, Chumbao, Huancaray, Chicha,
Chincheros, Huaccana, Kaguiabamba, Chullama, Suyroruyocc, Pullcay, Blanco, Uranmarca e
intercuencas Bajo Pampas y Medio Bajo Pampas, en el ambito de las provincias de Andahuaylas y
Chincheros.

Duracion:  Enero — Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 15: Inventario de Fuentes de Aqua Subterrinea en el valle Viri (Complementacién 2011)

Meta 2013: 0.1 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Debido a problemas logisticos en el 2012 solo se ejecutd 0.9, por lo que se programa su culminacién.
En el 2012 se realizo el registro de fuentes de aguas subterraneas; culminandose la fase de campo y
el informe final en borrador que fue observado al consultor. Para el presente afo se tiene previsto el
levantamiento de observaciones y la presentacion del estudio final definitivo.

Estrategia de ejecucion:

Se presentaran las caracteristicas técnicas y de explotacion de las fuentes de aguas subterraneas e
inventario de nuevas fuentes de agua, asi come la determinacion de las caracteristicas generales del
acuifero y de la calidad del agua.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre Ato.Trimestre |
Programacion

antitativa
lle cualitativo Estudio Final:que incluye el contenido texto y
anexos {planos, cuadros y figuras)

0.1

Duracion: 1 mes calendario {Julio).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 18: Estudio de la_ Disponibilidad Hidrica Integral del  Rio Huancabamba
(Complementacion 2011)

Meta 2013: 0.3 Estudio

Descripcidn detallada de la Tarea:

Debido a problemas logisticos en el 2012 solo se ejecuto 0.7, por o que se programa su culminacion.
Se realizara tres (03) talleres en coordinacion con ALAs Alto Piura - Huancabamba, Oimos, Motupe,
La Leche y Chinchipe-Chamaya, Proyectos especiales, Gobiernos Regionales, Piura, Lambayeque y
Cajamarca, Juntas de Usuarios, Comisones de Regantes y Comunidades Campesinas.




Estrategia de ejecucion:

Fl estudio se viene efectuando mediante consultoria con financiamiento de la CAF, con el
asesoramiento y direcciéon técnica de la DCPRH-Area de Evaluacion de Recursos Hidriocos. El
estudios sera socializado en los tres talleres entre los actores y demandantes de la cuenca,
exponiéndose los escenarios y soluciones posibles, los acuerdos tomados son aportes que seran

integrados al estudio final.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progrgmgmon 03

cuantitativa

Detalle Estudio Finak

cualitativo de la que comprende, 1a revisién de los diagndsticos

programacion de Ia situacion actual, de uso actuai de

territorio, variables economicas, cultura y
conservacién del agua, modeiacion y gestion
de recursos hidricos, prevencian,
vulnerabilidad, solucién de conflictos
{definitivo).

Presentacién a la CAF de estudios contratado

Localizacion: Cuenca del rio Huancabamba (Piura)
Duracion: Julio a Setiembre de 2013
Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 19: Implementacion de techologias de sensores remotos para evaluar ¢l uso consuntivo
en el valle Villacuri - primera aproximacion

Meta 2013: 1 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Introducir e implementar el uso de las imagenes de los satélites de observacion terrestre como
Landsat y MODIS de la NASA, y los modelos de balance de energla de cddigo abierto como SEBAL
Holanda) y METRIC {EEUU), para estimar la evapotranspiracion ¢ uso consuntivo de agua en los
uiferos con problemas de sobreexplotacién en el pais, empezando por el acuifere Villacuri.  El uso
esta tecnologia complementard la informacién obtenida por metodos tradicionales de campo y
sermitira un mejor conocimiento de uso del agua en el valle.

Estrategia de ejecucién:

Para el desarrollo de |a tarea, se utilizaran las imagenes multispectrales de los satélites Landsat y
MODIS, con el objetive de aplicar los modelos de balance de energia basades en SEBAL y METRIC
en un area piloto del departamento de ica. Las ecuaciones del modelo seran implementadas en el
programa de teledeteccién ERDAS. Se realizaran trabajos de campo para identificar los principales
cultivos y visitar las estaciones meteorolégicas del SENAMHI dentro del valle. Dicha informacién sera
usada en la aplicacion de los modelos de balance de energia. Los resultados de esta primera
aproximacién se validaran con el método tradicional de Penmman-Monteith recomendado por FAQ.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre

Progrgmgmon 0.25 0.75

cuantitativa

Detalle informe sobre adquisicién y pre | Estudio final que incluye la

cualitativo de la procesamiento de imagenes de generacidn de mapas de

programacion satélite. Trabajos de campo. uso y cobertura del suelo.
Implementacion de Calculo de Igs flujos del
SEBAL/METRIC en el programa | balance de energia en la
ERDAS, adquisicién y superficie con el modelo
evaluacién de los datos SEBAL, generacion de
meteorologicos para ser usados | mapas evapotranspiracion y




con SEBAL/METRIC. estimacion del uso
consuntivo.

Localizacion: Valle de Villacuri
Duracion: Setiembre a Diciembre de 2013

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos
SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 1: Estimaciéon de requerimientos hidricos en humedales - valle Tambo

Tarea eliminada, con un avance de 0.15, para priorizar la Tarea 18.

Tarea 2: Diagnéstico climatologico en las cuencas de los Rips Crisnejas, Jequetepeque y
Llaucano

Tarea eliminada, con un avance de 0.15, para priorizar [a Tarea 13.

Tarea 3: Diagndstico climatologico en [as cuenca def Rio Apurimac y Pampas

Tarea eliminada, con un avance de 0.015, para priorizar [a Tarea 14.

Tarea 4: Actualizacién del Inventario de Fuentes de Aqua Superficial - Cajamarca

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:
Es una actividad de comprende la recopilacion de la informacion existente en una base de datos
goreferenciada de los Inventarios de Fuentes de Agua a nivel nacional que se hayan efectuado

§ “@'EP&‘»\f rante afios anteriores en el ambito de la Autoridades Administrativas del Agua(AAA) y
g MR ggf{;‘x ministraciones Locales del Agua (ALA) - Cajamarca.
5 S

strategia de ejecucion:

Coordinar con las Autoridades Administrativas de! Agua (AAA) y Administraciones Locales de Agua
(ALA) y Juntas de Usuarios y Autoridades Regionales y Locales con respecto a estudios realizados
respecto a inventario de fuentes de agua y su sistematizacion.

Programacion trimestral:

Descripcién {er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 0.1 0.2 0.30 0.4
cuantitativa
Detalle cualitativo Informe de recopilacion de | Informe de | Informe y elaboracion | Documento técnico de
de la informacian basica | verificacion y | de una base de datos, | la sistematizacion,
programacion existente en una base de | analisis de la | sistematizacion y | analisis ¥
datos del ANA, de la | informacidn basica | analisis de la | procesamiento del
informacion de estudios | de estudios | informacién del | inventario de fuentes
anteriores relacionados a | anteriores inventario de fuentes | de agua existente
inventarios de fuentes de | relacionados a|de agua, de Ia
agua inventarios de | informacién  remitida
fuentes de agua por las AlLA(s)

Localizacidn: Cajamarca

Duracion: Enero -~ Diciembre 2013.

)
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Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Desarrollo e implementacién del sistema de inventario de fuentes de agua
subterrdnea

Meta 2013: 01 Documento

Descripcién detallada de la Tarea:

Disefar, desarrollar e implementar un sistema informatico (PROGRAMA), que permita almacenar y
emitir reportes, sobre el inventario nacional de fuentes de agua subterranea. Lo cual permitira poder
administrar dicha informacion es forma rapida y oportuna, a fin de brindar un mejor servicio a los
usuarios que requieren de dicha informacion hidrogeologica. El sistema informatico sera ubicado en
el servidor de la ANA, para ser operado por personal de la ANA y las AAA.

Estrategia de ejecucion:

Esta actividad se va a realizarse por Administracion directa con apoyo de personal contratado. Se ha
programado realizar en tres etapas a) Disefio def programa, b) Desarrolio del Programa (puesta en
marcha y calibracién) y ¢) Implementacion del programa con la data de ANA (inventario de fuentes
de agua subterranea

Programacion trimestral:

o ypeRct ‘;)
. Al .
3 ubdimﬁe? 2013: 01 Documento

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.2 0.60 0.2

cuantitativa

Detalle cualitativo 01 informe parcial 01 Informe parcial conteniendo el Documento final que

de la conteniendo el modelo calibrado, deteccién de incluye el programa

programacion disefio del desviaciones e implementado con | y su aplicacién
programa informacién de ANA. (manual).

Localizacion: Sede Central
Duracién: Enero — Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

a 6: Plan de Gestidon del acuifero del valle Caplina

cripcion detallada de la Tarea:
El Plan de Gestién de! acuifero del valle Caplina, tendra como objetivo ordenar y manejar
técnicamente el acuifero actualmente sobre explotado y salinizandose por intrusion marina.
La meta del Plan de Gestién es paralizar la intrusion marina, para lo cual debe estabilizarse los
niveles friaticos come consecuencia del decrecimiento de volimenes explotados del acuifero.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategia, una participacion multisectorial donde la Autoridad Nacional del Agua, a
través de la Autoridad Administrativa del Agua-AAA y la Administracion Local de Agua Tacna,
conjuntamente con la Juntas de Usuarios La Yarada, Gobierno Regional, Proyecto Especial Tacna,
Electrosur, Ministerio Pablico, Policia Nacional del Per(, Municipalidad Provincial y Distrital, entre
otros de Tacna, para promover la conformacion del comité técnico de gestion del acuifero Caplina

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 0.15 0.85

cuantitativa

Detalle 01 Inferme parcial | Decumento que permita dar inicio a la




cualitativo de la | conteniendo, Acuerdos | ejecucidn de los programas que se
programacion tormados para la | proponen emprender, orientado al
elaboracion del plan de | logre de una explotacidn racional y
trabajo a iniciar en el | sostenible del  recurso  hidrico
Plan de Gestion del | subterrdneo, manteniendo el nivel de
acuifero del valle | equilibrio de! sistema acuifero.

Caplina en coordinacion
con todos los actores

Localizacién: Caplina Ocofia
Duracién:  Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 11: Evaluar la informacién hidrométrica de las estaciones hidrolégicas.

Meta 2013: 09 Informes

Descripcion detaliada de la Tarea:

Efectuar el analisis de la informacion hidrometeorologica de las estaciones hidrologicas,
sistematizacion de una base de datos hidrometeorologica, elaboracion de cuadros, graficos de los
registros de caudales medios mensuales y al 75% de persistencia, que servira de utilidad para
efectos de balance hidrico por las ALA(s).

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias, coordinaciones con el personal tecnico del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrografia SENAMHI, instituciones plblicas y privadas, Autoridades Administrativas
de Agua (AAA)}, Administraciones Locales de Agua (ALA)

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre d4to.Trimestre
Programacio
rogramacion 1 4 2 2
cuantitativa
Detalle cualitativo 02 Informes de la
Informe de la Informe de la . .
de la . o, . o sistematizacion de 02 Informes de la
” sistemalizacion de sistematizacion de una . o
programacion una base de datos sistematizacién de una
una base de datos base de datos ) .
. L ) . hidrometecrologica, base de datos
hidrometeorolégica, hidrometeecrologica, - . .
Y P o ) elaboracién de hidrometeorolégica,
é\\%“ g elaboracion de elaboracidn de . -
% iy . cuadres, graficos de | elaboracion de cuadros,
otle cuadros, graficos de cuadros, graficos de . e .
ihg. PER A% prd los registros de los registros de los registres de graficos de los registros
2 paRNLRA = ) ; caudales medios y de caudales medios y al
3 gubdiectof caudales medios y al caudales medios y al 0 . |
=, o . . - . al 75% de 75% de persistencia
., & 75% de persistencia 75% de persistencia i .
":’*du g\_q@é persistencia
» i

Localizacion: A nivel nacional
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 12: Supervision, apoyo y asesoramiento a los drganos desconcentrados en la
elaboracion de los estudios gue debe realizar en el marco de sus competencias e
implementacion de ia normatividad vigente

Meta 2013: 24 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:
Es una actividad de soporte institucional a las Autoridades Administrativas del Agua y
Administraciones Locales de Agua en la elaboracidn de estudios dentro del ambito de su
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competencia. Asimismo se supervisara la implementacion de fa normatividad vigente en lo que
respecta al area de conservacion de los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estratégicas coordinar con las AAA y ALA(s), y efectuar el apoyo y supervision en la
elaboracién de estudios que tienen planteado realizar dentro del marco de sus competencias, asi
coordinar con el personal técnico de las ALA(s), para brindar el asesoramiento y seguimiento en los
trabajos planteados

Programacion trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 2 4 9 9

cuantitativa

Detalle cualitativo de | 02 Informes sobre 03 Informes sobre las 03 Informes sobre las 03 Informes sobre las

la programacién las acciones acciones realizadas acciones realizadas acciones realizadas
realizadas

Localizacion: A nivel nacional
Duracion: Febrero a Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 16: Monitoreo de 28 acuiferos {Complementaciéon 2010}

Meta 2013: 0.013 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Debido a problemas logisticos en el 2012 solo se ejecutd 0.8987, por lo que se programa su
culminacion.

En el 2012 se realizo el registro de fuentes de aguas subterraneas; culminandose la fase de campo y
el informe final en borrador gue fue observado al consultor. Para el presente afio se tiene previsto el
levantamiento de observaciones y la presentacion del estudio final definitivo del acuifero Cariete,
Chincha, Caplina y Pucalipa.

Estrategia de ejecucion:
Se presentaran fas caracteristicas técnicas y de explotacion de las fuentes de aguas subterraneas e
inventario de nuevas fuentes de agua, asi como la determinacion de las caracteristicas generales del

uifero y de la calidad del agua.
%)
MARINLIRAPEggramacion trimestral:
scripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

ﬁrogr;mgcron 0.013

cuantitativa

Detalle 04 Estudios Finales:

cualitativo de la que incluye el contenido texto y

programacion anexos (planos, cuadros y figuras)

Localizacion: Valle Vir( {La Libertad)
Duracion: 1 mes calendario (Julio).

Responsabies de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 17: Monitoreo de 11 acuiferos 2011 (Complementacion)

Meta 2013: 0.07 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:




Debido a problemas logisticos en el 2012 solo se ejecutd 0.93, por lo que se programa su
culminacion.

En el 2012 se realizd el registro de fuentes de aguas subterraneas; culminandose la fase de campo y
el informe final en borrador que fue observado al consultor. Para el presente afio se tiene previsto el
fevantamiento de observaciones y la presentacion del estudio final definitivo del acuifero Rio Seco y
Chili.

Estrategia de ejecucion:
Se presentaran las caracteristicas técnicas y de explotacion de las fuentes de aguas subterraneas e
inventario de nuevas fuentes de agua, asi como la determinacion de las caracteristicas generales del

acuifero y de [a calidad del agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcmn 0.07

cuantitativa

Detalle 02 Estudios Finales:

cualitativo de l1a que incluye el contenido texto y

programacion anexps {planps, cuadros y figuras) J

Localizacion: Valle Vird (La Libertad)
Duracidn: 1 mes calendario {Julio).
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 20: Delimitacion y caracterizacion hidrologica v ecologica de los humedales de 1a
cuenca de la laguna Conococha

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Los principales objetivos de la tarea son: a) Determinar la extension y distribucion espacial y temporal
de los humedales alioandinos de la cuenca de la laguna Conococha. b) Diferenciar hidrologicamente
los humedales altoandinos identificados dentro del ambito de estudio y ¢) Evaluar la interrefacion
entre las fuentes de agua y la dindmica de 1a vegetacion de los humedales altoandines del ambito de
estudio. Por su parte la la Direccion General Forestal y Fauna Silvestre (DGFFS) del MINAG en
oordinacion con la DCPRH llevara acabo el levantamiento de la linea base de diversidad bioldgica
aracterizacion ecologica), de los humedales presentes en el area de interés determinada por el

o

Tkpo técnico de ambas instituciones.

, ategia de ejecucion:

”'ded{,,m,\e ara el desarrollo de esta tarea se ha coordinado trabajar la parte biolégica con los especialistas en
ecosistemas fragiles de la DGFFS del MINAG. La evaluacion hidrolégica estard a cargo de la
DCPRH. En este esiudio se aplicaran técnicas modernas de teledeteccion junto con datos de campo
para para la delimitacion y caracterizacion espacial y temporal de los humedales de la cuenca. Se
usaran enire otros: imagenes de precipitacion TRMM, productos MODIS de nieve y e indices de
vegetacion e imagenes Landsat multiespectrales junto con informacion levantada en campo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.6 0.4
cuantitativa
Detalle cualitativo de informe parcial conteniendo: Documento final sobre
1a programacién Definicion del ambito del estudio | la Caracterizacion
en funcion de las capas de hidroldgica y ecoldgica
infermacién hidrografica, de de los humedales
humedales y cuencas,
adquisicion de la informacion
meteorologica y satelital:




Landsat TM y ETM corregida
por SLC-off. Descarga de
imagenes TRMM y MODIS,
procesamiento de |a informacion
meteorolégica y satelital.
Reatlizacién de trabajos de
campo para el levantamiento de
la informacion sobre humedales.
Identificacidn y delimitacidén de
tos humedales.

Localizacién: Cuenca de la laguna Conccocha - Ancash
Duracion:  Julio a Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 21: Interconexion hidraulica del Acuifero Huarmey-Cascajal - Fase |

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Con al finalidad de cumplir con lo solicitado por la Fiscalia Provincial Especializada en Materia
Ambiental dei Santa, Distrito Judicial del Santa, mediante el Oficio N° 240-2012-FEMA-SANTA-
MP/FN-CASO 2012-59, en relacion al caso: 3106015200-2012-59-0: Alteracion en su calidad y
cantidad del acuifero Cascajal y posible contaminacion del acuifero Huarmey, por el desplazamiento
de la pluma de soluto generada por la irrigacién de las areas de reforestacion “A” y “B” con aguas
tratadas de la empresa minera Antamina S.A. (areas ubicadas en el acuifero Cascajal); de un Informe
Documentado en relacion a si el Acuifero Cascajal y el Acuifero Huarmey se encuentran
interconectados. Asimismo, poder hacer el seguimientce de la implementacién de las
recomendaciones de la RD N° 008-2013-ANA-DGCRH, en reiacion a ias recomendaciones dadas
por ia DCPRH. En el acompaiiamiento de los monitoreos participativos programados de julio de 2013
a junio de 2014. Se va realizar las actividades siguientes: 1)Revision de la geologia del Acuifero
Huarmey cercana a la zona de reforestacion A(9 de oOctubre) y geologia del acuifeo Cascajal (zona
de reforestacion A), 2) Realizacion de prospeccion geofisica localizado entre la zona del acuifero
Cascajal (Zona A de reforestacion de Antamina) y el acuifeo Huarmey (zona 9 de Octubre). 3)
valuacion del modelamiento Huammey-Cascaja, en relacion a la zona de interconexion 4) Evaluacion
=hiezometrica ( medicion con diver puesto por la minera Antamina , 5) Evaluacion hidrogeoquimica(CE
=J T° en tiempo real), 6) Evaluacion de la percolacion en fa zona de reforestacion "A” (automatizada)
y 7) Iinforme Finai.

Estrategia de ejecucion:

El estudio se concluira con la participacion de los profesionales del area de aguas subterraneas de la
DCPRH y la contratacion de un profesional especialista en geofisica, para realizar el estudio
localizado de Prospeccion geofisica en el acuifero Cascajal. Cabe indicar que la empresa minera se
ha comprometido automatizar su red piezometrica en el mes de julio, iniciandose el monitoreo en
diver, con datos en tiempo real de NE, CE y T° Asimismo la automatizacién para medir la
percolacion en la zona de reforestacion "A”.

Programacioén trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to . Trimestre
Programacion 0.4 0.6
cuantitativa

Detalle cualitativo de Informe  parcial conteniendo: | 4) Evaluacién

la programacion 1) Revision de la geologia del | piezometrica medicion

Acuifero Huarmey cercana a la
zona de reforestacion A{(9 de
Octubre) y geologia del acuifero
Cascajal (zona de reforestacion
A) 2)
Realizacion de  prospeccion

con diver puesto por la
minera Antamina ,

5) Evaluacion
hidrogeoquimica(CE y
T° en tiempao real),

6) Evaluacion de la




geofisica localizado entre la
zona del acuifero Cascajal
(Zona A de reforestacion de
Antamina) y el  acuifero
Huarmey (zona 9 de Octubre).
3) Evaluacion del modelamiento
Huarmey-Cascaja, en relacion a
la zona de interconexion
4) Evaluacién  piezometrica
medicién con diver puesto por la
minera Antamina (mensual)

percolacién en la zona
de reforestacion "A”
(automatizada) y

7) Documento Final.

Julio a Diciembre.

[oooooooooooooooo

Localizacién: Valle Huarmey, Ancash, Administracion Local de Agua Casma-Huarmey.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Evaluacion de Recursos Hidricos Conococha

Nombre del Indicador de Producto: Numero de estudios de evaluaciéon de recursos hidricos
concluidos

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento:

Estudios Técnico de evaluacion de los recursos hidricos en calidad, cantidad y oportunidad en la
cuenca alta del rio Santa (Conococha), que sirva como sustento para implementar las normas de
proteccion que establece la RJ N° 676 - 2011-ANA, que reguiere la evaluacion del potencial hidrico
de la laguna, los limites del ambito de proteccion y su condicién a futuro

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacién, medios de verificacidn:
informe de avance mensual, trimestral y estudio final

Datos histéricos y proyeccidon de la meta fisica:
2011 2012 2013 2014 2015
- 1 2 2

Resultado para el aino 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

— — — 1

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD
Evaluacidn de los Recurses Hidricos Cuenca Laguna Conacocha Estudio 1

N° de Beneficiarios Directos: 50,000
N° de Beneficiarios [ndirectos: 600, 000

Enero ~ Diciembre 2013,

Presupuesto 2013 (PIM): S/.276,751 (RO)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos

.................,\,QGQ%..............................




futuro.

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Meta 2013: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:
La ANA declard temporalmente como zona de proteccion de recursos hidricos a la cuenca de la
laguna Conacocha, suspendiendo el otorgamiento de nuevos derechos de uso de agua o
autorizaciones de vertimientos de aguas residuales para el desarrolio de futuros proyectos. La
disposicion tendré una duracion de doce meses o hasta que se conciuya el Estudio Tecnico,
evaiuacion del potencial hidrico de 1a laguna, ios limites del ambito de proteccion y su condicion a

Estrategia de ejecucion:
La actividad se realizara en el ambito de la Administracion Local de Agua Huaraz, en la cuenca alta
del rio Santa. Para el efecto se formulard un Plan de Trabajo en funcion a los Términos de

Referencia del Instrumento de Gestién Evalaucion de Recursos Hidricos, los estudios se realizaran
por Administracidn directa con apoyo de personal contratado, con sede en Huaraz y la contratacion
de servicios especializados que se definen en el Plan.

Programacion trimestral:

Tarea 1: Evaluacion de los Recursos Hidricos Cuenca Laguna Conococha

La Evaluacion de los recursos hidricos de la cuenca de la laguna Conococha se realizard, aplicando
el Instrumento de Gestidn Evaluacion de los Recursas Hidricos formulado por la Direccion de
Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos, que define el alcance para los estudios, los
trabajos de campo, los trabajos de gabinete y la presentacion.

hidricos superficiales y
subterraneos, estudios
hidrologicos, estudios
geologicos, geofisicos,
inventarios de fuentes de
aguas supefrficiales y
subterraneas, inventarios
de lagunas-
represamientos

la base de datos
hidrometearoldgica,
determinacion de las
caracteristicas
geomorfoldgicas de
la cuenca, ecologia

agua sistematizados,
informe de Ia
climatologia,
pluviometria,
diagnéstico general del
sistema hidrografico,
evaluacion de ia
disponibilidad hidrica,
diagnostico de 1a red
hid rométrica, calidad de
agua,

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Tritmestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagcion 0.2 0.05 0.35 0.40
cuantitativa

Detalte cualitativo informe conteniendo: Informe que incluye: | Informe que incluye: Estudio que

de la Recopilacion de estudios Recopilacion y Resultados del contiene: Demanda
programacion referente a recursos sistematizacion de inventario de fuentes de | de agua,

modelamiento
hidroldgico, balance
hidrico, eventos
extremos

Duracion:

Localizacion: Cuenca alta del rio Santa

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Evaluacion de Expedientes Técnicos de Recursos Hidricos

Nembre del Indicador de Producto: Numero de expedientes evaluados sobre recursos hidricos
Unidad de Medida: Expediente

Fundamento:

La Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos es el érgano encargado de
emitir opinién técnica para elaborar los informes técnicos para el otorgamiento de reservas de agua,
autorizacion de trasvases, declaratoria de agotamiento de ias fuentes naturales de agua, zonas de
veda, zonas de proteccion, reorganizacion de las zonas, cuencas hidrograficas o valles, entre otros.

Forma de Calculo:
Sumatoria de expedientes evaluados

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informe de revision de los expedientes

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
463 277 226 250 250
Resultado para el afo 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
66 115 172 226

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD
Revisién de Estudios con fines de determinacién de Disponibilidad de Agua Superficial Expediente 7
Revision de Expedientes Técnicos con fines de Autorizacion de Ejecucion de Obrasen las Expediente 7
é{uentes Naturales. P
evision de Expedientes Técnicos para la delimitacion de Fajas Marginales en las Expediente 17
uentes Naturales
= Revision de Estudios de Recursos Hidricos para Reserva de Agua Superficialen las .
Fuentes Naturales Expediente 14
E?;iiigg de Estudios de Impacto Ambiental que involucren la utilizacién de Recursos Expediente 10
Revision y Evaluacian de Estudios Hidrogeolégicos con fines de perfaracion de pozos Expediente 2
Evaluacion de expedientes técnicos para el Otorgamiento de Licencia a los consultores y Expediente 48
empresas perforadoras de aguas subterraneas P
Revns:op de expedientes técnicos y administrativos referentes a los recursos hidricos Expediente 101
subterraneos
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: multiprovincial y multidistrital
N° de Beneficiarios Indirectos: multiprovincial y multidistritai
Duracién: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/, 1'351,348 (RO: 1'027,053; RDR: 324,295)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Conservacién y Planeamiento
de Recursos Hidricos




]

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Revision de Estudios con fines de determinacién de Disponibilidad de Aqua
Superficial

Meta 2013: 7 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evaluara los diferentes estudios de disponibilidad hidrica superficial que se remitan, sean estos de
los Gobiernos Regionales y Locales, Administraciones Locales de Agua, Autoridades Administrativas
de Agua, de acuerdo a los objetivos planteados

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucién, coordinaciones previas con Gobiernos Regionales y
Locales, Administraciones Locales de Agua, Autoridades Administrativas de Agua, el trabajo se
efectuara con los profesionales de la DCPRH- Area de Aguas Supetficiales, la remision de los
expedientes no es limitativa y dependera de las necesidades

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Progr?mgmon 2 1 2 2
cuantitativa

Detalle 02 Informes de

Informe de revisién del | 02 Informes de revision | 02 Informes de revision

cualitativo de {a | revisidn del . . h A ; .
. ; L expediente técnico del | del expediente técnico | del expediente técnico
pragramacion expediente  técnico R . )
) estudio de | del estudio de | del estudio de
del estudio de L L L
L determinacidn de | determinacion de | determinacion de
determinacian de ) L . o . L
. dispenibilidad de agua | disponibilidad de agua | disponibilidad de agua
disponibilidad de } . .
supefrficial superficial superficial

agua superficial

Localizacidon: Sede Ceniral

Duracién: Enero — Diciembre 2013.

rea 2: Revision de Expedientes Técnicos con fines de Autorizacion de Ejecucion de Obras
las Fuentes Naturales

Meta 2013: 7 Expedientes

Descripcidn detallada de la Tarea:

Se evallia los aspectos técnicos de la hidrolégica del estudio y que sirva de base para el
dimensionamiento hidraulico de las estructuras, a fin de verificar que no se produzca afectacion de
las fuentes naturales, u otra infraestructura hidraulica colindante

Estrategia de ejecucidn:

Se coordinara estrechamente con las ALA(S), AAA, e instituciones que han remitido los expedientes
técnicos con la finalidad de tener conocimiento de la problematica existentes, se evaluara
técnicamente el aspecto hidrologicos que serviran de base para fines de disefio y ubicacion de la
infraestructura, el trabajo se efectuara con los profesionales de la DCPRH-Area de Aguas
Superficiales, la remision de los expedientes no son limitativos y dependera de las necesidades.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

= -

rogrgmgmon 1 2 5 2
cuantitativa

Detalle cualitative | Elaboracién de | Elaboracian de 02 | Elaboracion de 02 | Elaboracion de 02
de la | Informe técnico del | Informes técnico del | Informes técnico del | Informes técnico del




programacion

expediente referido
a la ejecucion de

expediente referido a la
ejecucion de obras en
fuentes naturales

expediente referido a
la ejecucion de obras
en fuentes naturales

expediente referido a la
ejecucion de obras en
fuentes naturales

obras en fuentes
naturales

Localizacion: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Revision de Expedientes Técnicos para la delimitacion de Fajas Marginales en las
Fuentes Naturales

Meta 2013: 17 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evaluara los diferentes estudios referentes a delimitacion de faja margina que se remitan las
Autoridades Administrativas del Agua (AAA), Administraciones Locales de Agua {ALA), Gobiernos
Regicnales y Locales.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones previas con Gobiemos Regionales y
Locales, Administraciones Locales de Agua, Autoridades Administrativas de Agua, el trabajo se
efectuara con los profesionales de la DCPRH-Area de Aguas Superficiales, la remision de los
expedientes no es limitativa y dependera de las necesidades

Programacion trimestral:

Descripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcnon 5 5 3 3
cuantitativa

Detalle cualitativo | 06 informes de | 05 Informes de | 03 Informes de | 03 informes de revision
de la | revision de i revision de | revisian de | de expedientes técnicos
programacion expedientes técnicos expedientes técnicos expedientes técnicos

Tarea 4: Revision de Estudios de Recursos Hidricos para Reserva de Agua Superficial en las
Fuentes Naturales

Meta 2013: 14 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evalGa la disponibilidad hidrica de fuentes naturales de agua, para otorgamiento de reservas de
recursos hidricos para proyectos declarados de interés pablico, modificacion de reservas ya
otorgadas o para ampliacion de plazo de las prorrogas vigentes.

Estrategia de ejecucion:

Se verificara los balances hidricos, contrastando {a informacion de los estudios hidroiogicos,
hidrogeotogicos, los derechos de uso de agua otorgados y el funcionamiento de la infraestructura
hidraulica, el trabajo se efectuara con los profesionales de la DCPRH-Area de Aguas Superficiales, |a
remision de los expedientes no es limitativa y dependera de las necesidades.




0000000000000 00000000000000000

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progrgmfamon 3 5 3 3

cuantitativa

Detalle Elaboracién de 03 Elaboracion de 05 Elaboracion de 03 Elaberacion de 03

cualitative de la Informes técnico ante Informes técnice ante 02 Informes técnico ante 03 | Informes técnico

programacion 02 solicitudes de solicitudes de reserva solicitudes de reserva ante 03 solicitudes
resenva de reserva

Localizacion: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Revisién de Estudios de Impacto Ambiental que involucren Iz utilizacién de Recursos
Hidricos

Meta 2013: 10 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evaluara los diferentes Estudios de Impacto Ambiental que involucren la utilizacidn de recursos
hidricos; oferta, demanda, balance hidrico de acuerdo al planteamiento hidraulico y operaciones del
sistema.

Estrategia de ejecucidn:
Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones con la Direccion de Gestion de Calidad de
Agua, e instituciones que tienen a cargo el componente de Impacto Ambiental.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 6 2 2
cuantitativa

02 informes de
revision de 02
expedientes técnicos

02 informes de
revision de 02
expedientes técnicos

086 informes de
revision de 06
expedientes {écnicos

Detalle cualitativo
dela
programacion

Localizacion: Sede Central
Duracioén: Enero - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 6: Revisién y Evaluacién de Estudios Hidrogeoldgicos con fines de perforacion de
pozos

Meta 2013: 22 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Revision de Estudios Hidrogeologicos correspondiente a la componente Recursos Hidricos
Subterraneos, que comprende aprobacion de estudios y perforacion de pozos nuevos y pozos en
reemplazo.

Estrategia de ejecucion:
Los estudios son enviados por la ALAS a nivel nacional para ser evaluados a fin de emitir el informe
técnico correspondiente.




Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 6 1 8 7

cuantitativa

Detalle 06 informes sobre 01 informe sobre revisian 08 informes sobre 07 informes sobre

cualitativo de la revisién de 06 de 01 Estudio revision de 08 revision de 07

programacion Estudios Hidrogeolégico Estudios Estudios
Hidrogeoldgicos Hidrogeclogicos Hidrogeoldgicos

Localizacion: Sede Central
Duracioén: Enero — Diciembre 2013.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 7: Evaluacion de expedientes técnicos para el Otforgamiento de Licencia a los
consultores y empresas perforadoras de aguas subterraneas

Meta 2013: 48 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
Evaluacion de expedientes técnicos para el Otorgamiento de Licencia a los consultores y empresas
perforadoras, correspondiente a la componente de Recursos Hidricos subterraneos.

Estrategia de ejecucion:

La evaluacion consiste en revisar los expedientes presentados por 10s consultores y empresas
perforadoras de aguas subterraneas, que cumplan con presentar los requisitos solicitados por la
ANA, verificando que los consuitores deban tener como minimo 05 afios de experiencia en
actividades de aguas subterrdneas y para las empresas, testimonio de la escritura publica de
constitucion inscrita en los registros publicos, para luego ser ingresados en el respectivo registro.

Programacion trimestral:

| Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

ntitativa

6

13

15

14

lie cualitativo de

06 informes técnicas
de evaluacion

13 informes técnicos
de evaluacién

15 informes técnicos
de evaluacion

14 informes técnicos
de evaluacidn

la3programacion

R .\b&c’
oo maetocalizaciéon: Sede Centrai

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 8: Revision de expedientes técnicos y administrativos referentes a los recursos hidricos
subterraneos

Meta 2013: 101 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
Revision de los expedientes, andlisis técnicos sustentados en la data sistemédtica y analdgica de
nuestros archivos, y opinion técnica para la respuesta final de cada caso planteado.

Estrategia de ejecucion:
Se plantea como estrategias de ejecucion, la revisitn sistematica de la data tanto analégica como
sistematica; Coordinaciones con las ALAS, Inspecciones de campo, etc.



Programacion trimestral:

Descripcidn

1er.Tritmestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

36

22

22

21

Detalle
cualitativo de
la
programacion

36 informes técnicos
sobre revisidn de
Expedientes referentes
a los Recursos Hidricos
Subterraneos.

22 informes téchicos
sobre revision de
Expedientes referentes a
los Recursos Hidricos
Subterraneos.

22 informes técnicos
sobre revision de
Expedientes referentes
a los Recursos Hidricos
Subterraneos.

21 informes técnicos
sobre revision de
Expedientes
referentes a los
Recursos Hidricos
Subterraneos.

Duracion:

0000000000000 000000000000000000000000000000000000
W iF]

Localizacion: Sede Central

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Planificacion para la Gestion de Recursos Hidricos,
Instrumentos de Gestion de Recursos Hidricos Transfronterizos, Instrumentos de Gestion de
los consejos de recursos hidricos de cuenca, Plan Nacional de Recursos Hidricos del Perq,
Estudio de Preinversién Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos de
las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac, Estudio de
Preinversion Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos de las Cuencas
Chillén, Rimac, y Lurin.

Nombre del Indicador de Resultado: Nimero de instrumentos de planificacion para la gestion de
recurses hidricos

Unidad de Medida: Instrumentos de planificacion
Fundamento:
Permitira contar con documentos de gestidn de recursos hidricos a nivel nacional y de cuenca, los

cuales son una herramienta de gestion en recursos hidricos y en la toma de decisiones.

Forma de Calculo:
La forma de calculo corresponde a Ja sumatoria del nimero de instrumentos de planificacion.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados de trabajo de campo,
documentos, planos y plan.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
> - 17 16 15 20
\&%@ﬁh\ey "6y,
Tinalpercy_Besultado para el afio 2013 de la meta fisica:
INURE ) 1°TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
e : 3 s
=
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
PRODUCTOS u.m CANYIDAD
Numero de Documentos de Gestion de Recursos Hidricos elaboradoes Documento 2
Numero de Doecumentos de Gestién de Recursos Hidricos Transfronterizas elaborados Documento 6
Numero de Decumentos para el Proceso de Conformacion de Consejo de Recursos Documento 6
Hidricos de Cuenca elaborados
Plan Nacional de Recursos Hidricos del Perd Plan 0.4
Numero de Estudios de Gestién de Recursos Hidricos Plan 1

N° de Beneficiarios Directos: A nivel nacional
N° de Beneficiarios Indirectos: 11 000 000

Beneficiarios:

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Presupuesto 2013 (PIM): S/, 3 544,908.00

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Planificacion para la Gestion de Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de documentos de gestidn de recursos hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento:

El proceso de implementacién de la Gestién de los Recursos Hidricos a nivel nacional, requieren de
la elaboracidn de instrumentos de gestion y estudios de los Recursos Hidricos que permitan la
organizacién, funcionamiento y seguimiento de los sistemas de gestion de recursos hidricos en las
cuencas, estos instrumentos deben responder al marco técnico-legal nacional.

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de informacién, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comisidn de servicios, fotografias, etc.

Datos historicos y proyeccion de ia meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
-- 2 2 4 4
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 1 2

oductos necesarios para alcanzar el indicador:

& TAREA UM CANTIDAD
g ?}eamientos generales para la formulacion de ptanes de gestién de recursos hidricos en Documento 1
Sliencas
“L/Codificacion de cursos de agua superficiales del Peril Documento 1
Beneficiarios: N® de Beneficiarios Directos: Gob. Regionales Gobiernos regionales,

Gobiemnos locales, Juntas de Usuarios, etc.
N? de Beneficiarios Indirectos: 100 000

Duracidn: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 609,622 (37,200 RO, 572,422 RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Lineamientos generales para {a formulacion de planes de qestion de recursos

hidricos en cuencas.

Meta 2013: 0.5 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

En el 2012 se logrd un avance de 0.5, por lo que se programa el 0.5 para su culminacion.

Se redactara el documento en forma paralela a ia formulacion de los planes de gestion de recursos
hidricos en las cuencas piloto del PMGRH a fin de que se incluya en el mismo las diferentes
actividades que se desarrollaran en el proceso de elaboracion de dichos planes. Bajo este enfoque,
la redaccion del documento en el presente afio abarcara la formuiacién del Plan de Gestion, gue
representa el 50% restante y que segun los términos de referencia del PMGRH, es el producto que
las Empresas Consultoras deben presentar en el afio 2013.

Estrategia de ejecucion:

El documento se elaborara por administracion, tomando como base las propuestas [écnicas de las
Empresas Consultoras que estan formulando los planes de gestion en las cuencas piloto, asi como
fos aportes de los Coordinadores Técnicos y Coordinadores de Planes de Gestion del PMGRH,

asignados a dichas cuencas.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
P —
rogrgmgcmn 0.2 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe Parcial incluyendo la estructura Documenta
la programacian general de la Etapa de Formulacidn Final

@@\w ¥ Preg %

Ing’ PERCY

%,
% o8
705 et

Localizacion: A nivel nacional
uracién: Enero — Diciembre 2013.

Rekponsables de ia Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

FOMARINLIRA 2

area 2: Codificacion de cursos de agua superficiales del Pera.

Meta 2013: 0.5 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Es la sequnda parte de la Tarea iniciada en el 2012. Consiste en profundizar el proceso de
codificacion de cursos de agua superficiales del Peru, llevandolo a niveles menores de jerarquia, con
el fin de actualizar e incrementar la base de datos geoespacial respectiva. Este trabajo tendra como
base la hidrografia presente en la Carta Nacional Topografica 1:100.000 del IGN y el Método
Pfafstetter para la codificacion; asi como, la informacion proveniente de los madelos de elevacion de
terreno (MDT) del Proyecto HydroSheds, para la determinacién de los cursos de agua necesarios.

Estrategia de ejecucion:

Elaboracion del plan de trabajo, llevar a cabo los procesos de acondicionamiento de la informacion
cartografica, codificacién de los cursos de agua superficiales, la actualizacion de la base de datos
geoespacial respectiva (Geodatabase) y elaboracion del documento final.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Prograrmacién 0.06 012 0.17 0.15
cuantitativa

Detalle cualitativo | Elaboracian del plan de | Cedificacién y | Cedificacion y | Cadificacion y
de ta | trabajo, actualizacion de la base | actualizacién de la | actualizacién de la base




programacion

acondicionamiento
cartografico y desarrollo
de metodologias
procedimentales
necesarias. Elaboracidn
del primer  informe
trimestral.

de datos geoespacial de
los cursos de agua
superficiales de las
unidades  hidrograficas
492, (Purus), 496
(Yurua), 497 y 466
(Beni). Elaboracion del
segundo informe
trimestral.

base de datos
geoespacial de los
cursos de agua
superficiales de la
Cuenca Maraién
(499). Elaboracién
del tercer informe
trimestral.

de datos geoespacial de
fos cursos de agua
superficiales de la
Cuenca Ucayali (498).
Decumento Final.

Duracién:

Localizacion: Sede Central

Enero — Diciembre 2013.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Identificacion y priorizacion de dAmbitos para Ia creacion de CRHC, comités de Sub

Cuenca y formulacion de PGRHC.

Meta 2013: 025 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:
En el 2012 se logré un avance de 0.75, por lo que se programa el 0.25 para su culminacion.

Habiéndose definido el afio 2012 el niimero de CRHC, en el afio 2013 se realizara la priorizacién y
tipificacion de los CRHC para cada Autoridad Administrativa de Agua, en base a los criterios de
priorizacién y los pesos ponderados.

Estrategia de ejecucion:
2\La tarea se ejecutara con la asesoria de la Dra. Ana Carolina Coelho de la ANA Brasil, debiendo
ontratarse un Profesional SIG para la simulacion y operacién del software, realizando la
nterpretacion y redaccion del Estudio Final los profesionales de PYP.

Programacion trimestral:

pesos ponderades

para

PGRHC"

Priorizacion de ambitos
la creacien de
CRHC, comités de sub
cuenca y formulacion de

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimesitre
Progrgmgmon 0.05 0.2
cuantifativa
Detalle cualitativo de | Informe que muestra: Tipificacién y edicidn
la programacion Definicion de 9 criterips de final del Estudio:
priorizacién y definicién de "tdentificacion y

Duracion:

Localizacion: A nivel nacicnal

Enero —Setiembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Supervision a la formulacion de los planes de gestidn de recursos hidricos de las

cuencas piloto del PMGRH.

Meta 2013: 10 Informes




Descripcion detallada de la Tarea:

Supervisar las actividades que ejecutara el Proyecto Modernizacion de la Gestion de Recursos
Hidricos, como parte de la formulacion de los planes de gestion de recursos hidricos en [as cuencas
pifoto, Puyango-Tumbes, Chira-Piura, Chancay-l ambayeque, Chancay-Huaral, Chili y Tacna

Estrategia de ejecucion:

La supervision se realizard con visitas a cada cuenca piloto. Se conversara indistintamente con la
Autoridad Administrativa de Agua, con el Administrador Local de Agua, con el Presidente dei Consejo
Regional que tiene influencia en dichas cuencas piloto para conocer su opinioén respecto a la
gjecucion de los planes de gestion. También con el Coordinador Técnico de Cuenca y el Coordinador
de Planes de Gestion del PMGRH instalados en las cuencas piloto.

Programacion trimestral:

I Descripcion 1er.Trimestre
Programacioén
cuantitativa

2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

5 5

Detalle cualitativo
dela
programacion

05 Informes de supervisién en
cuencas piloto del PMGRH
gue estan formulando pianes

05 Informes de supervision en
cuencas pilote del PMGRH
que estan formulando planes

de gestidn. de gestién.

Localizacién: Cuencas: Puyango-Tumbes, Chira-Piura, Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral,
Chili y Tacna

Duracion: Enero — Junio 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5; Apoyo Técnico a la difusién de la politica y estratégia nacional de recursos hidricos

ta 2013: 01 Informe

scripcién detallada de la Tarea:

a DGCCI realizara cinco (5) talleres macroregionales (Arequipa, Piura, Tarapoto, Huancayo y
Cusco) para validar la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos, ante los representantes
de los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos y la sociedad civil,
debiendo la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos participar en dichos
eventos, como parte de su funcion de elaborar ta propuesta de PENRH.

Estrategia de ejecucion:
Se expondra la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos y luego se participara en grupos
de trabajo por Ejes de Politica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre
Programacion

. 1
cuantitativa

Detalle cualitativo Inferme Técnico sobre los
de la aportes recibidos durante
los talleres macroregionales

irogramacton

Localizacion: A nivel nacional
Duracién: Enero - Marzo 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Gestion para los Recursos Hidricos Transfronterizos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Documentos de Gestion de Recursos Hidricos
Transfronterizos elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento:
En el proceso de implementacion de sistemas de gestion de los recursos hidricos en cuencas

organizacion y funcionamiento y seguimiento de los sistemas de gestion de recursos hidricos de
cuencas transfronterizas, estos instrumentos deben responder a intereses nacionales y ser
elaborados con estrecha coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comision de servicios, fotografias, etc.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:
2011 2012 2013 2014 2015
-- 7 6 6 6

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. " AL 4° TRIM.
| = = 6
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@ transfronterizas, se requiere de la elaboracion de instrumentos de gestion que permitan la
®
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Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.M Cantidad
Formulacién y seguimiento de Sistemas de Gestién de Recursos Hidricos en las cuencas Documento 1
transfronterizas de 1a vertiente del Pacifice.
Formulacién y seguimiento de Sistemas de Gestién de Recursos Hidricos en las cuencas Documento 1
transfronterizas de la vertiente del Atlantico.
Formulacién y seguimiento de los procesos de Gestion de Recursos Hidricos en las cuencas Documento 1
transfronterizas de l1a vertiente del Titicaca.
Seguimiento y supervision de la implementacién del Proyects GEF Amazonas/OTCA/PNUMA Documento 1
Hidrografia, Delimitacion y codificacién de Unidades Hidrograficas menores de las 34 Cuencas Documento 1
Transfronterizas del Perd.
Elaboracién de Herramientas de Gestion Integrada de Recursos Hidricos en cuencas Documento 1
transfronterizas.
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 262,335

N° de Beneficiarios Indirectos: 1,311,675
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 {PIM): S/. 468,685 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Formulacion y sequimiento de Sistemas de Gestidn de Recursos Hidricos en las

cuencas transfronterizas de la vertiente del Pacifico.

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:
La tarea se desarrollara en base a las acciones conducentes al seguimiento de fa conformacion e
implementacion de los Sistemas de Gestion de Recursos Hidricos que se encuentran en proceso de
desarrolle en las cuencas transfronterizas de la vertiente del Pacifico, asi como la formulacion de
nuevos Sistemas. Se mantendrd una permanente coordinacion con el Ministerioc de Relaciones
Exteriores de Perd, el Ministerio del Ambiente, la Secretaria Nacional del Agua - Ecuador
(SENAGUA), los Gobiernos Regionales de Tumbes, Piura y Tacna, Organismos Internacionales y

demas actores presentes en las cuencas transfronterizas.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DCPRH y en estrecha coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y los actores involucrados en las cuencas transfronterizas, de manera que la Autoridad
Nacional del Agua (ANA), tenga un rol importante en la Formulacion y Seguimiento de los Sistemas
de Gestién de Recursos Hidricos en las cuencas transfronterizas de la vertiente del Pacifico.

Programacion trimestral:

Descripcion

ter.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

0.25

0.25

0.25

0.25

Detalle cualitativo
dela
piogramacién

Primer Informe técnico
correspondiente al
primer trimestie, sobre
la elaboracién del Plan
de trabajo.

- Reuniones de
Trabajo y de
coordinacion con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Ministerio del
Ambiente, Secretaria
Nacional del Agua de
Ecuador (SENAGUA),
Gaobiernos Regionales
de Tumbes, Piura y
Tacna, Organismos
Internacionales y
Actores de las
cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Pacifico

- Desarrrolio de en
acciones conducentes
a Ia formulacion vy
seguimiento de
sistemas de gestion
de recursos hidricos
transfronterizos en las
9 cuencas
hidrograficas
transfronterizas del
Pagifico.

Segundo Informe
técnico
correspondignte al
segundo trimestre,
detallando las
Reuniones de Trabajo
realizadas con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
Ministerio del
Ambiente, Secretaria
Nacional del Agua de
Ecuador (SENAGUA),
Gobiernos Regionales
de Piura y Tumbes,
Qrganismos
Internacionales y
Actores de las
cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Pacifico,
participacién en
eventos y talleres, en
acciones conducentes
a la formulacion y
seguimiento de
sistemas de gestion
de recursos hidricos
transfronterizos en las
cuencas hidrograficas
transfronterizas de
Zarumilla, Catamayo -
Chira y Puyango -
Tumbes.

Tercer Informe técnico
correspondiente al
tercer trimestre,
detaltando las
Reuniones de trabajo
realizadas con &l
Ministerio de
Relaciones Extericres,
Ministerio del
Ambiente, Secretaria
Nacional del Agua de
Ecuador (SENAGUA),
Gobiernos Regionales
de Tumbes y Piura,
Organismos
Internacionales y
Actores de las
cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Pacifico,
participacién en
eventos y talleres, en
acciones conducentes
a la formulacién y
seguimiento de
sistemas de gestion
de recursos hidricos
en las cuencas
hidrograficas
transfronterizas de
Zarumilta, Catamayo -
Chira y Puyango -
Tumbes.

Documento final que
inciuye la memaoria
anual de las actividades
realizadas por ef Area
de Recursos Hidricos
Transfronterizos para la
implementacién y
seguimiento del proceso
de institucionalidad
binacional para las
cuencas Zarumilla,
Catamayo - Chira y
Puyango - Tumbes.




Localizacion: Las 9 cuencas hidrograficas transfronterizas de la vertiente del Pacifico.

Duracién: Enero - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarca 2: Formulacion y seguimiento de Sisiemas_de _Gestion de Recursos Hidricos en las

cuencas transfronterizas de la vertiente del Atlantico.

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Las acciones de esta tarea seran conducentes al seguimiento de fa conformacion e implementacion
de los sistemas de gestién que esten en proceso de desarrollo en las cuencas transfronterizas de la
vertiente del Atlantico, ademas de la formulaciéon de nuevos sistemas de gestion de recursos
hidricos. Esta tarea se realizard en permanente coordinacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Perd, Ministerio del Ambiente, Gobiernos Regionales de la Amazonia, Organismos

Internacionales y demas actores presentes en la cuenca.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. Este trabajo se realizara en estrecha coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y demas actores involucrados en las cuencas transfronterizas, de
manera que la Autoridad Nacional del Agua, tenga un rol importante en la Formulacion y seguimiento
de Sistemas de Gestion de Recursos Hidricos en las cuencas transfronterizas de la vertiente del

Atlantico.

Programacign trimestral:

formulacién y
seguimiento de sistemas
de gestion de recursos
hidricos transfronterizos
en las 17 cuencas
hidregraficas
transfronterizas del
Atlantico.

de sistemas de gestion de
recursos hidricos
transfronterizes en las 17
cuencas hidrograficas
transfronterizas del
Atlantico.

recursos hidricos
transfronterizos en las 17
cuencas hidrograficas
transfronterizas del
Atlantico.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.25 0.25 0.25 0.25

cuantitativa

Detaile cualitativo Primer Informe técnico Segundo Informe técnico Tercer Informe técnico Documento

de la correspondiente al correspondiente al correspondiente al tercer final que

programacion primer trimestre, sobre segundo trimestre, trimestre, detallando fas incluye 1a
1a elaboracién det Plan detallando ias Reuniones | Reuniones de Trabajoy memoria anual
de trabajo, Reuniones de Trabajo y de de coordinacién realizadas | de las
de Trabajo y de coordinacion realizadas con ef Ministerio de actividades
coordinacion con el con el Ministerio de Relaciones Exteriores, realizadas por
Ministerio de Relaciones | Relaciones Exteriores, Ministerio del Amhiente, el Area de
Exteriores, Ministerio del | Ministerio del Ambiente, Gobiernos Regionales de Recursos
Ambiente, Gobiernos Gobiernos Regionales de la Amazonia, Organismes | Hidricos
Regionales de la la Amazonia, Organismos | Internacionales y Actores Transfronteriz
Amazonia, Organismos internacionales y Actores de las cuencas osenla
Internacionales y de las cuencas transfronterizas de Ja formulacién y
Actores de las cuencas transfronterizas de {a vertiente del Atlantico, seguimiento
transfronterizas de la vertiente del Atlantico, participacion en eventos y | de sistemas
vertiente del Atlantico, participacion en eventos y | talleres, en acciones de gestién de
en acciones talleres, en acciones conducentes a la recursos
conducentes a la conducentes a la formulacién y seguimiento | hidricos en

formulacion y seguimiente | de sistemas de gestion de | cuencas

hidrograficas
transfronteriza

sdela
vertiente del
Atlantico.

Localizacién: Las 17 cuencas hidrograficas transfronterizas de la vertiente del Atlantico..

Duracion: Enero — Diciembre 2013.




Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Formulacion vy seguimiento de los procesos de Gestion de Recursos Hidricos en las

cuencas transfronterizas de la vertiente del Titicaca.

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detailada de la Tarea:
Las acciones de esta tarea seran conducentes al seguimiento de la conformacion e implementacion
de los sistemas de gestion que estén en proceso de desarrollo en las cuencas transfronterizas de la
vertiente del Titicaca, ademds de la formulacién de nuevos sistemas de gestion de recursos hidricos.
Esta tarea se realizara en permanente coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Extericres de
Perd, Ministerio del Ambiente del Per(l, Gobiernos regionales de Puno y Tacna, Gobiernos Locales,
Proyecto Especial Lago Titicaca, Proyecto Especial Tacna, Junta de usuarios, comunidades y demas
actores presentes en la cuenca hidrografica.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DCPRH. Este trabajo se realizara en estrecha coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y demas actores involucrados en las cuencas transfronterizas, de
manera que la Auftoridad Nacional del Agua, tenga un rol importante en [a Formulacion y seguimiento
de Sistemas de Gestién de Recursos Hidricos en las cuencas transfronterizas de la vertiente del

Titicaca.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.25 0.25 0.25 0.25
cuantitativa
Detalle Informe técnico, informe técnico Informe técnico, Documento
cualitativo de la conteniendo la correspondiente al segundo detallande 1as final que incluye
programacion propuesta de plan de trimestre, detallando las Reuniones de Trabajoy | la memoria
trabajo e informe de las Reuniones de Trabajo y de de coordinacion anual de las
reunjones de trabajo y coordinacién realizadas con el | realizadas con el actividades
@\Qﬁ\ﬂypfs‘y coordinacion con el Ministerio de Relaciones Ministeric de Relaciones r’ealizadas por el
Ministerio de Relaciones | Exteriores, Ministerio del Exteriores, Ministerio del | Area de
RCY “’; Exteriores, y las gue se Ambiente, Gobiernos Ambiente, Gobiernos Recursos
Su N LIRA § realicen con el Ministerioc | Regionales de Puno y Tacna, Regicnales de Puno y Hidricos
& del Ambiente, los Organismos internacionales y | Tacna, Qrganismos Transfronterizos
%"dde pnne“"‘\@ Gobiernos Regionales, Actores de las cuencas Internacionales y en la tarea de
organismos transfronterizas de la vertiente | Actores de las cuencas Asistencia y

Internacionales y otros
actores involucrados en
el ambito de las cuencas
transfronterizas de la
vertiente del Titicaca.

Asimismo, se indicara
las acciones de
acomgpanamiento y de
participacion en eventos
para la gestion nacional
y/o compartida de
recursos hidricos
transfronterizos que se
desarrollen en el ambito
de la vertiente del
Titicaca.

del Titicaca.

Seguimiento y atencion de los
cronogramas de actividades
de gestion como resultados
de las reuniones de trabajo
liderados por |a Cancilleria.
Asimismo, indicacion de las
acciones conducentes a la
formulacién y seguimiento de
la gestion de recursos hidricos
transfronterizos en las
cuencas compartidas del
ambito de la vertiente del
Titicaca.

transfronterizas de la
vertiente del Titicaca.

Analisis del proceso
principal, para constituir
material informative.
Asimismo, indicacién de
las acciones
conducentes ala
formulacién y
seguimiento de los
sistemas de gestion de
recursos hidricos
transfronterizos en las
cuencas hidrograficas
transfronterizas de la
vertiente del Titicaca.

seguimiento de
los procesos de
Gestion de
Recursos
Hidricos en las
cuencas
transfronterizas
de la vertiente
del Titicaca

Localizacién: Las 8 cuencas hidrograficas transfronterizas de la Region Hidrografica 0 (Vertiente del

Titicaca).

Duracién:

Enero ~ Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacidon y Planeamiento de Recursos Hidricos




Tarea__4; Sequimiento vy supervision de la _implementacion del Proyecto GEF

Amazonas/OTCA/PNUMA

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la supervision y seguimiento de la implementacion de Acuerdos del Proyecto de Ia
Organizacién del Tratado de Cooperacion Amazonica (OTCA), "Gestion Integrada y Sostenible de los
Recursos Hidricos Transfronterizos de la Cuenca del Rio Amazonas; Considerando la Variabilidad y
el Cambio Climatico", cuyo objetivo es formular el Programa de Accion Estratégica (PAE) para la
cuenca Amazénica, enfocando temas transfronterizos e incorporar los sistemas hidrolégico e hidro
ecologicos de los cuales depende el rio Amazonas.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. Se realizaran coordinaciones con la Secretaria Permanente
de la Organizacién del Tratado de Cooperacion Amazénica (OTCA), la Unidad Regional de
Coordinacién del Proyecto GEF Amazonas (Global Enviromental Facility), el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Per( y otras instituciones nacionales relacionadas al Proyecto para su impiementacion
y seguimiento, la cual contara con la participacién del Asistente Técnico Administrativo contratado por
ia OTCA, quien apoyara al Coordinador Nacional del Proyecto GEF Amazonas en la planificacion

,@3

o

2 Subdirsctor

,:5!' G
o e
37 dg planets

operacional.

Programacion trimestral:

&< ¥
ﬁg./é;«:%
ARINLIRA §

Regionales,
Universidades
Amazonicas, la
Comision Nacional

Permanente de la OTCA

- Perd y Brasil y demas
actores presentes en la
Cuenca Amazodnica
sobre el proceso de
implementacién del
Prayecto GEF

Amazonas/OTCA/PNUM

A. Se presentara el
disgregado de la
contrapartida nacional
en especies de |a ANA
al Proyecto GEF

Amazonas/OTCA/PNUM

A

Se describiran las
acciones realizadas por
el Asistente Técnico
Administrativo,
contratado por la OTCA
en relacion al proceso

Se describira las
acciones realizadas
por el Asistente
Técnico
Administrativo, y s
apoyara en las
actividades gue la
SP/OTCA requiera a
traves de
comunicaciones
oficiales.
Culminacion y
remision al Ministerio
de Relaciones
Exteriores la Planilla
del indice de
Gobernabilidad del
Agua.

Apoyo y seguimiento
en el desarrollo de los
cuestionarios
solicitados por la
SP/OTCA: 1.
Integracion
institucional en la
cuenca, 2.0esarrollo

reuniones de trabajo
con instituciones
comprometidas con
e| Proyecto.
Sociabilizacign del
Proyecto GEF
Amazonas con
actores claves para
la futura
implementacién de
los resuitados en la
Amazonia peruana y
que participaran en
la aprobacién y
validacidn del
Analisis de
Diagndstico
Transfronterizo
(ADT).
Actualizacion de la
Vision Amazdnica
realizada para Peru
en el afo 2006.
Aproximacién en la
identificacion y
seleccion de actores

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 025 0.25 0.25 025

cuantitativa

Detalle cualitativo Informe técnico , Segundo informe Tercer Informe Documento final que

de la conteniendo la técnico que detalla la técnico contendra la Memoria

programacion propuesta de plan de continuacion de las correspondiente al Anual sobre ef proceso
trabajo y detallando las reuniones de 1l Trimestre, de implementacion del
reuniones de coordinacion yfo conteniendo Proyecto GEF
coordinacion yfo comunicacion con actividades Amazonas/OTCA/PNUM
comunicacion con el instituciones realizadas por el A.
Ministerio de Relaciones | relacionados con el Asistente Técnico Se participara en el
Exteriores, Gabiemos Proyecto. Administrativo, desarrollo de ta (Il

Reunién del Comité
Directivo del Proyecto
GEF Amazonas, como
Co-Organizador.
Apoyo en el desarrollo
de los cuestionarios.
Desarrollo del informe
financiero como
contrapartida nacional.




de implementacion de ia
| etapa.

de una base de datos
geogréficos
estricturada e
multilinglie de la
contaminacion del
agua en la cuenca
Amazénica y 3.
Contaminacién del
Agua de la cuenca del
Amazonas.
Coordinacién para la
difusion de fa
Convocatoria enviada
por el Proyecto GEF
Amazonas para el
"Especialista en
cambios ambientales
globales" en la Region
Transfronteriza de
Maldonado-Acre-
Pando (MAP)

claves para la futura
implementacion de
los resultados del
Proyecto GEF
Amazonas en la
cuenca Amazénica.
Participacion en la
Reunion de a
Comision Nacional
Permanente
Peruana {CNPP)
para la
conformacién del
Comité
[nterministerial,
guién aprobara y
validara el Programa
de Accidn
Estratégica {PAE).
Apoyo en el
desarrollo de los
cuestionarios.
Desarrcilo del
informe financiero
como contrapartida
nacional.

Localizacién: Unidad Hidrografica 4 - Amazonas

Duracion:

Enero — Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Descripcion detallada de la Tarea:
La presente tarea consiste en la delimitacién y codificacién a un siguiente nivel en las 34 unidades
hidrograficas transfronterizas del Per(, asi como la realizacion de la descripcion detallada de la
hidrografia en las cuencas, el resultado de esta tarea permitira contar con informacion actualizada de
las cuencas hidrograficas transfronterizas y facilitar la realizaciéon de actividades inmersas en la
gestion integrada de recursos hidricos.

Estrategia de ejecucién:

Se realizara con personal de la DCPRH. Se empleara la actual cobertura de Cuencas hidrograficas
del Pert, asi como de Cartas Nacionales e imagenes satelitales, para la realizacion de la hidrografia
se revisaran estudios de las cuencas hidrogréficas e informacion de los actores de cuenca y realizara
coardinaciones institucicnales con las autoridades competentes de los paises vecinos para el
intercambio de informacién cartografica digital.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.25 0.25 0.25 0.25

cuantitativa

Detalle cualitativo Informe técnico Informe técnico, Informe técnico, Documento Final

de la detallando las detallando las detallando las conteniendo la

programacicn actividades realizadas | actividades realizadas | actividades realizadas | descripcién hidrografica,
como recopilacion y como recopilacion y como recopilacién y delimitacion y
sistematizacion de sisternatizacion de sistematizacion de codificacion a un
informacion para la informacion para la informacién para la siguiente nivel de las 34




delimitacidn y
codificacién a un
siguiente nivel de las
Unidades
Hidrograficas de la
vertiente del Pacifico,

delimitacion y
codificacion a un
siguiente nivel de las
Unidades
Hidrograficas de la
vertiente del Titicaca,

delimitacién y
codificacidn a un
siguiente nivel de las
Unidades
Hidrograficas de la
vertiente del Atlantica,

asi como la asi como la asi como la
descripcion descripcion descripcidn
hidrografica. hidrografica. hidrografica.

Unidades Hidrograficas
Transfronterizas del
Perq.

Duracioén:

Enero — Diciembre 2013.

Localizacion: Las 34 Cuencas transfronterizas del Perq.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 6: Elaboracién de Herramientas de Gestion Inteqrada de Recursos Hidricos en cuencas

transfronterizas.

Meta 2013: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:
Para la realizacién de acciones en las diversas cuencas transfronterizas y el cumplimiento de
acuerdos, compromisos y convenios internacionales conducentes a lograr la gestion integrada de
recursas hidricos en cuencas transfronterizas, es necesario contar con herramientas que faciliten el
proceso de conformacion e implementacion de sistemas de gestion de los recursos hidricos, para
esto es necesario la elaboracion de lineamientos para el proceso de conformacion de sistemas de
gestion multinacionales y reglamentos internos de estos sistemas de gestion, estos lineamientos se
elaboraran en base a experiencias anteriores, lecciones aprendidas y procesos realizados en otras
partes del mundo y deben responder a intereses nacionales y ser elaborados con estrecha
coordinacion con €l Ministerio de Relaciones Exteriores.

Estrategia de ejecucion:
e realizara con personal de la DCPRH. En coordinacion y con las demas areas de la DCPRH, asi
E omo con participacion de! Ministerio de Relaciones Exteriores y actores estratégicos de las 34
uencas hidrograficas transfronterizas del Peru.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

0.10

023

0.32

0.35

Detalle cualitativo
delia

programacién

Informe técnico, sobre
la elaboracidn del Plan
de trabajo, Reunicnes
de Trabajo y de
coordinacion con el
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
areas de la DCPRH,
Gobiernos Regionales
ubicados en cuencas
transfronterizas, asi
como actores
esfratégicos de las 34
cuencas hidrograficas
transfronterizas det
Peru.

Informe técnico, sobre
el avance de Ia Guia:
Proceso general de
instalacidn de la
Comisién Binacional
de la Cuenca
Transfronteriza del rio
Zarumilla
(presentacion,
introduccidn,
definiciones
generales,
caracterizacion de la
cuenca del rio
Zarumilla,
organigrama, proceso
de formulacion del
Acuerdo y Estatuto).
Reuniones de trabajo
con las Areas de la
DCPRH relacionados

Informe técnico, sobre
culminacion de la
Guia: Proceso general
de instalacion de la
Comisidn Binacional
de la Cuenca
Transfronteriza del rio
Zarumilla.
Elaboracion del indice
general de los
"Lineamientos sobre
mecanismaos
binacionales de GIRH
en cuencas
Transfronterizas".
Propuesta final de la
"Priorizacidn de
cuencas
transfronterizas, en el
ambito nacional”.
Reuniones de trabajo

Documento final
conteniendo Guia:
Proceso general de
instalacion de Ia
Comision Binacional de
la Cuenca
Transfronteriza del rio
Zarumilla, “Lingamientos
sobre mecanismos
binacionales de GIRH
en cuencas
Transfronterizas", y la
propuesta final de la
"Priorizacién de cuencas
transfronterizas, en el
ambito nacional”.




.\....................

ala citada gufa

con las Areas de [a
DCPRH y el Ministerio
de Relaciones
Exteriores respecto a
los citados
documentos.

Localizaciéon: Las 34 Cuencas transfronterizas del Peru.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




000000000000000000000

FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Gestion de los consejos de recursos hidricos de
cuenca

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Documentos para el Proceso de Conformacion de
Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento:

La conformacién de los consejos de recursos hidricos de cuenca y comitées de subcuenca de la
Amazonia, requiere de la implementacion de un proceso que permitan lograr la sensibilizacion e
identificacion que permita llevar a cabo la conformacion adecuada y la generacion del expediente de
creacion de los consejos y comités de recursos hidricos de cuenca.

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comision de servicios, fotografias, etc.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
- 8 6 5 5
Resultado para el afio 2013 de ia meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3°TRIM. AL 4° TRIM.
- 1 1 6
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Promocion para la conformacion de los consejos de recursos hidricos Documento 4
Instrumentos para los procesos de conformacion y funcionamiento de los CRHC Documento 2
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,450,000

N° de Beneficiarios Indirectos: 7,600,000
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PiM): S/. 625,700.00 {RDR).

Organo responsabie del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Promocion para la conformacién de los consejos de recursos hidricos

Meta 2013; 04 Documentos
02 Eventos

®
@
@
o
@
®
®
o
o
@
® Descripcion detallada de 1a Tarea:
Considerando que la creacion de los CRHC son procesos de construccion social y gue muchas veces
@ no se enmarcan en plazos establecidos, esta actividad consiste en continuar con los procesos
® iniciados para la conformacion de 04 CRHC en las cuencas de Chillén - Rimac - Lurin, Pampas,
Viicanota - Urubamba, y Chicama. Para este fin se procederd como se establece en fos Lineamientos
® Generales para la Creacion de los CRHC, es decir, de manera coordinada con los Gaobiernos
® Regionales, Locales, organizaciones de usuarios y representantes de la sociedad civil. Por otro lado
se tiene previsto implementar planes de trabajo con la cooperacion internacional para la realizacion
o de 02 eventos reiacionados a la promocion de CRHC.
® El equipo técnico de la DCPRH-OCA participara en las reuniones-talleres de informacion y
sensibilizacién dirigido a las organizaciones de usuarios, comunidades campesinas y autoridades en
o las cuencas donde se esté conformando el CRHC, con la principal finalidad de establecer las
® candiciones basicas de sostenibilidad institucional, social y financiera.
Asimismo, se contempla dentro de esta tarea el asesoramiento a los actores y autoridades locales en
@ procesos participativos desde ambitos menaores que busquen la implementacion de la gestion
® integrada de recursos hidricos {(GIRH) en cuencas, con miras a la creacion de CRHC.
@
®
o
[

Estrategia de ejecucioén:
Se realizara con personal de la DCPRH en determinados casos con el apoyo de facilitadores locales.
abe mencionar que no es abjetivo principal de esta tarea la conformacion de consejos, sino mas
AEN el lograr compromisos serios por parte de los actores locales que aseguren la sostenibilidad
sgfial, institucional y financiera para la conformacién del consejo. Considerando este objetivo se
tablece que la metodologia a seguir consistira, en primer lugar en el establecimiento de convenios
on los GoRe, en la realizacién de reuniones de coordinacion, eventos de nformacion y
sensibilizacién dirigidos a las autoridades regionales, locales y los diversos actores en la gestion del
agua del ambito, con el fin de difundir y concientizar sabre la importancia de la GIRH y la
conformacion y funcionamiento de los CRH; promoviendo el proceso en el marco de |a normatividad
vigente. Asesorar y orientar a los grupos impulsores en la formulacion de sus planes de trabajo para
desarrollar el proceso de elaboracion del expediente de creacién de los CRHC. Evaluar los
expedientes presentados por los GOREs. Para el desarrollo de estas tareas se realizaran reuniones
de coordinacién en el GTl y eventos institucionales e internacionales, con apoyo de la cooperacion
técnica.

Programacidn trimestral.

4to.Trimestre

Metropolitana. Apurimac, Ayacucho,
Huancavelica, Cusco, Ucayali, La
Libertad, Cajamarca, Ica para la
creacion de los CRHC y la
sistematizacion de la informacion
existente en OCA sobre los procesos
acompanados

Ademas adjuntando documentos
acumulativos por cada proceso
apoyado, que incluye entre otros, el

los GORES Lima,
Callao, Municipalidad de
Lima Metropolitana,
Apurimac, Ayacucho,
Huancavelica, Cusco,
Ucayali, La Libertad,
Cajamarca, Ica para la
creacion de los CRHC v
la programacion de
evento de promocion de
CRHC.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacién
o 4

cuantitativa

Detalle cualitativo informe conteniendo y acumulando Informe detallando y 04

dela documentos detallando el adjuntando documentos Documentos

programacion asesoramiento a os Grupos detallando el gue incluye la
Impulscres de los GORES Lima, asesoramiento a los sistematizacio
Callao, Municipalidad de Lima Grupos Impulsores de n de la

experiencia en
la
conformacion
del CRHC
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proceso de sensibilizacion y apoyo a
la conformacion y funcionamiento de

tos Grupos Impulsores para la

conformacion y creacion de CRHG.,
asi como la sistematizacién de la

informacién de los procesos

acompanados existente en OCA.

Ademas adjuntando
documentos
acumulativos por cada
proceso apoyado, que
incluye entre otros, el
proceso de
sensibilizacion y apoyo
ala conformacion y
funcionamiento de los
Grupos Impulsores para
la conformacion y
creacion de CRHC.

Programacion
cuantitativa

1 1

Detalle cualitativo 01 informe detallando et | 01 informe
dela evento de detallando el
programacion sensibilizacion y evento de
promocion para la sensibilizacién
conformacion de CRHC y promecion
para la
conformacién
de CRHC
Localizacién: Cuencas Rimac - Chillén - Lurin, Vilcanota - Urubamba, Pampas, Chicama /

Microcuenca Mosna-Pushka (Huary).

Duracién:

Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Instrumentos para los procesos de conformacién y funcionamiento de los CRHC.

Meta 2013: 02 Documentos

Descripcion detallada de la Tarea:
Consiste en la formulacion de un (i} Lineamientos para el Reglamento Interno de los CRHC;
(ilModificatoria Reglamento LRH para establecer casos especiales de CRHC Inter regionales; (iii)
Documento de Lineamientos para la conformacion de Comités de Subcuenca en la Amazonia; (iv)
Propuesta de clasificacion y estructura de las Secretarias Técnicas de los Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca; (v} delimitacion de ambitos de zona amazonica; (vi}) Actualizacion de los
lineamientos para conformacion de CRHC.

Estrategia de ejecucion:
Equipos de trabajo con participacion de otras dependencias de la ANA. Analisis y consenso interno
mediante el Grupo Técnico Institucional. Coordinacion con agencias del agua de dos paises para
estudio comparativo.

Programacién trimestral:

Descripcion

ler.Trimestre

2do. Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

Detalle cualitative
de la
programacion

01 Documento para el
andlisis de actores para
orientar el proceso de
sensibilizacion.

Ademas de contener la
propuesta de
clasificacion y estruciura
para los CRHC vy las

01 Documento conteniendo (i}
Lineamientos para el
Regtamento Interno de los
CRHC; (iifModificatoria
Reglamento LRH para
establecer casos especiales
de CRHC Inter regionates; (iii)
Documento de Lineamientos
para fa confermacion de




Secretarias Técnicas de Comités de Subcuencaen la
los CRHC. Amazonia; (v} delimitacién de
ambitos de zona amazonica;
(vi} Actualizacion de los
lineamientos para
conformacion de CRHC

Localizacion: Sede Central.
Duracion: Enero — Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 3: Delimitacion de ambitos territoriales de 6rganos desconcentrados de la ANA.

Meta 2013: 03 Estudios

Descripcion detallada de la Tarea:

La presente Tarea tiene como propdsito la elaboracion de propuesta tecnica: “Estudio de
Delimitacion de Ambitos Territoriales de Administraciones Locales de Agua”, en tres (03) ambitos de
AAA las que constaran de un texto descriptivo y los respectivos Planos de Delimitacion de cada ALA
a Escala conveniente, Informes de acciones de socializacién sobre las implicancias de la
delimitacion propuesta, y Guia metodolégica para la delimitacion de los ambitos desconcentrados de
ia ANA.

strategia de ejecucion:

e realizara con personal de la DCPRH. La actividad en si, comprende tareas de gabinete y campo:
abinete.- Consistird en producir un documentos (texto y mapas) de delimitacion de ambitos de ALA,
cuyos textos narrativos tendran comoe base de informacién de Recursos Hidricos realizados de las
cuencas hidrograficas que conforman el ambito de ALA, y complementados con informacién de
temas complementarios y afines a la gestion de los recursos hidricos (caracteristicas del ambito,
aspectos fisico-geograficos, bioldgicos y socio-econdmicos), a fin de que la delimitacion propuesta
cuente con el soporte téchico necesario.

La elaboracién de los Mapas y Laminas de Delimitaciéon de ALA, (formato digital en SIG) serd
realizada por el Area Hidrogeomatica en coordinacion con el area OCA, consistra en el
procesamiento y sistematizacién del matenal cartografico en base a jas Cartas Nacionales a escala
1/100,000 (IGN), el Mapa de Unidades Hidrograficas del Pert - Método Otto Pfafstetter a Escala
1:100,000 complementados con imagenes satelitales Land Sat ETM bandas 7 4 2, y otros mapas a
diferentes escalas y niveles de detalle.

Asimismo, se elaborara una Gufa Metodolégica para la Delimitacién de los ambitos Desconcentrados
de la ANA.

Campo.- Se realizaran acciones informativas y de socializacion sobre las delimitaciones aprobadas o
por aprobarse en forma coordinadas con los respectivos responsables de las AAA y ALA donde se
realiza el Estudio. Por ofro lado cuando, las circunstancias de la delimitacién asi lo requieran se
realizaran visitas de verificacion de campo.

Programacién trimestral:

Descripcion {1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
- 1 1 1

cuantitativa

Detalle 01 Estudio: | 01 Estudio: | 01 Estudio:

cualitativo de Preparacion del "Estudio | Preparacién del { Preparacion del "Estudio

la de Delimitacidn de AlLAs | "Estudio de | de Delimitacién  de

programacion comprendidas  en el | Delimitacién de | ambitos de ALAS
Ambito territorial de la VIl | ambites de  AlAs | comprendias en
AAA Huallaga"; ellas son | comprendidas en | La X! AAA Madre de
denominadas como: | La IX AAA Ucayalique | Dios que agrupa a las




Yurimaguas-Mayo, Biabo- | agupa a las ALA | ALA: Las Piedras-Madre

Huayabamba, Tocache- | Requena, Pucallpa, | de Dios, Tahuamanu y

Monzén y Alto huallaga. | Pachitea, Purds y | Tambopata-Inambari.
Ene-Perené.

Informacion % Ademas la Elaboracién

socializacion de las | Informacién y | de Guia metodologica

las | para la elaboracion de la
Delimitacion de ambitos

de ALA.

socializacion  de
delimitaciones
aprobadas o
aprobarse.

delimitaciones aprobadas
0 por aprobarse.
por

Localizacién: Region Hidrografica del Amazonas, a nivel de tres (03) Ambitos de AAA: Huallaga,
Ucayali y Madre de Dios.
Duraciéon:  Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamienio de Recursos Hidricos

Tarea 4: Apoyo técnico para la conformacion de los consejos de recursos hidricos de cuenca
en cuatro cuencas no piloto vy al funcionamiento de los CRHC.

Meta 2013: 07 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se brindara apoyo técnico en la conformacién de los CRHC en las cuecas Santa, lca,
Jequelepeque/Zana y Moquegua/Tambo. Para este fin se procedera como establece la Ley y el
Reglamenio de Recursos Hidricos, los Lineamientos Generales para la Creacion de los CRHC, de
anera coordinada con los Gobiernos Regionales, Locales, organizaciones de usuarios y

{(midad en la concertacién para la conservacion y la conservacion integrada del recurso hidrico.
ismo, considerando que este tipo de procesas san de construccion social, esia actividad incluye
ién el apoyo y seguimiente al funcionamiento de los CRHC ya creados Tumbes, Chira-Piura,
ncay-Lambayeque, Chancay Huaral, Quilca-Chili y Caplina Locumba; para ta elaboracion de los
feglamentos internos, los instrumentos de gestion necesarios para el funcionamiento, y para la
implementacion y seguimiento de la Secretaria Técnica.

o

Estrategia de ejecucion:

Actividad que estara a cargo del personal técnico de la DCPRH; en coordinacion con el PMGRH.
Cabe mencionar que no es objetivo principal de esta tarea la conformacién de consejos, sino mas
bien el lograr compromisos serios por parte de los aclores locales que aseguren la sostenibilidad
social, institucional y financiera para la conformacion del consejo. Considerando este objelivo se
establece que la metodologia a seguir consistira, en primer lugar en el establecimiento de convenios
can los GoRe, en la realizacion de reuniones de coordinacidn, eventos de informacion vy
sensibilizacion dirigidos a las autoridades regionales, locales y los diversos actores en la gestion del
agua del ambito, con el fin de difundir y concientizar sobre la importancia de la GIRH y la
conformacion y funcionamiento de los CRH; promoviendo el proceso en el marco de la normatividad
vigenie. Asesorar y orientar a los grupos impulsores en la formulacién de sus planes de trabajo para
desarrollar el proceso de elaboracién del expediente de c¢reacién de los CRHC. Evaluar los
expedientes presentados por los GOREs. Para el desarrollo de estas tareas se realizaran reuniones
de coordinacion en el GTly PMGRH,

Programacion trimestral;

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Progrgmgmon 5 5 5 1

cuantitativa

Detalle cualitativo | 03 informes: 01 informe adjuntando | 02 Informes: | 02 Informes: | 02 Informes:

de la | documentos  acumulativos  que | 01 Informe | 01 Informe que | 01 Informe

programacion incluye entre otros, el proceso de | adjuntando el | incluye conteniendo el
sensibilizacion y apoyo a la | asesoramiento y | asesoramiento y | asesoramiento  y
conformacion y funcionamiente de | apoyo  para la | apoyo para la | apoyo para |la




los Grupos Impulsores para la | conformacion de | conformacién de | conformacion de
conformacion y creacion de CRHC. | CRHC,  reuniones, | CRHC, CRHC, reuniones,
01 informe adjuntando documentos | talleres  con  los | reuniones, talleres con los
acumulativos para cada proceso de | acleres locales vy | talleres con los | actores locales y
apoyo a CRHC ya creados. | regionales actores locales y | regionales

Se apoyara en el asesgramiento y | presenten en los | regionales presenten en los
apoyo para la conformacion de | distintos ambitos | presenten en jos | distintos ambites
CRHC, reuniones, talleres con los | acompafiados. distintos ambitos | acompanados.
actores locales vy  regionales acompanados. Incluye el apoyo y
presenten en los distintos ambitos | 01 Informe asesoramiento  al
acompanados, apoyo y | adjuntando el apoyo | 01 Informe | funcionamiento de
asesorarmiento al funcionamiento de | y asesoramiento al { conteniende el | los CRHC
los CRHC creados y la ejecucion de | funcionamiento de | apoyo y | creados.

un taller sobre los procesos de | los CRHC creados. asesoramiento

sensibilizacidn, comunicacion, al

estructura de secretaria técnica y funcionamiento

analisis de actores, involucrando a de los CRHC

DGCCl y PMGRH. creados.

Localizacién: Consejos: Santa, ica, Jequetepeque-Zafia y Moguegua-Tambo y Caplina-Locumba.
CRHC creados Tumbes, Chira-Piura, Chancay - Lambayeque, Chancay-Huaral, Quilca-Chili

Duracion: Enero — Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

cripcion detallada de la Tarea:

ta actividad consiste en desarrollar acciones de coordinacion, participacion en capacitacion y
talleres promocionando y propiciando la conformacion de Comités de Subcuenca en ia Amazonia.
Asimismo se facilitara, asesorara y orientara procesos participativos generados a iniciativa de los
actores y autoridades del ambito que promuevan la Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH)
en la Amazonia y la conformacién del CRHC o comités de subcuenca en dicho ambito. Se realizara

dos (02) talleres de capacitacién y consulta.

Estrategia de ejecucion:

Esta actividad siendo de tipo "semilla" en ambitos que poco se ha trabajado, se llevara a cabo en
equipo, buscando aportes de otras areas de la DCPRH y de la DGCCI. Se elaboraran instrumentos
normativos.

Se desarrollaran tallleres y reuniones de trabajo con aclores subcuencas del ambito amazonico
involucrados o con interés en la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos y en la implementacion
del Comités de Subcuenca o microcuenca.

Programacién trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
S 1 1 2

cuantitativa

Detalle cualitativo 01 informe del

de la proceso de facilitacion

programacion y asesoramiento pfara 01 Informe del Estudio .
promaover la Gestion “Cultura 01 informe del proceso de
Integrada de Recursos . y- . facilitacién y apoye a

o organizacion en torno -

Hidricos de la procesos de gestion del

al agua en Amazonia.
01 Informe del Taller
de estudio sobre de la
amazonia.

agua en micro cuencas o
sub cuencas y priorizacion
de ambitos en Amazonia.

Amazonia en
microcuencas Huari y
Cumbasa, y sus
instrumentos o
comités de subcuenca
en dicho ambito.

- G
o



Coordinaciones y
reuniones para la
promecion de CRHC v
Comités de
Subcuenca en ambitos
amazanicos, y
seguimiento del Plan
de Accion.

Localizacion: cuencas de [a Amazonia
Duracion: Abril = Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Plan Nacional de Recursos Hidricos del Per
Nombre del Indicador de Producto: Plan Nacional de Recursos Hidricos del Peru

Unidad de Medida: 0.4 Plan

EL Perd enfrenta el desafio de incorporar la sostenibilidad a su agenda de desarrollo. En ese
contexto, el agua constituye el vector principal y condicionante desde el punto de vista del
crecimiento econémico y poblacional y la conservacion de sus sistemas hidrologicos y ambientales.
De ahi la necesidad de contar con un Plan nacional de Recursos Hidricos.

Esta meta se da en el marco de la Cooperacion Técnica No Reembolsable N® ATN/WP-12343-PE
celebrada entre la Republica del Pert y el BID de fecha 21 de Diciembre 2010, y tiene como
proposito elaborar el Plan Nacional de Recursos Hidricos del Perl Etapa l.

Forma de Calculo:
Sumatoria de parciales ejecutados del plan.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:
Informes de avance, plan de trabajo, términos de referencia, estudios parciales y plan final.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

@
®
®
®
®
@
®
®
®
®
®
® Fundamento:
®
@
@
®
@
®
@
@
®
®
®
o

2011 2012 2013 2014 2015
& -\ —~ 0.6 0.45 - -
B
% Subdirsctor élzsultado para el afio 2013 de la mefa fisica:
\”%,ga et 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- -- - 0.45 -
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Plan Nacional de Recursos Hidricos del Pent Estudio 0.45
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: A nivel nacional

Ne° de Beneficiarios Indirectos: A nivel nacional
Duracion: Enero — Setiembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/ 1,702,228 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Plan Nacional de Recursos Hidricos del Peru

Meta 2013: 0.45 Plan

Descripcion detallada de la Tarea:

La formulacion del PNRH se concluira en julio del afio 2013 y constituird uno de los instrumentes de
pianificacidn mas importante del pais, que posibilitara el uso armonioso y coordinado del recurso
hidrico, contribuyendo a la gestion racional, integrada, descentralizada, participativa y sustentable de
este recurso y contendra los dos {02} componentes del Plan.

Estrategia de ejecucién:

El Pian Nacional de Recursos Hidricos del Perd se continuard formulando el afio 2013 por la
modalidad de consuitoria con la firma consultora INFRAECO S.L de acuerdo al convenio de
cooperacion técnica suscrito por el BID y la Repubiica del Pert en diciembre del afio 2010.

La socializacién del PNRH se continuara realizando mediante talleres regionales, multisectoriales,
eventos de concertacion y un evento nacional con los participativos de la poblacion en general y de
la sociedad civil organizada. La participacién ciudadana es importante durante todo el proceso de
formulacion del PNRH.

La supervision y seguimiento del PNRH hasta su culminacion esta a cargo del Grupo Técnico de
Supervision y Seguimiento (GTSS) conformado en la ANA para tai fin.

La sensibilizacién y socializacion del Plan se orientard a la sociedad organizada y poblacion en
general mediante talleres regionales, eventos de concertacion, talleres multisectoriales vy

nacionales. Esta estrategia de participacion sera permanente hasta la culminacion del PNRH.

A‘;@@\ngramaclon trimestral:

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

//ﬂ %N, Descripcion
ng RCY & Programacién
MARIN LIRA

0.15

0.15

0.15

0 . .
b= fuantitativa
Subdirector > Betalte

Y e
Dy A cualitativo de la
% >
e pranel 5
programacion

Informe, detallando
actividades realizadas,
resultados obtenidos,
problemas
encontrados,
personas e
instituciones
contactadas,
conclusiones y
recomendaciones.

. Diagnostico técnico
(100%)

. Informe preliminar
del analisis ambiental
y social estratégico
(100%).

. Avance de talleres
regionales (100%).

_ Caracterizacion de
escenarios y
formulacion de las
alternativas de
selucidn para cada
uno de los problemas
criticos identificados

. Definicidn de las
acciones requeridas,
considerando medidas
estructurales y no
estructurales.

. Informe de los
programas, metas,
inversiones y
directrices

. Disefio del sistema
de monitoreo

PNRH. incluyendo: El diagnostico
técnico

. informe preliminar del analisis
ambiental y social estratégico del
Plan finat.

. Caracterizaciéon de escenarios,
formulacion de las alternativas de
solucién de problemas, deefinicion
de las acciones requeridas.

. Informe de los programas,
metas, inversiones y directrices

_ Diseric del sistema de monitoreo
y evaluacion del PNRH

. Informe de talleres regionales,
eventos de concertacion, taller
multisectorial y nacional.
Resumen Ejecutive

Anexos

Localizacién: Ambito Nacional de las 14 Unidades Hidrograficas del Pert

Duracion:

Enero — Agosto 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 2; Sequimiento y Supervisién del PNRH del Peru

Meta 2013: 03 Informes




Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en brindar el apoyo, realizar el seguimiento y la supervision de las actividades que realiza
la empresa consultora que viene formulando el Plan Nacional de Recursos Hidricos segun lo
especificado en los TDR del Pian. El trabajo de apoyo y seguimiento alcanza también al proceso
participativo y socializacion del PNRH que desarrolla la empresa mediante convocatoria a talleres
regionales, multisectoriales, eventos de concertacion y nacional. Esta Tarea contempla asimismo,
acciones para la revision y aprobacion de los informes parciales (productos 3 de 4 y 4 de 4) que
presentara la empresa sobre el PNRH. La tarea de revision esta a cargo del Grupo Técnico de
Supervision y Seguimiento que se ha conformado en la ANA.

Estrategia de ejecucion:

La supervision estard a cargo de un equipo técnico denominado: Grupc Técnico de Supervision y
Seguimiento -GTSS que ha sido conformado en la ANA. El Grupo tendra como responsable a un
coordinador que contara con el apoyo de personal especializado en aguas superficiales, aguas
subterraneas, glaciologla etc. de la DCPRH. Ademas se solicitara el apoyo de la DGCRH y de
DGCCI para la revision de los temas sobre calidad de Agua y los Talleres regionales, multisectoriales
y nacional. El Coordinador del Grupo mantendra reuniones permanentes de trabajo con la empresa
consultora para la ejecucién del PNRH. Participara activamente en la coordinacion con la AAA y ALA
para la convocatoria y organizacion de los talleres regionales, multisectoriales y nacionales
programadas para el PNRH. Velara por el cumplimiento de los TDR del PNRH por parte de la
empresa consultora.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

1

1

Q)
3

Subdirector
% &

. 4
0 g pranstSs

g

[ Programacidn 1
,ég\kﬁ“\” re\% c titati
& ’ uantitativa

04, ERCY 'ﬁg etalle cualitativo
ARMLIRA (zde 13

[; programacidn

Un (01) informe de
supervision y
seguimiento del Plan
MNacionaf de Recursos
Hidricos concordante
con el detalle
cuaiitativo de la tarea

Un {01) informe de
supervision y
seguimiento del Plan
Nacional de Recursos
Hidricos concordante
con el detalle cualitativo
de |a tarea 01 det PNRH

Un {01} informe de
supervision y seguimiento
del Plan Nacional de
Recursos Hidricos
concordante con el detalle
cualitativo de la tarea 01
del PNRH correspondiente

01 det PNRH correspondiente al al trimestre 11
correspondiente al trimestre H
Trimestre 1

Localizacion: Ambito Nacional de las 14 Unidades Hidrograficas del Pert
Duracion:  Enero — Setiembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{(Producto)

Meta Presupuestaria: Estudio de Preinversion Proyecto Modernizacion de la Gestién de los
Recursos Hidricos de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Estudios de Gestién de Recursos Hidricos
Unidad de Medida: 01 Plan

Fundamento:

Segun marco del convenio de Cooperacion técnica no reembolsable entre fa CAF y la ANA y el MEF.
“En el proceso de implementacion de sistemas de gestion de RH se requiere la elaboracion de
instrumentos de gestion que permitan la organizacion y funcionamiento y seguimiento de los
sistemas de gestidn de RH en las cuencas”

Forma de Calculo:
Sumateria de planes.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comision de servicies, fotografias, etc.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

oy P
M 2011 2012 2013 2014 2015
; by gi\ - 1 - -

odiecior E . -
y &Jultado para el afio 2013 de la meta fisica:
% 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
_ - 1 -
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Estudio de Preinversion Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidrices Plan 1
de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac.
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 590,561

N° de Beneficiarios Indirectos: 111,675
Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 118,673.00 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Estudio de Preinversién Proyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos
Hidricos de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac

Meta 2013: 01 Plan

Descripcion detallada de la Tarea:
Consiste en la formulacion del Estudio de Preinversion a Nivel de Perfil del Proyecto Modernizacion

de la Gestidbn de los Recursos Hidricos en las Cuencas Hidrograficas: Chamaya,

Chinchipe,

Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac, dentro del marco del Sistema Nacional de Inversion Pubiica.

Estrategia de ejecucion:
El estudio se realizara a través de 06 Consultores Individuales (Coordinador de Estudios,
Especialista en Formulacion de Proyectos de inversion Publica, Especialista en Evaluacion de
Recursos Hidricos, Especialista en Asuntos Sociales, Especialista en Gestion de Recursos Hidricos ¥
Profesional SIG) contratados por la ANA, cuyos honorarios seran pagados por la CAF y los gastos de
bienes y servicios seran cubiertos por administracion directa con la contrapartida de la Autoridad
Nacional del Agua, en concaordancia con el Convenio de Cooperacién Técnica No Reembolsable

CAF-MEF-ANA.
Programacién trimestral:
Descripcion fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacian - - 0.80 0.20
cuantitativa
Detalle cualitativo Infarme parcial de avance Estudio de
@\9% de la de la formulacion del estudio | Preinversidn a
c§§8‘.«' ! Throgramacion de preinversion a nivel de nivel de Perfil,
2 fing[PERCY | & perfil, conteniendo: conteniendo:
5 /MA iN LIRA % diagnastice de la situacion Idenrtidficacit
. o, Subxirector : actual de las cuencas en n, Formulacién
4’% @s“ estudio, identificacion y y Evaluacion
<26 Plaret formulacion. del estudio.

Localizacion:
Cajamarca), Majes (Arequipa) y Alto Apurimac (Apurimac).

Duracién:

Chamaya

{Piura),

Chinchipe

Enero — Setiembre 2013.

(Laambayeque},

Jeguetepeque

(La Libertad y

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Estudio de Preinversion Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos de las Cuencas Chillon, Rimac y Lurin

Nombre de! Indicador de Producto: Namero de Estudios de Gestion de Recursos Hidricos
Unidad de Medida: 0.4 Estudio

Fundamento:

Segtin marco del convenic de Cooperacion técnica no reembolsable entre la CAF y la ANA y el MEF.
En el proceso de implementacion de sistemas de gestion de RH se requiere la elaboracion de
instrumentos de gestién que permitan la organizacion y funcionamiento y seguimiento de los
sistemas de gestion de RH en las cuencas

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios.

Fuente de Infarmacion, medios de verificacion:
Informes de avance, informes de comisidn de servicios, fotografias, etc.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

&y P

2

!\........................

. {n 'HARCY &,
MARIN LIRA

>

Subdireciol

o

2011 2012 2013 2014 2015
- - 0.4 1.6 -
Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:
%} 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
g - - -- 0.4

b e’

Productos necesarios para alcanzar e! indicador:

...0..0...............”

TAREA um CANTIDAD
Estudio de Preinversién Proyecto Modernizacién de la Gestion de ios Recursos Hidrices Estudio 0.4
de las Cuencas Chillén, Rimac y Lurin.
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 620,550

N° de Beneficiarios Indirectos; 250,600
Duracion: Setiembre - Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 20,000 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento de! indicador: Direccidén de Conservacion y Planeamiento
de Recursos Hidricos
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Estudio de Preinversion Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los Recusrsos
Hidricos de las Cuencas Chillén, Rimac y Lurin

Meta 2013: 0.4 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la formulacion del Estudio de Preinversion a Nivel de Perfil del Proyecto Modernizacion
de Ia Gestién de los Recursos Hidricos en las Cuencas Hidrograficas: Chilldn, Rimac y Lurin, dentro
del marco del Sistema Nacional de inversion Pblica.

Estrategia de ejecucion:

El estudio se realizarda a través de 07 Consultores individuales (Coordinador de Estudios,
Especialista en Formulacion de Proyectos de inversion Publica, Especialista en Evaluacion de
Recursos Hidricos, Especialista en Asuntos Sociales, Especialista en Gestion de Recursos Hidricos,
Especialista en Calidad de Recursos Hidricos y Profesional SIG), contratados por la ANA, cuyos
honorarios seran pagados por la CAF y los gastos de bienes y servicios seran cubiertos por
administracion directa con la contrapartida de la Autoridad Nacional del Agua, en concordancia con el
Convenio de Cooperacion Téchica No Reembolsable CAF- ANA.

Programacién trimestral:

egramacion 0.05 0.35
antitativa

ey Prag — - - - -
& A%St:npclon 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer. Trimestre 4to.Trimestre

g/PERCY
B MARIN LIRA
&) irector 3
%, s

etalle cualitativo Informe parcial de
% p;anaﬁw@ de la 3 [nforme parcia_lrde avance avance de 1a
programacion de la formulacion del formulacién del
estudio de preinversidn a estudio de
nivel de perfit, preinversion a nivel
de perfil,

Localizacion: Chillon, Rimac y Lurin {Lima)
Duracion:  Setiembre — Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos
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3.6.5. DIRECCION DE ESTUDIOS DE PROYECTOS
HIDRAULICOS MULTISECTORIALES.

La Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales (DEPHM), es el organo de linea
de la Autoridad Nacional del Agua- ANA, encargado de organizar y conducir las acciones en materia
de elaboracion de estudios de proyectos multisectoriales destinados al aprovechamiento sostenible
de recursos hidricos, encauzamiento de rios y defensas riberefias.

La Direccién de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales en el afio 2013 ejecutara las
siguientes metas presupuestarias

Meta P taria PiM 2013

cla Fresupuesta R.O ROR TOTAL

115: Estudios de Afianzamiento Hidricos 2'634,271 2'186,116 4'820,387

116: Estudios sobre Prevenciéon de Riesgos. 37,200 1'178,400 1'215,600
TOTAL 2'671,471 3'364,516 | 6°035,987

FORMULAR ESTUDIOS DE AFIANZAMIENTO HIDRICO.

Los estudios de afianzamiento hidrico se han programado en funcion de las necesidades de los
Gobiernos Regionales, Gobiernos locales y organizaciones de usuarios, en relacion a la
disponibilidad de recursos hidricos para cubrir las demandas de uso multisectorial de los agentes
econdmicos y de la poblacion en general.

La estrategia de ejecucion y desarrollo de las tareas programadas en el POl 2013, de la DEPHM,
comprende su realizacion mediante la modalidad de estudios propios.

Estudios propios: formulacion de estudios de pre inversion de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales,
que forman parte de la funcidn de promaver el uso racional y eficiente del recurso hidrico en las
uencas del pais. La caracteristica de estos Estudios es que se ejecutan integramente con
supuesto de la Autoridad Nacional del Agua. Los criterios para la seleccidon de Estudios propios
los siguientes:

s @@«-P Zonas deficitarias de recurso hidrico.
%ra®~a  Fortalecer capacidades de profesionales y técnicos del sector publico e instituciones afines.
»  Valor economico de la produccidn.

ESTUDIOS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS.

Esta meta, estd orientada a la definicion a nivel de cuencas de las obras estructurales y no
estructurales a ejecutarse para el control de inundaciones, identificandose en el cauce de fos rios los
sectores con riesgo de inundaciones y/o erosion que afecten las areas productivas, centros poblados,
obras de cruce.

PROGRAMACION

Con el fin de efectuar un seguimiento y monitoreo de las tareas de la DEPHM, se ha elaborado un
cuadro de ponderaciones en relacion a los estudios correspondientes a cada meta presupuestal.

Para tal efecto, se ha establecido que fos estudios tienen los siguientes componentes:

~




= Estudios de afianzamiento hidrico:
1) Estudios basicos
2) Desarrollo del proyecto
3) Evaluacion del proyecto

Cuadro de ponderaciones en la etapa de elaboracién de Estudios de Preinversién
Afianzamiento Hidrico

ESTUDIOS BASICOS %
Recopilacién de informacion 25
Hidrologia 15
Geologia 75
Agrologia 75
Diagnostico Socio - Agroecondmico 5
Topografia & Cartografia 125
DESARROLLO BDEL PROYECTO %
infraestructura de riego 75
Disefios 14
Metrados y presupuestos 75
Evaluacion ambiental 75
36.5
EVALUACION DEL PROYECTO %
Evaluacion econdmica 75
Edictén final 6
135

= Estudios sobre Prevencidn de Riesgos:
1) Estudios basicos

Desarrollo del proyecto

Evaluacidn




Cuadro de ponderaciones en la etapa de elaboracion de Estudios de Preinversion

Prevencion de Riesgos

ESTUDIOS BASICOS %
Revsdn y andisis de Inbrmacitn 18
Topografa 105
Simuacion Hidravkea ¢of Rio 12
Ceologh y Gegeoma 55
Harologia de casda'es maamos 52
3
DESARROLLO DEL ESTUDIO %
A. Ingenieria del Proyecto
Cuantifieacion de los efectes detas inundaciones 3
Planteamiento de |as madidas estructurales 3
Disefios da las dafensas ribarafias i2
Metrades y prasupuasios 4A8
Anilisis de riaseo de desastras 6
Analisisy selecciénde canteras 42
Elsboracién de planos y mapas LE]
B. Evaluzcidn del Proyecto
Evaluacitn Econdmica g
Evaluacian Ambiental t
Oreanizacién yGestitn 42
Matriz del Marce Logico 43
&0
EDICEON DEL ESTUDIO %
Resumen epeculiva 25
Edcatn Fnadl 25
5




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO DEL OBJETIVO ESPECIFICO
Nombre del Indicador de Resultado: Numero de Estudios de pre inversion realizados
Unidad de Medida: Estudios.

Fundamento:

Los estudios de pre inversion en afianzamiento hidrico y prevencion de riesgos por inundaciones y
avenias son cada vez mas requeridos por las organizaciones de usuarios, Gobiernos Locales vy
Gobiernos Regionales. Los mencionados estudios de acuerdo a la normatividad del SNIP vigente
dese abril 2011, se ajustan a los parametros y normas técnicas para su Formulacion (Anexo SNIP-
09), y a los parametros de Evaluaciéon (Anexo SNIP-10).

Forma de Calculo: Sumatcria de os estudios de pre inversion elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:

» Estudios de pre inversion realizados, debidamente registrados en la DEPHM, de acuerdo a la
normatividad establecida.

« Estudios de pre inversion entregados a las Organizaciones de Usuarios y a las OP! de los
Gobiernos Regionales para su evaluacion y aprobacién.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
10 30 10 10 11
Resultado para el afio 2010 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- -- 1 8
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
NOMBRE DE LA TAREA U.M Cantidad
Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: "Mejoramiento y Regulacion de la Estudio
Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca Alta del Rio Grande, Sistema 1
Mishacocha — Cairec, CPM de Combayo”
Estudio de Pre Inversibn a nivel de Perfil: *Mejoramiento y Regulacion de la | Estudio
Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca del Rio Azufre, Sistema 1
Chanche - Quecher Bajo — Azufre, CPM Combayo — La Encafiada, Cajamarca”
Estudios a Nivel de Perfil de los Embalses identificados en los estudios de Potencial | Estudio 2
s /PN drico de las Cuencas de los rios Chicama y Moche.
tudio de tratamiento del cauce del rio Chillén para el control de inundaciones. Estudio 1
i “g- &ﬁ%“ udio de tratamiento del cauce del rio Tambo para el control de inundaciones. Estudio 1
= smdim;@tudio de tratamiento del cauce del rio Lurin para el control de inundaciones. Estudio 1
.. EAtudio de tratamiento del cauce del rio Cumbaza para el control de inundaciones. Estudio 1
%&“/Estudio de tratamiento del cauce del rio Moche para el control de inundaciones. Estudio 1
Estudio de tratamiento del cauce del rio Vira para el control de inundaciones. Estudio 1

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 24,850.
N° de Beneficiarios Indirectos: 124,250.

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/./. 6'035,987.00 (RO: 2'671,471, RDR: 3'364,516)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.

000000000000000090




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de estudios concluidos sobre proyectos de afianzamiento hidrico.

Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento:

Los estudios de afianzamiento hidrico son cada vez mas requeridos por las organizaciones de
usuarios, Gobternos Locales y Gobiernos Regionales, para satisfacer la demanda hidrica de uso
multisectorial. Para el 2011, se ha programado la ejecucion de diez estudios de pre inversion a nivel

de perfil.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacidn, medios de verificacién:
1.- Estudios concluidos, de acuerdo a la normatividad establecida y debidamente registrados en el

sistema de tramite documentario de la DEPHM.
2.- Informes trimestrales presentados a la Direccién de Estudios de Proyectos Hidraulicos

Multisectoriales, sobre los avances de cada estudio.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

201 2012 2013 2014 2015
5 5 4 8 9

Resultado para el aiio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- - - 4
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
NOMBRE DE LA TAREA UM META ANUAL
Estudio de Pre inversion a nivel de Perfil: "Mejoramiento y Regulacion de la

Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca Alta del Rio Estudio 1

\Grande, Sistema Mishacocha — Cairec, CPM de Combayo”

M
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studio de Pre inversidn a nivel de Perfil: “Mejoramiento y Regulacion de la
isponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca del Rio Azufre,

istema Chanche — Quecher Bajp — Azufre, CPM Combayo — la | Estudio 1
Encafada, Cajamarca”
Estudios a Nivel de Perfil de los Embalses identificados en los estudios de Estudio 5

Potencial Hidrico de las Cuencas de los rios Chicama y Moche.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 22,850.
N° de Beneficiarios Indirectos: 114,250

Duracion: Enero — Diciembre 2013.
Presupuesto 2013 (PIM): S/. 4'820,387.00 (RO: 2'634,271, RDR: 2'186,116)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriates.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Mejoramiento y Regulacién de la
Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca Alta del Rio Grande, Sistema
Mishacocha — Cairec, CPM de Combayo”

Esta tarea estaba prevista a iniciarse durante el tercer trimestre (Julio) del 2013. Sin embargo, se ha
visto por conveniente reprogramarla e iniciarla en el segundo trimestre, con el fin de aprovechar vy
minimizar recursos demandados, ya que se viene realizando otro estudio en la cuenca del rio Azufre,

cuenca aledafia a la cuenca del rio Grande.
Meta 2013: Un {01) Estudio.

Descripcion de la Tarea:
El estudio a nivel de perfil, consiste en regular los recursos hidricos en época de avenidas de la

laguna Mishacocha y la laguna Cairec, e integrarlas a través de un sistema de descarga — canal de
aduccion, canal gque conduce el flujo hacia uno 0 mas de uno vasos pulmoén para gue suministre un
caudal presurizado a areas que actualmente se riegan por secano.

Los volumenes regulados, seran utilizados para el mejoramiento de areas con riego por gravedad y
las areas con riego por secano seran irrigadas con riego presurizado. Los caserios beneficiados son:
Las lagunas, Quinua Pampa, Yerba Buena Chica (La Torre), Maraypata, El Progreso, Corral pampa,
Molino del Arco, Qushurobamba y La Florida; del Centro Poblado Menor Combayo.

Los volimenes regulados en dichos embalses seran utilizados para el riego y para uso poblacional.
Los beneficios estimados del proyecto son:

» Mejoramiento de riego de 3,350 hectareas.
» Poblacion beneficiada 820 familias.

Estrategia de ejecucion:
e El Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversion Publica {Anexo SNIP 05-B).

Yy El Fstudio se ejecutard con recursos de la Autoridad Nacional del Agua, Gobierno Regional de
g #\ Cajamarca, Municipalidad Distrital de La Encafiada y la empresa privada, a través de la firma de
=/ M R eactor un Convenio de Cooperacion Interinstitucional.
Q : ¥ Se realizara un intercambio permanente de informacion con el Gobierno Regional de Cajamarca
o g pren y con la Autoridad Administrativa del Agua Marafion.

» Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios y
Gobiernos Locales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre

Programacién --

cuantitativa 0.40 0.40 0.20

Detalle -- Estudios Basicos: | Cartografia, Inventario de | Evaluacion del

cualitativo de 1a Recopilacién de | Infraestructura Existente | Proyecto:

programacion Informacién Desarrolio del Proyecto: Evaluacion
Formulacion del | Disefio de infraestructura | Ambiental.
Proyecto, Estudio | mayor, Disefio de | Evaluacion
Topografico, Estudio | sistema de riego, | Econdmica,
hidrologico,  Estudio | Metrados y Presupuesto. | Edicion  Final  del
Geologico,  Estudio Proyecto
Agrologico.

Localizacion: Departamento de Cajamarca

Duracién:

Abril — Noviembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.




Tarea 02: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Mejoramiento y Regulacion de la
Disponibilidad Hidrica del Sistema de Riego en la Cuenca del Rio Azufre, Sistema Chanche -
Quecher Bajo — Azufre, CPM Combayo — La Encafiada, Cajamarca”

Meta 2013: Un (1) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

El estudio a nivel de perfil, consiste en regular los recursos hidricos en época de avenidas en los
vasos de Quecher Bajo, Chanche y Azufre, y a través de un canal de aduccion conducir el flujo hacia
uno o mas de uno vasos pulmoén para gue suministre un caudal presurizado a areas que actualmente
se riegan por secano.

Los volimenes regulados, seran utilizados para el mejoramiento de dreas con riego por gravedad y
las areas con riego por secano seran irrigadas con riego presurizado. Los caserios beneficiados son.
Pabelidn, Porvenir, San Luis, La Libertad, Bellavista Alta, San Pedro, El Milagro, Ventanillas de
Combayo, Bellavista Baja, CP Combayo, Santa Rosa, Laurel del Vaile y El Triunfo. Los volimenes
regulados en dichos embalses seran utilizados para el riego y para uso poblacional.

Los beneficios estimados del proyecto son:
. Mejoramiento de riego de 4,760 hectareas.
. Poblacion beneficiada 1,540 familias habitantes.

Estrategia de ejecucion:

» FEl Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversion Pablica (Anexo SNIP 05-B).

o Ei Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Nacional del Agua, Gobiemo Regional de
Cajamarca, Municipalidad Distrital de La Encaiiada y la empresa privada, a través de la firma de
un Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

* Se realizaré un intercambio permanente de informacién con el Gobierno Regional de Cajamarca

y con fa Autoridad Administrativa del Agua Marafion.

Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios y

Gobiernos Locales.

ogramacioén trimestral:
[

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.10 0.30 0.30 0.30
cuantitativa
Detalle Estudios Basicos: | Estudios Basicos: | Estudios Basicos: Metrado y
cualifativo de la | Planificacion del Estudio Estudio Topografico, Presupuesto.
programacion Estudio, hidrologico, Inventario de Evaluacion del

Recopilacidn de Estudio infraesfructura Proyecto:

Informacion, Geologico, Existente Evaluacion

Formulacion del Estudio Desarrollo del Ambiental.

Proyecto, Estudio | Agrologico. Proyecto: Evaluacion

hidroldgico Estudio Disefo de Econdmica,

Topografico. infragstructura mayor, Edicion final del

Disefio de sistema de Proyecto.
riego, Metrado.

Localizacion: Departamento de Cajamarca

Duracién:

Marzo - Noviembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 03: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Afianzamiento Hidrico en la Cuenca del

Rio Ica”

Este estudio ha sido sustituido por el Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: "Incremento de la
recarga del acuifero del valle de Ica”, que forma parte del Plan de Gestion del acuifero del valle de
{ca, Villacuri y Lanchas.




Tarea 04: Estudio de Pre Inversiéon a nivel de Factibilidad: “Rehabilitacién y Mejoramiento del
Canal Principal Cumbaza, ubicado en los distritos de Morales, Tarapoto y Juan Guerra,
Provincia de San Martin, Departamento de San Martin.”

Meta 2013: 0.25 Estudio.

Descripcion de la Tarea:

Se tienen previsto elaborar el Estudio a nivel de Factibilidad, el cual consiste en profundizar el
analisis de la alternativa seleccionada en el Estudic a nive! de Perfil, en lo que se refiere a la
rehabilitacion y mejoramiento de la infragstructura de conduccion, distribuciéon y obras de arte a lo
largo del Canal Principal Cumbaza, sobre una longitud aproximada de 40 Km.

Los beneficios estimados del proyecto son:

=  Megjoramiento de riego de 4,500 hectareas.
«  Poblacion beneficiada 700 familias.

Estrategia de ejecucion:

El Estudio se realizard tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
inversion Pablica (Anexo SNIP 07).

El Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Nacional del Agua y del Gobierno Regional
San Martin.

Se realizara un intercambic permanente de informacién con el Gobierno Regional de San Martin,
la Autoridad Local de Agua Tarapoto y la Junta de Usuarios Tarapoto.

Coordinacion e intercambio de informacién permanente con las Organizaciones de Usuarios.

Programacion trimestral:

W
‘/ i#g. PERC
42 paRINLY

|
S

Descripcion . ter.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
F’rogr_am_amon _ _ 0.03 0.22
cuantitativa

ek etalle cualitativo - -- Estudios Basicos: | Estudios Basicos:

la Planificacion del Estudio, | Formulacion del

pEigramacion Formulacion de Términos de | Proyecto, Estudio

; Referencia, Recopilacion de | Geologico, Estudio
& Informacion. Topografico

Sy
Localizaciéon: Departamento de San Martin

Duracion: Julio - Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 05: Estudios a Nivel de Perfil de los Embalses identificados en el estudio de Potencial
Hidrico de la Cuenca del Rio Chicama.

Este estudio ha sido sustituido por los Estudios a nivel de perfil de los embalses identificados en los
estudios de potencial hidrico de las Cuencas de los rios Chicama y Moche, ya que ambas cuencas
seran estudiadas en |a tarea 10.

Tarea 06: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Incremento de {a recarga del acuifero del
valle de Ica”

Meta 2013: 0.50 Estudio.

Descripcidon de la Tarea:

El estudio a nivel de Perfil, comprende el andlisis de las alternativas de recarga del acuifero del Vaile
de ica, con recursos provenientes de las avenidas del rio Ica y del mejoramiento del sistema
hidraulico del Proyecto Choclococha Desarrollado.




Los heneficios estimados del proyecto son:
»  Incremento de la oferta hidrica para la complementacién del riego de 28,000 hectareas.
= Poblacion beneficiada 20,000 familias.

Estrategia de ejecucion:

= El Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacicnal de
Inversién Publica (Anexo SNIP 05-B).

= El Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Nacional del Agua, del Gobierno Central y
del Plan de Gestion de los Acuiferos del Valle de lca y Pampas de Villacuri Lanchas.

»  Se realizara un intercambio permanente de informacion con el Gobierno Regional de Ica y con fa
Autoridad Administrativa del Agua Chaparra Chincha.

= Coordinacion e intercambio de informacién permanente con las Organizaciones de Usuarios.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre | 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4ta.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.25 0.25

Detalle cualitativo Estudios Basicos: | Estudios Basicos: Estudio

de la Planificacion del | Hidrogeoldgico, Estudic

programacion Estudio. Recopilacion | Geologico, Estudio Agrologico.
de Informacién. | Desarrollo del Proyeclo:
Formulacidn del | Disefio de infraestructura
Proyecto. mayor, Disefio de sistema de
Estudio  Topografico. | riego.
Estudio hidrolégico.

Localizacidn: Departamento de lca
Duracion: Julio - Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectorial

rea 07: Estudios a nivel de perfil de los embalses identificados en los estudios de potencial
rico de las Cuencas de los rios Chicama y Moche.

ta 2043: Dos (02) Estudios.

Descripcion de la Tarea:

Luego de determinar e identificar las fuentes hidricas de abastecimiento y la magnitud de los
volimenes hidricos aprovechables en las cuencas de los rios Chicama y Moche; y de haber
identificado, también, los posibles sitios de embalse, se procede al desarrollo de alternativas técnicas
para la implementacion de infraestructura de regulacién que permita el aprovechamiento de los
volimenes hidricos disponibles, en los sitios previamente identificados.

Estrategia de ejecucidn:

» Los Estudios se realizaran tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversién Plblica (Anexo SNIP 05-B).

»  El Estudio se ejecutara con recursos provenientes de la Autoridad Nacional del Agua y del
Gobierno Regional La Libertad, el que ha designado como coordinador técnico al Proyecto
Especial Chavimochic.

«  Serealizara un intercambio permanente de informacion con el Gobierno Regional de La Libertad
(Proyecto Especial Chavimochic) y con la Autoridad Administrativa del Agua Huarmey Chicama.

»  Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios.



Programagion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion - - 1.50 0.50
cuantitativa

Detalle cualitativo

de la
programacion

Estudios Basicos (| y Il)

Planificacidn del Estudio. Recopilacién
de Informacién.

Estudios Basicos (I}

Formulacion del Proyecto, Estudio
Topografico, Estudio Hidrologico. Estudio
Hidrogeoldgico, Estudio Geoldgico,
Estudio Agrologico.

Desarrollo dei Proyecto (1)

Disefio de infraestructura mayor, Disefic
de sistema de rego, Metrados vy
Presupuesto, Evaluacion Ambiental.

Desarrollo  del
Proyecto ([}
Disefio de
infraestructura
mayor, Disefio
de sistema de
riego, Metrados
y Presupuesto,
Evaluacion
Ambiental.
Evaluacion  del
Proyecto (|1}

Evaluacion del Proyecto (1) Evaluacion
Evaluacion Economica, Economica,.
Formulacion del Proyecto. Resumen
Estudios Basicos (II) ejecutivo.
Recopilacion de informacion, | Edicién final del
Formulacion del Proyecto, Estudio | Proyecto.

Topografico, Estudio hidrologico, Estudio
Hidrogeoldgico, Estudio Geoldgico,

Estudio Agrologico.

Localizacion: Departamento de La Libertad
Duracion: Julio - Noviembre 2013

Responsable de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos
Tarea 08: Estudio de pre inversion a nivel de factibilidad: “Mejoramiento y Regulacién para el

sistema de riego del valle Zaria, distritos de Lagunas, Zafa, Cayalti, Nueva Arica y Oyotun,
provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque”

_ Meta 2013: 0.25 Estudio.
ey
J g PER%g%t_:ripcién de la Tarea: _ 3 . _
ARIN LRSS tienen previsto elaborar el Estudio a nivel de Factibilidad, el cual consiste en profundizar el
#lisis de la alternativa seleccionada en el Estudio a nivel de Perfil, en lo que se refiere a la
igiplementacion de la Represa Las Delicias (80 MMC), construccion de canales de conduccion (124

m aproximadamente), equipamiento y electrificacion de nuevos pozos (80), capacitacion de
agricultores, fortalecimiento de organizacion de usuarios, entre otros.

Los beneficios estimados del proyecto son:
»  Mejoramiento de riego de 16,200 hectareas.
] Poblacion beneficiada 4,000 familias.

Estrategia de ejecucion:

= El Estudio se realizara fomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
inversion Plblica (Anexo SNIP 07).

« Para efectos de la formulacion del Estudio se ha firmado un Convenio Especifico de
Cooperacion interinstitucional entre la Autoridad Nacional del Agua, el Gobierno Regional
Lambayeque, proyecto Especial Jequetepeque Zaia y la Junta de Usuarios Zafia, los cuales
aportaran cada uno recursos para el desarrollo de las actividades que implique su formulacion.

»  Se realizara un intercambio permanente de informacion con el Gobierno Regional Lambayeque,
el Proyecto Especial Jequetepeque -Zafia y ia Junta de Usuarios del Valle.

»  Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios,

Las actividades seran desarrolladas por las instituciones firmantes del Convenio, tal como se

describe a continuacion:



o pfe.g‘, o

Autoridad Nacional del Agua:

Formulacion del Convenio Interinstitucional y Plan de Trabajo del Proyecto
Ingenieria del Proyecto

Hidrologia

Geologia y Geotecnia - Riesgos

Agrologia y Estudios Agronémicos
Hidrogeologia

Disefio Presa y Obras Conexas

Seguridad de Presas

Disefio Obras Hidraulicas

Disefio Conduccion Principal y Sistema Riego
Disefic Sistema Riego Presurizado
Formulacién y Evaluacion Econémica
Analisis de costos y presupuestos

GORE Lambayeque {PEOT):

Disefio Estructural — Obras de Arte
Levantamiento Topografico Infraestructura Mayor
Levantamiento Topografico del Sistema de Riego
Perforaciones Exploratorias 250 m- Permeabilidad
Ensayos de Campo y Laboratorio Geologia
Adquisicion cartografia, imagenes satelitales

PEJEZA

Mecanica de Suelos

Especialista instrumentacion

Disefio Mecanico Eléctrico

Estudio Impacto Ambiental

Evaluacion Arqueolégica- CIRA
Estudio Social

Estudio Geofisica

Estudio Sismologfa

Ensayos de Laboratoric Mecanica de Suelos
Saneamiento Fisico Legal

Proyecto de Reubicacién de Afectados

ta de Usuarios de Zara

g wakiNLIRANEentario Infraestructura Riego Existente

slogo — integracion Geologia Geotecnia
ro economia

Geotecnia-Tratamiento Cimentacion
Estructuras- Elementos de la Presa
Especialista Presupuestos

Alquiler de Camicneta

En la clausula sexta del Convenic Especifico, se sefiala que cada una de las partes sera responsable
de la calidad de los estudios e investigaciones a su cargo; ademas, en la clausula novena, se dice
que para la implementacion de los estudios e investigaciones cada una de las partes designara un
coordinador técnico encargado del desamrolic de los estudios e investigaciones garantizado la

ejecucion y cumplimiento de |as tareas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre

Ato. Trimestre

Programacion - - 0.20
cuantitativa

G.05

Plan de Trabajo,
Recopilacion de
Informacion.

E studios Basicos:
Estudio Hidroldgico,
Estudio Agrologico

Detalle cualitativo - -
de la programacion

Estudios Basicos:
Estudio Agrologico,
Geologia y
Geotecnia —
Riesgos.




i -1
l Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.10 0.30 0.40 0.20

Betalle cualitativo | Recopilacion Diagnostico de Potencial Diagnostico de Potencial | Redaccion del

g Ia de Hidrico e identificacion | Hidrico e identificacion | documento 'y

$fogramacion Informacién | de posibles Embaises en | de posibles Embalses en | edicidn Finai.
L la cuenca del rio | la cuenca del rio Moche

Chicama

Localizaciéon: Departamento de Lambayeqgue
Duracién: Julio - Diciembre 2013

Responsable de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectorial

Tarea 09: Diagnosticos Actualizados sobre las Grandes Presas del Pais.

Esta tarea serd integrada a la Tarea 16, por lo que ya no continuara su ejecucion.

Tarea 10: Diagnostico de Potencial Hidrico e identificacion de posibles Embalses en las
Cuencas de los rios Chicama y, Moche,

Meta 2013: Un (1) Diagnostico

Descripcion de la Tarea:

Como parte del Convenio interinstitucional entre el Gobierno Regional La Libertad y la Autoridad
Nacional del Agua, se determinaran e identificaran las fuentes hidricas de abastecimiento y 1a
magnitud de los volumenes hidricos aprovechables yfo posibles de ser regulados para su uso
muitiple, en las cuencas de los rios Chicama, Moche, Viru y Chao. Para el afio 2013, se tiene previsto
analizar las dos primeras cuencas.

Estrategia de ejecucion:

« E! Estudic se ejecutara con recursos provenientes de la Autoridad Nacional del Agua y del
Gobierno Regional La Libertad, el gque ha designado como coordinador técnico al Proyecto
Especial Chavimaochic.

«  Se realizara un intercambio permanente de informacion con el Gobierno Regional de La Libertad
{Proyecto Especial Chavimochic) y con la Autoridad Administrativa del Agua Huarmey Chicama.

=  Coordinacion e intercambio de informacién permanente con las Organizaciones de Usuarios.

Programacion trimestral:

Localizacion: Departamento de La Libertad
Duracién: Marzo - Noviembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 11: Nuevo y Definitivo Estudio Técnico de Balance Hidrico Integral ordenado por el
Tribunal Constitucional en el expediente N° 01939-2011-PA/TC (Majes Siguas)

De acuerdo al convenio suscrito entre la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
(UNOPS) y la Autoridad Nacional del Agua (ANA) para elaborar el Estudio indicado, la UNOPS es
responsable de la ejecucion del estudio con la colaboracion del PNUMA, mientras que la ANA a
traves de la DEPHM es responsable de proceder con la transferencia financiera y la aprobacion de
los productos resultantes de dicho convenio.




Esta tarea no implica la elaboracién de ningln estudio de parte de la DEPHM, por lo tanto se retira
de la programacion.

Tarea 12: Directiva para la elaboracion de planes de descarga de embalses
Meta 2013: Una (01) Guia Técnica.

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo a la normatividad vigente, la DEPHM debe evaluar y aprobar los Planes de Descarga de
los reservorios que abastecen en épocas de estigje a determinada zona. Estos Planes son
elaborados por tas Juntas de Usuarios, Operadores y el ALA respectiva, en base a diferentes
criterios técnicos y de uso y costumbre en la zona, asi mismo en tiempos y condiciones diferentes
gue en muchos casos, no dejan el tiempo suficiente para su evaluacion y aprobacion.

En razdn de lo expuesto es que se plantea [a elaboracién de una Guia Técnica para que sea de
conocimiento de todas las ALA's en donde se encuentren reservorios de almacenamiento y
regulacion, para elaboren estos Planes de Descarga de acuerdo a un patrén dnico y en los tiempos
adecuados.

Estrategia de ejecucion:
Sera disefiado por la DEPHM y validado.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4fo.Trimestre
Programacion 1
cuantitativa

A Directiva correspondiente al

Detalle Cuallatvo | procedimiento Teonico-Administrativo ~ _ ~
. para la aprobacion del Plan de

Programacion

Descarga.

Localizacion: Nacional
Duracién: Enero - Marzo 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 14: Guia metodoldgica para la revisidon y evaluacién de expedientes de obras en la
fuente de agua.

Meta 2013: Una (01) Directiva.

Descripcion de la Tarea:

Actualmente no existe una directiva o manual que sirva de soporte técnico y legal, a las
Admiristraciones lLocales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua cuando tengan que
revisar y dar opinion técnica para que emitan las Resoluciones Administrativas de Ejecucion de Obra.

La tarea consiste en elaborar una directiva que contenga los criterios a ser considerados en la
revision del proyecto hidraulico en relacién al cauce y los bienes asociados, principalmente en
condiciones de eventos hidrologicos extremos

Estrategia de ejecucion:
=  Recopilacién de informacion



] Socializacién de la Directiva
] Validacion de la Directiva
= Difusion

Programacion trimestral:

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.30 0.40 030 B
Detalle S Socializacion de la Aprobacion  con
Cualitativo de | Recopilacionde — — F pop iva Validacion de | RJ y Difusion.
informacion. Redaccion e

la o [a Directiva.
b . de la Directiva.

rogramacion

Localizacién: Nacional
Duracién: Enero - Setiembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 15: Atencion a actividades complementarias en el marco de las funciones establecidas
para la DEPHM.

Meta 2013: Cuatro (4) Informes.

Descripcién de la Tarea:

A la par de las tareas planificadas en el Plan Operativo institucional (POI) de la Autoridad Nacional

del Agua, la Direccién de Estudios de Proyecto Hidraulicos Multisectoriales, desarrclla tareas

adicionales no programadas en el POI, las que demandan tiempo y recursos. Algunas de estas
tareas son:

* Levantamiento de Observaciones de Estudios finalizados en el periodo 2012,

« Elaboracion de propuestas de Convenios de Cooperacién Interinstitucional y presupuestos, para
la elaboracién de estudios de pre inversion, estudios de potencial hidrico y posibilidades de
embalse, entre otros.

= Seguimiento y coordinacidn para la firma de Convenios de Cooperacion Interinstitucional

= FElaboracién de Términos de Referencia para la contratacion de servicios especializados
(topografia, geologia, geotecnia, disefio estructural, etc.) para la formulacién de estudios de

W ¥ Pr afianzamiento hidrico y prevencion de riesgos.
'f‘\ Participacion en la formulacion de Planes Nacionales, Mesas Técnicas de Trabajo, Comisiones
&g.PERCY %\ de Trabajo
'_g ST:RI '”I, URE =} Participacion en la elaboracion de Estudios Priorizados por el Estado.
%, =g/ Acciones destinadas a la suscripcion de Convenios de Apoyo Interinstitucional, entre la
2 e pranst Autoridad Nacional del Agua y los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y/o Organizaciones

de Usuarios, con el fin de elaborar estudios de pre inversion

Estrategia de ejecucion:

= Coordinacién permanente e intercambio de informacion con la Alta Direccién y las demas
Direcciones de Linea de |a Autoridad Nacional del Agua.

= Participacién de los profesionales especialistas de la Direccion de Estudios de proyectos
Hidraulicos Multisectoriales, en las iabores que sean priorizadas y de interes nacional.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Progrgm.ac:[on 1 1 1 1
cuanfitativa
Detalle Informe Trimestral, | Informe Trimestral, | Informe Trimestral, | Informe Trimestral,
cualitativo de | detallando la | detallando la | detallando la | detallando la
la realizacion de | realizacion de | realizacion de | realizacién de
programacion. | actividades actividades actividades actividades

complementarias de | complementarias complementarias complementarias de la
la DEPHM. de la DEPHM. de la DEPHM. DEPHM.




RINLIRA
wbdractor B

Localizacion: Nacional

Duracién: Enero - Diciembre 2013

Responsables de 1a Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 16: Sistemas hidraulicos y evaluacion de Grandes Presas

Meta 2013: Un (01) Informe.

Descripcion de la Tarea:
Evaluacion de
mejoramiento, considerando las
antigiledad de {as mismas.

Evaluacion de Grandes Presas, se conside
cada uno de los sistemas hidraulicos existentes.

los Sistemas Hidraulicos existentes a nivel nacional y sus alternativas de

ofertas hidricas reformuladas con miras a su actualizacion por la

con presas que seran evaluados en el periodo 2013-2018:

ra la evaluacion especifica de la estructura de presa de
En el siguiente cuadro, se incluyen los proyectos

ZONA REGION SISTEMA HIDRAULICO
Proyecto Alto Piura
Piura Proyecto San Lorenzo
Proyecto Chira Piura
Proyecto Tingjones
Norte Lambayeque Proyecto Olmos
. Proyecto Jequetepeque Zana
La Libertad Proyecto Ghavimochic
Ancash Proyecto Chinecas
Moguegua Proyecto Pasto Grande
Sur Arequipa Prayecto Majes
Sierra Centro Ayacuche Proyecto Cachi

Para el presente ario, se ha previsto analizar la Presa Gallito Ciego.

Se ha elaborado el siguiente plan

de trabajo:

= Evaluacion de los sistema hidraulicos existentes

. Estudios previos

= Evaluacion del potencial hidrico

rategia de ejecucion:

B,

Regionales involucrados.

= Serealizara un intercambio permanent
involucrados, los Proyectos Especiales y Autori

El Estudio se ejecutara con recur

Estudios de demandas y usos de agua
Estudios de regulacion y balances

sos propios de la Autoridad Nacional del Agua y los Gobiernos

e de informacion con los Gobiernos Regionales
dades Administrativas del Agua.

« Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios.

« Los Estudios seran formulados por la DEP

a cargo de los Gobiernos Regionales.

= Se elaborara un informe al finalizar el
informacion de los sistemas hidraulicos y la segunda en relaci

Gallito Ciego, del proyecto Jequetepegue — Zafia.

Programacion trimestral:

HM y validado por las AAA y los Proyectos Especiales

afo. estructurado en dos partes: Una referida a la
6n al diagnostico de la Presa

Descripcién 1er. Trimesire

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Programacion -
cuantitativa

Detalle cualitativo -
de la
programacion.

informe de avance de
Evaluacién de los Sistemas
Hidraulicos zona Norte, zona
Sur y Diagnostico de la Presa
Gallito Ciego.

Informe de Evaluacion
de los Sistemas
Hidraulicos zona Norte,
zona Sur y Diagnostico
de la Presa Gallito
Ciego.




Localizacion: A nivel nacional
Duracién: Julio - Diciembre 2013

Responsable de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 17: Aprobacion del Nuevo y definitivo Estudio Técnico de Balance Hidrico Integral
ordenado por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 01939-201 1-PA/TC {Majes Siguas)

Meta 2013: Tres (03) Informes

Descripcion de la Tarea:

Con fecha 13 de mayo del 2009, se celebro el Convenio entre fa Autoridad Naciona! del Agua y los
Gobiernos Regionales de! Cusco y Arequipa para realizar, por encargo, el estudio de Confrontacion
de Oferta y Demanda de la cuenca del rio Apurimac al rio Salado {originalmente denominado estudio
de Balance Hidrico). En la Primera Adenda al Convenio, se modificaron los alcances de! mismo,
incluyéndose ademas, la ejecucion del Estudio de !mpacto Ambiental de la represa Angostura y la
Gestién Ambienta! a Nivel Definitivo.

Como consecuencia de los cuestionamientos judiciales realizados al referido estudio, el Tribunal
Constitucional emitié la sentencia del 8 de noviembre del 2011, recaida sobre el expediente N®
01939-2011-PA/TC y su resolucion aclaratoria de fecha 24 de enero de 2012, en el sentido de
realizar un nuevo y definitivo estudio técnico de Balance Hidrico Integral, el que sera desarrollado
incluyendo todas las ofertas hidricas disponibles en el ambito definido de la cuenca alta del rio
Apurimac hasta la confluencia con el rio Salado, asi como las demandas para los diferentes usos de
todos los actores involucrados.

La referida sentencia del Tribunal Constitucional, encarga a la Autoridad Nacional del Agua a
desarrollar dicho Estudio que satisfaga los cuestionamientos realizados por parte de determinados
representantes de los ciudadanos de Espinar, tal como lo indica el tribunal en las consideraciones
finales de su sentencia.

acuerdo al convenio suscrito entre la Oficina de 1as Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
PS) y la Autoridad Nacional del Agua (ANA) para elaborar el Estudio indicado, la UNOPS es
nsable de la ejecucion del estudio con la colaboracion del PNUMA, mientras que la Autoridad
onal del Agua a través de la DEPHM es responsable de proceder con la transferencia financiera
aprobacion de los productos resultantes de dicho convenio, para ello se efectuaran los informes
tecnicos correspondientes.

El convenio con la UNOPS establece tres componentes para desarrollar el referido estudio:

Componente I: El Estudio

Corresponde a la ejecucion de las actividades técnicas para materializar la ejecucion det “Nuevo y
Definitivo Estudic Técnico de Balance Hidrico Integral — Cuenca alta del rio Apurimac hasta la
confluencia con e! rio Salado”, bajo la direccion y la responsabilidad de UNOPS, con la colaboracion
del PNUMA; ambas entidades de la ONU colaboraran para realizar el Estudio a traves de sus
expertos/as y consultoras/es acreditados en sus respectivos rosters.

Componente II: Comité Técnico y revision del Estudio

Corresponde a la ejecucion de las actividades necesarias para llevar a cabo la supervision del
Estudio, la validacion de la metodologia que lleva al Informe Final y su coherencia y para mantener
las relaciones con el Comité de Seguimiento conformado por la ANA y los delegados de los
Gobiernos Regionales de Arequipa y Cusco. Dichas actividades seran realizadas por UNOPS en
colaboracién con el PNUMA, a través de sus expertos/as y consultoras/es acreditados en sus
respectivos rosters.

Componente ill: Sensibilizacion, informacién y capacitacién en el area de influencia del Estudio
Corresponde a la ejecucion de las actividades de comunicacion, informacion y sensibilizacion publica
y de las autoridades locales y regionales en el area de influencia sobre el desarrollo del Estudio, sus




avances y conclusiones. Asimismo en este Componente se incluyen actividades orientadas a la
informacion de la opinidn pablica en general.

Estrategia de ejecucion:

Con Enmienda firmada el 28 de Noviembre del 2012 se sustituyen puntos referentes al Apendice |
del Convenio Original en el cual se especifica los plazos del Estudio a Diez (10} meses contados a
partir del inicio efectivo de las actividades del Estudio, el mismo que sera formalizado mediante la
suscripcion por parte de la CDP de un Acta de inicio de Actividades del Estudio de Balance Hidrico,
teniendo como condicién indispensable para el inicio efectivo del Estudio que UNOPS haya recibido
par parte de ANA los insumos Documentales relativos a los antecedentes,

Programacion trimestral:

S
%

=)

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 1 1 1 .
cuantitativa
Detalle cualitativo Informe de | Informe de | Informe de aprobacién -
de 1a programacién. | aprobacién avances | aprobacion avances | del Producto Final del

del Estudio. del Estudio. Estudio.
Localizacion: Departamento de Cusco
Duracidn: Enero — Setiembre 2013

Responsable de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales,

Tarea 18: Nota Técnica de los eventos hidrologicos extremos en la amazonia peruana:
sistemas de alerta cualitativos para la prevision, Convenio ANA - IGP.

Meta 2013: Una (1) Nota Técnica.

Descripcion de la Tarea:

El presente sistema de alerta estacional permitira conocer, bajo un criterio cientifico riguroso, las
ondiciones hidrologicas mas probables de los principales rios amazénicos durante los periodos

Rlriticos a o largo del afio (estigjes y crecidas). Este sistema tiene como objetivos:

Redactar de una nota técnica semestral con informacion sobre las posibles condiciones
hidrologicas en los periodos criticos (aguas altas, aguas bajas) de los principales rios de la
Amazonia Peruana.

» Crear capacidades cientificoftécnicas en las regiones susceptibles a dichos eventos y en
instituciones afines al trabajo de monitoreo y gestion de los recursos hidricos, asi como én
aquellas cuyas actividades dependen directamente de las condiciones hidroldgicas de los grandes
rios amazonicos.

Estrategia de ejecucion:
El Sistema de Alerta Temprana se ejecutara en coordinacion con la Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos y el Instituto Geofisico del Perd.

« Flgrupo de trabajo sera dirigido por la Comisién Nacional para el Estudio de Eventos Hidrolégicos
Extremos en la Amazonia. Dicha comision estard conformada por cientificos con experiencia
comprobada en hidrologia y clima de la region amazonica. Ademas estara integrado por
ingenieros y técnicos cuyo trabajo esté directamente relacionado con el monitoreo
hidrometecralégico y las impactos de las condiciones hidricas de los rios amazonicos.

= El Instituto Geofisico del Peru, tendrd a cargo la base de datos necesaria para el estudio de
eventos hidrologicos extremos y realizard mensualmente un reporte técnico sobre el estado de las
condiciones hidro-climaticas en la cuenca amazonica. Dicho reporte técnico mensual servira de
insumo para la etaboracion de un reporte semestral, el cual sera enviado a la comision nacional
para el estudio de eventos hidrologicos extremos en la Amazonia.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion - - 0.40 0.60
cuantitativa
Detalle cualitativo -- -~ Recopilacion de Analisis de la prevision
de la programaciaon. Informacion Analisis a posteriori

Analisis de condicicnes Redaccion y validacion
iniciales. de la Nota Técnica
Anadlisis de la previsién

Localizacion: Departamento de Lima
Duracion: Julio - Diciembre 2013

Responsable de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 19: Segundo Taller: Las presas en el Perd: importancia y seguridad
Meta 2013: Un (1) Taller.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollar un segundo Taller para conocer e identificar la problemética de las Presas y Embalses a
fin de establecer mecanismos que contribuyan a la formulacién de un programa en Seguridad de
Presas y su puesta en marcha a través de la Autoridad Nacional del Agua, con la participacion
directa de los Operadores Hidraulicos.

Estrategia de ejecucion:
«  Contar con la participacion de los Operadores de Infraestructura Mayor de Riego.
@Q““OFP"QS%%‘ Contar con la participacion de expositores nacionales e internacionales.

A
%
{ﬁqﬁ Em\’ % gramacion trimestral:

2, lsubdrector %] Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
%, &ogr‘amacién -- - - 1
090 pavei~Cuantitativa
Detatle cualitativo -- - - Planificacidén del Evento
de la programacion. Realizacion del Segundo Taller: Las
Presas en el Perdl. Importancia y
Seguridad.

Localizacion: Departamento de Lima
Duracion: Octubre - Noviembre 2013

Responsable de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de estudios concluidos sobre Prevencion de Riesgos.

Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento:
Para disminuir los riesgos de inundaciones, es preciso formular y ejecutar estudios de tratamiento de
cauces y control de avenidas, a fin de lograr la prevencion de desastres naturales.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1.- Estudios concluidos, de acuerdo a la normatividad establecida y debidamente registrados en el

sistema de tramite documentario de la DEPHM.
2.- Informes trimestrales presentados a la Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales, sobre los avances de cada estudio.

Datos historicos y proyeccion de la mefa fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
1 2 6 2 3
Resultado para el aio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- -- 2 6

oductos necesarios para alcanzar el indicador:

In -‘I’E‘E& % TAREA UM Cantidad
M&% _fﬁtudio de Tratamiento de Cauce del Rio Chillan para el control de Inundaciones Estudio 1
. @ studio de Tratamiento de Cauce del Rio Tambo para el control de Inundaciones Estudio 1
%b‘ggdepm@@ Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Lurin para €l control de inundaciones Estudio 1
Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Cumbaza para el control de inundaciones Estudio 1
Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Moche para el control de inundaciones Estudio 1
Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Virll para el control de inundaciones Estudio 1

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 31,600

N° de Beneficiarios Indirectos: 158,000
Duracion: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto (PIM): S/ 1'215,600.00 (RO 37,200; R.D.R: 1178,400).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Chillon y Estudio de Pre Inversion a nivel
de Perfil: Construccion de Obras para el control de Inundaciones en la Cuenca del Rio Chillon

En esta tarea se habia programado realizar el Estudio de Tratamiento de Cauce y su correspondiente
Proyecto de Inversion Publica (PIP). Sin embargo, el PiP es de larga maduracion en su ejecucion,
razon por la que no se efectuara, reprogramandose en la Tarea 3, para desarrollar solo el estudio de
tratamiento de cauce.

Tarea 02: Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Tambo y Estudio de Pre Inversion a nivel
de Perfil: Construccion de Obras para el contro! de Inundaciones en la Cuenca de! Rio Tambo
En esta tarea se habia programado realizar el Estudio de Tratamiento de Cauce y su correspondiente
Proyecto de Inversion Publica (PIP). Sin embargo, el PiP es de larga maduracion en su ejecucion,
razén por la que no se efectuara, reprogramandose en la Tarea 4, para desarrollar solo el estudio de
tratamiento de cauce.

Tarea 03: Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Chillén para el control de Inundaciones

Meta 2013: Un (01} Estudio.

Descripcion de la Tarea:
El tratamiento de cauce es un documento de gestion para el control de inundaciones y recuperacion

@"S\\@“\oy re“’%é de riberas del rio Chillén para mantener un cauce estable. Los beneficios referenciales del proyecto
RCY n:
MARIN LIRA

09000000000 000000000000000°

Proteccion de areas de cultivo y poblacion asentadas en las riberas del rio.
Infraestructura vial (puentes y carreteras) y de servicios (postas médicas, torres de alta tension).
*  Propuesta de Delimitacion de Faja Marginal y zonas de extraccion de materiales de acarreo.

)

Estrategia de ejecucion:

*  ElEstudio se ejecutara con recursos propios de la Autoridad Nacional del Agua.

= Coordinacién permanente e intercambio de informacion con la Administracion Local de Agua
Chillon-Rimac-Lurin y con las Organizaciones de Usuarios.

Programacion trimestralk:

Descripcién 1er, Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Programacion -- 0.85 0.15 -
cuantitativa
Detalle cualitativo Coordinacién interinstitucional. Propuesta de
de {a programacion. Revision y analisis de informacion. medidas

informacion basica de {a cuenca. estratégicas.
Determinacion de caudales maximos Resumen
Identificacion de puntos criticos ejecutivo.
Influencia de malas practicas de extraccion en el | Edicion  Final
cauce. del Estudio

Informacién basica de la cuenca.

Determinacion de caudales maximos

Identificacion de puntos criticos

Influencia de malas practicas de extraccion en el
cauce.

Evaluacién del estado de las obras de defensa
riberefia

Ewvaluacién de los impactos del estudio.

Geologia y Geotecnia

Andlisis cartografico e imagenes satelitales.
Influencia del aporte de 1as quebradas en el cauce.
Valoracién econdmica de los elementos expuestos a
inundacion y erosién.

Acondicionamiento a régimen estable del rio.




1
\

Simulacién hidraulica del rig.

Localizacion: Departamento de Lima
Duracién: Junio - Julio 2013.

Responsable de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 04: Estudio de Tratamiento de Cauce del Rio Tambo para el control de Inundaciones
Meta 2013: Un {01) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

El estudio Técnico consiste en determinar el eje del rio, el caudal de disefio para las medidas
estructurales, seleccionar las medidas estructurales, estimar ef riesgo de la poblacion asentada, los
servicios publicos y la infraestructura que estarian expuestos al peligro de las inundaciones.

S bengaficios estimados del estudio son:
= Area protegida ante inundaciones de 5 000 hectareas.
*  Poblacion beneficiada 1600 familias.

Estrategia de ejecucion:

»  FE Estudio se realizara tomando en cuenta el contenido elaborado en la Guia para la formulacion
de los Estudios de Tratamiento de cauces de los rios para el control de inundaciones.

=  El Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Nacional del Agua, Gobierno Regional de
Arequipa a través de la firma de un Convenio de Cooperacion interinstitucional.

»  Se realizara un intercambic permanente de informacion con et Gobierno Regional de Arequipa,
con la Autoridad Administrativa del Agua Caplina Ocofia, Organizaciones de Usuarios y
Gobiernos Locales.

Programacion trimestral:

cualitativo de
la
programacion.

Revision y analisis de
infarmacién basica de la
cuenca.

Planificacidén del Estudio.
Recopilacion de
Informacion, Formulacién
del Proyecto, Estudio
Topografico, Estudio
hidrolégico, Estudio
Gealégico

Estudio Socioeconomico.

Anélisis de Riesgo, idenfificacién de
puntos vulnerables,
Inventarioc de Ia
existente

Propuesta de la Faja marginal
Propuesta de zonas de extraccion de
materiales.

Simulacién Hidraulica del Rio.

Gestion del Riesgo de Desastres.
Evaluacion Ambiental del Proyecto.
Formulacion del Proyecto.

Resumen ejecutivo y edicidn final.

Infraestructura

Descripciéon | 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion - 0.65 0.35 -
cuantitativa
Detalle Estudios Basicos: Desarrollo del Proyecto:

Duracion:

Localizacién: Departamento de Arequipa

Junio - setiembre 2013.




Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 05: Estudio de Tratamiento de cauce de! rio Lurin para el control de inundaciones

Meta 2013: Un (01) Estudio.

Descripcién de la Tarea:
El estudio Técnico

consiste en determinar el eje del rio, el caudal de disefio para las medidas

estructurales, seleccionar las medidas estructurales, estimar el riesgo de la poblacién asentada, los
servicios piblicos v la infraestructura que estarian expuestos al peligre de las inundaciones.
El estudio se desarroliara a lo largo de 110 Km del cauce y area aledana del rio Lurin.

Estrategia de ejecucion:

= El Estudio se realizara tomando en cuenta el contenido elaborado en la Guia para la formulacion
de los Estudios de Tratamiento de cauces de los rios para el control de inundaciones.

=  Fl| Estudio se ejecutara con recurses de la Autoridad Nacional del Agua.

=  Coordinacion permanente e intercambio de informacion con la Administracion Local de Agua
Chillon-Rimac-Lurin, Municipalidad Metropolitana de Lima, Gobierno Regional Callao y con las
Organizaciones de Usuarios.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

"PERCY
MARIN LIRA
P, Subdirector

Programacion - 0.30 0.40 0.30
cuantitativa

Detalie cualitativo -Coordinacién -Detemminacién de caudates -Valoracion

de la interinstitucional maximos Econdmica de los
programacian. -identificacion de puntos | -Analisis cartografico e elementos expuestos

criticos

-Revision y analisis de
informacion. basica de
la cuenca.

-Andlisis cartografico e
imagenes satelitales
-Influencia del aporte de
quebradas en el cauce.
-influencia de malas
practicas de extraccion
en el cauce.

imagenes satelitales
-ldentificacion de puntos
criticos

-influencia del aporte de
guebradas en el cauce.
-Influencia de malas practicas
de extraccion en el cauce.
-Evaluacion del estado de las
obras de defensa riberefna.
-Simulacion hidraulica del rio y
determinacion de pardmetros.

a inundacion y erosidn
-Evaltuacién del
estado de las obras
de defensa riberefa
-Acondicionamiento a
regimen estable del
rio

-Propuesta de
medidas estratégicas.
-Edicion Final del
Estudio.

Localizacién: Departamento de Lima

Duracion:

Junio - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 06: Estudio de Tratamiento de cauce del ric Cumbaza para el control de inundaciones

Meta 2013: Un (01) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

El estudio Técnico consiste en determinar el eje del rio, el caudal de disefio para las medidas
estructurales, seleccionar las medidas estructurales, estimar el riesgo de la poblacidn asentada, los
servicios publicos vy la infraestructura que estarian expuestos al peligro de las inundaciones.

El estudio se desarrollara a lo largo de 62 Km del cauce y area aledafia del rio Cumbaza.

Estrategia de ejecucion:

=  El Estudio se realizara tomande en cuenta el contenido elaberado en la Guia para la formuacion
de los Estudios de Tratamiento de cauces de los rios para el control de inundaciones.
=  El Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Naciona! del Agua.




?aoooooooooooooooooooooo

000000000000000000000009:

=  Serealizara un intercambio permanente de informacidn con el Gobierno Regional San Martin,
con la Administracion Local del Agua Tarapoto, Organizaciones de Usuarios y Gobiernos

Locales.

Programacion trimestrai:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programagcion - 0.30 0.45 025
cuantitativa

Detalte cualitative
de la
programacion.

-Coordinacion interinstitucional
-Revision y analisis de
informacion basica de la cuenca.
-Geologla y Geotecnia
-Determinacion de caudales
maximaos

-Analisis cartografico e
imagenes satelitales
-ldentificacidn de puntos criticos
-Influencia del aporte de
quebradas en el cauce.
-Influencia de malas practicas de
extraccion en el cauce.
-Simulacién hidraulica del rio y
determinacion de parametros.

-Disefio de defensas
riberenas.

-Andlisis de riesgos.
-Valoracién
Econémica de los
elementos expuestos
a inundacién y erosidn
-Evaluacion del
estado de |as obras
de defensa riberefia
-Acondicionamiento a
régimen estable del
rio

-Evaluacion de ios
impactos dei estudio

-Propuesta de
medidas estratégicas
-Evaluacién
Econdmica del
estudio.

-Resumen ejecutivo.
-Edician final.

Localizacidén: Departamento de San Martin

Duracién: Mayo - Noviembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 07: Estudio de Tratamiento de cauce del rio Moche para ef control de inundaciones.
Meta 2013: Un (01) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

El estudio Técnico consiste en determinar el eje del rio, el caudal de disefio para las medidas
estructurales, seleccionar las medidas estructurales, estimar el riesgo de la poblacion asentada, los
servicios publicos vy fa infraestructura que estarian expuestos al peligro de [as inundaciones.

| os beneficios estimados del estudio son:

= Area protegida ante inundaciones de 3 500 hectareas.

= Poblaciéon beneficiada 1 000 familias.

Estrategia de ejecucion:

= El Estudio se realizara tomando en cuenta el contenido elaborado en la Guia para la formulacion
de los Estudios de Tiramiento de cauces de los rios para el control de inundaciones.

= El| Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Nacional del Agua, Gobierno Regicnal de
La Libertad a través de 1a firma de un Canvenio de Cooperacion Interinstitucional.

»  Se realizard un intercambio permanente de informacion con el Gobierno Regional de La libertad,
con la Administracion Local del Agua Moche —Viru-Chao, Organizaciones de Usuarios y
Gobiernos Locales.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do, Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 0.55 0.45
cuantitativa

Detalle cualitativo Cstudios Basices: Planificacién del | Desarrollo del Estudio:

de la programacion Estudio. Stmulacion Hidraulica del
Recopilacion de Informacian. Rio.
Estudic Topografico. Gestion del Riesgo de
Estudio hidrologico. Desastres.
Estudio Geoldgico. Evaluacion Ambiental del
Estudic Socioecondmico. Proyecto.

Formulacion del Proyecto
Resumen ejecutivo.
Edicidn finak.

Desarrollo del Estudio:
Inventario de la Infraestructura
existente.




[ ] ] [ Propuesta de la Faja marginal. |

Localizaciéon: Departamento de La Libertad
Duracién: Julio - Diciembre 2013,

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 08: Estudio de Tratamiento de cauce del rio Virt para el control de inundaciones
Meta 2013: Un {01) Estudio.

Descripcion de la Tarea:
El estudio Técnico consiste en determinar el eje del rio, el caudal de disefio para las medidas
estructurales, seleccionar las medidas estructurales, estimar el riesgo de la poblacion asentada, los
servicios publicos y la infraestructura que estarian expuestos al peligro de las inundaciones.
Los beneficios estimados del estudio son:

= Area protegida ante inundaciones de 4 000 hectareas.

= Poblacidon beneficiada 1200 familias.

Estrategia de ejecucion:

* El Estudio se realizara tomando en cuenta el contenido elaborado en la Guia para la
formulacion de los Estudios de Tratamiento de cauces de los rios para el control de
inundaciones.

= El Estudio se ejecutara con recursos de la Autoridad Nacional del Agua, Gobierno Regionai
de La Libertad a través de la firma de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

= Se realizard un intercambio permanente de informacién con el Gobierno Regional de La
libertad, con la Administracion Local del Agua Mache - Vira - Chao, Organizaciones de

foeccccccccococcsceseses

oy Presy,
& ) Usuarios y Gobiernos Locales.
5 ng, PERCY
MR ro ion trimestral:
4odi . gramacion trimestral:

2,

g Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - 0.55 0.45
cuantitativa
Detalle cualitativo Estudios Basicos: Planificacidn del Desarrollo del Estudio:
deta Estudio. Simulacion Hidraulica del
programacion Recopilacion de informacién. Rio.

Estudio Topografico. Gestion del Riesge de
Estudio hidrolégico. Desastres.

Estudio Geoldgico. Evaluacidon Ambiental del
Estudio Socicecondmico. Proyecto.

Desarrollo del Estudio: Formulacion def Proyecto
Inventario de la Infraestructura Resumen ejecutivo.
existente. Edicién final.

Propuesta de la Faja marginal.

Localizacion: Departamento de La Libertad

Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 09: Coordinacion con las instituciones que conforman e! Sistema Nacional de Gestion
de Riesgo de desastres.

Meta 2013: Seis (06) Informes

Descripcion de la Tarea:

......................QO




Se realizara coordinaciones con los integrantes del sistema nacional de defensa civil a fin de tomar
acciones que mitiguen los efectos negativos de las inundaciones, erosiones, deslizamientos y otros
causados por el agua.
Registro de informacidén del sistema de diario de peligros y emergencias, realizados por
Administraciones Locales de Agua.
Capacitacion de fichas técnicas y video conferencia a las Administraciones Locales de Agua.

Asimismo realizar coordinacionas con el CENEPRED, para la estimacidn y prevencion de desastres.

Estrategia de ejecucion:
Para ello se efectuara reuniones con las instituciones involucradas a fin de intercambiar informacion
y tomar medidas que reduzcan los efectos causados por las inundaciones, deslizamiento y otros.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 2 1 2
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Reuniones de
coordinaciones con
las instituciones
involucradas.
*Reuniones con el
CENEPRED.
*Registro de
informacion
*Capacitacion de
fichas técnicas y
videos conferencias

*Reuniones de
coardinacidn con 1as
instituciones
involucradas.
*Reuniones con el
CENEPRED.
*Registro de
informacion
*Capacitacion de
fichas técnicas y
videos conferencias

Reuniones de
coordinacion con las
instituciones
involucradas.
*Reuniones con el
CENEPRED.
*Capacitacion de
fichas técnicas y
videos conferencias

Reunicnes de
coordinacion con las
instituciones
involucradas.
*Reuniones con el
CENEPRED.
‘Registro de
informacion
*Capacitacidn de
fichas técnicas y
videos conferencias

Localizacién: Nacional

Duracién:

Enero - Diciembre 2013

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

escripcion de la Tarea:

El estudio Técnico consiste en el registro de las zonas vulnerables que existen en los cauces de los

rios, identificando ademas las defensas riberefias existentes y su estado actual. Esta informacion
sera georeferenciada en planos (UTM WGS 84) y remitida a la PCM (INDECI, CENEPRED) y

gobiernos Regionales y Locales.

Los beneficios estimados del estudio son:

«  Area protegida ante inundaciones de 100 000 hectareas.

. Poblaciéon beneficiada 40 00 familias.

Estrategia de ejecucién:
«  FEI Estudio se realizara en forma concertada con los Gobiernos Regionales, Locales y Juntas de

Usuarios.

= Elregistro de la informacion sera responsabilidad del ALA, bajo la supervision de la AAA.
= El ALA previo a la salida de campo debera elaborar un Plan de Trabajo.
= La DEPHM se encargara de capacitar a las AAA Y ALAS y realizar el acompafiamiento técnico

para fa elaboracidn del documento técnico.
= El documento técnico elaborado sera remitido por el ALA y/o AAA a los Gobiernos Regionales

para su conocimiento y gestionen fas acciones que correspondan.
« La consolidacion a nivel nacional sera realizada por la ANA-DEPHM y remitida a la PCM.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

0.80

0.20




cuantitativa
Detalle +Elaboracién del Plan de Trabajo. *Consolidacién de
cualitativo de la -Capacitacién a las AAA y ALAS. informacidn.
programacion *Transferencias a las AAA y ALAS. +Difusicn de los resultados.
*Registre de Informacion.
*Rendicién de Cuentas.

Localizacion: A nivel Nacional
Duracién: Junic - Agosto 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Tarea 11: Apoyo a los érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional dei Agua
Meta 2013: Tres (03) Eventos.
Descripcidn de la Tarea:

Esta tarea consiste en el desarrollo de eventos de capacitacion y talleres practicos solicitados por las
Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales det Agua (ALA), acerca
de los siguientes temas:

»  Procedimientos Administrativos: aprobacidn de estudios y autorizacion de ejecucion de obras
»  Simuiacion Hidraulica de Rios con fines de prevencion de riesgos contra inundaciones y su
influencia en la Faja Marginal y Material Acarreo.

Estrategia de ejecucién:

» Esta tarea se inicia con la elabaracién del programa de capacitacidn (contenidos y exposiciones)
en coordinacién con la DGCCI. El contenido del programa deberd comprender la sensibilizacion
a los participantes en los temas mencionados lineas arriba.

La coordinacién de los eventos sera con las AAA, ALA, Gobiernos Regionales e INDECI.

gramacion trimestral:

&/ Descripcion ler.Trimesire 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién - - 2 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Evento de Capacitacién o Evento de Capacitacién o
la programacion Taller Taller.

000000000 CCCRPCO000CCO0O0000C0C0C0CCPRCCCOOOIONOIOIOTOOOIOIOIOINTOSDS
%

Localizacién: A nivel Nacional
Duracion: Julio - Diciembre 2013.

Responsables de la Tarea: Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales
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3.7.1 PROYECTO "MODERNIZACION DE LA GESTION DE
LOS RECURSOS HIiDRICOS"

Diagnostico actualizado

El elemento de contexto mas recientemente vinculado al PMGRH es la Ley de Recursos Hidricos de
marzo de 2009, que comprende la regulacion del uso y gestion de [os recursos hidricos referidos al
agua superficial, subterranea, continental y los bienes asociados a esta. Tiene por finalidad regutar el
uso y gestion integrada del agua, la actuacion del Estado y de los particulares en dicha gestion, asi
como en los bienes asociados a esta.

Asimismo, son elementos de contexto actual, el Sistema Nacicnal de Recursos Hidricos (SNRH),
creado inicialmente el 28 de junio del 2008, mediante Decreto Legistativo N® 1081 e incorporado en la
Ley de Recursos Hidricos en marzo del 2009, tiene el objeto de articular el accionar del Estado para
conducir los procesos de gestion integrada y para la conservacion de los recursos hidricos en los
ambitos de cuencas, de los ecosistemas que o conforman y de los bienes asociados, asi como
establecer espacios de coordinacion y concertacion entre las entidades de fa Administracion Pablica
y los actores involucrados en dicha gestion

Estos dos dispositivos han sido complementados mediante el Decreto Supremo 001-2010-AG deil 23
de marzo de 2010 por el cual se aprobo €l Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos y mediante el
Decreto Supremo 006-2010AG del 07 de julio de 2010 por el que se aprobo el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de fa Autoridad Nacional del Agua.

Bajo este marco regulatorio es que se viene implementando el Programa de Mejoramiento de

Recursos Hidricos (PMGRH) cuyo Perfil fue aprobado el 27 de marzo del 2007 por la OPI con

inforrme Técnico N°® 076-2007-AG-OGPA-OI, el Estudio de Pre factibilidad fue aprobado el 13 de

noviembre det 2007 por la OPI con Informe Técnico N° 237-2007-AG-OGPA-OI y el Estudio de

Factibilidad fue aprobado el 17 de febrero del 2009 por la OPI con Informe Técnico N° 012-2009-AG-

OPP-UIS. La Declaracion de Viabilidad fue declarada el 02 de abril del 2009 por {a DGPM del MEF,

con Informe Técnico N® 058-2009-EF/68.01. El objetivo del PMGRH es dotar de las capacidades e

instrumentos para una gestion integral y participativa de los recursos hidricos a las Instituciones

(/,‘@ewi’re‘;,, sponsables a nivel nacional, regional y local, sobre la base de una normatividad actualizada y

o sensuada, con la finalidad de lograr €l uso y aprovechamiento eficiente, equitativo y sostenible del

¥, 109, PERCY8) 4 en las cuencas beneficiadas conforme a los requerimientos del desarrollo econémico y con
? idad social.

”ﬂ*" inicios del mes de marzo, la Autoridad Nacional del Agua con el oficio N° 104-2010-J/OPP, se

procedi6é a solicitar a la Direccion General de Presupuesto Plblico (DGPM) la creacion dei Pliego

164-ANA de una Unidad Ejecutora para la ejecucion del Proyecto, con el proposito de dar

cumplimiento a las condiciones contractuales establecidas en el contrato de préstamo con el BIRF N°
7701-PE y el confrato N° 2166/0C-PE con el BiD.

Como resultado de la solicitud presentada con fecha 18 de marzo, la DGPM estimo pertinente fa
creacion de la Unidad Ejecutora, de acuerdo a lo siguiente:

Pliego 164 Autoridad Nacional del Agua
Unidad Ejecutora 002 Modemizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos

Iniciando sus acciones como Unidad Ejecutora a partir de la segunda quincena del mes de
setiembre.



METAS PRESUPUESTALES RO EE TOTAL (S1.)
Meta 1: Proyecto de Modernizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos 131091491 11,451,182 24,560,331
Meta 2: Apoyo a la Reforma Institucional
para la GIRH 412,000 21,158 433,158
Meta 3: Implementacion del Sistema
Nacional de Informacion de Recursos 196,541 8,028 205,570
Hidricos (SNIRH) en 06 cuencas piloto
Meta 4: Capacitacion de tomadores de
decision y profesionales de gerencia media
y poblacidon sensibilizada en cultura del 517,000 29,049 546,049
| agua
Meta 5: Implementacién de la GIRH en 06
cuencas plloto 2,699,452 3,359,773 8,059,225

TOTAL 16'934,142  14’870,191 31°804,333

Perspectivas 2013: Qué se pretende lograr a fines del 2013

« Iniciar la consultoria de disefio del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos
{SNIRH), hasta su concilusién en aproximadamente agosto, mes en que se iniciard su difusion y
discusion.

« Concluido en marzo ei disefio de |a estrategia y plan de sensibilizaciéon sobre cultura del agua, se
dara comienzo a las acciones sobre este tema en las cuencas piloto. Iguaimente, a partir de
febrero mes en que se concluye la elaboracion del diagnostico y plan de desarrollo de
capacidades para profesionales de gerencia media, se dara inicio a fa convocatoria y seleccion
de universidades gue en coordinacion con la DGCCI y el Proyecto brindaran la capacitacion a los
profesionales de la ANA.

e« Terminar la formulacion del plan de desarrollo de capacidades para funcicnarios de alto nivel de
decision, concluido lo cual se pondra en marcha la programacién y ejecucion de los talleres de
capacitacion a dichos funcionarios.

El 2013 es el afio de inicio de la actividad derechos de agua del Proyecto. A fines de 2013, debe
haberse completado en gran parte la regularizacion de los derechos de agua en la parte alta de
las cuencas piloto, asi como formalizado los derechos de uso de agua poblacional.

+ Implementar el convenio con el MINEDU para el desarrollo de las acciones a nivel de cuenca

consistentes en la incorporacién en la curricula escolar de los temas de cultura del agua y la
capacitacién a los docentes encargados de la multiplicacion de estos temas.

Programacion:

’



FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

(Resultado)

Nombre del Indicador de Resultado: Mejora de la capacidad de gestién integrada de recursos
hidricos a nivel nacional

Unidad de Medida: Numero de Instrumentos de gestidn elaborados.

Fundamento:

A través de |a implementacién de este indicador, se fortalecera el Sistema Nacional de Gestion de los
Recursos Hidricos: (i) con recursos humanos mejor capacitados para la gestion a niveles nacional y
regional, (i) con un Sistema Nacional Gnico de informacion hidrica integrado, oportuno y confiable, (iii)
con estrategias nacionales e instrumentos efectivos de preservacion y recuperacion de la calidad del
agua en las fuentes naturales, (iv) con cambios en la cultura de uso del agua de parte de los usuarios

y (v) mecanismos de sostenibilidad financiera para la gestion dei agua.

Forma de Calculo:
Sumatoria de instrumentos de gestion elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios y otros documentos de referencia generados por el PMGRH.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

/@@W’%

2011 2012 2013 2014 2015
10% 20% 25% 25% 20%
Resultado para el afio 2013 de |a meta fisica:
1° TRIM. Al 2° TRIM. AL 2° TRIM. AL 4° TRIM.
1 4
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
N PRODUCTO u.m Cantidad
tmero de documentos para la mejora de la gestion de los Recursos Hidricos Documento
% borados 4
Qﬁmero de modules (nodos) del SNIRH instalados Modulo 2

RCY
NLIRA
Subdirector

"f!n uianaﬁ\“

...................Q

(\

Beneficiarios:

Duracién:

N° de Beneficiarios Directos: 7'958,000.
N° de Beneficiarios indirectos: 500,000.

Enero — Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Modernizacion de la
Gestidn de los Recursos Hidricos.




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Resultado})

Nombre del Indicador de Resultade: Mejora de la gestion integrada de los recursoes hidricos
{GIRH} en las Cuencas Seleccionadas.

Unidad de Medida: Numero de cuencas con planes de GRH de cuenca.

Fundamento:

implementar la gestion Integrada de Recursos Hidricos en las seis cuencas piloto Chira-Piura,
Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral, Puyango-Tumbes, Chili y Locumba-Sama-Caplina/Tacna, lo
cual se llevara a cabo a través del fortalecimiento de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca,
dotacion de instrumentos de gestion, consolidacién de fos derechos de agua agrario y no agrario, el
mantenimiento de equipos, acciones de calidad del agua y de cultura del agua y otras vinculadas.

Forma de Calculo:
Sumatoria de cuencas con planes de GRH

Fuente de Informacién, medios de verificacién:
Informes, estudios, informes de evaluacion y otros documentos generados por el PMGRH.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

6

Resultado para el afio 2013 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

6

/ PRODUCTO u.m Cantidad
“deplana‘:mumero de modulos (nodos) del SNIRH instalados Modulo 6
Niumero de planes de gestion de cuenca elaborados Pian 6
; . Persona
Numero de personas capacitadas Capacitada 75
Numero de expedientes de derechos de uso de agua elaborados Expediente 175

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 7'958,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 500,000.

Duracion: Enero -~ Diciembre 2013.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E delProyecto Modernizacion de 1a
Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(PRODUCTO)

Pliego : 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA

Unidad Ejecutora : 002 Proyecto Modernizacion de la Gestidn de fos Recursos Hidricos (PMGRH)
Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestidn integrada de recursos hidricos a nivel

nacional.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador Numero de documentos para la mejora de la gestién de los Recursos Hidricos
elaborados
Unidad de medida Documento

En este componente se pretende elaborar documentos de gestion que
permitan a [a ANA mejorar la GIRH a nivel nacional.

Fundamento

Sumatoria de los documentos generados para que se dé la reforma
institucional de la GIRH.
RIGIRH =5 (documento 1, documento n).

Forma de calculo

Fuente de informacidn, | Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.
medios de verificacién
Datos histéricos y 2011 2012 2013 2014 2015
proyeccidon de meta fisica 4 4 2 4 2
Resultado de la meta 1° Trim. Al 2°Trim. | Al3°Trim.3 | Al4°Trim.
fisica para el ano 2013 1 2
Tareas necesarias para Nombre de la Tarea UM, Meta Anual
alcanzar el indicador Tarea 01: Modelamiento del Plan Estratégico | Documento 1
de la ANA
Tarea 02: Diagnostico y plan de desarrollo de | Documento 1
capacidades en cultura del agua para
profesionales de gerencia media

Numero de beneficiarios Directos 77958,000 personas.

%
®
&
=
yneficiarios
&

Numero de beneficiarios Indirectos

Duracién Julio - Diciembre 2013

Presupuesto S/. RO RDR Donacién ROQCE TOTAL

Organo responsable del | Unidad Ejecutora del PMGRH
cumplimiento del

indicador

)



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Modelamiento del Plan Estratégico de |la ANA

Meta 2013: Un (01) documento

Descripcién:

Esta es una tarea para actualizar y dotar de un instrumento operativo al plan estratégico vigente de la
ANA, el mismo que incluira con un tablero de control automatizado mediante un Software que sera
adecuado para tales efectos. El modelo ademas de tener una visién integrada de la organizacién y
de sus lineamientos estratégicos, contara con una metodologia del sistema de planeamiento
estratégico institucional con el BalancedScorecard completamente implementado

Estrategia de ejecucion:

Los TDR y [a no objecién del banco se gestionara en el {il trimestre, asi como también en este mismo
periodo, se contratara a la empresa consultora. Se espera que a fines de Noviembre o Diciembre se
tengan los primeros productos de la consuitoria y en el 1er trimestre de 2014 se concluya el trabajo
con la entrega del producto final del mismo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion cuantitativa 0.1 0.9
Detalle cualitativo de la Informe dando | Documento final
programacion cuenta de las {avances del

acciones de la software}
consultoria

i ocalizacién: Lima - Sede del PMGRH
Duracion: 4 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de ia Gestion de los
Recursos Hidricos.

9. =
o ‘F i *farea 02: Diagnéstico y plan de desarrollo de capacidades en cultura del agua para
‘\%%%P M«*@/profesionales de gerencia media

Meta 2013: Un {01) documento

Descripcion:

Como esta previsto en los documentos base del Proyecto, una de las principales actividades para la
reforma institucional en GIRH es ila capacitacion de los profesionales de mando medio gue trabajan
en la misma ANA, las AAA vy las ALAs. Para pianificar esta actividad se hace necesario conocer
previamente las fortalezas y capacidades y nivel de conocimiento de estos profesionales mediante un
diagnostico sobre estos temas

Estrategia de ejecucion:

El diagnéstico de las capacidades de profesionales de gerencia media se viene efectuando a través
de la contratacién de una consultoria. Como en esta consultoria fue contratado el afio 2012, en el
presente afno se realiza la supervisidn de la misma, incluyendo la revision y evaluacion de los
informes de progreso y final, a carge de la DGCCL.

Programacién trimestral:

Descripcion ter.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 1
Detalle cualitativo de la Documento final




| programacion [

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH
Duracién: 7 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 03: Implementacién de la Unidad Ejecutora {bienes y servicios UE).

Meta 2013: 06 reportes.

Descripcion:

Para la ejecuciéon del PMGRH se ha implementado una Unidad Ejecutora del Proyecto — UEP, la cual
esta conformada por un equipo base de expertos técnicos y administrativos. Este equipo sera
responsable de fa gestion del Proyecto, incluyendo la evaluacion y monitoreo, gestidn financiera,
adquisiciones, desembolsos y conformidad con las salvaguardas.

Incluye 1a contratacién del personal necesario para el funcionamiento del PMGRH, equipos y material
requerido, asi como la gestién de pasajes y viaticos para los viajes en comision del servicio y otros
servicios varios.

Estrategia de ejecucion:
La implementacion sera progresiva, empezando por la contratacion de personal y la adquisicion de
equipos en el marco de los contratos de préstamao.

Programacian trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién cuantitativa 3 3
-.. | Detalle cualitativo de la
e Frg e programacien 03 Reportes 03 Reportes

ndPERCY % .
RivLirs Localizacién: Lima - Sede del PMGRH
boector &

<Duracion: 6 meses.
e plaastt

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 04: Evaluacién Intermedia

Meta 2013: Un {01) documento

Descripcion:

El objetivo de la tarea es evaluar el desempefio del Proyecto Modernizacion de ia Gestion de los
Recursos Hidricos de la ANA, en términos del avance logrado en a mejora de la gestion de los
recursos hidricos en 10 cuencas hidrograficas extrayendo conclusiones y recomendaciones para
mejorar dicho desempefio, asi como proporcionar elementos de juicio acerca de la agenda futura del
Proyecto, en términos de una 2da fase del mismao.

Estrategia de ejecucion:

Los TDR son aprobados y !a no objecion del banco se gestionara en el 1! trimestre, asi como
también en este mismo periodo, se contratara a la empresa consultora. La duracion de la tarea es de
dos meses por o que la misma concluira igualmente en e llf trimestre

Programacién trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 1




Detaile cualitativo de la Documento final

rogramacion

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH
Duracion: 2 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos.

Tarea 05: Auditorias Externas

Meta 2013: Dos documentos

Descripcion:

Cada afio, el Proyecto es objeto de la practica de examenes de los estados financieros ydela
gestion del Proyecto, respecto a los recursos aportados por cada Banco para la ejecucion del
Proyecto en el ario del examen. Las recomendaciones de ias auditorias son comunicadas al
Proyecto, ya sea a través de la Alta Direccion o de la Oficina de Control Institucional de la ANA.
Sobre esta base, el Proyecto formula un plan de implementacién de tales recomendaciones

Estrategia de ejecucion:

Dado que ya existe un contrato establecido para la ejecucion de las auditorias hasta la culminacion
del Proyecto, el examen respecto a los recursos del BID es practicado en el Il trimestre y el de los
recursos del BM en el [V trimestre

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

1

1

“Detalle cualitativo de Ia

Documento de
Auditoria del BID

Documento final

Documento de
Auditoria del BM

pg@gramaci()n

alizacidon: Lima - Sede del PMGRH
Duracion: 6 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos.




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Pliego

Unidad Ejecutora

(PRODUCTO)

: 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA

: 002 Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos (PMGRH)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos.

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestion integrada de recursos hidricos a nivel

nacional.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador Numero de mddulos (nodos) del SNIRH instaiados
Unidad de medida Modulo
Fundamento El objetivo es mejorar el acceso a la informacion relacionada al agua,

integrando en un solo sistema de informacién los datos e informacion hidrica
que actualmente se encuentran dispersos en varias instituciones {SENAMHL,
DIGESA, ANA).

E! Sistema recopilara y ordenara la base de datos siguiente: (i) Informacion
hidroclimatica base en tiempo real, valores medios y prediccion de eventos
extremos; (i) Fuentes de agua (superficial y subterranea) disponible,
aprovechada y aprovechable; calidad del agua y fuentes contaminantes; (i)
Informacion tegal, normativos y herramientas de gestion vigentes; (iv) Usuarios
y derechos de uso formales; (v) Estudios, planes y programas de gestion
integrada del agua; (vi) Planos e informes de evaluacion de la infraestructura
hidraulica existente y (vii} Problemas de inundaciones y sequias.

El conjunto de estaciones estaran interconectadas y la informacion disponible
para los interesados a lravés del servicio de Intemet.

Forma de calculo

Sumatoria de modulos instalados.
CNIRH = ¥ {Nodo 1, Nodo n}..

Fuente de informacion,

Einedios de verificacion
b

Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

=
/Datos histéricos y 2011 2012 2013 2014 2015
proyeccion de meta 6
fisica
Resultado de la meta 1° Trim. Al 2° Trim. Al 3° Trim. Al 4° Trim.
fisica para el afic 2013 6
Tareas necesarias para Nombre de la Tarea U.M. Meta Anual
alcanzar el indicador Tarea 01: Implementacion del SNIRH Modulo 2
(OSNIRH-ANA y SENAMHI} con software y
hardware
Tarea 02: Implementacidn de nodos en las Modulo 4
Cuencas Piloto (Cloud computing en
OSNIRH)
Beneficiarios Namero de beneficiarios Directos 7'958,000 personas.
Namereo de beneficiarios Indirectos
Duracian Enero — Setiembre 2013
Presupuesto S/. RO RDR Donacion ROOCE TOTAL

Organo responsable del
cumplimiento del
indicador

Unidad Ejecutora del PMGRH




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01 Implementacion del SNIRH (OSNIRH-ANA y SENAMHI} con software y hardware

Meta 2013: Dos Modulos (Nodos)

Descripcion:

Consiste en dotar a las instituciones lideres del SNIRH como son la OSNIRH-ANA y el SENAMHI de
equipamiento modemno de Uitima generacion, asi como de software y aplicativos que permitan ia
generacion y procesamiento de informacién del sistema vinculada principalmente a los siguientes
campos, para las diferentes audiencias que requieren de la misma:

(i) Informacién hidroclimatica base en tiempo real, valores medios y prediccion de eventos extremos,
(i) Fuentes de agua (Superficial y subterranea) disponible, aprovechada y aprovechable; calidad del
agua y fuentes contaminantes, {HI) Informacion [egal, normativos y herramientas de gestian vigentes,
(iv) Usuarios y derechos de uso formales, (v) Estudios, planes y programas de gestion integrada del
agua, (vi) Planos e informes de evaluacion de fa infraestructura hidraulica existente y (vii) Problemas
de inundaciones y sequias.

Estrategia de ejecucién:

El desarrollo de |a tarea contempla dos escenarios en el proceso de convocatoria a licitacion pabiica.
En el caso del BID en el afio 2012 se ha iniciado el proceso de compra del equipamiento arriba
mencionado y la implementacion se efectian en el 2do trimestre, en el caso del BM, habiendose en
el 2do trimestre superado la aprobacién de las bases y otros documentos de la licitacion, las
adquisiciones se haran en el 2do y 3er trimestre.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
\Programacidn cuantitativa 2
etalle cualitativo de la implementacion Implementacion
£/programacion OSNIRH y OSNIRH y
SENAMHI con SENAMHI con
recursos del BID recursos del BM

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH
Duracion: 6 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos.

Tarea 02 Implementacion de nodos en las Cuencas Piloto (Cloud computing en QSNIRH)

Meta 2013: Cuatro Modulos (Nodos)

Descripcion:
El PMGRH invertira en el disefio e instalacion de los nodos en las cuencas piloto: Tumbes, Chira-
Piura, Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral, Chili-Quilca y Tacna.

Estrategia de ejecucion:

El proposito es implementar nodos de informacién hidrica integrados, oportunos y confiables en las
cuencas piloto. La implementacion se inicia con la adquisicién de equipos de computo y la instalacion
en éstos del software. Los nodos colectaran la informacién hidrica para alimentar el nodo central
donde se almacenara y procesard la informacién (Cloud computing en OSNIRH). Se invertira también
en proporcionar servicios operativos para las oficinas, equipos de comunicaciones y de seguridad
para la operacion de los nodos.




Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4t0.Trimestre

Programacion cuantitativa 4
Detalle cualitativo de la 04 Equipos
programacion Adquisicion de los | instalados con
equipos y pruebas y
software personal
: capacitado.

Localizacién: Lima - Sede del PMGRH

Duracion: 9 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modemizacion de la Gestion de los

Recursos Hidricos.




FORMATO3-a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Pliego

Unidad Ejecutora

{Producto)

: 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA

: 002 Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos (PMGRH)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestidn integrada de recursos hidricos a nivel

nacional.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador Namero de Planes de GIRH de cuenca elaborada
Unidad de medida Pian
Fundamento Este componente tiene como objetivo elaborar los Planes para la Gestion

Integrada de los Recursos Hidricos en las cuencas piloto. Asi como
comprende la creacion y asistencia técnica a los consejos de cuenca, la que
incluye apoyo en sus instrumentos de gestion, implementaciones de estaciones
hidroclimaticas.

Forma de calculo

Sumatoria de planes de GIRH elaborados

Fuente de
medios de verificacion

informacian,

Informes, estudios, planes y otros documentos generados por el PMGRH.
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/Presupuesto Sl

Datos histéricos y 2011 2012 2013 2014 2015

proyeccidn de meta fisica - 6

Resultado de la meta 1° Trim. Al 2° Trim. Al 3° Trim.3 Al 4°

fisica para el afio 2013 Trim.

B
Tareas necesarias para Tarea U.M. Cantidad
alcanzar el indicador Tarea 01: Formulacion y validacién por loes CRHC Plan 5
de los Planes de Gestidn de Recursos Hidricos.

Beneficiarios Numero de beneficiarios Directos 7'958,000 personas.
7 Numero de beneficiarios Indirectos 500,000
Eburaci()n Enero — Diciembre 2013

y RO RDR Donacion ROOCE TOTAL

o
g pracet®

Organo responsable
cumplimiento

indicador

del
del

Unidad Ejecutora del PMGRH




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formulacién y validacién por los CRHC de los Planes de Gestién de Recursos

Hidricos
Meta 2013: 6 Planes

Descripcion:

usuarios del agua.

Estrategia de ejecucion:

de ios planes de gestion en si.

Programacién trimestral:

Consiste en la formulacion de Planes Participativos de GIRH, en las 6 Cuencas piloto, teniendo en
cuenta los términos de referencia, lineamientos de politica nacional, alcances y metodologia de
trabajo aprobados por la ANA y con la participacion de los principales actores de la gestion del agua
en las cuencas (Gobiernos Regionales, Locales, otras Instituciones Publicas y Privadas y los

Habiéndose concluido en 2012 l1a formulacién del diagnéstico de los 6 CRHC, en el afio 2013 se
pondra en marcha las acciones para la formuiacién de alternativas y posteriormente, ia elaboracion

Descripcién fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion cuantitativa

6

Elaboracion de
las alternativas
del plan

Detalle cualitativo de ta
programacion

Elaboracion del
plan en si

Localizacién: Lima - Sede del PMGRH

Duracién: 9 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de la Gestién de los

\’9@@%“‘”” ’Gs%% ecursos Hidricos.
@
v A E PORTE INSTITUCIONAL
> Subdirector
o %, Sdarea 02: Implementacién y operacién de los Consejos de Recursos Hidricos de las Cuencas
oo™ Piloto

r——

Meta 2013: 6 informes

Descripcion:

Consiste en la creacion de Consejos de Recursos Hidricos Cuenca y sus respectivos Comités
Técnicos de trabajo en las 6 Cuencas Piloto: Puyango-Tumbes, Chira-Piura, Chancay-l.ambayeque,
Chancay, Huaral, Quilca-Chili, Tacna, instatando oficinas las que estaran dotadas de Recursos

etc.
Estrategia de ejecucién:

implementacion sera progresiva medida con indices de avance.

Programacidn trimestral:

humanos calificados, capacitacion, asistencia legal, técnica-administrativa, adquisicion de equipos

Asistencia técnica para la creacion y conformacion de los Consejos de Recursos Hidricos Cuenca. La

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa 3

3

03 informes de
Desarroflo de
actividades de las
CTC en apoyo a
los CRHC

Detalle cualitativo de la
programacion

03 informes de
Desarrollo de
actividades de las
CTC en apoyo a los
CRHC




Localizacién: Lima - Sede del PMGRH

Duracién: 6 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos.

Tarea 03: Adquisicion e instalacién de Estaciones hidrometeorolégicas en las cuencas
seleccionadas

Meta 2013: 60 Estaciones

Descripcion:

£] PMGRH mejorara la red de observacion meteorolégica e hidrologica y el sistema de transmision
de datos en las cuencas piloto y consolidara la capacidad de las oficinas regionales de SENAMHI
para operarlas y mantenerlas.

Todo esto, se viene concretando a través de la suscripcion de un convenio entre ANA y SENAMHI
que contempla los compromisos institucionales para la implementacion de |a tarea.

Estrategia de ejecucidn:

El desaduanaje y recepcion se hara hasta marzo-abril, luego en coordinacién con SENAMHI, las 60
estaciones que se instalaran en el presente ano de las 78 estaciones programadas, seran instaladas
en los lugares previamente identificados en las 6 cuencas piloto

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion cuantitativa 50

Instalacion de 60
eslaciones
automaticas en 6
cuencas piloto.

Detalle cualitativo de la
programacion

Localizacion: Lima - Sede det PMGRH

Duracion: 6 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos.
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FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(PRODUCTO)

Pliego : 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA
Unidad Ejecutora : 002 Proyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos (PMGRH)

Meta Presupuestaria: Apoyo a la Reforma Institucional para la GIRH.

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestion integrada de recursos hidricos a nivel

nacional.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador Numero de documentos para la mejora de la gestion de los Recursos Hidricos
elaborados
Unidad de medida Documento
Fundamento En este componente se pretende elaborar documentos de gestion que

permitan a la ANA mejorar la GIRH a nivel nacional.

Forma de calculo Sumatoria de los documentos generados para que se dé la reforma
institucional de la GIRH.
RIGIRH = ¥ {documento 1, documento n).

Fuente de informacion, | Informes, estudios y otras documentos generados por el PMGRH.
medios de verificacion

Datos histéricos y 2011 2012 2013 2014 2015
proyeccion de meta fisica 4 4 2 4 2
Resultado de la meta 1° Trim. Al 2° Trim. Al 3° Trim.3 Al 4° Trim.
fisica para el aflo 2013 2
Tareas necesarias para Nombre de la Tarea U.M. Meta Anual
alcanzar el indicador Tarea 01: Borrador del Disefio Preliminar del | Documento 1
Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos
Tarea 02: Disefio de la Estrategia nacional de | Documento 1
mejoramiento de fa calidad del agua
Beneficiarios Numero de heneficiarios Directos 7'958,000 personas.
Numero de beneficiarios Indirectos
Duracion Julio — Diciembre 2013
Presupuesto S/. RO RDR Donacidén ROOCE TOTAL
433,158

Organo responsable del | Unidad Ejecutora del PMGRH

_| cumplimiento del

i dor



Tarea 04: Borrador del Diseino Preliminar del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.

Meta 2013: Un Documento.

Descripcion:

Consiste en elaborar un documento que contenga las caracteristicas y otros detalles de la fase de
implementacion del sistema, a través del cual se recopilara y ordenara la base de datos siguiente: (i)
Informacion hidroclimatica base en tiempo real, valores medios y prediccion de eventos extremos, (i)
Fuentes de agua (Superficial y subterranea) disponible, aprovechada y aprovechable; calidad del
agua y fuentes contaminantes, (Ill) Informacion legal, normativos y herramientas de gestion vigentes,
(iv) Usuarios y derechos de uso formales, (v) Estudios, planes y programas de gestion integrada del
agua, (vi) Planos e informes de evaluacion de la infraestructura hidraulica existente y (vit) Problemas
de inundaciones y sequias. En esta primera etapa se disefiara los aspectos vinculados a la fase de
implementacion del sistema con los nodos y las estaciones hidroclimaticas. El conjunto de estaciones
estaran interconectadas y la informacion disponibles para los interesados a través del servicio de

Internet,

Estrategia de ejecucion:

El desarrollo de la tarea se harda mediante la contratacion de una consultoria a través de una lista
corta.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Program_acmn 0.30 0.7
cuantitativa
Deale cusiaio de
prog . borrador del

consultoria. disefios
Informe de Desarrollo o

. preliminar
de la consultoria

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH
Duracion: 6 meses.

Responsable de la Tarea: U.E de IProyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos

Tarea 02: Disefio de la Estrategia nacional de mejoramiento de la calidad del agua

Meta 2013: Un Documento.

@G-\\av.loypr% . »
i cripcion:
%m’:mﬂj@a comision multisectorial con el apoyo de una consultoria elaborara la estrategia de la gestion de

ubdimm&ai’alidad del agua, considerando los siguientes temas:

sPrincipios generales para la gestion de calidad de agua;

" Procesos/metodologia para la gestion de calidad del agua a nivel de cuenca (incluyendo por
ejemplo: establecer los puntos de monitoreo de calidad de agua en los diferentes partes del
riofacuiferos y como incluir la calidad del agua en la formulacién de los planes de GIRH al nivel de

las cuencas).

(@]

&’

3 e
Je pipn?

=)

Estrategia de ejecucion:
Se contratara una consultoria para: Preparacion de estrategia nacional.

Programacion trimestral.

Descripcion ter.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.70 0.30




L)

calidad del agua.

Detalle cualitativo de la Informe que | Documento final
programacién incluye la | de la estrategia.
propuesta de
estrategia de

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH

Duracidn: 6 meses.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modermizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Pliego

Unidad Ejecutora

(PRODUCTO)

: 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA

: 002 Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos (PMGRH)

Meta Presupuestaria: Implementacion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos
{SNIRH) en 06 cuencas piloto.

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestion integrada de recursos hidricos a nivel

nacional.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador Numero de modulos (nodos) del SNIRH instalados
Unidad de medida Modulo
Fundamento El objetivo es mejorar el acceso a la informacion relacionada al agua,

integrando en un solo sistema de informacion los datos e informacion hidrica
que actualmente se encuentran dispersos en varias instituciones (SENAMHI,
DIGESA, ANA).

El Sistema recopilara y ordenara la base de datos siguiente: (i) Informacion
hidroclimatica base en tiempo real, valores medios y prediccion de eventos
extremos; (i) Fuentes de agua (superficial y subterranea) disponible,
aprovechada y aprovechable; calidad del agua y fuentes contaminantes; (iii)
Informacién legal, normativos y herramientas de gestion vigentes; (iv) Usuarios
y derechos de uso formales; (v) Estudios, planes y programas de gestion
integrada del agua; (vi) Planos e informes de evaluacién de la infraestructura
hidraulica existente y (vii) Problemas de inundaciones y sequias.

Fi conjunto de estaciones estaran interconectadas y fa informacion disponible
para los interesados a través dei servicio de Internet.

Forma de calculo

Sumatoria de modulos instalados.
CNIRH =¥ {Nodo 1, Nodo n)..

l%............................‘
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‘i'zg uente de informacion,
edios de verificacion

informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

$Datos historicos y 2011 2012 2013 2014 2015
¥ proyeccién de  meta 2
fisica
Resultado de la meta 1° Trim. Al 2° Trim. Al 3° Trim. Al 4° Trim.
fisica para el ano 2013 2
Tareas necesarias para Nombre de la Tarea U.M. Meta Anuai
alcanzar el indicador
Tarea 01 Implementacion de nodos en las Modulo 2
Cuencas Piloto (Cloud computing en
OSNIRH)

Beneficiarios

NUmero de beneficiarios Directos 7°958,000 personas.

Numero de beneficiarios Indirectos

Duracion

Enero — Setiembre 2013

Presupuesto S/.

RO RDR Donacién ROOCE TOTAL

205,570

Organo responsable del
cumplimiento del
indicador

Unidad Ejecutora del PMGRH
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01 Implementaciéon de nodos en las Cuencas Piloto {Cloud computing en OSNIRH)

Meta 2013:Dos Mddulos (Nodos)

Descripcidn:
El PMGRH invertira en el disefio e instalacién de los nodos en las cuencas piloto: Tumbes, Chira-
Piura, Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral, Chili-Quilca y Tacna.

Estrategia de ejecucion:

El proposito es implementar nodos de informacién hidrica integrados, oportunos y confiables en las
cuencas piloto. La implementacién se inicia con fa adquisicion de equipos de computo y la instalacion
en éstos del software. Los nodos colectaran la informacion hidrica para alimentar el nodo central
donde se almacenara y procesara la informacién (Cloud computing en OSNIRH). Se invertira también
en proporcionar servicios operativos para las oficinas, equipos de comunicaciones y de seguridad
para la operacion de los nodos.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion cuantitativa 2
Detalle cuaiitativo de la 02 Equipos
programacion Adaquisicion de los | instalados con
equipos Y pruebas y
software personal
capacitado.

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH
Duracion: 9 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacién de la Gestion de los
Recursos Hidricos.
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FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(PRODUCTO)

Pliego : 164 Autoridad Nacionat del Agua — ANA
Unidad Ejecutora : 002 Proyecto Modernizacion de [a Gestiéon de los Recursos Hidricos (PMGRH)

Meta Presupuestaria: Capacitacion de tomadores de decision y profesionales de gerencia media y
poblacién sensibilizada en cultura del agua

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestion integrada de recursos hidricos a nivel

nacional.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador Numero de personas capacitadas
Unidad de medida Perscna Capacitada
Fundamento Se orienta a lograr en los tomadores de decision, profesionales de gerencia

media y poblacién en general, adquieran una mayor conciencia sobre el valor
social, ambiental, y econémico del agua.

Forma de cdlculo Sumatoria de personas capacitadas

Fuente de informacidén, | Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.
medios de verificacion

Datos historicos y 2011 2012 2013 2014 2015
proyeccion de meta fisica 75
Resultado de la meta 12 Trim. Al 2 Trim. | Al 3° Trim.3 Al 4° Trim.
fisica para el afio 2013 30 75
Tareas necesarias para Nombre de la Tarea U.M. Meta Anual
alcanzar el indicador Tarea 01: Capacitacion a tomadores de Persona 20
decisién para aplicar la GIRH a nivel nacional | Capacitada
y de cuenca
Tarea 02: Capacitacion de profesionales de Persona 55
gerencia media en GIRH y cultura del agua Capacitada
Beneficiarios Nimero de beneficiarios Directos 7°958,000 personas.
Niamero de beneficiarios Indirectos
Duracion Julio — Diciembre 2013
Presupuesto S/. RO RDR Donacion ROOCE TOTAL
546,049
Organo responsable del | Unidad Ejecutora del PMGRH
cumplimiento del
indicador
oy Prag
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01Capacitacion a tomadores de decisién para aplicar la GIRH a nivel nacional y de
cuenca

Meta 2013:20 Personas capacitadas

Descripcion:
Esta es una tarea con acciones eminentemente de capacitacion. Se capacitara en gestion de
recursos hidricos al personal de toma de decisiones de la ANA, de la sede central y de sus instancias

desconcentradas en el ambito de las 06 cuencas piloto

Estrategia de ejecucion:

El proceso de capacitacion del personal incluye las siguientes actividades principales: Elaboracion
del plan de capacitacién y Ejecucion del plan de capacitacion.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 10 10
Detalle cualitativo de la 1 Informe 1 informe
programacion detallando la detallando la

capacitacion capacitacidn
realizada a 10 realizada a 10
tomadores de tomadores de
decision. decisién,

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH

Duracién: 9 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos.

Tarea 02 Capacitacion de profesionales de gerencia media en GIRH y cultura del agua

Meta 2013: 55 Personas capacitadas

Descripcidn:
/ Oy Prag ~Formar capacidades para la GIRH a nivel de funcionarios y profesionales que desempefian cargos
@‘"’@ Ge‘gerenma media en la ANA central, ANA desconcentrada y en los gobiernos regionales y locales,

Loy
S/ E&%ﬁas‘iorgamzamones de usuarios y sociedad civil vinculados a la gestion del agua en las 10 cuencas
2 ubd, %?’MGRH

5,
%
<% P‘“““ﬁgE/sta capacitacion estara a cargo de Universidades localizadas al Norte, Lima y el sur de la Costa,
fortalecidas con Expertos en GIRH nacionaies e internacionales seleccionados en coordinacion con

ia ANA.

Estrategia de ejecucion:

Ei proceso de capacitacidn del personal inciuye ias siguientes actividades principales: 1. Diagndstico
de capacitacion, 2. Propuesta de capacitacion y 3. Ejecucion del pian de capacitacion..

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidén cuantitativa 20 35
Detalle cualitative de la 1 Informe 1 Informe
programacion detallando la detallando la
capacitacion capacitacidn
realizada a 20 realizada a3 |

............O....................................I
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profesionales de | profesionales de
gerencia media | gerencia media

Localizacién: Lima - Sede del PMGRH
Duracion: 9 meses.

Responsable de la Tarea: Director Ejecutivo del Proyecto Modemizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos.

SOPCRTE INSTITUCIONAL

Tarea 03: Campanas en medios masivos de difusién sobre cultura de agua para la poblacién
(Diseiio de campafas, difusién por TV y radio, prensa, confeccién / difusion de impresos)

Meta 2013: 02 Camparias

Descripcion:

La tarea tiene el objetivo de lograr que “La poblacion adquiera conciencia del valor e importancia del
agua, parala sociedad y el medio ambiente; que haga suyas las practicas de buen uso del recurso,
conservacion proteccion de la calidad del agua y participa organizadamente en la GIRH". Para ello se
realizaran campafas de comunicacion por medios masivos (TV, Radio y prensa escrita) con
mensajes de sensibilizacion de la poblacion respecto al uso eficiente, cuidado de su calidad y valor
social, econdmico y ambiental del recurso.

Estrategia de ejecucion:
El desarrollo de la tarea incluye la contratacion de una consulioria para el diagnostico de la situacion
de la cuitura del agua, para sobre esta base, plantear los contenidos y mecanismos de las campanas

de difusion y sensibilizacion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 1 1
Detalle cualitativo de [a 1 Informe 1 informe
programacion detallando la detallando la

campafia campana
realizada realizada

Localizacion: Lima - Sede del PMGRH

Duracion: 9 meses.

Responsable de la Tarea: Direcior Ejecutivo del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos.
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FORMATO 03-a: FICHA DEL INDICADOR DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(PRODUCTO)

Pliego : 164 Autoridad Nacional del Agua — ANA
Unidad Ejecutora : 002 Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos (PMGRH})
Meta Presupuestaria: Implementacién de la GIRH en 06 cuencas piloto

Objetivo Especifico : Mejora de la capacidad de gestion integrada de recursos hidricos a nivel

nacional.
CONCEPTOS DEFINICION
Indicador Numero de expedientes de derechos de uso de agua elaborados
Unidad de medida Expediente
Fundamento Se orienta a consolidar la formalizacion de los derechos de uso de agua,

registro en el RADA, ¥ la sensibilizacion.

Forma de caiculo Sumatoria de expedientes elaborados

Fuente de informacién, | Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.
medios de verificacion

Datos histéricos y 201 2012 2013 2014 2015
proyeccion de meta fisica 175
Resultado de la meta 1° Trim. Al 2° Trim. | AlI3°Trim.3 | Al 4°Trim.
fisica para el afio 2013 90 175
Tareas necesarias para Nombre de la Tarea M. Meta Anual
alcanzar el indicador Tarea 01: Formalizacion de derechos de uso | Expediente 175
de agua agrario y no agrario
Beneficiarios Numero de beneficiarios Directos 7°958,000 personas.

Namero de beneficiarios Indirectos

Duracién Julio — Diciembre 2013

Presupuesto S/. RO RDR Donacion ROOCE TOTAL
6°059,225

Organo responsable del | Unidad Ejecutora del PMGRH

cumplimiento del

indicador
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formalizacién de derechos de uso de agua agrario ¥y no agrario

Meta 2013: 175 Expedientes elaborados.

Descripcidn:
Consolidar en las 8 Cuencas Piloto los derechos de use de agua con fines agrarios otorgados,
actualizar y complementar los derechos de uso de agua con fines agrarios y formalizar los derechos

de uso de agua poblacional

Estrategia de ejecucion:

Se completara y mantendran actualizados los derechos de uso de agua agrarios y no agrarios. La
medicion del avance de la tarea se efectuara a través de indices de ejecucién, a medida que se
ejecuten las actividades. Para los trabajos de formalizacién se hara un proceso para la contratacion

e,
Q;g-\@mc ¥Preg>
& )

.................................‘

& S

de consultores que se encarguen de la tarea, asi de la elaboracién de un pian de accion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcuon 90 85
cuantitativa

Detalle 90 Expedientes 85 Expedientes
cualitativo de la elaborados etaborados
programacién

Localizacion: Sede de las cuencas

Duracién:

9 meses

Responsable de la Tarea: U.E delProyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 02: Fortalecimiento del RADA

Meta 2013:50,000 derechos registrados.

Descripcion:

Consiste en generar un conjunto de instrumentos para modernizar el desempefio de las
pendencias responsables del RADA en el registro de los derechos de uso del agua en las cuencas

& g PERCY gioto del Proyecto
3 /MARINURA &,
irector . . oz
_Estrategia de ejecucion:
%dep.an@f‘fEn el 3er trimestre se desarrollara los trabajos de fortalecimiento hasta legar a fa meta de 50,000

registros.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

programacion

Programacion 25 500 24,500
cuantitativa

Detalle Registro de 25,500 Registro de
cualitativo de la DUA 24 500 DUA

Localizacion: Sede de las cuencas

Duracién:

9 meses




Responsable de la Tarea: U.E delProyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 03: Elaboracion del Sistema de Gestion Integral de los Derechos de uso de Agua

{Consultoria)
Meta 2013: 01Software.

Descripcion:
Consiste en la elaboracion de un programa orientado a las tecnologias Web, considerando
herramientas de dltima tecnologia de informaciones y comunicaciones (TIC) estandarizado por la

ANA.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara mediante consultoria

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre ler.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 0.6 0.4
Detalle Informe de avance de | Software
cualitativo de la la consultoria elaborado
programacion

Localizacion: Lima (Sede del PMGRH) y las Sedes de las ALA invalucradas.

Duracion: 9 meses
Responsable de la Tarea: U E delProyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 04: Monitoreo participativos de la calidad del aqua en las cuencas seleccionadas

Meta 2013: 60 Informes Técnicos.

Descripcion:
Consiste en efectuar un seguimiento y registro periédico, principaimente en tas épocas de avenida y
de estiaje, de la situacion de los indicadores de calidad de las aguas superficiales, subterraneas,
litoraneras, sedimentos, embalses e hidrobioldgicos. Incluye ia contratacion de un laboratorio para los
. analisis de las muestras recogidas en las acciones de monitores y el suministro de equipos de campo
/’\%%ra muestreo y en determinaciones basicas de |a calidad de agua

"PERCY % . ) B
ainuRAESBtrategia de ejecucion:
ubdiector E8fa es una tarea que se desarroiia en el transcurso de todo el afo, previamente se ha seleccionado

"’a,%a @@f ontratado al laboratorio para los andlisis de las muestras y se ha adquirido el equipamiento para el
na. .
222="personal encargado del recojo de las muestras.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 45 15
Detalle 45 Informe Teécnicos 15 Informe
cualitativo de a Técnicos
programacion

Localizacion: Lima (Sede del PMGRH) y las Sedes de las ALA involucradas.

Duracion: 9 meses




Responsable de la Tarea: U.E delProyecto Modernizacién de la Gestién de los Recursos Hidricos.

Tarea 05: Elaboracion v reproduccién de material de la curricula primaria y secundaria (textos
y videos y otro material audiovisual)

Meta 2013: 2 Material reproducido.

Descripcion:
Consiste en un trabajo conjunto con el MINEDU para definir los contenidos de los textos educativos y
material audiovisual para la educacion basica regular, los cuales se impartiran en las aulas

Estrategia de ejecucion:
Una vez que el tema cultura del agua y gestion de RRHH esté incorporado en la curricula de primaria
y secundaria, se definiran con MINEDU los contenidos sobre los cuales se elaboraran los materiales

educativos {libros y materiail audiovisual).

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 9

cuantitativa

Detalle 02 Material

cualitativo de la reproducido

programacion

Localizacion: Lima (Sede del PMGRH) y las Sedes de las ALA involucradas.

Duracion: 9 meses

Responsable de la Tarea: U.E delProyecto Modernizacion de ia Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 06: Capacitacion de docentes multiplicadores en cultura de agua

W{;%Meta 2013: 60 Docente capacitado.

& £

1 A-fERCY ¢Descripeion:

3/ WARINURA E5gnsiste en un trabajo conjunto con el MINEDU para definir el plan de capacitacion de los docentes
)2, gupdirect e la educacion basica regular que incluya los temas de cultura del para su posterior implementacion

.\%ﬁw/@g‘“’en el dictado de los cursos que incluya cultura del agua.

Estrategia de ejecucion:
Se iniciaran los procesos para la contratacion de las consultorias que daran el apoyo logistico para la
capacitacion a los docentes

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

o 60
cuantitativa
Detalle Informe sobre 60
cualitativo de la docentes
programacion capacitados

Localizacion: Lima (Sede del PMGRH) y las Sedes de las ALA involucradas.

Duracion: 9 meses

Responsable de la Tarea: U.E de [Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.




Tarea 07: Campaia de sensibilizacién, capacitacién y difusién de la cultura de agua en las 6
Cuencas Piloto (cartillas ilustradas, concursos artisticos, eventos nacionales y regionales)

Meta 2013: 04 Campafas.

Descripcion:

Consiste en la implementacién de los planes de sensibilizacion elaborados para las cuencas piloto.
Ello comprende la realizacion de concursos artisticos en las cuencas piloto, eventos regionales sobre
el tema del agua y la produccién de materiales de difusion (cartillas, spots radiales, spots televisivos,

brochure, entre otros)

Estrategia de gjecucion:

Se contrataran mayormente servicios para la produccion de los materiales y la realizacion de los
concursos, en coordinacion con la DGCCI y las CTC de las cuencas

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

o 2 2
cuantitativa
Detalle Informe de 02 Informe de 02
cualitativo de la campanas realizadas | campanas
programacién realizadas

Localizacién: Lima (Sede del PMGRH]) y las Sedes de las ALA involucradas.

Duracion: 9 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Moy Prgg
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