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ANEXO 2 

FORMATO DE DENUNCIA 

 

Lugar y Fecha: …………………………………………………………………… 

Señor: 
SECRETARIO TÉCNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 
SST.- 
 

Yo, ………………………………………………………………………………………………..,1 identificado con DNI Nº 

…………………………… y domicilio en …………………………………………………………………………………2, me presento ante usted, 

con la finalidad de dejar constancia de una denuncia contra el servidor (es): 3 

1. ……………………………………………………….  Cargo: …………………………………………………... 

2. ……………………………………………………….  Cargo: …………………………………………………… 

3. ……………………………………………………….  Cargo: …………………………………………………… 

4. ……………………………………………………….  Cargo:……………………………………………………. 

Quien (es) prestan servicio en la Unidad Orgánica…………………………………………………………………………………..4, conforme a 

los hechos que expongo: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………… 

Sustento mi denuncia en los medios de prueba que acompaño:5 
1.  …………………………………………………………………. 5. ………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………… 6. …………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………… 7. …………………………………………………………. 
4. …………………………………………………………………… 8. …………………………………………………………. 
 
En caso no cuente con la prueba física, declaro bajo juramento que la autoridad …………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….la tiene en su poder.6 
 

En caso no se trate de prueba documental, adjunto como prueba lo siguiente:7 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

_____________________________  
Firma 

(Adjuntar copia simple de DNI, Carné de Extranjería o Pasaporte) 

                                                           
1 Nombres y apellidos completos 
2 Consignar el domicilio donde se deberá remitir la comunicación respuesta de su denuncia 
3 Consignar nombres y apellidos y cargo que desempeña el servidor(es) civil(es) contra quien se dirige la denuncia 
4 Consignar unidad orgánica donde presta servicios el servidor civil contra quien se dirige la denuncia (Oficina, AAA, ALA) 
5 Señalar los documentos que acompaña a su denuncia como medio de prueba 
6 Señalar el nombre de la Autoridad Administrativa que tiene en su poder la prueba de su denuncia 
7 Señalar la prueba que adjunta en caso no se trate de documentos (ejem.: CD, fotos, etc) 


