ACTA N° 002-2016 CCI- ANA

SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA

Siendo las 9:00 horas del dia 24 de junio del 2016, en la sala de reuniones de la Jefatura de la
Autoridad Nacional del Agua - ANA, sito en la Calle Diecisiete N° 355, Urb. El Palomar, San
Isidro, Lima, se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno de la Autoridad
Nacional del Agua, que se sefialan a continuacion:

Miembros Titulares:

1. Abg Janet Velasquez Arroyo, Secreta{ia General - Presidenta

2. Ing. Luis Eliseo Pérez Sandoval, Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -
Secretario Técnico

3. Eco. Julio Cesar Pesantes Rebaza, Director de la Oficina de Administracion

4. Abg. José Ramirez Garro, Director de la Oficina de Asesoria Juridica

5. Ing. Tomas Alfaro Abanto, Director (e) de la Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales

Miembros Suplentes:

6. Ing. Carlos Manuel Verano Zelada, Director (e) de la Oficina del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos

7. Ing. Magdalena Layne Glimac Huaman, Directora de la Direccion de Gestion del
Conocimiento y, Coordinacion Interinstitucional

8. Ing. Alberto Alva Tiravanti, Director de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos

No se encuentran presentes, por encontrarse en comision de servicios:

1. Ing. Wilfredo Echevarria Suarez, Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos
Hidricos _
2. Ing. Juan Carlos Castro Vargas, Director de Gestiéon de Calidad de los Recursos Hidricos

1. AGENDA:
Acto seguido, la Presidenta del Comité de Control Interno - CCl, dio lectura a la Agenda:

[.  Instalacion del Comité de Control Interno

Il.  Plan de Trabajo 2016

[ll.  Informe sobre el Curso In House y las Charlas de Capacitacion, llevados a cabo el afio
2015

IV. Implementacion Actividad 2 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD - Implementacion
del Sistema de control Interno en las Entidades del Estado - R.C.N° 149-2016-CGH.

2.- DESARROLLO DE LA SESION:
La sesion se desarrolld de la siguiente manera:
I. Instalacion del Comité de Control Interno de la ANA

La Presidenta del CCl, da lectura a la Resolucion Jefatural N° 150-2016-ANA, de fecha 10 de
junio de 2016, mediante la cual se recompone el Comité de Control Interno de la ANA, en
aplicacion de lo dispuesto en la Directiva N° 013 — 2016- CG/GPROD, denominada
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 149- 2016 CG y publicada en el Diario Oficial El Peruano el 14 de
mayo del 2016, que tiene como finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en la Quincuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector



y
!

Publico para el Ao Fiscal 2016, con el fin de fortalecer el control interno en las entidades del
Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcion publica en el uso de los
recursos del Estado; y, da por instalado el nuevo Comité de Control Interno de la ANA.

Il. Plan de Trabajo 2016

Se expone sobre el Plan de Trabajo 2016 del Sistema de Control Interno de la ANA, presentado
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 072-2016-ANA-OPP-UP y
aprobada en Sesion del CCl, de fecha 06 de mayo de 2016, tal como consta en el Acta N° 01-
2016-CC-ANA.

El Secretario Técnico del CCl, indicod que dicho Plan debe ser adecuado a la Nueva Directiva N°
013-2016-CG/GPROD, sobre Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado.

lil. Informe sobre el Curso In House y las Charlas de Capacitacion, llevados a cabo el afio
2015

La Presidenta del CCl informa que se han efectuado, durante el afio 2015:

1. El Curso de capacitacion, en la modalidad “In House” sobre Control Interno: Marco Normativo
e Implementacion, se ha efectuado por la Escuela de Control de la Contraloria General de la
Republica, el 22 de junio al 03 de agosto del 2015, capacitando a un total de 24 funcionarios
de la ANA, habiéndose otorgado un Certificado al respecto.

2. Las Charlas de sensibilizacion sobre la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, dictado
por la Gerencia del Departamento de Prevencion de la Corrupcion de la Contraloria General
de la Republica, llevada a cabo el 22 de setiembre del 2015 en el Auditorio del ANA, dirigido
a todos los trabajadores de la ANA.

IV. Implementacion Actividad 2 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD - Implementacion
del Sistema de control Interno en las Entidades del Estado - R.C.N° 149-2016-CGH.

Primero.- La Presidenta del CCI, informa que de acuerdo a la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, el Modelo de implementacion del SCI, contiene sus respectivas fases, etapas y
actividades; cuya primera Fase de planificacion (7.2), contempla en la Etapa | - Acciones
preliminares, las siguientes actividades:

1. Actividad 1: Que, consiste en suscribir el Acta de compromiso; cumplido por el ANA, mediante
Acta N° 03, de fecha 14 de mayo de 2015

2. Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno; se informa que se ha cumplido con
reconformar el nuevo Comité de Control Interno de la ANA, mediante Resolucién Jefatural N°
150-2016-ANA, de fecha 10 de junio de 2016

3. Actividad 3: Sensibilizar y capacitar en Control Interno; se sefiala que debe elaborarse el plan
de sensibilizacion y capacitacion en Control Interno, que involucra también aspectos de
gestion por procesos y gestion de riesgos, dentro de los noventa dias calendarios siguientes,
a fin de que se ejecute inmediatamente después de su aprobacion por la unidad organica
competente. Se indica que la Directiva, sefiala que la sensibilizacion esta dirigida a los
funcionarios y servidores publicos de la entidad y la capacitacion, principalmente a los equipos
de trabajo involucrados en la implementacion del SCI y progresivamente al personal de la
entidad
En este punto, la Presidenta deja sentado que se ha cumplido con la capacitacion y
sensibilizacion en temas de control interno, tal como se ha informado en el punto Ill), de la
presente acta, y una vez que se efectle la capacitacion sobre gestion por procesos y gestion
de riesgos, se habria superado la Etapa |, para pasar a la Etapa II.

Segundo.- La Presidenta sefiala que la Actividad 2, contempla otros aspectos necesarios para
la conformacién, instalacion y funcionamientos del CCl, que consisten en:



1. La elaboracion de una propuesta del Reglamento del CCl, para especificar las funciones y
responsabilidades de los miembros del Comité respecto de las labores de implementacion y
la asistencia a las sesiones, que debe ser aprobado por el Titular de la entidad, para lo cual
debe designarse un equipo de trabajo conformado por OAJ y OPP. Pasa a Orden del Dia

2. Se instruye a los miembros suplentes que su participacion durante el proceso de
implementacion del SCI, esta orientada al apoyo del seguimiento y monitoreo del
cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso de implementacion del
SCI

3. La necesidad, de elegir la forma de organizarse para la implementacion del SCI, por contar
el ANA con dependencias desconcentradas, que consisten en dos escenarios, segun la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD: i) que un funcionario de la instancia descentralizada o
dependencia desconcentrada integre el Comité de la entidad a fin de articular las acciones de
implementacion del SCI; y, ii) que las instancias descentralizadas o dependencias
desconcentradas inicien la implementacion del SCI siguiendo los lineamientos de la presente
Directiva, dando cuenta al comité de la entidad de sus avances a fin de tomar conocimiento y
efectuar la seguimiento correspondiente, que se pone de consideracion de los miembros
presentes

El Secretario Técnico del CClI, propuso realizar las acciones pertinentes para incluir a los
Organos Desconcentrados en la implementacion del Sistema de Control Interno.

La Presidenta, sefiala que considerando el escenario dos, el mas adecuado, resulta preciso
que para la proxima sesion se presente el sustento de dicha propuesta, por lo que se designa
un equipo de trabajo conformado por OAJ, OPP y DEPHM. Pasa a Orden del Dia.

4. Secretaria General, solicitara de manera formal a todas las unidades organicas, la
designacion de un coordinador de control interno, quienes interactuaran con el Comité de
Control Interno, durante todo el proceso de implementacién del SCI, a fin de facilitar
informacion y atender consultas.

5. Se debe coordinar con la Jefatura, para promover la implementacion de la gestion por
procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades organicas conformadas
0 que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el SCI.

3.- ORDEN DEL DIA:

Acuerdo N° 01-2016- CCI-ANA

Conformar un equipo de trabajo, para la elaboracion de la propuesta del Reglamento del Comité
de Control Interno, conformado por la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, para su aprobacion por el Comité, previa aprobacién de Secretaria General.

Acuerdo N° 02-2016- CCI-ANA

Conformar un equipo de trabajo, a fin de que presenten la propuesta para la implementacion del
SCl, en los 6rganos desconcentrados del ANA, conformado por la Oficina de Asesoria Juridica,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales.

Acuerdo N° 03-2016- CCI-ANA

Se encargue a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la elaboracion del Plan de
sensibilizacion y capacitacion en Control Interno, para su presentacion al Comité de Control
Interno, a fin de dar cumplimiento a la Actividad 3 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,
dentro del plazo establecido en la Quinta Disposicion Complementaria Final de la misma.



Siendo las 11:00 a.m., se da por concluida la presente sesién, procediendo los miembros
asistentes a la firma de la presente acta, en sefal de conformidz

Titulares

Ing. Lyi :
Director (e fa Oficina de Planeamiento y
~ Presupuesto
Secretario Técnico
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Eco. Julio Cesar Pesantes Rebaza Abg. José Ranit
Director de la Oficina de Administracion Director de la Ofig :

~ \

Director ( de Estudios de
Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

Suplentes:

. Carlos\Manuel Verano Zelada Ing. Magdalena Layne Giliimac Huaman

Director (e) de TaOficina- istema Directora de Gestién| del Conocimiento y

Nacional de Informacién de Coordinacion\Interinstitucional
Recursos Hidricos

—

ﬁtoéAlva Tiravanti

Director de Administracion de Recursos Hidricos.



