CUT: 37593 -2019

RESOLUCION JEFATURAL N° ©98&  -2019-ANA
17 MAYD 2019

Lima,

VISTO:

El Informe N° 021-2019-ANA-OPP-UPM, de fecha 14 de mayo de 2019, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, sustenta la elaboracién de la propuesta del Plan
Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2019-2020, de la Autoridad
Nacional del Agua — ANA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, establece que las entidades del
Estado que se encuentran dentro del ambito de su aplicacién, tienen a su cargo la
implementacion y ejecucién de la misma, en el marco de sus competencias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobé el “Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 - 2021”, instrumento que establece las
acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir la
corrupcién, e impulsar la integridad publica, en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

lieqas Vasquez «
-, Directora
7

e Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0071-2019-MINAGRI, se aprueba el “Plan
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Sector Agricultura y Riego 2019 — 2020”, el
cual contiene las acciones y medidas consensuadas y validadas por los actores del sector
Agricultura y Riego, con el objetivo de implementar una cultura de Integridad y combatir los
actos de corrupcién, a través de su prevencion, gestién y sancion;

Que, el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Sector Agricultura y
Riego 2019 — 2020", establece que las Unidades Organicas del Ministerio de Agricultura y
Riego y sus Organismos Publicos Adscritos, en un plazo maximo de noventa (90) dias
calendarios de aprobado dicho Plan, deberan: i) Aprobar el Plan Institucional de Integridad
y Lucha Contra la Corrupcién, y ii) Incorporar dentro de su Plan Operativo Institucional, las
2\ actividades, indicadores que correspondan en el marco del Plan Sectorial de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién, a fin de contar con la asignacion presupuestal
correspondiente que asegure su cumplimiento;

Que, a través del Informe de visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
sustenta la elaboracion de la propuesta del “Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra
la Corrupciéon 2019-2020", el cual es necesario aprobar, a fin de contar con un instrumento
de gestiéon que oriente las acciones a desarrollar para prevenir y combatir la corrupcion e
impulsar la integridad en la Autoridad Nacional del Agua;



Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 384-2019-ANA-

OAJ de fecha 15 de mayo del 2019, opina que es legalmente viable expedir acto resolutivo
que apruebe el “Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2019-2020”,

de la Autoridad Nacional del Agua — ANA;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Gerencia General; y en uso de las facultades conferidas en el inciso h)
del articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la ANA, aprobado por

Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar, el “Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién 2019-2020", de la Autoridad Nacional del Agua — ANA, el mismo que como
Anexo forma parte de la presente Resolucion.
~Articulo 2°.- Incorporar en el Plan Operativo Institucional 2019 de la Autoridad
Nacional del Agua, las actividades e indicadores del Plan Institucional aprobado en el

articulo precedente.
Articulo 3°.- El proceso de Seguimiento y Evaluacién de la ejecucion del Plan
Institucional aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucion, se efectuara

semestralmente, y estara a cargo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la que
mantendra informada a la Alta Direccion Institucional, sobre los avances en su ejecucion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Autoridad Nacional del Agua (www.ana.gob.pe), al dia siguiente de su

\

emision.
2se y publiquese.
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PRESENTACION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada por Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, tiene como Objetivo General, “Contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el &mbito publico, sector
empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion
a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania”.

Sobre la base de este Objetivo General, lo establecido en el Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, el Ministerio de Agricultura y Riego aprobé el Plan de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del Sector Agricultura y Riego 2019 — 2020, mediante
la Resolucién Ministerial N° 0071-2019-MINAGRI.

En este marco sefialado, la Autoridad Nacional del Agua — ANA, ha elaborado el Plan
Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2019-2020, el cual se encuentra
debidamente articulado con los Enfoques, Ejes y Objetivos Especificos desarrollados en el
Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, asi como las Acciones
e Indicadores a desarrollar en el Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del Sector
Agricultura y Riego 2019 — 2020. El Plan Institucional tiene una temporalidad de dos (02)
anos, sin embargo, la lucha contra la corrupcion es una tarea permanente.

El Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2019-2020 de la Autoridad
Nacional del Agua, es un instrumento orientador que desarrollara la ANA para combatir la

corrupcion, y establecer las acciones priorizadas, indicadores, metas y responsables.




L. RESPONSABILIDAD

La Autoridad Nacional del Agua creada al amparo de la primera Disposicién Complementaria
Final de la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego aprobada
con Decreto Legislativo N° 997, modificado por la Ley N° 30048, es un organismo publico
adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica y financiera. Constituye

Pliego Presupuestal

La Autoridad Nacional del Agua — ANA, es la responsable de dictar las normas y establecer
los procedimientos para la gestion integrada y sostenible de los recursos hidricos,
constituyéndose en la maxima autoridad técnica — normativa para la gestion de los recursos

hidricos.

La Ley de Recursos Hidricos determina que la Autoridad Nacional del Agua es el ente rector
y la maxima autoridad técnico — normativa del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos
Hidricos, y que a su vez, es responsable del funcionamiento de dicho sistema, en el marco
de dicho cuerpo legal, otorgandole facultad sancionadora y coactiva. Asimismo se le encarga
de manera exclusiva acciones de control, supervision, fiscalizacion, y sancién para asegurar

la calidad del agua en sus fuentes naturales y en la infraestructura hidraulica publica.

En el marco del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién del Sector Agricultura y
Riego 2019 — 2020, las instituciones del sector cumplen con las disposiciones indicadas en el

Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021.
1l ALCANCES

El presente Plan es de aplicacién por los Organos de la Sede Central, Organos
Desconcentrados, Unidad Ejecutora y Proyecto del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua.

IV. MARCO NORMATIVO

" Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo Texto
Unico Ordenado (TUO) fue aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 28024, Ley que regula Gestion de Intereses en la Administracién Publica




Ley N° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el ambito Administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal.

Ley N° 29976 - Ley que eleva a rango de ley la norma de creacién de la Comisién de
Alto Nivel Anticorrupcion.

Decreto Legislativo N° 635, que aprobo el Cédigo Penal de 1991, el mismo que regula
en el Titulo XVII: Delitos contra la Administracion Publica, Capitulo Il: Delitos cometidos
por funcionarios publicos.

Decreto Legislativo N° 997, modificado en cuanto a su denominacién, estructura y
funciones por la Ley N° 30048, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Agricultura y Riego.

Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento.

Decreto Legislativo N°® 1279 - Decreto Legislativo que establece el deber de registrar
los vinculos de parentesco y otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que
lleva a cabo el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

Decreto Legislativo N° 1295 - Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley
27444, Ley del procedimiento administrativo general.

Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N° 1353 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Legislativo N° 1446, que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, “Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Autoridad Nacional del Agua”

Decreto Supremo N° 99-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28024,
Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, que aprueba la Estrategia Anticorrupcién del
Poder Ejecutivo.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el reglamento que regula las
Politicas Nacionales.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién



. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021.

. Decreto Supremo N° 056-2018-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno al
2021.

] Resolucion de Contraloria N° 155-2006-CG, que aprueban Directiva N° 002-2006-CG,
que establece el Procedimiento de Veeduria Ciudadana en las entidades.

" Resolucion Ministerial N° 0149-2016-CG, que aprobé la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

= Resolucion Ministerial N° 0071-2019-MINAGRI, que aprueba el Plan de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion del Sector Agricultura y Riego 2019 — 2020.

V. EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES

El presente Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupciéon 2019 — 2020 de la
Autoridad Nacional del Agua, ha considerado los tres Ejes de accién para desarrollar la
estrategia, establecidos en la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién,
asi como los Objetivos Especificos y Acciones a desarrollar en el Integridad y Lucha Contra

la Corrupcioén del Sector Agricultura 2019 — 2020.

EJE 1: CAPACIDAD PREVENTIVA DEL ESTADO

= Accion 1.1: Servicios de atencion de solicitudes

oportunas para los administrados:

L . Asegurar la atencién de las solicitudes de acceso a la
Objetivo Especifico 1: ) . .
. informacion dentro de plazos previstos.
Garantizar la . L . ..
) = Accion 1.2: Servicios de informacion oportunos en el
transparencia y el .
) . marco del TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la
acceso a la informacién . . .
. informacion para los administrados:
publica en la ANA L . . .
Publicacién de informacién en el Portal de Transparencia, en

el marco del TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

. . » Accién 2.1: Programa de inducciéon sobre reglamento
Objetivo Especifico 2: . " o ] . .
) interno, ética publica e integridad implementados para los
Promover e instalar .
servidores civiles de la ANA:
una cultura de . .
) . . Reforzar en los programas de inducciéon al personal, los
integridad y  ética . )
. contenidos relacionados al: Reglamento Interno de
publica en los . o . L :
. o Trabajadores de la Institucion a los servidores civiles y
servidores civiles y en . . . ) ) .
funcionarios, ética publica e integridad para el desarrollo

la ciudadania ) )
adecuado de las competencias laborales y profesionales de los

servidores civiles independientemente de su régimen laboral.




Accion 2.2: Cédigo de Etica Institucional aprobado en la
ANA:

Elaborar el Cédigo de Etica Institucionales.

Objetivo Especifico 3:
Instalar y Consolidar la
Gestién de Conflicto de
Intereses y de Gestién
de

Administracion Publica

Intereses en la

Accion 3.1: Agenda de los altos funcionarios accesibles
para los administrados:

Difundir la agenda de los altos funcionarios y el Registro de
Visitas de entidades a fin de garantizar la transparencia y su
facil acceso por parte de los ciudadanos.

Accidén 3.2: Mecanismos normativos implementados para
priorizar el financiamiento de las intervenciones en la
ANA:

Establecer criterios de acceso a los fondos publicos que la ANA

disponga para priorizar el financiamiento de las intervenciones.

EJE 2: IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS

Objetivo Especifico 4:
Fortalecer el
mecanismo para la

gestion de denuncias

por presuntos actos de

Accion 4.1: Mecanismos normativos implementados para
presentar las denuncias que permitan la proteccién del
denunciante:

Implementar un mecanismo de denuncias que permita
proteger al denunciante y a la vez canalizar adecuadamente
los documentos que ingresan.

Accién 4.2: Sensibilizacion permanente para realizar

denuncias por parte de los servidores y funcionarios de la

corrupcion ANids
Capacitar a los servidores y funcionarios sobre el
procedimiento para realizar denuncias, la normativa aplicable y
los aplicativos informaticos de soporte y registro, de ser el caso.
Objetivo Especifico 5: = Accién 5.1: Perfil de puestos conforme a la metodologia de

Impulsar una carrera
publica meritocratica

SERVIR, implementados por los funcionarios de la ANA.:
Implementar mejoras en la formulacion del perfil de puestos,
conforme a la metodologia impartida por SERVIR.

Objetivo Especifico 6:
Garantizar la integridad

en las contrataciones

Acciéon 6.1: Instrumentos normativos que apliquen
medidas de control interno para la contratacién de bienes
y servicios menores a 8 UIT implementados en la ANA:

Fortalecer la contratacion de bienes y servicios (menores a 8
UIT) através de la emisién de lineamientos y/o directivas que

apliquen medidas de control interno.




Accién 6.2: Capacitacion permanente sobre
contrataciones ptublicas a los servidores de los 6rganos
encargados de las contrataciones:

Capacitar al personal del érgano encargado de las
contrataciones, en la normativa de contrataciones publicas.
Accion 6.3: Mecanismos implementados para corroborar
los documentos presentados por los postores ganadores
de la buena pro, por parte de los 6rganos encargados de
las contrataciones en la ANA.

Realizar la fiscalizacion posterior a las ofertas de los postores

ganadores de la Buena Pro.

Objetivo Especifico 7:
Fortalecer la Gestion
de Riesgos al Interior
de la ANA

Accion 7.1: Fortalecer la gestion por procesos a través de
difusién, capacitacién, entre otros.

Accion 7.2: Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno,
implementado en la ANA

Accidn 7.3: Sensibilizar permanentemente a los servidores de
la ANA en el Sistema de Control Interno y la Gestioén de

Riesgos.

EJE 3: CAPACIDAD SANCIONADORA DEL ESTADO FRENTE A LOS ACTOS DE

CORRUPCION

Objetivo Especifico 8:
Reforzar el sistema de

procesos disciplinarios

Accién 8.1: Realizar el seguimiento a los plazos para evitar la
prescripcion de los Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios - PAD instaurados.

Accion 8.2: Brindar capacitacion a los responsables de los

Organos Instructores de los PAD.
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VIL.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de la ejecucion del presente Plan Institucional se efectia por

semestres y esta a cargo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

El seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
2019-2020 de la Autoridad Nacional del Agua — ANA, permitird evaluar la ejecucion las

acciones previstas en el Plan, y el avance de los objetivos especificos.

El seguimiento y evaluaciéon son actividades continuas que se basan en la recoleccion
sistematica de datos sobre los indicadores establecidos, con el propésito de mantener
informada a la Alta Direccién institucional y al Sector Agricultura y Riego sobre el progreso

del esfuerzo institucional en la lucha contra la corrupcién.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto elabora y presenta a la Alta Direccién Institucional,
el reporte institucional de avance y evaluacién del Plan, para su posterior remisién al

MINAGRI; el reporte contendra el contenido siguiente:

1. Introduccién o presentacion

2. Resumen ejecutivo

3. Acciones ejecutadas

4. Problemas identificados y sus causas
5. Medidas correctivas

6. Conclusiones

7. Recomendaciones




