CONVOCATORIA CAS N° 0030-2017-ANA/CAS
RESULTADO DE CALIFICACION CURRICULAR

UN (01) ASISTENTE EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ETAPA SIN PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 BLAS VILLAR MELVING IVAN APTO
2 |TORRES MEDINA JOSE LUIS APTO
3 |AGUIRRE NAVARRO IRENE CAROL NO APTO
4 [BALLESTEROS MOLINA CRISTY LOURDES NO APTO
5 |BERMEJO ESCOBEDO SEGUNDINA ESPERANZA NO APTO
6 |CONTRERAS MOSQUERA CYNTHIA VANESSA NO APTO
7 |ESPINOZA VEGA YERMANIA RUDELINDA NO APTO
8 |GARCIA MELENDEZ KEVIN KENNETH NO APTO
9  |GUILLERMO VASQUEZ LUCILA MARITE NO APTO
10  |LEON SILVANO KATHERINE DORIS NO APTO
11 [LUQUE VALDIVIA CARLOS ENRIQUE NO APTO
12 [PARRA ALARCON ALEJANDRO JULIO NO APTO
13 |RIVERA CAMPOS ANABELEN BEGONIA NO APTO
14 |SANTAMARIA REYES MARJORIE SHEYLA NO APTO
15  [SOTO CHAVARRI PALOMA GUADALUPE NO APTO
16 |VARGAS MANSILLA JOSE LUIS NO APTO
17 |VILLEGAS DE LA BARRA JOEL MICHEL NO APTO

ETAPA CON PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 |TORRES MEDINA JOSE LUIS 59.00
2 |BLAS VILLAR MELVING IVAN 49.00

MODIFICACION DE CRONOGRAMA ( EI Cronograma y Etapas del Procesos estan sujetas a variaciones que se daran a
conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha, hora y lugar de la
siguiente actividad.)

ETAPA ENTREGA DE CV DOCUMENTADO
FECHA 14 de Julio de 2017

HORA De 09:00 a.m. a 04:00 p.m.

LUGAR Calle Diecisiete 355, Urb. El Palomar, San Isidro
ETAPA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA | de Julio de 2017

LUGAR Calle Diecisiete 355, Urb. El Palomar, San Isidro

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacion Curricular los postulantes que obtienen puntaje minimo aprobatorio (42) deben
presentar el CV documentado que sustente la Ficha de Inscripcion, a la Mesa de Partes de la Autoridad Nacional del Agua
sito en Calle Diecisiete N° 355, Urb. EI Palomar, San Isidro. EI CV debe estar foliado, visado, adjuntando copia de D.N.I. y
la declaracion jurada anexa a las bases del proceso.

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resolucion Ejecutiva N° 107-2011.SERVIR/PE




