
N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION

1 RAMIREZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN APTO

2 CAHUANA INCA LUCY APTO

3 ARISMENDI GONZALES VICTOR ADRIAN APTO

4 RIOS SALDAÑA LORENA INES APTO

5 TUFINO TRINIDAD SERGIO APTO

6 AYVAR ZAGA LUIS RONALD APTO

7 PEJERREY BENITEZ PAOLA APTO

8 RUIZ OJEDA MARY MAYELA APTO

9 VALVERDE VALDERRAMA MARIA ELENA APTO

10 CARRANZA JULON YENNY ABIGAIL APTO

11 NAJAR FLORES FRANK JUNIOR NO APTO

12 MACHUCA OLAVARRIA JOSE GERARDO NO APTO

13 ROMAN ELGUERA LIBERATO NO APTO

14 ORTEGA ROJAS CESAR AUGUSTO NO APTO

15 MAYCO TOYKIN JOREGE LUIS NO APTO

16 APAZA CAVERO MARIA DEL ROSARIO NO APTO

17 RAMOS HERNANDEZ CARLOS ALBERTO NO APTO

18 SARANGO SEMINARIO CARLOS ALBERTO NO APTO

19 MAMANI HUARACHA RICHARD NO APTO

20 REYES PIMINCHUMO AMANDA ISABEL NO APTO

21 CHAVEZ PEREZ MARCO NO APTO

22 BRICEÑO BELLIDO LUIS GERMAN NO APTO

23 CASTRO COELLO MAYRA LIZBETH NO APTO

24 SALAZAR ESPINOZA ELVIRA MIRIAM NO APTO

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION

1 RAMIREZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 74.8

2 CAHUANA INCA LUCY 74.5

3 ARISMENDI GONZALES VICTOR ADRIAN 74.3

4 RIOS SALDAÑA LORENA INES 74.3

5 TUFINO TRINIDAD SERGIO 74.3

6 AYVAR ZAGA LUIS RONALD 74.1

7 PEJERREY BENITEZ PAOLA 74.0

8 RUIZ OJEDA MARY MAYELA 73.5

9 VALVERDE VALDERRAMA MARIA ELENA 71.8

10 CARRANZA JULON YENNY ABIGAIL 70.3

ETAPA

FECHA

HORA

LUGAR

Habiendo culminado la calificacion curricular los postulantes que obtienen puntajes minimo aprobatorio de 50 puntos 

pasan a la entrevista personal

Los postulantes deberan presentarse con su DNI o documento de identidad vigente, portando su curriculum vitae 

documentado

EL COMITÉ DE SELECCIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 060 -2016-ANA/CAS

RESULTADO DE CALIFICACIÓN CURRICULAR

ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA

ETAPA  SIN PUNTAJE

ETAPA CON PUNTAJE

ENTREVISTA PERSONAL

19/05/2016

8:40 a 10:30 horas

Direccion de Gestion de Calidad de los 

Recusos Hidricos

Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resoluciòn Ejecutiva Nº 107-2011.SERVIR/PE


