
CONVOCATORIA CAS N° 061-2022-ANA/CAS

RESULTADO DE CALIFICACIÓN DE FICHA DE INSCRIPCIÓN
ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS

ETAPA SIN PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN
1 FERNANDEZ INTUSCCA OSCAR APTO

MODIFICACIÓN DE CRONOGRAMA (El Cronograma y Etapas del Proceso están sujetos a variaciones que 
se darán a conocer oportunamente.)

Los(as) candidatos(as) considerados(as) APTOS(AS) deberá(n) revisar su correo electrónico, al cual se les 
remitirán dos enlaces: 
1) Para rendir la Evaluación de Conocimientos, en el fecha y hora establecida por la Entidad. 
2) Para conectarse a la videoconferencia en el fecha y hora indicada en la presente publicación (15 minutos 
antes de la evaluación de conocimientos) portando su DNI para la validación respectiva. Solo se aceptará el 
ingreso a la videoconferencia hasta cinco (5) minutos después de iniciada, caso contrario el postulante 
quedará automáticamente descalificado.

ETAPA Evaluación de Conocimientos
FECHA El 19 de diciembre de 2022

HORA DE VERIFICACIÒN DE IDENTIDAD De 11:00 am  a  11:04 am

HORA EXAMEN De 11:05 am  a  12:05 m
MEDIO Plataforma Teams

EL COMITÉ DE SELECCIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS



CONVOCATORIA CAS N° 061-2022-ANA/CAS

RESULTADO DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS         
ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS

ETAPA CON PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CALIFICACIÓN
1 FERNANDEZ INTUSCCA OSCAR 13 NO APROBADO

DESIERTO
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CONVOCATORIA CAS N° 000-2022-ANA

RESULTADO DE EVALUACIÓN DE CV DOCUMENTADO

NOBRE DE L PUESTO

ETAPA CON PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES
RESULTADO EVAL. 

DE 
CONOCIMIENTOS

PRESENTACION 
DE CV

EVALUACION 
DE CV

RESULTADO 
EVAL. DE CV

PUNTAJE TOTAL
(Eval. de Conocimiento

 + Eval. CV 
Documentado)

HORA DE 
ENTREVISTA

1 PRESENTO CUMPLE 0.00 0.00
00:00 P.M

(hora exacta)2 PRESENTO NO CUMPLE --- ---

3 NO PRESENTO --- --- ---

MODIFICACIÓN DE CRONOGRAMA:El Cronograma y Etapas del Proceso están sujetos a variaciones que se darán a conocer oportunamente.

Pasarán a la etapa de Entrevista Personal los(as) candidatos(as) que obtengan los cinco (05) mayores puntajes, por lo cual deberá(n):
a. Revisar su correo electrónico, al cual se les remitirá el enlace al que tendrá(n) que ingresar para su Entrevista Personal, en la fecha y hora indicada en la publicación. 
b. Los(as) candidatos(as) deberá(n) conectarse a la hora establecida, no antes a fin de no interrumpir la entrevista vigente.
c. Los(as) candidatos(as) que no se encuentren conectados hasta cinco (05) minutos después de la hora acordada, será(n) descalificados dejando constancia de su inasistencia, a 
través de un correo electrónico que se remite al candidato; no existiendo opción para una entrevista personal en fecha y hora posterior. Los minutos de tolerancia forman parte del 
tiempo otorgado para la entrevista.
d. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará la presentación de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad. 
e. El candidato/a debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, micrófono, cámara y conexión a internet óptima, para el desarrollo de la presente etapa.
f) Para conectarse a la videoentrevista en el fecha y hora indicada en la presente publicación (5 minutos antes de la eentrevista).

ETAPA Etapa de Entrevista Personal

FECHA DE ENTREVISTA 00 de ----- del 2022

MEDIO Plataforma Teams 
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CONVOCATORIA CAS N° 00-2022-ANA/CAS
RESULTADO FINAL

NOMBRE DEL PUESTO

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO DE 
EVA. DE 

CONOCIMIENTO
(Peso porcentual: 

30%)           

 EVA. DE CV 
DOCUMENTADO
(Peso porcentual: 

40%)           

RESULTADO DE 
ENTREVISTA

(Peso porcentual: 
30%)      

BONIFICACIÓN 
DEL 15% PARA 

LAS  
PERSONAS 

CON 
DISCAPACIDAD

BONIFICACIÓN 
DEL 10% PARA 

LOS 
LICENCIADOS 
DE LAS FF.AA

BONIFICACION 
POR 

DEPORTISTA 
CALIFICADO

PUNTAJE 
FINAL

(Ptje Directo de 
Econ * 30% + 

Ptje. Directo de 
EC * 40% + Ptje. 

Directo EP * 
30%)

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

*Puntaje mínimo aprobatorio para la Etapa de Entrevista Personal es de 28 puntos.

Habiendo culminado la Etapa de Entrevista Personal, la Comisión, declara GANADOR al siguiente postor quien obtuvo mayor puntaje
Nº NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
1 GANADOR 

I. El postulante declarado Ganador(a), deberá CONTACTARSE,  con la Unidad de Recursos Humanos (al teléfono 2243298 anexo 1511, y/o al correo 
II. Para proceder a la suscripción del contrato, deberá contar con los siguientes documentos:

1. Copia simple de curriculum vitae documentado (adjuntando cv descriptivo) declarado en su registro al proceso de selección.
2. Copia simple de Grado Academico

    Título profesional y/o Técnico según lo requerido en la convocatoria CAS.
    Grado de Bachiller según lo requerido en la convocatoria CAS.
    Certificado de estudios según lo requerido en la convocatoria CAS.

3. Constancia o certificado original de habilitación profesional vigente, según corresponda (Solo en caso de ser requerido en la convocatoria CAS).

4. Una(01) foto actual, tamaño pasaporte a color, con fondo blanco. (Hombres con terno, damas de sastre)
5. Certificado de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, original y vigente (*)
6 Copia simple de su Documento Nacional de Identidad – DNI (vigente) y/o Carnet de Extranjeria 
7 Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI de su cónyuge o concubino (a) e hijos menores de corresponder.
8 Acta de Matrimonio o Declaración de Union de Hecho sea por Resolucion Judicial o Escritura Publica, de ser el caso (original y vigente)

9 Declaración Jurada:
- Ficha de Datos Personales y Familiares
- D.J. de Nepotismo
- D.J. de no tener impedimento para contratar con el Estado y de no percibir otros ingresos
- D.J. de Afiliación al sistema de pensiones
- D.J. de Ley el Código de Etica de la función pública
- D.J. política y programa Antisoborno
- Boletin informativo del sistema privado de pensiones y sistema nacional de pensiones.

III. Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos al teléfono 2243298 anexo 1511, y/o al correo 
electrónico kruiz@ana.gob.pe,  dentro del plazo señalado.

(*) En caso la entidad no pueda realizar la verficación de dicha información a traves de la PLATAFORMA DE INTEROPERABILIDAD  DEL ESTADO (PIDE), el postulante 
declarado GANADOR, deberá presenta los documentos en original y vigente.
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