
N° APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO 

EVAL. DE 

CONOCIMIENTOS

PRESENTACION 

DE CV

EVALUACION 

DE CV

RESULTADO 

EVAL. DE CV

PUNTAJE TOTAL
(Eval. de Conocimiento

 + Eval. CV 

Documentado)

HORA DE ENTREVISTA

1 MENDOZA HUANCA, EBERTH ASUNCION 20.00 PRESENTO CUMPLE 35.00 55.00 5:40 P.M (hora exacta)

2 FARFAN RODRIGUEZ, LENIN ARMANDO 18.00 NO PRESENTO --- 0.00 0.00 ---

3 GUTIERREZ CORDOVA,CESAR ANGEL 17.00 NO PRESENTO --- 0.00 0.00 ---

4 MOGROVEJO PRADO, FELIX EZBYN 17.00 NO PRESENTO --- 0.00 0.00 ---

5 HUERTA LOZADA, JAIME LUIS 16.00 NO PRESENTO --- 0.00 0.00 ---

6 SALAZAR ZEA, JOSE LUIS 15.00 NO PRESENTO --- 0.00 0.00 ---

N° APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO 

EVAL. DE 

CONOCIMIENTOS

PRESENTACION 

DE CV

EVALUACION 

DE CV

RESULTADO 

EVAL. DE CV

PUNTAJE TOTAL
(Eval. de Conocimiento

 + Eval. CV 

Documentado)

HORA DE ENTREVISTA

1 FARFAN RODRIGUEZ, LENIN ARMANDO 18.00 PRESENTO CUMPLE 38.00 56.00 08:15 A.M (hora exacta)

2 HUERTA LOZADA, JAIME LUIS 16.00 PRESENTO CUMPLE 38.00 54.00 08:30 A.M (hora exacta)

3 GUTIERREZ CORDOVA,CESAR ANGEL 17.00 PRESENTO CUMPLE 36.00 53.00 08:45 A.M (hora exacta)

4 MOGROVEJO PRADO, FELIX EZBYN 17.00 PRESENTO CUMPLE 36.00 53.00 09:00 A.M (hora exacta)

5 SALAZAR ZEA, JOSE LUIS 15.00 PRESENTO CUMPLE 33.00 48.00 09:15 A.M (hora exacta)

6 MENDOZA HUANCA, EBERTH ASUNCION (*) 20.00 PRESENTO NO CUMPLE 0.00 0.00 ---

(*) En relación al Comunicado II el Comité acordó reprogramar el Cronograma de Actividades, a partir del registro de Cv Documentado, procediendo de oficio a reevaluar todos los Curriculums

Vitae recepcionados, evidenciándose que la habilidad no se encontraba vigente al  momento de registarse como postulante de acuerdo a lo señalado en el Aviso de Convocatoria.

FE DE ERRATAS 

DICE :

DEBE DECIR :

ETAPA CON PUNTAJE

MEDIO Plataforma Teams 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 021-2023-ANA

RESULTADO DE EVALUACIÓN DE CV DOCUMENTADO

NOBRE DEL PUESTO

ETAPA CON PUNTAJE

FECHA DE ENTREVISTA 12 de julio del 2023 

Pasarán a la etapa de Entrevista Personal los(as) candidatos(as) que obtengan los cinco (05) mayores puntajes, por lo cual deberá(n):

a. Revisar su correo electrónico, al cual se les remitirá el enlace al que tendrá(n) que ingresar para su Entrevista Personal, en la fecha y hora indicada en la publicación. 

b. Los(as) candidatos(as) deberá(n) conectarse a la hora establecida, no antes a fin de no interrumpir la entrevista vigente.

c. Los(as) candidatos(as) que no se encuentren conectados hasta cinco (05) minutos después de la hora acordada, será(n) descalificados dejando constancia de su inasistencia, a través de un correo 

electrónico que se remite al candidato; no existiendo opción para una entrevista personal en fecha y hora posterior. Los minutos de tolerancia forman parte del tiempo otorgado para la entrevista.

d. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará la presentación de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad. 

e. El candidato/a debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, micrófono, cámara y conexión a internet óptima, para el desarrollo de la presente etapa.

f) Para conectarse a la videoentrevista en el fecha y hora indicada en la presente publicación (5 minutos antes de la entrevista).

ETAPA Etapa de Entrevista Personal


