CONVOCATORIA CAS N° 110-2019-ANA/CAS
RESULTADO DE EVALUACION DE CV DOCUMENTADO

ANALISTA | EN CALIDAD DE RECURSOS HIDRICOS

ETAPA CON PUNTAJE
MODIFICACION DE
e semwosvioumes  [aurcacon | TESUTACCNE |ESETICONOEALUACOE) aureeuera | HORADE,
CURRICULAR

1 |JARA VERGARA LUIS ALBERTO 56.00 - PRESENTO APTO 07/06/2019 2.30 pm.
2 |BARBOZA VASQUEZ JAIME 55.00 - PRESENTO APTO 07/06/2019 2.30 pm.
3 |GOMEZ ESCOBEDO JORGE EDINSON 55.00 - PRESENTO APTO 07/06/2019 2.30 pm.
4 |CUSMA CORRALES MARCOS ARTEMIO 51.00 - PRESENTO APTO 07/06/2019 2.30 pm.
5 |LEON ALVAREZ CESAR ULISES 51.00 - PRESENTO APTO 07/06/2019 2.30 pm.
6 |[ROMERO ESTEBAN JUAN BAUTISTA 50.00 . PRESENTO APTO 07/06/2019 2.30 pm.
7 |CABRERA PRESCOTT ALEXANDER JULIO 51.00 49.00(%) PRESENTO APTO 07/06/2019 2.30 pm.
8 |CUBAS PARIMAN LORENZAO JAREDGO 49.00 . NO PRESENTO | NO APTO . .

9 |LIRION GAVIDIA IRIS NERARI 47.00 i NO PRESENTO | NO APTO - -

(*) Se reduce puntaje en experiencia laboral puesto que los documentos presentados emitidos por la Municipalidad Provincial de Truijillo (correspondientes al afio 2019 no se pueden
validar, de igual manera se presenta la misma figura con el documento del programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

MODIFICACION DE CRONOGRAMA: EI Cronograma y Etapas del Procesos estan sujetas a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de

publicacidn de resultados de cada etapa, se anunciara fecha, hora y lugar de la siguiente actividad.

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA El viernes 07 de Junio del 2019
LUGAR Autoridad Administrativa del Agua Maraiion,

sita en Jr. Ayacucho 340 - Cajamarca.

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacion de Curriculo Documentado, los postulantes declarados APTOS, pasaran a entrevista, por lo que se deberan
apersonar en la fecha, hora y lugar que se indica en la presente publicacion 10 minutos antes, portando su documento de identidad.

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resolucion Ejecutiva N° 107-2011.SERVIR/PE




