CONVOCATORIA CAS N° 101-2019-ANA/CAS
RESULTADO DE EVALUACION DE CV DOCUMENTADO

CHOFER
ETAPA CON PUNTAJE
MODIFICACION
RESULTADO DE | DE RESULTADO FECHA DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION DE PRESIES ECCION EVALU.:;S/ION DE ENTREVISTA Er!l-l'l(')RREQII%I'EI' A
CURRICULAR | CALIFICACION PERSONAL
CURRICULAR
1 |AVALOS RODRIGUEZ JORGE LUIS 46.00 45.00* PRESENTO APTO 07/06/2019 8.30 am.
2 |DOMINGUEZ RONCAL GONZALO DAVID 45.00 46.00* PRESENTO APTO 07/06/2019 8.30 am.
3 |MENOR MEDINA JOSE ELVER 43.00 PRESENTO APTO 07/06/2019 8.30 am.

* Se reduce puntaje en Experiencia Laboral, debido a que postulante no acredita todos los certificados/constancias de trabajo declarados en la Ficha Curricular.

** Se adiciona un (01) punto al postulante debido a que sustentd en certificados/constancias de trabajo un rango de tiempo laboral mayor a lo declarado en su
ficha curricular.

MODIFICACION DE CRONOGRAMA: EI Cronograma y Etapas del Procesos estan sujetas a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el
aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha, hora y lugar de la siguiente actividad.

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA El viernes 07 de Junio del 2019
LUGAR Autoridad Administrativa del Agua Maraiion,

sita en Jr. Ayacucho 340 - Cajamarca

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacion de Curriculo Documentado, los postulantes declarados APTOS, pasaran a entrevista, por lo que se deberan
apersonar en la fecha, hora y lugar que se indica en la presente publicacion 10 minutos antes, portando su documento de identidad.

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resolucion Ejecutiva N° 107-2011.SERVIR/PE




