ETAPA CON PUNTAJE

CONVOCATORIA CAS N° 133-2019-ANA/CAS
RESULTADO DE EVALUACION DE CV DOCUMENTADO

PUESTO: CHOFER

v APELLIDOS Y NOWBRES "CALIFICACION || CALIFIGACION | PRESENTACION | EVALUACIONE| - yrpeysry | HORADE
CURRICULAR CURRICULAR PERSONAL

1 |MURNOZ SORLOZA MARCO ANTONIO 54.00 PRESENTO APTO 6/06/2019 16:00 pm

2 |MONTENEGRO GARCIA JOSE WILDER 52.00 PRESENTO APTO 6/06/2019 16:00 pm

3 |FERNANDEZ CABRERA LOLO JAIME 50.00 48.00 PRESENTO APTO 6/06/2019 16:00 pm

4 [RONDAN QUISPE RENE SIMON 48.00 PRESENTO APTO 6/06/2019 16:00 pm

5 |TORRES PAUCAR RENE DAVID 47.00 PRESENTO APTO 6/06/2019 16:00 pm

6 |VISA ONQUE PEDRO IVAN 0.00 NO PRESENTO

MODIFICACION DE CRONOGRAMA: El Cronograma y Etapas del Procesos estan sujetas a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso
de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha, hora y lugar de la siguiente actividad.

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA El jueves 6 de junio del 2019
LUGAR Autoridad Administrativa del Agua CAPLINA-OCONA, sita en Av. Pumacahua 520 Cerro Colorado,

Arequipa.

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacion de Curriculo Documentado, los postulantes declarados APTOS, pasaran a entrevista, por lo que se deberan
apersonar en la fecha, hora y lugar que se indica en la presente publicacion 10 minutos antes, portando su documento de identidad.

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resolucion Ejecutiva N° 107-2011.SERVIR/PE




