CONVOCATORIA CAS N° 0207-2019-ANA/CAS
RESULTADO DE EVALUACION DE CV DOCUMENTADO

CHOFER
ETAPA CON PUNTAJE
T o | ot oo ewgonse| TERE | omoc
CURRICULAR PERSONAL

1 |CORDOVA HUAMAN LUCIANO 53.00 PRESENTO APTO 06/06/2019 8:45 am
2 |PHACSI CCANA JUVENAL 49,00 PRESENTO APTO 06/06/2019 8:45am
3 |SAAVEDRA HUAMANNAHUI HECTOR 55.00 PRESENTO NOAPTO | e | e
4 |VELASQUE YURIS MAURO 46.00 PRESENTO NOAPTO | = = | e
5 [AVALOS QUISPE ALEX CELSO 55.00 PRESENTO NOAPTO | = - | e
6 |LAZO VELASQUE GERARDO 53.00 PRESENTO NOAPTO | = = | e
7 |BACA RAMOS ANGEL DENILSON 54.00 PRESENTO NOAPTO | = e | e
8 |HURTADO CASANCA JOSE LUIS 53.00 PRESENTO NOAPTO | = = | e

MODIFICACION DE CRONOGRAMA: El Cronograma y Etapas del Procesos estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En el aviso de publicacidn de resultados de cada etapa, se anunciara fecha, hora y lugar de la siguiente actividad.

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA El jueves 06 de junio de 2019

Autoridad Administrativa del Agua Xl Pampas Apurimac, sito en Jr. Junin N°539 -
EUS Abancay

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacién de Curriculo Documentado, los postulantes declarados APTOS, pasaran a entrevista, por lo
que se deberan apersonar en la fecha, hora y lugar que se indica en la presente publicacién 10 minutos antes, portando su documento de
identidad. No traer teléfono celular a la entrevista.

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resolucion Ejecutiva N° 107-2011.SERVIR/PE




