Lo Ministerio F
% de Desarrollo Agrario ﬁANA

¥ Riego

Autoridad Nacional del Agua

CUADRO COMPARATIVO DE EVALUACION DE FICHA DE INSCRIPCION Y
EVALUACION DE CV DOCUMENTADO

CONVOCATORIA CAS N° 0176-2021-ANA/CAS

ANALISTA Il EN RECURSOS HIDRICOS CALIDAD

ETAPA SIN PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
DOMINGUEZ ASTO, LINZBET APTO
2 |RIVASPLATA FLORES, LUIS FERNANDO NO APTO

ETAPA CON PUNTAJE - CV

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION DE | PUNTUACION DE
CV CV
1 |DOMINGUEZ ASTO, LINZBET CUMPLE 39.00

Pasaran a la etapa de Entrevista Personal los(as) candidatos(as) que obtengan los cinco (05) mayores puntajes, por lo cual
debera(n):

a. Revisar su correo electrénico, al cual se les remitira el enlace al que tendra(n) que ingresar para su Entrevista Personal, en la
fecha y hora indicada en la publicacion.

b. Los(as) candidatos(as) debera(n) conectarse a la hora establecida, no antes a fin de no interrumpir la entrevista vigente.

c. Los(as) candidatos(as) que no se encuentren conectados hasta cinco (05) minutos después de la hora acordada, sera(n)
descalificados no existiendo opcion para una entrevista personal en fecha y hora posterior. Los minutos de tolerancia forman
parte del tiempo otorgado para la entrevista.

d. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacién de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su
identidad.

e. El candidato/a debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, micré6fono, camara y conexién a
internet 6ptima, para el desarrollo de la entrevista personal.

ETAPA Evaluacion Curricular de CV Documentado

FECHA 28 de Octubre del 2021

HORA De 09:00 a 09:30

MEDIO Virtual via Microsoft Teams (El enlace de la entrevista se reitird al correo electrénico declarado en la
Ficha de Inscripcion)

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS



