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COMUNICADO II  

 

Respecto a los Procesos CAS 048-049 y 050 la Autoridad 
Nacional del Agua (ANA) informa lo siguiente: 

 
1. En aras de la trasparencia del proceso de selección CAS, se contrató los 

servicios de la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), para el apoyo en el 
desarrollo de las etapas de los procesos mencionados. 
 

2. Con fecha 03 de setiembre, a través de la Plataforma Proctorizer, la 
Universidad San Ignacio de Loyola desarrolló la evaluación de 
conocimientos.  
 

3. Con fecha 04 de septiembre, la Universidad San Ignacio de Loyola presentó 
los resultados de la evaluación de conocimientos el cual fue publicado en la 
página institucional de la ANA, cabe indicar que en dicha publicación se 
detectó que existían errores materiales en el nombre de los postulantes, con 
llevando al retiro de la publicación de los resultados de conocimientos de las 
convocatorias. 

 

4. Al respecto, la Universidad San Ignacio de Loyola, informa que los datos de 
los postulantes tanto como nombre, apellido paterno y notas se encuentran 
correctas, existiendo únicamente error en los apellidos maternos de algunos 
postulantes.  

 

5. A fin de subsanar dicha observación la Universidad San Ignacio de Loyola, 
remitió los resultados de las evaluaciones de conocimiento, al Comité 
Especial de Selección AD HOC quienes verificaron y corroboraron dicha 
información.  

 

6. Resguardando el correcto desarrollo de los procesos convocados por la ANA, 
se adjunta el nuevo cronograma de las etapas del proceso CAS 048-049 y 
050 y se realizará la publicación de los resultados de dichas convocatorias 
en el transcurso del día.  

 

7. Los postulantes que deseen verificar sus exámenes de evaluación de 
conocimientos, podrán solicitarlo al correo seleccion@ana.gob.pe . 

 

 

Comité Especial de Selección AD HOC 
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA 

Lima, 05 de setiembre 20224 
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CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO CAS 048-049 Y 050 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
ÁREA 

RESPONSABLE 

1 Calificación de la prueba de evaluación de conocimientos. 
El 03 de 

setiembre del 
2024 

Comité Especial Ad 
Hoc de Selección 

2 
Publicación de resultados de la evaluación de conocimientos en la página web 
de la institución. 

El 05 de 
setiembre del 

2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

3 

Prueba de evaluación psicológica, psicotécnica y psicométrica. 
**El postulante deberá rendir la presente evaluación a través de los 
mecanismos establecidos por la Entidad, los mismos que serán comunicados en 
la publicación de resultados de la etapa previa. 

El 10 de 
setiembre del 

2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

4 
Calificación de la prueba de evaluación psicológica, psicotécnica y 
psicométrica. 

El 10 de 
setiembre del 

2024 

Comité Especial Ad 
Hoc de Selección 

5 
Publicación de resultados de la evaluación psicológica, psicotécnica y 
psicométrica en la página web de la institución. 

El 11 de 
setiembre del 

2024 

Unidad de Recursos 
Humanos/Trámite 

Documentario 

6 

Presentación de CV documentado: 
**El postulante deberá presentar los documentos de sustento a través de los 
mecanismos establecidos por la Entidad, los mismos que serán comunicados 
en la publicación de resultados de la etapa previa. El día 12 de setiembre 
se habilitará el link a partir de las 09:30 a.m. hasta las 16:00 p.m. (hora 
exacta) del día 13 de setiembre.  

Del 12 al 13 de 
setiembre del 

2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

7 
Evaluación de CV documentado: Se verificará lo declarado en la ficha de 
inscripción y en la presentación del CV documentado al proceso de selección 
CAS. 

Del 16 al 20 de 
septiembre del 

2024 

Comité Especial Ad 
Hoc de Selección 

8 Publicación de resultados de evaluación de CV documentado. 
El 23 de 

setiembre del 
2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

9 
Entrevista: La Entidad establecerá el mecanismo de evaluación, el cual será 
comunicado en la publicación de resultados de la etapa previa. 

Del 24 al 26 
setiembre del 

2024 

Comité Especial Ad 
Hoc de Selección 

10 Publicación del Resultado Final en página web de la Institución. 
El 27 de 

setiembre del 
2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

11 
La elaboración y suscripción del Contrato se realizará en los cinco (5) primeros 
días hábiles posteriores a la publicación de los resultados finales 

Del 30 de 
setiembre al 04 
de octubre del 

2024 

Unidad de Recursos 
Humanos 

 


