
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”  

 

COMUNICADO I 

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 009-2025-ANA CONVOCATORIA 

DE NECESIDAD TEMPORAL PARA LA CONTRATACIÓN 

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) COORDINADOR EN 

PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE CONFLICTOS 

 
Se comunica a los postulantes del proceso CAS N° 009-2025-ANA, que, debido a 

problemas técnicos en la visualización y descarga de la página web institucional se 

modifica el cronograma y etapas del proceso CAS, quedando de la siguiente manera: 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
ÁREA 

RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 

Registro de Postulantes: 
Para el registro de ficha de inscripción al proceso de selección CAS, 
el/la postulante tendrá que ingresar al link de Postule a su 
Convocatoria 
** El link de Postule a su Convocatoria será habilitado a partir de 
las 08:30 a.m. del día 21 de abril del 2025 hasta las 23:30 p.m. (Hora 
Exacta) del día 23 de abril de 2025, en la página web de la 
institución. 

Del 21 al 23 de 
abril de 2025 

Unidad de Recursos 
Humanos / DSNIRH 

SELECCIÓN 

2 
Calificación curricular de ficha de inscripción al proceso de 
selección CAS. 

El 24 de abril de 
2025 

Comité de Selección 

3 
Publicación de resultados de la calificación curricular en la página web 
de la institución. 

El 25 de abril de 
2025 

Unidad de Recursos 
Humanos 

4 

Prueba de evaluación de conocimientos. 
**El postulante deberá rendir la presente evaluación a través de los 
mecanismos establecidos por la Entidad, los mismos que serán 
comunicados en la publicación de resultados de la etapa previa. 

El 26 de abril de 
2025 

Unidad de Recursos 
Humanos 

5 Calificación de la prueba de evaluación de conocimientos. 
El 26 de abril de 

2025 
Comité de Selección 

6 
Publicación de resultados de la evaluación de conocimientos en la 
página web de la institución. 

El 26 de abril de 
2025 

Unidad de Recursos 
Humanos 

7 

Registro de CV documentado: 
**El postulante deberá presentar los documentos de sustento a través 
de los mecanismos establecidos por la Entidad, los mismos que serán 
comunicados en la publicación de resultados de la etapa previa. 

El 28 de abril de 
2025 

Unidad de Recursos 
Humanos 

8 
Evaluación de CV documentado: Se verificará lo declarado en la 
ficha de inscripción y en la presentación del CV documentado al 
proceso de selección CAS. 

El 29 de abril de 
2025 

Comité de Selección 

9 Publicación de resultados de evaluación de CV documentado. 
El 30 de abril de 

2025 
Unidad de Recursos 

Humanos 

10 
Entrevista: La Entidad establecerá el mecanismo de evaluación, el 
cual será comunicado en la publicación de resultados de la etapa 
previa. 

El 05 de mayo de 
2025 

Comité de Selección 

11 Publicación del Resultado Final en página web de la Institución. 
El 05 de mayo de 

2025 
Unidad de Recursos 

Humanos 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

12 
La elaboración y suscripción del Contrato se realizará en los cinco (5) 
primeros días hábiles posteriores a la publicación de los resultados 
finales 

Del 06 al 12 de 
mayo de 2025 

Unidad de Recursos 
Humanos 

 

• Para cualquier consulta comunicarse al teléfono (01) 224-3298, anexo 1510 o 1512. 

 

 

Atte. 

Unidad de Recursos Humanos 

Autoridad Nacional del Agua  

Lima, 22 de abril de 2025 


