CONVOCATORIA CAS N° 145-2019-ANA/CAS
RESULTADO DE CALIFICACION CURRICULAR

CHOFER
ETAPA SIN PUNTAJE

N° [APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 |AGUILAR GOMEZ FERIOL APTO

2 |CUNYA QUISPE LEONCIO JHONY APTO

3 |HUAUYA CANCHARI TEOFILO APTO

4 |LLACCTAHUAMAN PEREZ JOSE OSCAR APTO

5 |LOPEZ OBREGON EITEL APTO

6 |MANCCO TAIPE HERBER ROBERTO APTO

7  |MEDRANO QUISPE LUIS EDWARD APTO

8  [NICOLAS JUSCAMAITA EMERSON JAVIER APTO

9 |ANANOS TELLO CHRISTIAN JASSMANI NO APTO
10  [BELLIDO TUEROS RICHARD NO APTO
11 |CERDA CISNEROS EFRAIN NO APTO
12 |COTRINA RAMIREZ TEOFILO NO APTO
13 |DIAZ PIZARRO AUGUSTO WALDO NO APTO
14 [LINARES PUMAYAURI FREDDY CHRISTIAN NO APTO
15  [LOPEZ FRANCO RUBEN CARLOS NO APTO
16 |MENDOZA LLALLAHUI BEATRIZ NO APTO
17 |ORIUNDO HUAMAN FELIX NO APTO
18  [RIVERA AGUADO WASHIGTON ViCTOR NO APTO
19  [RODAS ICHACCAYA LUIS NO APTO
20 |UBILLUZ GARCIA JOSUE CARLOS NO APTO
21 |VENEGAS CHAUPIN DAVID NO APTO

ETAPA CON PUNTAJE (SOLO APTOS)

N° |APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 LOPEZ OBREGON EITEL 60.00

2 |HUAUYA CANCHARI TEOFILO 59.00

3 [NICOLAS JUSCAMAITA EMERSON JAVIER 54.00

4 |CUNYA QUISPE LEONCIO JHONY 53.00

5 |AGUILAR GOMEZ FERIOL 52.00

6  |MANCCO TAIPE HERBER ROBERTO 52.00

7  |MEDRANO QUISPE LUIS EDWARD 52.00

8 [LLACCTAHUAMAN PEREZ JOSE OSCAR 47.00

MODIFICACION DE CRONOGRAMA ( EI Cronograma y Etapas del Procesos estan sujetos a variaciones que se daran
a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha, hora y lugar de
la siguiente actividad.)

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacion Curricular los postulantes que obtienen puntaje minimo aprobatorio (42)
deben presentar su CV documentado.

ETAPA Presentacion de C.V. Documentado

FECHA El 31 de Mayo de 2019

HORA De 09:00 a.m. a 04:00 p.m. (Hora Exacta).
Mesa de partes de la Autoridad Administrativa

LUGAR del Agua MANTARQO, sita en Jr. Santa Isabel

N° 1208 El Tambo - Huancayo - Junin

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resolucion Ejecutiva N° 107-2011.SERVIR/PE




