
N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PRESENTACIÓN 

DE CV

EVALUACIÓN DE 

CV

HORA DE 

ENTREVISTA

1 ORTIZ GIL JHON ROBERT PRESENTO CUMPLE 03:00 p.m.

2 MIRANDA VILLENA ALEJANDRO GUILLERMO PRESENTO CUMPLE 03:10 p.m.

3 LEZMA IZQUIERDO DIANA ROSSMERY PRESENTO CUMPLE 03:20 p.m.

4 VASQUEZ OBLITAS JOSE DANY PRESENTO CUMPLE 03:30 p.m.

5 GALVEZ ZAVALETA MILITZA CAROLINA PRESENTO CUMPLE 03:40 p.m.

6 GONZALES PALACIOS JUAN MANUEL PRESENTO CUMPLE 03:50 p.m.

7 VELASQUEZ ALARCON GINNA SOFIA PRESENTO NO CUMPLE ---

8 ESPINOZA TONGO MARIA CRISTINA EMPER PRESENTO NO CUMPLE ---

9 RUBIO CASTRO JOVANY ALEXANDER NO PRESENTO --- ---

10 JARA CHAVEZ RONALDO URIBE NO PRESENTO --- ---

11 VILLANUEVA PAREDES LENIN NO PRESENTO --- ---

12 RODRIGUEZ SALVATIERRA ANGIE ANACELI NO PRESENTO --- ---

13 MORENO TAPIA ANGGIE JHOPANY NO PRESENTO --- ---

14 TANTA CASTRO MARIA FERNANDA NO PRESENTO --- ---

15 CARBONELL VIGO JOHANNA CARMELA NO PRESENTO --- ---

CONCURSO PUBLICO DE PRÁCTICAS PROFEPRESENTOONALES

RESULTADO DE EVALUACIÓN CV DOCUMENTADO

MODIFICACION DE CRONOGRAMA: El Cronograma y Etapas del Procesos están sujetas a variaciones que se darán a 

conocer oportunamente. En el aviso de publicación de resultados de cada etapa, se anunciará fecha, hora y lugar de la 

PRESENTOguiente actividad.

Nº 024-2023-ANA

Pasarán a la etapa de Entrevista Personal los(as) candidatos(as) que hayan presentado su CV documentado en el 

plazo estipulado y que CUMPLA con todo lo declarado en la ficha de postulación por lo cual deberá(n): 

a. Revisar su correo electrónico al cual se les remitirá el enlace al que tendrá(n) que ingresar para su Entrevista 

Personal, en la fecha y hora indicada en la publicación. 

b. Los(as) candidatos(as) deberá(n) conectarse a la hora establecida no antes a fin de no interrumpir la entrevista 

vigente. 

c. Los(as) candidatos(as) que no se encuentren conectados hasta cinco (05) minutos después de la hora acordada 

será(n) descalificados; no existiendo opción para una entrevista personal en fecha y hora posterior. Los minutos de 

tolerancia forman parte del tiempo otorgado para la entrevista. 

d. Al inicio de la Entrevista Personal se solicitará la presentación de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para 

verificar su identidad. 

e. El candidato(a) debe tener acceso a una computadora/laptop teclado y un mouse audio micrófono cámara y conexión 

a internet óptima para el desarrollo de la presente etapa.

FECHA 02 de Mayo del 2023

LUGAR Plataforma Virtual, Microsoft Teams

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL

Lima, 28 de abril de 2023


