CONVOCATORIA N2 056-2012-ANA
ADJUDICACION N2 056 -2012-ANA/CAS

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HIDRICOS

1. SERVICIO 1
EVALUACION ENTREVISTA
Na POSTOR CURRICULAR PERSONAL TOTAL ENTREVISTA
1 |JACINTO GUILLERMO SILVA SALAS 33.0 18 51.0 NO CALIFICA
PROFESIONAL PARA LABORES COMO RESPONSABLE EN EL CONTROL DE CALIDAD DE AGUA
2. SERVICIO 2
EVALUACION ENTREVISTA
Na POSTOR CURRICULAR PERSONAL TOTAL ENTREVISTA
1 |SHIRLEY GALLEGOS CHEVARRIA 33.0 19 52.0 NO CALIFICA
2 |LUCIO CURASI VELASQUEZ 27.0 N/P 27.0 NO CALIFICA
PROFESIONAL PARA LABORES COMO RESPONSABLE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS MULTISECTORIALES
3. SERVICIO 3
EVALUACION ENTREVISTA
Na POSTOR CURRICULAR PERSONAL TOTAL ENTREVISTA
1 |WILBER MOROCCO QUISPE 33.0 21 54.0 GANADOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN GESTION DEL CONOCIMIENTO Y COORDINACION INTERISNTITUCIONAL
4. SERVICIO 4
EVALUACION ENTREVISTA
Na POSTOR CURRICULAR PERSONAL TOTAL ENTREVISTA
1 |ZENOBIO ZUKIGA NINA 33.0 21 54.0 GANADOR
PERSONA NATURAL PARA LABORES COMO TECNICO DE CAMPO
5. SERVICIO 5
EVALUACION ENTREVISTA
Na POSTOR CURRICULAR PERSONAL TOTAL ENTREVISTA
1 |HUGO PINTO CHARA 35.5 24 59.5 GANADOR
2 |WILFREDO APAZA HUAMAN 33.0 22 55.0 SEGUNDO
3 |MARIO QUISPE LIPA 40.0 16 56.0 NO CALIFICA
3 |JESUS APAZA VARA 40.0 16 56.0 NO CALIFICA

Habiendo culminado la etapa de evaluacion curricular

Los postores que obtienen puntajes minimo aprobatorio de 30 puntos pasan a la entrevista personal
Puntajes minimo aprobatorio para la entrevita personal de 20 puntos

El Ganador es quien ha obtenido el mayor puntaje aprobatorio.

COMISION ESPECIAL PERMANENTE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS



