FORMACION EN CULTURA DEL AGUA PARA PROFESIONALES DE GERENCIA
MEDIA DIAGNOSTICO Y PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
CULTURA DEL AGUA PARA PROFESIONALES DE GERENCIA MEDIA EN EL
AMBITO NACIONAL Y EN LAS CUENCAS.

ALCANCE DEL SERVICIO:

ALCANCE DEL SERVICIO COMPRENDE LAS 06 CUENCAS PILOTO Y LA ANA,
QUE SE ENCUENTRAN EN EL AMBITO DE INTERVENCION DEL PROYECTO DE
MODERNIZACION DE LA GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS-PMGRH.
ESTAS CUENCAS SON: PUYANGO-TUMBES, CHIRA-PIURA, CHANCAY-
LAMBAYEQUE, CHANCAY-HUARAL, CHILI Y TACNA.

PERFIL DE LA EMPRESA

LA EMPRESA CONSULTORA DEBERA DEMOSTRAR EL EJERCICIO COMO ENTIDAD
CONSULTORA CONSIDERANDO LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

e ACREDITAR INGRESOS/FACTURACION A NIVEL GENERAL AL MENOS CINCO
VECES MAYOR AL PRECIO BASE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

e ACREDITAR INGRESOS/FACTURACION A NIVEL ESPECIFICO DE AL MENOS
TRES VECES MAYOR AL PRECIO BASE EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

e UNA ANTIGUEDAD NO MENOR DE 06 ANOS,

o ACREDITACIQN DE AL MENOS UNA EXPERIENCIA EN DISENO DE PLANES DE
CAPACITACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES E INSTITUCIONES QUE
TRABAJAN CON EL SECTOR RURAL DEL PAIS.

e ACREDITAR AL MENOS 02 EXPERIENCIAS EN LA IMPLEMENTACION DE PLANES
DE CAPACITACION, CON ORGANIZACIONES SOCIALES E INSTITUCIONES QUE
TRABAJAN EN EL SECTOR RURAL DEL PAIS.

LA CAPACIDAD TECNICA DEBE SER SUSTENTADA MEDIANTE LA PRESENTACION DE
UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARA REALIZAR CON SOLVENCIA TECNICA LAS
DIFERENTES FASES DE DIAGNOSTICO Y EL PLAN DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES,LA COORDINACION CON LA DIRECCION DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL AGUA.- DGCCI / ANA Y EL COORDINADOR DEL COMPONENTE DEL
AGUA DEL PMGRH. ASi COMO TAMBIEN MEDIANTE LA PRESENTACION DE LAS HOJAS
DE VIDA DE PROFESIONALES CON EXPERIENCIA NO MENOR DE 8 ANOS Y
DEMOSTRAR LA EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE DIAGNOSTICOS DE
NECESIDADES, FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PLANES DE FORMACION Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES.

EL EQUIPO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO DEBERA INCLUIR COMO MINIMO:

01 PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE CAPACIDADES PERSONALES Y
ORGANIZACIONALES, METODOLOGIA DE EDUCACION DE ADULTOS Y
FACILITACION DE PROCESOS DE APRENDIZAJE.

01 EDUCADOR CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN DISENO DE
PROGRAMAS DE FORMACION Y DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
CAPACIDADES PARA TECNICOS Y PROFESIONALES, CON EXPERIENCIAS DE
TRABAJO CON POBLACION RURAL (ORGANIZACIONES SOCIALES Y
FUNCIONARIOS PUBLICOS)

01 PROFESIONAL DE INGENIERIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION O AFINES,
CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN GESTION INTEGRADA DE
RECURSOS HIDRICOS - GIRH.



COORDINACION Y SUPERVISION

LA CONSULTORIA DESARROLLARA SUS ACTIVIDADES EN COORDINACION
CON EL COORDINADOR DE CULTURA DEL AGUA DEL PMGRH Y BAJO LA
SUPERVISION DE LA DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.



