
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú”  

 

                                                                   FE DE ERRATAS  

PROCESO CAS N° 034-2022-ANA 
CONVOCATORIA TEMPORAL PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

DE UN (01) ESPECIALISTA LEGAL EN INTEGRIDAD PÚBLICA 
 

Se comunica al público en general, la siguiente modificación: 

 

Dice  

II. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITO DETALLE 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios (1) 

 Título Profesional en Derecho. 
 Egresado de Maestría en Gestión de Procesos y/o Gestión 

Pública y/o Auditoría y/o Derecho Administrativo. 
 Con colegiatura y habilitación vigente. 

Cursos y/o Conocimientos (2) 

Los cursos deben acreditarse con 
documento y debe expresar las horas de 
duración, caso contrario no serán 
considerados. 

 Cursos (*) 
- Curso y/o Especialización y/o Diplomado en  diseño de 

sistema de integridad institucional y/o auditoría y/o gestión 
pública y/o gestión por procesos y/o procedimiento 
administrativo general y/o control gubernamental y/o 
sistema de control interno y/o gestión de riesgo y/o derecho 
administrativo y/o sistemas administrativos del estado y/o 
planeamiento estratégico y/o modernización y/o 
transparencia pública y/o afines a la función y/o materia, no 
menor de 120 horas acumuladas. 

Experiencia (3) 
Para aquellos puestos donde se 
requiere formación técnica o 
universitaria completa, el tiempo de 
experiencia se contará desde el 
momento de egreso y/o grado 
académico declarado por el postulante. 

 Experiencia laboral 
- No menor de seis (06) años en el sector público y/o privado. 

 Experiencia especifica 
- No menor de cuatro (04) años desempeñando funciones 

relacionadas al puesto en el sector público y/o privado, de 
los cuales tres (03) años desempeñando funciones 
relacionadas al puesto en el sector público. Nivel mínimo 
requerido para el puesto es de analista. 

 
Debe decir  

II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITO DETALLE 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios (1) 

 Título Profesional en Derecho. 
 Estidios de Maestría en Gestión de Procesos y/o Gestión 

Pública y/o Auditoría y/o Derecho Administrativo. 
 Con colegiatura y habilitación vigente. 

Cursos y/o Conocimientos (2) 

Los cursos deben acreditarse con 
documento y debe expresar las horas de 
duración, caso contrario no serán 
considerados. 

 Cursos (*) 
- Curso y/o Especialización y/o Diplomado en  diseño de 

sistema de integridad institucional y/o auditoría y/o 
compliance y/o gestión pública y/o gestión por procesos y/o 
procedimiento administrativo general y/o control 
gubernamental y/o sistema de control interno y/o gestión de 
riesgo y/o derecho administrativo y/o sistemas 
administrativos del estado y/o planeamiento estratégico y/o 
modernización y/o transparencia pública y/o afines a la 
función y/o materia, no menor de 120 horas acumuladas. 

Experiencia (3) 
Para aquellos puestos donde se 
requiere formación técnica o 
universitaria completa, el tiempo de 
experiencia se contará desde el 
momento de egreso y/o grado 
académico declarado por el postulante. 

 Experiencia laboral 
- No menor de seis (06) años en el sector público y/o privado. 

 Experiencia especifica 
- No menor de tres (03) años desempeñando funciones 

relacionadas al puesto en el sector público y/o privado, de 
los cuales dos (02) años desempeñando funciones 
relacionadas al puesto en el sector público. Nivel mínimo 
requerido para el puesto es de analista. 
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