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Resumen Ejecutivo

La Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos determina que la Autoridad Nacional del
Agua es el ente rector y la maxima autoridad técnico — normativa del Sistema Nacional
de Gestion de los Recursos Hidricos, y que, a su vez, es responsable del funcionamiento
de dicho sistema, en el marco de dicho cuerpo legal, le otorga facultad sancionadora y
coactiva. Asimismo, realiza de manera exclusiva acciones de control, supervisién,
fiscalizacién, y sancidon para asegurar la calidad del agua en sus fuentes naturales y en la
infraestructura hidraulica publica.

La ANA, ejerce sus funciones en el marco de su Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF) aprobado mediante el Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, la Ley
N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 001-2010-AG y sus modificatorias.

Mediante la Resolucién Jefatural N° 0476-2024-ANA, se aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2025 — 2030 de la ANA, que contiene cinco (05) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y diecisiete (17) Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl).

La poblacidon objetivo a quién se brinda los bienes y servicios, identificada como
beneficiarios directos son los actores de la cuenca, conformada por personas naturales o
juridicas, que requieren del agua para uso doméstico o insumo en los sectores
productivos y de servicios. Tienen derecho a calidad del servicio y tarifas razonables;
entre sus obligaciones se tiene la de mejorar la eficiencia de uso, evitar su degradacidn,
evitar afectacién a terceros, pago de retribuciones econdmicas por el uso, pago de
tarifas por servicios de abastecimiento, participar en la programacion de la distribucion
de las disponibilidades.

El presente Informe de Evaluacidn Institucional al primer semestre 2025 del Pliego 164:
Autoridad Nacional del Agua, se elabora en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, que
aprueba la versién actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN”. Contempla las prioridades de la politica institucional,
andlisis de implementaciéon de las acciones estratégicas institucionales (AEl),
conclusiones, recomendaciones, matriz de compromiso y reportes del seguimiento del
PEly POI generados del aplicativo CEPLAN V.01.

El PEl 2025 — 2030 de la ANA contempla 17 AEl, para el 2025 se tiene programado
avances en 13 AEl, cuya implementacion al primer semestre 2025 se evalia mediante 14
indicadores de AEI. A la fecha del presente informe, 12 de estos indicadores cuentan con
medicion, mientras que 02 por la naturaleza del indicador no presentan datos. Respecto
al avance, el 79% de los indicadores de AEl muestran progreso adecuado. No obstante,
uno de los indicadores de la AEI 04.01 presenta dificultad en lograr el valor obtenido.

Para el cierre del afio se prevé un desafio significativo en relacién a los avances respecto
a las cuencas hidrograficas con planes de gestion de recursos hidricos aprobados,
cuencas hidrograficas evaluadas en cantidad y calidad, formalizacion de usuarios de
agua para fines poblacionales y agrarios, cuencas hidrograficas con informaciéon de
recursos hidricos sistematizada, atenciéon oportuna de los expedientes TUPA a nivel
nacional. Asimismo, se contara con avances en la elaboracién y aprobacion de planes de
gestidn de recursos hidricos en cuencas, consejos de recursos hidricos de cuenca (CRHC)
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qgue cuentan con Secretaria Técnicas fortalecidas, estudios de evaluacién de recursos
hidricos, estudios de diagndsticos de calidad de recursos hidricos, formalizacion de
vertimientos de aguas residuales tratadas, fiscalizaciones de vertimientos de agua
residual tratadas, seguridad hidrica para fines agrarios, juntas de usuarios de aguas
asistidos técnico y administrativamente, registros sistematizados sobre recursos
hidricos, visitas al SNIRH.

Sumado a ello, se contard con avances en la implementacién de instrumentos de
gestion, servidores a nivel nacional que fortalecen sus capacidades técnicas,
implementacidon de servicios con calidad, mejora de la recaudacién por retribucion
econdmica, implementacion de la transformacion digital en la ANA, dependencias de la
ANA con aceptable infraestructura tecnoldgica, implementacién del modelo de
integridad y tener instrumentos de gestion de riesgos de desastres para la continuidad
operativa de la ANA.

Dentro de los riesgos identificados podemos sefialar la participacién de los actores de
cuenca en la elaboracién de Planes y otro es la complejidad y la extensién de cuencas a
ser evaluada. No obstante, se proyectan avances positivos por las diferentes
coordinaciones y estrategias de ejecucién que se disefiaran, fortalecimiento de esta
manera la gestidn integrada de los recursos hidricos.

La implementacion de manera gradual de los OEl y sus correspondiente AEI del PEI 2025
— 2030 de la ANA vy los logros a obtener en el presente afio, se garantiza por la presencia
que tiene la ANA a nivel nacional, a través de sus 13 Autoridades Administrativas del
Agua (AAA), quienes realizan la gestién integrada y multisectorial de los recursos
hidricos en sus jurisdicciones, 72 Administraciones Locales de Agua (ALA), que
administran el uso agua en sus ambitos, 14 Secretarias Técnicas de Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca y 01 Secretaria Técnica de la Sub Cuenca Mayo. Para un
adecuado cumplimiento de los indicadores de los OEl y AEl, se realiza de forma
permanente su revision, analisis y mejora continua, lo que permite identificar posibles
riesgos en su cumplimiento, estableciéndose para ello medidas preventivas, correctivas
y mejoras en la estrategia de ejecucién, alineadas al Rol de la ANA como organismo
técnico normativo.

Prioridades de la politica institucional

La Autoridad Nacional del Agua — ANA es el ente rector del Sistema Nacional de Gestidn
de Recursos Hidricos (SNGRH), el cual es parte del Sistema Nacional de Gestién
Ambiental y se constituye en la maxima autoridad técnico - normativa en materia de
recursos hidricos y los bienes asociados a estos.

De acuerdo a su marco normativo de creaciéon, la ANA tiene la misién de ejercer la
rectoria técnica — normativa y establecer procedimientos para la gestidon integrada,
sostenible y multisectorial de los recursos hidricos en beneficio de los usuarios de aguay
poblacién en general, de manera oportuna y eficaz.

Su accionar es a nivel de cuencas hidrograficas (unidades hidrograficas) para ello
promueve la conservacién y planeamiento de recursos hidricos, la proteccion de la
calidad del agua, la formalizacion en el uso de los recursos hidricos, fortalece
capacidades sobre gestion del agua, asi como sensibilizar a los usuarios multisectoriales
sobre cultura del agua, también promueve la participacidon de los Gobiernos Regionales

Firmado digitalmente por LEVANO
ROJAS Hellen Monica FAU Firmado digitalmente por SIALER
20520711865 hard SANTISTEBAN Jose Roberto FAU

Motivo: V'B 20520711865 hard
Fecha: 2025/08/15 15:59:36-0500 Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2025/08/15 17:56:45-0500



Firmado digitalmente por
SUAREZ HERRERA Martin
'(\Jllrisgian FAU 20520711865 hard

otivo:
Fecha: 2025/08/15
12:42:27-0500

y Locales en la gestién sostenible del recurso hidrico y promueve mecanismos de
prevencion de riesgos y mitigacion de impactos de eventos extremos, asi mismo genera
y sistematiza informacién sobre recursos hidricos.

La ANA cuenta con 05 OEI (04 misionales y 01 de gestién interna) y 17 AEI (09 misionales
y 08 de gestion interna) en total. En la evaluaciéon primer semestre 2025, se analiza
principalmente los OEIl misionales y sus AEl que tiene prioridad en la ruta estratégica del
PEI 2025 — 2030, las cudles son 07, asimismo ellas tienen mayor vinculacién con los
objetivos institucionales de la ANA y contribuyen a la entrega de servicios a los usuarios
multisectoriales de agua y poblacién en general, también como parte de la evaluacién se
considera al OEl 5 y sus AEl, los cuales son 06. Ademas, es necesario analizar las AEl
criticas, las cuales se encuentran con bajo cumplimiento es decir menos del 30% de
avance para el primer semestre. Finalmente, en total, se analizara 13 AEI.

En el proceso de evaluacion se priorizard y analiza los indicadores del PEl programados,
los mismos que se ejecutan en las respectivas actividades operativas que contribuyen
con la gestién integrada y multisectorial de los recursos hidricos. Tanto en el
seguimiento como en la evaluacidon del PElI 2025 — 2030 de la ANA y para lograr un
adecuado cumplimiento, se utiliza el esquema de OEl y AEl con alertas identificadas en
la etapa de seguimiento, plantedndose medidas preventivas y correctivas, propiciando y
estableciéndose de esta manera en la Entidad la mejora continua de los diferentes
instrumentos de gestion y planificacion.

Analisis de implementacién de las acciones estratégicas institucionales
(AEI)

La version actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluaciéon de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN” aprobada con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD y modificatorias, sefiala que en este item
se describe la valoracién del cumplimiento en la implementacién de las AEl durante el
periodo evaluado; se analiza la situacién de implementacion de las AEl priorizadas, a
través de sus indicadores, actividades operativas e inversiones claves; y se identifica los
factores relacionados con los procesos de transformacion, mecanismos de entrega,
procesos de apoyo, entre otros aspectos, que vienen determinando el cumplimiento de
las AEl priorizadas.

El promedio de avance obtenido en el primer semestre 2025 de las AEl fue de 66.01% en
relacidn al valor esperado 2025 de acuerdo a lo consignado en el PEI 2025 - 2030 de la
ANA, dicho progreso es significativo porque contribuye a alcanzar las metas esperadas
de los OEl y de sus indicadores, que a su vez permiten cumplir adecuadamente con la
Misidn institucional.

3.1. Estado integral de las AEI

El PEl 2025 — 2030 del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua — ANA cuenta con
17 AEl y a nivel de estds AEl se cuenta con 18 indicadores; la implementacion para
el afo 2025 es medido a través de 14 indicadores que consignan metas anuales. A
la fecha de elaboracidn del presente informe semestral, existen 12 indicadores
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3.2.

con medicién y 02 indicadores que no cuentan con informacién disponible, toda
vez que su ejecucion se efectuara en el segundo semestre del afo.

Al culminar el primer semestre 2025, se obtuvo un avance promedio del total de
las 17 AEl del 66.01%, debiendo detallar lo siguiente:

= (08 AEIl obtienen valores superiores al 50%.

= 03 AEIl obtienen valores entre 30% y 50%.

= (02 AEl obtienen valores por debajo del 30%.

= 04 AEl no cuentan con avance disponible, por la naturaleza de ejecucién.

La sintesis del desempefio en la implementacidon de las AEl por cada OEl se
muestra en la tabla siguiente:

Desempeiio de las AEI
OEI m No presenta Total de AEI
medicién
OEI.01 1 1 2
OEI.02 2 1 4
OEI.03 2 2
OEI.04 1 1
OEI.05 1 2 3 2 8
Total 2 3 8 4 17

Proceso de implementacion de las AEI

La AEl 01.01, cuyo indicador es “Porcentaje de Planes de Gestidon de Recursos
Hidricos aprobados”, no consigna meta 2025, su cumplimiento es entre 14 a 18
meses debido a la extension, complejidad de las cuencas hidrogréficas vy
participacion activa de los diferentes actores multisectoriales de la cuenca.

La AEI 01.02, con el indicador “Porcentaje de Consejo de Recursos Hidricos de
Cuencas fortalecidos con Secretarias Técnicas” (ST), logré el 100% de la meta
esperada, en razén que se tiene 14 consejos de recursos hidricos de cuenca
(CRHC) que cuentan con Secretaria Técnicas siendo los CRHC siguientes: Tumbes,
Chira Piura, Chancay Lambayeque, Chancay Huaral, Quilca Chili, Caplina Locumba,
Jequetepeque Zaina, Chillon Rimac Lurin, Mala Omas Cafiete Topara, Titicaca,
Mantaro, Pampas, Vilcanota Urubamba y Tambo Santiago Ica.

El indicador “Porcentaje de Estudio de Integrado de Evaluacién de Recursos
Hidricos elaborados” de la AEI 02.01, no consigna meta 2025, su cumplimiento es
entre 14 a 18 meses debido a la extension, complejidad de las cuencas
hidrograficas a intervenir.

En el indicador “Porcentaje de Estudio de Diagndstico Integral de Calidad de
recursos hidricos elaborados” de la AEl 02.02, al cierre del presente informe se ha
iniciado con los diagndsticos proyectandose al 2025 la elaboracion de 09
diagnodsticos de calidad de recursos hidricos que representaria el 100% del valor
esperado en el PEl. Los estudios incluyen la caracterizacién fisicoquimica y
microbioldgica, selecciéon de parametros indicadores de calidad de agua, el
comportamiento espacial y temporal de los pardmetros indicadores,
determinacion de indices de calidad de agua e indices de contaminacion, asi como
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el planteamiento de acciones orientadas al mejoramiento de la calidad de los
cuerpos de agua superficiales.

El indicador “Numero de Formalizaciones de Vertimientos Otorgados” de la AEl
02.03, se logré 24 nuevas autorizaciones de vertimiento de aguas residuales
industriales, domésticos y municipales tratadas, mediante la emisién de 24
Resoluciones Directorales. De estas, 2 correspondieron al sector industria, 8 al
sector minero, 4 al sector energia, 1 al sector pesqueria y 9 al sector saneamiento,
sumando un volumen anual total autorizado de 55,302,541.78 m3, con ello se
tiene el 100% del valor esperado, coadyuvando con el objetivo de promover la
sostenibilidad y recuperacion de las fuentes naturales de agua y sus bienes
asociados para la poblacidn. La formalizacién de vertimientos es un proceso
continuo y permanente.

El indicador “Numero de Fiscalizaciones de Vertimientos de Agua Residual
Tratadas efectuadas” de la AEl 02.04, se encuentra alineado a la ejecucién del
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA), instrumento donde
se planifica las acciones de fiscalizacién a realizar. A nivel nacional se han
realizado 207 supervisiones, logrando el 51.75% del valor esperado en el 2025.

La AEl 03.01 cuyo indicador es “Porcentaje de Superficie con Seguridad Hidrica
para fines Agrarios”, se logré la formalizacion de 34,855.0984 ha a través del
otorgamiento de derechos de uso de agua con fines agrarios (licencias), lo que
representa el 100% del valor esperado. Asimismo, al primer semestre 2025 se
tiene un avance acumulado del 63.62% de la superficie bajo riego formalizada
(1,639,005 ha).

La AEI 03.02 con el indicador “Numero de Asistencias Técnicas — Administrativas
realizadas”, logro el 96.67% del valor esperado en el afio 2025, con ello se mejora
el funcionamiento y desempefio de la Organizaciones de Usuarios de Agua, como
Operadores de Infraestructura Hidraulica a fin de que gestionen en forma
eficiente, eficaz y oportuna el suministro de agua a los usuarios del agua con fines
agrarios. Se dio asistencia a 116 Juntas de Usuarios de Agua.

La AEl 04.01 cuenta con dos indicadores, respecto al indicador “Porcentaje de
Registros de Recursos Hidricos sistematizados” al primer semestre 2025
sistematizé 21'901,635 registros que representa el 18.44% del valor esperado, los
cuales corresponden a informacién de recursos hidricos generada de las 159
cuencas hidrograficas a través de estaciones hidrometeoroldgicas convencionales
y automaticas, estudios, diagndsticos, inventarios, entre otros; ademds de
informacidon proveniente de otras instituciones generadoras de informacion
(SENAMHI, MINAM, etc.). En el indicador “NUmero de visitas al Sistema Nacional
de Informacién de Recursos Hidricos realizadas” se logré el 62.24% del valor
esperado, es decir un total de 1'493,676 personas accedieron a la informacion de
recursos hidricos.

El indicador “Numero de Instrumentos de Gestidn implementados en la Autoridad
Nacional del Agua”, de la AEI 05.01 no consigna meta 2025, su cumplimiento es
entre 14 a 18 meses debido a la naturaleza y estrategia de ejecucion del
indicador.

Firmado digitalmente por LEVANO

ROJAS Hellen Monica FAU i igi
20520711865 hard Firmado digitalmente por SIALER

Motivo: V'B
Fecha: 2025/08/15 15:59:36-0500

SANTISTEBAN Jose Roberto FAU
20520711865 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2025/08/15 17:56:45-0500



Firmado digitalmente por
SUAREZ HERRERA Martin
'(\Jllrisgian FAU 20520711865 hard

otivo:
Fecha: 2025/08/15
12:42:27-0500

En el indicador “Numero de Capacitaciones realizadas al personal de la Autoridad
Nacional del Agua” de la AE 05.02, se ejecutd 09 acciones de capacitacion
logrando que 517 servidores a nivel nacional fortalezcan sus capacidades técnicas
para garantizar el desarrollo laboral y profesional, lo que representa el 36% del
valor esperado en el 2025. Asimismo, se han presentado situaciones en las que
un/a servidor/a ha participado en mas de una capacitacién; por lo que, se han
generado setecientas trece (713) oportunidades de capacitacion a la fecha del
presente informe.

El indicador “Numero de Servicios con Calidad implementados en la Autoridad
Nacional del Agua”, de la AEl 05.03 no consigna meta 2025, su cumplimiento es
entre 14 a 18 meses debido a la naturaleza y estrategia de ejecucion del
indicador, asi como de las disposiciones que emita la SGP - PCM.

El indicador “Porcentaje de incremento del monto neto de la Retribucion
Econdmica recaudado de la Autoridad Nacional del Agua” de la AEl 05.04, en el
primer 2025 tuvo una recaudacion de S/ 139’442,282.89 soles, se recaudd mas
qgue el primer semestre del afio anterior. Se precisa, que el ingreso por
Retribuciones Econdmicas representa aproximadamente el 90% del presupuesto
institucional por afio, es asi que los ingresos provenientes de la recaudacién
permitiran a la ANA cumplir con su rol de ente rector y la maxima autoridad
técnico — normativa del Sistema Nacional de Gestidn de los Recursos Hidricos.

La AEI 05.05 cuyo indicador es “Porcentaje de Proyectos de Transformacién Digital
implementados en la Autoridad Nacional del Agua”, logro el 33.33% del valor
esperado, se han implementados 02 proyectos en su totalidad y 05 proyectos se
encuentran en proceso de implementacion.

El indicador “Porcentaje de infraestructura tecnoldgica implementada en las
dependencias de la Autoridad Nacional del Agua” de la AEIl 05.06, logré el 100%
del valor esperado en el PEl, donde se ha evaluado 03 variables: internet,
implementacidn SGD y equipamiento para medir su cumplimiento, con ello se
optimiza la atencién de usuarios multisectoriales de agua.

El indicador “Porcentaje del modelo de integridad implementado en la Autoridad
Nacional del Agua” de la AEI 05.07, logré el 100% del valor esperado en el PEI, por
haber implementado 34 acciones del modelo de integridad, de las cuales 16
corresponden a la Etapa 01 denominada Inicial y 18 de la Etapa 02 denominada
Institucionalizacion.

Respecto al indicador “Numero de Instrumentos de gestién de riesgos de
desastres implementados” de la AEI 05.08, al cierre del presente informe se tiene
avances en 02 acciones de implementacion de la Actualizacion del Plan de
Continuidad Operativa de la ANA — Sede Central: i) Sensibilizacion y difusion del
(APCO-ANA) vy ii) Evaluacion del grado de conocimiento del personal de la entidad
sobre el PCO - ANA, con ello se garantizaran que se ejecute los procedimientos,
recursos, actividades e informacidn que se utilizan para mantener las operaciones
criticas de la ANA, en caso de una emergencia o desastre; garantizando ademas la
seguridad del personal, sus instalaciones y los activos de la ANA, principalmente
de la sede Central.
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Resumen de los avances de los indicadores de AEIl programados en el 2025

Planes de Gestion de .
L Porcentaje de
Recursos Hidricos de Planes de Gestién
AEI.01.01 | cuenca hidrografica ND ND
de Recursos
aprobados para los -
Hidricos aprobados
actores de cuenca
Porcentaje de
Asistencia técnica Consejos de
AELO1.02 perma.nente alos Recursos Hidricos 3.57% 3.57%
Consejos de Recursos de Cuencas
Hidricos de cuenca fortalecidos con
Secretarias Técnicas
Estudio integrado de Porcentaje de
Evaluacién de Estudio Integrado
AEI.02.01 Recursos Hidricos de Evaluacién de ND ND
elaborados para los Recursos Hidricos
actores de cuenca elaborados
P -
Estudio de Diagndstico orce.ntaje de
R Estudio de
de la Calidad de Diagndstico Integral
AEI.02.02 | recursos hidricos e ) d 6.67% 0%
de Calidad de
elaborados para los o
recursos hidricos
actores de cuenca
elaborados
Vertimientos Numero de
AEL02.03 formalizados Fornj\al_lzauones de 10 24
otorgados para los Vertimientos
usuarios otorgados
Fiscalizaciones de Numero de
vertimientos de agua fiscalizaciones de
AEI.02.04 residual efectuadas vertimientos de 400 207
para los actores de agua residual
cuenca tratadas efectuadas
Superficie con Porcentaje de
AEL03.01 seguridad hidrica superflue ct?n . 0.55% 1.35%
otorgada para seguridad hidrica
usuarios agrarios para fines agrarios
Asistencia técnica — Numero de
AEL03.02 admlnlstratlva a5|ster?c!as tanlcas 120 116
realizada a las Juntas —administrativas
de Usuarios de Agua realizadas
Porcentaje de
registros de
Sistema Nacional de 8 . 16.32% 3.01% 18.44%
L, recursos hidricos
Informacion de . )
Recursos Hidricos sistematizados
AEI.04.01 . . ) NUmero de visitas al 40.34%
operativo y disponible R .
para los actores de Sistema Nacional de
Informacion de 2°400,000 1'493,676 62.24%
cuenca e
Recursos Hidricos
realizadas
Numero de
Instrumentos de .
) instrumentos de
gestion estion
AEL.05.01 | implementados en la g ND ND ND
. . implementados en
Autoridad Nacional .
del Agua la Autoridad
€ Nacional del Agua
Fortalecimiento de Numero de
capacidades capacitaciones
AEL05.02 implementado para el realizadas al 25 9 36%
personal de la personal de la
Autoridad Nacional Autoridad Nacional
del Agua del Agua
. . Ndmero de servicios
Servicios con calidad )
implementados en la con calidad
AEI.05.03 P . . implementados en ND ND ND
Autoridad Nacional .
del Agua la Autoridad
g Nacional del Agua
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Porcentaje de
Plan de recaudacion incremento del
de retribucion monto neto de la
AEL05.04 feconémica retrib’uci.én 2% 9%
implementado para la econdémica
Autoridad Nacional recaudado de la
del Agua Autoridad Nacional
del Agua
Porcentaje de
Gobierno digital e Proyectos de
interoperable Transformacion
AEIL.05.05 | implementado para la Digital 30% 10%
Autoridad Nacional implementados en
del Agua la Autoridad
Nacional del Agua
Porcentaje de
Infraestructura infraestructura
tecnoldgica tecnoldgica
AEI.05.06 | implementada para la implementada en 84% 95%
Autoridad Nacional las dependencias de
del Agua la Autoridad
Nacional del Agua
Porcentaje del
Modelo de integridad modelo de
implementado en la integridad
AEI.05.07 Autoridad Nacional implementado en la 55% 61%
del Agua Autoridad Nacional
del Agua
Instrumentos de Numero de
gestion de riesgos de Instrumentos de
AEI.05.08 | desastres gestidn de riesgos 2 0
implementados para de desastres
la Entidad implementados

v Anilisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.

El avance fisico semestral 2025 es 87% por el cumplimiento y ejecucion de 59
Actividades Operativas del POI 2025 relacionadas a las AEl y OEl del PEI 2025 -
2030, las mismas que se muestran a continuacion:

Ejecucion fisica

AO/Inversién 1 2
1/ Semestre  Semestre

2/ 2/

N° de
Prioridad

Descripcion

Promover la Planificacion de los Recursos Hidricos

OEI.01 1 94 % 0% 36 %
para los actores de cuenca
Planes de Gestion de Recursos Hidricos de cuenca
AEI.01.01 = hidrogréfica aprobados para los actores de 1 3 92 % 0% 26 %
cuenca
AELO1.02 Asistencia tlecruca permanente a los Consejos de ) 9 96 % 0% 54%
Recursos Hidricos de cuenca
Promover la sostenibilidad y recuperacién de las
OEI.O2  fuentes naturales de agua y sus bienes asociados 2 62 % 0% 21%
para la poblacién
AEL02.01 Esltu'dlo integrado de Evaluacion de Recursos 1 1 47 % 0% 25 %
Hidricos elaborados para los actores de cuenca
AEL02.02 E.f,tu'dlo de Diagnostico de la Calidad de recursos ) 1 0% 0%
hidricos elaborados para los actores de cuenca
AEL02.03 Vertm"\lentos formalizados otorgados para los 3 1 72 % 0% 33%
usuarios
AEL02.04 Fiscalizaciones de vertimientos de agua residual 4 1 100 % 0% 40%

efectuadas para los actores de cuenca
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Ejecucidn fisica
1° 2°

N° de

Descripcion Prioridad  AO/Inversién
1/ Semestre  Semestre

2/ 2/

Incrementar la seguridad juridica del uso de los
OEI.0O3  recursos hidricos para el usuario multisectorial 3 98 % 0% 47 %
del agua
Superficie con seguridad hidrica otorgada para
usuarios agrarios
AEL03.02 Asistencia técni(.:a administrativa realizada a las 5 1 100 % 0% 50%
Juntas de Usuarios de Agua

Asegurar informacion oportuna y confiable de los

AEI03.01 1 1 98 % 0% 45 %

OEI.0O4  recursos hidricos y sus bienes asociados para la 4 97 % 0% 50 %
poblaciéon
Sistema Nacional de Informacién de Recursos
AEI.04.01 ' Hidricos operativo y disponible para los actores 1 1 97 % 0% 50 %
de cuenca
Modernizar la gestion institucional en la o o o
SIA Autoridad Nacional del Agua > =B e ke
AEL05.01 Instru.mentos c.ie gestion implementados en la 1 1 100 % 0% 45 %
Autoridad Nacional del Agua
Fortalecimiento de capacidades implementado
AEI.05.02 | para el personal de la Autoridad Nacional del 2 1 100 % 100 %
Agua
Plan de recaudacion de retribuciéon econédmica
AEL.05.04 | implementado para la Autoridad Nacional del 4 34 97 % 0% 66 %
Agua
Gobierno digital e interoperable implementado
AELO5. 1 9 9
05.05 para la Autoridad Nacional del Agua > 0% 0%
AEL05.06 Infrae.structuraT tecnoldgica implementada para la 6 1 100 % 0% 50%
Autoridad Nacional del Agua
Modelo de integridad implementado en la o o o
AEI.05.07 Autoridad Nacional del Agua 7 ! 100% 0% 50%
AEL05.08 !nstrumentos de gestién dg riesgos de desastres 3 1 100 % 0% 43%
implementados para la Entidad
indice de Gestién Institucional (IGl) 4/ 59 87 % 0% 37%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral,
agrupadas por AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEIl, ponderado por sus grados de prioridad;
i) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual,
agrupadas por AEl; i) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEIl, ponderado por sus grados de prioridad;
iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

4/ El 1GI se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Asimismo, el cumplimiento de POl 2025 modificado por centro de costos ha
permitido lograr las AEl y OEl del PEI, tal como se muestra a continuacion:

N° de Ejecucion fisica
Descripcion AO/Inversion 1° Semestre  2° Semestre
/2 /2
01.01 JEFATURA 2 79 % 0% 41 %
01.02 = GERENCIA GENERAL 1 100 % 0% 50 %
02.01  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 100 % 0% 50 %
03.01 TF,{IBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS 1 78 % 0% 399
HIDRICAS
04.01  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 100 % 0% 45 %
04.02 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 100 % 0% 50 %
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N° de Ejecucion fisica

05.01
06.01

06.02

06.03

06.04

06.05

07.01

Descripcion AO/Inversién 1° Semestre  2° Semestre
OFICINA DE ADMINISTRACION 3 90 % 0% 86 %
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HIDRICOS 1 98 % 0% 45 %
DIRECCION DE CALIDAD Y EVALUACION DE RECURSOS o o o
HIDRICOS 4 73 % 0% 25%

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HIDRICOS

DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE USUARIOS DE AGUA 1 100 % 0% 50 %
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE

3 100 % 0% 28 %

0, 0, 0,
RECURSOS HIDRICOS 3 98 % 0% 33%
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA 37 98 % 0% 64 %
TOTAL 59

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de

costos.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de

costos.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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v Analisis de las AEI criticas.

Debido a una serie de aspectos tales como asignacién de recursos, aplicacién
de la nueva ley de contrataciones, equipamiento y tecnologia, capacitacion,
coordinaciones interinstitucionales, extensidn, acceso, entre otros, podemos
indicar que las Actividades Operativas (AO) que se vinculan a las AEl criticas
gue han obtenido bajo rendimiento son:

AEL02.02: Estudio de Diagndstico de
la Calidad de recursos hidricos

elaborados para los actores de EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE
cuenca. 0% A0I100129900083 | LA CALIDAD DE RECURSOS
Indicador: Porcentaje de Estudio de HIDRICOS

Diagndstico Integral de Calidad de
recursos hidricos elaborados.
AEL04.01: Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos
operativo y disponible para los
actores de cuenca.

Indicador: Porcentaje de registros de
recursos hidricos sistematizados
AEL05.08: Instrumentos de gestidn
de riesgos de desastres
implementados para la Entidad
Indicador: Numero de Instrumentos
de gestion de riesgos de desastres
implementados

INFORMACION ESPECIALIZADA Y
18.44% A0I100129900011 | SISTEMATIZADA SOBRE RECURSOS
HIDRICOS

CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA
0% A0I00129900106 | ANA EN EL MARCO DE LA GESTION
DE RIESGOS DE DESASTRES

v Aplicacién de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior.

Respecto a este punto, podemos indicar que el PEI 2025 — 2030 de la ANA, se
aprobd mediante la Resolucién Jefatural N° 0476-2024-ANA de fecha 12 de
diciembre 2024. Asimismo, como resultado de la evaluacién anual 2024 que
contiene recomendaciones, a la fecha de elaboracién del presente informe
sefialamos que la recomendaciéon referida a Optimizar acciones de
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coordinaciéon para la realizacion de estudios para la elaboracidn de planes de
gestién de Recursos Hidricos en las cuencas, cuyo fin es cumplir con la meta
establecida en la AElI 01.01: Plan de gestidon de recursos hidricos de cuenca
hidrografica aprobado para los actores de cuenca, se cumplié parcialmente.

En tanto la recomendacién de Optimizar el trabajo de campo para formalizar
los vertimientos de la AEI.02.03: Vertimientos formalizados para los usuarios,
se cumplid. Y la recomendacién sobre Incrementar el acopio de informacién
sobre Recursos Hidricos de la AEI.04.01: Informacidn de recursos hidricos y sus
bienes asociados sistematizados para la poblacidn, se viene cumpliendo dentro
de los pardmetros y condiciones establecidas.

Conclusiones

=  En la ejecucion de todas las AEl programadas en el 2025, al primer semestre se
obtuvo un promedio de 66.01% de avance. Se logro:

- 14 consejos de recursos hidricos de cuenca (CRHC) que cuentan con Secretaria
Técnicas (Tumbes, Chira Piura, Chancay Lambayeque, Chancay Huaral, Quilca
Chili, Caplina Locumba, Jequetepeque Zafa, Chillén Rimac Lurin, Mala Omas
Caniete Topara, Titicaca, Mantaro, Pampas, Vilcanota Urubamba y Tambo
Santiago Ica).

- Formalizacién de 24 vertimientos de aguas residuales tratadas (industriales,
domésticos y municipales tratadas).

- 207 fiscalizaciones de vertimientos de agua residual tratadas realizadas.

- 34,855.0984 ha bajo riego formalizadas, a través del otorgamiento de licencias
de uso de agua con fines agrarios.

— 116 juntas de usuarios de agua asistidas técnica y administrativa.

- 21'901,635 registros sistematizados sobre recursos hidricos.

- 1'493,676 personas que acceden a informacidn especializada a través de visitas
Sistema Nacional de Informacidn de Recursos Hidricos.

- 09 acciones de capacitacion logrando que 517 servidores a nivel nacional
fortalezcan sus capacidades técnicas para garantizar el desarrollo laboral y
profesional.

-  Por la estrategia de ejecucién empleada la recaudacion por retribucion
econdmica del agua se incrementd con relaciéon al periodo anterior. Sin
embargo, parte de los recursos son remitidos al MEF.

- Implementacion de 02 proyectos de transformacién digital en su totalidad y 05
proyectos se encuentran en proceso de implementacion.

— Dependencias de la ANA con aceptable infraestructura tecnolégica donde se
evalud 03 variables: internet, implementacién SGD y equipamiento.

- Implementacion de 34 acciones del modelo de integridad, de las cuales 16
corresponden a la Etapa 01 denominada Inicial y 18 de la Etapa 02
denominada Institucionalizacion.

=  En cumplimiento de la Misién de la ANA de ejercer la rectoria técnica - normativa y
establecer procedimientos para la gestidn integrada, sostenible y multisectorial de
los recursos hidricos en beneficio de los usuarios de agua y poblacién en general, de
manera oportuna y eficaz, la ejecucion de los OEl, AEl e indicadores se orientaron a
la planificacién de los recursos hidricos, sostenibilidad y recuperacion de las fuentes
naturales de agua y sus bienes asociados, seguridad juridica del uso de los recursos
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hidricos para el usuario multisectorial del agua, asegurar la informacién oportuna y
confiable de los recursos hidricos y sus bienes asociados, y modernizar la gestién
institucional.

Por aplicacién del Articulo 57 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, donde se dispone la operacién y mantenimiento de
magquinarias, vehiculos y equipos adquiridos por el Decreto de Urgencia 015-2023,
la ANA asume los encargos sumandose ello al quehacer institucional.

Como producto de la aplicacion de la mejora continua en la planificacién
estratégica institucional, y como resultado del seguimiento y evaluacién efectuada,
se revisa el cumplimiento de los indicadores a nivel de OEl y AEl, a fin de lograr los
resultados esperados en el 2025. El PEI 2025 — 2030 de la ANA, este alienado al
PESEM del Sector Agrario y Riego y al PEDN al 2050.

Recomendaciones

Seguimiento a las metas de los Indicadores de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), los cuales deben
articularse con las Actividades Operativas y los recursos necesarios.

Disponer de recursos (humanos, logisticos y tecnoldgicos) y acciones para lograr la
operatividad de todos los érganos desconcentrados de la Entidad, a nivel nacional.

Continuar con el desarrollo de acciones que permiten impulsar el proceso de
implementacién del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos.

Sensibilizacion a los usuarios multisectoriales del agua.

Optimizar el trabajo de campo y gabinete para el desarrollo de los estudios de
calidad de recursos hidricos, Incrementar el acopio de informacién sobre Recursos
Hidricos y Optimizar el trabajo para la implementacidn de instrumentos de gestidn
de riesgos de desastres en la ANA

Anexos
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Enlace de publicacidn en PTE de los reportes de seguimiento PEl y POI.

https://www.ana.gob.pe/sites/default/files/Seguimiento%20Semestral%20PEI1%202
025%20-%20actualizado%20-%20VISADO.pdf

https://www.ana.gob.pe/sites/default/files/Reporte%20Seguimiento%20P01%2020
25%20-%201%20Semestre%20-%20VISADO.pdf
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