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RESOLUCION DIRECTORAL N°234 -2017-ANA-OA

Lima, 24 0CT. 2017
VISTOS:

El Informe N° 866-2017-ANA-OA-URH, las Resoluciones Directorales N° 110-2017-ANA-OA
y N° 145-2017-ANA-OA, expedidas por la Oficina de Administracion; y, el Memorando N° 3115-2017-ANA-
OPP-UDP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 110-2017-ANA-OA expedida por la Oficina de
Administracion, con fecha 29 de mayo del 2017, se resuelve en su: “Articulo 1°.- Reconocer a favor de los
trabajadores de la Autoridad Nacional del Agua — ANA, sujefos al Régimen Laboral de la Actividad Privada,
Decreto Legislativo N° 728, la suma de S/. 248,505.97 (Doscientos cuarenta y ocho mil quinientos cinco
con 97/100 Soles), la cual incluye las cargas sociales por contribucion a ESSALUD, para ser pagado por
concepto de Asignacion Familiar devengada; estableciéndose en su Articulo 2°.- Autorizar a la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, efectie el pago de la Asignacion Familiar a cada
uno de los trabajadores que tienen derecho al mencionado beneficio, hasta por la suma de S/
124,612.63 (Ciento veinticuatro mil seiscientos doce con 63/100 Soles), la cual incluye las cargas sociales
por contribucion a ESSALUD",

Que, mediante la Resolucion Directoral N® 145-2017-ANA-OA expedida por la Oficina de
Administracién, con fecha 28 de junio del 2017, se resuelve en su: “Articulo 1°.- Autorizar a la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, a efectuar el pago de un 25% mas de lo adeudado del
monto reconocido como Asignacion Familiar para los Trabajadores de la ANA, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728, a cada uno de los que tienen derecho al mencionado beneficio, hasta por la
suma total de S/. 65,067.55 (Sesenta y cinco mil sesenta y siete con 55/100 Soles), la cual incluye las
cargas sociales por contribucion a ESSALUD”;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Memorando N° 3115-2017-ANA-
OPP-UDP, comunica que cuenta con un saldo disponible que permitira pagar el saldo de 25% pendiente
incluyendo lo correspondiente al pago de ESSALUD, que cancela el importe total adeudado, por concepto
de Asignacion Familiar devengada para el Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 - Ley
N° 25129, razon por la cual procede a realizar la ampliacion de la nota de certificacion de crédito
presupuestario N° 002, para el pago del saldo de 25% del mencionado concepto, por el importe de S.
58,825.77 (Cincuenta y Ocho mil Ochocientos Veinticinco con 77/100 Soles).

Que, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion mediante el Informe
N° 866-2017-ANA-OA-URH de fecha 19 de octubre del 2017, sustenta el pago del saldo del 25% de lo
adeudado por concepto de asignacion familiar devengada incluyendo lo correspondiente al pago de
ESSALUD, para los Trabajadores de la ANA, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, para
b lo cual se ha procedido a elaborar el Anexo 04 denominado “Cuadro Detalle del pago del saldo total del
§Amet. %) Reintegro Asignacion Familiar devengada para el Personal Decreto Legislativo N° 728 — ANA" y el Anexo
pEAEDEL HERNARDEL N° 5 denominado “Cuadro Resumen del Anexo 04", ambos de fecha 18 de octubre del afio en curso y con

' G el mismo importe total de S/. 58,825.77 (Cincuenta y Ocho mil Ochocientos Veinticinco con 77/100 Soles);




Que, constituyendo una obligacion legal, el pago del beneficio de la Asignaciéon Familiar
devengada a los servidores de la ANA, sujetos al régimen laboral de la actividad privada - Decreto
Legislativo N° 728, conforme a los fundamentos expuestos, corresponde efectuar dicho pago;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 21° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto
Supremo N°® 006-2010-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, a
efectuar el pago del 25% correspondiente al saldo total de lo adeudado del monto reconocido por concepto
de Asignacion Familiar devengada a los trabajadores de la Autoridad Nacional del Agua, sujetos al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, que tienen derecho al mencionado beneficio, hasta por el
importe total de S/. 58,825.77 (Cincuenta y Ocho mil Ochocientos Veinticinco con 77/100 Soles), el cual
incluye las cargas sociales por contribucién a ESSALUD, conforme Anexo 04 - Cuadro Detalle del pago del
saldo total del Reintegro Asignacion Familiar devengada para el Personal Decreto Legislativo N° 728 —
ANA y el Anexo N° 5 - Cuadro Resumen del Anexo 04, los mismos que forman parte integrante de la
presente Resolucion y contienen el importe que le corresponde a cada trabajador, quedando cancelado el
total del adeudo reconocido mediante la Resolucion Directoral N° 110-2017-ANA-OA.

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Archivo y Tramite Documentario la notificacion de la
presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

NDOR IDROGO

W ¢ Administracion
d Naefonal del Agua
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ANA | FOLIO N°
OA - URH \C\
Oficina de Administracion
Unidad de Recursos Humanos
ANEXO N° 05
CUADRO RESUMEN DEL ANEXO N° 04
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
ESPECIFICA DE G_ASTO
FTE. FTO.: RECURSOS ORDINARIOS 2.1.1.1.299 - 21.31.15
IMPORTE TOTAL DE
PAGO DE SALDO TOTAL TOTAL PAGO DE SALDO
FTE.FTO. | META PEA DE REINTEGRO ASIG. ESSALUD 9% TOTAL DE
FAM. DEVENGADA ® | REINTEGRO ASIG.
FAM. DEVENGADA
RO 005 3 8,049.90 724.49 8,774.39
e 006 1 2,303.90 207.35 2,511.25
007 2 3,834.80 345.13 4,179.93
143 2 4,150.00 373.50 4,523.50
145 4 11,080.00 997.20 12,077.20
151 3 7,595.00 683.55 8,278.55
155 4 7,595.00 683.55 8,278.55
158 3 9,360.00 84240 10,202.40
TOTAL GENERAL 22 53,968.60 4,857.17 58,825.77

San Isidro, 18 de octubre de 2017
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