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RESOLUCION JEFATURAL N° 0.2, 7 -2018-ANA
Lima, 24 ENE. 2018

VISTOS:

El Memorando N° 019-2018-ANA-SG, de fecha 08 de enero de 2018 de Secretaria General, el
Informe N° 056-2018-ANA-OA-URH, de fecha 24 de enero de 2018 de la Unidad de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Autoridad Nacional del Agua - ANA, Organismo Publico Especializado adscrito al
Ministerio de Agricultura y Riego, creado por Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, es responsable de dictar las normas y establecer los
procedimientos para la gestion integrada y sostenible de los recursos hidricos;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios en las entidades del Estado y tiene por objeto garantizar los principios de meritocracia,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de los trabajadores de la administracion publica, constituye
una modalidad especial de contratacion laboral, no encontrandose sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada, ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales;

Que, de acuerdo al articulo 3° de la Ley N° 29849, que incorpora el articulo 8° al Decreto
Legislativo N° 1057, el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, conforme lo establece la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 018-2017-MINAGRI, la Jefatura esta facultada para designar mediante Resolucion Jefatural
a los Directores de Autoridades Administrativas del Agua y Administradores Locales de Agua en tanto se
implemente el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) o su equivalente;

Que, mediante Memorando N° 019-2018-ANA-SG, la Alta Direccion sefiala que, en tanto se
apruebe el CPE, se realicen progresivamente convocatorias bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada mediante el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para la
encargatura de funciones de los Directores de las Autoridades Administrativas del Agua (AAA)
iniciandose dicho proceso con las AAA Maraion, Madre de Dios y Ucayali;

: Que, mediante Informe N° 056-2018-ANA-OA-URH, la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion, solicita que para tal efecto se conforme un Comite de seleccion Ad Hoc que se
encargue de conducir los procesos de seleccion citados, bajo el régimen laboral CAS;

conferidas en el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del
grzogprobado por Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comitt de Seleccion Ad Hoc, encargado de conducir los
rocesos de Seleccion para la Contratacion bajo el Régimen CAS, de los puestos de Directores de las
utoridades Administrativa del Agua Marafion, Madre de Dios y Ucayali, de acuerdo al siguiente detalle:

TITULAR CARGO SUPLENTE
Dr. Juan Carlos Castro Vargas Presidente Ing. Manuel Jesus David Armas Ferrer
Ing. Alberto Alva Tiravanti Miembro Ing. Carlos Manuel Verano Zelada
| Abg. José Aurelio Ramirez Garro Miembro Ing. Luis Eliseo Pérez Sandoval
! Econ. Luis Alberto Condor Idrogo | Miembro | Lic. Klever E. Hemandez Hernandez

Articulo 2°.- PRECISAR, que el precitado Comité de Seleccion Ad Hoc, realizara el encargo
conferido en adicion a sus labores ordinarias, debiendo elaborar un informe final sobre el desarrolio de los
procesos de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios, en el plazo de quince (15) dias

calendarios de concluido el encargo.

Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucion se publique en el Portal Institucional de la
Hutoridad Nacional del Agua (www.ana.gob.pe).
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