
La gestión 
del agua 

por cuencas 
Experiencias exitosas para el desarrollo del Perú 

Construyendo la Gestión Integrada de Recursos Hídricos  
y los Consejos de Recursos Hídricos de Cuenca como modelo  

de gestión hacia la gobernanza hídrica y cultura de paz. 



La gestión 
del agua 

por cuencas 

EXPERIENCIA DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE 

SAN MARTÍN 
EL COMITÉ DE GESTIÓN 
DE LA CUENCA DEL RÍO 

CUMBAZA 

ANDRES ALENCASTRE 



La gestión 
del agua 

por cuencas 

LA NATURALEZA Y SOCIEDAD 

PROCESO DE 
CONSTRUCCIÓN 

SOCIAL 
INDESLIGABLE 

Desde un tiempo para la actualidad, el pensamiento de las sociedades se ha dedicado a tratar 
unilinealmente  las dimensiones del conocimiento, lo cual ha sido perverso pues no ha habido 
preocupación por lograr la síntesis, de recuperar la integralidad de la realidad. El concepto territorio exige 
un razonamiento de multilinealidad y multidimensionalidad. Este “olvido” ..es responsabilidad humana 



• Heterogeneidad geográfica 

• Dispersión de los espacios útiles 

• Diversidad biológica 

• Variabilidad climática  

• Fragilidad de los ecosistemas 

• Inestabilidad geológica 

• Diversidad cultural. 

• Diversidad Lingüística. 

• Diversidad étnica 

Particularidades Físicas y Sociales 
en el Perú 

CAMBIO 
CLIMÁTICO 

ADAPTACION! 
MITIGACIÓN ! 

 

Ing. Carlos Amat y León 



 SE GESTIONAN LAS INTERVENCIONES 
QUE LOS HUMANOS REALIZAMOS EN LAS 

CUENCAS 

LAS CUENCAS Y EL AGUA, NO SE 
MANEJAN  NI SE GESTIONAN 

Axel Dourojeanni 



COMPRENDER LA UNIDAD Y LA HETEROGENEIDAD SISTÉMICA DEL 
TERRITORIO EN CUENCAS,  PERMITE CONSTRUIR EL PATRIMONIO 
TERRITORIAL  DESDE “LA PERTENENCIA Y LA IDENTIDAD LOCAL” 







ZONA DE MAYOR PRECIPITACIÓN AFIANZAMIENTO HÍDRICO 
INTEGRAL 

• Conocimiento social de la 
dinámica territorial en cuencas: 
Pertenencia (Información hidro-
meteorológica,   Calidad del 
agua, heterogeneidad y  
diversidad , diálogo de saberes  
etc.) 

• Estructuración integrada de la 
Siembra, Cosecha y Provecho 
del Agua (OT, Infraestructura 
diversificada, Cobertura vegetal,  
Manejo del suelo, 
Vulnerabilidad, etc.) 

• Capacidades institucionales 
para la gestión social: (Cultura 
Organizacional concertada; 
Sinergia institucional, 
Descentralización 

• Acuerdos sociales para la 
sostenibilidad de los procesos 
de desarrollo Planificación, 
Gestión  y Evaluación 
Participativas,  Construcción de 
consensos 



GESTION  DE LOS RRHH Y EL AMBIENTE EN CUENCAS : 

PROCESO DEL DESARROLLO TERRITORIAL 

DECISIÓN POLÍTICA 

CAPACIDAD PROFESIONAL 

PARTICIPACIÓN 

ORGANIZADA 

PROCESO SOCIAL 

GESTIÓN DEL 

DESARROLLO 

DESARROLLO 

HUMANO 

SOSTENIBLE 

LA CUENCA Y 

LOS RRHH 

DEL FUTURO 

LA CUENCA 

Y LOS RRHH 

HOY 



DISEÑO DEL ORGANISMO QUE ASUMIRÁ LOS PROCESOS 

DE GESTIÓN  TERRITORIAL DEL AGUA EN LA CUENCA 

ORGANISMO DE 
GESTIÓN DE 

MICROCUENCA 
O UNIDAD 

HIDROGRAFICA 

LINEA ESTRATÉGICA 4 

LINEA 
ESTRATÉGICA 1 

LINEA 
ESTRATÉGICA 2 

LINEA ESTRATÉGICA 3 

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 ZONA 4 ZONA 5 

CONSEJO DEL ORGANISMO 
DE GESTION 

SECRETARÍA  EJECUTIVA 

ESTRUCTURA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

PDC POT 
PGRH 

ESPACIOS DE GESTION PARTICIPATIVA 



ORGANISMO DE 
GESTIÓN DE LA 

CUENCA O 
MICROCUENCA 

CONSEJO 
INTERINSTITUCIONAL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL PARA LA  GESTIÓN 

ASESORIA 

ADMINISTRACIÓN 

INFORMACION HIDRO-
METEOROLÓGICA 

Estaciones      
Monitoreo Q y K agua      
Vigilancia comunitaria 

PROGRAMACIÓN Y 
OPERACIÓN DEL 

SISTEMA HIDROLÓGICO 
Y GESTIÓN CONFLICTOS  

Exceso de Agua      
Déficit de Agua       
Tarifas                  
Arreglos Sociales  
Ocupación del Suelo  POT               

MONITOREO DEL PLAN 

Coordinación y articulación de 
planes sectoriales            

Coordinación articulación de 

planes y proyectos de U.H, 
Seguimiento de la acción 
conjunta del Estado       
Financiamiento y Presupuesto 

CAPACITACIÓN Y 
ASISTENCIA TÉCNICA 

Asistencia Técnica a 
productores      
Promoción de iniciativas, 
Proyectos y Actividades  
Competitividad 
TERRITORIAL de la 
cuenca tributaria 



SECUENCIA DE DECISIONES DE POLÍTICA  PÚBLICA NACIONAL Y REGIONAL  PARA 
LOGRAR  UNA  INSTITUCIONALIDAD PARA LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HÍDRICOS  

Y EL DESARROLLO  TERRITORIAL EN  CUENCAS 

1.- Decisión de Organizar el territorio regional por cuencas 

2.- Decisión de Promover la Asociatividad Municipal  e Intercomunal  por cuencas 

3.- Decisión: de promover la conformación de los organismos de gestión de las cuencas 
tributarias,  

4.- Decisión Promover la elaboración del Plan de Desarrollo de cada Cuenca Tributaria y 
sus instrumentos de gestión. Estructura, procedimientos y protocolos 

5.- Decisión de articular los sistemas de gestión regional-provincial de los Organismos de 
gestión de cuencas tributarias . Decisión  vinculante. Coherencia de los Planes de 
Desarrollo 

6.- Decisión de instalar Sistemas de Información Hidro-meteorológica y de monitoreo 
participativo desde las cuencas tributarias. Soporte  para la toma de decisiones 

7.- Decisión de instaurar el Presupuesto Territorial y el OT desde la Cuencas tributarias-. 

8.- Decisión de garantizar la representación  territorial y de actores en los futuros Consejos 
de Gestión de los RRHH  de Cuencas  Regionales /  Interregionales. 

9.-  Decisión de formular el PGRH de la Cuenca Mayor  sobre la base de los  PGRHC Menor. 

GRACIAS 


