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ANTECEDENTES HISTÓRICOS

 Antecedieron a los CRHC  las  AACH  Jequetepeque, Chira - Piura, Chancay - Lambayeque, Chillón -

Rímac- Lurín, Santa.

 Autoridad Autónoma de la Cuenca Hidrográfica Chancay Lambayeque: Creada por  D.S N° 021-92-AG 

y desactivada el año 2008 (DL N° 1081 que crea el SNRH).

 Su  conformación:

 Presidente: ATDR Chancay Lambayeque.

 Miembros

 Dos representantes de JUCHL.

 Presidente JU Zaña.

 Dos representantes de los productores.

 Un representante de Energía y Minas.

 Un representante del Sector Vivienda y Construcción.

 Director Ejecutivo del PEOT.

 Alcalde Provincial de Chiclayo.

 Logros:

• Se elaboró el Plan Maestro, ejecutándose en un 40% de las metas previstas.

• Se conformaron comités de reforestación en la parte alta de la cuenca Chancay Lambayeque.

• Se dio inicio a la experiencia de entrega de riego por bloques, habiéndose logrado la 

conformación de 80 bloques, experiencia fue asumida por PROFODUA.



 Dificultades que confrontó la AACH - CHL 

• Autoridad subordinada y sesgada al sector agrícola.

• Escasa representatividad: 

 Predominio del Uso agrario.

 Uso multisectorial representado por el estado.

 Ausencia de la sociedad civil y  representantes de los  otros usos.

 Solamente estaban representados los usuarios del valle costero.

• Débil identificación de los miembros del directorio con los objetivos de la 

Institución.

• Escasa asignación de Recursos Presupuestales: 

Fondos provenientes del 10% del Componente Canon de la Tarifa de Agua (40% para O&M)

• Conflictos de intereses entre primera y segunda instancia.

ANTECEDENTES HISTÓRICOS



 Lecciones aprendidas de la Gestión de la AACHL 

• El enfoque de cuenca es un aspecto fundamental a ser tomado en

cuenta para definir la representatividad en la gestión de los recursos

hídricos.

• Cuando los representantes institucionales no asumen compromisos,

no se logran los objetivos esperados de la gestión.

• La insuficiente asignación de recursos presupuestales conlleva a una

débil e ineficiente institucionalidad para la gestión de los recursos

hídricos.

• La falta de decisión política del Estado para perfeccionar la

normatividad y la pasividad de los actores involucrados en la gestión

de los recursos hídricos determinan el fracaso de la institucionalidad.

ANTECEDENTES HISTÓRICOS



CREACION DEL CONSEJO DE RECURSOS HIDRICOS DE 

LA CUENCA CHANCAY LAMBAYEQUE



 En el aspecto Físico

• La Cuenca CHL al constituir un sistema funcionalmente indivisible e 

interdependiente  facilitará al CRHC CHL las condiciones para:

 El fortalecimiento de procesos participativos entre  la parte alta, media y baja de la 

cuenca.

 Los procesos participativos contribuirán a la conservación  de los RR.NN, al uso 

racional de las potencialidades de la Cuenca  y a la solución de conflictos entre 

usuarios. 

 En el aspecto Socioeconómico

• El papel del agua como  recurso integrador de la Cuenca CHL, en el marco del 

Plan de Gestión, hará posible:

 Conducir procesos participativos para el aprovechamiento y transformación de los 

RR.NN a favor de las poblaciones cajamarquinas y lambayecanas.

 La construcción de infraestructura social y económica que impulse el desarrollo

(ejes de desarrollo, corredores económicos, ciudades intermedias).

JUSTIFICACIÓN DE LA CREACION DEL CRHC  CHL



JUSTIFICACIÓN DE LA CREACION DEL CRHC  CHL

 En el aspecto Ambiental

• La Cuenca como unidad adecuada para la planificación y el manejo sostenible

de los RR.NN permitirá:

 Convertir al CRHC CHL en un factor decisivo para asegurar el

mantenimiento de los servicios ambientales a favor de la poblaciones

de la cuenca como prioridad de la Gestión.

 En el aspecto Multisectorial

• La conformación del CRHC CHL con representantes de Cajamarca y

Lambayeque garantizará la participación equilibrada del uso multisectorial y la

estrecha interacción entre la parte alta, media y baja de la Cuenca.

 La gestión expresará resultados favorables para la conservación y

preservación de los Recursos Hídricos.



 Ley  de Recursos Hídricos N° 29338 - Reglamento : Capitulo IV (Artículos 24 - 28 ) 

EL PROCESO DE CREACIÓN DEL  CRHC   CHL
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Antecedente: 
Suscripción de Convenio de

Cooperación Interinstitucional

entre la ANA y Gobiernos

Regionales Lambayeque y

Cajamarca

PREPARATORIA Y 

DE COORDINACIÓN

PREPARATORIA 

DE EXPEDIENTE 

DE CREACIÓN

CREACIÓN

INSTALACIÓN

- Procesamiento de la Información 

y elaboración del Expediente 

Técnico y presentación ante la 

ANA  (15/ 11 al 31/12/2010)

- Difusión del  Proceso.

- Reuniones informativas

- Elección , designación y 

reconocimiento de 

representantes de  ambas 

regiones (05/10 al 15/12/2010 )

Vía R.E.R. 

- Creado con 

D.S N° 008-

2011-AG 

(Publicado el 

09/07/2011)

- Instalado en 

Cajamarca el 25 

de Julio del 2011 

- Delimitación y 

caracterización del 

ámbito.

- Identificación y 

caracterización de 

actores. Fecha  (25/09  

al 30/10/2010)

- Organizar GI, Plan de Trabajo  -

- Resoluciones GI

Fecha (15 - 25/ 09/2010) 
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• El Grupo Impulsor debe estar conformado por personas con experiencia  en la 

gestión del agua y convencidos de la validez de un proceso de cambios hacia la 

modernización.

• La participación de la ANA como elemento integrador entre los actores de la parte 

alta y baja de la cuenca es fundamental (bloquea reacciones negativas entre 

actores).

• La transparencia y la apertura para un trabajo en equipo son factores básicos para 

lograr el éxito del proceso.

• El acompañamiento de la ANA en la fase informativa es clave para la credibilidad

del proceso, y durante la formulación de la propuesta para su culminación en el

plazo previsto.

• El momento político que vive el país es un factor a tomar en cuenta para

iniciar el proceso de convocatoria ya que determinará el éxito o el fracaso.

• La difusión previa del proceso es clave para iniciar la convocatoria.

LECCIONES APRENDIDAS EN PROCESO DE CREACIÓN DEL  CRHC -

CHL



• El CRHC CHL ha sido juramentado, instalado y en funcionamiento.

• Los miembros del CRHC CHL manejan uniformemente los conceptos de gestión 

con enfoque GIRH.

• Los miembros del CRHC CHL conocen la problemática existente en el ámbito de la 

cuenca.

• Cuenta con su Página Web:
http://www.ana.gob.pe:8080/CUENCA_CHANCAYLAMBAYEQUE/Default.aspx

• No se ha implementado la Secretaría Técnica,  ni se cuenta con una sede 

institucional.

• Se desconoce la fecha probable de inicio del proceso de formulación del Plan de 

Gestión.

• Se desconocen los mecanismos de financiamiento para el funcionamiento del 

CRHC CHL.

SITUACIÓN ACTUAL DEL CRHC CHL.

http://www.ana.gob.pe:8080/CUENCA_CHANCAYLAMBAYEQUE/Default.aspx


• La falta de Secretaría Técnica y recursos presupuestales impide

al CRHC CHL cumplir con sus roles y funciones, expresándose en:

 Carencia de un POA Institucional 2012 y su ejecución.

 Falta de intercambio fluido de información entre los representantes

interregionales.

 Falta de Intervención en acciones de control y fiscalización frente a la

problemática tan común de la contaminación de los recursos hídricos en los

diferentes espacios de la cuenca.

• La incertidumbre en la Implementación del CRHC CHL impide el

posicionamiento institucional en el ámbito de la Cuenca.

DIFICULTADES QUE CONFRONTA EL CRHC CHL



• En el corto plazo:

 Lograr la implementación de la Secretaría Técnica y la formulación del Plan

de Gestión.

 Conformación de los Grupos de Trabajo como soporte técnico en el

proceso de formulación del Plan de Gestión (validación).

• En el mediano plazo:

 Dar inicio al Proceso de implementación del Plan de Gestión.

• En el largo plazo:

 Lograr el posicionamiento institucional del CRHC CHL en el ámbito de la

cuenca.

 Asegurar el compromiso de las Instituciones que conforman el CRHC CHL

para lograr la GOBERNABILIDAD DEL AGUA EN LA CUENCA.

RETOS  DEL CRHC CHL



MUCHAS GRACIAS


