NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELE?CIC')N Y CONTRATACION
BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) EN LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA — ANA

DIRECTIVA GENERAL N° 005 -2015-ANA-J-OA

Formulada por: Oficina de Administracién Fecha: 77 MAYD 2015

I. OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos de caracter administrative para el proceso de seleccion
y contratacion bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
(CAS), adecuando la Directiva Sectorial N° 001-2015-MINAGRI-DM a las necesidades y
particularidades de la Autoridad Nacional del Agua — ANA.

II. FINALIDAD

Definir y uniformizar los procedimientos para la seleccién, contratacion y ejecucion de todo
contrato celebrado bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) con la entidad, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N°® 065-2011-

PCM.

lil. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Pert de 1993.
- Ley N° 26771, Establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramlento y contratacion
de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por. -

Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM y modificado por Decretos Supremos N° 017-2002- PCM, .

y 034-2005-PCM.
- Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcsonarros y"., :

servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier”

modalidad contractual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
.. Republica, modificada por Ley N°® 28422.

' Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, y sus leyes anuales.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del D. Leg.

1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y, su regtamento aprobado con

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N® 30201, Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos y su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 011-2014-JUS

- Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura,

modificado por la Ley N° 30048.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legisiativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio

Civil = SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de gestion de los Recursos Humanos.
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Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, sobre Obligacién de remitir ofertas de empleo al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

Decreto Supremo N° 006-2010-AG, Reglamento de Organizacidon y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios; y su modificatoria a través del Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.- que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

- Resolucion Ministerial N° 0104-2015-MINAGRI, que aprueba la Directiva Sectorial N° 0001-
2015-MINAGRI-DM, denominada “Directiva Sectorial para el proceso de seleccion vy
contratacion de Personas bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administracion
de Servicios — CAS".

- Resolucion Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, que aprueba la Directiva Sectorial N° 003-
2014-MINAGRI-DM, denominada “Normas para la formulacion, aprobacion y actualizacion de
Directivas”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
fineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legisiativo N°® 1057, el modelo de convocatoria para Ia
Contratacién Administrativa de Servicios y el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
001-2013 SERVIR/GDSRH, Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
002-2014/GDSRH, “Normas para la gestion del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos de las Entidades Publicas’.

- Resolucion Jefatural N° 555-2013-ANA, que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de ia

Autoridad Nacional del Agua.

BN <2t

OMLCANCE

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Definicién del Contrato Administrativo de Servicio (CAS)

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS) constituye una modalidad especial propia del
derecho administrativo y privativo del Estado que se celebra entre éste y una persona natural
para prestar un servicio no auténomo, subordinado y dependiente dentro de las instalaciones
de la entidad, se rige por el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por 1a Ley N° 29849 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM; por lo que no esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo
Ne° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
ni al Régimen Laboral de la Actividad Privada — Decreto Legislativo N° 728, ni a ningin otro

régimen de manera especial.
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El ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS serd a fravés-de—-preceses—de
seleccion, que aseguren la contratacidn de perscnal por la capacidad y mérito de los
postulantes, mediante procedimientos de evaluacién y seleccion transparentes, desarrollados
dentro del marco legal vigente aplicable a la materia, y disefados técnicamente en base a las
funciones, actividades y el perfil de la posicion materia de convocatoria asi como a [as
caracteristicas y condiciones propias de la entidad.

Estan exceptuados del proceso de seleccién para la contratacion, aque! personal que ocupe
cargo de Empleado de Confianza.

5.2. Duracién

El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo determinado, la duracién del contrato
no puede ser mayor al periodo que corresponde al ano fiscal respectivo dentro del cual se
efectla la contratacion; pudiendo ser prorrogado o renovado, en funcién a la necesidad del
servicio y a la disponibilidad de los recursos presupuestales.

El periodo de prueba es de tres (03) meses, la entidad puede extinguir el contrato CAS, dentro
del periodo de prueba al observar que el contratado no se adecta al puesto; para ello, el jefe
inmediato a cargo del trabajador comunicara a {a URH que el contratado no superé el periodo

de prueba para ocupar el puesto.

5.3. Jornada Maxima

La jornada de prestacion de servicios de las personas contratadas bajo la modalidad de CAS no
podra exceder de ocho (08) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales.

La asistencia del personal contratado bajo [a modalidad CAS se registrara en los sistemas de
control de asistencia que correspondan, siendo la Unidad de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en los 6rganos desconcentrados, la encargada del control de asistencia.

No estan obligados por la naturaleza de sus funciones inherentes al cargo, de registrar su
asistencia, los Directores o Funcionarios de la Alta Direccién, quienes son designados o
encargados por Resolucion Jefatural y mantengan Contrato Administrativo de Servicios vigente,
asi como otros servidores que designe la Jefatura.

5.4. Impedimentos paraingresar a laborar al servicio del Estado

Una persona no podra ser contratada a través de la modalidad de CAS si presenta alguno de los
siguientes impedimentos:

RAC!

b
Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion a contratar

con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Percibir mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado, con fondos de
caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es incompatible la percepcién
simultanea de remuneracién y pensidn por servicios prestados al Estado, salvo las que
provengan del Sistema Privado de Pensiones (pension de jubitacién de las AFP), de la funcion
docente y/o la percepcion de dietas por participacién en un directorio de entidad 0 empresa
publica.

— Quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

.
SeEvIL
GILDEME!
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5.5. Autoridades en los procedimientos de la contratacién administrativa de servicios

Durante el procedimiento de seleccién participan:
Jefatura

Unidad de Recursos Humanos

Unidad Organica usuaria

Comité de Seleccion

|

Durante el procedimiento de vinculacion, par’uc:pan
— Unidad de Recursos Humanos
~ Unidad Organica usuaria

Durante el procedimiento de Renovaciéon/Prérroga o No renovacién

- Unidad de Recursos Humanos.
-~ Unidad Organica usuaria, con la validacién de su 6rgano estructurado.

5.6. Comité de Seleccion

Constituye un 6rgano colegiado ad-hoc que se encarga de conducir cada una de las etapas del
proceso de seleccidn de personal de la Autoridad Nacional def Agua, y esta conformado por tres

{03) miembros:

a) Representante de la Jefatura.

b) Sub Director de la Unidad de Recursos Humanos o quien este delegue para la sede central
o el Sub Director de Administracién del 6rgano desconcentrado.

c) Director del area usuaria o quien este delegue para la sede central o el Sub Director del
area usuaria o quien este delegue del érgano desconcentrado.

De considerario pertinente el Jefe de la entidad podra constituir Comités de Seleccion Ad Hoc
Especiales.

E! Comité de Seleccion cumple las siguientes actividades::

- Conducir las etapas de evaluacion del proceso CAS. '
- Elaborar y aprobar las bases de la convocatoria para la Contratacién Administrativa de

Servicios CAS.

e ~E§{able01do en las bases.
sl >Flaborar las actas, registros y en general, organizar el expediente del proceso de seleccion.

272
A Remitir el expednente del proceso debidamente ordenado y foliado a la Unidad de Recursos
/ Humanos, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de culminado el proceso de
‘ seleccion.
- Solicitar el apoyo de cualquier otra unidad organica de la ANA para el mejor desarrollo del
proceso.
- Atender la informacién solicitada por la URH, en caso se requiera la atencion de recursos
impugnativos al proceso de seleccion, observando los plazos de ley.

VI.MECANICA OPERATIVA

6.1. Proceso de Seleccion ’
El proceso de seleccién contiene las actividades conducentes a la incorporacion de personal
para desarrollar funciones conforme a las necesidades de servicio justificadas por el area
usuaria y plasmadas en el perfil de puesto. Consta de las siguientes etapas: B
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6.1.1. Preparatoria.- Comprende desde la presentacion del requerimiento por parte del area
usuaria hasta la oficializacién de la oferta de empleo ante el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo para su difusion. Consta de las siguientes actividades:

6.1.1.1 Requerimiento de Contratacion CAS.
Ante la necesidad justificada para la contratacion de personal el area usuaria debe

seguir el siguiente procedimiento:

Formular y remitir formalmente el requerimiento para la contratacién de personal a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que esta conforme a sus competencias
emita su informe con la cerificacion de crédito presupuestal respectiva'. El area
usuaria en su requerimiento debe justificar debidamente la necesidad del servicio y
seflalar si el requerimiento corresponde a una posicién nueva o a un reemplazo.
También se justifica la necesidad dei servicio por reemplazo, en caso el drea usuaria
requiera la contratacién de personal para que supla temporalmente a otro cuya
relacion faboral con la entidad se encuentra suspendida. Ver Anexo 01: Modelo de
Memorandum de Requerimiento CAS.

El area usuaria adjunta a su requerimiento los siguientes formatos:

a) Anexo 02: Perfil del Puesto? y lo remite a su vez al correo electrénico
seleccion@ana.gob.pe de la Unidad de Recursos Humanos, para su revision y
correccién de ser el caso.

b) Anexo 05: Autorizacién de requerimiento de CAS, sefialando la denominacion y
justificacion de la posicidén a contratar, el plazo y la propuesta del importe de la
remuneracién mensual. El area usuaria debe remitir este formato debidamente
suscrito por el funcionario del area usuaria con la aprobacién de su Direccion.

6.1.1.2 Certificacion de crédito presupuestario.

Es requisito para la contratacién de personal CAS -la existencia de disponibilidad
presupuestaria determinada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto-OPP, con
la finalidad de garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y
libre de afectacién, para comprometer un gastc de personal al presupuesto
institucional, en tal sentido la OPP, una vez recibido el requerimiento analiza la
disponibilidad presupuestal en la meta asignada al area usuaria y emite la
certificacion de crédito presupuestario, derivandola conjuntamente con el
requerimiento del area usuaria a la Unidad de Recursos Humanos. De no contar con
disponibilidad presupuestal, procede a devolver el requerimiento al area usuaria.

6.1.1.3 Validacion del Perfil del Puesto.

La Unidad de Recursos Humanos — URH, recibe el requerimiento para la contratacién
de personal con la certificacion de crédito presupuestario remitido por la OPP, verifica
ia documentacion sustentatoria y procede a dar su conformidad al requerimiento en
el Anexo 05 Autorizacion de requerimiento de CAS, validando el perfil del puesto
desarrollado conforme a las normas vigentes y a la necesidad del servicio requerido.
De no encontrario conforme comunicara sus observaciones al area usuaria a fin de
que dicha area las subsaneu en el mas breve plazo.

WA

del Ministerio de £conomia y Finanzas.
2 £l perfil del puesto, se desarrolla conforme a la metodologia sefialada en [a Directiva N2 001-2013 SERVIR/GDSRH, Normas para la Formulacion del

Manual de Perfiles de Puestos — MPP, debiendo desarrotiar en ella la funciones principales de la posicidn y los requisitos minimos de formacién y

experiencia para el desempefio de 1as mismas.
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En el caso que el requerimiento de CAS corresponda al reemplazo de un trabajador®
cesado en el gjercicio presupuestal vigente o a una convocatoria declarada desierta
y, cuya certificacién de crédito presupuestario se encuentre vigente, el area usuaria
remite el Requerimiento de Contratacion CAS directamente a la URH, adjuntando
copia de la cerificacion de crédito presupuestario y del perfil del puesto de la
convocatoria correspondiente.

Jefatura podra disponer la modificacion del perfil del puesto cuando lo estime
conveniente, en funcion a condiciones y necesidades especiales del servicio.

6.1.1.4 Autorizacion para la contratacion CAS.
La URH remite los requerimientos de CAS recibidos y perfiles de puesto validados a
la Oficina de Administracién para que esta a su vez tramite la autorizacidon de la
Jefatura u 6rgano a quien este delegue, para su convocatoria. E! mismo, que de
encontrarlo conforme, registra su visto bueno en el Anexo 05: Autorizacion de
requerimiento de CAS y deriva el requerimiento a la URH, a fin de proseguir con el
proceso. De no autorizarse la convocatoria, la URH, devuelve el expediente al area

usuaria.

6.1.1.5 Conformacion del Comité de Seleccion
Una vez autorizada la contratacién CAS, y dentro de los cinco (05) dias calendario
de recibida la autorizacién, la URH convoca a los representantes del Comité de
Seleccién. En caso de delegacion sera comunicada via correo electronico a
seleccion@ana.qob.pe.

6.1.1.6 Elaboracion de Bases.
Recibido el requerimiento CAS proveniente de la Jefatura u 6rgano a quien este
delegue con su autorizacidon para la convocatoria, la URH deriva el expediente del
Requerimiento CAS a su representante o al Sub Director de Administracion en el
Comité de Seleccidn a fin de que este en coordinacion con los demas miembros del
Comité de Seleccidn elabore las bases del proceso.

Forman parte de las bases de los procesos para la contratacién CAS los siguientes
formatos:
a)} Anexo 02: Formato de Perfil det Puesto.
b) Anexo 04: Modeloc de Convocatoria CAS* o el que haga sus veces
conforme la normatividad vigente.
c) Directiva de procedimientos para la contrataciéon de personal bajo el
régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios - CAS

El Comité de Seleccidon, remite por correo electronico a
seleccidn@ana.gob.pe, las bases de la convocatoria, segun lo sefialado en el
numeral 5.6.

6.1.1.7 Difusion.
La URH, recibida la conformidad de las Bases remitida por el Comité de Seleccién,

procede conforme al cronograma senalado en las bases, a remitir la oferta de empleo
al Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo, para su difusién. Esta etapa,
conforme a lo sefialado en la normativa vigente tiene una duracién minima de 10 dias
habiles anteriores a la fecha de la convocatoria. -

Por iniciativa del Comité de Seleccion o a sugerencia de la URH, se podran utilizar
medios de difusion alternativos con la finalidad de mejorar el reclutamiento, previa
autorizacién de la Jefatura Institucional.

S

3 Se entiende como reemplazo cuando el requerimiento corresponde a la misma posicion, con el mismo perfit de puestc y remuneracion a la que

venda percibiendo el trabajador a reemplazar.
4 Conforme al modelo aprobado por SERVIR en i3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 107-2011-SERVIR/PE.
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6.1.2 Convocaloria.- Corresponde a la etapa en la cual se publica en el portal institucional
el proceso para incorporar personal conjuntamente con las bases del proceso, las
cuales brindan informacién al publico en general sobre el objeto de la convocatoria,
las condiciones de trabajo, el perfil del puesto, los mecanismos para concursar, las
etapas y cronograma del proceso. La convocatoria, conforme a ley debe
permanecer publicada en el portal institucional, al menos cinco (05) dias habiles
antes del inicio de la siguiente etapa. La duracion de esta etapa se expresa en el
cronograma del proceso.

La URH, publica la convocatoria en el portal institucional, dentro de los plazos sefialados en
el cronograma del proceso.

6.1.3 Seleccidn-Evaluacién.- Esta etapa tiene por finalidad desarrollar un proceso de
seleccion objetivo y transparente, en base a herramientas metodolégicas de la
seleccion de personal que posibiliten la eleccion del postulante mas idoneo para el
cargo. Esta etapa esta a cargo del Comité de Seleccién, encargado de conducir el
proceso.

La seleccion-evaluacion, consta de las siguientes sub etapas:

6.1.3.1 Registro de los postulantes (obligatorio).

Los postulantes deben registrarse en el vinculo del portal Institucional
habilitado para tal fin, en la(s) fecha(s) sefatada(s} en el cronograma que
forma parte de las bases del proceso. El registro, incluye la declaracidén de
datos personales, académicos y laborales a modo de declaracion jurada.® El
registro debe ser correctamente completado y enviado para considerar la
inscripcién como valida para los efectos del proceso. Ver Anexo N°6: Ficha
de Inscripcion al proceso de seleccion CAS. La URH, remite los registros de
los postulantes inscritos a los miembros del Comité de Seleccién a cargo del
proceso.

6.1.3.2 Calificacién Curricular (obligatorio).
La evaluacidn curricular, tiene dos finalidades:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil del
puesto asi como de las formalidades para la inscripcién en el proceso, de fo
contrario queda automaticamente eliminado. El producto de esta verificacion
es la relacién de postulantes y su calificacion de apto o no apto. No otorga
puntaje, elimina del proceso a los postulantes declarado no aptos.

b) Calificar cuantitativamente la formacién académica y trayectoria laboral de los
postulantes. La calificacion se desarrolla conforme a los puntajes sefialados

es la relacidn de postulantes aptos y sus respectivos puntajes de esta o
calificacion. Etapa con puntaje. LT

Concluida esta sub etapa el Comité de Seleccion, remite los cuadros de resultado de -
la calificacion curricular, segin el Anexo 7: Formato 7-D: Calificacion Curricular, por
correo electrénico a seleccibn@ana.qob.pe para su publicacién en el portal
institucional.

Es responsabilidad del Comité de Seleccion observar las fechas aprobadas en su
cronograma para la publicacion de resultados y remitirlos con la debida anticipacion
a la URH, para su publicacién en el portal.

4, Ley de! Procedimiento Administrative General.
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6.1.3.3 Evaluacion de conocimientos (opcional)
Esta sub etapa busca conocer con mayor profundidad el nivel de dominio de los
conocimientos y/o manejo de herramientas que el puesto requiere. E! modo,
oportunidad y contenido de dicha evaluacion lo decide el Comité de Seleccion, quien
podria requerir el apoyo de profesionales de los diferentes érganos de la entidad o la
contratacion de terceros. De optarse por esta evaluacion durante el proceso, la
misma constituye una etapa eliminatoria, en caso los postulantes no superen el
puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases del proceso. Es preferible la
incorporacién de esta sub etapa en el proceso de seleccion cuando se trata de puesto
de nivel profesional de alta especializacién o con responsabilidad por la supervision
a otros trabajadores. Finalizada esta sub etapa, el Comité de Seleccién, remite via
correo electronico, a seleccion@ana.gob.pe, el cuadro de Resultados para su
publicacién.
Solo en el caso que se desarrolle esta sub-etapa: Evaluacion de Conocimientos
pasaran a enftrevista aquellos postulantes que habiendo superado esta etapa,
alcanzan los tres mejores puntajes incluyendo el puntaje de calificacién curricular. El
calculo se realiza de la siguiente manera:

Puntaje Preliminar = (Ptje. Directo de CC*30%)+ (Ptje. Directo de EC*30%)

CC= calificacién curricular
EC= evaluacion de conocimientos

En caso la convocatoria sea para mas de una vacante, se incluira una terna de
postulantes por cada vacante, hasta completar el nimero de postulantes aptos. Si
no se lleva a cabo esta sub-etapa, todos los postulantes aptos pasan a entrevista
personal.

La publicacién de resultados de esta sub-etapa incluye el lugar; fecha y hora de
entrevista.

6.1.3.4 Evaluacién Psicolégica (opcional y referencial)

La evaluacion psicologica®, busca explorar las diferencias individuales de los
postulantes y su afinidad al perfil en cuanto a habilidades, actitudes y competencias
consideradas necesarias para el desempefio del puesto. Esta evaluacion solo puede
ser desarrollada por profesionales competentes, sea este trabajador de ia entidad o
tercero. Del mismo modo que en la sub-etapa anterior, el Comité de Seleccion debe
sefalar su decisién de incluir esta sub-etapa en el desarrollo del proceso en las bases
del proceso. Los resultados de la evaluacién psicologica sirven de informacion para
la elaboracién y conduccion de la entrevista personal.

6.1.3.5Entrevista Personal (obligatorio)

Esta etapa puede definirse como una conversacion semi estructurada que permite la
interaccién con los postulantes con la finalidad de obtener informacién referida a las
competencias personales y técnicas sefaladas en el perfil del puesto como actitudes .
personales, compatibilidad con el ambiente de trabajo, competencias técnicas, aS|
como informar al postulante sobre las condiciones del puesto de trabajo. :

La entrevista personal puede desarrollarse en forma individual o grupal (dinamicas, -

&1 3 evalusacion psicoldgica es un conjunto de actividades cientificas y profesionales que se dan entro de multiples contextos aplicadoes. Asi, cuando
fos psicologos clinicos diagnostican o tratan a un paciente, han de realizar evaluacién psicoldgica; cuando los psicélogos educativos orientan a un
estudiante, han de realizar una evaluacién psicoldgica; cuando los psicologos industriales u organizacionales realizan seleccién de personal, estdn
haciendo evaluacidn psicoldgica; cuando en el medio forense los psicologos contribuyen a que se tomen determinadas decisiones judiciales, han de
recurrir a la evaluacion psicoldgica. Se puede incluso decir que la evaluacién psicoldgica esta presente, de una u otra forma, en todos los contextos

de la psicologia aplicada”. (Fernandez- Ballesteros, 1999).
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conducida por 2 personas como minimo y como maximo 4, de las cuales al menos
una de ellas debe ser miembro del Comité de Seleccidn, pudiendo el Comité solicitar
el apoyo de profesionales o funcionarios de la entidad o de terceros, decisién que
debe quedar registrada en las actas del proceso.

Los postulantes seleccionados para la Entrevista Personal, deben presentarse a la
misma, portando su curriculum vitae documentado en copia y organizado conforme
al orden de la Ficha de inscripcion al proceso de seleccion CAS, sustentando lo
declarado al momento de su inscripcidbn a la convocatoria. El postulante que no
presente la referida documentacion sera eliminado del proceso.

Excepcionalmente y por motivos justificados por el Comité de Seleccidn, la entrevista
personal podra lievarse a cabo con el uso de videoconferencia.

El postulante tiene una tolerancia maxima de 15 minutos de la hora citada para
presentarse a la entrevista. De no presentarse a la hora o dentro de la tolerancia,
queda automaticamente eliminado del proceso.

Ei puntaje de esta sub-etapa se obtiene de la sumatoria de la calificacidén obtenida
en cada criterio/competencia evaluada conforme al Anexo 7: Formato 7-E: Entrevista
Personal y Resuffado Final. Los entrevistadores consensuan la calificacién a otorgar
al postulante en cada uno de los criterios/competencias explorados durante la

entrevista.

Ef postulante que no supere el puntaje minimo a criterio de los entrevistadores, queda
automaticamente eliminado del proceso.

6.1.3.6 Resultado Final
Al finalizar la entrevista personal, el Comiié de Seleccion debe:

- Verificar la documentaciéon presentada por el postulante y contrastaria con lo
declarado en la Ficha de inscripcion al proceso de seleccién CAS, en caso de
no sustentarse en su totalidad se elimina al postulante del proceso.

- Calcular el puntaje final obtenido por cada postulante y elaborar el cuadro de
mérito, teniendo en cuenta el Anexo 3: Tabla de Pesos y Puntajes y Anexo 7:
Formato 7-E: Entrevista Personal y Resultado Final, para la publicacion de
resultados.

- Elaborar y suscribir las actas finales, segtin Anexo 7: Formato 7-C: Acta Final.

- Organizar y foliar el expediente del proceso y, remitirio a la URH para su
custodia, en el plazo sefalado en el numeral 5.6.

El Comité de Seleccion remite por correo electronico a seleccion@ana.qob.pe copia del Acta
Final (formato pdf) y el Cuadro de Méritos (formato pdf y Excel) considerando la fecha
sefialada en el cronograma del proceso, para su publicacion.

En caso culminada la elaboracion del cuadro de méritos, exista empate de dos o mas -
postulantes, se considerara como ganador del proceso de seleccion, al que haya obtemdo .
mayor puntaje en la entrevista final.

Cualquier controversia o interpretacién que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, sera resueita por el Comité de Seleccion.,

El recurso de apelacion sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, conforme Art. 17 del
Reglamento del Tribunal de Servicio Civil.

Una vez pubilcados los resultados finales en el portal Institucional {(www.ana.gob.pe), el
ect@ago ganador debe presentarse en el lugar consignado en dicha publicacion,
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dentro del plazo de los cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales, adjuntando los documentos solicitados para la

suscripcion de su contrato.
6.2 Consideraciones para los postulantes

- Durante el desarrollo del proceso de seleccidén, el medio de comunicacion valido para
consultas que deseen efectuar los postulantes es el correo electrénico
seleccion@ana.gob.pe. De corresponder, el area de seleccion de personal de la URH, lo
reenviara a los miembros del Comité de Seleccion.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciéon de los resultados
parciales y finales del proceso de seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido en
las bases del proceso, asi como de cualquier otra informacion de interés.

- En caso de postulantes extranjeros deberan contar con la calidad migratoria habilitante por
parte de la Direccién General de Migraciones (visa para trabajo), Registro Unico de
Contribuyente (RUC), asimismo, deben tener en cuenta que los titulos o certificados de
caracter profesional o técnico y los certificados de experiencia laboral expedidos en el
extranjero se presentan en fotocopia legalizada por notario peruano o en fotocopia
certificada visada por el Servicio Consular y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru.
Asimismo, si estos documentos fueron expedidos en idioma extranjero, deben ser
acompafados por una traduccion oficial.

- Ladocumentacién entregada por los postulantes forma parte del expediente del proceso de
seleccidn, por lo gue no sera devuelta por la entidad.

- El postulante es responsable de asistir puntualmente a las etapas de evaluacion, asi como
de identificarse debidamente con su documento de identidad vigente.

6.3 Bonificaciones especiales

6.3. 1Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%}) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidon

b de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante lo haya
L declarado en la Ficha de Inscripcion al proceso de seleccion CAS y lo acredite al momento
, "%\A\ de la presentacion de su curriculum vitae, con la copia simple del documento oficial emitido

smosz) por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
ALDARCST,
i 5 Armadas.

6. 3.2 Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el puntaje
final al postulante que lo haya declarado en la Ficha de Inscripcién af proceso de seleccién
CAS y que io acredite al momento de la presentacion de su curriculum vitae, con la copia
simple del documento oficial emitido por el CONADIS.

Postergacion, Cancelacion y/o declaracion de desierto del proceso CAS

4.1 El Comité podra disponer de manera justificada y publica, la postergacién del proceso de
seleccion, debiendo tenerse presente que dicha postergacién sold procede hasta antes de
=] la entrevista personal. La reanudacion de la etapa seguira siendo dirigida por el Comité
&/ que dispuso la postergacion.

6.4.2 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siquientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad.:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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6.4.3 El proceso puede ser declarado desierto en alquno de los siguientes supuestos, sin que

sea-responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de Ia evaluacién del proceso.

d) Cuando el postulante declarado ganador no se presente a la suscripcion del contrato se
procedera conforme lo sefalado en el numeral 6.6.1.

6.5 Expediente del proceso de seleccién de personal

El Comité de Seleccion, tiene un plazo maximo de tres (03) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién del resultado final, para remitir el expediente del proceso de
seleccidén de personal a la URH, a fin de que esta pueda proceder a la contratacion de la(s)
persona(s) declarada(s) ganadora(s), asi como a ia custodia del mismo.

El expediente debe ser organizado por el Comité de Seleccidn de abajo hacia arriba en el
siguiente orden:
12 Peffil del Puesto
2° Documento de Requerimiento CAS
3° Documento de certificacion de crédito presupuestario
4° Autorizacién al Requerimiento CAS y validacién del Perfil.
5° Oficio al MINTRA, comunicando la oferta de empleo acompafado de la Resolucion
Jefatural, que designa al representante de la entidad para la difusidén de las ofertas de
empleo.
6° Bases de la convocatoria CAS con la aprobacion correspondiente.
7° Fichas de inscripcion al proceso de seleccidn CAS, acompanado del curriculum vitae
documentado de los postulantes que pasaron a la etapa de entrevista.
8° Actas del Comité de Seleccion y formatos de evaluacion
9° Publicacion de resultados.

6.6 Proceso de Vinculacion

6.6.1 Suscripcion del contrato

El postulante declarado ganador, tiene un plazo de cinco (05} dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del resultado final del proceso en el portal institucional,
para suscribir su contrato de trabajo, debiendo presentar la siguiente documentacion, la
misma que formara parte de su legajo personal:

— Curriculum vitae

- Titulo profesional/Grado académico o titulo técnico legalizado.

— Copia simple de los certificados o constancias de trabajo y estudio, declarados en su
Ficha de inscripcidn al proceso de seleccién CAS.

— Copia simple de su Documento Nacionai de ldentidad — DNI (vigente)

— Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI de su cényuge o concubsno--—-
(a) e hijos menores de corresponder. o

— Dos (02) fotos actuales tamafic pasaporte a color, con fondo blanco. (Hombres con"" '
terno, damas de sastre) :

— Acta de Matrimonio o Declaracion Jurada de concubinato, de ser el caso, or;gmal y

vigente

Certificado de Antecedentes Penales, original y vigente

Certificado de Antecedentes Policiales, original y vigente

Certificado de Antecedentes Judiciales, original y vigente
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Adicionalmente debe completar los siguientes formularios:

— Ficha de Datos personales y socio-familiares

— Declaraciéon Jurada de Nepotismo (incompatibilidades)

—~ Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado.
-~ Constancia de entrega del Reglamento Interno de Trabajo

La Unidad de Recursos Humanos, luego de verificar la conformidad de los documentos
requeridos, el REDAM y el RNSDD, procede a la elaboracion del contrato administrativo de
servicios en dos originales. De encontrarse en el REDAM o inhabilitado para contratar con
el Estado se suspende la contratacion y se notifica a la persona seleccionada para que en
un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas levante las observaciones. De lo contrario
se le comunica su imposibilidad para la suscripcidon del contrato.

Si vencido el plazo sefialado para la suscripcion del contrato, el ganador de la convocatoria
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la URH, notifica al postulante
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la recepcidn de la
notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

El Sub Director de la Unidad de Recursos Humanos es el representante de ta entidad, para
efectos de la suscripcion de! contrato administrativo de servicios.

66.2 Regisiro def contrato

Dentro de las veinticuatro (24) horas de suscrito el contrato CAS, la Unidad de Recursos
Humanos procede a ingresar la informacién del contratado y sus derechohabientes a la
plataforma del T-Registro, se genera ta constancia de alta en original y se le entrega una copia

al contratado.

Durante el proceso de vinculacion se proporciona informacion de interés del trabajador como por
ejemplo: Jornada y horario de trabajo, lugar de trabajo, nombre del jefe inmediato, etc.

La documentacién recabada durante el proceso de vinculacion se remite al area de legajos de la
Unidad de Recursos Humanos, para su procesamiento y custodia.

6. 6.3 De las Renovaciones o Prorrogas

a 'Egs contratos administrativos de servicios podran renovarse o prorrogarse cuantas veces el
,cawz ano o unidad organica solicitante lo considere necesario, no pudiendo excederse del afio

¥ eages »meﬁs/Cal y segun disponibilidad presupuestal.
. FE

" El 6rgano o unidad organica usuaria debera presentar a la Unidad de Recursos Humanos el
requerimiento de prérroga o renovacién del contrato, quince (15) dias antes del vencimiento del
plazo en los cuadros remitidos por la URH para tal fin.

La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de verificar 1a vigencia de la certificacion de
crédito presupuestal para la prérroga o renovacion del contrato.

6.6.4 De la modificacion contractual

Por razones objetivas, la Autoridad Nacional del Agua podra, unilateralmente, modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que ellos supongan la
celebracidon de un nuevo contrato, dentro de los limites establecidos por el ordenamtento

legal vigente.
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6.7 Desvinculacion

La Entidad a través de la Unidad de Recursos Humanos debe comunicar al trabajador sobre
la no renovacién o no prérroga del contrato con una anticipacion no menor de cinco (05) dias
habiles previos al vencimiento del contrato.

Ei caracter temporal del contrato administrativo de servicios hace que sea connatural que se
extinga al vencimiento de su plazo. En ese sentido, vencido el plazo del contrato, este se
extingue de pleno derecho y sin que exista para la Entidad la obligacion de renovarlo o
prorrogarlo.

Vil. RESPONSABILIDAD

— La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, es responsable de la
implementacion, difusion, monitoreo y cumplimiento de la presente Directiva.

—~ La Unidad de Recursos Humanos de ia Oficina de Administracién o quien haga sus veces
en los érganos desconcentrados en el Comité de Seleccion, participa como 6rgano técnico
y conductor del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades
publicas.

—~ El Comité de Seleccion, es responsable de conducir los procesos de selecciéon observando
las normas vigentes, la presente directiva y los principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y transparencia en el acceso al empleo publico, asi como de organizar el
expediente del proceso de seleccién.

— Todas los directivos, funcionarios y servidores de la Entidad son responsables del
cumplimento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva, en todo aquello que
sea de su competencia.

VIIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las modificaciones de cronograma que tuvieran que realizarse por causas debidamente
justificadas, deberan ser comunicadas por el Comité de Seleccion a la Unidad de Recursos
Humanos, a fin de ser publicadas en el portal Institucional {(www.ana.gob.pe) antes del inicio de
la 'siguiente etapa. ’ ' '

La Unidad de Recursos Humanos podra tomar acciones de control posterior verificando la

i documentacion presentada por el contratado durante el proceso de seleccion.
_éi’ u ,Cm;e";, La Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus veces en las sedes desconcentradas lleva
H ng‘ ¢ Fa

"LLA

: (B fc, a cabo la induccién del personal contratado bajo el régimen especial CAS.
> ZSTER 7
‘Jp chE ,b.'-"’

h S Todo aquello que no esté regulado en la presente directiva se regula de acuerdo a las

/ disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Agua, la Autoridad Nacional de Servicio
{ Civii — SERVIR y demas normas generales, que incluye los principios de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

IX.FLUJOGRAMAS

X. ANEXOS
~ Anexo 01: Modelo de memorandum de requerimiento CAS (referencial)
. —~ Anexo 02: Formato de Perfil de Puesto .
-c'm'“‘eé} Anexo 03: Tabla de Pesos y puntajes
MN_ZNMnexo 04: Modelo de convocatoria CAS
 — Anexo 05: Formato de Autorizacidn al Requerimiento CAS
&% D '°°‘°“°‘~<.§Anexo 06: Ficha de Inscripcion al proceso de seleccion CAS
Anexo 07: Modelos de Actas y formatos emitidas por el Comité de Seleccién
— Anexo 08: Ficha de Datos personales y socio-familiares
-~ Anexo 09: Declaracion Jurada de Nepotismo (incompatibilidades)
ion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado.

Pagina 13 de 44




Pagina 14 de 44



. FOLIQ Ne

9

ANA
oAl

I

LA
_AEISTE
JEFE Y

¥/ FATUR
7

-

Elaboracion de
lasbasesdelal,

!
i
f
i
i
i
i
i

Pagina 15 de 44




Pagina 16 de 44

Postulantes

. |Regtro dalos,

HIVAT = NOICDIT3S




L

| FoLione
A0

ANA
OA

Lt

Pagina 17 de 44




Pagina 18 de 44



"

FOLION®

Al

ANEXO N° 01
MODELC DE MEMORANDUM DE REQUERIMIENTO CAS
(referencial)

A

ASUNTO

FECHA

Memorandum N°

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Requerimiento de Servicios bajo |a modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios

Me dirijo a usted, a fin de solicitarle la disponibilidad presupuestal para la contratacidén
administrativa de Servicios CAS a fin de cubrir las plazas de acuerdo al siguiente detalle:

2.3.2.8.1.1-CAS

Item | Meta [Fte. Fto. [Categoria |Servicio Reguerido|N° de Contrato Plazo del Servicio) Remuneracién | Remuneracin
{Meses) Mensual Total
Profesional Eco,
1 xxx 1RO O RDR P12 para.... 1 3 4,500.00 13,500.00
Profesional en
2 XXX P11 {RRHH, para.... 2 3 4,500.00 27,000.00
XXX
TOTAL 40,500.00

Por lo expuesto anteriormente y de considerarlo procedente, agradeceré a Usted, otorgar la .
certificacion de crédito presupuestario, que se afectara presupuestalmente segun detalle

requerido.

Finalmente, le hago llegar adjunto los perfiles de puesto para la contratacién CAS, segun la
Categoria correﬁpondiente.

Atentamente,
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ANEXO N° 02
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Unidad Organica:

Denominacidon:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdnguica funcional:

Puestos que supervisa:

incompleta  Complete

‘ Secundaria D [j

{2 & 4 aiios)

Uriversitario I:j D
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A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

B.} Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cade curso de especializocion deben tener no menos de 24 horos de capocitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Bpto

Director

/;’3/“7: 5"5“5@ B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
i Tal

kS

.

C.) En baseala experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

$i, ef puesto requiere contor con experiencia en el sector pubfico

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se reguiero experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol pora el puesto.
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ANEXO N° 03
TABLAS DE PESOS Y PUNTAJES

La evaluacién curricular tiene como puntaje maximo () puntos y debera efectuarse, teniendo en
consideracion el siguiente cuadro:

Formacion Académica
EXPEENnca generar o 1anoral

b. [(relacionada a labores generales

desemnefadag)
Experiencia especifica

(relamonada a las func&ones del puesto)

100 50

(*) De considerarse la etapa de conocsmlentos dentro del proceso de seleccuon, la cahﬁcacuon cumcular tendra un peso de

30%, de lo contrario su peso porcentual serd 60%

Férmula para el calculo del puntaje final considerando 2 etapas en el Proceso de Seleccién {CC + EP)

PF = (Ptje. Directo de CC*60%)+{Ptje. Directo de EP*40%)

Férmula para el calculo del puntaje final considerando 3 etapas en el Proceso de Seleccion (CC + EC + EP)
r ———— - O ———— — T MR
PF = (Ptje. Directo de CC*30%)+(Ptje. Directo de EC*30%)+(Ptje.Directo de EP*40%)
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TABLA DE PUNTAJES DE CALIFICACION CURRICULAR
) !

Requisitos minimos que debe cumplir el postulante.

Cumple con los requistos minimos solicitados en las bases de la
convocatoria, de acuerdo al puesto que postula

50.00

Puntaje Total del Item

50.00

2 |Formacion Academica
Vizestiia (relacionada al cargo @ ocupar o a Jas funcicnes a
i |desempefiar)cursada en los dltimos 10 afios, con un minimo de 4.00
MY SO (FeTacionado al Cargo @ GCUParo a T35 TURCIOREs 3
2 |[desempefiarcursada en los Gitimos 10 afios, con un minimo de 100 6.00
horacl
Puntaje Total del item 10.00
> Capacitaciones especializadas: Cursos, programas, diplomados en materias relacionadas al puesto en
recursos hidricos o gestion publica (siempre que se hayan cursado dentro de los tltimos 5 afos)
1 |Hasta 50 horas 1.00
2 iDe 51 a 100 horas 2.00
& |Mas de 100 horas 4.00
Puntaje Total del item 7.00
2 |Ofimatica (se califica siempre y cuando este acreditado)
1 |Acreditacion de office basico {(word, excel, power point) 0.50
Acreditacion de office intermedio (word, excel, power point) 1.00
3 |Acreditacién de office avanzado (word, excel, power point) 1.50
\ Puntaje Total del ltem 3.00
F;:E'irx'-‘u!d
. ‘tHerramiestas informadticas especializadas relacionadas a las funciones a realizar
SR ARLOPES
SE';ELé v menos 1 0.30
LDER= 2
’E‘ME%VA' menos 2 0.60
FAreS
=457 ]Al menos 3 0.80
4 |Mas de 3 1.00
Puntaje Tota! del Item 1.00
1) Puntaje mdximo drea académica (2.1. + 2.2. + 2.3. + 2.4) ) J 21.00
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3 |Experiencia general o laboral (relacionada a labores generales desempefiadas

Experiencia faboral adicional de 01 a 05 afios de lo solicitado en

i
el perfil de puesto 19.00
5 Experiencia taboral adicional mayor a 05 afios de lo solicitado en 10.00
el perfil de puesto .
Puntaje Total del ltem 29.00
1} Puntaje maximo en experiencia general(3.1.) 29.00

o

kgt
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ANEXO N° 04
MODELO DE CONVOCATORIA CAS
PROCESO CAS N° --—--—-------- (numero de proceso CAS en lo que va del Aio)

COMITE DE SELECCION

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE --------
(puesto y/o cargo materia de convocatoria) .

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ---—--—-- (cantidad} ---—---------- - (nombre del puesto y/o cargo
materia de convocatoria), con la finalidad de realizar las actividades detalladas en el punto

HI.

2 Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
(denominacion de la dependencia, unidad organica y/o area donde

el servidor CAS prestara servicios)

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
(la Unidad de Recursos Humanos).

4 Base legal
a. Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

l. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia >
Competencias ® > .

w?, Formacion Académica, grado

MBS

- académico y/o nivel de estudios °

Cursos ylo estudios de especializacion | > .
10 &
Requisitos para el puesto o cargo "' > .

Nota:

1. Para la Evaluacidn Curricular los requisitos (1) y (3), seran considerados requisitos
minimos indispensables, los postulanies que no cumplan con estos requisitos, seran

considerados NO APTOS.

7 Especificar en tiempo; afios o meses; y lipo: especialidad, rea, efc. {requisito indispensable).
8 A criterio de 2 entidad, si el puesto ylo cargo lo requiere.
$ Especificar la formacién académica, grado o situacidon académica colegiatura y habilitacién  profesional, seglin corresponda {requisito

md:spensabie)
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2. La persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un
puntaje aprobatorio obtiene una calificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la
etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
29973. La discapacidad debera estar acreditada por el 6rgano competente, en el cual
determinara el grado de discapacidad.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:*?
> .
> .

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios

Duracién del contrato | (- } meses a partir de la suscripcidén
del contrato
S/. —-memmeeem (€0 NUMEros) (---------- y 00/100
Remuneracion mensual nuevos soles) mensuales, incluido el impuesto
de Ley.

Otras condiciones esenciales del
contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria : Fecha Secretaria General
Publicacién del proceso en el 1(.) dias Unidad de Recursos
anteriores a la

Servicio Nacional del Empleo . Humanos
convocatoria

CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en la / / Unidad de Recursos
pagina web de la institucion. - —— | Humanos
Registro de ficha .c'ie mscnp{caon al Unidad de Recursos
2 | proceso de Seleccidn CAS via Del __al
— | Humanos
’gELECCI()N
Calificacion curricular de la Ficha de Del __ al Comité de Seleccién

Inscripcion al proceso CAS
Publicacién de resultados de la
4 | calificacidon curricular de la Ficha de { /

Unidad de Recursos

. ——————-—= | Hum
Inscripcion al proceso CAS. umanos
Oftras evaluaciones:(de ser el caso)
5 | Evaluacién (detallar) Del ___ al Comité de Seleccién

a\ Lugar:
$ %

E
gag:ér ias funciones y activi

‘4 s, -
HJenmpent® §
=2
.

WRHOAL,
s 3 reali
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Unidad de Recursos

6 | otras evaluaciones en / /
. ] Humanos
(indicar medio)
Entrevista Personal: . .2
7 Del al Comité de Seleccion
Lugar: e
8 Publicacion del Resultado Final en / / Unidad de Recursos
pagina web de la institucion — ——— | Humanos

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

9 | Suscripcién del Contrato Del ___al
Humanos

10 | Registro del Contrato _ [ Unidad de Recursos
Humanos

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion del Curriculum vitae documentado:

Solamente los postulantes que hayan sido seleccionados para la entrevista personal,
presentaran su curriculum vitae documentado, el cual sustentara, lo que el postulante
declaro en la ficha de inscripcion al proceso de Seleccidon CAS, el cual tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

Cabe precisar que el curriculo vitae forma parte del expediente administrativo de
convocatoria por lo que no sera devuelto.

El mencionado curriculo vitae debera ser presentado en un folder manila, correctamenie
armado, foliado y visado (cada hoja). :

VI. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene
el puntaje minimo las etapas de evaluacién del proceso.

d. Cuando el postulante o los postulantes declarados ganadores no se presenten a la
suscripcién del contrato dentro del plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de
la publicacion de los resultacs finales por causas objetivamente imputables la entidad
procede a la declaratoria de desierio conforme lo sefalado en el numeral 6.6.1 de la
Directiva de Procedimientos para la contrataciéon de personal bajo el régimen laboral de
contrataciéon administrativa de servicio — CAS.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad: iy
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al i m:uo del

proceso convocatoria.

Por restricciones presupuestales. G

Otros supuestos debldamente justificada '
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“ANEXO N° 05
AUTORIZACION DE REQUERIMIENTO CAS

INFORME N° =20, e s T
A : Jefatura
Asunto : Requerimiento de contratacion de personal CAS
Fecha
Tipo de Requerimiento:
NUEVO REEMPLAZO

Se solicita la contratacion de nuevos servicios bajo [a modalidad de CAS, segun el siguiente detalle:

SR

(Detalle los puestos a 0000.0
requerir) 0 0000.00

Director Oficina/Direccidn
(&rea usuaria)

Validacién del Perfif del Puesto:

Subdirector de fa URH

Jefatura
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OAd b

ANEXO N° 06

FICHA DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS

Clase

SO Femenine (O Masculing  [Categoda___ Osi
N°de Brevete

ol EQRMACION ACADEMICA »
céiéignar Unicamente: Carrera Universitaria/Técnica, Maestrias y/o Doctorados

" pagina 29 de 44




ESPECIALIZACIONES/DIPLOMADOS RELEVANTES
Consignar Unicamenlte cursos de Especializacion, Diplomado {con duracion minima de 100 horas)
e i o ETRInE 2 7 G s = BRI e R i e

T

=k = ey pri e i 2 Sh e 7

01

02

03

04

05

06

3

R 7 ; S R o 1 F T ] i

i [ { : [ i i i ; i :
OTRAS CAPACITACIONES RECIBIDAS EN TEMAS RELACIONADOS CON EL PERFIL REQUERIDO

Consignar ofras capaciltaciones como: Cursos, Seminarios, Talleres, efc. {Duracion Minima de 8 horas)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

T [ [ : i I ! i

Lo : ‘ LI T O N P A i
IDIOMAS EXTRANJEROS/DIOMA NACIONAL OFICIAL (QUECHUA, AYMARA}
Los conocimienfos de idiomas extranjeros deben acreditarse con la certiiticacion conforme a fo deciarado en cada rlem

02

gos

T : R

84 |HERRAWIENTAS INFORMATICAS
g (L 8S cpnoc;mrgnfos de paqueles informaticos, deb_en acreditarse con la cemﬂcac:o_n conforme a lo declarado en cada item.

N {7 4-,',/%& : ‘ o
gentie deEStio s e - ' L
01
02
03 .
04
saan
Q] ) v
ﬁ 3 a Q‘U\m 2% -
" b & A . e«
RO s é TS _ Pagina 30 de 44
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on | 47

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIFICA YIO PROFESIONAL
a experiencia se acredita con la certificacion conforme & lo declarago en cada item y debera ser detallada en orden crorroldgico.
bk i b ki beluies e T T -

o Searme]

08

loo

10

1

12

13

14

15

7 T |
: | H ; i
REFERENCIAS LABORALES

Detallar Ias referencias laborales

"La informacn contenida en fa presente Ficha de nscripcion al proceso de seleccion- CAS, tiene cardcter de Declaracién Jurada, para o cual fa ANA
‘torrard por cierfo B informacidn en effa consignada para la Bapa de Calificacion Qurricular, reservandose e derecho de levara cabo la verficacidn
correspondiente; asi como sdickar 1a acreditacion de la misma, de conformidad al Aticule N° 32 (Numerales 32,1, 32.2 y 32.3} y Arficulo N° 42 {Numeral
General”, enf{é dela cual finmo a presente,

42 1) dela Ley N° 27444 "Ley de Procedmiento Administrativ

. FIRMA DEL POSTULANTE '+
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ANEXO N° 07 .
MODELOS DE ACTAS Y FORMATOS EMITIDOS POR EL COMITE DE
SELECCION
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ANA FOLIO N

OAJ Y

FORMATO N° 07-A
ACTA DE INSTALACION

S _ ACTADEINSTALACION
DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° (namero de la convocatoria — ANA)

Siendo las (00:00 horas) del (fecha / [/ ), en las instalaciones de la sede de la
Autoridad Nacional del Agua - ANA se da inicio a la sesion del Comité de Seleccién de Procesos
de Contratacién Administrativa de Servicios, en adelante EL COMITE, el cual acuerda instalarse
en el dia y hora consignada en la presente Acta, a efectos de conducir el proceso de seleccion
de personal, que cuenta con la debida disponibilidad presupuestaria, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por Ley N° 29849 y su reglamento aprobado, con el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado, con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el
Reglamento y con la Directiva General N° -2015-ANA-J-OA.

Asimismo, de conformidad a lo dispuesto en la Directiva General N° -2015-ANA-J-0OA, se
deja constancia que EL COMITE queda conformado por los siguientes sefiores:

a. Representantede.........‘....‘_....
b. Representantede ...................
c. Representantede...................

Habiéndose verificado la presencio de los tres (03) miembros que conforman EL COMITE, se
procedié a dar por instalado EL COMITE.

3 i
oﬁ“

u ; !_osfg Acto seguido se procedid a elaborar y aprobar las bases de las convocatoria CAS N° (numero

g LA .
e j}’) de la convocatoria — ANA).
£y .

Siendo las (00:00 horas) horas se levanta la sesion y en sefial de conformidad se elabora la
presente Acta que firman los miembros de EL COMITE# acordandose remitir las Bases de la
Convocatoria a la URH, para su difusién y publicacion.

Nombre Nombre
Miembro Comité Miembro Comité

Nombre
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FORMATO N° 07-B
MODELO DE ACTA DE CALIFICACION CURRICULAR

ACTA DE CALIFICACION CURRICULAR

DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° (numero de la convocatoria — ANA)

Siendo las (00:00 horas) del (fecha / [/ ), en las instalaciones de la sede de la
Autoridad Nacional del Agua - ANA, ubicada en (direccidén), se da inicio a la sesidén del Comité
de Seleccidn de Procesos de Contratacién Administrativa de Servicios, en adelante EL COMITE,
dando cumplimiento a los requerimientos de la convocatorias de Contratos Administrativos de
Servicios Convocatoria CAS N° (nimero de la convocatoria —~ ANA), y esta acorde con el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial Laboral de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por Ley N° 29849 y su reglamento aprobado, con el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado, con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el
Reglamento, a efectos de cumplir con el requerimiento de contratar personal bajo el Régimen
Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios, aplicando los criterios y puntaje de
evaluacion establecidos en el Anexo 03 de la Directiva General N° -2015-ANA-J-OA.

QOcurrencias:

1. Al respecto EL COMITE, recibié la inscripcién de (cantidad) postulantes en respuesta a las
Convocatorias CAS N° (nimero de la convocatoria — ANA).

2. -Encontrandose presentes los tres (03) miembros que conforman EL COMITE, se procede
a la apertura de sobres, al armado de expedientes y posterior calificacion curricular
correspondiente, segln cronograma que se publicé en la pagina web de la Autoridad Nacional

del Agua.

Siendo las 00:00 horas del (fecha / [/ ) se levanta la sesidn y en sefial de conformidad se
elabora |a presente Acta que firman los miembros de EL COMITE, adjuntandose a la presente los
formatos de calificacién curricular, remitiéndolos para su publicacién a la URH.

9

Nombre Nombre
Miembro Comité Miembro Comité

Nombre
Miembro Comité
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OAl 1Y
FORMATO N° 07-C |
MODELO DE ACTA FINAL
. ) ACTA FINAL .
DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CONVOCATORIAS (nimero de la convocatoria — ANA)

Del (00:00 horas) del (fecha [/ [ ), en tas instalaciones de la sede de la Autoridad
Nacional del Agua - ANA ubicada en la (direccion, donde se desarrollé Ia entrevista personal, se reinen
los miembros del del Comité de Seleccién de Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios, en
adelante EL COMITE de conformidad a lo dispuesto en ia Directiva General N° -2015-ANA-J-OA
dando cumplimiento al requerimiento de las convocatorias CAS N° (nimero de la convocatoria —~ ANA y
estan acorde con el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial Laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849 y su reglamento aprobado, con el Decreto
Supremo N°® 075-2008-PCM y modificado, con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM gue modifica el
Reglamento,a efectos de cumplir con el requerimiento de contratar personal bajo el Régimen Especial
Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios, aplicando los criterios y puntaje de evaluacién
establecidos en el Anexo 3 de la Directiva General N°  -2015-ANA-J-OA Describir el nombre de los

responsables de conducir la entrevista).

QOcurrencias:

I. Al respecto, EL COMITE recibié¢ la cantidad de postulantes aptos para su respectiva
entrevista personal en respuesta a las Convocatorias CAS N° (nlimero de la convocatoria — ANA)

Il.  Serealizaron las siguientes acciones:
v"  Entrevistar a cada uno de los postulantes, en base a los criterios de calificacidon sefalados

para el puesto.
v" Calificar a los postulantes, completando los formatos de entrevista personai:
v"  Elaboracién de cuadros de mérito de los postulantes.

{11 Cuiminada la Evaluacién de Etapa de Entrevista Personal, se hace constar que esta fue realizada
- de acuerdo al cronograma publicado en la pagina web de la Autoridad Nacional del Agua.

Acuerdos:
EL COMITE, después de verificar los puntajes obtenidos por ios postulantes aptos en las evaluaciones

alizadas, acuerda declarar a los siguientes postulantes como Ganadores, quienes obtuvieron el mayor

<.
_Vméfgftaje por mérito, segln los cuadros adjuntos:

TSdvilLlA | €
S nEREIST N°

== | BROCESO | DEPENDENCIA CARGO VACANTES GANADOR

"i"»-':\\.?\?
/ o

Se levanta {a sesion y en sefial de conformidad se elabora la presente Acta que firman los miembros del
COMITE, adjuntandose a la presente los formatos de la entrevista, asi como ta publicacién final que sera
remitida para su publicacion a 1a URH

Nombre Nombre
Miembro Comité Miembro Comité

Nombre
Wiembro Comité
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. FORMATO N° 7-F
PUBLICACION DE RESULTADO DE LA CALIFICACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS N° -2015-ANAJ/CAS
RESULTADO DE CALIFICACION CURRICULAR

NOMBRE DEL CARGO

ETAPA SIN PUNTAJE

APTO

APTO
APTO
NO APTO

W -

ETAPA CON PUNTAJE

1 0.00
2 0.00
3 | | B 0.00

Habiendo culminado la calificacion curricufar los postulantes que obfienen
puntajes minimo aprobatorio de puntos pasan a la enirevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL

2

. JUAN CARLDS T,

SEVILA £

B LAY

Los postulantes deberéan presentarse con su DNI o documento de identidad vigente, portando su
curricufum vitae documentado.

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Formato adecuado a [o normado por SERVIR en su Resoclucion Ejecutiva N° 107-
2011.SERVIR/PE
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] FORMATO N° 07-G
PUBLICACION DEL RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO
FINAL

CONVOCATORIA CAS N°  -2015-ANAJ/CAS
RESULTADO FINAL

NOMBRE DEL CARGO

1 0.00

2 .00

4 NO CALIFICO

5 NO SE
PRESENTCO

Habiendo culminado la Etapa de Entrevista Personal, la comision declara GANADOR al siguiente
postor quien obtuvo mayor puntaje

PRIMERO GANADOR

1. El postulante declarado Ganador debera acercarse a la sede de la Auforidad .................
Ubicada en: direccién, dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacién, a fin de suscribir

el contrato portando:

- Curriculum vitae
- Titulo profesional/Grado académico o titulo técnico legalizado,
Copia legalizado de los certificados de estudio y de trabajo declarados en su registro al

proceso de seleccidn.
- Copia simple de su Documento Nacional de identidad — DN! (vigente)
- Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI de su cényuge o
: concubino (a) e hijos menores de corresponder.
@“’\Clo"‘“‘cz fotos actuales tamafio pasaporte a color, con fondo blanco. (Hombres con terno,

S mmm.ceiamas de sastre)

E&%EE;T;WRRcta de Matrimonio o Declaracién Jurada de concubinato, de ser el caso, original y

/ \\,EF Rk wlgente
=" Certificado de Antecedentes Penales, original y vigente

- Certificado de Antecedentes Policiales, original y vigente
- Certificado de Antecedentes Judiciales, original y vigente

2. El horario para la suscripcién del contrato es de a

3. Los detalles de la contratacion deberdn ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos
dentro del plazo sefialado.

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS
Formato adecuado a Io normado por SERVIR en su Resolucion Ejecutiva N° 107-
$4.SERVIR/PE :
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FICHA DE DATOS PERSONALES Y SOCIO-FAMILIARES CAS

ANEXO N° 08

DATOS LABORALES

PARA SER LLENADO POREL EMPLEADOR :
FECHA DEINGRESO
T i T i 1 i H : NS N
REMUNERACION
L ]
UNIDAD ORGANICA
[ PLESTO l o
! i T
— i ! | j Lol
Grupo Oc upacional:
Y prUe Fy A y g ¥ T ¥
Auxiliar Técnico Profesional Vocal Directivo
1 71 ] i i - ] T T z
Modakdad de Confralo:
T T PR R A | I A i [ i i i ¢
! Dex reto Legiskativo 1057 Cecreo Legislalive 728 Ofros P
L
R R N [ f N i
] ) 2 '[OS EERSQNALES
B HEEERERE Tt P T T e r 2

Apellido Matemo

Sexo

] FiM
DNI/CE. |- N° RUC P2 acens Lugar de Nacimiento Nacionalidad ~ |—|  Edad
E ; i T 1] s
i i i KR b £ .!, N

Domicilio:

Av.! Jr./ Calle/Psjel Block/ Careteral Malecon |

N° K M2/ Int/ Dptof Lote/ Sector/ Zonaf Etapa

Provincia

amento

Bepar

H
t

' ]

i

i 1 H i 1 H H
Referencia Domiciliaria

Comreo electronico personal

T

Estado Ol

Tipo de Vivienda :

emergent i
7 H ,

e o H ' / Pl | E
crs H ; 5 F
Teléforios: | : 5 i
lgﬁﬁ?n@r fasa: Teléfono celular: | :
| - ‘ ; i ) i
:if;E:iSTER jl fersona a confactar ‘: :
o - . g7 ~ :
2 I.. i“&wm,m,a 1 encasode

i i

Licencia de 60nducir.

‘Propia

T hiquieda T

- Coégode Cuen%a 1e1'bancam~0(}/ SO S S SR P

[T ITTTIT1]

Pagina 40 de 44



b e i e < aGen ot e ST R

ANA FOLE(} N"

oAl | 22

DATOS FAMILIARES

s e e g : e e pr i e i i e e - e e e e i e e e

i

mmM®
directamente de
Usted

Vive con Usted
(SUNO}
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f Funcién Péb!ica
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2. Que én vu’md de Io dispuesta en eI Ar‘i 8" delaLeyN° 28870, Leyque crea ef Registro de Deudores A]imeritar 0s Morosos, |
1y, en concordancia del Af.11° de su reglamento, aprobada por D.S.N° 002-2007-JUS; declaro que no estar registrado en el P T
REDAM. :

X Oué Ia'irhfonnacién consignada en fa presente ficha es verdadera, sujeta al Principio d’e Veracidad ﬁenfonne ak sefialado en el adiculo t\f numeral 17 del Titulo,
— Prefiminar ylo dispuesto en el arficulo 42° de fa Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, firmando 1a misma en sedial de plena ytolal conformidad.

- Huelladgal
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

. . identificado con D.N.E N® L al amparo del
PFInCIpIO de Veracndad sefatado por el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
0 por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a LA AUTORIDAD NACIONAL DEL

AGUA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector pablico en casos de parentesco, y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna acciéon que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES EN LA ENTIDAD, complete la informacion
solicitada a continuacion:

Declaro bajo juramento que en la Autoridad Nacional del Agua iaboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien{es} me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH) sefialados a
contmuac:on

Manifiesto, que 1o mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es faiso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
_ en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
Z..\ afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi
« como para aquelios que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

RLOSE
¢:intencionalmente.

, de de 20

: Firma (huelia digital)
Nombres y apellidos:
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_ ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

B (o T O UT SRR SIRURURUR ¢ | 01 {|{To¥- T [o]
(a) con Documento Nacional de ldentidad N°..................... ., con RUC N°
........................... . domiciiadofa) ...
manifiesto estar habilitado para celebrar Contrato Administrativo de Servicios con la
Entidad, al amparo de! articulo 4° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios y de
conformidad con el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General ~
Ley N° 27444;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

 Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio
de la profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

+ Que no registro sancién alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral
privado o publico.

» Que no estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970 y su Reglamento.

+« Que no percibo ofros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso
del Estado, distinto a la actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un
oérgano colegiado, y de resultar ganador del presente procesc de seleccién, me
obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y de encontrarme en
alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de ias acciones legales que correspondiere’>,

oy AN CARLOS
SEVELA

.................................... e dB .. del 2015,

Nombre y Apellido: .. ..o e

DN e s

3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° del Cadigo Penal, prevén pena privativa de liberlad de hasta 04 afios, para
los que hacen una falsa declaracion, viglando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la
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