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DIRECTIVA GENERAL N° 0001-2022-ANA-J

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION Y
VINCULACION DE SERVIDORES CIVILES BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA — ANA

Formulada por: Unidad de Recursos Humanos

I OBJETIVO

El objetivo de la presente directiva es establecer normas y procedimientos para la
contratacion y vinculacion de servidores civiles bajo el régimen de la Actividad Privada en
la Autoridad Nacional del Agua - ANA.

Il FINALIDAD.

La presente directiva tiene como finalidad garantizar que los procesos de seleccién y
contratacién de servidores civiles bajo el régimen de la Actividad Privada en la Autoridad
Nacional del Agua - ANA, se realicen sobre la base de los principios de transparencia,
meritocracia, integridad publica, igualdad de oportunidades y responsabilidad a fin de
contar con personal idoneo de acuerdo con los perfiles de puestos.

1. BASE LEGAL
—— 3.1. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
%s};ég'.’?;ss“h Lol AD Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR y su
I Reglamento, aprobado por decreto Supremo N° 001-96-TR.

» N 3.2. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
P ANCES ToRkoS y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco, su Reglamento
53;“2%”7\/1?;&“?;5’*“ aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

A 3.3. Ley N° 26772, Dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podradn contener requisitos que constituyan discriminacién, anulacion o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria Ley N° 27270.

Firmado  + oor DE 3.4. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
LA CRUZ ESPINOZA servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
20520711865 soft cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Fecha: 11/02/2022 Supremo N° 019-2002-PCM, y sus modificatorias.

3.5. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

3.6. Ley N° 27736, Ley referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del

Firmado digitalmente sector pﬂbllCO y privado . . . .

bor CHAVEZ MIRANDA 3.7. Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de !a Funcion Pulgl!ca. _

20520711865 soft 3.8. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

Fecha: 11/02/2022 3.9. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

3.10. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

PSR 3.11. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
i Supremo N° 003-2013-DE.

3.12. Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales
en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

3.13. Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales

3.14. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento aprobado

por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y su modificatoria.
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Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos
(RENADESPPLE).

Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la Administracion Publica.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusidn de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establece los criterios
para asignar una bonificacion del 10% en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE — Formalizan la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestiébn de Recursos Humanos en las entidades
publicas”.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP (Anexo N°
01, Metodologia para el disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil).

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
“Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles”.

Resolucién Ministerial N° 0261-2010-JUS, que aprueba el Formato de Declaracion
Jurada que hace referencia el articulo 2 de la Ley N° 29607, Ley de simplificacion de
la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un
empleo.

Resolucién Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, que aprueba la Directiva Sectorial N°
003-2014-MINAGRI-DM, “Normas para la Formulacién, Aprobacion y Actualizacion de
Directivas”.

Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo,
durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID
- 19 en el Perd, en el marco del DS N° 008-2020-SA”.

Resolucién Jefatural N° 065-2020-ANA, que aprueba el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles de la Autoridad Nacional del Agua - RIS.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
conexas, de ser el caso.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria para
todos los Organos, Unidades Organicas y Organos Desconcentrados, de la ANA, que
soliciten la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728.
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DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

Glosario de términos

Para efectos de la presente Directiva se consideran los siguientes términos:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

k)

Accesitario: Es el postulante! que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccién, no alcanzé vacante porque se ubica en el orden de mérito
inmediato inferior del ganador, en caso que el declarado ganador no llegara a
vincularse, podra ser convocado para acceder a la vacante.

Area usuaria: Es el 6rgano y/o unidad organica que tiene la necesidad de
contratar personal bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728, de
acuerdo al cargo considerado en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional-CAPP.

Bases del Proceso de Seleccién: Documento que establece las reglas bajo las
cuales se llevaran a cabo las etapas del proceso de selecciéon, asi como los
requisitos del puesto convocado y la informacién que debe conocer el postulante
para participar en el proceso de seleccion.

Comité de Seleccion para la Contratacién de personal bajo el régimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 728: Grupo de personas que actla de
manera colegiada y autbnoma en el Proceso de Seleccion (etapa de seleccién y
evaluacion) para la Contratacion, siendo responsable de evaluar y calificar a los
postulantes.

Competencias: Son las caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso, involucra de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador dentro de una organizacién y contexto determinado.

Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, CAPP: Es un documento de
gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos que una entidad
prevé como necesarios para su normal funcionamiento en base a su estructura
organica vigente

Habilidades: Son Cualidades de las personas que son inherentes a sus
caracteristicas personales y/o son adquiridas por la practica constante,
permitiéndole realizar con cierto éxito una determinada actividad.

Jefe de Organo y/o Unidad Organica: Es la persona que tiene a su cargo el
Organo y/o Unidad Organica en la que el servidor brindara sus servicios.

Periodo de Prueba: Es un proceso que se lleva a cabo en tres (3) meses; y tiene
por objeto apreciar y validar las habilidades técnicas, competencias y experiencia
del servidor en el puesto desempefiado durante dicho periodo.

Perfil del Puesto: Informacion estructurada respecto a la ubicacion de un puesto
dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también los
requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en un puesto.

Posicion: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un (nico
perfil.

LEnel presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el postulante”, “el ganador” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto del proceso de seleccion) para referirse a hombres y
mujeres. Esta opcién se basa en una convencion idiomatica y tiene por objetivo evitar formas complejas de aludir a
ambos géneros en el idioma castellano (“o/a”, “los/las”, "los/las servidores/as", "los ganadores y las ganadoras" y otras
similares), debido a que implican una saturacion gréafica que puede dificultar la comprension lectora.
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Postulante: Aquella persona natural que postula a un proceso de selecciéon para
ocupar un puesto requerido por la entidad.

Fecha: 11/02/2022

Postulante ganador: Es aquel postulante que luego de haber superado
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion, es elegido para vincularse
laboralmente con la ANA.

Proceso de Seleccién: Esta conformada por un conjunto de etapas, cuyo objetivo
es elegir a la persona idonea para ocupar el puesto convocado, sobre la base del
mérito, igualdad de oportunidades, transparencia, integridad publica,
responsabilidad y que retina los requisitos necesarios.

Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de la entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.

Sistema de Convocatorias de Contratacion de Personal bajo el régimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 728: Aplicativo informatico en la pagina
web de la ANA, que tiene por finalidad facilitar la inscripcion y postulacion del
publico en general y del seguimiento a los procesos de seleccién de personal.

Firmado digitalmente por SALAZAR

Motivo: Soy el autor del documento

5.2. Abreviaturas
« AAA Autoridad Administrativa del Agua.
CALA Administracion Local de Agua.
. CAPP Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
.oV Curriculum vitae.
Direccién del Sistema Nacional de Informacion de los
* DSNIRH Recursos Hidricos.
« MOE Manual de Organizacion y Funciones
< OA Oficina de Administracion.
. OPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
. PAP Presupuesto Analitico de Personal
. ROF Reglamento de Organizacidn y Funciones
« URH Unidad de Recursos Humanos.
. REDERECI Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
« REDAM Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos
Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena
* RENADESPPLE Privativa de la Libertad Efectiva
« RNSSC Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
5.3. Principios rectores de los procesos de seleccion
El presente proceso de seleccion se fundamenta en los principios rectores establecidos
por el Servicio Civil, los cuales son como sigue:
5.3.1. Igualdad de oportunidades: Son las reglas y criterios establecidos para la seleccién

de personal, son generales, impersonales, objetivas, publicas y previamente
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determinados, proscribiendo toda discriminacion por razones de origen, raza, sexo,
idioma, religidn, opinién, condicién econémica o de cualquier otra indole.

5.3.2. Mérito: La seleccién de servidores y su permanencia en los puestos de trabajo, se
basan en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y evaluacion permanente.

5.3.3. Transparencia: La informacién relativa al proceso de seleccion es confiable,
accesible y oportuna.

5.3.4. Integridad Publica: Todos los servidores civiles que participen en los procesos de
seleccién, sea como operadores, gestores, miembros de Comité de Seleccién, asi
como los postulantes, deben regir su actuacion conforme a los valores de integridad,
honestidad, imparcialidad y priorizando el interés publico.

5.3.5. Responsabilidad: Los servidores civiles que participen en los procesos de seleccién
como operadores, gestores y/o miembros de Comité de Seleccion asumen las
consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico.

5.4. Reglas para el acceso al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728

5.4.1. Obligatoriedad de concurso publico
El acceso al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 en la ANA, se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico, proceso en el cual se seleccionara
previa evaluacion del cumplimiento del perfil, mérito, competencia, transparencia e
igualdad de oportunidades y dentro del marco legal vigente, a la persona mas idénea
para cubrir el puesto convocado.

Se exceptla de lo antes mencionado al personal que se encuentra calificado como
funcionario publico, empleado de confianza o directivo superior de libre designacion
y remocion, siempre que la designacion se efectlle en un cargo previsto en el CAPP
o documento de gestién que haga sus veces.

S oerte b 5.4.2. Requisitos para realizar un proceso de seleccion para la incorporacion de

A
20520711865 hard
lotivo:

Fecha 1/12/2122 personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
La contratacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 en la ANA, esta
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Asimismo, la persona debera cumplir como minimo los siguientes requisitos:

HMaioente por DE a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles.

Ko FagST INOZA b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

z(’(?tsvogmfjlz‘;; c) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
echa:

profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

d) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e) No tener sancién vigente inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

f) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de

Firmado digitalmente los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;

B Bz, WrNDA 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-

20520711865 soft A, 398, 399, 400 y 401 del Coédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto

Fecha: 11/02/2022 Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo
1106.

g) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

e T Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

SRS h) No tener vinculo laboral o contractual vigente con el Estado.

i) No contar con antecedentes policiales, penales y judiciales, debiendo
acreditarse con documento expedido por entidad competente y vigente a la fecha
de suscripcién del contrato, salvo que la entidad pueda verificarlo a través de la
plataforma PIDE.
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j) No estar inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena
Privativa de la Libertad Efectiva (RENADESPPLE)

Cumplir con cualquier otra formalidad que exija la Entidad y los previstos en la
Constitucién Politica del Pera y las leyes, cuando corresponda.

k)

Estos requisitos seran verificados durante la etapa correspondiente del proceso de
seleccion y/o contratacion.

Impedimentos de contratacion
Una persona natural no podra suscribir contrato si presenta alguno de los siguientes
impedimentos:

a) Inhabilitacién: Tener inhabilitacion administrativa inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC o quienes lo estan
judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la
profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado
o para desempefiar el servicio civil.

b) Nepotismo: Guardar relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho

0 convivencia o ser progenitores de sus hijos con los funcionarios, directivos y

servidores publicos y/o personal de confianza de la ANA, que tienen facultad

para nombrar o contratar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion en el que participa.

c) Doble Percepcion de ingresos: Percibir mas de una remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso de forma simultanea, con fondos de

caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento; salvo por funcion
docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado y otros que determine la ley.

Es incompatible la percepcion simultdnea de remuneracion y pension por

servicios prestados al Estado.

d) Otro impedimento para contratar con el Estado: Tener impedimento para

contratar con el estado, de acuerdo a las normas legales vigente.

Constitucion del Comité de Seleccién

El Comité de Seleccién

El Comité de Seleccidn, constituye un érgano colegiado Ad Hoc, el cual se encarga
de conducir de manera auténoma la Etapa de Seleccién y Evaluacion del proceso de
seleccion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, y esta
conformado por tres (03) miembros:

- El Gerente General o quien este delegue.

- El Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos o quien este delegue.

- Titular del &rea usuaria o quien este delegue.

La Unidad de Recursos Humanos solicita a cada 6rgano la designacién de su
representante. La Unidad de Recursos Humanos consolida, autoriza y comunica a
cada designado via correo electrénico.

El Comité Especial de Seleccién Ad Hoc

El Jefe de la Entidad, de considerarlo conveniente, podra constituir mediante
Resoluciones Jefaturales, Comités Especiales de Seleccion Ad Hoc, el cual se
encargara de conducir de manera auténoma la Etapa de Seleccion y Evaluacién del
proceso de seleccién de directivos de la ANA, y estard conformado por tres (03)
miembros titulares y tres (03) miembros suplentes.

Actividades del Comité de Seleccién
El Comité de Seleccion, bajo responsabilidad, debe cumplir las siguientes actividades:

a) Cumplir con el cronograma establecido en las bases del proceso.
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b) Conduccion de la Etapa de Seleccién y Evaluacion de personal, realizando para
dicho efecto las acciones necesarias.

¢) Realizar los registros y descargar las actas del Sistema de Convocatorias de
Contratacién de Personal bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728
al término de cada subetapa de la etapa de seleccion y evaluacion.

d) Organizar el expediente del proceso de seleccion y remitirlo completo debidamente
ordenado y foliado de manera virtual a la URH en el plazo de 72 horas, contados
desde la fecha de publicacién de resultados finales.

e) Solicitar el apoyo de cualquier otra unidad organica de la ANA para el mejor
desarrollo del proceso en cualquier etapa, asi como para consultas técnicas.

f) Remitir a la URH los formatos de publicacion conteniendo los resultados
preliminares y finales de cada subetapa de la Etapa de Evaluacion y Seleccion de
acuerdo con las fechas establecidas, para su publicacion en el portal web
institucional.

g) Elegir al postulante idéneo, sobre la base del mérito, transparencia, igualdad de
oportunidades, integridad y responsabilidad.

h) Atender la informacién solicitada por la URH, en el caso de presentacion de recursos
de impugnacién al proceso de seleccién, observando los plazos establecidos en las
normas de la materia y en la presente Directiva.

i) Resolver cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases
gue se suscite o se requiera durante el desarrollo de la etapa de evaluacion y
seleccién.

j) Cumplir con las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

k) Otras que correspondan.

El Comité de Seleccién se instala y funciona con la totalidad de sus miembros, salvo
casos excepcionales o de fuerza mayor en que puede funcionar como minimo con dos
(02) de ellos. En este dltimo caso, el representante de la Unidad de Recursos Humanos
tendra voto dirimente.

e s oo En el caso de ambos _cqmités, los acqerdos se ado_ptan por unanimidad o por mayoria.
ST T Todos los actos o decisiones del Comité de Seleccion deben constar en actas por cada
e subetapa de evaluacion y ser debidamente sustentados en los formatos respectivos.
Dichas actas estaran suscritas por cada uno de sus integrantes.

Firmado digitalmente

SANCHEZ TUEROS . "y . . .
Kilmeny Carmela FAU Todos los miembros del Comité de Seleccién gozan de las mismas prerrogativas, no
Mhotap: o hard existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por
su actuacion, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente

: VB
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su voto discrepante.

Fi d .z . . .,
dighamente por DE~ 5.7. Causales de Abstencion de los Miembros del Comité de Seleccidn:
LA CRUZ ESPINOZA

Danjel AU~ Los miembros del Comité de Seleccion deberan abstenerse de participar en el proceso

Motivo: V'B 022 de seleccion, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a continuacién?:

a) Sies conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, con cualquiera de los postulantes.

b) Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algun pariente dentro
i - del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
irmado digitalmente .,
por CHAVEZ MIRANDA resultado del Proceso de Seleccion.
Alvaro Bryan FAU
gon207 5 s . . . . o . .
Fecha: 11/02/2022 c) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses

objetivos con cualquiera de los postulantes que se hagan patentes mediante

actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccidn.

Firmado digitalmente por
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Eduardo FAU 20520711865 hard d )
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Cuando tuviere o hubiese tenido en los uUltimos doce (12) meses, relacion de
servicio o de subordinacion con cualquiera de los postulantes.

2 De conformidad con lo establecido en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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La abstencion del miembro del Comité de Seleccién se realizard desde la primera
subetapa de evaluacion, para lo cual la lista de postulantes debe ser leida por todos los
miembros antes de dar inicio con la Calificacion de Fichas de Inscripcion, verificando
de no incurrir en alguna de las causales de abstencidn sefialadas anteriormente y
dejando constancia de ello en el Acta correspondiente.

Fecha: 11/02/2022

En caso de abstencion de uno de los miembros del Comité de Seleccion, se debe
comunicar a la URH al correo electrénico seleccion@ana.gob.pe, a fin de que la URH
solicite al superior jerarquico designar al miembro suplente. En caso de imposibilidad
de designar un nuevo miembro, el Comité de Seleccién podra continuar la seleccién
con dos (2) miembros, dejando constancia en el Acta correspondiente, siendo el
representante de la Unidad de Recursos Humanos quien tenga el voto dirimente en
caso de empate.

La falta de abstencion de un miembro del Comité de Seleccién que se encuentre
incurso en alguna de las causales antes mencionadas dara lugar a las acciones de
determinacion de responsabilidades a que hubiera lugar.

Para el caso del Comité Especial Ad Hoc, cuando exista imposibilidad o abstencion de
alguno de los miembros titulares, asumira el suplente. El referido miembro titular debera
comunicar, via correo electrénico, indicando el motivo de su ausencia ante el
Presidente de Comité o ante el Jefe institucional en caso sea el Presidente quien se
encuentre impedido, lo cual quedara registrado en el Acta correspondiente.

Etapas del Proceso de Selecciéon y de la Vinculacién

El proceso de seleccién y vinculacion laboral de personas bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulada por el Decreto Legislativo N° 728 en la ANA esté a cargo
de la URH y se desarrolla en las siguientes etapas:

a) Etapa Preparatoria.

b) Etapa de Convocatoria.

c) Etapa de Seleccion y Evaluacion.

d) Proceso de Vinculacién.

Vinculacion de personal de confianza o de libre designacion y remocion.

El personal designado en un puesto de confianza o de libre designacién y remocién no
se encuentran sometidos al proceso de seleccion, ni a las reglas de duracion del
contrato, ni a las causales de suspensién o extincion, sujetandose a las normas que
regulan la materia. En los casos que aplique el periodo de prueba, este se establecera
en el Contrato.

MECANICA OPERATIVA

6.1.

6.1.1.

Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion contiene las actividades conducentes a la incorporacion de
personal para desarrollar funciones conforme al perfil del puesto estructurado en el
CAPP y aprobado en el Manual de Organizacion y Funciones o al documento que haga
Sus veces.

Dichas etapas podran ser desarrolladas en modalidad virtual y/o presencial segun los
mecanismos establecidos por la Entidad.

Consta de las siguientes etapas:

Etapa Preparatoria
La etapa preparatoria comprende todas las actividades previas, necesarias para
iniciar el proceso de seleccion en la entidad.

a) Ildentificacion de vacantes, justificacion de la necesidad por reemplazo o
suplenciay aprobacion del perfil

1. La Unidad de Recursos Humanos identifica los puestos CAPP vacantes con

antigliedad no mayor a dos afios y comunica al area usuaria para esta sefiale

si existe la necesidad de reemplazo. Por su parte, el area usuaria puede
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solicitar la contratacion de un trabajador por Suplencia, cuando el titular del
puesto suspenda su vinculo laboral por un minimo de tres (3) meses.

El &rea usuaria debe justificar y fundamentar debidamente la necesidad del
reemplazo y adjuntar el perfil del puesto.

De manera excepcional, siempre que se cuente con una ley expresa que
autorice la contratacion de personal bajo el régimen de la actividad privada en
calidad de nueva contratacion, la Unidad de Recursos Humanos identificara las
plazas vacantes y en coordinacion con el area usuaria elaborara el perfil del
puesto de conformidad con la Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

2. Con lajustificacion del area usuaria y el perfil del puesto elaborado por el area
usuaria y validado por la Unidad de Recursos Humanos, esta Ultima, a través
de la Oficina de Administracion, tramita, de ser necesario, la modificacion del
Manual de Organizacién y Funciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

b) Autorizacién del Requerimiento de Contratacion

d)

Con el perfil del puesto aprobado, y la justificacién de la necesidad de contratacion,
por el area usuaria, la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Oficina de
Administracidn, solicita la autorizacion de contratacién a la Alta Direccién, seguin
corresponda:

e Jefatura: autorizara los requerimientos de contratacion de Vocales del
Tribunal, o puestos de nivel Directivo.

e Gerencia General: autorizara los requerimientos de contratacién de los demas
puestos a convocar.

Con la autorizacién favorable de la Alta Direccion, la URH solicitara a la OPP el
otorgamiento del certificado de crédito presupuestario.

De no autorizar el requerimiento de contratacion, se procederd al archivo del
requerimiento.

Emision del Certificado de Crédito Presupuestario

La OPP evalla la disponibilidad presupuestal y emite Certificacion de Crédito
Presupuestario sobre la disponibilidad de recursos para iniciar el proceso de
convocatoria. Dicha certificacion de crédito presupuestario es remitida a la URH
en un plazo maximo de dos (02) dias habiles.

Conformacién del Comité de Seleccion

Una vez otorgada la Certificacién de Crédito Presupuestario por la OPP, la URH
solicita a las areas usuarias y la Gerencia General, la designacion de un
representante que conformara el Comité de seleccion. La URH consolida la
informacion y, con la designacion de su representante, aprueba los Comités y
notifica a los designados mediante correo electrénico.

La URH se encargara de la induccion correspondiente a las miembros del Comité
de Seleccién, la misma que podra realizarse de manera presencial o virtual,
correspondiendo en dicha oportunidad, darles a conocer las bases del concurso,
actividades del proceso, cronograma, formatos y otros relacionados al mismo.
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e) Elaboracion de las Bases de la Convocatoria
La URH elabora las bases de los procesos de seleccién, sobre la base de los
perfiles de puesto contenidos en el documento de gestion correspondiente, dichas
bases ademas contendran el objeto de la convocatoria, condiciones de trabajo,
perfil del puesto, mecanismos para concursar, etapas, cronograma del proceso,
criterios de evaluacion y otros.

Etapa de Convocatoria

Esta etapa comprende las acciones y/o actividades que se deben realizar para lograr
una adecuada y optima difusién del proceso de seleccion, con la finalidad de lograr
un mayor alcance y participacion de postulantes.

a) Difusion
La URH, habiendo elaborado las Bases del proceso de seleccion, procedera a la
difusion de acuerdo con el cronograma establecido. Esta se realizara a través de
la plataforma de oferta de empleo Talento Pera de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR y en el portal web institucional de la Autoridad Nacional
del Agua — ANA, de forma simultanea. Esta subetapa, conforme a lo sefialado en
la normativa vigente, tiene una duraciéon minima de diez (10) dias habiles.

Por iniciativa de la URH o del area usuaria, se podran utilizar medios de difusion
alternativos como publicaciones en colegios profesionales, en bolsas de empleo u
otros medios que posibiliten una mayor difusion de la Convocatoria, previa
autorizacion de la Gerencia General.

b) Registro de postulantes en el Sistema de Convocatorias
Una vez culminados los 10 dias de difusién, la URH en coordinaciéon con la
DSNIRH habilita el link de registro de postulante en la pagina web institucional.

Los postulantes deben registrarse en el link del Sistema de Convocatorias de la
ANA, siendo este el Uinico medio de acceso para la postulacién a dichos procesos
de seleccién, sin excepcion.

El postulante tendra presente las siguientes reglas:

- Debera registrarse en el link del portal web institucional habilitado para tal fin,
dentro de la fecha y hora sefialada en el cronograma que forma parte de las
bases del proceso de seleccién, el mismo que genera un usuario y clave para
el acceso.

- Con el usuario y clave, el postulante debera ingresar al Sistema de
Convocatorias y completar correctamente la Ficha de Inscripcion que incluye
la declaracion de datos personales, académicos, laborales y de otra indole.

- El postulante es responsable de llenar sus datos personales y académicos de
forma correcta y completa debiendo para dicho efecto, tener en consideracién
el perfil requerido en las bases del proceso de seleccion y acorde a lo
establecido en el instructivo del Sistema de Convocatoria de Contratacion, que
estara disponible en la pagina web institucional, caso contrario se calificara al
postulante como NO APTO. Cabe precisar que, para dar por finalizado el
registro el postulante debera adjuntar su CV documentado conteniendo las
declaraciones juradas.

- El CV documentado debe estar escaneado de manera legible (nitidez de la
totalidad del documento) por ambas caras, segun corresponda, en formato
PDF, caso contrario no se considerard dicha documentacion. Asimismo, el
archivo debe sefialar el nUmero de la convocatoria, seguido de sus nombres y
apellidos completos. Las bases determinan otras condiciones y requisitos para
la presentacion del CV documentado. Ejem: CAP 001-2021-ANA — Profesional
5.
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- Los CV documentados presentados o recibidos fuera del horario o en fechas
diferentes a las publicadas, no seran consideradas en la evaluacion.

- El resultado de la evaluacién de la ficha de inscripcién no tiene puntaje y
obedece a la evaluacion del cumplimiento de los requisitos minimos del puesto
declarado por el postulante en calidad de Declaracién Jurada (Ficha de
Inscripcion). La publicacion de los resultados se realiza como APTOS y NO
APTOS, en estricto orden alfabético. El resultado de la evaluacion del CV
documentado es con puntaje y refleja la evaluacion de la acreditacion de lo
declarado en la ficha de inscripcién. Su publicacion se realiza en estricto orden
de mérito. Los resultados se publican en la pagina web institucional en la fecha
indicada en el cronograma, siendo responsabilidad de cada postulante la
revision de los resultados dentro de los plazos establecidos por cada
evaluacién. Sin perjuicio de ello, la Entidad puede modificar el cronograma
atendiendo a la cantidad de postulantes y la capacidad operativa de la Entidad.

- El postulante solo podra acceder a un Unico Proceso de Seleccién, en caso
postule a més de un puesto convocado, inmediatamente serd eliminado del
proceso de seleccion.

- La informacién consignada por el postulante en la Ficha de Inscripcién sera
utilizada para el proceso de contratacién respectivo. En consecuencia, la
informacion declarada por el ganador de la convocatoria serd sometida a
proceso de fiscalizacién posterior y debida diligencia que llevara a cabo la URH,
de acuerdo a lo establecido en normas de la materia.

- Una vez culminado el registro, el Sistema de Convocatoria de Contratacion,
enviara la constancia y la ficha de inscripcion al correo electronico registrado
por el postulante durante su inscripcion.

Etapa de Seleccién y Evaluacién

Esta etapa tiene por finalidad desarrollar un proceso de seleccion objetivo, y basado
en los principios de transparencia, meritocracia, integridad publica e igualdad de
oportunidades, ademas de los requisitos y funciones del puesto y las caracteristicas
de la entidad, asi como, herramientas metodolégicas de seleccion de personal que
posibiliten la eleccién del postulante méas idoneo para el cargo. Esta etapa esta a
cargo del Comité de Seleccién, el cual lleva a cabo las evaluaciones y otros
relacionados al proceso; El Comité dejara constancia de su instalacion mediante Acta.

Asimismo, las subetapas de seleccién y evaluacién podran realizarse a través de
medios y/o plataformas digitales, que seran instalados y/o descargados con
anterioridad al inicio de cada una de las subetapas; en ese supuesto, todos los
postulantes deberan contar con dispositivos electrénicos como laptop o computadora
de escritorio (con procesador minimo segun lo requerido en las bases del proceso de
seleccién) que permitan conectarse a la plataforma sin inconvenientes, ademas de
contar con audio, micréfono y videocadmara en 6ptimas condiciones, para su
participacion en el desarrollo de las etapas respectivas.

Con relacion al ancho de banda o velocidad de Internet, el postulante tendra que
garantizar un minimo 10 MB de velocidad de Internet y la utilizacién de Google
Chrome, o segln lo que se requiera en las bases.

El postulante que se retire de la plataforma digital empleada por la entidad durante el
desarrollo de alguna de las subetapas de evaluacion (conocimiento y/o psicolégica
y/o entrevista) sin previo aviso o injustificadamente, serd considerado descalificado.

6.1.3.1. Subetapas

La Etapa de Seleccién y Evaluacion consta de las siguientes subetapas:
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6.1.3.1.1. Calificacién de Ficha de Inscripcién y evaluacién de CV documentado

(obligatorio)

Su finalidad es verificar el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en el perfil del puesto. El producto de esta verificacién es la relacion de
postulantes y su calificacion de APTO o NO APTO. De declararse NO APTO
gueda automaticamente eliminado del proceso de seleccion (la presente
subetapa es eliminatoria y no cuenta con puntaje).

El postulante sera declarado NO APTO cuando no complete correctamente
la ficha de inscripcién y/o cuando no cumpla o no acredite los requisitos
minimos del puesto al que postula.

Las fichas de inscripcién de los postulantes registrados seran remitidos, via
correo electrénico a los miembros del Comité de Seleccién a cargo del
proceso para su calificacién. Este procedimiento, se realizard de manera
automatica al culminar el plazo establecido en el cronograma segun las bases
de la convocatoria a través del Sistema de Convocatorias de la institucion.

Concluida la evaluacién de las Fichas de Inscripcién, el Comité procedera a
la revision de los CV documentados de los postulantes declarados Aptos, lo
cual comprende la revision de la documentacion que sustente el cumplimiento
del perfil del puesto en base a la informacién registrada en la Ficha de
Inscripcion, realizdndose la calificacion cuantitativa de la formacion
académica y trayectoria laboral de los postulantes (subetapa con puntaje). La
calificacion se desarrolla conforme a la Tabla de Puntajes Evaluacion
Curricular de la presente Directiva.

Los postulantes que no acrediten los requisitos minimos del puesto conforme
fueron declarados en la Ficha de Inscripcion, seran automaticamente
excluidos del proceso de seleccién y se registraran como NO CUMPLE. De
obtener dicha calificacién, no corresponde asignar puntaje alguno. En caso
un postulante inscrito al proceso de seleccibn no presente su CV
documentado, se registrara como NO PRESENTO en la publicacion de
resultados de esta subetapa

El Comité debera dejar constancia en acta las incidencias y resultado de la
evaluacion, asi como, registrar los resultados preliminares en el Sistema de
Convocatorias y remitirlos a la URH para su publicacién a la URH.

a) Consideraciones para la presentacién del CV documentado

Solo en casos especiales, en zonas geograficas donde existan problemas
de conectividad para el uso del Sistema de Convocatoria, la Entidad
habilitara el correo electronico seleccion@ana.gob.pe para la recepcion de
los CVs documentados.

Se debera tomar en cuenta que el formato de archivo a utilizar para adjuntar
los documentos de sustento solo sera en formato PDF, asimismo, el tamafio
maximo que debera de pesar el CV documentado sera de 30 MB.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente al momento de presentar la
documentacion:

* Los grados Yy titulos nacionales e internacionales deben estar registrados
en SUNEDU, caso contrario no seran considerados.

* Para el caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con
lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General, los postulantes que adjunten titulos universitarios, grados
académicos, o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera, deberan cumplir con lo siguiente:

- Los titulos, grados o estudios de posgrado deberan ser legalizados ante
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones
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Exteriores, o de estar legalizados en el extranjero ante autoridades
extranjeras debera contar con la apostilla correspondientes.

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deberan adjuntar la traduccion simple con la indicacion y suscripcion de
quien oficie de traductor debidamente identificado.

+ Para acreditar el tiempo de experiencia debera presentar, certificados y/o
constancias de trabajo, resolucién de designacion y resolucion de cese
(ambas), contratos y/o adendas, expedidas por la autoridad competente
donde se indique el cargo y las fechas de inicio y término del periodo
laboral. Asimismo, se podra acreditar el tiempo de experiencia
presentando constancias y/o certificados de prestacion de servicios o
documentos que haga sus veces, siempre que de estos Ultimos se pueda
determinar de manera cierta la fecha de inicio y fin del servicio, y sean
expedidos por la autoridad competente. De no cumplir con dichos
requisitos no seran considerados.

Los cursos y/o programas de especializacién deberan acreditarse con
copias simples de los certificados y/o constancias de estudios o diplomas,
u otro medio probatorio; cuando el perfil requiera minimo de horas de
capacitacion, los documentos probatorios deberan indicar necesariamente
el nimero de horas, o su equivalente en créditos académicos. En caso
gue el certificado y/o constancia no estipule el nUmero de horas; los
postulantes pueden presentar, al momento de su postulacién, un
documento adicional que indique y garantice el nimero de horas emitido
por la institucién educativa, donde llevé los estudios.

b) Calificacién curricular

El Comité de Seleccion evalla los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos del puesto, de acuerdo con lo
declarado por el postulante en la ficha de inscripcién, utilizando el Cuadro
Comparativo - Calificacion de Evaluacion Curricular de CV Documentado.
El producto de esta calificacién es la relacion de postulantes Aptos y sus
respectivos puntajes de esta calificaciéon. Los puntajes minimos y maximos
son los siguientes:

Motivo: Soy el autor del documento

Puntaje minimo | Puntaje maximo

Puntajes de Calificacién Curricular 20 40

El Comité de Seleccion dejara constancia del resultado de la evaluacién en
el Acta correspondiente que debe descargar del Sistema de Convocatoria y
remite el formato de publicacion con los resultados preliminares por correo
electrénico al area de seleccion (seleccion@ana.gob.pe), para su
publicacién en el portal web institucional.

El calculo del puntaje para acceder a la siguiente etapa de evaluacion se
realizara de la siguiente manera:

3 Los requisitos solicitados son indispensables para el registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero ante la Autoridad del Servicio Civil, de acuerdo con la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 10-2014-SERVIR/PE
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TablaN° 1
Tabla de Puntajes de Evaluacion Curricular

FACTORES DE EVALUACION | PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Min. 6 / Max. 10

a. Minimo requerido en el Perfil 6 ptos.
b. 1 Nivel adicional a lo requerido (Titulo) 8 ptos.
c. 2 Niveles adicionales a lo requerido (Titulo) 10 ptos.
Il. EXPERIENCIA LABORAL
A. Afos de experiencia profesional laboral Min. 4 /| Max. 8
a. Solicitado en el Perfil del Puesto 4 ptos.
b. Adicional de 1 a 5 afios 6 ptos.
c. Mas de 5 afios 8 ptos.
lll. ESPECIFICA
A. Afos de. experiencia especifica asociada al Sector Publico y/o Min. 5/ Max. 9
Privado:
a. Minimos requeridos en el Perfil 5 ptos.
b. Adicional hasta el doble requerido 7 ptos.
c. Adicional mayor al doble requerido 9 ptos.
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Min. 3/ Max. 8
a. Minimos requeridos en el Perfil 3 ptos.
b. Adicional hasta el doble requerido 5 ptos.
c. Adicional mayor al doble requerido 8 ptos.

IV. CAPACITACION

A. Capacitacion relacionada con el perfil de puesto (cursos y/o
diplomados y/o especializaciones)

Min. 2 / Max. 5

Firmado digitalmente por SALAZAR
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a. Minimo requerido en el Perfil 2 ptos.
b. Cursos/Programas de Especializaciéon con horas acumuladas adicionales
a lo minimo requerido en la Convocatoria: De 24 hasta 180 horas 4 ptos.
adicionales.
c. Cursos/Programas de Especializacién con horas acumuladas adicionales
P . . . 5 ptos.
a lo minimo requerido en la Convocatoria: Mas de 180 horas adicionales.
Puntaje
Minimo | M&ximo
20 40

6.1.3.1.2.

Evaluacion de Conocimiento (obligatorio)

Esta subetapa busca conocer con mayor profundidad el nivel de dominio de
los conocimientos y/o manejo de herramientas que el puesto requiere. Es una
prueba objetiva cuyas preguntas son alcanzadas por el area usuaria como
6rgano técnico, y las propone en base a las funciones del puesto a convocar.

La ejecucion de esta Evaluacion de Conocimiento se realizar4 bajo la
supervision de los miembros del Comité de Seleccién o algun representante
de la URH en la modalidad presencial o virtual seguin lo determine la Entidad.

En la modalidad virtual, segun los resultados obtenidos en la subetapa
anterior, se enviara un correo electronico a los postulantes indicando el
enlace de acceso para rendir la evaluacidn de conocimiento a la hora
establecida.

El Comité de seleccion verificara la identidad de los postulantes que rendiran
la Evaluacion de Conocimiento, a través de videoconferencia concertada
minutos antes de la hora de inicio de la evaluacién, para lo cual remitira al
correo del postulante el enlace de acceso. Solo se aceptaré el ingreso de los
postulantes a esta videoconferencia hasta 5 minutos después de iniciada,
caso contrario el postulante quedara automaticamente descalificado. La
evaluacion sera grabada, razon por la cual los postulantes al momento de
registrarse y adjuntar su CV también adjuntan a través del formato
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correspondiente, la autorizacién respectiva (Autorizacion de Grabacion en
audio y/o video y tratamiento de datos personales en el proceso de seleccion).

Sera necesario que cada postulante cuente con una laptop o computadora,
camara y micréfono en adecuado funcionamiento, asi como una sefial de
internet éptima para garantizar su participacion en dicha etapa.

Para la evaluacion en modalidad presencial o virtual, se informara a través de
la publicacion de resultados en la pagina institucional, el lugar, hora y modo
para rendir la evaluacion, en ambos casos se realizara a través de una prueba
objetiva la cual constara de un minimo de veinte (20) para el caso de
profesionales y técnicos y un maximo de cuarenta (40) preguntas de opcion
multiple para el caso Directivos y Vocales

El area usuaria elaborara el cuestionario de preguntas; sin embargo, de
considerarlo necesario, en coordinacion con la URH, se podra gestionar
adicionalmente el apoyo de profesionales de los diferentes 6rganos y/o
unidades organicas o la contrataciéon de un servicio especifico para dicha
accion.

El cuestionario sera remitido solo por el titular del 6rgano o unidad orgénica
requirente al correo del Subdirector de la URH, en archivo Excel (segun el
formato remitido), como maximo dos (02) dias antes de la realizacién de la
evaluacion. El cuestionario deberd contener treinta (30) o cincuenta (50)
preguntas, segun corresponda, por puesto, con las alternativas de solucion
correspondientes, y las respuestas correctas.

En el caso que se convoquen iguales puestos con iguales funciones para
diferentes 6rganos o unidades organicas, se elaborara una sola prueba de
conocimientos seleccionando las preguntas de todos los cuestionarios
planteados por cada area usuaria, respecto a la convocatoria de un mismo
puesto, para dar transparencia a la evaluacion.

La URH, es la encargada de ingresar los datos de cada cuestionario de
preguntas al Sistema de Convocatorias, para que de manera automatica el
sistema escoja las preguntas que conformaran una sola prueba de
conocimientos en cada convocatoria.

La presente evaluacion tendra caracter eliminatorio y solo los postulantes que
alcancen el puntaje minimo aprobatorio de catorce (14) puntos o supere esta
calificacion hasta un maximo de veinte (20) puntos, seran considerados
APROBADOS. El postulante que no alcance el puntaje minimo recibira la
calificacion NO APROBO y se le indicara el puntaje obtenido.

Luego de ejecutada la prueba de conocimientos, el Sistema de
Convocatorias, calificara de manera automatica las respuestas de los
postulantes y reportara el puntaje total obtenido por cada uno de ellos en el
Formato N° 9 — A (Formato de Publicacién — Evaluacion Conocimientos), el
cual debera ser descargado y firmado por los miembros del Comité de
Seleccién, para luego enviar el archivo por correo electrénico y en formato
Excel, a la URH (seleccion@ana.gob.pe), para su publicacién en el portal web
institucional.

Asimismo, el Comité de Seleccién también debera descargar, completar y
suscribir el acta correspondiente a la presente etapa, conforme al Formato N°
8 (Acta de Evaluacién de Conocimientos).

La entidad podra implementar otros formatos de pruebas o procedimientos.

Evaluacion Psicoldgica (obligatorio y referencial)
La Evaluacion Psicol6gica, busca explorar las diferencias individuales de los
postulantes y su afinidad al perfil en cuanto a habilidades, actitudes y
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competencias consideradas necesarias para el desempefio del puesto. Esta
evaluacion podra ser desarrollada de manera presencial y/o virtual a cargo
de un psicélogo colegiado y habilitado, sea este trabajador de la entidad o
tercero.

Los resultados de la evaluacion psicolégica sirven de informacion para la
elaboracion y conduccioén de la entrevista personal. Esta subetapa no cuenta
con puntaje sumatorio y es eliminatoria solo si es que el postulante no se
presenta, en cuyo caso recibira la calificacion NO ASISTIO.

Los resultados parciales de la Evaluacion Psicologica se publican en la
pagina web institucional en el formato correspondiente.

Entrevista Personal (obligatoria)

Esta subetapa consiste en una conversacion semiestructurada que permite
la interaccidn con los postulantes que aprobaron las etapas anteriores, con la
finalidad de obtener informacién referida a las competencias personales y
técnicas sefialadas en el perfil del puesto como actitudes personales,
compatibilidad con el ambiente de trabajo, competencias técnicas, asi como
informar al postulante sobre las condiciones del puesto de trabajo.

Pasaran a entrevista personal los cinco (05) mayores puntajes, obtenidos
luego de la Evaluacion de Conocimiento. En caso de empate, pasaran a
entrevista personal todos los postulantes que obtengan el mismo puntaje
dentro de los cinco (05) primeros puestos. Para el caso de las convocatorias
gue cuenten con dos (02) o mas vacantes, se adicionara un postulante por
cada vacante adicional.

Esta sub etapa esté a cargo del Comité de Seleccion, quienes calificaran de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en las bases de la
convocatoria en observancia a la igualdad de oportunidades y a la
transparencia, utilizando los formatos de evaluacion establecidos en la
presente Directiva.

La URH, previamente a la entrevista personal a través del Sistema de
Convocatorias proporcionara a todos los miembros que conforman el Comité
de Seleccion, el expediente de todos los postulantes aptos para la entrevista
personal.

La entrevista personal se podrd desarrollar en la modalidad virtual y/o
presencial, segun lo determine la Entidad.

En el primer caso, se realizara a través de una plataforma digital establecida
por la institucién. Los postulantes seleccionados para esta subetapa, recibiran
un correo electrénico con el enlace de acceso a la videoconferencia. Sera
necesario que los postulantes se conecten a la hora establecida segun el
comunicado de resultados en la pagina institucional, portando su Documento
Nacional de Identidad o Carné de extranjeria en original para realizar la
validacion correspondiente, y asi disminuir el riesgo de cualquier tipo de
fraude o suplantacién. El tiempo de tolerancia para el ingreso a la
videoconferencia sera de cinco (5) minutos después de la hora programada;
de no presentarse o llegar después de los minutos de tolerancia, quedara
automaticamente eliminado del proceso de seleccion, y se dejara constancia
en acta. Los minutos de tolerancia forman parte del tiempo otorgado para la
entrevista personal.

La entrevista personal serd grabada, razén por la cual los postulantes al
momento de registrarse y adjuntar su CV también adjuntan a través del
formato correspondiente, la autorizacién respectiva (Autorizacién de
Grabacidn en audio y/o video y tratamiento de datos personales en el proceso
de seleccion).

Pagina 16 de 42

Firmado digitalmente por SALAZAR

Motivo: Soy el autor del documento



Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego

=3
- Firmado digitalmente por SALAZAR
= ANA GONZALES Roberto FAU
20520711865 hard

Motivo: Soy el autor del documento

Autoridad Nacional del Agua Fecha: 11/02/2022

En el segundo caso, en la evaluacién en modalidad presencial, se informara
a través del comunicado de resultados en la pagina institucional, el lugar y
hora a presentarse para rendir la evaluacion.

La entrevista personal puede desarrollarse en forma individual o grupal
(dinamicas, assessment center, etc.) a criterio del Comité de Seleccion.

Asimismo, esta debe ser conducida por los tres miembros del Comité de
Seleccién, solo en casos fortuitos y/o fuerza mayor, podra ser conducida por
dos (02) de sus miembros, decisién que debe quedar registrada en acta.

Al finalizar la entrevista personal, el Comité de Seleccion debera calificar al
postulante en cada uno de las competencias y habilidades exploradas
durante la entrevista personal. El puntaje sera el promedio de la sumatoria
otorgado por cada entrevistador. EIl postulante que no supere el puntaje
minimo establecido en las bases de la convocatoria queda automaticamente
eliminado del proceso.

El puntaje minimo aprobatorio para la presente subetapa sera de veintiocho
(28) puntos y un méximo de cuarenta (40) puntos.

6.1.3.1.5. Resultados finales.

Culminada la entrevista personal y otorgado el puntaje a cada entrevistado,
el Comité de seleccion procedera a calcular el puntaje final obtenido por cada
postulante y elaborar el cuadro de mérito, consignando el puntaje final
obtenido por cada postulante en cada subetapa incluyendo la entrevista
personal y aplicando los pesos que corresponde a cada evaluacion, de
acuerdo a la Tabla N° 3: Estructura de puntajes y factores de evaluacion
segun etapas y evaluaciones.

La estructura de los puntajes y factores de evaluacion para las fases del
e ditamente por CAYO proceso de seleccion (evaluacién de conocimientos, evaluacién psicoldgica,
Ftoig evaluacion curricular y entrevista personal), sera segin el siguiente detalle:

Fecha: 11/02/2022
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Tabla N° 3

Estructura de puntajes y factores de evaluacidon segun etapas y evaluaciones

ESTRUCTURA DE PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION SEGUN ETAPAS Y
EVALUACIONES
Firmado
digitalmente por DE PESO PUNTAJE PUNTAJE
Bana FAD OZA EVALUACIONES RESULTADO PORCENTUAL MINIMO MAXIMO
20520711865 soft
Fooha: 11/62/2022 EVALUACION DE
FICHA DE Apto / No Apto No Aplica No otorga puntaje
INSCRIPCION
P Califica/ No
EVALUACION .
0,
CURRICULAR Califica / N9 se 40% 20 40
presento
Firmado digitalmente )
z Califica/ No
por CHAVEZ MIRANDA EVALUACION
Alvaro Bryan FAU e 0,
20620711565 soft CONOCIMIENTO Califica / N9 se 30% 14 20
Fecha: 11/02/2022 presento
EVALUACION Se presentd/ No se No Aplica NG otoraa buntaie
PSICOLOGICA presenté P ga puntay
Firmado digitalmente por Ca”fica / No
AT AT ENTREVISTA
R ifi 0,
PERSONAL Califica / N9 se 30% 28 40
presento
TOTAL 100% 52 100
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El resultado se plasma en el Formato Publicacion - Resultado Final que
suscriben los miembros del Comité de Seleccion, y que sera remitido por
correo electrénico (seleccion@ana.gob.pe) a la URH para su publicacion.
Asimismo, el Comité de Seleccion completara y suscribird el Acta de
Resultado Final, donde se consigne la declaratoria del ganador. Ambos
formatos lo podran descargar del Sistema de Convocatorias de la institucion.

Una vez elaborado el cuadro de méritos, en caso exista empate de dos o mas
postulantes, se considerara como ganador del proceso de seleccién, al que
haya obtenido mayor puntaje en la entrevista personal.

La publicacidn de los resultados finales se realiza en el portal web institucional
(www.ana.gob.pe), luego de lo cual el postulante declarado ganador debe
presentarse en el lugar consignado en dicha publicacién, dentro del plazo de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados finales, adjuntando los documentos solicitados para la
suscripcion de su contrato.

El calculo del puntaje para obtener el resultado final se realizara de la
siguiente manera:

Resultado Final

(Ptje Directo de E.Cv doc.* 40% + Ptje. Directo de EC * 30% + Ptje.
Directo EP * 30%)

EC= Evaluacion Curricular
ECon= Evaluacién de Conocimientos
EP= Entrevista Personal

Bonificaciones.

Para el calculo del Resultado Final, el Comité de Seleccién debera tener

en cuenta las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por

razén de discapacidad, por su condicién de personal licenciado de las

fuerzas armadas, deportistas calificados, u otras que se determinen por

norma expresa, las cuales seran asignadas al puntaje final obtenido

luego de las evaluaciones y entrevista personal realizadas en el proceso

de seleccién.

a) Bonificacibn por ser personal
Armadas:
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido Servicio
Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando hayan
superado todas las etapas de evaluacion establecida en la base de
la convocatoria y lo hayan indicado en la ficha de inscripcion

Licenciado de las Fuerzas

b) Bonificacién por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito
para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les
otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad;
siempre y cuando lo hayan indicado en la ficha de inscripcion.
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¢) Bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado de

alto Nivel:

Se otorgara el beneficio sobre el puntaje final, segin la escala de
cinco (5) niveles establecidos en la Ley N° 27674 y el articulo 7 de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

El Resultado Final (RF) mas las bonificaciones especiales, en caso

corresponda, se calcula de la siguiente manera4:

Beneficio por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.)

RF + (10% * RF)

Beneficio por condiciéon de discapacidad

RF + (15% * RF)

Beneficio por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel

RF + (% de acuerdo a escala de 5 niveles * RF)

RF= Resultado Final

Tabla N° 4
Escala de Niveles — Deportistas calificados
- PORCENTAJE
NIVEL DESCRIPCION ADICIONAL
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
Nivel | y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
; . . 20%
1 primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos ylo Campeonatos Federados 16%
2 Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares '
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos ylo Campeonatos Federados 12%
3 Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%.
4 . S .
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata
Nivel Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales

6.1.4. Declaratoria de Ganador
El ganador del proceso de seleccion es el postulante que ocupe el primer lugar en el
orden de mérito o cuyo puntaje le permita acceder a una posicion vacante.

6.2.
6.2.1.

Consultas, Reclamos y/o Impugnaciones

Consultas y/o Reclamos

Los/as postulantes en cualquier etapa del proceso de seleccién podran efectuar
consultas y/o reclamos respecto a la postulacion, calificacion o resultados parciales

4 De conformidad con lo sefialado en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.
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de cualquiera de las etapas del proceso de seleccion a través del correo
seleccion@ana.gob.pe que se consigna en las Bases hasta las 5:00 pm y por el
mismo medio el Comité Evaluador procedera a brindar respuesta dentro de los dos
(02) dias de recibido.

6.2.2. Impugnaciones
Solo son actos impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia, por lo
cual, los postulantes podran interponer recursos administrativos previstos en la
normatividad legal vigente, respecto a los resultados finales del proceso de seleccion.
Los mencionados recursos son resueltos por el Comité de Seleccion y notificados por
la URH al postulante o elevados a Tribunal del Servicio Civil, segin sea el caso.

a) Recurso de Reconsideracion
El recurso de reconsideracién se interpone ante la autoridad que emitié el
resultado final del concurso. El plazo para interponer el recurso es de hasta quince
(15) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados del concurso. El plazo
para que la autoridad que emitié los resultados del concurso se pronuncie es de
hasta diez (10) dias habiles. Este recurso es opcional y su no interposicion no
impide el ejercicio del recurso de apelacion.

b) Recurso de Apelacion
La interposicién del recurso de apelacion se tramita conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil aprobado por el Decreto
Supremo N° 008-2010-PCM y sus normas modificatorias. El pronunciamiento del
Tribunal del Servicio Civil agota la via administrativa.

La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni
el proceso de vinculacion.

6.3. Cancelacion y Declaracion de Desierto del concurso.
El proceso de seleccién puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista
Fimads diitaiments por CAYO personal, sin que esto suponga responsabilidad para la Entidad, en caso se presente

A
20520711865 hard

Hote By 2022 alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al

Firmado digitalmente

por SANCHEZ TUEROS inicio del proceso de seleccion.

Kilmeny Carmela FAU .

£02071,8¢5 hard b) Por restricciones presupuestales.

Fecha: 11/02/2022 c) Otros supuestos debidamente justificados.

El proceso se considerara desierto en los siguientes supuestos:

Firmado
digitalmente por DE

LA CRUZ ESPINOZA a) Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada en cualquiera de
203%\9;1@65 soft sus etapas.
Fecha: 11/02/2022 b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no

superen las etapas de evaluacion con puntaje minimo aprobatorio.

c) Cuando el postulante ganador del proceso de seleccion o en su defecto, el
accesitario que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumple
con suscribir el contrato en el plazo correspondiente.

Firmado digitalmente

por CHAVEZ MIRANDA  6.4. Accesitario.
Alvaro Bryan FAU . . ~ . . i
20520711865 soft El accesitario podra ser convocado en los siguientes supuestos:

Foohas 11/02/2022
a) Cuando el postulante declarado ganador se encuentre inhabilitado para contratar
con el Estado o para ejercer la funcion publica o de la profesion u oficio, segin
imado ditaiments por corresponda.
Pl fol B b) Cuando el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato en el
plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales.
c¢) Cuando el postulante declarado ganador no cumpla con presentar los requisitos
para la vinculacién sefialados en el numeral 6.5 de la presente Directiva.
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Proceso de Vinculacién

El postulante declarado ganador, tiene un plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final en el portal web institucional,
para la firma del contrato respectivo. Para dicho fin, debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Curriculum Vitae Descriptivo, adjuntado la documentacion que sustenta la
informacion declarada en su registro al proceso de seleccion.

Ficha de Inscripcién, firmada y con huella digital en original.

Fotocopia legalizada del Grado Académico, especificado en el Perfil del Puesto
(Titulo profesional y/o Técnico y/o Grado de Bachiller y/o Certificado de estudios).
Antecedentes penales, policiales y judiciales, en caso estos no puedan ser
verificados por la entidad a través de la Plataforma PIDE.

Constancia o certificado original de habilitacion profesional vigente, de acuerdo con
lo requerido en la convocatoria.

f) Dos (02) fotos actuales tamafio pasaporte con fondo blanco y vestimenta formal.

b)
c)

d)

e)

g) Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI (vigente) y/o Carnet de
Extranjeria.
h) Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI del conyuge o concubino

(a) e hijos menores de edad.
i) Copia simple de Acta de Matrimonio o Declaracion de Unién de Hecho.
j) Declaraciones Juradas Internas:

- Ficha de Datos Personales y Familiares

- Declaracion Jurada de Nepotismo

- Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado y de

no percibir otros ingresos

- Declaracion Jurada de Afiliacion al Sistema de Pensiones

- Declaracion Jurada de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

- Declaracion Jurada de la Politica y Programa Antisoborno de la Autoridad
Nacional del Agua.
Boletin informativo del sistema privado de pensiones y sistema nacional de
pensiones.

La URH, luego de verificar la conformidad de los documentos requeridos, y consultado
el REDAM, el RNSSC y el REDERECI, procede a la elaboracion del contrato
administrativo de servicios en dos (02) originales. De encontrarse inscrito en el REDAM,
la URH otorgara un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas al postulante ganador
registrado como deudor para que este acredite el cambio de su condicion a través de
la cancelacion respectiva de la deuda por alimentos o autorizar el descuento por
planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pension mensual fijada en el proceso
de alimentos. Caso contrario de no poder cumplir con acreditar, se le comunica su
imposibilidad para la suscripcion del contrato.

Si vencido el plazo sefialado para la suscripcion del contrato, el postulante ganador de
la convocatoria no suscribe por causas objetivas imputables a él, la URH noatifica al
accesitario, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la recepcion de la notificacién. De no suscribirse el contrato
por las mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto
el proceso.

El subdirector de la URH es el representante de la entidad, para efectos de la
suscripcion del contrato.

RESPONSABILIDADES

7.1.

De los Directores de los Organos y de las Unidades Orgéanicas

Los Directores de los Organos y de la Unidades Organicas, son responsables del
cumplimiento de la presente Directiva, de conformidad con las reglas fiscales, la
disponibilidad presupuestaria y la sostenibilidad del gasto de personal.
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Unidad de Recursos Humanos

Es responsable de brindar el acompafiamiento técnico a los 6rganos y unidades
organicas de la Autoridad Nacional del Agua en la elaboracién de los perfiles de puesto
y de la validacién de los mismos, antes de su convocatoria.

Es responsable de atender los requerimientos de las areas usuarias y conducir los
procesos de seleccién en el marco de las normas y lineamientos establecidos en la
presente directiva u otras disposiciones emitidas por el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Es responsable de elaborar las Bases de la Convocatoria, asi como gestionar el
desarrollo de las etapas del proceso.

Es responsable de realizar las publicaciones de resultados remitidos por los Comités
de Seleccion, y demas comunicaciones del proceso, asi como de la custodia de los
expedientes de la convocatoria (en fisico y/o virtual).

Es responsable de gestionar y brindar capacitaciones a los miembros del Comité de
Seleccidn referentes al proceso de seleccion y sus especificaciones.

Es responsable del proceso de vinculacién de personal.

Area Usuaria

Es responsable de justificar la necesidad del personal, conforme a las metas y/u
objetivos institucionales a atender, observando el cumplimiento de las reglas fiscales,
la disponibilidad presupuestaria y la sostenibilidad del gasto de personal.

Es responsable de elaborar y enviar el requerimiento de contratacion.

Es responsable de la elaboracion de las preguntas y alternativas de respuesta de la
parte técnica de las pruebas de conocimientos, cuando corresponda.

Comité de Seleccion.
Es responsable realizar las evaluaciones conforme a lo sefialado en la presente
Directiva, y proyectar y suscribir las actas administrativas de cada etapa.

Es responsable de absolver las consultas presentadas por los postulantes contra los
resultados preliminares del proceso de convocatoria, en un plazo maximo de dos (02)
dias habiles y enviarla a la URH mediante correo electrénico, con la finalidad de que
esta unidad pueda notificar al postulante.

Direccidon del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Es la responsable de mantener operativo el Sistema de Convocatorias en linea, al cual
se accede por el portal institucional (www.ana.gob.pe), para que los postulantes
registren toda la informacion requerida sobre datos personales, datos profesionales y
laborales, etc.

Postulante.
Es responsable de ingresar correctamente sus datos personales e informacion del
curriculum vitae en el Sistema de Convocatorias de la Autoridad Nacional del Agua.

Es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de sus resultados
preliminares y finales del proceso de convocatoria, de acuerdo con el cronograma
establecido en las bases del concurso.

Es responsable de presentarse a la hora indicada para las evaluaciones presenciales
y/o virtuales, con las previsiones del caso y la debida antelacién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

Las modificaciones de cronograma que tuvieran que realizarse por causas
debidamente justificadas, deberan ser comunicadas por el Comité de Seleccion a la
URH, a fin de su publicacion en el portal web institucional (www.ana.gob.pe) antes del
inicio de la siguiente subetapa.
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8.2. Para todo aquello que no esté regulado en la presente Directiva, se aplicaran de
manera supletoria las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil
- SERVIR u otras normas aplicables a la materia; asimismo, en los aspectos no
previstos en la presente directiva o en las bases del proceso de seleccion, resolvera el
Comité de Seleccion, debiendo fundamentar las acciones que adopte.

8.3. Para la contratacion y vinculacion de servidores civiles bajo el régimen de la Actividad
Privada en la Autoridad Nacional del Agua — ANA, se aplicara lo establecido en la Ley
de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal en curso, relacionado a Medidas en
materia de personal.

8.4. La Unidad de Recursos Humanos podra tomar acciones de control posterior verificando
la documentacion presentada por el contratado durante el proceso de seleccion.

FLUJOGRAMAS
9.1. Flujograma del proceso de seleccion
9.2. Flujograma del proceso de vinculacién
ANEXOS
Autorizacién de requerimiento Decreto Leg. 728.
e Anexo 1
Acta de instalacion del Comité de Seleccion.
e Anexo 2
. Anexo 3 Acta de Evaluacion de Ficha de Inscripcion y Calificacion de Cv Documentado
Cuadro comparativo - evaluacion de Cv documentado
o Anexo 3-A

Formato de Publicacion - evaluacién de ficha de inscripcion y Cv
« Anexo 3-B . documentado.

Acta de Evaluacién de Conocimientos

o Anexo 4
Formato de Publicacién — Evaluacion de Conocimientos
e Anexo 4-A
« Anexo 5 Acta de Evaluacion Psicologica.
« ANexo 5-A Formato de publicacién - Evaluacion Psicoldgica.
Formato de cuadro comparativo - entrevista personal.
o Anexo 6
Acta de Resultado Final.
o Anexo 7
Formato de Publicacién - Resultado Final.
e Anexo 7-A
Formato de declaracion jurada.
e Anexo 8
Formato de autorizacion de grabacion en audio y/o video y tratamiento de
« Anexo 9 . datos personales en el proceso de seleccion.
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y Evaluacién de CV
Documentado

Firmado digitalmente por CAY
VIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard
lotivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente

por SANCHEZ TUERO!
Kilmeny Carmela HAU
20520711865 hard

Motivo: V°B S
Fecha: 11/02/2022
l NO
Ei_rr_v;aldo ) DE Serealizan las
igitalmente por :
LA CRUZ ESPINOZA evaluaciones
Daniel FAU correspondientes
20520711865 soft
otivo:
Fecha: 11/02/2022
A 4
Publicacién de los
resultados de las
Evaluaciones A 4
Firmado u'igilahll nte’ Entrevista
por CHAVEZ MIRANDA P ]
Alvaro Bryan FAU €ersona
20520711865 sof
Foohas 11/02/2042
echa: L,
Publicacion de
2 Resultados [«
° Finales
Q
<
Firmado digitalmente pdr
SANTOYO BUSTAMAI i
Edardo FAU zoazon'ﬂs@‘uﬂ
Fecha: 11/02/2022 >
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'
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Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard

Motivo: V'8

Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
U

Kilmeny Carmela FA
20520711865 hard

Motivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado
digitalmente por DE]
LA CRUZ ESPINOZA
Daniel FAU
20520711865 soft
Motivo: V°

Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalment

por CHAVEZ MIRA
Alvaro Bryan FAU
20520711865 soft

SBVICADEC
& o

Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego

FLUJOGRAMA DE PROCESO DE VINCULACION

PROCESO DE SELECCION DL 728

AREA USUARIA

COMITE DE SELECCION

URH / AREA DE SELECCION

URH / AREA DE VINCULACION LABORAL

URH / AREA DE LEGAJOS

Se Comunica que el |

{ INICIO ]

Remite los resultados a
Recursos Humanos
para dar inicio al

proceso de suscripcion

contrato

.y Verificacion de los
l resultados

v

¢ Existe

proceso es Desierto |

Se coordinara para llamar al
que sigue en la lista siempre
y cuando este aprobado en

w
mA

el resultado final o en caso
contrario se procedere a
declarar desierto el proceso

w 31

drea usuaria -

Aprueba convocar al que |
‘ sigue por orden de merito |

" | acerque a suscribir contrato

Se cursa carta al siguiente
postulante apto para que se

en un plazo de 5 dias

= S

¥

Se envia la informacion al area de
vinculacién laboral

L 4

Verificacion de la documentacion
presentada por lo postulantes

&

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Firmado digi
SANTOYO BUSTAMANTE
Eduardo FAU 20520711869

Motivo: V'B
Fecha: 11/02/2022

italmente por
S

FIRMAS

.| Suscripcion de
Contrato

Se envia el
expediente del

MO CUMBLE
Se solicita al Se procede al

= postulante la llenado de los
E documentacién formatos para
% faltante contrato
Nz ‘

()

= S1 CUMPLE

% y

-

4

postulante para
creaciéon de su
legajo
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Firmado digitalmente por CAYO
RAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard
lotivo: V'
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
Kilmeny Carmela FAU
20520711865 hard
Motivo: V°B

Fecha: 11/02/2022

Firmado
digitalmente por DE

LA CRUZ ESPINOZA
Daniel
20520711865 soft

otivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU
20520711865 soft

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente por
SANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Eduardo FAU 20520711865 hard

otivo:
Fecha: 11/02/2022

cA Dk,
R L g,
& %

Ministerio

\
. Firmado digitalmente por SALAZAR
de Desarrollo Agrario - ANA GONZALES Roberto FAU
. 20520711865 hard
y Rlego Y Motivo: Soy el autor del documento

Autoridad Nacional del Agua Fecha: 11/02/2022

ANEXO 1

AUTORIZACION DE REQUERIMIENTO DECRETO LEG. 728

De conformidad con lo establecido en la Ley / Decreto de Urgencia N° ......
................. , publicado en el diario oficial El Peruano

con fecha .............. , se solicita la contrataciéon de un .........
.................... , en calidad de ...... I o - ¢- W F-)
Direccion / Unidad / ALATAAA ..., , bajo el régimen laboral de la actividad

privada, regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, cuyo perfil de puesto se encuentra aprobado el Manual de Organizacion y
Funciones con Cédigo N° ........ , ¥ la remuneracion ascendente a S/............ de acuerdo con la
Escala remunerativa vigente, aprobada por Decreto Supremo N° 294-2012-EF.

Requiere:

Nombre del Director

Director
Nombre de la Direccion / AAA ﬂ
Area Usuaria
VB® del
Administrador
Local del Agua /
Subdirector

Autoriza la Contratacion:

Nombre
Alta Direccioén (Jefatura o Gerencia General)
Autoridad Nacional del Agua
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Firmado digitalmente por CAYO
ARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard
otivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
Kilmeny Carmela FAU
20520711865 hard

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Firmado
digitalmente por DE

LA CRUZ ESPINOZA
Daniel
20520711865 soft

otivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU
20520711865 soft

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente por
SANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Eduardo FAU 20520711865 hard

otivo: V'B
Fecha: 11/02/2022

AICA DE,
e o,

%

M n ISteno Firmado digitalmente por SALAZAR
GONZALES Roberto FAU
20520711865 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 11/02/2022

de Desarrollo Agrario
y Riego

A= ANA

Autoridad Nacional del Agua

ANEXO 2

ACTA DE INSTALACION
DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS N°

Siendo las , en las instalaciones de la sede de la Autoridad
Nacional del Agua - ANA se da inicio a la sesion del Comité de Seleccion de Procesos de
Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante EL COMITE, el cual acuerda instalarse en
el dia y hora consignada en la presente Acta, a efectos de conducir el proceso de seleccién de
personal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 que regula el Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR y su Reglamento,
aprobado por decreto Supremo N° 001-96-TR y con la Directiva General N°© -202....-ANA-
J-OA “Normas y procedimientos para la contratacion y vinculacién de servidores civiles bajo el
régimen de la Actividad Privada en la Autoridad Nacional del Agua - ANA”.

Asimismo, EL COMITE queda conformado por los siguientes servidores civiles:

o Miembro: ..., , Representante de Gerencia General.
o Miembro: ... , Representante de Recursos Humanos.
o MIembro: ......oooiiiii , Representante de Area Usuaria.

Habiéndose verificado la presencio de los tres (03) miembros que conforman EL COMITE, se
procedi6 a dar por instalado EL COMITE.

Siendo las , horas se levanta la sesién y en sefial de conformidad se
elabora la presente Acta que firman los miembros de EL COMITE, acordandose remitir los
resultados por correo electrénico (seleccibn@ana.gob.pe) a la Unidad de Recursos Humanos
para su publicacién en la pagina web institucional

Miembro Miembro

Representante de Gerencia General Representante de Recursos Humanos

Miembro

Representante del Area Usuaria
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Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard

lotivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
Kilmeny Carmela FAU
20520711865 hard

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Firmado
digitalmente por DE
LA CRUZ ESPINOZA
Daniel

20520711865 soft

otivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente

por CHAVEZ MIRANDA

Alvaro Bryan FAU
20520711865 soft

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Ministerio

. Firmado digitalmente por SALAZAR
de Desarrollo Agrario GONZALES Roberto FAU
20520711865 hard
Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 11/02/2022

A= ANA

Autoridad Nacional del Agua

y Riego

ANEXO 3

ACTA DE EVALUACION DE FICHA DE INSCRIPCION Y CALIFICACION DE CV
DOCUMENTADO DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS N°...- 20.....

Siendolas ...................del ............. , en las instalaciones de la sede de la Autoridad
Nacional del Agua - ANA, ubicada en ............ se da inicio a la sesion de EL COMITE, de
conformidad a lo establecido en la Directiva General N° ..... -202.....-ANA-J-OA “Normas y
procedimientos para la contratacion y vinculacion de servidores civiles bajo el régimen de la
Actividad Privada en la Autoridad Nacional del Agua - ANA”, a fin de dar inicio a la Etapa de
Calificacién de Ficha de Inscripcién y Evaluacién Cv Documentado

QOcurrencias:

1. Al respecto EL COMITE, recibi6é a través de correo electrénico, las fichas de inscripcion de
...... (....) postulantes en respuesta a las Convocatorias N° .......-2021-ANA.

2. Encontrdndose presentes los tes (03) miembros que conforman EL COMITE, se procede a
calificar las fichas de Inscripciéon de los ........ (cenenen ) postulantes registrados, a fin de verificar
que cumplan con los requisitos minimos establecidos en las bases de la Convocatoria,
obteniendo el siguiente resultado:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1. APTO
2. NO APTO
3. EL COMITE evalud los CV documentados de los postulantes declarados APTOS, verificando
la acreditacion del cumplimiento de la totalidad de lo declarado en la ficha de inscripcion,
otorgando el puntaje establecido en los Factores de Evaluacion de la Base de la Convocatoria,
obteniendo el siguiente resultado:
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION DE CV PUNTUACION DE CV
1. CUMPLE 0.00
2. NO CUMPLE
Siendolas ................... del............. , se levanta la sesion y en sefial de conformidad se elabora

la presente Acta que firman los miembros de EL COMITE, adjuntandose a la presente los Cuadro
comparativo de evaluacion de ficha de inscripcion y evaluacion de cv documentado, remitiéndolos
para su publicacion a la Unidad de Recursos Humanos.

Miembro Miembro

Representante de Gerencia General Representante de Recursos Humanos

Miembro

Representante del Area Usuaria
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ANEXO 3-A

CUADRO COMPARATIVO
PROCESO SELECCION N° 00....-20........ -ANA

NOMBRE DEL PUESTO

Con fecha ...../......[120..., el Comité de Seleccion, se reline con la finalidad de realizar la evaluacion del CV documentado, etapa con puntaje, aplicando los
s sgamene oo CILEMIOS Y puntajes de evaluacion establecidos en la Directiva General N° ...... -20.....-ANA-J-OA, “Normas y procedimientos para la contratacion y vinculacion
0 N de servidores civiles bajo el régimen de la Actividad Privada en la Autoridad Nacional del Agua - ANA”.

Se recibieron los curriculums de los siguientes postores:

Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmenfe

por SANCHEZ TUEROS TERMINO DE REFERENCIA Apellidos y Nombres del postulante Apellidos y Nombres del postulante Apellidos y Nombres del postulante
Y Sormela FAU RESULTADO | OPCION | PUNTAJE | RESULTADO | OPCION | PUNTAJE | RESULTADO | OPCION | PUNTAJE
Motivo: V°B . .
ha: 11/02/2022 . . - Experiencia general
Fechal 11/02/2022 | 1ot cia periencia g a 0.0 0.0 0.0
- Experiencia especifica
Formacién Académica,
Firmado grado académico y/o - Grado o Titulo 0.0 0.0 0.0
e e aoanivel de estudios
%35‘%%3%5 soft - Horas minimas requeridas
Foohas11/62/2022 ) en el perfil
Cursos y/o estudios de - De 24 hasta 180 horas 00 0.0
especializaciéon adicionales a lo requerido 0.0 : :
- Més de 180 horas
adicionales a lo requerido
Totales 0.0 0.0 0.0
Firmado digitalmente
por CHgVEZ I\él}lalﬁ NDA
varo bryan .
20520711565 soft | NOLAL
Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022
SANT OV BUSTANANTE Tuiio Miembro
IE»/ldcutian:o\/F'éU 20520711865 hard . - -
Fechar 11/02/2022 Representante de Gerencia General Miembro Miembro

Representante de la Unidad de Recursos Humanos

Representante del Area Usuaria
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Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard

Motivo: V'8

Fecha: 11/02/2022
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Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego

FORMATO 3-B

PROCESO DE SELECCION N° ...... - 20........ -ANA

CUADRO COMPARATIVO DE EVALUACION DE FICHA DE INSCRIPCION Y

ETAPA SIN PUNTAJE

EVALUACION DE CV DOCUMENTADO

NOMBRE DEL PUESTO

Firmado digitalmente
S o

por SANCHEZ TUE

Kilmeny Carmela FAU 3

20520711865 hard

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 APTO
APTO
NO APTO

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

ETAPA CON PUNTAJE - CV

Firmado

digitalmente por D
LA CRUZ ESPINOZ®A

Daniel FAU
20520711865 soft

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION DE CV PUNTUACION DE CV
1 CUMPLE 0.00
2 NO CUMPLE ---

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Los candidatos que obtuvieron puntacion mayor a 20 ptos. deberan(n) revisar su correo electrénico, al cual se les remitirdn dos enlaces:
1. Pararendir la Evaluacion de Conocimientos, en el fecha y hora establecida por la Entidad.

2. Para conectarse a la videoconferencia en el fecha y hora indicada en la presente publicacién (10 minutos antes de la evaluacion de conocimientos) portando su DNI
para la validacion respectiva. Solo se aceptara el ingreso a la videoconferencia hasta cinco (5) minutos después de iniciada, caso contrario el postulante quedara
automaticamente descalificado.

Firmado digitalmente =

por CHAVEZ MIRANDA ETAPA EVALUACION DE CONOCIMIENTO
20520717588 soft FECHA El.... de ... de 20......
Motivor ¥ Ba2/2022 HORA DE VERIFICACION DE IDENTIDAD De.....:..... Al (Hora Exacta).

HORA DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Firmado digitalmente por

MEDIO

De acuerdo a los mecanismos establecidos por la Entidad

SANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Eduardo FAU 20520711865 hard

Motivo: V'B,
Fecha: 11/02/2022

EL COMITE DE SELECCION
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Ministerio

—
. Firmado digitall SALAZAR
de Desarrollo Agrario A“ ANA oot ral
20520711865 hard

y R|ego Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 11/02/2022

Autoridad Nacional del Agua

ANEXO 4
ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS N°.....—20.... - ANA
Siendolas ................... del ............. , en las instalaciones de la sede .......... de la Autoridad
Nacional del Agua - ANA, ubicada en ............ se da inicio a la sesién de EL COMITE, de
conformidad a lo establecido en la Directiva General N° .....-202.....-ANA-J-OA “Normas y

procedimientos para la contratacion y vinculacion de servidores civiles bajo el régimen de la
Actividad Privada en la Autoridad Nacional del Agua - ANA”, a fin de dar inicio a la Etapa de
Evaluacion de Conocimiento.

Ocurrencias:

1. Secitbalos(....... ) postulantes que obtuvieron la puntaje mayor o igual a 20 en la etapa de
CV con puntaje de la Evaluacién de Ficha de Inscripcién y Evaluaciéon de Cv Documentado
paraeldia................... alas.......... en las instalaciones de la Autoridad Nacional del Agua
y/o plataforma virtual establecida, a fin que rindan su evaluacion de conocimientos, segun
publicacién realizada en la pagina web de la ANA.

2. En la presente etapa se cont6é con la participacion de (.....) postulantes.

3. La aplicacion de la evaluacién de conocimientos estuvo a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos con apoyo de los Miembros del presente Comité.

4. Al término del examen se procedi6 a la revision de la evaluacion realizada, de acuerdo a las
respuestas remitidas por el area usuaria en un sobre cerrado.

Firmado digitalmente por CAYO
ARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard
otivo:
Fecha: 11/02/2022

Asi mismo, segun lo estipulado en las Bases del proceso de seleccion, el puntaje minimo para
continuar a la siguiente etapa es de catorce (14).

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS

Kilmeny Carmela FAU  Sjendo [as ................... del

205301 hara  DIENAO18S o Rl , se levanta la sesidn y en sefial de conformidad, firman
otivo

Fehar ' B212022 la presente Acta los miembros del Comité de Seleccion, adjuntandose a la presente los formatos
de evaluacion de conocimientos, remitiéndolos para su publicacion a la URH.

Firmado
digitalmente por DE
LA CRUZ ESPINOZA
Daniel

20520711865 soft

Motivo:
Fecha: 11/02/2022

Miembro Miembro

Representante de Gerencia General Representante de Recursos Humanos

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU
20520711865 soft

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Miembro

Firmado digitalmente por
SANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Eduardo FAU 20520711865 hard

FEERE B2r202 Representante del Area Usuario
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mado digitalmente por CAYO
SARAVIA Jofnny Ces
20520711865 hard

0: VB
Ve /8212022

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
Kilmeny Carmela FAU
2052071 1865 hard

Motivo: V°B
Fecha 11/02/2022

Firmado

digitalmente por DE
LA CRUZ ESPINOZA
2052071 1865 soft

Mot
Fecha 11/02/2022

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU
2M052071 1865 soft
Fecha: 11/02/2022

‘mado digital e po|
SANTON G BUSTAMANTE
Edua a\;@uzoszwnassn o
M Barz002

AICA DE,
e o,

Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego

ANEXO 4 - A

PROCESO DE SELECCION N° ........ -20........ -ANA
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO
NOMBRE DEL PUESTO

ETAPA SIN PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CALIFICACION

1 0.00 APROBADO

2 0.00 NO APROBADO
3 - NO SE PRESENTO

Los candidatos que hayan obtenido puntaje aprobatorio (igual o mayor a 14) pasaran a la etapa de Entrevista Personal los candidatos que

obtengan los cinco (05) mayores puntajes, por lo cual debera(n):

a. Revisar su correo electrénico, al cual se les remitird el enlace al que tendra(n) que ingresar para su Entrevista Personal, en la fecha y hora

indicada en la publicacion.

b. Los candidatos deberan conectarse a la hora establecida, no antes a fin de no interrumpir la entrevista vigente.

c. Los candidatos que no se encuentren conectados hasta cinco (05) minutos después de la hora acordada, sera(n) descalificados dejando
constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico que se remite al candidato; no existiendo opcidn para una entrevista personal
en fecha y hora posterior. Los minutos de tolerancia forman parte del tiempo otorgado para la entrevista.

d. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.
e. El candidato/a debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, micr6fono, cAmara y conexion a internet 6ptima,

para el desarrollo de la presente etapa.

ETAPA Evaluacién Curricular de CV Documentado
FECHA El.......... de ...c.oeneeee de 20......

HORA De......:..... - [ R (Hora Exacta).
MEDIO De acuerdo a los mecanismos establecidos por la Entidad

EL COMITE DE SELECCION
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. Firmado digitall SALAZAR
de Desarrollo Agrario A“ ANA oot ral
20520711865 hard

y R|ego Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 11/02/2022

Autoridad Nacional del Agua

ANEXO 5

ACTA DE EVALUACION PSICOLOGICA DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS N° -

202..... - ANA
Siendo las ................... del ............. , en las instalaciones de la sede .......... de la Autoridad
Nacional del Agua - ANA, ubicada en ............ se da inicio a la sesi6on de EL COMITE, de
conformidad a lo establecido en la Directiva General N° .....-202.....-ANA-J-OA “Normas y

procedimientos para la contratacion y vinculacion de servidores civiles bajo el régimen de la
Actividad Privada en la Autoridad Nacional del Agua - ANA”, a fin de dar inicio a la Etapa de
Evaluacion Psicoldgica

QOcurrencias:

5. Secité alos (....... ) postulantes que obtuvieron el puntaje aprobatorio mayor o igual a 14 en
la etapa de evaluacién de conocimiento para el dia ................... alas .......... en las
instalaciones de la Autoridad Nacional del Agua y/o plataforma virtual establecida, a fin que
rindan su evaluacién psicolégica, segun publicacion realizada en la pagina web de la ANA.

6. En la presente etapa se cont6 con la participacion de (.....) postulantes.

7. Laaplicacion de la evaluacion psicolégica estuvo a cargo de la Unidad de Recursos Humanos
con apoyo de los Miembros del presente Comité.

8. Al término de la evaluacion psicolégica se procedi6 a la revisién de la evaluacion realizada,
o timartepr CAYO de acuerdo a las respuestas que se encuentran en un sobre cerrado.

ARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard

lotivo:
Fecha: 11/02/2022

Asi mismo, segun lo estipulado en las Bases del proceso de seleccion, la condicién para
Firmado digitaimente_ CONtinuar a la siguiente etapa es de que el postulante se haya presentado rendido la evaluacion

por SANCHEZ TUEROS

Kilmeny Carmela FAU  psicolégica.
20520711865 hard

Motivo: V°B

Fecha: 11/02/2022

Siendolas ................... del ............. , Se levanta la sesion y en sefial de conformidad, firman
la presente Acta los miembros del Comité de Seleccidn, adjuntdndose a la presente los formatos

Frmadone por e 0€ €VAluacion de conocimientos, remitiéndolos para su publicacion a la URH.

LA CRUZ ESPINOZA
Daniel
20520711865 soft

otivo:
Fecha: 11/02/2022

Miembro Miembro

Representante de Gerencia General Representante de Recursos Humanos

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU
20520711865 soft

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente por
SANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Eduardo FAU 20520711865 hard

e Barzoz2 Miembro

Representante del Area Usuario
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Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard

Motivo: V'B
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
Kilmeny Carmela FAU
20520711865 hard

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Firmado
digitalmente por DE
LA CRUZ ESPINOZA
Daniel FAU
20520711865 soft
Motivo: V°B

Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU
20520711865 soft
Motivo: V°B

Fecha: 11/02/2022

rmado digitalmente por
ANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Guardo FAU 20520711865 hard
otivo: VB

‘echa: 11/02/2022

Tzmon

y Riego

ANEXO 5-A

PROCESO SELECCION N° ........ - 20........ -ANA
RESULTADO DE EVALUACION DE PSICOLOGICA
NOMBRE DEL PUESTO

ETAPA SIN PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADOS DE EVALUACION PSICOLOGICA
1 SE PRESENTO
2 NO SE PRESENTO

Los candidatos que hayan rendido la Evaluacién Psicolégica, pasaran a la etapa de Entrevista Personal, por lo cual debera(n):

a. Revisar su correo electrdnico, al cual se les remitir4 el enlace al que tendra(n) que ingresar para su Entrevista Personal, en la fecha 'y
hora indicada en la publicacion.

. Los(as) candidatos(as) debera(n) conectarse a la hora establecida, no antes a fin de no interrumpir la entrevista vigente.

Los(as) candidatos(as) que no se encuentren conectados hasta cinco (05) minutos después de la hora acordada, sera(n) descalificados
dejando constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico que se remite al candidato; no existiendo opciéon para una
entrevista personal en fecha y hora posterior. Los minutos de tolerancia forman parte del tiempo otorgado para la entrevista.

Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacién de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su

identidad.

El candidato/a debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, micréfono, camara y conexién a internet
Optima, para el desarrollo de la presente etapa.

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA El.......... de ............ de 20......

HORA De...... . ..... - R (Hora Exacta).
MEDIO De acuerdo a los mecanismos establecidos por la Entidad

EL COMITE DE SELECCION
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ANEXO 6

CUADRO COMPARATIVO ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO SELECCION N° 00....-20.......-ANA

NOMBRE DEL PUESTO

16 = INFERIOR No demuestra la competencia
Femado igrameniater 2y ROMEDIO INFERIOR - Por debajo de lo esperado Apellidos y Nombres:
2%}@523%%".22& 8"~ PROMEDIO Dentro de lo esperado
Fecha:1ii0212022 34 = PRMEDIO SUPERIOR  Por encima de lo esperado Fecha:
40 = SUPERIOR Muy por encima de lo esperado
bor SANCHIEZ TUEROS
Eﬁrrneny pa iz TCUR 2 puntos. 4 puntos. 6 puntos. 8 puntos. 10 puntos.

20520711865 hard
Motivo: VB
Fecha: 11/02/2022

(Postulante que no
brinda evidencias de

(Postulante que brinda
evidencias de tener

(Postulante que brinda
evidencias de tener

(Postulante que brinda

(Postulante que brinda . . :
varias evidencias

evidencias de tener

> : ; consistentes de tener
EFACTORES tener desarrollado desarrollado algun aspecto | desarrollado varios aspectos | desarrollado casi todos los desarrollado todos los | TOTAL
algun aspecto aun aun parcial de la considerados en la aspectos considerados en la aspecto considerados
Firmalcio parcial de la competencia. O se observa competencia. Se observa competencia. Se observa er? la competencia
e B A competencia.) falta de consistencia en sus |  cierta consistencia en sus consistencia en sus e obtuvopresulta dc))/s
D s i comportamientos.) comportamientos.) comportamientos.) q it
Meaha /6272022 exitosos.)
echa: ompetencias Concepto de las Competencias y/o 0.00
y/o habilidades habilidades - Responsabilidad ’
Competencias Concepto de las Competencias y/o 0.00
y/o habilidades habilidades - Iniciativa ’
Competencias Concepto de las Competencias y/o 0.00
Firmado pigiRiRahilidades habilidades - Comunicacion Oral :
por CHAVEZ MIIRANDA
Alvaro B TA EXPERIENCIA Y DOMINIO EN EL PUESTO
2052071 .
Motvo: \" SQZ E POSTULA %0
Fecha: 1]/02/2022
Puntaje Final 0.00
SANTOY O BOSTAANTE Tullo
Eduardo FAU 20520711865 hard
%%%20:1\4/%2/2022
Miembro Miembro Miembro

Representante de Gerencia General

Representante de la Unidad Recursos Humanos

Representante de Area Usuaria
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o Ministerio —
“ _— Firmado digitalmente por SALAZAR
- PERLJ |;|E.- Desarrollo Agrario — ANA GONZALES Roberto FAU
HI E20 - —\ Motivo: Soy el ltor del documento

Autoridad Nacional del Agua Fecha: 11/02/2022

ANEXO 7
ACTA DE RESULTADO FINAL
DEL COMITE DE PROCESO DE SELECCION N° ...... -20.....- ANA
Siendolas ................... del............. , en las instalaciones de lasede .......... de la Autoridad Nacional
del Agua - ANA, ubicada en ............ , Se reunieron los miembros de EL COMITE de conformidad a lo
establecido en la Directiva General N° ...... -202....-ANA-J-OA, “Normas y procedimientos para la

seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 en la
Autoridad Nacional del Agua — ANA”, a fin de dar inicio a la Etapa de Entrevista Personal del proceso
de seleccién N° ....... -202...-ANA;.

Ocurrencias:

I. Al respecto, el Comité de Seleccién declaré ..... (.....) postulante apto para la respectiva
entrevista personal en respuesta a la convocatoria del proceso de seleccion N°..... —20...-ANA,
del cual se present6 ..... (.....) postulante(s).

Il.  Se realizaron las siguientes acciones:
v Entrevista personal a cada uno de los postulantes, en base a los criterios de calificacion
sefialados para el puesto.
v’ Calificacién a los postulantes, completando los formatos de entrevista personal.
v Elaboracion de cuadros de mérito de los postulantes.

Ill.  Se procedi6 calificar a los postulantes en el Formato de entrevistas personales y se elaborar el
Cuadro de mérito.

IV. Culminada la Evaluacién de Etapa de Entrevista Personal, se hace constar que esta fue realizada
Fimado digiamento por CAYO de acuerdo al cronograma publicado en la pagina web de la Autoridad Nacional del Agua.

20520711865 hard

lotivo:
Fecha: 11/02/2022

Acuerdos:

Firmado digitalmen

t
por SANCHEZ TUEREE Comité de Seleccion, después de verificar los puntajes obtenidos por los postulantes aptos en las

Kilmeny Carmela FAU

20820711865 hard @valuaciones realizadas y segun los criterios establecidos en las bases del proceso, acuerda declarar
Fecha: 111022022 como ganador en el presente proceso al siguiente postulante:

PROCESO DEPENDENCIA CARGO VACANTES GANADOR
Firmado
ey =20 ANA | e ||
DV e T I T T T T T T LT O T
’%A052071 18865 soft
Fecha: 11/02/2022 Sjendo 1as ................... del ............ , se levanta la sesion y en sefial de conformidad se elabora la

presente Acta que firman los miembros del el Comité de Seleccidn, adjuntandose a la presente los
formatos de la entrevista, asi como la publicacion final que sera remitida para su publicacion a la URH.

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA

Alvaro Bryan FAU i .
20520711865 soft Miembro Miembro

Moti
Fecha 11/02/2022

Representante de Gerencia General Representante de Recursos Humanos
Firmado digitalmente por
AP TR AT
Fehar 118212022
Miembro
Calle Diecisiete N° 355, Urb. El Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
Palomar - San Isidro archivado de ANA, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S 070-2013-PCM Slem re
T:(511) 224 3298 y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su p
www.gob.pe/ana autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente conel pUEblo
www.gob.pe/midagri direccién web: Url:http://sisged.ana.gob.pe/consultas e ingresando la

siguiente clave : 3C1F7A57



=

Ty
“ r'ﬂ In I -tF rlﬂ Flrmado digitalmente por SALAZAR
FERL |:|E_- Desarrollo Agrario ANA ALES Roberto FAU
HI oy 20520711 5 har
220 Motivo: Soy el autor del documento
Autorldad Nacional del Agua Fecha: 11/02/2022
Representante del Area Usuaria
ANEXO 7 - A
PROCESO SELECCION N-° ....-20....-ANA
FORMATO DE PUBLICACION - RESULTADO FINAL
NOMBRE DEL PUESTO
. PUNTAJE FINAL
BONIFICACION A A
RE\S/X'[TSE%\?E CONE(\)/é:_M:?EIIEVTO RESULTADO DE | DEL 15% PARA ggﬁ”l':(;gAc'ON BONIFICAciON | (PUe Directo de
. 6 PARA Econ * 40% +
APELLIDOS Y ENTREVISTA LAS POR P
N° DOCUMENTADO (Peso LOS Ptje. Directo de
NOMBRES . . (Peso PERSONAS DEPORTISTA . .
(Peso porcentual: porcentual: porcentual: 30%) CON LICENCIADOS CALIEICADO EC * 30% + Ptje.
40%) 30%) DISCAPACIDAD DE LAS FF.AA Directo EP *
30%)
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 No Califico
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 No se presento
*Puntaje minimo aprobatorio para la Etapa de Entrevista Personal es de 28 puntos.
Habiendo culminado la Etapa de Entrevista Personal, el Comité de Seleccidn, declara GANADOR al siguiente postor quien obtuvo mayor puntaje
Ne NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
1 GANADOR
I.  El postulante declarado Ganador, deberda CONTACTARSE, con la Unidad de Recursos Humanos (al teléfono 2243298 anexo .... y/o .....,
ylo al correo electrénico ......... @ana.gob.pe) de la Autoridad Nacional del Agua, dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacién,
en el horario de 08:30 a.m. hasta las 3:45 p.m.
Il. Para proceder a la suscripcion del contrato, debera contar con los siguientes documentos:
1. Copia simple de curriculum vitae documentado (adjuntando cv descriptivo) declarado en su registro al proceso de seleccion.
Firmado digitalmente por CAYO
s 2. Copia simple de Grado Académico

tivo:
Fecha: 11/02/2022

- Grado de Bachiller segun lo requerido en la convocatoria.

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
Kilmeny Carmela
2052071 1865 hard

Mot
Fecha 11/02/20221

- Certificado de estudios segun lo requerido en la convocatoria.

- Titulo profesional y/o Técnico segun lo requerido en la convocatoria.

5. Certificado de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, original y vigente(*)

Firmado @E
digitalmente por

LA CRUZ ESPINOZA
Daniel FAU

2052071 1865 soft

Fec:ha 11/02/2028

9 Declaracién Jurada:
- Ficha de Datos Personales y Familiares
- D.J. de Nepotismo
- D.J. de no tener impedimento para contratar con el Estado y de no percibir otros ingresos
- D.J. de Afiliacion al sistema de pensiones

Firmado digitalmente

por CHAVEZ MIRANDAD.J. politica y programa Antisoborno

Alvaro Bryan FAU
2052071 1865 soft

Focha: ”WF/ 203%s detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos al teléfono 2243298 anexo

al correo electrénico ......... @ana.gob.pe y/o.............

D.J. de Ley el Cédigo de Etica de la funcion puablica

Copia simple de su Documento Nacional de Identidad — DNI (vigente) y/o Carnet de Extranjeria

- Boletin informativo del sistema privado de pensiones y sistema nacional de pensiones.

@ana.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

u Constancia o certificado original de habilitacion profesional vigente, segun corresponda (Solo en caso de ser requerido en la
convocatoria).
Una (01) foto actual, tamafio pasaporte a color, con fondo blanco. (Hombres con terno, damas de sastre)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI de su cényuge o concubino (a) e hijos menores de corresponder.

Acta de Matrimonio o Declaracién de Unién de Hecho sea por Resolucién Judicial o Escritura Publica, de ser el caso (original y vigente)

(*) En caso la entidad no pueda realizar la verificaciéon de dicha informacién a través de la PLATAFORMA DE INTEROPERABILIDAD DEL ESTADO (PIDE),
F|rmadod\ﬂlﬂ9ﬂ$&rulante declarado GANADOR, debera presenta los documentos en original y vigente.

SANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Eduardo FAU 20520711865 hard

Feha 11 0212022

Calle Diecisiete N° 355, Urb. El

Palomar - San Isidro
T: (511) 224 3298
www.gob.pe/ana
www.gob.pe/midagri

EL COMITE DE ELECCION

siguiente clave : 3C1F7A57

ingresando la

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado de ANA, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: Url:http://sisged.ana.gob.pe/consultas e

Siempre
conel pueblo




Yo, , identificada(o) con documento de identidad N°

- | Ministerio
PERU | de Desarrollo Agraric

=3
_— Firmado digitalmente por SALAZAR
i ANA GONZALES Roberto FAU
iy H Ly 20520711865 hard
¥ RIESC ===

Motivo: Soy el autor del documento

Autoridad Nacional del Agua Fecha: 11/02/2022

ANEXO 8

DECLARACIONES JURADAS

y con domicilio en , declaro lo siguiente:

Firmado digitalmente por CAYO
R

AVIA Johnny Cesar FA
20520711865 hard

lotivo:
Fecha: 11/02/2022

u

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
Kilmeny Carmela FAU
20520711865 hard

Motivo!

: VB
Fecha: 11/02/2022

Firmado

digitalmente por DE

LA CRUZ ESPIN
Daniel

OZA

20520711865 soft
otivo: V°
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU
20520711865 sdft N°

tivo:

Mo V°B
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente

Eduardo FAU 205207|
Motivo: V'
Fecha: 11/02/2022

Declaracién Jurada de Régimen Laboral

Tener pleno conocimiento y aceptar que el presente proceso de seleccion se realiza bajo las normas que rigen el DL N° 728,

y su Reglamento, aprobado por Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo Decreto Supremo
N° 001-96-TR.

DECLARO
SI() NO ()
Declaracién Jurada de Antecedentes
a) Poseer antecedentes penales.
DECLARO
SI() NO ()
b) Poseer antecedentes policiales.
DECLARO
SI() NO ()
c) Poseer antecedentes judiciales.
DECLARO
SI() NO ()

Declaracién Jurada de Nepotismo

Poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o de unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de Unidad Orgéanica a la que
corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, Oficina de Administracion
y/o la Alta Direccion de la entidad.

DECLARO

SI() NO ()

En caso sea afirmativa la respuesta, precisar los nombres y cargos:

SANTOYO BUSTAMT ITE Tulid,

Nombres Cargo Oficina Relacion

1)

bor

NTE

1865 hard
Calle Diecisiete N° 355, Urb. El Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
Palomar - San Isidro archivado de ANA, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S 070-2013-PCM Siem re
T:(511) 224 3298 y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su ] T p
www.gob.pe/ana autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 1 ‘ conel pueblo
www.gob.pe/midagri direccién web: Url:http://sisged.ana.gob.pe/consultas e ingresando la

siguiente clave : 3C1F7A57



Firmado digitalmente por CAYO
RAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard
otivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
Kilmeny Carmela FAU
20520711865 hard
Motivo: V°B

Fecha: 11/02/2022

Firmado
digitalmente por DE
LA CRUZ ESPINOZA
Daniel

20520711865 soft

otivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU

- | Ministerio - : o
7 = s = Fi do d | SALAZAR
FPERL | de Desarrollo Agrario A‘ AN A GONZALES Roberto FAU
-|'| FtiF.'gl’.'l 20520711865 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Autoridad Nacional del Agua Fecha: 11/02/2022

Declaracién Jurada de No tener incompatibilidades para contratar con el Estado
a) Tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

DECLARO

SI() NO ()

b) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

DECLARO

Si() NO ()

c) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

DECLARO

SI() NO ()

d) Contar con inhabilitacion o suspensiéon vigente administrativa o judicial en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSSC)

DECLARO
SI() NO ()
e) Percibir otros ingresos provenientes del Estado.
DECLARO
SI() NO ()
N° | Nombre de la Entidad (Indicar): Concepto (Indicar):
1.
2.
3.

f) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los Art. 296, 296-

A, primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los

articulos 1, 2 'y 3 del DL N° 1106, o sancién administrativa acarree inhabilitacion, inscritas en el RNSSC (Art. 3, 4y 5 del
DL N° 1367).

20520711865 soft DECLARO
Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022
Sl () NO ()
Firmado digitalmente por
SANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Eduard_u FAU 20520711865 hard
Fehar 118212022
Calle Diecisiete N° 355, Urb. El Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
Palomar - San Isidro archivado de ANA, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S 070-2013-PCM Siem re
T:(511) 224 3298 y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su p
www.gob.pe/ana autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente conel pueblo
www.gob.pe/midagri direccién web: Url:http://sisged.ana.gob.pe/consultas e ingresando la

siguiente clave : 3C1F7A57
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- | Ministerio
FERU

de Desarrollo Agrario
v Riego

A= ANA

Autoridad Nacional del Agua

Firmado digitalmente por SALAZAR
GONZALES Roberto FAU
20520711865 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 11/02/2022

g) Tener condena con sentencia firme en los delitos previstos en los Art. 2, 4, 4-A, 5, 6. 6-A, 6-B, 8 y 9 del DL N° 25475 que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio;
Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cadigo Penal; Trata de Personas, tipificado en el
articulo 153 del Cédigo Penal; Proxenetismo, tipificado en los Art.179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cédigo Penal;
Violacién de la libertad sexual, tipificado en los Arts. 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A y 177 del Cédigo

Penal; Trafico ilicito de drogas, tipificado en los Art. 296, 296-A, primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Cédigo Penal (Ley N°30794).

DECLARO

SI()

NO ()

(Firma del Postulante)

Nombre del Postulante: ...

(Huella Digital)

Firmado digitalmente por CAYO
RAVIA Johnn

shnaviadenm Cesar AU~ Nota:  El presente formato obligatorio para el desarrollo de la Evaluacion de Conocimiento y para la Evaluacion de Entrevista

lotivo:
Fecha: 11/02/2022

momento que el postulante realice el Registro de la Ficha de Inscripcion.

Firmado digitalmente
por SANCHEZ TUEROS
Kilmeny Carmela FAU
20520711865 hard
Motivo: V°B

Fecha: 11/02/2022

Firmado
digitalmente por DE

LA CRUZ ESPINOZA
Danie
20520711865 soft

otivo:
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU
20520711865 soft

Motivo: V°B
Fecha: 11/02/2022

Firmado digitalmente por
SANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Eduardo FAU 20520711865 hard

otivo:
Fecha: 11/02/2022

Calle Diecisiete N° 355, Urb. El
Palomar - San Isidro

T: (511) 224 3298
www.gob.pe/ana
www.gob.pe/midagri

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado de ANA, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: Url:http://sisged.ana.gob.pe/consultas e ingresando la
siguiente clave : 3C1F7A57

—)

Personal, sera llenado por el postulante y adjunto al CV documentado, que se registrara en Sistema de Convocatoria al

Siempre
conel pueblo



Firmado digitaments por CAYO
RAVIA

“ r""‘ In I -tF rlﬂ _— Firmado digitalmente por SALAZAR
FERL |;||:-.- Desarrollo Agrario ANA GONZALES Roberto FAU
v Rieg T 20520711865 hard
IBE0 —\ Motivo: Soy el autor del documento

Autoridad Nacional del Agua Fecha: 11/02/2022

ANEXO 9

AUTORIZACION DE GRABACION EN AUDIO Y/O VIDEO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL PROCESO
DE SELECCION

Yo, , identificada(o) con documento de identidad N°

y con domicilio en , autorizo expresamente a la Autoridad Nacional del Agua
con RUC N° 20520711865, con domicilio legal sito en Calle Diecisiete N° 355, Urb. El Palomar, en la ciudad de Lima, Distrito de
San Isidro, Provincia y Departamento de Lima, para grabar en audio y video la Evaluacion de Conocimiento y la Entrevista
Personal, con la finalidad de brindar mayor transparencia al proceso de seleccién, del cual estoy participando.

La grabacion realizada formaréa parte del expediente del presente proceso de seleccién; asimismo, de mediar algin reclamo
formal por parte de cualquiera de los otros postulantes, se procedera a la revision respectiva de la grabacion para verificar

informacién que permita dar atencion a los reclamos presentados. Asimismo, y de ser necesario se podra entregar una copia
digital de la misma.

En ejercicio de esta facultad, la Autoridad Nacional del Agua podra difundir mis datos personales, mi fisonomia, fotografia,
firma, voz e imagen.

De igual forma autorizo a la Autoridad Nacional del Agua, como titular del Banco de Datos Personales de Administracion
Publica, para tratar y transferir mis datos personales para los fines sefialadas con anterioridad.

Expresamente reconozco que puedo ejercer mis derechos reconocidos en la Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley N°

29733, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2014-JUS, enviando una solicitud y/o consulta a través de
cualquiera de los siguientes medios:

e  Correo electronico: “seleccion@ana.gob.pe”,
e  Sede Central: Calle Diecisiete N° 355, Urb. El Palomar, Distrito de San Isidro

lotivo:
Hne Rasz022

Firmado digitalmentéEirma del Postulante
por SANCHEZ TUEF%é )

Kilmeny Carmela FAU

2052071\}865 hard
Fecha: 11/02/2022

Nombre del Postulante:............ccoooiiiiiiiie
Proceso de Seleccion: N° ...... -20...... - ANA

DN

Fecha: ..ol

(Huella Digital)

Firmado

digitalmente por DE
lf)A CRIUZ ESPINOZA
2052071 1865 soft

tivo:
Fecha 11/02/2022

Nota: El presente formato obligatorio para el desarrollo de la Evaluacion de Conocimiento y parala Evaluacion de Entrevista
Personal, sera llenado por el postulante y adjunto al CV documentado, que se registrara en Sistema de Convocatoria al
momento que el postulante realice el Registro de la Ficha de Inscripcion,

Firmado digitalmente
por CHAVEZ MIRANDA
Alvaro Bryan FAU
2052071 1865 soft

Moti
Fecha 11/02/2022

Firmado digitalmente por
SANTOYO BUSTAMANTE Tulio
Eduardo FAU 20620711865 hard

Feha 11 0212022

Calle Diecisiete N° 355, Urb. El
Palomar - San Isidro

T: (511) 224 3298
www.gob.pe/ana
www.gob.pe/midagri

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado de ANA, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: Url:http://sisged.ana.gob.pe/consultas e ingresando la
siguiente clave : 3C1F7A57

—)

Siempre
conel pueblo
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