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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 34 -2021-ANA

Lima, 05-AG0. 2021

VISTOS:

El escrito presentado con fecha 22 de julio de 2021, por el ex servidor Juan
Valentin Cabrejos Ypanaqué de la Autoridad Nacional del Agua; el Informe N° 0651-
2021-ANA-OA-URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos, asi como el Informe
Legal N° 0677-2021-ANA-OAJ, de fecha 03 de agosto de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el literal 1) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, regula el
derecho del servidor publico de contar con la defensa y asesoria legal con cargo a los
recursos de la entidad, para su defensa en procesos seguidos por causa de omisiones,
actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el gjercicio de sus funciones, aun cuando
al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la Entidad;

Que, en tal sentido, el articulo 154 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, regula las disposiciones del
derecho a la defensa o asesoria legal con que cuentan los servidores y/o ex servidores,
para la defensa o asesoria en las entidades publicas cuando se les inicia procesos
judiciales en su contra;
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Que, asimismo, con fecha 22 de octubre de 2015 se publicé la Resolucion de
N'{W’ijwm:g Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, a través de la cual la Autoridad
Gerentg\Genéral Nacional del Servicio Civil aprob6é la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC
eneia s denominada “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores
y ex servidores civiles”, la cual estipula en su numeral 5.2 que el beneficio del derecho
de defensa y asesoria legal se extiende a todas las etapas del proceso, pudiendo
_comprender la etapa de investigacion preliminar o investigacion preparatoria,
actuaciones ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional;
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Que, respecto a la normativa que regula los procedimientos internos de la
Entidad, con fecha 14 de agosto de 2018, la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua
aprobo mediante Resolucion Jefatural N° 241-2018-ANA, la Directiva General N° 004-
2018-ANA-J-OAJ, denominada “Normas y procedimientos para el otorgamiento de
servicios de defensa y asesoria especializada para servidores y ex servidores de la
utoridad Nacional del Agua”, la cual establece las normas y procedimientos para el
E“‘z‘{“;e“m z'Otorgamnento de servicios especializados de defensa y asesoria legal a servidores y ex
»” Yservidores, cuando se interpongan acciones legales en su contra en el gjercicio de sus

funciones en la Entidad;
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Que, sobre el procedimiento para la contratacion de servicios especializados en




defensa y asesoria legal, el numeral 6.4 del articulo 6° de la Directiva General N° 004-
2015-SERVIR/GPGSC, determina que el servidor o ex servidor, quien requiera la
misma, debera presentar una solicitud a la entidad, institucién u organismo respectivo,
quien, a su vez, solicitara informe a la Oficina de Asesoria Juridica sobre la procedencia
de la misma, de conformidad con el articulo 6° de la indicada Directiva;

Que, asimismo, el numeral 6.1 del articulo 6° de la Directiva General N° 004-
2018-ANA-J-OAJ senala que para acceder al derecho de defensa el solicitante debe
presentar: i) Solicitud dirigida al Gerente General en su condiciéon de Titular de la
Entidad, entendiéndose como tal a la maxima autoridad administrativa, ii) Adjuntar
copia de la citacion, cédula de notificacion o documento que acredite estar inmerso en
un procedimiento, investigacion o proceso, iii) Compromiso de reembolso, iv)
Propuesta de defensa o asesoria; y, v) Compromiso de devolucién;

Que, segun el articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI,
la Gerencia General es la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, el ex servidor Juan Valentin Cabrejos Ypanaqué presentd su solicitud de
Defensa Legal adjuntando los documentos solicitados, entre estos, copia de la
Disposicién Fiscal N° 01, expedida por la Fiscalia Provincial Mixta Corporativa de
Pacasmayo, aperturando investigaciéon preliminar contra dicha persona en calidad de
investigado, imputandole la presunta comision del delito de Abuso de Autoridad;

Que, respecto a la investigacion fiscal seguida ante la Fiscalia Provincial Mixta

Msmaez) Corporativa de Pacasmayo contra el citado ex servidor, conforme a lo indicado por la
oG” txeGe"e'i'%' Unidad de Recursos Humanos a través del Informe de Vistos, el investigado presto
7 servicios como Administrador Local de Agua en la Administracion Local de Agua
Jequetepeque desde el 07 de septiembre de 2020 hasta el 12 de enero de 2021,
habiendo emitido la Carta Multiple N° 012-2020 durante dicho periodo, por la que
convoca a un nuevo Consejo Provisional de la Junta de Usuarios del Sector Hidraulico
Menor Jequetepeque — Clase A, y la investigacion fiscal se sustenta en la emision de
dicho documento, entre otros, por lo que, se ha denunciado al citado ex servidor, por
las acciones y funciones realizadas como Administrador Local de Agua Jequetepeque,
unidad organica de la Autoridad Administrativa del Agua Jequetepeque-Zarumilla de la
Entidad;

Que, como correlato de lo expuesto, el numeral 6.4.4 de la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC sefala que: “Aprobada la solicitud, la Oficina de Asesoria Juridica,
onsiderando la informacion que le remitan las areas competentes de la entidad sobre
adio M. 8. f]a materia que genera la solicitud, el estado del proceso, procedimiento o investigacion,
g i§ si como la etapa procesal, realizara el requerimiento respectivo a la Oficina General
de Administracion o a quien haga sus veces para la contratacion del servicio

correspondiente”;
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Que, en tal sentido, el érgano encargado de las contrataciones de la entidad
debera realizar la contratacion observando las disposiciones de la Ley de
Contrataciones del Estado, en lo que fuera aplicable;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe Legal de Vistos,
considera que, en el marco de la opinién técnica brindada por la Unidad de Recursos
Humanos, el ex servidor ha presentado los requisitos estipulados en la precitada
Directiva General, por lo que resulta legalmente viable expedir la resolucién que
atienda la solicitud del administrado, asi como disponer las acciones administrativas
conducentes al cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.4.4 de la Directiva
N°004-2015-SERVIR/GPGSC,; vy,

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica; y, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de solicitud de defensa legal

Aprobar la solicitud de defensa legal del sefior Juan Valentin Cabrejos
Ypanaqué, ex Administrador Local de Agua de la Administracién Local de Agua
Jequetepeque de la Autoridad Nacional del Agua.

Articulo 2°.- Contratacion de defensa y asesoria legal

Disponer que, en mérito a lo dispuesto en la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC y en el marco de lo resuelto en el articulo precedente, la Oficina de
Administracioén realice las gestiones para la contratacion de la defensa y asesoria legal
a favor del ex servidor Juan Valentin Cabrejos Ypanaqué, de acuerdo a las normas

sobre la materia.

Articulo 3°.- Notificacion
Notificar la presente resolucién al ex servidor Juan Valentin Cabrejos Ypanaqué
y a la Oficina de Administracion de la Autoridad Nacional del Agua, para su

conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese,
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TULIO E. SANTOYO BUSTAMANTE

Gerente General
Autoridad Nacional del Agua

Saravia
Dircclu'
=

44‘

%

HINY
‘@\(\‘ S, 75?/0







