CUT 98897 - 2021

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 29 -2021-ANA-GG

Lima, 08 JUL. 2021
VISTOS:

Los Informes N° 0556-2021-ANA-OA-URH y N° 584--2021-ANA-OA-URH de la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, el Informe N° 0046-2021-
ANA-OPP/UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N° 572-2021-ANA-OAJ de la Oficina de

Asesoria Juridica y;
CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 17° de la Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos, en
concordancia con lo dispuesto en los articulo 45° y 47° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 018-
2017-MINAGRI, en adelante el ROF, la Autoridad Nacional del Agua cuenta con una
estructura con drganos desconcentrados, denominados Autoridades Administrativas del
Agua, que dirigen en sus ambitos territoriales la gestion de los recursos hidricos, asi
como, Administraciones Locales de Agua, que constituyen unidades organicas de las
Autoridades Administrativas del Agua y administran los recursos hidricos y sus bienes
asociados en los respectivos ambitos de su competencia;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 037-2021-ANA-GG, se aprueba el
documento de naturaleza técnica denominado "Estructura Base de puestos de los
organos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua" con la finalidad de ordenar
la gestion de la incorporacion de los recursos humanos, para promover la mejora integral
de las Autoridades Administrativas del Agua y las Administraciones Locales de Agua, asi
como identificar el perfil que debe cumplir el recurso humano de la institucién para el
cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones y los objetivos institucionales, dentro del marco de la transparencia, prioridad
y ética publica, mérito e igualdad que rigen el servicio civil;

’%9 pecfi Tave Oficina de Administraciéon, en el marco de lo dispuesto en el numeral 12.2 del documento
X o4 técnico “Estructura Base de puestos de los érganos desconcentrados de la Autoridad
Nacional del Agua” aprobada por la Resolucién de Gerencia General antes mencionada,
propone modificar el Perfil del puesto de Administrador Local de Agua (Cédigo N° OD-
[I-1), con la finalidad de permitir una mayor apertura del Perfil y mayor posibilidad de
contar con candidatos idéneos para ocupar dicho puesto;
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Que, mediante el Informe del Visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
brinda su conformidad a la modificacion, en tanto permite mejorar el perfil del puesto de
Administrador Local de Agua (Cédigo N° OD-II-1), porque este funcionario realiza la
gestion publica de los recursos hidricos en sus ambitos territoriales y es responsable
técnico, administrativo y legal de sus competencias, establecidas en la legislacion
vigente; estimando, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe Legal de Vistos,




legalmente viable lo solicitado por el 6rgano de la entidad a cargo de formulary proponer
normas, directivas, lineamientos e instrumentos de gestién referidos al Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, conforme a lo establecido en el literal
(a) del articulo 34 del ROF de la entidad; v,

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de
Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria
Juridica; y, en uso de las facultades conferidas por el articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2017-MINAGRI, en concordancia con el literal j) del articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacion de documento técnico

Modificar el perfil de puesto de Administrador Local de Agua signado con Codigo
N° OD-ll-1 del Anexo N° 2 — Perfiles de Puestos de Administraciones Locales de Agua
del documento técnico “Estructura Base de puestos de los érganos desconcentrados de
la Autoridad Nacional del Agua” aprobada por la Resolucién de Gerencia General N° 037-
2021-ANA-GG, cuyo anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el portal electronico
institucional de la Autoridad Nacional del Agua: www.ana.gob.pe
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Gerente General
Autoridad Nacional del Agua
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Autoridad Nacional del Agua

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Autoridad Administrativa del Agua

Unidad Organica: Autoridad Administrativa del Agua

Puesto Estructural: No aplica
Nombre del puesto: Administrador Local del Agua
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director de la Autoridad Administrativa del Agua
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
|MISION DEL PUESTO
Administrar, conservar y proteger los recursos hidricos en sus ambitos territoriales
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir en el ambito de su competencia el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos, coordinando y articulando permanentemente con sus
integrantes las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de dicho sistema
9 Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI; autorizaciones de uso de agua 'y
autorizaciones de retso de agua residual tratada; asi como, aprobar la implantacion, modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de agua.
Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos de uso de agua y autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico,
3 [destinadas a la obtencion de derechos de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI u otras disposiciones normativas que
se aprueben sobre la materia
4 Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la infraestructura hidraulica multisectorial, las que deberan ejecutarse conforme los estudios
aprobados.
5 |Aprobar la delimitacién de los sectores y subsectores hidraulicos, de acuerdo a la normatividad vigente.
6 Ejercer la facultad sancionadora, imponiendo sanciones y medidas complementarias por infraccion a la normatividad en materia de aguas, y por incumplimiento de las
funciones de las organizaciones de usuarios de agua, previo Informe de instruccion de la Administracion Local de Agua
7 |Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de recursos hidricos para la viabilidad de proyectos de inversion de infraestructura hidraulica.
8 Supervisar el cumplimiento de las directivas de disefio, operacion, mantenimiento, seguridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica; asi como aprobar y
supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de regulacion.
9 Realizar el monitoreo de lagunas y en coordinacion con el Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montaria INAIGEM, participar en el monitoreo
de evolucion de glaciares y lagunas alto andinas.
10 |Ejecutar el monitoreo de las fuentes naturales de aguas subterraneas, promoviendo acciones de conservacion de acuiferos.
11 |Disponer y supervisar los estudios que sirven de sustento técnico para la elaboracion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en las Cuencas.
12 [Realizar acciones de sensibilizacion, capacitacion y camparias de difusion para el establecimiento de una cultura del agua que propicie su uso sostenible.
13 Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso del agua, salvo aquellas que corresponden a la Administracion Local de Agua, conforme
al articulo 48° del DS N° 018-2017-MINAGRI (Reglamento de Organizacion y Funciones de ANA).
14 Supervisar las acciones de las Administraciones Locales de Agua, asi como consolidar previo andlisis la informacion recibida de ellas y remitirla al érgano de linea,
asesoramiento o apoyo que corresponda.
15 |Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecoldgicos.
16 |Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el suministro de agua subterranea a favor de terceros.
17 |Autorizar la ocupacidn, utilizacion, o desvio de los cauces, riberas, fajas marginales o los embalses de las aguas.
18 [Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, en relacion a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES 1
Coordinaciones Internas
Alta Direccién, Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas, Unidades Organicas de la Sede Central y/o Organos Desconcentrados
Coordinaciones Externas
Direcciones regionales, orgnanizacion de usuarios, municipales.

[FORMACION ACADEMICA




A.) Formacién Educativa B.) Grado(s)/situacion académica y carrera / especialidad requeridas C.) 18 requiere
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura X | Si No
Primaria D)) g,Habﬂntacxon
- . - L profesional?
Ingenierias ylo Derecho ylo Economia y/o Administracién de Empresas.
Secundaria X|Si No

Técnica Basica (1 Titulado
6 2 afios)

X |Maestria x | Egresado

Técnica Superior Maestria en gestién de recursos hidricos y/o en gestion de recursos naturales y/o

(36 4 afios) Gestion Publica y/o materias afines a las funciones del puesto.
x |Universitario X Doctorado Egresado Titulado
|CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en gestion de prevencion de conflictos, gestion de recursos hidricos y su normativa, gestion ambiental y gestion publica.
B.) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso y/o Especializacion y/o Diplomado en Recursos Hidricos y/o Gestion de Recursos Hidricos y/o Calidad de los Recursos Hidricos y/o Sistemas de Informacion Geogréfica
ylo Hidrogeologia y/o Hidrologia, u otras materias afines las funciones del puesto, no menor de 240 horas acumuladas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos.
2 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — =
No aplica [ Bésico |Intermedio| Avanzado No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de Texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programgs i X Otros (Especificar)

presentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) De preferencia, se requerira el dominio, ademas

Observaciones del espafiol, del idioma o lengua originaria

Otros (Especificar) propia o prioritaria en la zona.

[EXPERIENCIA

[Experiencia general |

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

No menor de ocho (08) afios en el sector publico y/o privado.

|Experiencia especifica |

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No menor de cinco (05) afios en funciones relacionadas al puesto en el sector piblico y/o privado.

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiala el tiempo requerido en el Sector Publico:

No menor de dos (02) afios sean ocupando cargos directivos en temas de recursos hidricos y/o recursos naturales en el sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor /

Analista Coordinador,

Especialista| X

Jefe de Areao
Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo. Negociacion y manejo de conflictos. Habilidades comunicativas, inclusive en situaciones de interculturalidad. Orientacion al logro y los resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad inmediata.
Disponibilidad para ser rotado a otras dependencias de acuerdo a la necesidad del servicio.




