CUT 111802 - 2020

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N* 23 -2020-AMA-GG

Lima, 7 (0 NOV. 2070

VISTOS:

Loz Informes N" T1B-2020-ANA-CA-URH, N* 830-2020-ANA-OA-URH vy N 592-
2020-ANA-DA-URH de [a Umdad de Recursas Humanos de la Oficma de Admirstracidn, el
Informe N* 163-2020-ANA-OPPAUPM de Iz Unidad de Plansamiento vy Modemizaciin de |z
Oficina de Plansamienio ¥ Presupussto v el Informa Legal N* §92-2020-ANA-0A) de |2
Oficina de Asesoria Juridica y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Primera Deposcitn Complementana Fmal del Decreto Lagislatva
N 997, se crea la Autondad Nacional del Agua coma arganismo pablico adscrito al Ministerio
da Agricultura, actualmente denominado Minisierio de Agricultura v Riego de acweardo al
articule 2° de k& Ley N° 30043 responsable de dictar las normas vy establecer kos
procedimientos para asegurar la gestion integral y sostenible de los recursos hidricos. Tiene
personeria juridica de dereche pdblico interme y constituye un pliego presupusstal;

Cue, ol articulo 17" de la Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos, la Autoridad
Macional del Agua cuenia con una estructura con drganos desconcenirados, denominados
Autoridades Adminstrativas del Aqua, que dinigsn en sus ambitos terntarales b gestdn de
los. recursos. hidricos vy Adminigiraciones Locales de Agua, que constituyen unidades
organicas de las Autoridades Administrativas del Agua y administran los recursos hidricos y
sus bienes asociados en sus ambitos lermitoriales;

Cue, el ariculo 45° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
Cecreto Supremo N* 018-2017-MINAGRI, sefiala que la Autoridad Macional del Agua tiens
presencia en todo el pais a ravés de drganos desconcentrados dencminados Autoridades
Administraiivas del Agua que dirigen en sus respectivos ambitos territoriales, la gestidn de las
recursos hidricos, en el marco de ks polibcas vy normas dictadas por el Consejo Directiva v a
Jafatura; asimismo el articuio el articulo 47" del mismo cuerpo normativo, establace que as
Administracianes Locales de Agua son las unidades orgdmicas de las Autoridades
Admimnstrativas del Agua. que adminstran los récursos hidricos en sus raspectivos ambitos
terntoriales.

Cue, &l mencionade Reglamento de Organizacidn v Funcrones establece en su
articule 53" que el parsonal de la Autoridad Nacional del Agua esta comprendido dentro del
régimen laboral de la actividad privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Lagislatiwa N® T28, Lay de Productividad y Compatitividad Labaral, aprobado por Decreto
Supremc N° 003-97-TR v sus nommas complemenianas. Ademds, cuenia con personal
contratada bajo los regimanas labarales que e rngen por sUs propias narmas;

Que, medianie log Informes del Visto, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
da Administracion propone la aprobacion de! documsnio tecnco denominado “Esfrchura
Base de pussios de los drgamas desconcenirados de fa Autondad Nacional del Agua™ el cual
ha sudo formutado en el marco de la Politica da Integridad y Lucha cantra ia Corrupeian y
con el fin de ordenar la gestion de la incorporacién de recursos humanos, para promaver la
g ora integral de las Autaridades Administrativas dal Agua v las Administraciones Locales




de Agua, asi como identificar el perfi que debe cumphr el recursa hurmano de ia nstitucsdn
para &l cumplimaents de las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones y los objetivos instifucionales, deniro del marco de la ransparencia, prionidad y
ética publica, mérito & igualdad que rigen el Sarvicio civil,

Cue, asmisma, 1a referida Unidad, propone el instrumento de gestsdn denominado
"Tabla de Requisitos Minimos vy Rango Remunarafivo para Confralaciones Adminisfratives
de Senvicios = Organas Desconcentradas” con el fin de promover una politica remunerativa
equitativa entre el personal de log drganos desconcentrados, considerande como criterics
diferenciadores para la valonzacidn, el nivel del drgano o unidad reguirente en la estructura
organizacional vy el nivel del puesto. es decir, la responsabilidad o complejidad de las
funciones del puesio;

Que, |z Unidad de Recursos Humanos indica que ks mencionados documentos
tecnicos deben ser aprobados por |a Gerencia General de conformidad con el kberal ) del
grticulo IV del Tiiuk Preliminar del Reglamento de la Ley N® 30057, Ley del Senvicio Civil,
el cual establsce gque, para efsctos del Sisterna Administrativa de Gestidn da Recursos
Humanas se entiende que el Titular de |3 entdad es k3 maxima autondad administrativa de
una entidad publica;

Que, mediante el informe del Visto, ia Oficina de Planeamiento y Presupuesio indica
que la propuesia de Estruclura Base, ha 5o elaborada en base de la melodologia emitida
por SERVIR ¥ considera los pussios minimos necesarios para &l funcionamisnic de los
Organos Desconcentrados de la entidad, asimismo. indica que la Tabla de Requisitos
propussta, promusve una poliica remunerativa equitativa entre e personal de los drganos
desconcentrados de la Autoridad Nacional del &gua, brindando su conformedad.

Ciue, por consigulente, segun &l referido informe, resufla positvo aprobar &
propussta de ‘Esfructura Base de pussios de los drgancs desconcanirados de la Awvtondad
Nacional del Agua” asi como la "Tabla de Reguisios Minimos p Rango Remuneralivo para
Contrataciones Administrativas de Senvicios — Organos Desconcenfradas”, & fin de contar
con decumentas 1ecncos que establezean los requisitas minMmes para 18 slaboraciin da los
perfiles de puestos de los organos desconcentrados de la Auloridad Macional del Agua, en
el cual se idenlifique ol parfl del recurss humang. para mejorar el cumplimeento de las
funciones institucsonales; ademas de promover una palitica remunerativa equitativa enfre el
personal da los drganos desconcantrados de la entidad,

Que, la Dficina de Asesaria Juridica, de acuerds 3 Informe Legal dal Vistos

manifiesta gue, segon Resclucidn Jefatural N° 171-2020-ANA ha sido derogada la
Resobucion Jefatural N° O7TS-2019-ANA de fecha 03 de abril de 2019, gue aprobd |

Estructura Base de Ohganizaciin de las Awtoridadss Administrabwas del Agua v
Adminstraciones Locales de Agua de la Autoridad Macional del Agua, debiendo aprobarse
los documenios técnicos mencionados en los considerandos precedentes. en tanto
establacen pautas de trabajo, profocolos, estandares U olfos aspectos (GCHiCos 3
implementar o cumplir por kas dgrganos desconcentrados

Crue, asimismo, tales documenios de naluraleza tecnica, han sko etabosadoes en el
marco de la Resolusion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-5ERVIR-PE, gue aprueba la
"Guia Melodoldgica para el disefio de puestos de Enbdades Pablicas aplicable a regimenes
laborales distintos a la Ley W* 30057", siendo que tanto |a “Estruciura Base de puesios de
fos Grganos desconcenirados de la Aulondad Naciona! oel Agua” asl coma la “Tabla de
Requisiios Minimos y Ranga Remunerative para Confratacionss Administralvas de
Servicioe - Omanos Desconcentrados”, eslan orientados a regir la contratacion
administrativa de serncios que s& realiza en el marco del Decreto Legisiativa N° 1057, su
Reglamento y sus modificatorias, asi como la Directiva Genaral N* 00T-2020-ANA-J-0A
‘Mormas y Procedimientos para el Proceso de Seleccdn y Vinculacion bajo &l Regimen
Labaral Especial de Contratacidn Adrministrativa de Servicios (CAS) de la Autondad
Macional de Agua” aprobada por Resolucion Jefatural N 164-2020-ANA de fecha
23.10.2020;



Que, en ese sentido, segdn el articule 13" del Reglamentc de Organizacion y
Funcianes de la entdad al ser la Gerencia General el drgano encargado de la marcha
adminstrativa de la entidad, que gesliona, coordina y supervisa las actividades de los
Arganos de asesoramienio v apoyo constituyéndose en la maxima autondad admirustrativa,
lo cual guarda concordancia con el lteral || del articula IV del Titwlo Preliminar del
Reglaments de ta Ley N 30057, Ley del Senvicie Civil, indicado por |z Unidad de Recursos
Humanos, s& considera viable la aprobacidn de los documenios kecnices antes sefalados
a través de la emision del dispesitivo que otorgue seguridad juridica y el debido sustento
para que &l recurso humano de los drganos desconcenirados de cabal cumphmignto a las
funciones instifucionalas qua tanan a su cargo,;

Con Ios vistos de la Oficina de Administracion, de [a Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, ta Oficina de Asesoria Juridica, y en uso de ias facultades conferidas en el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua aprebado por
Decreto Supremo N° 018-201T-MINAGRI,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacidn de documento tecnico

Aprobar el documento de naturaléza ecnica denominado "Estructura Base de puestos
de los Arganos desconcentrados de fa Autonidad Nacional de! Agua”, cuyo texto se anexa y
forma parte integrante de |a prezente resolucion

Articulo 2°. — Aprobacidn de Tabla de Requisitos y Rango Remunerativo

Aprabar el documenio de naturaleza técnica denominado "Tabla de Requisitos
Minimos y Rango Remunerativo para Confrataciones Administrativas de Senicios ~Organos
Desconcentrados”, cuyo lexto s anexa y forma parte integrante de |a presente resolucitn

Articulo 3°. — Publicacién
Disponer la publicaciin de |2 presente Resolucion en ¢ portal electronico mstitucional
de i3 Autoridad MNacional del Agua www ana gob pa
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' 1 INTRODUCCION.

La Autoridad Nacional del Agua fue creada mediante Decreto Legislativo N° 997,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura, modificado por Ley N* 30048, iniciando funciones el 01 de enero del afo
2008,

I Es un organismo adscrito al Ministano da Agricultura y Riego, responsable de dictar las

l nermas y establecer los procedimientos para la gestion integrada y sostenible de los
recursos hidricos Tiene personeria juridica de derecho publico interno y constituye un
pliego presupuestal.

La Ley de Recursos Hidricos, Ley N® 29338, publicada &l 31 de marzo de 2000
establece. en su articulo 17, la estructura organica basica de la Autoridad Nacional del
Agua, comprendiendo a las Auloridades Administrativas del Agua como drganos
desconcentrados y a las Administraciones Locales de Agua como unidades organicas
dependientes de esfas ulimas.

Los édrganos desconcenirados soportan la principal actividad de la Autoridad Nacional
del Agua, siendo estos los encargados de dar ejecucion a los planes operatives,
atender las necesidades de los usuarios del recurso hidrico a través de los diversos
procedimientos eslablecidos en el TUPA; ¥ por ende, resulta necaesario reforzar la
estructura de puestos de los érganos desconcenirados, y dotaries de personal técnico
especializado, con el objetive de alcanzar mejores niveles de eficiencia y eficacia, y
brindar un servicia de calidad a la ciudadania usuaria de los servicios publicos que
presta la Autoridad Nacional del Agua

En ese contexto, la Unidad de Recursos Humanos presenta la Estructura Base de
Puestos para los Organos Desconcenirados de |a Autoridad Nacional del Agua como
documento téenico destinado a lograr una eficiente gestion de los recursos humanos a
través de la creacion de las estructuras de puestos con que deben contar los organos
desconcentrados, los perfiles de cada puesto que contenga los requisitos minimos y
defina las caracteristicas y condiciones del gjercicio de las funciones, con &l fin de lograr
la eficiencia, transparencia y por ende la erradicacién de la corrupcion,

BASE LEGAL

Ley N* 20338, Ley de Recursos Hidricos

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Legislativo N* 997, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura y Riego, modificada por Lay N® 30048,

- Decreto Legislativo N* 1023, que crea la Autoridad MNacional del Servicio Civil, |
rectora dal Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y sus
modificatorias.

= Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y sus modificatonas. |

. Decreto Supremo N* 018-2017-MINAGRI|, Reglamento de Organizacién y |

Funciones de la Autoridad Nacional del Agua

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la “Politica Nacional de -

Integridad y Lucha conira la Copupcion”
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. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 238-2014-8ERVIR-PE, que aprusba la
Directiva N® 002-2014-SERVIR/GDERH, sobre las "Normas para la Gestidén dal
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades
Piblicas",

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR-PE, "Normas para la
Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos — MPP”

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR-PE, se aprobd la Guia
Metodoldgica para el disefio de puestos de Entidades Publicas aplicable a
regimenes laborales distintos a la Lay N* 30057

OBJETIVO

Contar con un documento téenice institucional que establazca la Estructura Base de
Puestos con que deben contar los drganos desconcantrados de la Autoridad Nacional
del Agua en el cual se identifique el parfil con el que debe cumplir el recurso humano de
la institucion para el cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento de
Crganizacion vy Funciones v los objetivos insfitucionales, dentro del marco de la
transparancia, probidad y ética piblica, mérito e igualdad de que rigen el servicio civil,
asl como, los fundamentos de la Politica Nacional de Integridad vy Lucha contra la
FINALIDAD

Estandarizar la elaboracidn de perfiles de puestos para uniformizar las contrataciones
del personal de drganos desconcentrados estableciendo los puestos y posicionas que
deben contar, asi como los requisitos minimos de cada puesto sobre formacidn
académica y expariencia profesional, con @l fin de garantizar procesos de salaccidn
transparenies en (05 que se ponderen los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades, que permitan |a incorporacion de profesionales idoneos,

DEFINICIONES.

5.1. Area usuaria
Es el Organo y/o Unidad Orgdnica que tiene la necesidad de contratar personal
bajo el régimen especial laboral de Contratacion Administrativa de Servicios,

Competencias

2on las caracteristicas personales que se fraducen en comporiamientos visibles
para el desampefio laboral exitoso, involucra de forma integrada el conocimiento,
habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de una
organizacion y contexto determinado.

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

Es una modalidad especial de contratacién [aboral que sa aplica sélo an al Sector
Pablice, v se celebra entre una persona natural y ol Estado. Se regula por &l
Decreto Legislative N° 1057, su Reglamenio y modificatorias; no se encuenira
sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa, ni al régimen de la actividad

privada, ni otras q;g;gg@ carreras administrativas especiales.
f=
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5.4,

‘ 2.5,

5.6.

5.7.

3.10.

5.11.

6.1.

Dacenio e 4 Iguskind da Oporiundades pasa Mujams y Homibes®
“Bfi de la Unersaligacsn de la Salud”

Funciones
Conjunto de actividades diferenies entre si, pero similares por el objetivo comun
gue parsiguen. Describen lo que se realiza para cumplir Ia misidn del puesto.

Habilidades

Son las cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las parsonas para
hacer algo, inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la practica
constants.

Matriz de funciones del puesto

Formato en el cual se describen las funciones requeridas para el puesto,
asignadas de acuerdo con la siguiente valoracion: frecuencia, consecuencia de
emor y complejidad de |la funcion, conforme a lo dispuesto por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil = SERVIR

Mision del puesto

Describe la razén de ser del puesto o su finalidad, indicando, qué hace, aquéoa
quienes afecta su labor, marco general de actuacion del puests y para qué se
realiza.

Mivel de Puesto
Organizacion transversal de los puestos tenienda en cuenta las funciones gue
desampefan los servidores civiles.

Perfil del Puesto

Documento que contiene la informacion estructurada respecto a la ubicacion de
un puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también
los requisitos y exigancias que demanda para gue una persona pusda conducirsa
y desampefiarse adecuadaments en un puesto,

Posicion
Cada uno de los ocupanies que puede tener un puesto con un dnica perfil

Puesto
Es ol conjunto de funcionas y responsabilidades que correspondan a una posicidn
dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. El
puesto podra tener mas de una posicidn siempre que el perfil de este sea el
misma.

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

El Decreto Legislative N* 1023, crea la Autoridad Nacional del Senvicio Civil comao
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el cual
establece. desarrolla y ejacuta la politica de Estado respecto del servicio civil, a
través del conjunto de normas, principlos, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas ulilizados por las entidades del sector publico en la gestion de los
recursns iumanns.

Mediante |la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-5ERVIR-PE, se
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normas para la implementacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos (en adelante, SAGRH) en las entidades plblicas.

El SAGRH se compone de siete Subsistemas, los cuales se interrelacionan entre
&, para obtenar de manara intagral v simplificada los objetivos de gestidn de
recursos humanos, denvados y alineados a la estrategia de |a entidad.

Grafico N° 1
Sistama Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos
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De acuerdo con el literal b) del articulo 34 del Decreto Supremo N°® 018-2017-
MINAGRI, Reglamente de Organizacitn y Funciones de la Autoridad Nacional de
fAgua, la Unidad de Recursos Humanos tiene como funcidn ldentificar las
necesidades de personal a corto, mediano y largo plazo,

En la identificacién de las necesidades de personal intervienen los Subsistemas
de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos y da Organizacidn del trabajo
y su distribucian, a través de los procesos de Planificacion de Recursos Humanos,
y el proceso de Disefio de Puestos, respectivaments, cuyas Directivas,
procedimiantos y matodologias emitidas por SERVIR, han servido de base para
Ia elaboracién de este documento
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Vil. PLANIFICACION DE RECURS0S HUMANOS.

Tt

1.2

7.3

El proceso de Planificacion de Recursos Humanos comprende la planficacion de
las necesidades reales de personal para cubrir los requenmientos durante el
periodo programado, generando los documentos correspondientes

La planificacién de las necesidades de personal en la Autondad Nacional del Agua
estarda a cargo de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con los
érgancs y unidades orgdnicas, y se realizara en el ejercicio fiscal antener al que
se realizard la contratacion, con el fin de considerar el costo de as plazas en el
presupuesto anual siguients, La Unidad de Recursos Humanas elaborard el Plan
Anual de Contrataciones de Personal (PACP) el cual sera aprobado por B
Gerencia Genaral, y s& considerara o siguiente:

a) Las nuevas posiciones © puestos por convocar, previo analisis de los
requerimientos efectuados por los drganos desconcentrades |os cuales daban
justificar y sustentar los requerimienios de confratacion de nuevas posiciones.

b) Los puestos o posiciones por reemplazo, de aquellos puestos o posiciones
gue no pudieron ser reemplazados durante el ejercicio fiscal en que acurrid el
CESE.

El Plan Anual de Contrataciones de Personal incluira |a determinacion del costo
anual de las posiciones por convocar. La Unidad de Recursos Humanos, a traves
de |la Oficina de Administracion, solicitard a la ficina de Planeamienio v
Presupuesta la disponibilidad presupuestal para la atencion de las necesidades
de personal identificadas. En casc se cusnte con presupuesto se procedera a
establecer el cronograma de procesos CAS. De no contar con presupuesto
suficiente. se procedera de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn da
Presidencia Ejecutiva N* 168-2019-SERVIR-PE o la que se encuentre vigente.

Vill. DISENO DE PUESTOS

B.1.

De acuerdo con lo sefalade en la Directiva N* 002-2014-SERVIRIGDSRH,
aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 238-2014-3ERVIR-PE. el
proceso de Disafio de Puastos comprende |a descripcion y analisis de lps puestos
identificados y la elaboracion de los perfiles de puestos

El Perfil del Puesto, es &l documanto que contiene la informacidn estructurada
respecto a la ubicacién de un puesto dentro de la estructura organica, mision,
funciones, asi como también los requisitos y axigancias gue demanda para que
una parsona pueda conducirse y desempefarse adecuadamente en un puesto.
Asimisma, el perfil del puesto se constituye en el instrumanto de gestidn da
recursos humanos primordial para toda institucidn, gue proporciona informacion
técnica valiosa a los demas procesos,

El disefio de los puestos se realiza de acuerdo con la metodologia establecida por
la Autondad Nacianal del Servicio Civil (en adelante. SERVIR] establecida en su
Guia Metodolégica para ol disefio de puestos de Entidades Publicas aplicabie a
regimenas laborales distintos a la Ley N° 30057, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 313:301 T-2ERVIE-PE o |a que haga sus veces.
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B.4. Asi para el disefio de cada puesto se debe seguir la secuencia mostrada:

, Grafico N° 2
‘ Secuencia de elaboracion del Perfil del Puesto
PASO 1 FASO 2 4
. REVISAR INFORMACION
IDENTIFICAR EL PLIESTO N iy A
H PASD 3
FASO4 ELABOIRAR LAS FUNCIONES
| ELABCIEAR L& Msici DEL DEL BUESTO, IDENTIFICAR
PUESTO LAS FUNCIONES PRINCIPALES
¥ COOADINACIONES

‘ Fas0 5 FASO B
ESTABLECER LOS REQUISITOS REVISAR LA COHERENCIA DE
DEL PLIESTD) Ly INFORM AL TN

PAS0 T
VALIDWE EL PERFIL DEL
PLIEST

La identificacidn del puesto comprende la determinacidn del drgano, unidad
organica, puesto estructural, nombre del puesio. dependencia jerarguica lineal,
dependencia funcional y puestos a su cargo.

En fa revisidn de la informacion del puesto se revisan los documentos &
instrumentos de gestion tales como el ROF, MOF, Clasificador de Cargos,
Términos de Referencia, con el fin de identificar las funciones del organo donde
se ubicarad el puesto, y con ello la determinacion de las funciones que desarrollara
&l sarvidor civil que Iq%x
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La elaboracion de las funciones, identificacién de las funciones principales vy las
coordinaciones del puesto, se realizan aplicando la Matriz de Funciones de!
Fuesto en la cual se otorga puntaje a las funcionas de acuerdo con la fracuencia,
consecuencia de arror y complejidad de la funcion. A partir de las cuatro primeras
funciones principales segun el puntaje otorgado en la Matriz de Funciones del
Puesto, se elaborara la Mision del Fuesto ufilizando & esguema de redaccion
establecida por SERVIR en su Guia Melodoldgica.

Los requisitos del puesto se establecen considerando la necesidad del puesto.
Agui se identifican los requisitos de formacion académica. conocimentos,
expenencig, nacionalidad y habilidades, necesarios para la ejecucidn de las
funciones del puesto,

El perfil de puesto se caracleriza por su coherencia, de modo que la informacion
gue consigna debe tener una relacion logica y consecuente. En ese sentido, los
requisitos y exigencias consignados en el pedil del puesto deben ser los
pertinentes y suficlentes para el adecuado desempefio de las funciones del
puasto.

Una vez verficada [a coherencia del perdfil de puesto, la Unidad da Recursos
Humanos valida el perfil.

NIVELES DE PUESTOS.

2.1

8.2,

La Estructura Base de Puestos de los drganos desconcentrados se elabora sobre
la base de niveles de puestos, para lo cual s ha tomado como referencia la
clasificacion de los puestos de servidores civiles establecido en la Directiva N®
001-2015-8ERVIR/GPGSC, Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo
(MPT) aplicables al régimean del servicia civil,

Fara la elaboracion de la Estructura de Puestos, se han considerado los siguientes
niveles:

Cuadro N* 01
Descripeion de Niveles de puestos

Nivel de Puesto _ Descripeién

La finahidad del puesto es brindar el apoyo
necesarno a los puestos de niveles
mayores en el desempefio de las
| funciones pnnuPalEE

Asistants

| 3u finalidad es realizar las funciones
Analista principales, de manara articulada con el

| equipo de trabajo que integra.

| Su finalidad es realizar las funciones
Especialista complejas, y coordinar, de ser el caso, a
grupos internos de trabajo.

Su finalidad es conducir a un equipo de
Ejacutivo | trabajo para cumplir las melas operativas
| bajo su rasponsabilidad.
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8.3. La Estructura Base de puestos de los drganos desconcentrados se ha elaborado
tomando como referencia los niveles de puestos indicados en el cuadro anterior,
siendo referante para |la determinacion del tipo de funciones que realizara cada
puesto v el nivel remunerativo que corresponde 2 la responsabilidad del puesto

9.4, Las funciones principales de cada puesto se describan en el siguiente cuadro:

Cuadro N* 2

Funciones tipo para cada nivel de puesto

Asistenls

sirva como insumo para las funciones principales
Elaborar versiones prehminares de documentos
asociados gl quehacer de la actvidad

Acompafiar ¥ hacer seguimisnto en labores
operativas.

Ejecutar laboras basicas especificas propias da la
actividad.

Anallsia

Espacialista

Ejecufivo

Procesar ¥ analizar informacién, ¥, de requerirsa,
recoger y sistematizar la misma

Elaborar documentos e instrumentos asocados al
quehacer de la actividad

Ejecutar las funciones principales propias de la
actividad de acuerdo con la normativa vigenta

Atender casos complejos v, de requerirse, validar
los productos de los analistas

Coordinar, orientar y supervisar las actividades de
grupos intermos de rabajo,

dentificar oporiunidades de mejora on o
procesos Bn qua paricipa,

Proponer los lineamientos de los procesos a llevar
a caho en el ambilo de su compatencia,
incorporando acciones de majora.

Conducir al equipa de trabajo a su cargo para la |
gjecucion de sus funciones. |
Participar, también de la ejecucién de las |
aclividades de mayor responsabilidad.

Elaborar y proponer informes técnicos en materia ﬂ
de U competencia |

ESTRUCTURA BASE DE PUESTOS DE LOS ORGANDS DESCONCENTRADOS
10.1 AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGUA
Las Autondades Administrativas del Agua representan el nivel descentralizade de

la Autoridad Naclonal del Agua a nivel nacional y se rigen por lo indicado en los
arlculos 45 y 46 dei Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad.
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10.1.1 Cuadro de Estructura Base de Puestos

0D-)-1
o0--2
oD--3
oO0-1-4
oD--5
OD-1-6
oD--7
oD--8
OD-1-9
OD-1-10
O0-1-11
OD-l-12
OD-1-13
OD-1-14

Las Autoridades Administrativas del Agua tienen la sigulente Estructura Base de

Puastos.

Cuadro N 3
Estructura Base de Puestos de AAA

Director
Especialista Il en Recursos Hidricos Superficiales wo
Subterraneas
Especialista 1l en Calidad de los Recursos Hidricos
Eszpacializta Il en Informacién de los Recurses Hidricos
Especialista 1l Legal
Analsta || Legal
Espeacialista Il en Comunicacidn
Espacialista 1l en Administracion
Analista Il en Contabilidad
Analista |l en Tesoreria
Analista || an Abastacimianto y Control Patrimonial
Asistente | de Trémite Documentaria y Archivo
Secretana
Chofer

TOTAL

i | bl el o |omk | il sl bl ke ALIC. wl

16

+ Por razones debidamentes juslificadas se podrd considerar un mamerg mayor de profeésionales:
= Paor razones dabidameants justificadas sa podrd considerar B presencia de un Especiaista ll en
Geston Socal v Cullura del Agua, de un Asistents | &n Adminisiracidn o un Alndkar de archivo,

ADMINISTRACIONES LOCALES DE AGUA

De conformidad con lo establecido en los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo
N* 018-2017-MINAGRI, las Administraciones Locales de Agua consfituyen las
unidades organicas de las Autoridades Administrativas del Agua. que administran
los recursos hidricos en sus respectivos ambitos territoriales. Dependen

jerarguicamente de la Autondad Administrativa del Agua.

10.2.1 Cuadro de Estructura Base de Puestos

Las Administraciones Locales de Agua tendran la siguiente Estructura Base de

Fuastos:
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Cuadro N" 4
Estructura Base da Puestos de ALA

OD-l-1  Administrador Local de Agua

DD-I-2  Especialista || en Recursaos Hidricos (Superficial yio Subterraneo)
OD-11-3  Analista | en Recursos Hidricos®

O0-l-4  Asistents || en Recursos Hidricos

OD-I-5  Asistente | de Campo

OD--6  Analista | en Cultura del Agua

OD=11-7  Analista || en Administracion

O0-11-8  Secrelana
0OD-11-8 Chofer

e N T R T R R - T

TOTAL
+ Por razones debidamente justificadas se considerard un nimero mayor de profesionales,
= Por razones debidamenie justificadas s& considerard la presencia de un asistents da archivo yio
e Eramibe docuamantario,
Maota « Bhlo Iz AL lguitcs se considerard la prasencia da un Analista Il Lagal, mieniras no s& implemente
Ia ARA

=Analizia | en Recursos Hidicos, comprenderd al o kos profesionales en Recursos Hidncos
Superfictal yio Subterrdnes wo al da Galidad.

=
=

DOUL10: | Ariaiet 1l an Recursos Hidrios - OF, Enlios 1

OD-I-11  Asistente || en Recursos Hidricos - Of. Enlace 1
TOTAL Z

En ia oficing de enlace, debidameants formalizada & implementada por la Alta Direcdidn, la cantidad
minima de personal serd de dos (02)

funciones que desarrolla cada drgano descancentrado sagun el Reglamento de
Organizacién y Funciones,

10.3.2 La cantidad de posiciones asignada a cada puesto, constituyen la linea bésica,
pudiendo establecerse un mayor ndmero de posicionas por razones lécnicas
debidamante justificadas sustentadas an los siguientes sUpUBSHOS.

a) Ambito territorial del drgano

b) Tipo y cantidad de usuanos
c) Capacidad de recaudacién de la Retribucion Economica
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10.3.3 En cualguiera de los casos, 1a solicitud de incremento de posiciones debera estar

debidamente sustentada y acreditada documentalmente. En el caso de que el
incremento de posiciones se genere en |a elevada carga laboral y/o encargos
especificos olorgados por la Alta Direccidn ylo sector, ademas debe especificar
y justificar su plazo de contratacion

10.3.4 Las posiciones adicionales se sujetardn a la autorizacion de la Gerencia General,

a solicitud de la Autoridad Administrativa del Agua, con el informe favorable de
Ia Unidad de Recursos Humanaos,

PERFILES DE PUESTOS

Los perfiles de cada puesto gue compone la Estructura Base de Puestos de los ffhganﬁﬁ
Desconcentrados, se adjuntan como Anexo N° 1 del presente documenta.

RESPONSABILDADES

121,

12.2.

El presente documento es de obligatorio cumplimiento por parte de los organos
desconcentrados responsables de la elaboracidn de perfiles y la Unidad de
Recursos Humanos encargada de la validacién de estos.

La Unidad de Recursas Humanos es responsable de la actualizacion del presente
documento de acuerdo con las necesidades de servicio, la modificacion del
Reglamanto de Organizacion de Funciones o la asignacion de nuevas funciones
a los arganos desconcentrados, para lo cual se aplicara obligatoriamente la Tabla
de rangos remunerativos y requisitos minimos y la metedologia ce elaboracion de
perfiles.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

En todo aguelic no contemplado en el presente documento, sera de aplicacién lo
regulado en la Direcliva General denominada “Normas y Procedimientos para el
Procesa de Seleccion y Vinculacién bajo & Régimen Laboral Especial de Contratacion

-| Administrativa de Servicios {CAS) de |a Autoridad Nacional de Agua” aprobada por [a
Resolucidn Jefalural N.* B 1T8-2020-ANA

. ANEXOS

Anexo N° 1 : Perfiles de puestos de Autoridades Administrativas del Agua

Anexo N° 2 : Perfiles de puestos de Administraciones Locales de Agua
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ANEXO N° 1

PERFILES DE PUESTOS
DE

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGUA
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COD. OD-I-1 DIRECTOR DE AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA

A= ANA |
dincdimfiddal il A Afld I
OERTIFICACION OEL PUEST & | |
Organa Besridacd v i saietna el AQup
Laridid Diginica Ausrndad Ao s ol Ajun
Pl Esoru taral- Mo BabC3 |
Nombie dal papassa [rmrizr g I Aerprvilag ATl irel Gl Agun
Deperdenciy Jemmuley Linsal. sl da Ju fuiondasd Hazional del Agua

Dependaniin luszbanal Mo maboa i
Pustinamauznge: . Sanadorss ches de be Avioridssd Adsenirgtus el Aged y Aeim miadoms Locales 84 Agus
SN EL PIESTD | |
FiruElal, Coreeca Y POEQE GG eouse hiancos e s dfeeees cusmead del Pes, dplendn pol un deasrolo sesible ¢ una. espoasr ko

ompartds enips ¢ gobeesmao ruwmd'd_ il i gealbine dhal AgLis U PROSADELA B N GCOTGmICD, waciel e bkl
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Planiicer Singed yighn 08 gesbon Bnion yasmammin de b yoeded Sirsaraea o fgua pas o ompleenio de o chpios nauaomees
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