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1.- INTRODUCCION 

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de la Entidades del Estado, define como Sistema de 
Control Interno al conjunto de acciones, actividades, planes, políticas , normas, registros, 
organización, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal , 
organ izados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecución de los objetivos 
institucionales que procura. 

Mediante Resolución Jefatura! Nº 124-2012-ANA, se aprobó la constitución del Comité de 
Control Interno de la Autoridad Nacional del Agua , modificado a través de la Resolución 
Jefatura! Nº 05-2013-ANA, y recompuesto por las Resoluciones Jefaturales Nº 114 y 223-2015-
ANA y Nº 150-2016-ANA. 

En el año 2017 se desarrolló el Diagnóstico del Sistema de Control Interno en la ANA, con el 
objetivo de identificar las forta lezas y oportunidades de mejora, definir los ajustes que deben 
realizarse y los componentes y normas de control interno que deben ser implementados para 
llevar a cabo una mejor gestión . En base a las brechas identificadas en el Diagnóstico , se 
formuló, aprobó y ejecutó el Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control Interno 
(SCI) en la Autoridad Nacional del Agua, habiéndose logrado a diciembre 2017, el cierre de 26 
brechas. 

El Plan de Trabajo 2018 para implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en la Autoridad 
Nacional del Agua, elaborado de acuerdo a la Directiva Nº 013-2016-CG/GPROD, 

-.- , "Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", y la Guia para la 
< \J implementación y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, 

aprobada por Resolución de Contraloría Nº 004-2017-CG, tiene por finalidad, continuar con el 
· , ·proceso de implementación del Sistema de Control Interno en la Autoridad Nacional del Agua, 

. con el objetivo de lograr el buen desempeño de la Gestión pública, promover el correcto uso de 
los recursos públicos, resguardo y adecuado uso de los bienes asignados, y el cumplimiento de 
los objetivos y metas, al servicio de los ciudadanos. 

La Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de la Entidades del Estado. 

Decreto Leg islativo N° 997, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Agricultura, 
que crea la Autoridad Nacional del Agua, modificado por la Ley N° 30048. 

• Decreto Supremo Nº 018-2017-MINAGRI, "Reg lamento de Organización y Funciones de la 
Autoridad Nacional del Agua" 

• Directiva Nº013-2016-CG/GPROD, "Implementación del Sistema de Control Interno en las 
entidades del Estado", y la Guía para la implementación y forta lecimiento del Sistema de 
Control Interno en las entidades del Estado, aprobada por Resolución de Contraloria Nº 
004-2017-CG. 

• Guía para la implementación y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las 
entidades del Estado, aprobada por Resolución de Contraloría Nº 004-2017-CG. 

Resolución de Contraloría Nº490-2017-CG, se amplía el plazo para la implementación del 
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado hasta el 31 de diciembre 2018. 

• Resolución Jefatura! N° 124-202-ANA, aprobó la constitución del Comité de Control 
Interno de la Autoridad Nacional del Agua, modificado a través de las Resoluciones 
Jefaturales Nº 05-20 13-ANA, 114-2015-ANA, 23-2015-ANA, reconformado por la 
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Resolución Jefatura! Nº150-2016-ANA, de fecha 10 de junio 2016 y recompuesto por 
Resolución Jefatura! Nº 042-2018-ANA, de fecha 05 de Febrero 2018. 

• Resolución Jefatura! Nº 305-2016-ANA, aprueba el Reglamento del Comité de Control 
Interno de la Autoridad Nacional del Agua. 

111 .- OBJETIVO 

El Plan de Trabajo 2018 tiene como objetivo definir el curso de acción a seguir con la finalidad 
de cerrar las brechas identificadas en el diagnóstico desarrollado, como un medio de fortalecer 
el Sistema de Control Interno de la Autoridad Nacional del Agua, en el marco de la 
normatividad establecida por la Contraloría General de la Republica . 

IV.- FINALIDAD 

Lograr el buen desempeño de la Gestión de la Autoridad Nacional del Agua, promover el 
correcto uso de los recursos públ icos, resguardo y adecuado uso de los bienes asignados, y el 
cumpl imiento de los objetivos y metas institucionales, al servicio de los ciudadanos. 

V. - RESPONSABILIDAD 

5.1.- Alta Dirección 

• Aprobar el Plan de Trabajo 2018 del Sistema de Control Interno de la ANA. 

• Disponer la implementación del plan de trabajo en los plazos establecidos en el mismo y la 
asignación de recursos necesarios 

5.2.- Comité de Control Interno de la ANA 

• Elaborar y proponer a la Alta Dirección la aprobación del Plan de Trabajo 2018, y su 
integración en el Plan Operativo Institucional. 

• Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento del Plan de Trabajo. 

• Evaluar el avance del Plan de Trabajo. 

• Asesorar y apoyar en la ejecución de las actividades del Plan de Trabajo. 

5.3.- Órganos de la ANA. 

• Ejecutar las actividades del Plan de Trabajo 2018 para el cierre de brechas de su 
competencia y reportar sus avances. 

VI.- ACTIVIDADES DEL PLAN 

,.. i-c10 At 
O 

El Plan de Trabajo 2018 tiene 56 actividades distribuidas en cinco (5) componentes, todas ellas 
~.,..<} <í,. con sus correspondientes metas de cumpl imiento, a fin de lograr la adecuada implementación 
~ le .1.u1 ~- ~ el Sistema de Control Interno en la Autoridad Nacional del Agua, en armonía con la Política de 
~ e o I oGO ~ odernización de la Gestión Pública. Lo que se presenta a continuación: 
·a i ,:;º 
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RESUMEN DE OBJETIVOS INDICADORES META MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

IMPLEMENTACION DE LOS CINCO (5) COMPONENTES 

Componente 1: Ambiente de Control. 

(Normas, procesos y estructuras que sirven 18 Actividades Informes , Documentos 
de base para llevar a cabo el adecuado 
Control Interno en la entidad) . 
Componente 2: Evaluación de 
Riesgos 

(Proceso permanente a fin de que la entidad 04 Actividades Informes, Documentos 
pueda prepararse para enfrentar dichos 

z eventos. El riesgo es la posibilidad que un 
e( evento ocurra u afecte adversamente los J 
a. obietivos de la institución) . J 
w Componente 3: Actividades de o 
(/) Control. w .... 
z 18 Actividades Informes, Documentos w (Políticas y procedimientos establecidos por z 
o la entidad para disminuir los riesgos que a. 
~ pueden afectar el loqro de objetivos). 
o Componente V 4: Información y 

Comunicación. 

(Información (interna y externa) que 15 Actividades Informes, Documentos 
requiere la entidad para llevar a cabo las 
responsabilidades de control interno que 
apoyen el loqro de sus objetivos) . 
Componente 5: Supervisión. 

(Conjunto de actividades de control 
incorporadas a los procesos y operaciones 

01 Actividad Informes 

de supervisión de la entidad con fines de 
evaluación y mejora continúa) . 
TOTAL ACTIVIDADES 56 

VII.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

El cronograma de ejecución del Plan para la implementación del Sistema de Control Interno se 
presenta en el Anexo N° 01 . 

El seguimiento y monitoreo de la ejecución del Plan está a cargo del Comité de Control Interno, 
contando con el apoyo de los órganos de la Entidad . 

La evaluación del Plan de Trabajo 2018 se realiza por trimestre, en base a la información 
reportada por los órganos sobre el cumplimiento de las actividades del Plan , el Comité, elabora 
reportes de evaluación trimestral de la implementación del plan de trabajo, de acuerdo al 
formato establecido en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD y la Guía para la implementación y 
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, aprobada por 
Resolución de Contraloría Nº 004-2017-CG. 

Los reportes de evaluación trimestral visados y suscritos por cada miembro del Comité, se 
remiten al Titular de la entidad a fin de que tome conocim iento del estado situacional y 
disponga de las acciones que correspondan. Asimismo, se registran en el aplicativo informático 
Seguimiento y Evaluación del Sistema de Control Interno . 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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L AMBIENTE DE CONTROL (111 

Eiaboo, ooa O.t-CINa que n legre et controi nh!tH'IO a IOI p,ocuos. aclMdldes y tareas que reallu la 
, Entidad, que p,omue~ y vakwe lot aportes del persona, para && me,ota contlr'IUa de los p,ocesot y 

aclMdades y que ncorpo,e los PrlflCIPOS y Valotes t!1acos como parte de la Cutua Orgarnaaonal 

Una nz H ap,~bf: el nuevo ROF debefi puorwne la actuali.zaoon del TUPA de acuerdo a Jo 
d11pun10 en el nun,er'II 38 2 del an5ci.io 38 de la Ley r-r 2744-4 • Ley de Procedimiento Admnsuatrvo 
General, que esta~ce que las entidades Htén obhgadas a publica, el Integro de su Te:110 Único de 
Procedim,~tos AdmnstratNOs (TUPA} cada 2 {dos} af\os 

Efectuar t.f'la NllolCIOO de NI carga taboral, imbflo y c~)tdad que uenen k>t órganos 
OekOOCentradol IAAA y AL.Al), con ta finalidad de efectuar una adecuada dtstnbua6n det personal 

a 1ecnico y admtn1Stt1wo (rlduyeoao cnotere.. no111\cadofes etc ) a fin de ateooer m prooedlf'nM!mtos 
TUPA, las ll.#lc900eS aMgnactas en el ROF. mca,gos que reaben de las AA.A como de las OweCCIOOH 
de llnH en~ Cl#llpkl\lenlO de 5UI flroone1 

Evaluat to uect'Std-ad de conwe• a cooaMto CAS pa,a con&rauiaon de pe,son.l para lH 
dependenaas dl' MI Sede Central de la ANA 'I Organos Dnconcenttadol, y eVllat compilcaaones 

a -.gales y~ concangenaas, al esca, ~ Pefsonal contratado J)Of Locaeeon de SefVDOI delal'robndo 
M:VW:SaóH de Clfkter permanente (la I.Jrw;t.ad de EJecuc:tOn Coactr11 cuenta con 6 p,otu.ona~ 2 
CAS y • Locadoles. en las Al/u hay k>cadofes que ~ electuando traba}OS de campo) 

o Program,u la evakJaaón del Clima Laboral tmpezando por los O,.ganos Oesconcen0"ldos 

1 E¡ecuta, la eva~aón dm Clima Laboral empezando J>Of m O,ganos Ouooncenuados 

lncu en et PJan de OeHrrOlo oe las Petsonas. Charlas de ~•aon sobfe et Ststema de Control 
Interno en la Seoe Ceolral como en tos órganos Oescoocen1reaos por to menos 2 veces al atto, a 

3 electos de promove1 en el per.onal una actitud pos,wa al coobol ntemo e lflCUCar la Hnf)Offanaa de la 
PfiCka del concrot iiterno tn el fflarrolo de las •ctM<Sades MKnllmO lnc~ ClnOI sobre Ge uon y 
Admlrnlraaon de Riesgos Ope11tr10S y charias sotwe et Codigo de E~• 

Nombte y Apdkio 

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS 2018 

ANEXO N' 01 

RfSPOHSABlE DE tMPL.EMENTAR 

cargo 

DATOS DE CONTACTO 

N' de Celular, Tetetono flo • 
Anuo 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 

Abog YunPwiloOrtu S.aetano GenetaJ 225--8640 Anc:xo 1200 01/04'2011 1510512013 

lng Lu,s Perez Sandoval 
Doctor de la Oflaoa de 

P1aneamlen10 y Pres.upvesto 

LJc ltje,\let Enoque Hetn11ndel Subch'ector (e) de la Untdad de 
Hernandez Recur.os Humanos 

Le K)eve, Enoque Hemandez Slbdwectot (e) de la un.dad de 
Hemandez Rea.sos Humanos 

LJc Kle\ler Enoque Hernaodtz Swdwktor (e) de la Ur.dad de 
He-f'NOdez ReCUfM)s Humanos 

\Je Klever Etvque Hernandez SubdhCIOf (e) de la Unidad de 
Hernanc:tez Rea.aot Humanos 

UC Klever Enoque Hernandel.t Subditecto, (e) de la UnKlad de 
Hetnandel ReCUIIOI Humano. 

lperez@ana gob pe 

khernaootz@ana gob pe 

khtrnandez@ana gob pe 

$13 7160Anexo 1510 01/02/2018 30/04/2018 

224-2858 Ane•o 1-409 01/07/2018 31112/20 14 

513 7160 Anexo 1510 01IOSl'2011 31/07/2018 

5131160 Ane.xo 1510 01/02/2011 31110/2018 

513-7160Anexo 1510 0111012018 31110/2018 

513-7160 Anexo 1510 01/1112018 30/ 11 /2015 

513~7160>.Mxo 1510 01/04'2018 31107/20 18 

01/02/2015 2Bl02/2018 

513-7160Anexo 1510 01/12/2018 31112/2011 

513-7160 Anexo 1510 011061'2018 30/0912011 

7 13-0030 01/01/2018 31/03/2018 

9 
Reabat chirlas de seOSolbiiac,on y conc.entll'aetOn dt! personal de la Enlldad en euan10 al buen U50 dt klQ c,uktl Manue4 Ver11\0 
las 1ecnologlH de la .ntorm1ct6n y com11WCaaón y Hgundad dt! la flfDfmaaon Zellda 

DweClot de la 0.-KCl()n det 
$$tema Nacional de 

lnto,mac,on de RectMaos 

->«>• 
16/0412018 16/0a/2018 

Reaizai capaatadonfl en las 1'10fmH de c:ontrataaones al personal de la Sede Central c:omo 0fgaM1 
'O Desconcentradol, a electo de me10fa1 la etaboraQOn de los T &R y OJ)llmllll los p,ocesos de 

ooncral11Ct011el de~ V leM<:IOa 

Econ lut1 Alberto Condor 
ldoogo 

Otrec,o, de la Obla de 

/J 
513-7160Anexo 1S01 01,03/20 18 lll05/2019 
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1 
Pi~•· y F~os tnlH ~ f'IICIO de cada e,.,ado Pr~M•I Econ unAl)ertoConóof O.mor de a. OkWI oe lcondo<Oana gob pe 51l-7160A.nu-o 1!>01 01/02/2018 lOll 1/2014 
Re.-Zw ..... de ~......O,\ y «wr°' • lot O..ganot, ~-•ctoa QUI petffllll CIUlelat íos ktogo AdirnnMtaoon 

X X X X X X X X 

podl6et ttet,gOS .-N,eotn • cada hrlcó1 po, pwte OCI kK adrnn,tr•dol 

Ejec:uuw taletes en fo,m,i WWal o p,nencal • VII OrganLLIH:tOOH dt u.uanos de Agua pa,-a 
Or ES.dio MaJOmo Ramon 0-eclOf de Ofg.tl'UICIOflff de ,, HnliblMzartos IOOfe las bondadH de La normatN'ldad ~e tn mater" de 1ecuraos ht~lOOI y NlhzPffla Usu•• de ~ 

en..nezQanagobpe 224~1298 Anuo 2901 01/0l/2018 ]1112/2018 )( X X X )( X X X X )( 

IOl'ffll.MCIOn de: .-.IJ'\JfflffllOI 1ecnicos y de ge.bón como opoefadofH de nftaHINCturl htar~• 

,, Effllb' oo, Oweewa Wema de la Unid,ad Etecueor• 002 que or~e y obigoe ta forml.UetOn del tng Wiftedo EcheYama Su&fez 
OwK1ot de la Unidad EJecutor• 

wed'W!Yall'i@INI gob pe 713-0030 01I01'2018 3 1/03/2014 X )( )( 
Pr~ ....... .-1,. .. det POI eSlabMoendo PllZOI 02 

,. Ev.bcwat un Manual de Ev....aceon de Oewmpelto de acutti,o a la Me10d0log11 dt SERVIR 
lJc t<Jtvet Erw'lqut Htrnaodt.t SubdlKIOf (•) de t. lJolchHi óe khemandezOana gob ,,. 5l3 7160 Ant10 1510 01 no,a llf10l2014 X X 

Hetnandtl Reeu-otHum....o. 
)( X 

11. !!!VALUACIÓN DI! RIESGOS (41 

211 El.abofa, a iwe' ~ una Polisac• CM Onbon (MI RieiiQOS ()p4tf WOI AboO Y111PintoOnu S•o•ta,t0G.nlfat """'"°""' gol>.,. 
22!>-1640 Ant•o 1200 01/07'2011 31/0712014 X 

27 BlbcMM ~ Plan de Adn'Wwtfloón 'I Gnbón de Alff90' Opetattvo. Abog YWIPln&OOrl.l StoCIAl'-0 Genefai "'""°'""' gol> pe 
22S-~O Anuo 1200 011'0112011 l0/0912018 X X 

Oeh en h.P:lon a lli Gula de lmpitmentaoón y F~o del S..em• de ConuOl lnlemo en las 
21 ~ det Estado aprobado COf'I R~ de COMM)N, N9' 004 2017 CG la1I Metodoiogla pa,a Abog Y1nPnoO>z S•a etanoGt:nf:lal """'"°.,,. gol> pe 

225-3640 Ane::io 1200 011'0W20l4 3 1110/2018 X X 
la edet1a6c.aaon, vaklraCIOfl y rffC)Offta a~ nng,os ope<atM>I en la ANA 

Una vez defind:a y llpfOD.ldll la MetodOlogla 'f et PII,, de OtillOn cM RlilHQOS de .. ~ ptOC:.otf a 
29 la _,.fit.M:IOn vakwaoon y respunu, al,-. CM lo& plYl(llpM• p,ocuo. de leit DwecoonH oe Lnea AbOg Yun Pnto °"" SecrtllnO Gene,11 """'"°""" gol> pe 

~0k'tc"A01200 01111'2018 ) 1'121'1011 X X 
yOic:natAotTrmralWMde .. S.0.C....IMyCM ..,_Orga,-.o&~~ 

llt ACTMOADH DI! CONTROL (111 

JO 
Evatuw la ~Sldad de de'h y~ P,OC~ llneatniet'COs O Cil'KltVU a rwel nuwaonal Le )(Jrvt!f Enr~ Hen,.nou S4A,drecao, t•1 <k la \JnldAd de khefnandetOana QOb pe 51l7160Jlr.ne. 1510 01 .. .. )( 
QLle t~ ..,_ fOC.oonet; de pe(1,0Nf ~ -· R.ecu.ot Humano. 

JI 
Emu una PoffltU yJo ~ PillH La apk.a(:l6n dt i. n-..00,, COMO beinfioo en la 

Abog Y111 Pnlo Orll SecietanoGenerel ~OOarwigot,pe 22~0Anuo 1200 1!al0&!2018 lOJ09120II 
trnrM~ de corwo6es en procesos vio m~os 

X X 

Elabor• Normatwa lncema que regule et ck...,,o1o de 1111 adMOaOff ot 0000IIMlaonet y Y'fldlcaaonn 

l2 
flnanclefas, tomando como 1eletenaa las ~ efNIMII• po, lol Ofganos reCl<Wtt Oruoon Econ LUIS Aber1o Condor Owecto, de la~ de -oanagoope 51l-7160Aneiro ISOI OIIOS/2018 31/0Sl2018 X 
Geoetal de Contacuia ~ . 0-ecoón Gene,at de Endeudamten10 y lHOl'O Púbico O.ecaón ktogo ---G~ de PfeM4)UeSlo Publico, 5t4>e,n~ de e.ene. Eatatate& f:fc: 

0.ecto, de La Ofictna ót-1 

)l 
Re'Plat LW'I wwentano actualttdo de iel'f'IQaS y aut.ona~, oe uM> de kK ptog,a,run1 .-dormHeos lllg Ca,m Manuel Verano S..1ema NJK:IOl'laf dlt 

f1faoo0aoagoc,pe 226-5530 Anero 1600 01/07/?0lt 31l0&/2018 
que t.ene la Entidad Zet.da lnlotm•CIOn de Reco,SOI 

X X 

HtdllC:OI 

C)wec10f de IA Owt1<C10fl <MI 

J.t 
Onanolat un S•tema lnlountueo ~• el Conuol de lol Pioc..awntentot SaoaonadcwH como t.11 log Cark>S Manuel Verano S..1ema Naciona.l de 

everano@ao• gob pt 226-5530 Anuo 1600 15109/2011 21112/2018 
s.tema pata el control de ">t ,.«>os de relliibuctOn econóffllCa en IOdH..,. to,ma1 Zolo<IO lnlormaciofl de RKU'IO& X X X X 

......... 
O.-K10tdt&10.ecc,on~ 

lS 
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cverano@ana gob pe 226-5530 A.lw1o 1600 01/0812018 08112/2014 
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......... 
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0.KIOf de Organizaoonn de 
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RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO D&AGRAMA Df GANTT -
r DESCRIPC'6N DE ACCIONES OATOS 0E CONTACTO 2011 

NombreyApetldo Ca,go 
, ....... fKNde 

t«reo Etectr6nico N- de Celwir. Tektono flo · lnóclo u,nuno ENE fEB MAR ABR IIAY JUN JUL AGO SET OCT NOV OIC ..... 
Econ un Albeno Condof OwectotdetaC>kflacte 

-@anaflObpe 513--7160Ane•o 1S01 01/02/2018 301111/2018 
kl<ogo Admnt•acion(UCRE) X X X X X X X X X X 

1 
Snceta1 la Base de 011os de Usuarios. • fin de emu reabos. de ,etJlbuoon econOm,ca de usuano, 

aewos Ouctot de la O.ecCM>O de 
lng Al>erto Nva Tuvanll Admnstraoon de Recursos 1atv1@1oa gob pe 22S-9725 Anexo 2200 01/03/20 18 30106/2018 X X X X 

Hktucot • OAAH 

Estaocta,aa, proeedlrntento, pa,1 la ~ - nspecaon y determ.naet00 de k>s e~ de multas 
Ouctot de 11! O.ecooo de 

3 
pa,a .. PAS 

log Al>et10 Nva Tnvanti Admns&1aCK>O de R ecursos aaJva@ana gob pe 22!>.-9725 Anexo 2200 01/0512018 31/12//2018 X X X X X X X X 
Htdncot • OARH . Capacu, • las AAA y~ en PAS y Ley del P,ocedirntenlo Admnstrawo Genct"11I 

ltc toever E.rwique Hemandez SubditeclOf {e) de la U,-dad cte 
khernandez@ana gob pe 51l-7160Anexo 1510 01106/2018 31112/201& X X 

Hemandez RKU"sos Humano. 

Efec:tu., en coordlnlQOO con los Organos Oesconcentradot ti ~Ofto de ttdn de concrol de 
8tgo Juan Cark>S Castro 

Onctot de la Owecaon de 
6 ~d y c•Jad1d, se dd>er•n pnonzar las KtMdades conespondiemes a las metas de monrtoteo de Calidad y evlWaaón de JCHtfo@ana gob pe 22S.1057 Anexo 2304 01/04/2018 31112/201& X X X X X X X X X 

acuteros, a fin de aduWar y venficar et estado s,cuaoonal de tas fuentes de ag,.n1s subteraneas 
Vargas 

Recwsos HidrtCOS 

Loa 9alanus HkWlcos 1C1Ualizados • dlfe1entes escala• (btoques de nego. m,c,o cueneas. cuencas , 
&go Juan C•rk>s Casuo 

O.ector de la Dlrecaon de 

8 aub cuencas, ele ). lo que not: permrta sabef la dlsponlbtlidad real det reci.10 hklneO por h.Jentes Calldad y evauaac>n de tcasao@ana gob pe 22S-1057 Anexo2304 01107/2018 2l/12/2018 X X X X X X 
iv~a eo aguas sun-b~I 

Vargas 
Re<UIOI Háicos 

lrnptemefllat ...-1 PfOIOCOk> de nleNenaon para casos de emergencui •mbteotll en rt!Ulaon • la calidad Blgo Juan Cal10s C•stro 
DrKIOf de la O.ecoon de 

,1 Calidad y e\lalllaciOn de ¡as:iroOana gob pe 226-0647 Anexo 2400 01104/2011 15112/2016 20% 20,. 20% 20% 20% 
de lot Recusoa Hdicot I set utlizldo po, las A.AA y ALM V•igu 

Recursos H1dncos 

Elabor1,1 una Gua pa,111 11enc,OO de defuloas tn 1em11 de afectaaon a la cMd•d del agua , a ser Blgo Juan Carlos CHlro 
Ductor de la Oreceton de 

,2 Caidad y e\lMlaceón de JCASll'o@ana gob pe 226·06<17 Anexo 2400 01/03/2018 31/0712018 20,. 20% 20% 20% 20% 
Ubtlzado po, Auto,td1des Admncw-atrvas del Agua y Admnsuac:.onu locales de Agua Va,gas 

Recursos H1docos 

Elaborar una Di"ectiva pa,ae lat acaones de ~ y lisc.akzaaOn de vernrrnemos a ser utilz.ado Sigo. Juan cano, Castro 
Dl'fflor de 11 Oncoon de 

<3 Cal,dad y evaluaaón de JCISUo@ana.gob.pe 22&.0647 Anexo 2400 01/03/201& 3110512018 30% 30% • 0% por los o,ganos Desconcentndo$ Vargas 
Rea.n,oa Hidncos 

v. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (15) 

&A>dilecto, de la ur.ctad de 
IOg JOfQt L ... H9'10SIJOZI Perla AJdwo 'f Tramite Jhlnoslroza@ana gob pe 224--6963 Ane•o 1 S30 01/02/2018 30/11/2011 X X X X X X X X X X 

Oesanoaa, un plan de trlbljo pa,-a rnetOfat el 5'stema de GesbOn Oocumen1aua a electo de superar 0ocum ........ 

,5 las wnuc.ooes que p,esenca (no peuMe a,ctwa, •~ expedientes, W)f1IIIUd de-1 MStema. en algunot 
OweelOf CM II Ouc:oon de'! momentos MI cuetg,i. no petnwbendo eumpi, la tunc.on eo ne momento, duplictdad de Hpe:dtente 

(<tupic:,dad de CUTt ). entre OCIH il'TWl3aonH 
lng C•los Maouet Vttano S.Slema Nac.onal de 

cv~a,-,o@lfll gob pe 226--5530 Ane.10 1600 01/0612018 25rl1 l l20 18 X X 
Zelad1 lnfOfmaCIOl'I de Recursos 

X X X X 

,......, .. 
EvalYal la dotación de un ambtente o *al adecuedo • la ALA k:.1 para el archivo de sus e.pedienle1, Econ un Al:>eno Condor Ductor de la Oítc:na de 
dada ~ precanecbd det ambtente que befWI y i. lall;a de segundad del 1mbtenle que comparte con i. ldoogo Admnstraaon 

.e Owecaón Regt00al Agrar11 de k:.a. que ~ a ~,et.das de ooc:umenlos y riesgos potenaales de lcondor@ana gob pe 513-7160 Anexo 1501 01/04/2018 J010612018 )( X X 

m1k>s usos 

.. Emitw una o .. cwa o Procedimiento. que re9',ie Sos mecarnmos p11a la p,esentacic>n de denuncia. de UC KJe\let Ennque Hemandez Slbdifector (e) de la Ur«bd cte 
khernandez@ana gob pe 51l-7160Ane.xo 1510 Procedirmento regulaáo mediante la Onctiv1 General ~ -2015-ANA..J•OA 

actos ndebtdos u oportindad~ de metOf a ne u sanos wge<ldos por el per5oo.i al lflleflOf de ~ ANA. Hemandez Recursos Humanos 

.o EvaluaJ la neeesktad de ampliar la .,.,, aesuvcwra para ~ Almacén de em1enc1a.s fis,cas de la Ulltdld Ecoo Lu,s Aberto Condof O.ectOf de la Oficna ~ 
lc-@ana flOb pe S13-7 160Anek0 ,so, 01l0312018 l l /03/2018 X 

de Loolsi.c. kl<ooo Admnsuacion 

Evaluar la lac~dad de reemplalat en el oempo las canwonetas pOf automovt6e1, PQf se, mis 
Econ l,.. Al>ef'to Condof Owector de la Oficina de 

11 tunck>nates en la CkJdad (Soóe Cenul) y dolar de c.am,ooetas a i.s AA>. y AL.As que requieren para tas ldoogo _, .... .- lc-@anoflObpe Sll-7160 Anexo 1501 01/03/2018 31/Ql/2018 X 
~ e 1-.specc:K>Oes de e1mpo, dnatrolar un cronog,ama de~ 

Abog JOM Ramnz Garro Ob\a de MHOrta Legal ,amwezoana gob pe 225•7426 Anexo 1300 

i2 
Ouauolat un S.tema lnlormtbeo sobfe ~ legMs emitidas con antenoodad que permita tener 0.-ector de t.a Olrecaón ~ 

01/04/2018 06/07/2018 
un m.,co de ,etecenc:11 de tl.lnl'as evUJaaones lng Cattos Manuet Ve1ano Sistema Nacw:,nal de 

X X X X 

Zolada kltormaaon de Rea.n0$ 
cverai"IO@ana gob pe 226--5530 Anexo 1600 

Hidnco$ 

0il'ector de la Oireecion del 

,3 Ststematu:ar la lmpM!:mentaaón de NOfmH aplicadas • 11 ges:llOO de info,macaón sobfe ,ecuisos lng Car5os Manuet Verano Scstem1 Nac.onal de 
c:verano@ana gob pe 226-SSlO Anexo 1600 01/07/2018 08111/2018 X X X X X X X X 

hlducos z ..... lnformaaon de Recusos --COOfdN,ar con el MEF • electo de poleoaat JUS Uf'Vtdo!H y eV1111 k>1 prOblemas ~ tr twntlf6n que se 
;5 p,esenta en ta actualkiad en et Moa.Ao P1esupoff:tal como en ~ Modu6o Admnsuauvo para elKlulf la Abog Yll'1 P.-.10 Oftlz Secretano General -•OC•"" flOb pe 22S..&640 Anexo 1200 0110412()18 30,0,/2018 X 

terllÍICICtOin V COffil)fOfOISO anual 

Me,0,1, la PJ11a lo, m a pa,a .-.1erc.:ooectar ~ Sis:1em1 de GetbOn Oocumen11110 en reJac.on al 
01ec10, de la Orecaóo del 

lng C•riot Manuel Vec ano Sistema Naaonal de 
16 proeedlm1ento d~ RAVER (RegisJJo Admw•vatl'VO de Autonzaaones de Vertinuen4ot y Reuso) a 

Zeiada lnlo,macK>O de Recursos: 
cve,ano@ana QOb pe 226-55l0 Ane-ao 1600 20/02/2018 30/07/201 8 X X X X X X 

opón,ón de la DGCRH --Ore-c:tOf de la O.ecaón del 

' 1 
Elabor II un nfotme de e\laluactOn de la ne ces.dad de drs.et'lar un Srstema de Recaud1QOn de Recibos lng Cat1ot Manuel ver ano S11:temaNaCIOl'laJde 

c:v•ano@ana .gob.pe 22&-S5l0 Ane.o 1600 01/02/2018 30/0512018 X X X X 
por Uso E.ne1f1't1eo Z•lada Wormaaon de ReClnOS .,,--,__ - --i..O~ l:i de la Onc-~ ~ ·#,.;..,•v1<¡ ~ ( pNAClc 

~ La pag w .. de ,. AHA debe • .,., 11 dla an las ..-."°"" de las ~ec1°'"1"' ¡fet';. \fo¡ maNa~de º~t · '3 
Admnstratrvas emk:idH POf la.t AAA y Al.As. a elecio de ae, matem1 de cOOSlAa , aon de Recusos b ~ ,,, ~~ 226 .¡;,,.,o 1600 3111¡f_ v•a X X X X X X 

,.. O, <' Hidocos ~ -~ $),.._ ( \ 

'-...../ &;,-i (il~:L~~}) ~~v i •· 1 :ii JeSUs ~ :~ ::- ;g1 /mas Ferrer ~ r .,., il«"s ?-
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RESPONSASLE DE lMPLEMENT AA CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GAHTT 

H' OESCRtPClÓN DE: ACCtONES OATOS OE CONTACTO 2011 

HomDf• y Apt:lkto ca,go Ftchl d• F.chafM' 
W CM CIIMI,, f•fOno Fjo ~ Inicio nrmlno Cotr.o Ewctrónko Anuo ENE fEB MAR A8R MAY JUN JUL AOO SET OCT NOV OIC 

lfflSM:mentat oo Ststema lnlormlbco para que et Banco de la NaCIOn cargue inlo,maoón de Econ LUIS Al>eno Condo, O.ee10, de la Oficina de ,~ recaudM:tOn tobl e vertltntffllo a, Sastema de la ANA tSCREVARn !drogo Aclrntr4traoon """'""'º"'ª gob "" 
51)..7 160 Anexo 1571 01/0 1/2011 )0/06121) 18 X X X X X X 

tncalye la mpltmenuaón de un QOOYef'IIO con ~ Banco de la N.ACK)N 
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r DESCRJPCtóN DE ACCIONES 

6 Ingresar la dat.J de los monitoreos de ca;dad dt agua en ei Srs-iema lnlofmábco S2 

7 ElabOtar un Plan de T,ab11110 aot>te el P1oyac10 MEGAM 

C\Ami,ar en NI UE 02 la implcmenlaaón de kn Móduk>s de Contabilki.ad, T HOrtria y Endeodam~o 
·a Externo ~ SIMAF 

/ . SUPERVISIÓN (1 ) 

Emi& LineartUentos p111111 fflanolar accioMs de prevcn(:M)n y monicoreo en la ANA '/ sus órganos 

r2 ~:..c:::•,:-a=d~ ~::'~ :s:.~~=:. '!:':7:: ;r~:~;;~t~~~ 
Evaliuaaon de Riesgos, EvaluaCIOO de ContrOWts lntemos, etc ) 

Nombre y Apelklo 

8lg0 Juan ca,so. CHtto 
Vargas 

IOQ Cat'los Manuet Ve1 ano 
Zelada 

lrl9 Wftredo Echevama 

RESPONSABLE OE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO 

DATOS DE CONTACTO 

e.argo 

Dwector de la Owecaon de 
Caidad y evaluaaón de 

Rea.nos Hldncos 
O.~o, de la O.ecaoo del 

S.tema Naet0nal de 
lnformac,on de ReCUlsos 

H,dncoc 

0.-eccor de la Unidad E1e<:utofa 
02 

Seaetano GeoeJal (PreSldente 
O.ICCI) 

JCHtro@atul gob pe 

wechevarr}ll@ami gob pe 

, ....... 
H"«MCetwr, T.ieronoFlo · lnkio ...... 

, ....... 
Tirmlno 

226·06·H Aoexo2400 01/0712018 31/12/2018 

226-5530Anexo 1600 01~HI 10/10/2013 

7 13-0030 01102/2018 2ll/02/2018 

225-86-'0 Ane•o 1200 0 t /0512018 15106/2018 

OtAGRAMA DE GANTT 

2011 

ENE FEB MAR ABR JUN JUL AGO SET OCT NOV OIC 

X X X X X 

X X X X 

X 

X X 


