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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION Y
VINCULACION BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA — ANA

DIRECTIVA GENERAL N° 05 -2019-ANA-J-OA
Formulada por: Unidad de Recursos Humanos Fecha: 71 DIC. 2019
. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para el proceso de convocatoria,
seleccion y vinculacion bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), de la Autoridad Nacional del Agua — ANA,
segun la normativa vigente, sobre la base de la igualdad de oportunidades, el
mérito, la transparencia, integridad publica y responsabilidad’.

FINALIDAD.

Definir y uniformizar los procedimientos para la convocatoria, seleccion vy
contratacion de servidores civiles bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en la entidad, asi como establecer
lineamientos para llevar a cabo procesos de seleccién transparentes y que
promuevan la meritocracia.

. BASE LEGAL

31. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, y sus modificatorias.

3.2. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, y sus modificatorias.

3.3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

3.4. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la

Administracién Pablica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

N° 089-2003-PCM

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, y sus modificatorias.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

% 1En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el postulante”, “el ganador” y sus respectivos

I : ) plurales (asi como ofras palabras equivalentes en el contexto del proceso de seleccion) para referirse a hombres y

5 LPLL Jhnny imujeres. Esta opcién se basa en una convencién idiomdtica y tiene por objetwo evitar formas complejas de aludir a

Cayo  £|ambos géneros en el idioma castellano (“ofa”, “los/las”, “los/ias servidores/as", “los ganadores y las ganadoras” y otras
i _j similares), debido a que implican una saturacién grafica que puede dificultar la comprensidn lectora.
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Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobade por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apolegia del delito de terrorismo y
otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1023, gue crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en {a Administracién Publica.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico

Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacionai del Agua.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establece los
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,
el modelo de convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y el
modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE que formaliza la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE en lo referido a los procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, aprueba la
Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057" y la “Guia
metodologica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucién Ministerial N° 0261-2010-JUS, que aprueba el Formato de
Declaracion Jurada que hace referencia el articulo 2 de la Ley N° 29607, Ley
de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.
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3.27. Resolucion Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, que aprueba ia Directiva
Sectorial N° 003-2014-MINAGRI-DM, “Normas para la Formulacién,
Aprobacion y Actualizacion de Directivas”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, conexas, de ser el caso.

V. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién obligatoria
para todos los Organos, Unidades Organicas, y Oficinas No Estructuradas, de la
Autoridad Nacional del Agua, que soliciten la Contratacién Administrativa de
Servicios.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Definiciones
Para efectos de la presente Directiva se consideran las siguientes
definiciones:

a) Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado la entrevista final,
no alcanzoé vacante y se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente
después del postulante que obtuvo el mayor puntaje, pero que en caso
este no llegara a vincularse, podra ser convocado para acceder a la
vacante en estricto orden de mérito.

b) Area usuaria: Es e! Organo y/o Unidad Organica que tiene la necesidad
de contratar personal bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

c) Bases del Proceso de Seleccién: Documento que establece las reglas
bajo las cuales se llevaran a cabo las etapas del proceso de seleccion, asi
como los requisitos del puesto convocado y la informacion que debe
conocer el postulante para participar en el proceso de seleccién
convocado.

d} Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios:
Conjunto de personas que actia de manera colegiada y auténoma en el
procesc de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios,
siendo responsable de evaluar y calificar a los postulantes.

e) Competencias: Son las caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso, involucra de
forma integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el
factor diferenciador dentro de una organizacién y contexto determinado.

f) Contratacion Administrativa de Servicios (CAS). Es una modalidad
especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por el
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y meodificatorias; no se
encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni al
régimen de la actividad privada, ni otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.
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g) Funciones: conjunto de actividades diferentes entre si, pero similares por
el objetivo comuin que persiguen. Describen lo que se realiza para cumplir
la misién del puesto.

h) Habilidades: Son las cualidades, en términos de capacidad y disposicién
de las personas para hacer algo, inherentes a sus caracteristicas
personales o adquiridas por la practica constante.

i) Matriz de funciones del puesto: Formato en el cual se describen ias
funciones requeridas para el puesto, asignadas de acuerdo a la siguiente
valoracién: frecuencia, consecuencia de error y complejidad de la funcién,
conforme a lo dispuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

j) Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion estructurada
respecto a la ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica,
misién, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que
demanda para que una persona pueda conducirse y desempefarse
adecuadamente en un puesto.

k) Posicion: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un
unico perfil.

1) Postulante: Aquella persona natural que se inscribe y participa de un
proceso de seleccion sometido a concurso publico para ocupar un puesto
requerido por la entidad.

m)Postulante ganador: Es aquel postulante que luego de haber superado
las fases del proceso de seleccion, queda elegido para suscribir con la ANA
el Contrato Administrative de Servicios

n) Proceso de Seleccion: Conjunto de etapas que tienen como finalidad la
evaluacion objetiva del postulante que reuna las condiciones exigidas por
el area usuaria, a fin de prestar servicios en la ANA, de acuerdo a los
requerimientos de contratacion CAS.

o) Proceso de Vinculaciéon: Etapa que consiste en vincular mediante la
suscripcion de un contratc Administrativo de Servicios, al postulante
ganador de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y
procedimientos establecidos por la Entidad

p) Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a
una posicion dentro de la entidad, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una posicién siempre
que el perfil sea el mismo.

q) Servicio Civil: Es el conjunto de personas que estan al servicio del Estado,
llamados servidores civiles. Servicio civii también son las medidas
institucionales por las cuales se articula y gestiona el personal al servicio
del Estado, que debe armonizar los intereses de la sociedad y los derechos
de las personas al servicio del Estado.
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r) Sistema de Convocatorias de Personal: Aplicativo informatico instalado
en la pagina web de |la Autoridad Nacional del Agua, que tiene por finalidad
facilitar la inscripcion y postulacién del pablico en general a los procesos
de seleccion de personal vigentes.

5.2. Abreviaturas

« DA : Oficina de Administracion

*« URH : Unidad de Recursos Humanos

+ OPP : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
+ CAS : Contratacion Administrativa de Servicios

» AAA : Autoridad Administrativa del Agua

« ALA . Administracion Local del Agua

+ AIRHSP : Aplicativo Informatico para el registro centralizado de planillas
y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

+ DSNIRH : Direccion del Sistema Nacional de Informacion de los Recursos
Hidricos

* RNSSC : Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

5.3. Principios rectores de los procesos de seleccion
El servicio civil se fundamenta en principios rectores, los mismos que sirven de

base para la contratacion administrativa de servicios en la Autoridad Nacional
del Agua.

5.3.1. lgualdad de oportunidades: Las reglas y criterios establecidos para la
seleccidon de personal, son generales, impersonales, y previamente
determinados, proscribiendo toda discriminacién por razones de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econémica o de cualquier otra
indole.

5.3.2. Meérito: La seleccion de servidores y su permanencia en los puestos de
trabajo, se basan en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y
evaluacion permanente.

5.3.3. Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccion es
confiable, accesible y oportuna.

5.3.4. Integridad Publica: Todos los servidores civiles que participen en los
procesos de seleccion, sea como operadores, gestores, miembros de comité
o como postulantes, deben regir su actuacién conforme a los valores de
integridad, honestidad, imparcialidad y priorizando el interés publico.

5.3.5. Responsabilidad: Los servidores civiles que participen en los procesos de
seleccion como operadores, gestores y miembros de comité asumen las
consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico.

5.4.1. Obligatoriedad de concurso publico: El acceso al régimen CAS se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico, donde se evaluaran el mérito
profesional o técnico y la capacidad de los postulantes, mediante un
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5.4.3.

procedimiento de evaluacion y seleccion desarrollado dentro del marco legal
vigente, y disefiado en base a las caracteristicas y el perfil materia de la
convocatoria.

Se exceptua de lo antes mencionado al personal que se encuentra calificado
como funcionario publico, empleado de confianza o directivo superior de libre
designacién y remocién, siempre que la designacion se efectie en un cargo
previsto en el CAP Provisional.

Requisitos minimos para la incorporacion al régimen CAS

Para la contratacion administrativa de servicios, la persona debera cumplir
como minimo los siguientes requisitos:

a)} Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles.
b} Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

¢} No tener condena por delito doloso, con sentencia firme, de acuerdo con
a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295 y la Ley N° 30794.

d)} No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e) No contar con antecedentes policiales, penales y judiciales, debiendo
acreditarse con documento expedido por entidad competente y vigente a
la fecha de suscripcién del contrato, salvo que la entidad pueda verificarlo
a través de la plataforma PIDE.

f) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de
la Ley N° 30353.

g} Tener la nacionalidad peruana, conforme a la Constitucion Politica del
Peru y las leyes especificas, solo en los casos en que la naturaleza del
puesto lo exija.

h} tos demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pera y las
leyes, cuando corresponda.

Estos requisitos seran verificados durante la etapa correspondiente del
proceso de seleccién.

Impedimentos de contratacion: Una persona natural no podra suscribir
contrato administrativo de servicios si presenta algunos de los siguientes
impedimentos:

a) Inhabilitacién: Tener inhabilitacion administrativa inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC o quienes lo
estan judicialmente cen sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para
contratar con el Estado o para desempenar servicio civil.
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b) Nepotismo: Guardar relacién de parentesco respecto a sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unién de hecho o convivencia con los funcionarios de
direccién y/o personal de confianza de la ANA, que tienen facultad para
nombrar o contratar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccién en el que participa.

c) Doble Percepciéon de ingresos: Percibir mas de una remuneracion,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso de forma simuitanea,
con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento,
salvo por funciéon docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado y
otros que determine la ley. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

d) Impedimento para contratar con el Estado: Tener impedimento para
ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion
o cargo convocado por la entidad, de acuerdo a la norma legal vigente.

Contenido y elaboracion del Perfil de Puesto

El Perfil del puesto contiene, entre otros, los requisitos y exigencias necesarios
para que una persona pueda conducirse y desempenarse adecuadamente en
un puesto. El area usuaria es responsable de la elaboracién del perfil del puesto
que requiere, de acuerdo con las necesidades del servicio, y debidamente
justificado, utilizando, para ello, el Formato de Perfil de Puesto y Matriz de
Identificacion de funciones principales (Fortmato 2). La URH presta asistencia
técnica para la elaboracién del perfil a las areas usuarias.

5.5.1. Contenido:

a) Identificacion del Puesto: |dentificacion del érgano y/o unidad organica,
denominacién del puesto, dependencia jerarquica lineal, dependencia
funcional y puestos a su cargo.

» Organo y/o Unidad Organica: Dependencia en la que se ubica el
puesto dentro de la estructura organica.

» Denominacion del Puesto: Nombre para el puesto, que mantenga
coherencia con la misién del puesto.

» Dependencia jerarquica lineal: Nombre del puesto de la jefatura
inmediata superior o del que ejerce autoridad formal sobre sus
funciones.

« Puestos que supervisa: Puestos que tiene a su cargo de forma directa,
si corresponde.

Mision del puesto: Describe la funcion genérica o razén de ser del
puesto, asi como la responsabilidad de su participacion o aporte a los |
fines de la organizacion y servicio que provee.

Funciones del puesto: Describe el conjunto de actividades diferentes
entre si, pero similares por un objeto comun que persiguen. De esta
manera, describen lo que se realiza para cumplir con la misién del puesto.
Debera utilizarse la matriz de identificacion de funciones principales.
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Coordinaciones: Describe las principales coordinaciones que se
establecen para el cumplimiento de la mision del puesto y las funciones.

+ Coordinaciones Internas: con otras areas de trabajo al interior de la
entidad.

+ Coordinaciones Externas: entidades plblicas y/o privadas con las
que trabaja de forma regular.

Formacion Académica: Hace referencia a los estudios formales
requeridos para un determinado puesto, establecidos de la siguiente
manera:

* Nivel educativo: nivel educativo minimo necesario para ocupar el
puesto, esto involucra: educacién basica, educacion superior;
completos o incompletos, en cuyo caso debera precisar el tiempo
minimo de estudios requeridos;

» Grado, situacion académica y carreras o especialidades requeridas.

» Colegiatura: si el puesto requiere que su ocupante se encuentre
registrado en el colegio profesional correspondiente. Este requisito
debe guardar coherencia con las funciones que se ejecutaran. Cuando
las funciones del puesto pueden ser desempafiadas por profesionales
de distintas especialidades, no sera requisito la colegiatura.

* Habilitacion profesional: cuando para el desempefio de las funciones
del puesto se requiere la habilitacion del Colegic Profesional
respectivo.

Conocimientos: Se refiere a los conocimientos especificos y/o técnicos
requeridos para €l puesto, los cuales deben estar alineados a la mision y
funciones principales del mismo. Se estructuran en el perfil del puesto de
la siguiente manera:

+ Conocimientos técnicos requeridos para el puesto. se refiere a los
conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto, sea en
temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del area,
al ambito de accion de la entidad y/o temas relacionados a la
administracidon publica. No se solicitara sustentar con documentos.

+ Cursos y/o programas de especializacion: cursos, programas de
especializacion y/o diplomados que se requieren para ocupar el
puesto, los cuales deben ser en materias especificas a las funciones
principales y mision del puesto, los mismos que deben ser sustentados
con los documentos respectivos. En este rubro se incluyen:

- Cursos: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

- Programas de Especializacién y/o diplomados: son programas de
formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de
90 horas. Pueden ser de 80 horas si son organizados por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.
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« Conocimientos de ofimética e idiomas y/o dialectos: si para el
desempefio de las funciones del puesto es necesario contar con
conocimiento de algun idioma, dialecto o de ofimatica. No necesitan
ser sustentados con documentos, pero en caso el perfil lo requiera, se
debera presentar declaracion jurada de contar con dichos
conocimientos, sin perjuicio de ser materia de comprobacién en la
etapa de entrevista.

g) Experiencia:

+ Experiencia general: Entendida como el tiempo total de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico o privado. Para aquellos puestos
donde se requiera formacién técnica o universitaria completa, el
tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente, lo que incluye las practicas profesionales.
Para los casos donde no se requiera formacion técnica o universitaria
completa, o solo se requiera educacién basica, se contara cualquier
experiencia laboral.

Seran consideradas las practicas preprofesionales realizadas en el
ultimo afio de estudios, siempre que hayan sido realizadas en el marco
del Decreto Legislativo N® 1401.

« Experiencia Especifica: Entendida como el tiempo durante el cual la
persona ha acumulado experiencia en la funcién o la materia del
puesto, si debe o no estar asociada al sector publico y si requiere algun
nivel especifico del puesto. La experiencia especifica forma parte de
la experiencia general, por lo que no debe ser mayor a esta.

h) Habilidades y/o Competencias: Entendidas como cualidades, en
términos de capacidad y disposicion de las personas para hacer algo,
inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la practica
constante.

Constitucion y actividades del Comité de Seleccién

El Comité de Seleccién, constituye un érgano colegiado Ad Hoc, el cual se
encarga de conducir de manera auténoma la etapa de seleccion y evaluacion
del proceso de seleccion de personal de la Autoridad Nacional del Agua, y esta
conformado por tres (03) miembros:

N° CONFORMACION DEL COMITE

0 a quien este delegue, para los Organos de

la Sede Central y Organos Desconcentrados

s Subdirector de la Unidad | o a quien este delegue, para los Organos de
de Recursos Humanos la Sede Central y Organos Desconcentrados

o a quien este delegue, para los Organos de

la Sede Central y Organos Desconcentrados

1 + Gerente General

3 | e Titular del area usuaria

De considerarlo pertinente, el Jefe de la entidad podra constituir Comités de
Seleccién Ad Hoc Especiales.

£
o 2\, Calle Diecrsiote N° 355, Urb. El Palomar - San Isidro - Lima

4= [ e -

i e YA T (511) 224-3298 . I

5 rpCl e o ( } ~

'j%:'? :\iﬂ“ 3 www ana gob pe EL PERU PRIMERO l
Same = =
AT

WWW rninagn gob pe
Pagina 9 de 67



==Y
Ministerio _:"l:“ ANA

de Agricultura y Riego

Autoridad Nacional del Agua
El Comite de Seleccion, bajo responsabilidad, cumple las siguientes
actividades:

a) Cumplir con el cronograma establecido en las bases del proceso.

b) Instalacién y conduccién de las subetapas del proceso de seleccion de
personal.

c) Elaborar las actas y registros al término de cada subetapa del proceso de
seleccidn y evaluacion.

d) Organizar el expediente del proceso de seleccion y remitirlo completo
debidamente ordenado y foliado a la Unidad de Recursos Humanos en el
plazo de 72 horas contados desde la fecha de publicacion de resultados.

e) Solicitar el apoyo de cualquier otra unidad orgénica de la ANA para el mejor
desarrollo del proceso.

f) Remitir a la URH los formatos de publicacion conteniendo los resultados
preliminares y finales de cada etapa del proceso de selecciéon de acuerdo
con las fechas establecidas, para su publicacion en el portal web
institucional.

g) Elegir al postulante idéneo, sobre la base del mérito.

h) Atender la informacion solicitada por la URH, en caso se requiera la atencién
de recursos impugnativos al proceso de seleccién, observando los plazos
establecidos en la presente Directiva.

i) Cumplir con las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

j) Otras que correspondan.

El funcionamiento del Comité de Seleccion se da con la totalidad de sus
miembros, salvo casos excepcionales o de fuerza mayor puede funcionar
minimo c¢on dos (02) de sus miembros.

Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. Los actos o decisiones
del Comité de Seleccion deben ser sustentados y deben constar en las actas
suscritas por cada uno de sus integrantes.

Cualquier controversia o interpretacién que se suscite durante el proceso de
seleccién, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

Causales de Abstenciéon de los Miembros del Comité de Seleccion: Los
miembros del Comité deberan abstenerse de participar en el proceso de
seleccion, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a
continuacion?:

% De conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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a) Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los postulantes.

b) Cuando personalmente, o bien su coényuge, conviviente, o algun pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese
interés en el resultado del concurso publico de méritos.

¢} Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivos con cualquiera de los postulantes que puedan hacerse
patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
seleccion.

d) Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion
de servicio ¢ de subordinacién con cualguiera de los postulantes.

La abstencidon del miembro del Comité se realizara desde la primera etapa de
evaluacion, para lo cual la lista de postulantes debera ser leida por todos los
miembros antes de dar inicio con la Calificacién de Fichas de Inscripcién,
verificando de no incurrir en alguna de las causales de abstencion sefialadas
anteriormente y dejando constancia de ello en el Acta correspondiente.

En caso de abstencion de uno de los miembros del comité, se debera
comunicar mediante correo electrénico a la URH, a fin de que el superior
jerarquico designe al miembro suplente. En caso de imposibilidad de designar
un nuevo miembro, el Comité podra continuar la seleccidén con dos (2)
miembros, dejando constancia en el Acta correspondiente.

La faita de abstencién de un miembro del comité que se encuentre incurso en
alguna de las causales antes mencionadas dara lugar a las acciones de
determinacion de responsabilidades a que hubiera lugar.

Etapas del proceso de seleccién y vinculacion

El proceso de seleccion y vinculacién laboral de personas bajo la modalidad de
CAS esta a cargo de la URH y se desarrolla en las siguientes etapas:

Etapa Preparatoria.

Etapa de Convocatoria.

Etapa de Seleccion y Evaluacion.
*  Proceso de Vinculacion.

[

Vinculacién de personal de confianza o de libre designacion y remocion.

5.9.1. El personal designado en un puesto de confianza o de libre designacién y

remocion no se encuentran sometidos al proceso de seleccion, ni a las reglas
de duracién del contrato, ni a las causales de suspension ¢ extincion,
sujetandose a fas normas que regulan la matena.

. MECANICA OPERATIVA

Proceso de Seleccion
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El procesc de seleccion contiene las actividades conducentes a la
incorporacion de personal para desarrollar funciones conforme a las
necesidades de servicio justificadas por el area usuaria y plasmadas en el perfil
de puesto. Consta de las siguientes etapas:

6.1.1. Etapa Preparatoria:

La etapa preparatoria comprende todas las actividades necesarias para iniciar
el proceso de seleccion CAS en la entidad.

a) Requerimiento de Contratacion CAS

Ante la necesidad justificada para la contratacién de personal, el area
usuaria debera remitir su Requerimiento de Contratacién CAS a la OA,
siguiendo las siguientes pautas:

El area usuaria en su requerimiento debe justificar y fundamentar
debidamente la necesidad del servicio y sefalar si el requerimiento
corresponde a una contrataciéon nueva o a un reemplazo. La necesidad
del servicio por reemplazo hace referencia a la contratacidon de personal
para sustituir a una persona cuya relacién laboral con la entidad se
encuentra suspendida y/o culminada.

En el caso que el requerimiento CAS corresponda al reemplazo de un
trabajador cesado en el ejercicio presupuestal vigente o a una
convocatoria declarada desierta y, cuya certificacion de crédito
presupuestario se encuentre vigente, el area usuaria comunicara a la
URH, la persistencia de la necesidad, remitiendo el Regquerimiento de
Contratacion CAS de la convocatoria correspondiente.

El Requerimiento de Contratacién CAS debera contener los siguientes
documentos:

e Matriz de Identificacidén de funciones principales y Formato de Perfil
del Puesto, los que seran revisados y validados por la URH {(Formato
N° 2).

+ Formato de Autorizacion de Requerimiento de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS (Formato N° 1), sefalando la
denominacion, justificacion y fundamentacion de la necesidad de la
contratacion, asi como, el plazo y la propuesta del importe de la
remuneracion mensual. El area usuaria debe remitir el formato
debidamente firmado, por quien corresponda:

- Sede Central: Firma del Director, conteniendo el visto bueno del
Subdirector, de corresponder.

- Sede Desconcentradas: Firma del Director, conteniendo el visto
bueno del Administrador Local del Agua, de corresponder.

La OA remitira el Requerimiento de Contratacién CAS a la URH para la
validacién del Perfil del puesto.
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b) Validacién del Perfil del Puesto

La URH brindara asistencia técnica al area usuaria en la elaboracion del
perfil, revisara que el requerimiento cuente con la debida justificacién y
valida el perfil del puesto desarrollado conforme a las normas vigentes y
a la necesidad del servicio requerido.

Para validar el perfil del puesto a convocar, la URH verificara su
coherencia y, de ser el caso, se ajuste a la estructura organizativa base
vigente en la Autoridad Nacional del Agua. De no encontrarlo conforme
comunicara las observaciones al area usuaria a fin de que dicha unidad
las subsane en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas.

¢) Emision de la Certificaciéon de Crédito Presupuestal

Validado el Perfil del puesto por la URH, esta realiza la consolidacion de
requerimientos de contratacién CAS y elabora la solicitud de certificacion
de crédito presupuestaria dirigida a OPP.

La OPP otorgara la certificacién presupuestal y la envia a la URH a través
de la Oficina de Administracion. De no contar con disponibilidad
presupuestal, se procede a devolver el requerimiento al area usuaria.

d) Autorizacion del Requerimiento de Contratacion CAS

El area usuaria presenta el requerimiento de contratacién CAS a la Alta
Direccidon para su autorizacién, de no contar con ella, dicho 6rgano
devolvera el requerimiento al area usuaria.

e) Registro en el Aplicativo Informatico para el registro centralizado de

CPLC. ROSA ; i
VILLAYICENCIO & Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -
ARADO &
irectora \,;ej-/ AIRHSP

% At
Una vez autorizada la contratacion CAS, previo a la convocatoria, la URH,

a través de la Gerencia General, solicitara a la Direccion General de
Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas o
la que haga sus veces, el alta de los registros en el Aplicativo Informatico
para el registro centralizado de Planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

f) Conformacion del Comité de Seleccién

Una vez dado el alta de los registros en el AIRHSP, dentro de los cinco
(5) dias calendario de recibida la comunicacion del Ministerio de
Economia y Finanzas, la URH elevara a la Alta Direccién una propuesta
de conformacidon de los Comités que llevaran a cabo la Etapa de
Seleccién y Evaluacion, para su aprobacion.

Conformados los Comités de Seleccion, la URH convocara a sus
miembros mediante correo electronico. En caso de delegacion o
abstencion sera comunicada via correo electrénico al area de seleccion
de personal (seleccion@ana.gob.pe).

S\ Calle Drecisiete N* 355, Urb. E1 Palomar - San isidro - Lima "
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g) Elaboracion de las Bases de la Convocatoria

La URH, es responsable de elaborar las bases de los procesos de
convocatorias, sobre la base de los perfiles de puestos y el modelo de
bases estandar establecido en el Formato N° 3 de la presente directiva.

A través de las Bases de los procesos CAS, se brinda informacién al
publico en general, sobre el objeto de la convocatoria, las condiciones de
trabajo, perfil del puesto, mecanismos para concursar, etapas,
cronograma del proceso y criterios de evaluacion.

6.1.2. Etapa de Convocatoria

A través de esta etapa se difunde y brinda informacion al pablico en general
sobre el objeto de la convocatoria, las condiciones de trabajo, perfil del
puesto, mecanismos para concursar, etapas y cronograma del proceso, entre
otros aspectos relacionados al proceso de seleccion.

a) Difusién

La URH, habiendo realizado la adecuacién de las Bases de la
convocatoria, procederad con la difusion de estas, de acuerdo con el
cronograma establecido. La difusién se realiza a través de la plataforma de
oferta de empleo Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y
en el portal web institucional de la Autoridad Nacional del Agua, de forma
simultanea. Esta etapa, conforme a lo sefialado en la normativa vigente,
tiene una duracién minima de diez (10) dias habiles.

Por iniciativa de la URH o del area usuaria, se podra utilizar medios de
difusion alternativos como las publicaciones en colegios profesionales, en
bolsas de empleo u ofras organizaciones que posibilten una mayor
difusién de la Convocatoria, con la finalidad de mejorar el reciutamiento,
previa autorizacion de la Gerencia General.

b) Registro de postulantes en el Sistema de Convocatorias de Personal
Para participar en una convocatoria, los postulantes deben inscribirse en
el registro en el Sistema de Convocatorias de Personal de la Autoridad
Nacional del Agua, siendo este el Unico medio de acceso para la
postulacion a dichos procesos de seleccion, sin excepcion.

El postulante debera tener presente las siguientes reglas:

- El postulante debera registrarse en el vinculo del portal web institucional
habilitado para tal fin, en la (s) fecha (s) y hora (s} sefialada (s) en ei
cronograma que forma parte de las bases del proceso, generando un
usuario y clave.

- Con el usuario y clave, el postulante debera ingresar al Sistema de
_ Convocatorias de Personal y completar correctamente la Ficha de
g Inscripcion, lo que incluye la declaracién de datos personales,
académicos y laborales a modo de declaracién jurada.
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- El postulante es responsable de llenar sus datos personales y
académicos de forma correcta y completa, caso contrario se calificara
al postulante como NO APTO. La URH elaborara un instructivo dei
Sistema de Convocatorias de Personal, que estara disponible en Ila
pagina web institucional. Una vez culminado el registro, el Sistema de
Convocatoria de Personal enviara la constancia del registro y la ficha de
inscripcion (Formato 4) al correo electronico registrado por el postulante
durante su inscripcién.

- La postulacién debera realizarse a un Unico Proceso de Seleccién CAS,
caso contrario el postulante sera eliminado del proceso de seleccion.

- La informacién consignada por el postulante en la ficha de Inscripcion
sera utilizada para el proceso de contratacién respectivo. En
consecuencia, la informacién declarada por el ganador de la
convocatoria sera sometida a proceso de fiscalizacién posterior que
llevara a cabo la Unidad de Recursos Humanos, a través del
responsable de la administracién de los legajos personales.

6.2. Etapa de Seleccion y Evaluacion

/ Esta etapa tiene por finalidad desarrollar un proceso de seleccion objetivo,
/ transparente y en igualdad de oportunidades, en base a los requisitos y
funciones del puesto y las caracteristicas de la entidad, asi como herramientas
metodologicas de seleccion de personal que posibiliten la eleccién del
postulante mas idéneo para el cargo. Esta etapa esta a cargo del Comité de
Seleccion, encargado de conducir las evaluaciones del proceso; su instalacion
se dejara constancia mediante Acta (Formato N° 5).

e
A RONCAL &
 General

La Etapa de Seleccion y Evaluacion consta de las siguientes subetapas:
6.2.1. Calificacion de Ficha de Inscripcion (obligatorio)

La finalidad de esta subetapa es verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil del puesto. El producto de esta verificacioén es
la relacién de postulantes y su calificacion de APTO o NO APTO. De
declararse NO APTO queda automaticamente eliminado del proceso de
seleccién (La presente subetapa es eliminatoria y no cuenta con puntaje).

El postulante sera declarado NO APTO cuando no complete correctamente la
ficha de inscripcién, o cuando no cumpla con los requisitos minimos del
puesto al que postula.

Los registros de los postulantes inscritos seran remitidos, via correo
electrénico, a los miembros del Comité de Seleccion a cargo del proceso para
la calificacién de la ficha de inscripcion.

Concluida esta subetapa, el Comité de Seleccién debe remitir el formato de
publicacién con los resultados preliminares, de acuerdo con el Formato N° 7
(Formato de Publicacién — Evaluacién de Ficha de Inscripcion), por correo
electronico al area de seleccion (seleccion@ana.gob.pe), para su publicacion
en el portal web institucional.
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Asimismo, el Comité de Seleccion debera elaborar y suscribir el acta
correspondiente a la presente etapa, conforme al Formato N° 6 (Acta de
Calificacién de Ficha de Inscripcién).

6.2.2. Evaluacion de Conocimientos (obligatorio).

Esta subetapa busca conocer con mayor profundidad el nivel de dominio de
los conocimientos y/o manejo de herramientas que el puesto requiere. Es una
prueba objetiva cuyo contenido lo decide el area usuaria en base a las
funciones del puesto a convocar.

La Evaluacion de Conocimientos se realiza a través de una prueba objetiva
escrita que consta de veinte (20) preguntas de opcion multiple, divididas en
dos (2) partes:

* Una primera parte de catorce (14) preguntas sobre conocimientos técnicos
para el puesto. Estas preguntas deben versar Unica y exclusivamente
sobre los temas sefalados por el 6rgano o unidad organica solicitante en
base a las funciones del puesto y/o a los conocimientos establecidos en el
perfil del puesto que no necesitan acreditacion, conforme a lo sefialado en
el literal f) del numeral 5.5.1 de la presente Directiva.

* Una segunda parte de seis (6) preguntas sobre conocimientos de la
entidad y la ética de la funcion publica cuya elaboracién correspondera a
la Gerencia General.

El area usuaria en coordinacion con la URH, podra gestionar el apoyo de
profesionales de los diferentes 6rganocs y/o unidades organicas o la
contratacion de servicios especificos para el desarrollo de la prueba.

El area usuaria es la responsable de enviar en sobre cerrado, a la URH, la
prueba para el examen de conocimientos técnicos, como maximo dos (02)
dias antes, de la realizacion de la evaluacién. La misma debera contener
veinticinco (25) preguntas, con las alternativas de solucidn correspondientes,
y la clave de respuestas, asimismo sera necesario que dicho balotario se
encuentre visado por el Director y/o Jefe del area usuaria.

La Gerencia General remitira a la Unidad de Recursos Humanos, en sobre
cerrado el balotario conteniendo quince (15) preguntas de conocimientos
sobre la entidad y la ética en la funcidén publica, con las alternativas de
solucion correspondientes y la clave de respuestas, debidamente visado.

La URH es la responsable de la elaboracion de las pruebas de conocimientos,
para lo cual antes de la apertura del sobre, sorteara los nimeros de las
preguntas de cada balotario con las cuales conformaran la prueba. Una vez
elaborada la prueba de conocimientos, la URH remitira el archivo digital
encriptado al representante de la URH ante el Comité de Seleccién para su
aplicacion a los postulantes en la fecha establecida en el cronograma.

Luego de ejecutada la prueba de conocimientos, la URH remitira al
representante de la URH ante el Comité de Seleccion, en archivo encriptado,
la clave de respuestas para la evaluacién correspondiente.

ayo

% Ces
s i ,ﬁ Caile Diocisiete N* 355, Urb. EI Palomar - San Isidro - Lima

%, ek : 3 - .
Nt earee [EL PerU PriMERO |
WWW ITENBON.gob . po

Pagina 16 de 67



N =
@ PERU | Ministerio .A.."‘..ANA
de AgflCUVEUFa Y Riego Autoridad Nacicnal del Agua

La presente evaluacion tendra caracter eliminatorio y solo los postulantes que
alcancen el puntaje minimo aprobatorio de catorce (14) puntos o supere esta
calificacion hasta un maximo de veinte (20) puntos, seran considerados
APROBADOS. El postulante que no alcance el puntaje minimo recibira la
calificacién NO APROBO.

Concluida esta sub etapa, el Comité de Seleccién debe remitir el formato de
publicacion con los resultados preliminares, de acuerdo al Formato N° 9
(Formato de Publicacién — Evaluacion Conocimientos), por correo electrénico
al area de seleccion (seleccion@ana.gob pe), para su publicacidn en el portal
web institucional.

Asimismo, el Comité de Seleccion debera elaborar y suscribir el acta
correspondiente a la presente etapa, conforme al Formato N° 8 (Acta de
Evaluacion de Conocimientos).

6.2.3. Evaluacion Psicolégica (opcional y referencial)

La Evaluacion Psicolégica, busca explorar las diferencias individuales de los
postulantes y su afinidad al perfil en cuanto a habilidades, actitudes y
competencias consideradas necesarias para el desempefio del puesto. Esta
evaluacion sélo puede ser desarrollada de manera presencial a cargo de un
psicologo colegiado y habilitado, sea este trabajador de la entidad o tercero.

Los resultados de la evaluacion psicolégica sirven de informaciéon para la
elaboracién y conduccién de la entrevista personal. Esta subetapa no cuenta
con puntaje sumatorio y es eliminatoria solo si es que el postulante no se
presenta, en cuyo caso recibira la calificacion NO ASISTIO.

Para publicar los resultados de ia Evaluacion Psicologica se utiliza el Formato
Publicacion de Resultados Preliminares de Evaluacion Psicologica - Formato
N° 10.

6.2.4. Evaluacion Curricular (obligatorio).

Comprende la revision de la documentacion que sustente el cumplimiento del
perfil del puesto en base a la informacién registrada en la Ficha de inscripcion,
realizandose la calificacién cuantitativa de la formacion académica y
trayectoria laboral de los postulantes. La calificacion se desarrolla conforme a
los puntajes sefialados en la Tabla N° 1: Tabla de puntajes Evaluacion
Curricular de la presente Directiva.

a) Presentacion de CV documentado (obligatorio): Los postulantes que
resultaron APTOS en la subetapa de Evaluacién de Ficha de Inscripcion,
deberan presentar de manera obligatoria la ficha de inscripcion
debidamente firmada y acompafiada de la documentacién que sustente lo
declarado, y que acredite por lo menos el cumplimiento de la totalidad de
los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto de las Bases de la
Convocatoria, caso contrario, sera automaticamente excluido del proceso
de seleccion y se registrara como NO CALIFICA. De obtener dicha
calificacion, no corresponde asignar puntaje alguno. En caso un postulante
inscrito al proceso de seleccion no presente su CV documentado, se
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registrara como NO PRESENTO en la publicacion de resultados de esta
subetapa.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente al momento de presentar
la documentacion:

» Los grados y titulos nacionales e internacionales deben estar
registrados en SUNEDU, caso contrario no seran considerados.

» Para el caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad
con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General, los postulantes que adjunten ftitulos universitarios, grados
académicos, o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera, deberan cumplir con lo siguiente:

- Los titulos, grados o estudios de posgrado deberan ser legalizados
ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero ante
autoridades extranjeras debera contar con la apostila
correspondiente.

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deberan adjuntar la traduccién simple con la indicacién y
suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado.

+ Para acreditar el tiempo de experiencia debera presentar, certificados
y/o constancias de trabajo, resolucidén de designaciéon y resolucién de
cese (ambas), contratos y/o adendas, expedidas por la autoridad
competente donde se indique el cargo y las fechas de inicio y término
del periodo laboral. Asimismo, se podra acreditar el tiempo de
experiencia presentando constancias y/o certificados de prestacién de
servicios, érdenes de servicios 0 documentos que haga sus veces,
siempre que de estos Ultimos se deduzca la fecha de inicio y fin del
servicio, y sean expedidos por la autoridad competente. De no cumplir
con dichos requisitos no seran considerados.

* Los cursos y/o programas de especializacién deberan acreditarse con
copias simples de los certificados y/o constancias de estudios o
diplomas, u otro medio probatorio; cuando el perfil requiera minimo de
horas de capacitacion, los documentos probatorios deberan indicar
necesariamente el nimero de horas, o su equivalente en créditos
académicos, caso contrario no seran considerados.

b} Calificacion curricular: En esta subetapa el Comité de Seleccidn evalua
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos
del puesto, de acuerdo con lo declarado por el postulante en la ficha de
inscripcién, utilizando el Cuadro de Calificacion de CV Documentado
(Formato 12). El producto de esta calificacion es la relaciéon de postulantes

3 Los requisitos soiicitados son indispensables para el registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenides en el
extranjero ante la Autoridad del Servicio Civil, de acuerdo con la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 10-2014-SERVIR/PE
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Aptos y sus respectivos puntajes de esta calificacion. Los puntajes
minimos y maximos son los siguientes:

Puntaje minimo | Puntaje maximo

Sin prueba de conocimientos 42 60

Con prueba de conocimientos 28 40

Concluida esta subetapa, el Comité de Seleccion debe remitir el formato
de publicacién con los resultados preliminares, de acuerdo con el Formato
N° 13 (Formato de Publicacion — Evaluacion Curricular), por correo
electrénico al &rea de seleccion (seleccibn@ana.gob.pe), para su
publicacién en el portal web institucional.

Asimismo, el Comité de Seleccién debera elaborar y suscribir el acta
correspondiente a la presente etapa, conforme al Formato N° 11 (Acta de
Evaluacion Curricular).

Tabla N° 1
Tabla de Puntajes de Evaluacion Curricular

(") Segtin tabla de niveles de formacién académica

o ; 2 SIN PRUEBA BE [ CON PRUEBA DE
N FACTORES DE EVALUACION CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENTOS
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 | MINIMO REQUERIDO EN EL PERFIL 17 11
1.2 |1 NIVEL ADICIONAL A LO REQUERIDO (% 20 13
1.3 |2 NIELES ADICIONALES A LO REQUERIDQ () 23 15
il. EXPERIENCIA
2.1 GENERAL
2.1.1| SOLICITADO EN EL PERFIL DEL PUESTO 8 7
2.1.2| ADICIONAL DE 1 A 5 ANOS 10 e]
2.1.3 | MAS DE 5 ANOS 12 10
2.2 [ESPECIFICA
2.2.1 | MINIMOS REQUERIDOS EN EL PERFIL 14 8
2.2.2 | ADICIONAL HASTA EL DOBLE REQUER!IDO 17 10
2.2.3 | ADICIONAL MAYOR AL DOBLE REQUERIDO 20 11
ll. |CAPACITACION
3.1 | MINIMO REQUERIDC EN EL PERFIL 3 2
UN (1) CURSOS/PROGRAMAS ESPECIALIZACION
32 ADICIONALES RELACIONADOS A LAS MATERIAS 4 3
: REQUERIDAS / DE 24 HASTA 180 HORAS
ADICIONALES A LO REQUERIDO
DOS (2) O MAS CURSOS/PROGRAMAS
33 ESPECIALIZACION ADICIONALES RELACIONADOS A 5 4
’ LAS MATERIAS REQUERIDAS / MAS DE 180 HORAS
ADICIONALES A LO REQUERIDO
(*) Sequn tabla de niveles de formacion academica
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Tabla N° 2
Tabla de niveles de formacion académica

N° TECNICOS N° PROFESIONALES
1 Egresado Técnico Egresado Universitario
2 Titulo Técnico Bachiller

Titulo Profesional
Egresado de Maestria
Grado de Maestria
Egresado de Doctorado
Grado de Doctor

NGO AWIN(=

El céalculo del puntaje para acceder a la siguiente etapa de evaluacion se
realizara de la siguiente manera:

6.2.5. Entrevista Personal

Esta subetapa consiste en una conversacion semiestructurada que permite la
interacciéon con los postulantes, con la finalidad de obtener informacién
referida a las competencias personales y técnicas sefialadas en el perfil del
puesto como actitudes personales, compatibilidad con el ambiente de trabajo,
competencias técnicas, asi como informar al postulante sobre las condiciones
del puesto de trabajo.

Pasaran a entrevista personal los cince (05) mayores puntajes, obtenidos
luego de la Calificacion Curricular. En caso de empate, pasaran a entrevista
todos los postulantes que obtengan el mismo puntaje dentro de los cinco (05)
primeros puestos. Para el caso de las convocatorias que cuenten con dos (02)
0 mas vacantes, se adicionara un postulante por cada vacante adicional.

Esta a cargo del Comité, quienes calificaran de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en las bases de la convocatoria CAS en observancia
a la igualdad de oportunidades y a la transparencia, utilizando los formatos de
evaluacion establecidos como Formato N° 14 de la presente Directiva.

La entrevista personal puede desarrollarse en forma individual o grupal
(dinamicas, assessment center, etc.) a criterio del Comité de Seleccion.
Asimismo, debe ser conducida por los tres miembros del comité, solo en
casos fortuitos y/o fuerza mayor, podra ser conducida por dos de sus
miembros, decisidn que debe quedar registrada en el acta. Excepcionalmente
y por motivos justificados por el Comité de Seleccion, la entrevista personal
podra llevarse a cabo mediante videoconferencia.

Los postulantes seleccionados para la Entrevista Personal deben presentarse
portando su Documento Nacional de Identidad o Carné de extranjeria, de ser
el caso, en original. El postulante debera presentarse 10 minutos antes de la
hora indicada. De no presentarse o llegar fuera de la hora indicada, queda
automaticamente eliminado del proceso de seleccion.

Al finalizar la entrevista personal, el Comité de Seleccién debera calificar al
postulante en cada uno de los criterios/competencias explorados durante la
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entrevista. El puntaje sera el promedio de la sumatoria otorgado por cada
entrevistador. El postulante que no supere el puntaje minimo establecido en
las bases de la convocatoria queda automaticamente eliminado del proceso.
El puntaje minimo aprobatorio para la presente subetapa sera de veintiocho
(28) puntos y un maximo de cuarenta (40) puntos.

6.3. Resultados finales.

Culminada la entrevista personal y otorgado el puntaje a cada entrevistado, el
Comité de seleccién procedera calcular el puntaje final obtenido por cada
postulante y elaborar el cuadro de mérito, consignando el puntaje final obtenido
por cada postulante en cada subetapa incluyendo la entrevista personal y
aplicando los pesos que corresponde a cada evaluacién, de acuerdo a la Tabla
N° 3 Estructura de puntajes y factores de evaluacion seglin etapas y
evaluaciones.

La estructura de los puntajes y factores de evaluacién para las fases del
proceso de selecciéon (evaluacién de conocimientos, evaluacidn psicoldgica,
evaluacion curricular y entrevista personal), sera segun el siguiente detalle:

Tabla N° 3

Estructura de puntajes y factores de evaluacion segin etapas y
evaluaciones

ESTRUCTURA DE PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION SEGUN ETAPAS Y EVALUACIONES
SIN PRUEBA DE CON PRUEBA DE
PESO PORCENTUAL CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
EVALUACIONES | RESULTADO
SIN PRUEBA DE | CON PRUEBA DE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENTOS | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE
FICHADE | APTOMNOAPTO NO APLICA NO OTORGA PUNTAJE
INSCRIPCION
CALIFICAINO
ggﬁ;‘g;ﬁ:&g‘g CALIFICA/NOSE |  NOAPLICA 30% NO APLICA 14 20
PRESENTO
EVALUACION | ASISITIO/NO NO APLICA /
PSICOLOGICA ASISTIO NOAPLICA | pEFERENCIAL NO OTORGA PUNTAJE
CALIFICAINO
Eﬁg‘#&fﬁg CALIFICA/ NO 60% 40% 2 60 28 40
PRESENTO
CALIFICAINOG
E;‘ETSSE;"SJLA CALIFICA/ NO SE 40% 30% 28 40 28 a
PRESENTO
TOTAL 100% 100% 70 100 70 100

El resultado se plasma en el Formato Publicaciéon de Resultados Finales -
Formato N° 16, que suscriben los miembros del Comité de seleccién, y que
sera remitido por correo electrénico (seleccion@ana.gob.pe) a la Unidad de
Recursos Humanos para su publicacién. Asimismo, el Comité elaborara vy
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suscribira el Acta de Resultados Finales (Formato N° 15) donde se consigne la
declaratoria del ganador.

Una vez elaborado el cuadro de méritos, en caso exista empate de dos o mas
postulantes, se considerara como ganador del proceso de seleccién, al que
haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

La publicacion de los resultados finales se realiza en el portal web institucional
(www._ana.gob.pe), luego de lo cual el postulante declarado ganador debe
presentarse en el lugar consignado en dicha publicacion, dentro del plazo de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de {a publicacién de
los resultados finales, adjuntando los documentos solicitados para la
suscripcion de su contrato.

El calculo del puntaje para obtener el resultado final se realizara de la siguiente
manera:

Con prueba de conocimientos:

Resultado Final
Ptje. Directo de ECon * 30% + Ptje. Directo de EC * 40% + Ptje.
Directo EP*30%

ECon= Evaluacién de Conocimientos
EC= Evaluacion Curricular
EP= Entrevista Personal

Sin prueba de conocimientos:

Resultado Final
Ptje. Directo de EC * 60%+ Ptje. Directo de EP * 40%

EC= Evaluacion Curricular
EP= Entrevista Personal

6.3.1. Bonificaciones.

Para el calculo del Resultado Final, el Comité de seleccion debera tener en
cuenta las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de
discapacidad, por su condicién de personal licenciado de las fuerzas
armadas, deportistas calificados, u otras que se determinen por norma
expresa, las cuales seran asignadas al puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccidn.

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se
otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de
Acuartelado, siempre y cuando hayan superado todas las etapas de
evaluacion establecida en la base de la convocatoria.

b) Bonificaciéon por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que
cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
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sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48°
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre
y cuando lo hayan indicado en la ficha de inscripcion.

c) Bonificacion por reconocimiento como Deportista Calificado de alto
Nivel: Se otorgara el beneficio sobre el puntaje final, segun la escala de
cinco (5) niveles establecidos en la Ley N° 27674 y el articulo 7 de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

El Resultado Final (RF) mas las bonificaciones especiales, en caso
corresponda, se calcula de la siguiente manera*:

Beneficio por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.)
RF + (10% * RF)

Beneficio por condicion de discapacidad
RF + (15% * RF)

Beneficio por reconocimiento como Deportista Calificado de alto
Nivel

RF + (% de acuerdo a escala de 5 niveles * RF)
RF= Resuitado Final

Tabla N° 4
Escala de Niveles — Deportistas calificados

PORCENTAJE

NIVEL DESCRIPCION ADICIONAL

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas

Nivel 2 16%.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participade en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 4 8%.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecide récord o marcas 4%
nacionales

Declaratoria de Ganador

El ganador del proceso de seleccion es el postulante que ocupe el primer lugar
en el orden de mérito o cuyo puntaje le permita acceder a una posicion vacante.
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6.5. Impugnaciones

Solo son actos impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia,
por lo cual, los postulantes podran interponer recursos administrativos previstos
en la normatividad legal vigente, respecto a los resultados finales del proceso
de seleccién. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el
proceso de vinculacion laboral, y son resueltos por el Comité y notificados por
la URH al postulante o elevados a Tribunal del Servicio Civil, segln sea el caso.

a) Recurso de Reconsideracion

El recurso de reconsideracion se interpone ante la autoridad que emitio el
resultado final del concurso. El plazo para interponer el recurso es de hasta
quince (15) dias habiles a partir de la publicacidon de los resultados del
concurso. El plazo para que la autoridad que emitié los resultados del
concurso se pronuncie es de hasta diez (10) dias habiles. Este recurso es
opcional y su no interposicidon no impide el ejercicio del recurso de
apelacion.

b) Recurso de Apelacion
La interposicion del recurso de apelacién se tramita conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del Reglamento del Tribunal del servicio Civil
aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus normas
modificatorias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la
via administrativa.

La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacién.

Cancelacion y Declaracion de Desierto del concurso CAS

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la etapa de
entrevista personal, sin que esto suponga responsabilidad para la Entidad, en
caso se presente alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuéstales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
El proceso se considerara desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada en
cualquiera de sus etapas.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o
no superen las etapas de evaluacion con puntaje minimo aprobatorio.

¢) Cuando el postulante ganador del proceso de seleccion o en su defecto, el
accesitario que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no

Calie Drecisiete N* 355, Urb  £! Palomar - San Isidro - Lima
T (511) 224.2208 ’
it b | EL PerU PriMERO |

WWW IMInagn gob pe
Pagina 24 de 67




oy e
g PERU | Ministerio _ A?.ANA
de Agricultura y Riego Autoridad Nacional del Agua

cumple con suscribir el contrato administrativo de servicios en el plazo
correspondiente.

6.7. Accesitario.
El accesitario podra ser convocado en los siguientes supuestos:

a) Cuando el postulante declarado ganador se encuentre inhabilitado para
contratar con el Estado o para ejercer la funcion publica o de la profesion
u oficio, segun corresponda.

b) Cuando el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el
contrato CAS en el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados finales.

c) Cuando el postulante declarade ganador no cumpla con presentar los
requisitos para la vinculacion sefialados en el numeral 6.7 de la presente
Directiva.

Proceso de Vinculacion

El postulante declarado ganador, tiene un plazo de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final en el
portal web institucional, para la firma del contrato respectivo. Para dicho fin,
debera presentar la siguiente documentacién:

a) Copia simple del Curriculo Descriptivo, adjuntado la documentacion
sustentatoria declarada en su registro al proceso de seleccion.

b) Fotocopia legalizada del Grado Académico, especificado en el Perfil del
Puesto (Titulo profesional y/o Técnico y/o Grado de Bachiller y/o Certificado
de estudios).

¢) Antecedentes penales, policiales y judiciales, en caso estos no puedan ser
verificados por la entidad a través de la Plataforma PIDE.

d) Constancia o certificado original de habilitacion profesional vigente, de
acuerdo con lo requerido en la convocatoria.

e) Dos (02) fotos actuales tamario pasaporte con fondo blanco y vestimenta
formal.

f) Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI (vigente) y/o
Carnet de Extranjeria.

g) Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI del cényuge o
concubino (a) e hijos menores de edad.

h) Copia simple de Acta de Matrimonio o Declaracion de Unién de Hecho.

i) Declaraciones Juradas Internas:
- Ficha de Datos Personales y Familiares
- Declaracién Jurada de Nepotismo
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- Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado
y de no percibir otros ingresos

- Declaracion Jurada de Afiliacion al Sistema de Pensiones

- Declaracién Jurada de la Ley del Cédigo de Etica de la funcién publica

- Declaracién Jurada de la Politica y Programa Antisoborno de la Autoridad
Nacional del Agua.

- Boletin informativo del sistema privado de pensiones y sistema nacional
de pensiones.

La URH, luego de verificar la conformidad de los documentos requeridos, y
consultado el REDAM, el RNSSC y el REDERECI, procede a la elaboracién del
contrato administrativo de servicios en dos (02) originales. De encontrarse
inscrito en el REDAM, la URH otorgara un plazo no mayor de cuarenta y ocho
(48) horas al postulante ganador registrado como deudor para que este acredite
el cambio de su condiciéon a través de la cancelacion respectiva de la deuda
por alimentos o autorizar el descuento por planilla, o por otro medio de pago,
del monto de la pensiéon mensual fijada en el procesoc de alimentos. De no
cumplir con acreditar contrario se le comunica su imposibilidad para Ia
suscripcién del contrato.

Si vencido el plazo sefialado para la suscripcion del contrato, el postulante
ganador de la convocatoria no suscribe por causas objetivas imputables a él,
la URH notifica al accesitario, para que proceda a la suscripcion del respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la recepcion de la
notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

El subdirector(a) de la Unidad de Recursos Humanos es el representante de la
entidad, para efectos de la suscripcion del contrato administrativo de servicios.

RESPONSABILIDADES

7.1. Unidad de Recursos Humanos

+ Es responsable de brindar el acompafiamiento técnico a los organos y
unidades organicas de la Autoridad Nacional del Agua en la elaboracién de
los perfiles de puesto y de la validacion de los mismos, antes de su
convocatoria.

» Es responsable de atender los requerimientos de las areas usuarias y
conducir los procesos de seleccidon en el marco de las normas y lineamientos
establecidos en la presente directiva u otras disposiciones emitidas por el
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

+ Es responsable de adecuar las Bases de la Convocatoria, asi como
gestionar el desarrollo de las etapas del proceso.

« Esresponsable de realizar las publicaciones de resultados remitidos por los
Comités de Seleccion, y demas comunicaciones del proceso, asi como de
la custodia de los expedientes de Ia convocatoria.

» Es responsable de gestionar y brindar capacitaciones a los miembros del
Comité referentes al proceso de seleccion y sus especificaciones.

» Es responsable del proceso de vinculacion de personal.
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7.2. Area Usuaria.

+ Es responsable de justificar la necesidad del personal, conforme a las metas
y/u objetivos institucionales a atender, observando el cumplimiento de las
reglas fiscales, la disponibilidad presupuestaria y la sostenibilidad del gasto
de personal.

+ Es responsable de elaborar y enviar el requerimiento de contratacién CAS.

+ Es responsable de la elaboraciéon de las preguntas y alternativas de
respuesta de la parte técnica de las pruebas de conocimientos, cuando
corresponda.

7.3. Comité de Seleccion.

« Es responsable realizar las evaluaciones conforme a lo sefalado en la
presente Directiva, y proyectar y suscribir las actas administrativas de cada
etapa.

+ Es responsable de absolver las consultas presentadas por los postulantes
contra los resultados preliminares del proceso de convocatoria, en un plazo
maximo de dos (02) dias habiles y enviarla a la Unidad de Recursos
Humanos mediante correo electrénico, con la finalidad de que esta unidad
pueda notificar al postulante.

7.4. Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

» Es la responsable de mantener operativo el Sistema de Convocatorias de
Personal en linea, al cual se accede por el portal institucional
(www.ana.gob.pe), para que los postulantes registren toda la informacion
requerida sobre datos personales, datos profesionaies y laborales, etc.

7.5. Postulante.

+ Es responsable de ingresar correctamente sus datos personales e
informacion del curriculum vitae en el Sistema de Convocatorias de Personal
de la Autoridad Nacional del Agua.

+ Es responsable de realizar el seguimientc de la publicacién de sus
resultados preliminares y finales del proceso de convocatoria, de acuerdo
con el cronograma establecido en las bases del concurso.

» Es responsable de presentarse a la hora indicada para {as evaluaciones
presenciales.

Viii. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

« Las modificaciones de cronograma que tuvieran que realizarse por causas
debidamente justificadas, deberan ser comunicadas por el Comité de
Seleccion a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de ser publicadas en el
portal web institucional (www.ana.gob.pe) antes del inicio de la siguiente

il sl

% subetapa.
Ly
TEE"“E_. « La Unidad de Recursos Humanos podra tomar acciones de control posterior
_ 2 verificando la documentacién presentada por el contratado durante el proceso
g de seleccion.
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« Para todo aquello que no esté regulado en la presente Directiva, se aplicaran
de manera supletoria las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil - SERVIR u otras normas aplicables a la materia; asimismo, en
los aspectos no previstos en la presente directiva o en las bases del proceso
de seleccidn, resolvera el Comité de Seleccién, debiendo fundamentar las
acciones que adopte.

IX. FLUJOGRAMAS

X. FORMATOS

« Formato 1 Formato de Autorizacién de Requerimiento de Contrataciéon
Administrativa de Servicios — CAS.

« Formato 2 Formato de Perfil de Puesto y Matriz de Identificacion de
funciones principales.

s Formato 3 Modelo de Bases de la Convocatoria.

« Formato 4 Modelo de Ficha de Inscripcion del Sistema de
Convocatorias de Personal.

« Formato 5 Acta de Instalacion

« Formato 6 Acta de Calificaciéon de Ficha de Inscripcién

« Formato 7 Formato de Publicacion — Evaluacion de Ficha de Inscripcion

« Formato 8 Acta de Evaluacion de Conocimientos.

« Formato 9 Formato de Publicacion — Evaluacién de Conocimientos

« Formato 10 Formato de Publicacién - Evaluacion Psicologica.

« Formato 11 Acta de Evaluacion Curricular

« Formato 12 Cuadro de Calificacion de CV Documentado (Evaluacion
Curricular)

« Formato 13 Formato de Publicacion — Evaluacion Curricular

« Formato 14 Cuadro de Calificaciéon de Entrevista Personal

« Formato 15 Acta de Resultados Finales

» Formato 16 Formato de Publicacion — Resultades Finales

« Formato 17 Declaraciones Juradas

Calle Drecissete N* 355, Urb. EIl Palomar - San Iskiro - Lima
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AREA USUARIA COMITE DE SELECCION

URH / AREA DE SELECCION URH / AREA DE VINCULACION LABORAL

URH / AREA DE LEGAJOS

Concluidola
Convocatoria

es Deslerto

Para llamar al ggcesitario o

e e Verificacion de los l
| resultados Se envia la informacion
¥ l o & ot -p~| al &rea de vinculacién
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| suscripcidn contrato 5 iExiste )
- ganador? verificacién de la documentacién
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1
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| i
"2

e

L . —
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FORMATOC 1

‘ _ANEXO N° 05
AUTORIZACION DE REQUERIMIENTO CAS

Tipo de Requerimiento:

NUEVO X REEMPLAZO

Se solicita la contratacion de nuevos servicios bajo la modalidad de CAS, segun el siguiente detalle:

Plazo dal Remuneracion
. b A
Or':ien Ri:r:::ilgo Justificacion del Servicio Sgiae Vacantes
Meses Mensual 8/ Total
1.- : 02 01 S S

Requiere:

Nombre del Director
Director
Nombre de la Direccién / AAA
Area Usuaria

Validacion del Perfil del Puesto:

Nombre del Subdirector de la URH
Subdirectora

Unidad de Recursos Humanos e
Autoriza el Requerimiento:

i)

VB? del
Administrador
Local del Agua /
Subdirector

Nombre del Jefe de |a Entidad
Jefe
Autoridad Nacional del Agua

Calle Drecrsiete N* 355, Urb El Palomar - San lsidro - Lima
T {511) 224-3298 . i
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FORMATO 2

MATREZ DE IEN THICACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MISION, FUNCIONES Y COORDINACIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

At s0ad Macional del Agua

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

[Hoja de Trabajo N D1}

Dependencia funcienal:

Puestos a su carfo:

1. PROPUESTA DE MiSION DEL PUESTO

11, FUNCIONES

T T

Fis Teiml = (GF § S = F

FUNCIONES DEL PUESTD F
v 1]
3 (1]
Pl 0
VB® del . g

Administrador
Local del Agua! V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Subdirector Coordinaciones internas

Coordinaciones externas

Catie Dracrsiete N° 355, Urb. El Palomar - $San Isiiro - Lima

—
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de Agricultura y Riego

Autoridad Nacional del Agua

——
A= ANA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Autoridad Nacional del Agus

| IDENTIFICACICN DEL PUESTO |
Organo:
Unidad Organica:
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Linsal:
Dependencia funcional:
Pusstos a su cargo:
[wision DEL PUESTO
[FunceonEs peL PUESTO
2
3

7

8

3 1r

10 VB® del

Tirecior

[cooRDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones Internas
Coordineciones Externas
IF‘M ACADEMICA I
|A) Formacdn Educatvo I |B.) Grado(s)imiuacxin académeca y carrera ! especiakdad requendas I CC ,I (,Sa ?I |

Incompisia  Complela D Egresadola) D Bachiiler DTitubﬂ Lenciatura D Si D Mo
L D) 4Habiitacon
o profesonal?
PP P Yio contatsidad
Ll | D [I BONE
oumshu p 4 nad
mzmn D"“a""""'a D : DT

Sl =gl — :

Unuu-:ntano D EI DDodnrado D Egresado I:] Titulade VB® del Administrador

P
x

Local del Agua !
Subdirector

Calle Drecrsiote N* 355, Urb El Palomar - San Isidro - Lima
T (511) 224-3298

w3 90 ' EL Per0 PriMERO |

WWW minagn gob pe

Pagina 34 de 67




. N
. ERU | Ministeric
I de Agricultura y Riego

AS ANA

Autoridad Nacional del Agua

CONOCIMIENTOS i e
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para of puesto (No requueren documentacion sustentaria) :
B Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Indique los cursos yio prog de sspecializacion requerld
C) Conocimentos de Ofimahca e Idiomas! Dialectos
HNivel de dominic Hivel de domini
OFIMATICA = IDIOMAS / DIALECTO =
No apkca | Basmco |intermedio| Avanzado No aphea | Basico |Ink dia| Avanzado
Procesador de Texto {Word) Inglés
Hojas de calculo (Excel) Cuochua
Programas de presentaciones O %
{Powsrpoint) € )
Oftros (Especificar)
Observacones
» Otros (Eapecificar)
N €
WDELESTEL / TENPERIENCIA
Experiencll general I
Indique el tismpo total de experiencia laboral. ya sea en 6l sector publco o prvado
[Experiencia aspecifica |
A} Indique 8l bempo de experiencla requerida para el puesto en la luncion o la matena.
B.} En base a la experiencia requerida para el o (pare A) sefiala e uerido en el Seclor Publico:

C.) Marque el nival minimo de puesto que se requier como expenencia; ya sea en el sector pablico o prvado”

Avpaliar 0 : Suparvisor / Jafe do Arss
::mj AmstanleD MallstaD : !mD Coordmador, Departament:

* Mevicione olros aspectos complementarios sobre ol requisito de experiencia . et caso existiera algn adicional para el puesto

Garonke o
Chwoactoe

..-' -~ !

HABILIDADES O COMPETENCIAS

it |REQUISITOS ADICIONALES

VB*® del Administrador
VB® del Local del Agua /
Director Subdirectar

Calle Dsecrsiete N* 355, Urb El Palomar - San fsiro - Lma
T (511) 224-3208
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FORMATO 3

MODELO DE BASES DE LA CONVOCATORIA

PROCESO CASN° .......... -2019-ANA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ...... {....) creeviinnenns

2. Posiciones: ..........(......}.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

5. Base legal

a. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y su Reglamento aprobado mediante Decrete Supremo
N° 089-2003-PCM

b. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

c. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

f. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de! Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

h. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

i. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

j. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE que formaliza la
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE
en fo referido a los procesos de seleccion.

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, el
modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y el
modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

Las referidas nommas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, conexas, de ser el caso.

Calie Drecisiete N* 355, Urb El Palomar - San Isidro - Lima T
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO DETALLE

Formacion Académica, grado .
académico y/o nivel de estudios (1)

Cursos yfo Conocimientos (2)
Los cursns deben acreditarse con documento

Cursos ()

y debe expresar las horas de duracion, caso | «  Conocimientos (**)

cantrano ne seran siderados.

Experiencia (3) « Experiencia general

Para aquellos puestos donde se requiere Nomenorde ....... {......) aiios en el sector

-'"c-:"'::n; G técnica o universitaria completa, el pl'jblico ylo privado.

tiempo de experien se contara desde el E A s

s e v e e (i formsein | @ Experiencia especifica

“orrespondiente Jue incluye también las No menor de ...... (.....) afios en funciones

yracticas profes : relacionadas al puesto en el sector publico

La: oracticas  pre rofesion se ylo privado, de las cuales deben tener

consideraran rm —';cf $0gda salo' 5 experiencianomenorde ....... (.....) afioen

i ;. \"‘w AL L funciones relacionadas al puesto en el
sector publico.

Competencias .

Disponibilidad inmediata.

Requisitos adicionales para el puesto | « Disponibilidad para ser rotado a otras

o cargo dependencias de acuerdo a la necesidad
del servicio.

Nota:

- Para la evaluacion de la Ficha de Inscripcion, los requisitos {1), (2) y (3) seran considerados
requisitos minimos indispensabies, las/los postulantes que no cumpian con estos requisitos seran
considerados NO APTOS.,

- (%) Es de caracter obligatorio la presentacion de la constancia y/o certificade y/o diploma emitido por
la autoridad competente, para la acreditacion de la formacién académica o nivel de estudios
requeridos en el perfil de puesto.

- {**) No necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista
Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en
la etapa antes mencionada.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcicnes a desarrollar:

VVVY

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

. A partir de la suscripcion del contrato hasta

Ditagian del Gentiet el 31 de diciembre del 2019.

Sl oo Ml y Q07100 soles)
mensuales, incluido el impuesto de Ley.

Remuneraciéon mensual

05;'1 Calle Drecrsiote N° 355, Urb  FI Palomar - San Isidro - Lima
C\T: (511) 224-3298
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e (ftras condiciones esenciales del
contrato

comision

de

¢ Este contrato podra ser renovado

e« El servidor estard sujetc a rotacién y
servicios a
dependencias a nivel nacional, de acuerdo
a la necesidad institucional

otras

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria. Jefatura
Difusidn y Publicacién:
Registro y difusidn en el aplicativo de ofertas Unidad de
laborales del estado, a través de la plataforma Recursos
Talento Perd (SERVIR) y en la pagina web de la Humanos
Institucion.

CONVOCATORIA

Registro de Postulantes:
EVla postulante tendra que ingresar al link de “Postule :

igh ; Unidad de
a_su_convocatoria” ubicado en el portal web

s — Recursos
(www.ana.gob.pe) ilisaing
**El link de sera habilitado el dia __ de ___ del DSNIRH
____ apartirde las 08:30 a.m. hasta las 05:00 p.m.

{Hora Exacta) del dia de del 2018.

SELECCION

2 Calificacion de ficha de inscripcion al proceso de Comité de
seleccion CAS. Seleccién
Publicacion de resultados de la calificacion curricular Unidad de

. en la pagina web de [a institucién Racuraos

Pag ’ Humanos
Presentacion de CV documentado:
Mesa de partes de la ........................, sila tinidad da
ieviinenennoo... (los postulantes deberan presentar su gttty
curriculo  vitae documentado, foliado, visado,

4 : : ; - Humanos /
adjuntando copia de DNI y las declaraciones juradas Tramite
publicadas en la pagina web institucional, seccidn s rike
Convocatorias). De 09:00 a.m. a 04:00 p.m. {(Hora
Exacta).

Evaluacién de CV documentado: Se verificara lo

5 declarado en la ficha de inscripcion y en la Comité de
presentacién del CV documentado al proceso de Seleccion
seleccion CAS.

6 Publicacidn de resultados de evaluacién de CV l;mdad de

ecursos

documentado.
Humanos
Entrevista: ..............., sita {los Comité de

7 | postuiantes deberan presentarse 10 minutos antes de Seleccién
la hora sefialada en la publicacién, portando su DNI).

g | Publicacién del Resultado Final en pagina web de la g’;’;’:g:;
Institucién.

Humanos

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Calle Drecrsiete N* 355, Urb £l Palomar - San isidro - Lima
T (511) 224.3208

Www ana gob pe

WWW Tenagn gob pe

' Et PerU PriMERO |

Pagina 38 de 67




AZ ANA

Autoridad Nacional del Agua

- Ministerio

de Agricultura y Riego

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
La elaboracion y suscripcion det Contrato se Unidad de
9 | realizara en los cinco (5) primeros dias habiles Recursos
posteriores a la publicacién de los resultados finales Humanos

<+ El Cronograma y Etapas del Procesos estin sujetas a variaciones que se daran a
conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa,
se anunciard fecha, hora y lugar de ia siguiente actividad.

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrédn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

ESTRUCTURA DE PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION SEGUN ETAPAS Y EVALUACIONES
SIN PRUEBA DE CON PRUEBA DE
T Iy e e PORCENIUAL CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
SIN PRUEBA DE CON PRUEBA DE | PUNTASE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENTOS | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE
FICHA DE A&:rggo NO APLICA NO OTORGA PUNTAJE
INSCRIPCION
CALIFICA/NO
EVALUACION DE CALIFICA/
AT T s NO APLICA 30% NO APLICA 14 20
PRESENTO
EVALUACIGN ASISITIO / NO APLICA /
PSICOLOGICA NO ASISTIO REMEPUITE REFERENCIAL NOOTARSEPLINTAIE
CALIFICA/NO
EVALUACION CALIFICA/S
iRy NO 60% 40% 42 60 28 40
PRESENTO
CALIFICA/NO
ENTREVISTA CALIFICA/ .
SCRSONAL NO SE 40% 30% 28 40 28 40
PRESENTO
TOTAL 100% 100% 70 100 70 100

Vil. REGISTRO DE POSTULANTES

7.1. Registro de ficha de Inscripcion al proceso de seleccion CAS via portal
institucional (web)

Para participar en una convocatoria, los postulantes deben inscribirse en el registro en
el Sistema de Convocatorias de Personal de la Autoridad Nacional del Agua, siendo
este el unico medio de acceso para la postulacién a dichos procesos de seleccion, sin
excepcion.

El postulante debera tener presente las siguientes reglas:

- El postulante debera registrarse en el vinculo del portal web institucional habilitado
para tal fin, en 1a (s) fecha (s) y hora (s) sefialada (s) en el cronograma que forma
parte de las bases del proceso, generando un usuario y clave.
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- Con el usuario y clave, el postulante debera ingresar al Sistema de Convocatorias
de Personal y completar correctamente la Ficha de Inscripcion, lo que incluye la
declaracion de datos personales, académiceos y laborales a modo de declaracion
jurada.

- El postulante es responsable de llenar sus datos personales y académicos de forma
correcta y completa, caso contrario se calificara al postulante como NO APTO.

- La postulacién debera realizarse a un Unico Proceso de Seleccion CAS, caso
contrario ¢l postulante sera eliminado del proceso de seleccion.

- Lainformacién consignada por el postulante en la ficha de Inscripcion sera utilizada
para el proceso de contratacion respectivo. En consecuencia, la informacion
declarada por el ganador de la convocatoria serd sometida a proceso de fiscalizacion
posterior que llevara a cabo la Unidad de Recursos Humanos, a través del
responsable de la administracién de los legajos personales.

VIli. CRITERIOS DE CALIFICACION

8.1. Calificacion de Ficha de Inscripcion (obligatorio):

Tiene como finalidad verificar el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en
el perfil del puesto. El producto de esta verificacion es calificacion de APTO o NO APTO.

De declararse al postulante como NO APTO queda automaticamente eliminado del
proceso de seleccion (La presente etapa es eliminatoria y no cuenta con puntaje).

El postulante sera declarado NO APTO cuando no complete correctamente la ficha de
inscripcién, o cuando no cumpla con los requisites minimos del puesto al que postula.

8.2. Evaluacién de Conocimientos (opcional).

Esta etapa busca conocer con mayor profundidad el nivel de dominio de los
conocimientos y/o manejo de herramientas que el puesto requiere. Es una prueba
objetiva cuyo contenido lo decide el area usuaria en base a las funciones del puesto a
convocar.

La Evaluacién de Conocimientos se realiza a través de una prueba objetiva escrita que
consta de veinte (20) preguntas de opcién multiple, divididas en dos (2) partes:

* Una primera parte de catorce {14) preguntas scbre conocimientos técnicos para el
puesto.

* Una segunda parte de seis (6) preguntas sobre conocimientos de la entidad y la ética
de la funcién pdblica.

La presente evaluacion tendra caracter eliminatorio y solo los postulantes que alcancen
el puntaje minimo aprobatorio de catorce (14) puntos o supere esta calificacion hasta
un maximo de veinte (20) puntos, seran considerados APROBADOS. El postulante que
no alcance el puntaje minimo recibir4 la calificacion NO APROBO.

8.3. Evaluacion Psicol6gica {opcional y referencial)

La Evaluacién Psicolégica, busca explorar las diferencias individuales de los
postulantes y su afinidad al perfil en cuanto a habilidades, actitudes y competencias
consideradas necesarias para el desempefio del puesto.
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Los resultados de la evaluacion psicolégica sirven de informacion para la elaboracion y
conduccién de la entrevista personal. Esta etapa no cuenta con puntaje sumatorio y es
eliminatoria solo si es que el postulante no se presenta, en cuyo caso recibira la
calificacion NO ASISTIO.

8.4. Evaluacion Curricular (Obligatorio).

Los postulantes que resultaron APTOS en la etapa de Evaluacion de Ficha de
Inscripcion, deberan presentar de manera obligatoria la ficha de inscripcion,
declaraciones juradas debidamente firmadas y la documentacién que sustente o
declarado en la ficha de inscripciéon, que acredite el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto de las Bases de la Convocatoria,
caso contrario, sera automaticamente excluido del proceso de seleccidn y se calificara
como NO CALIFICA. De obtener dicha calificacion, no corresponde asignar puntaje
alguno. En caso un postulante inscrito al proceso de seleccion no presente su CV
documentado, se registrard como NO PRESENTO en la publicacién de resultados de
esta etapa.

a. Calificacién curricular: En esta etapa el Comité de Seleccion evalia los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto, de
acuerdo con lo declarado por el postulante en la ficha de inscripcién, utilizando el
Cuadro de Calificacion de CV Documentado (Formato 12). El producto de esta
calificacién es la relacién de postulantes Aptos y sus respectivos puntajes de esta
calificacion. Los puntajes minimos y maximos son os siguientes:

Puntaje minimo Puntaje maximo
Sin pr_ue_ba de 42 60
conocimientos
Con prueba de 28 40
conocimientos

Los postulantes deberan considerar lo siguiente al momento de presentar |a
documentacion:

» Para el caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los
postulantes que adjunten titulos universitarios, grados académicos, o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera, deberan cumplir con
lo siguiente:

- Los titulos, grados o estudios de posgrado deberan ser legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y e! Ministerio de Relaciones Exteriores o de
estar legalizados en el extranjero ante autoridades extranjeras debera contar
con la apostilla correspondiente.

e - Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
gﬁrﬂf" °’°‘°;,5' deberan adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcion de quien
2 *\ oficie de traductor debidamente identificado.
2 iy TERESA VEROMEA 2
- mﬁmﬁ & b. Experiencia General y Especifica: Para acreditar el tiempo de experiencia debera
%ﬁy N presentar, certificados y/o constancias de trabajo, resolucién de designacion y

resolucion de cese (ambas), contratos y/o adendas, expedidas por la autoridad
competente donde se indique el cargo y las fechas de inicio y término del periodo
laboral. Asimismo, se podré acreditar el tiempo de experiencia presentando
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constancias y/o certificados de prestacion de servicios, 6rdenes de servicios o
documentos que haga sus veces, siempre que de estos Uitimos se deduzca la
fecha de inicio y fin del servicio, y sean expedidos por la autoridad competente. De
no cumplir con dichos requisitos no seran considerados.

b.1._Experiencia General: es el tiempo total de la experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector publico y/o privado, considerando:

» Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que
el postulante obtenga la condicibn de egresado de la formacién
correspondiente, lo que incluye las practicas profesionales. De no haber
declarado fecha de egreso en la Ficha de Inscripcion, la experiencia se
contabilizara desde la obtencion del Grado de Bachiller de la formacién
académica solicitada.

» La fecha de egreso o del diploma del Grado de Bachiller consignada por el
postulante en la Ficha de Inscripcion, debera ser acreditada con la
presentacion del documento sustentatorio respectivo, caso contrario se
contabilizara desde la fecha del grado o titulo acreditado.

e Para los casos donde no se requiere formacion técnica yfo profesional
(secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

+ En caso de estudiantes de derecho que hayan realizado el Servicic Civil de
Graduandos (SECIGRA) este es reconocido como tiempo de servicio
prestado al Estado, el cual se acredita con el certificado o la constancia
expresa expedida por la Direccién correspondiente, la cual sera considerada
como experiencia general, solo la parte proporcional realizada en condicion
de egresado.

e Seran consideradas las practicas preprofesionales realizadas en el dltimo
afio de estudios, siempre que hayan sido realizadas en el marco del Decreto
Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM, caso contrario solo se consideraran las practicas profesionales.

b.2. Experiencia especifica: se refiere al tiempo de experiencia requerida para el
puesto, sea en un puesto idéntico y/o en puestos con funciones equivalentes.
De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se considerara el
tiempo de servicio brindado a una entidad estatal por régimen laboral 276, 728
y 1057, también se considera la locacién o prestacion de servicios acreditada
con documento idéneo del cual se deduzca la fecha de inicio y fin del servicio.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no
debe ser mayor a esta.

Para la sustentacion del tiempo de experiencia, no se admitiran Declaraciones
Juradas y/o documentacion diferente a lo sefialado en el iiteral b del inciso 8.2
de las bases

b.3. Colegiatura y/fo Habilitacién: Para profesionales titulados cuyo perfil establezca
colegiatura, ésta se acreditara con copia simple del diploma de colegiatura
emitida por la autoridad competente. Asimismo, de solicitarse habilitacién
profesional vigente, implica la presentacion del certificado de habilidad
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profesional vigente a la fecha de postulacion, emitido por el Colegio
profesional. Cuando el perfil establezca ambas condiciones, bastara la
presentacion de la constancia que acredite la habilitacion vigente.

c. Cursos: Los cursos y/o programas de especializacion deberan acreditarse con
copias simples de los certificados y/o constancias de estudios o diplomas, u otro
medio probatorio; cuando el perfil requiera minimo de horas de capacitacion, los
documentos probatorios deberan indicar necesariamente el namero de horas, o su
equivalente en créditos académicos, caso contrario no seran considerados.

8.5. Entrevista personal (Obligatoria)

Esta etapa consiste en una conversacion semiestructurada que permite la interaccion
con los postulantes, con la finalidad de obtener informacion referida a las competencias
personales y técnicas sefialadas en el perfil del puesto como actitudes personales,
compatibilidad con el ambiente de trabajo, competencias técnicas, asi como informar al
postulante sobre las condiciones del puesto de trabajo.

Pasaran a entrevista personal los cinco {05) mayores puntajes, obtenidos luego de la
Calificacion Curricular. En caso de empate, pasaran a entrevista todos los postulantes
que obtengan el mismo puntaje dentro de los cinco (05) primeros puestos. Para el caso
de las convocatorias que cuenten con dos (02) o mas vacantes, se adicionara un
postulante por cada vacante adicional.

Esta a cargo del Comité, quienes calificaran de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en las bases de la convocatoria CAS en observancia a la igualdad de
oportunidades y a la transparencia, utilizando los formatos de evaluacion establecidos
como Formato N° 14 de la presente Directiva.

El puntaje minimo aprobatorio para la presente subetapa sera de veintiocho (28) puntos
y un maximo de cuarenta (40) puntos.

El postulante que no supere el puntaje minimo establecido en las bases de la
convocatoria queda automaticamente eliminado del proceso.

Las etapas de Presentacién de C.V. documentado y la entrevista personal, se realizaran
en la direccién, fecha y hora, indicadas en el cronograma o se comunicaran
oportunamente a través de publicaciones en el portal institucional previas a cada etapa.

El Comité determinara si la entrevista de cada postulante sera filmada, salvo que el
postulante solicite lo contrario.

Los/las postulantes deben presentarse a la entrevista diez (10) minutos antes y
portando su Documento Nacional de Identidad en original. De no presentarse a la hora
estipulada, queda automaticamente eliminado(a) del proceso de seleccion.

La Autoridad Nacional del Agua da por entendido que los postulantes a la
presente Convocatoria Plblica han tomado pleno conocimiento de las Bases a
gue se someten.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA EN LA ETAPA CURRICULAR
(PRESENTACION DE CV DOCUMENTADO)

El/la postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

9.1. Etapa de Presentacién de Anexos y CV documentado
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Los postulantes declarados APTOS, estan obligados a presentar los siguientes anexos
en original, sin enmendaduras, correctamente foliados, fechados (fecha vigente),
firmados v con huella dactilar en original, caso contrario elfla postulante sera
considerado como NO APTO/A:

Declaracion Jurada —Ficha de Inscripcion (Documento que se emite luego de

Rkt - 14 finalizar Ia postulacion en el Sistema de Convocatorias de Personal)

Anexo N° 02: | Declaracion Jurada de Régimen Laboral.

Anexo N° 03: | Declaracién Jurada de Antecedentes (Penales, Policiales y Judiciales)

Anexo N° 04: | Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S N° 034-2005-PCM)

ela|o|>| »

Anexo N° 05: | Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE el Gnico responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 deberan ser descargados de la pagina web seccion
Convocatorias.

En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se
autoriza a la Autoridad Nacional del Agua efectuar la comprobacién de la veracidad de
las Declaraciones Juradas, segun lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar
ante la Procuraduria Publica.

Por lo expuesto en el contenido de la declaracién jurada (Anexos N° 01), elfla postulante
debera declarar bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO/A,

Ella postulante deberd presentar solo la Ficha de Inscripcién, Anexos y CV
documentado, materias de evaluacién para la presente etapa, los documentos
adicionales a lo sefialado no seran considerados. Las declaraciones juradas antes
detalladas, podran ser descargadas a través de la pagina web de la Autoridad Nacional
del Agua (www.ana.gob.pe)

X. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

10.1. Segln la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcién de quien oficie
de traductor debidamente identificado.

10.2. Los CV's que se reciban antes o después del dia y hora establecido en el
cronograma seran considerados como NO PRESENTO

10.3. No se admitiran correos electronicos conteniendo CV's documentados o enlaces
externos (OneDrive, Dropbox, Archivos Comprimidos, etc); En estos casos los CV's
no seran tomados en cuenta

10.4. Esta prohibido el ingreso a la Entrevista Personal portando alguin equipo electrénico,
celulares, IPADS, IPODS, MP3, MP4, camaras fotograficas, videograbadoras,
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audifonos, etc., asi como enseres personales como carteras, boisos, maletines,
mochilas, etc. De ser el caso que elfla postulante cuente con alguno de los equipos
electrénicos y/o enseres personales antes mencionados, los mimos quedaran bajo
custodia del personal de vigilancia de la Entidad.

10.5 Elfla postulante(s) seleccionado(s) para la Entrevista Personal, debera presentar el
CV Documentado en la direccién, fecha y hora indicada en el cronograma, en un
folder manila con fastener (no anillado, no empastado), foliado, visado (firma
del postulante) v organizado conforme al orden de la ficha de inscripcion,
sustentando lo declarado al momento de su inscripciébn a la convocatoria,
adjuntando las Declaraciones Juradas detalladas en el numeral V. 2. El postulante
gue no presente la referida documentacion ylo declaraciones juradas sera
eliminado _del proceso. Asi_ mismo quien no presente el sustento de lo
declarado en la Ficha de Inscripcidn.

Modelo de Foliacién

1

Documenta .... a| Speafeafe g

gresss

03
“daspesheskaip 04

Modelo de Visado

Documanta ...

Visado yfo
[ firma

sqassnsanupp

Visado y/o
firma

1. Dicha informacioén sera presentada en un sobre cerrado en la mesa de partes de la
sede correspondiente, en la hora y fecha sefialada en el cronograma, conforme al
siguiente detalle:

Modelo de Etiqueta

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
Atencidn: Unidad de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 000-2019-ANA

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI / €. EXTRANJERIA:

\\n'nz FOLIOS PRESENTADOS: /

Xl. BONIFICACIONES ESPECIALES

q g,
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Los postulantes deben presentar el documento sustentatorio en copia simple, para
obtener la bonificacién por fuerzas armadas o persona con discapacidad, caso
contrario no se le otorga puntaje de bonificacion.

11.1._Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas gue hayan cumplido
Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando hayan superado
todas las etapas de evaluacion establecida en la base de la convocatoria.

Beneficio por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA))
RF = PF + (10% * PF)

11.2._Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y
que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgaréa una bonificacién del
quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad;
siempre y cuando lo hayan indicado en la ficha de inscripcién, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas de evaluacion establecida en la base de la
convocatoria.

Beneficio por condicién de discapacidad
RF = PF + (15% * PF)

11.3._Bonificacién por reconocimiento cormo Deportista Calificado de alto Nivel:
Se otorgara el beneficio sobre el puntaje final, segun la escala de cinco (5)
niveles establecidos en la Ley N° 27674 y el articulo 7 de su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Beneficio por reconocimiento como Deportista Calificado de alto Nivel
RF = PF + (% de acuerdo a escala de 5 niveles * PF)

Xll. DECLARATORIA DE GANADOR

El ganador del proceso de seleccion es el o la postulante que ocupe el primer lugar
en el orden de mérito o cuyo puntaje le permita acceder a una posicion vacante.

Xill. INPUGNACIONES

Solo son actos impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia, por lo
cual, los postulantes podran interponer recursos administrativos previstos en la
normatividad legal vigente, respecto a los resultados finales del proceso de
seleccion. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacion laboral, y son resueltos por el Comité y notificados por la URH al
postulante o elevados a Tribunal del Servicio Civil, segin sea el caso.

a. Recurso de Reconsideracion
El recurso de reconsideracién se interpone ante la autoridad que emiti6 el
resultado final del concurso. El plazo para interponer el recurso es de hasta
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quince (15) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados del concurso.
El plazo para que la autoridad que emitié los resultados del concurso se
pronuncie es de hasta diez (10) dias habiles. Este recurso es opcional y su no
interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién.

b. Recurso de Apelacién
La interposicion del recurso de apelacion se tramita conforme a lo establecido
en el Titulo Il del Reglamento de! Tribunal del servicio Civil aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus normas modificatorias. El
pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la via administrativa.

La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion
ni el proceso de vinculacion.

XIV. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

14.1 Cancelacién del proceso de Seleccién.
El proceso de seleccién puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista
personal, sin que esto suponga responsabilidad para la Entidad, en caso se
presente alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b} Por restricciones presupuéstales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Toda cancelacion del proceso de seleccion debera ser publica y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la publicacion
respectiva. Solo procede hasta antes de la etapa de la entrevista.

14.2. Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos,

sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada en cualquiera de
sus etapas.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
superen las etapas de evaluacion con puntaje minimo aprobatorio.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

Calle Drecissete N* 355, Urb. El Paiomar - San Isidro - Lima
T {511) 224-3298
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Autoridad Nacional del Agua

FORMATO 4

MODELO DE FICHA DE INSCRIPCION

FICHA DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS

!I DATOS DEL PUESTO

ANEXO N° 01

1 Namero de Convocatoria

3 Dependencia

4 [Ap«hdo Paterno

13 | Direccion Domicitiaria

5 Apediido Matsrno 44 | Urbanizacion
15 - Distrito e
16 Provincia

8 Fecha de Macimiento (diaimes/afio) AT Departamento

9 Lugar de Nacimiento

18 Direccion electrénica fe-mail)

10 Edad

18 TeMfono de Domicilio

11 Nacionalidad

20 Telefono Mévil

12 Sexo

21 Licencia de Conducir
\Tipode
vehiculo

ticenciado de las Fuerzas
Armadas Ley N” 29248

|
!22 Persona con Discapacidad 23

e ot

Clase -
Categoria

N* de
Brevete

Fecha deo

N° de Foliv

T (511) 224-3298
Www ana gob pe
WWW Irenagn gob pe

Vencimiento
1 !

N° de Registro de
SI/NO Conanis  SiNo

N° de Carnet Licenciado

MO 8]

N° deFolio | N° de Folio

Caille Drecrsicte N° 355, Urb El Palomar - San Isidro - Lima

r-__- "
Et Peru Primero |

Pagina 48 de 67



PERU | Ministeric
@ de Agricultura y Riego

ANEXO N° 01

FICHA DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS

FORMACION ACADEMICA
2 "~ s [:c Erarts 27 %
© CentroEstudios Pais " Especialidad  Nivelde | Obtencion delegreso  N°

N N* de 30 N de
i Colegiado Folio  Habilitado Folio
CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS RELEVANTES
M ' a2 | n " 35
Centro de Estudios  Pais Tipo Nombre N° de Horas Lectivas ~ N°
Folio
Total horas lectivas
IDIOMAS EXTRANJEROS / IDIOMA NACIONAL OFICIAL (QUECHUA, AYMARA) 75
36/ £y 38 R B
Centro de Estudios : : idioma C Nivel Folio
HsamxamsnuﬁomAm
BT T e
g Centro de Estudios Aplicativos  Nivel Folio

%\
4]
54 VERC)
%ﬁpn MRz %i?ﬁmsncmaensm

ﬂ!.‘!a
@t @f " : A ; & 4 Ty —
s La expeniencia se acredita con la certificaciin conforme a lo declarado en cada Rem y debera ser detaliada en orden cronologico

2 43 m 45 I ra 48 W
Eh Insntucon —.;mhnd-mmaw ~:in;;gf!)oﬁmu:lmm “Cambnmp-ﬁtdn _Flch inicig “_;udu Fir 1 Folie
! Empresa Empross Tiempo

e - =

Meses Dias

W - San iskdro - Lima

Ev Per0 PriMero |

D

¥ "
\'.

E

=6 e
E LLAL ¢
le IL |_'\_-1|'ra|/
%,
Ea - .._.-'I'

i Ty
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PERU | Ministerio
@ de Agricultura y Riego

ANEXO N° 01

FICHA DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS

[EXPERIENCEA ESPECIFICA

La experiencia se acredita con ia certificacion conferme a lo declarado en cada item y deberd ser delallada en orden croneidgico.

49 50 ]_sﬂ iz_‘ 53 84 55 | |

e =] == e it

Tipo de institucion | Nombre de Institucion !  Area/Dependencia | Cargo Desempeiado Fecha Fecha Fin Tetal N°

{ Empresa Empresa | Inicio Tiempe | Folig

E
i) Funciones

Total especifica Publico LAﬁos ] Meses ;Dias f

‘Total especifica Privado IAﬁos ' 3Meses Dias

La informacion contenida en la presente Ficha de inscripcion al proceso de seleccion CAS, tiene caracter de
Declaracién Jurada, para le cual la ANA tomara por cierto la informacion en ella consignada para la Etapa de

Nota: |Calificacién Curicular, reservandose el derecho de Hevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la
acreditacion de la misma, de conformidad al Articulo N 32 (Numerales 32 1, 32.2 y 32.3) y Articulo N° 42 (Numeral
42.1) de la Ley N” 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, en fe de la cual firmo la presente.

S cpoc. ROSA ’
2 VILLAVIENCIO
"o ALVARADD

2dp pgr

{Firma del postulante)

Nombres y Apellidos:
DNI:

Fecha:

Huelta Digital

{*) Para ser adjuntada a la presentacién del Curriculo Vitae documentado

Calle Dsocissote N* 355, Urb El Pakomar - San tsidro - Lima :
T (511) 224-3298 | .
byt ' EL PerU PriMERO
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. PERU Ministeric . _E-. ANA
' de Agricultura y Riego Autoridad Naclonal del Agua
_FORMATO 5
-

Autoridad Nacional del Agua

ACTA DE INSTALACION
DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CONVOCATORIA CAS N° ...... -20..... -ANA

Siendo las ... del dia ...... de ..................... del 20...., en las instalaciones de la
. se da inicio a la sesi6én del Comité de Seleccion de Procesos de
Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante EL COMITE, a efectos de conducir
el proceso de seleccién de personal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que
requla el Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por Ley N® 29849 y su reglamento aprobado, con el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y maodificado, con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que maodifica el
Reglamento.

Asimismo, se deja constancia que EL COMITE esta conformado por los siguientes
miembros:

e Miembro: .............................., Representante de Gerencia General.
o Miembro:: s i unes PR Representante de Recursos Humanos.
o MIeMBIO: ottt Representante de Area Usuaria.

Acto seguido contando con la presencia de los fres miembros se procedio a la instalacion
del COMITE, el cual se encargara de desarrollar cada una de las Etapas del Proceso de
Convocatoria CAS N° .........-20.....-ANA, de acuerdo a lo sefialado en las Bases del
Proceso CAS

Al término de cada Etapa El COMITE remitira los resultados por correo electronico a la
Unidad de Recursos Humanos (seleccion@ana.gob.pe) para su publicacién en la pagina
web institucional.

Se levanta la sesion y en sefial de conformidad se elabora la presente Acta que firman
los miembros de EL COMITE.

Miembro Miembro
Representante de Gerencia General Representante de Recursos Humanos

Miembro
Representante de Area Usuaria

Calle Drocrsiete N° 355, Urb £1 Palomar - San Isidro - Lima
T (511) 224.-32098
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Autoridad Naciona! del Agua

de Agricultura y Riego

FORMATO 6

e

A= ANA
Fogw.

Autoridad Nacional del Agua

ACTA DE CALIFICACION DE FICHA DE INSCRIPCION
DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS CONVOCATORIACAS N° .........-20...... -ANA
Siendo las ........ del dla ...... de ... ........ de 20....., en las instalaciones de
, ubicada en ... .. s . Perud, se da inicio a la sesion

del Comlté de Selecclén de Procesos de Contrataclc'cn Admlnlstratlva de Servicios, en adelante EL
COMITE, dando cumplimiento a los requerimientos de la convocatoria de Contratos
Administrativos de Servicios - Convocatoria CAS N° ......... = 20..... - ANA y acorde con el
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 20849 y su reglamento aprobado, con el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado, con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, a
efectos de cumplir con el requerimiento de contratar personal bajo el Régimen Especial Laboral
de Contratacidon Administrativa de Servicios, aplicando los criterios y puntajes de evaluacion
establecidos en las Bases del proceso.

Ocu
1. Al respecto EL COMITE, recibid la inscripcion de .................. (......) postulantes en
respuesta a la Convocatoria CAS N° ......... - 20..... — ANA.

2. EL. COMITE declara tener conocimiento de la relacion de postulantes registrados en el
presente proceso y manifiesta no contar con ninguna de las causales de abstencion
detalladas en el numeral 5.7 de la Directiva General N° -2019-ANA-J-OA.

3. Encontrandose presentes los tres (03) miembros que conforman EL COMITE, se procede a la
calificacion de fichas de inscripcion, segun cronograma establecido en las bases de la
convocatoria publicada en la pagina web de la Autoridad Nacional del Agua.

Siendo las ........ del dla ...... de ...._....... de 20.._, se |levanta la sesion y en sefial de
conformidad se elabora la presente Acta que firman los miembros de EL COMITE, adjuntandose
los formatos de calificacion curricular, remitiéndolos para su publicacion a la Unidad de Recursos
Humanos

Miembro Miembro
Representante de Gerencia General Representante de Recursos Humanos

Miembro
Representante de Area Usuaria

Calle Drocrssote N* 355, Urb  El Palomar - San Isidro - Lirna 1
T. (511) 224-3298 .
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FORMATO 7

Formato de Publicacion — Evaluacién de Ficha de Inscripcion

\
A..
i
-,y
Autoridad Nacional del Agua

CONVOCATORIA CAS N° -2019-ANA/CAS
RESULTADO DE EVALUACION DE FICHA DE INSCRIPCION

NOMBRE DEL PUESTO

ETAPA SIN PUNTAJE

N°® APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 APTO
2 APTO
3 APTO
4 APTO
5 NO APTO
& NO APTO
3] 7 NO APTO
; g NO APTO

MODIFICACION DE CRONOGRAMA ( El Cronograma y Etapas del Procesos estan sujetos a vanaciones que se
daran a conocer cpotiunamente. )

_——__ |Habiendo culminado la Etapa de Calificacion de Ficha de Inscripcion, los postulantes que obtienen la CALIFICACION
A/ | de APTOS deben presentar su CV documentado en la fecha, hora y lugar que se indica en la presente publicacion.

ETAPA Presentacion de CV Documentado
FECHA El__de_  de2018
HORA De_: am.a__:__ p.m. (HoraExacta).

LUGAR Mesa dg partes de la
| sitaen

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

% Y ) Calle Drecisiate N° 355, Urb £ Palomar - San Isidro - Lima
2 2] T(s11)224-3208
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de Agricultura y Riego Autoridac Nacional del Agua

FORMATO 8
A= ANA
i

Autoridad Nacional del Agua

ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° ........-20........... -ANA

Siendolas .............. del dia ...... del 20.......... . enias instalaciones de ...............cccoooiriiiiiiiiiiinn, , Ubicada
en . s& da inicio a la sesion del Comité de Seleccion de Procesos de
Contrataclon Admlmstratlva de Serwcuos en adelante EL COMITE, dando cumplimiento al requerimiento de la
convocatoria de Contratos Administrativos de Servicios - Convocatoria CAS N° ........ ~ 20... - ANA y acorde con &l
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849 y su reglamento aprobado, con el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado, con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, a efectos de cumplir con las etapas de
gvaluacién indicadas en las bases del proceso.

Ocurrencias:
1. Secitbalos.......... {......) participantes APTOS paraeidia...de .. ... del20.. ... alasnnanisgs
ala ubicada en ............. ciiveeerieeenns, 8 fin que rindan su

evaluacién de conocimientos, segun publicacion reahzada en Ia pégma web mstutucnonal

2. La aplicacién de la evaluacién de conocimientos estuvo a cargo del Comité con apoyo de ia Unidad de
Recursos Humanos.

3. Al termino del examen se procedio a la revision de la evaluacion realizada, de acuerdo a las respuestas
remitidas por el area usuaria en un sobre cerrado.

4. Asi mismo segun lo estipulado en las Bases del proceso CAS el puntaje minimo para continuar a la siguiente
etapa es de catorce {14).

Acuerdo:
1. Aprobar el cuadro de resuitados de la Evaluacién de Conocimientos.

Siendo las ............ se levanta la sesién y en sefial de conformidad, firman la presente Acta los miembros de EL
COMITE, adjuntandose a la presente los formatos de evaluacién de conocimientos, remitiéndolos para su
publicacién a la URH.

Miembro Miembro
Representante de Gerencia General Representante de Recursos Humanos

Miembro
Representante de Area Usuaria

Calle Drecisiete N* 355, Urb. El Palomar - San Isidro - Lema .
T. (511) 224-3298 .
e b EL Pery PriMero |

WWW Imenagn gob pe
Pagina 54 de 67




Py s -
PERU | Ministerio - ANA
A de Agrlcu'tura Y RIEgO Al‘lto—ﬂ'timlacional del Agua

FORMATO 9

FORMATO DE PUBLICACION — EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

A= ANA

Autoridad Nacionai del Agua

CONVOCATORIA CAS N° -2019-ANAICAS
RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO

NOMBRE DEL PUESTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CALIFICACION
0.00 APROBADO
0.00 APROBADO
0.00 NO APROBADO
0.00 NO APROBADO
~ NO SE PRESENTO
- NO SE PRESENTO

w5t Habiendo culminado la Etapa de Evaluacion de Conocimiento: Los postulantes DECLARADOS APROBADOS deben
presentar el CV documentado ( de acuerdo a lo sefialado en las bases del proceso CAS Jen la fecha, fiora y lugar
que se indica en la presente publicacion

ETAPA Presentacion de CV Documentado
FECHA El__de_ de201%
HORA De_: am.a _ . p.m. (HoraExacta).

Mesa de partes de la
sta en

LUGAR

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

e Diecrsiete N° 355, Urb. E1 Palomar - San Isdro - Lima
b EL PerU PriMERO |
P minagn gob pe e
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FORMATO 10

FORMATO DE PUBLICACION — EVALUACION PSICOLOGICA

= ANA

Autoridad Nacional del Agua

CONVOCATORIA CAS N° __ -2019-ANA/CAS
RESULTADO DE EVALUACION PSICOLOGICA
NOMBRE DEL PUESTO
ETAPA SIN PUNTAJE
RESULTADO DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
PSICOLOGICA
1 SE PRESENTO
2 SE PRESENTO
3 SE PRESENTO
4 NO SE PRESENTO
5 NO SE PRESENTO
cPe, posn 8 NO SE PRESENTO

: VICENCID
w
am\n:"“g Habiendo cuiminadc la Etapa de Evaluacion Psicologica:

Los postulantes que rindieron la Evaluacion Psicologica deberan presentarse a la Entrevista Personal en ia fecha,
hora y lugar que se indica en la presente publicacion

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA El___de_ de2019
HORA De_: am.a _:_ p.m. (HoraExacta)

Mesa de partes de |a

LUGAR .
sita en

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Calle Dsecrsiete N* 355, Urb. El Palomar - San isidro - Lima
gl T (511) 224-3208
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FORMATO 11

A= ANA

Autoridad Nacional del Agua

ACTA DE CALIFICACION CURRICULAR
DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° ...... -20..... -ANA
Siendo las ......... del dia ...... de .. .......... de 20......... . en las instalaciones de la
...................................... s Ubicada en ............................., S€ da inicio a la sesion

del Comité de Seleccidén de Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios, en
adelante EL COMITE, dando cumplimiento a los requerimientos de la convocatoria de
Contratos Administrativos de Servicios Convocatoria CAS N° ...... - 201.... - ANA, y
acorde con el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y todas las modificatorias, a
efectos de cumplir con el requerimiento de contratar personal bajo el Régimen Especial
Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios, aplicando los criterios y puntajes de
evaluacién establecidos en las Bases del proceso.

Ocurrencias:

1. Al respecto EL COMITE, recibi¢ los CV Documentados de ......... (s ) postulantes
en respuesta a la Convocatoria CAS N° ...... - 20...... - ANA.

2. Encontrandose presentes los tres (03) miembros que conforman EL COMITE, se
procede a la revision correspondiente verificando el sustento de la informacion
sefialada en la Ficha de Inscripcion, dando el calificativo de CUMPLE al postulante. j

Siendolas ............... del dia ...... de i de 20..... ., se levanta la sesion y en sefial
de conformidad se elabora la presente Acta que firman los miembros de EL COMITE,
adjuntandose a la presente los Cuadros de Calificacion de CV Documentado,
remitiéndolos para su publicacion a la Unidad de Recursos Humanos en la fecha sefialada
de acuerdo al cronograma de la convocatoria.

Miembro Miembro
Representante de Gerencia General Representante de Recursos Humanos

Miembro
Representante de Area Usuaria

%

J

Calle Dvacisiete N° 355, Urb El Palomir - San Iswdro - Lima
T (511) 224-3268
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Ministerio > \
de Agricultura y Riego B e S .

FORMATO 12
CUADRO DE CALIFICACION

CONVOCATORIA CAS N° -2019-ANAJ/CAS
EVALUACION DE CV DOCUMENTADOC

AT
LTI
oyt PN

' 5 ¢
3 \.‘ Que con fecha dd/mmvaaaa, ¢ Comae de Contratacon Admenesstrasva de Serwoos CAS, se reune con ia inakdad de efectuar 1a etapa de evaluacon de CV Documentado, en el marco del procedimeento estpulado por &l

NOMBRE DEL PUESTO

)

eio Legisiagve N 1057 que reguia el Régmmen Especal Laboral de Confratacon Admnsstrasva de Servocs, modiicado por Ley N* 29849 y su reglaménto aprobado, con ¢ Decrets Supremo M 075-2008-PCM y
moddcada, con el Decretd Supremo N° 065-2011-PCM que modaca & Reglamento, a efecios de cumpir con el requermeenio de coniratar personal bapo el Régmen Especal Laboral de Contratacon Admanisiraliva de

Se recibeeron oS curnculum de oS SIQLEBeIMeEs posiores

WACIONg; Nombre del Postulante Nombre del Postulante Nombre del Postulante
9‘9 \OB® OQ TERMINOS DE REFERENCIA
gg-“ ;_; "C; RESULTADO QPCION | PUNTAJE RESULTADO OPCION | PUNTAJE RESULTADO OPCION | PUNTAJE
E CPEC. Johnny 7 1 Experiencia laboral N - o
; Cago i ] 0
[ F—
% 'ﬁ[ﬂm S Experiencia 0.0 00 0.0
w w‘o*\'t 1 Experiencia especifica 0 ] 0
Formacion Académica, grade |, /0 0 Tauo 0 0.0 o 0.0 0 0.0
académico y/o nivel de estudios
1 Cerrso (N0 menor de 12 hrs) Q 0 [4]
Cursos y/o estudios de
¥ | 1 Ctrso {mas ge 12 hrs hasta 89 hrs ) 0 0.0 0 0.0 e 0 0.0
especializacion
1 Esticho o Especialzacion 0 0 0
{noc menor de 90hrs)
Totalns 0.0 0 20

Nota:
Nombre Nombre Nombre
Miembro Representante de Jefatura Miembro Representante de la Unidad de Recursos Humanos Miembro Representante de Area Usuaria
Calle Dhecisiete N* 355 Urt. El Palomar - San Isidro - Lima =

T (511) 224-3208
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FORMATO 13

FORMATO DE PUBLICACION — EVALUACION CURRICULAR

AS ANA

Autoridad Nacioral del Agua

A= ANA

Autoridad Nacional del Agua

CONVOCATORIA CASN° -2018-ANA/CAS
RESULTADO DE EVALUACION DE CV DOCUMENTADO

NOMBRE DEL PUESTO
ETAPA CON PUNTAJE
r| el |TEE | cwmi | mee | mEE
1 PRESENTC CUMPLE 0.00 08:30am.
PRESENTO CUMPLE 0.00 09:00 am.
PRESENTC CUMPLE 0.00 10:00 a.m,
PRESENTO NO CUMPLE 0.00
PRESENTS NO CUMPLE 0.00
PRESENTO NO CUMPLE 0.00
NO PRESENTG - -
NO PRESENTG
NO PRESENTO
Admt MODIFICACION DE CRONCGRAMA: B Cronograma y Etapas Gel Procesos estan Suelss a vanacones que se daran a conocer
opornamene.

= | Hablendo culminado ia Etapa de Evaluacion de CV Documentado, fos postulantes que obtienen puriase minimo aprobatono de 42 deben
\| presentarse a ia Siguente Etapa: Entevista Personal, por lo que se deberan apersonar en fa fecha, hora y lugar que se indica en Ja presente
publicacion {10 minutos antes) portandd su documento de identidad

ETAPA Etapa de Entrevista Personal
5‘ FECHA DE ENTREVISTA DD/MMAAAA
5
' LUGAR siaen

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

T (511) 224-3298
WWW ana gob pe
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16 = INFERIOR

Ministerio

de Agricultura y Riego

No Demuestra ja

22 = PROMEDIO INFERIOR Por Debajo de o

Autoridad Nacional del Agua

FORMATO 14

CUADRQ DE CALIFICACION - ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N* -2013.ANAJCAS

NOMBRE DEL PUESTO

28 = PROMEDIO Dentro de lo Esperado OO oL
34 = PROMEDID Por Encima de io Fecha:
40 = SUPERIOR Muy por Encima de lo -
2 puntos. 4 puntos. & puntos. 8 puntos. 10 puntos.
(Postulante que brinda (Postulante que brinda [Pastulante que brinds Postulante que brinda
{Poestularte gue no brinda evidencias de tener evidencias de tener evidencias de tener varias evidencias
FACTORES evidenvias de terer desarrcllado algun aspeoto | desarrollado varios aspecto | desarollade casitodos los oconsistentes de tener TOTAL
desarrollado algun aspecto aun parcial de la considerados en la aspecto considerados enla desarrollada todos los
aunparcial de la competencla. O se cbserva| competencia. Se observa | competencia. Se observa | aspecto considerados enla
competencia.} falta de consistencia en sus | clenta consistencia en sus consistencia en sus competencia y que obtuve
comportamientos, ) comporamientos. ) comportamientos. ) tesultados exitosos. )
. Concepto de las
i1 'f "
E:a’f:ﬂ::z'“ we Competencias y/o 0.00
habilidades
i Concepto de las
ﬁ:::&e:;::ms o Competencias yl/o 0.00
habilidades
Competencias y/o Coaceapto de s
habiidades Competencias y/o .00
habiidades
DENOTA. EXPERIENCIA Y DOMMNIO EN EL. PUESTO 0.00
AL QUE POSTULA i
Puntaje Final 0.00
Nombre Hombre Hombre

Miembro Representante de Jefatura

Miembro Representante de |la Unidad Recursos Humanos
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FORMATO 15
- ) ACTA FINAL )
DEL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° ...........-2019-ANA
Siendo las ........... del dia ............... de ........... del 2019, en las instalaciones de la
. ubicada en . , donde se desarrollé la entrevista personal, se

reunen Ios mlembros del Comité de Seleccnon de Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios,
en adelante EL COMITE, dando cumplimiento al requerimiento de Ia convocatoria CAS N° ..............-
2019-ANA, la misma que se encuentra acorde con el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial Laboral de Contratacidon Administrativa de Servicios, Reglamentc y sus

ificatorias, a efectos de cumplir con el requerimiento de contratar personal bajo el Régimen Especial
Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ocurrencias:

AL | 1. Al respecto, EL COMITE declaré ....... (... ) postulantes aptos para la respectiva entrevista
personal en respuesta a la Convocatoria CAS N° ...............-2018-ANA, de los cuales se
presentaron ......... {.........) postulantes.

Il. Se realizaron las siguientes acciones:
¥ Entrevista a cada uno de los postulantes, en base a los criterios de calificacion sefialados
para el puesto.
¥ Calificacion a los postulantes, completando los formatos de entrevista personal.
v Elaboracién de cuadros de mérito de los postulantes.

Hl. Culminada la Evaluacién de Etapa de Entrevista Personal, se hace constar que esta fue realizada
de acuerdo al cronograma publicado en la pagina web de la Autoridad Nacional del Agua.

Acuerdos:

EL COMITE, después de verificar los puntajes obtenidos por los postulantes aptos en las evaluaciones
realizadas y segun los criterios establecidos en las bases del proceso, acuerda declarar como ganador |
en el presente proceso al siguiente postulante:

PROCESO DEPENDENCIA CARGO VACANTES GANADOR
...... -2019-ANA

Autoridad36Se levanta la sesion y en sefial de conformidad se elabora la presente Acta que firman los
miembros del COMITE, adjuntandose a la presente los formatos de la entrevista, asi como la
publicacién final que sera remitida para su publicacion a la URH.

Miembro Miembro
Representante de Jefatura. Representante de Recursos Humanos.

Miembro ‘
Representante de Area Usuaria.

Calle Drearsiete N° 355, Uit El Palomar - San Isidro - Lima 1 ‘
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CONVOCATORIA CAS N° -2019-ANAICAS
RESULTADO FINAL
NOMBRE DE. PUESTO
RESULTADOS BONIFIGAGION | BONIFIGACION d
e RESULTADOS | DEL 15% PARA | DEL 10% para |CONIFICACION
N° APELLIDOS Y NOM BRES EVALUACION DE LAS Los it PUNTAJEFINAL
DECY ENTREVISTAS |PERSONAS CON | LICENCIADOS RERARTINVAR
DOGUMENTADO DISCAPACIDAD | DELAS FF.aa | CALIFICADOS
1 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 000 0.00 0.00 NO CALIFICO
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO SEPRESENTO
*Puntaje minimo aprobatorio para la Efapa de Enlrevista Personal es de 28 puntos.

Habiendo culminado ia Bapa de Entrevista Personal, la Comisién, declara GANADOR al siguiente postor quien obtuve
mayor ptintaje

N° NOMBRES Y APELLIDCS RESULTADO
1 GANADOR

B postulante declarado Ganador, deberd acercarse a la (Sede de Trabajo), ubicadaen: ... AR
dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacidn, en el horario de 09:30 a.m. hasta las 4:30pm.
Il. Para proceder a la suscripcion del contrato, debera contar con los siguientes documentos:
Copia simple de Curriculum vitae documentado (adjuntando cv descriptivo) declarado en su registro al proceso de seleccion
Fotocopia legalizada de Grado Academico
_ Thulo profesional y/o Técnico segun lo requerido en la convocatoria CAS.
” Grado de Bachiller segun lo requeride en la convocatoria CAS.
_ Certificado de estudios segin !o requerido en ka convecatoria CAS.
Constancia o certificado original de habilitacién profesional vigente, seguin corresponda (Solo en caso de ser requerido en
Dos (02) fotos actuales tamafio pasaporte a color, con fondo blanco. (Hombres con terno, damas de sastre)
Certificado de Antecedentes Fenales, original y vigente
Certificado de Antecedentes Foliciales, original y vigente
Certificado de Antecedentes Judiciales, original y vigente
Copia simple de su Documento Nacional de identidad — DN (vigente) y/o Carnet de Extranjeria
. Copia simple del Documento Nacional de identidad - DNl de su conyuge o concubino {a) e hijos menores de corresponder,
. Acta de Matrimonio o Declaracién de Union de Hecho sea por Resolucion Judicial o Escritura Publica, de ser el caso (original
. Deciaracién Jurada:
Ficha de Datos Personales y Familiares

D.J. de Nepotismo
; D.J. de no tener mpedimento para contratar con el Estado y de no percibir olros ingresos
@“"‘?f*}_ D.J. de Afiliacion al sistema de pensiones

?' : D.J. de Ley el Codigo de Hica de la funcién piblica
m%”‘;'c“: . Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos al teléfono 2243298 anexo 1511
or ylo 1516, ylo al correo de kruiz@ana gob.pe y/o achavezm@ana.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Calie Drecisiete N* 355 Urd El Palomar - San ksidro - Lima
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FORMATO 17
DECLARACIONES JURADAS

A= ANA

Autoridad Nacional del Agua

Unidad de Recursos Humanos

'‘Decenic de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic de la Lucha contra la Corrupeién y la Impunidad”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE REGIMEN LABORAL (*)

Seriores
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
Presente.-

De mi consideracion:

Yo, i ., identificado con DNI N° . s
ydomlclllado en . , me presento como postulante al
proceso de seleccuﬁn CAS N° o R S : para Ia contratacion administrativa de

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Tengo pleno conocimiento y acepto que el presente proceso de seleccidon se realiza bajo las
normas que rigen la Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por Ley N° 29849, y su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, reconociendo este como un
régimen laboral especial privativo del Estado y diferente a otros regimenes coexistentes, al cual
me encontraré sometido con la suscripcion del contrato respectivo en caso resulte ganador del
proceso de seleccion.

Esta declaracién jurada se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el
articulo 451° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

(Firma del postulante)

NOMBRE Y APELLIDOS: .. i e

odessnsaniaans de 204 Huelia Digital
(*) Para ser adjuntada a la presentacion de la Ficha de Inscripcion documentada.

Calie [iocrsiete N” 355, Urb. El Palomar - San Isidro - Lima
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Unidad de Recursos Humanos
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”®
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES (*)
Lima,

Sefores
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
Presente.-

De mi consideracion:

YOO, ot i imint e pstcis sbs A e i i sedbd s s identificado-con DNl N™ civsssinsi ¥
domiciliadoen ..................ooceiiiiiiiieieeeeeene ..., declaro bajo Juramento, lo siguiente:

« No registrar ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante segin lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El
Peruano”. Autorizo a la Autoridad Nacional del Agua a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional -de
Condenas del Poder Judicial. Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracuon
por los certificados originales, segun sean requeridos.

¢ No registrar ANTECENDENTES POLICIALES y no registrar ANTECEDENTES JUDICIALES,
a nivel nacional. Tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion gue
proporciono, autorizo a la Autoridad Nacional del Agua a efectuar la comprobacion de la
veracidad de la presente Declaracion Jurada; segan lo establecido en el Art. 411° del codigo
Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codige Penal, acorde al Art. 32° de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, me comprometo a
reemplazar la presente declaracién por los certificados originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(Firma del postulante)

NOMBRE Y APELLIDOS: .
DNI: .

.de . ........de20. . Huella Digital

(*) Para ser adjuntada a la presentacion del Curriculo Vitae documentado.

Calle Drocrssote N° 355, Urb El Palomar - San Isidro - Lima
T (511) 224-3298 d
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Autoridad Nacional del Agua
Unidad de Recursos Humanoes

‘Decenio de la Igualdad de Cportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (*)
A Ley N° 26771, D.S N° 021-2000-PCM, D.S N° 034-2005-PCM
Lima,

Sefiores
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
Presente -

”‘*f\Qe mi consideracion:

. , identificado con DNI N° _. , ¥ domiciliado en
4 - ” por el presente documento, quien suscrlbe en cumptlmlento de laLey

N° 26771 - Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico, en caso de parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM y modificada, asi como de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
%\ Publica.

'DELARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Luego de revisar la relacion del personal de la Autoridad Nacional del Agua, DECLARO SI{ )/NO(
) TENER relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad
o vinculo matrimonial y/o conviviente con Funcionario(s) de Direccién y/o de Confianza, Asesor(es), y/o
personal contratado bajo cualquier modalidad de contratacién, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

En caso de ser afirmativo, indicar:

CARGO QUE OCUPA EN LA AUTORIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO NACIONAL DEL AGUA
/,gsw"“%
i-
5‘“ THRESA E Finalmente, declarc someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
%fubd:rnc . ' que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo posible de
% gy cualquier fiscalizacion posterior que la institucion considere pertinente.

{Firma del postulante)

MBRE Y APELLIDOS: . ' |
iy Huella Digital
. de .. : .de 20..
( ) Para ser adjuntada a Ia presentamon del Curncuio Vltae documentado.
Calie Drecrsiete N° 355, Urb  E1 Palomer - San swdro - Lima
T (511) 224-3298 .
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Autoridad Nacional del Agua
Unidad de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
‘Afio de la Lucha contra la Corrupcién y ta Impunidad”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO (*)

Lima,
Sefores
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA

Presente.-

De mi consideracioén:

YO, et e ae e ., identificado con DNIN® . ., ¥ domiciliado
BN e e S R R R L , me presento como postulante al proceso de
seleccion CASN® ........-........-. ., para Ia c:ontratamon administrativa de servicios del puesto
O oo s e R T R A

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme.
No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSSC).

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A, primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Caodigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos
1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancién administrativa acarree inhabilitacion, inscritas
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles {(Articuios 3°, 4° y 5° del
Decreto Legislativo N° 1367).

No tener condena con sentencia firme en los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-
A, 6-B, 8 y 9 del Decreto Ley N° 25475 que establece la penalidad para los delitos de terrorismo
y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio; Apologia del delito de

Calle Dnecrsiete N* 355 Urb €] Palomar - San Isidro - Lima
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. terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Codigo Penal; Trata de personas, tipificado en el
articulo 153 del Cddigo Penal; Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181y
181-A del Cddigo Penal; Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172,
173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A y 177 del Cédigo Penal; Trafico ilicito de drogas, tipificado en
los articulos 296, 296-A, primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302
del Cédigo Penal (Ley N° 30794).

No percibir otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado,
distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado, y de
resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios

La informacién proporcionada en la etapa de postulacion, como en las etapas de seleccién y
contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto
tipo al cual postulo.

Me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta lo expuesto o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente;
por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(Firma del postulante)

NOMBRE Y APELLIDOS it alasing
L. .o oovomonnsmumcrsns snasammmpanmanprs Huella Digital

vy wpmevnnse 08 sopmesnpussssnamvngiins OB L5
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