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RESOLUCION JEFATURALN® /7§ -2016-ANA

Lima, 0 6 JUL. 201
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y su modificatoria
aprobada mediante Ley N° 28496, se establecen un conjunto de disposiciones orientadas a instituir principios,
deberes y prohibiciones de naturaleza ética que rigen para todos los servidores publicos de las entidades de
la Administracion Publica;

Que, el numeral 9.2 del Articulo 9° de la Ley antes mencionada, dispone que el Organo de la Alta
Direccion, establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de
los servidores publicos. En ese sentido, dicho drgano esta encargado de: a) Difundir el Codigo de Etica de la
Funcion Pablica; b) Disefar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores publicos
que cumplan con los principios, deberes y obligaciones del mencionado Cadigo y respeten sus prohibiciones;
y ¢) Desarrollar campanas educativas sobre las sanciones para los servidores publicos que tengan practicas
contrarias a los principios establecidos en dicho Codigo;

Que, la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP denominada “Lineamientos para la Promocion del Codigo
de Etica de la Funcion Publica en las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo’, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 050-2009-PCM, sefiala las disposiciones que permitan las actividades de difusion y promocion
de la Ley del Codigo de Etica en las entidades del Poder Ejecutivo;

Que, por consiguiente, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 27815 acotada, resulta
necesario aprobar disposiciones para la aplicacion y promocion del Codigo de Etica de la Funcion Publica en
la Autoridad Nacional del Agua;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de
la Secretaria General, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 11° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua aprobado por Decreto Supremo N° 006-2010-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion
Aprobar la Directiva N° 003-2016-ANA-J-SG dgnominada ‘Lineamientos para la aplicacion y
promocion del Codigo de Etica de la Funcion Pablica en la Autoridad Nacional del Agua (ANA)", que en Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Difusion
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DISPOSICIONES PARA LA APLICACION Y PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA EN LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA (ANA).

DIRECTIVA GENERAL N° 0 (7.3 -2016-ANA-J-SG

Formulado por: Secretaria General Fecha: 01 JuL. 2016

OBJETIVO.

La presente Directiva tiene por objeto establecer disposiciones aplicables que permitan la difusion del
contenido de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM en la Autoridad Nacional del Agua (ANA).

FINALIDAD

La presente Directiva establece las pautas y procedimientos de caracter administrativo para la
aplicacion del Codigo de Etica de la Funcion Publica en la Autoridad Nacional del Agua (ANA), y su
respectiva difusion.

Asimismo, orienta a todo el personal de la Autoridad Nacional del Agua, el cual se encuentra en el
ambito de aplicacion de esta Directiva, para que su desempefio se encuentre en un marco de respeto a
la Constitucion Politica del Pert y a las normas pertinentes sobre moralidad, honestidad, ética personal,
y responsabilidad, asi como establecer estimulos e incentivos para el cumplimiento de los principios,
deberes y obligaciones establecidas en el Cadigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N° 28496 — Ley que modifica la Ley N° 27815.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

YV VY

» Decreto Supremo N° 006-2010-AG - Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del ANA (ANA).

» Directiva N° 001-2009-PCM/SGP, aprobada por Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM -
Lineamientos para la promocion del Codigo de Etica de la Funcion Pablica en las Entidades
Publicas del Poder Ejecutivo.

» Directiva N° 002-2009-PCM/SGP, aprobada por Resolucion Ministerial N° 051-2009-PCM - Guia
para la elaboracion del Informe mensual de Avances en la Aplicacién de medidas contra la
Corrupcion y la Resolucién de Denuncias.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de aplicacion para todos los empleados
publicos, sea funcionario o servidor de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) en cualquier de los
niveles jerarquicos sea este nombrado contratado, designado o de confianza, que desempefien
actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; no importando el régimen laboral o de
contratacion al que este subordinado, que incluye a los que prestan servicios de terceros como
locadores de servicios, consultores y/o proveedores de servicios.
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V. DISPOSICIONES GENERALES
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

5.1 La Unidad de Recursos Humanos (URH) de la Oficina de Administracion entregara a cada
empleado publico, cualquiera sea su modalidad de contratacion, un ejemplar del Codigo de Etica
de la Funcion Publica y su Reglamento acompaiiado de la declaracion que confirme que ha leido
dichas normas y se compromete a aplicarla.

5.2 La Secretaria General dispondra la colocacion en el panel informativo de la ANA y en zonas
visibles de cada organo de la ANA un impreso legible sobre los principales contenidos del Codigo
de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, conforme al modelo sefialado en la Directiva N°
001-2009-PCM/SGP, “Lineamientos para la Promocion del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica
en las entidades publicas del Poder Ejecutivo™ aprobado con la Resolucion Ministerial N® 050-
2009-PCM.

5.3 La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (OSNIRH) generara un link
en el portal Web de la ANA donde se presenten los principales contenidos del Cddigo de Etica de
la Funcién Publica y su Reglamento, conforme al modelo sefialado en la Directiva N° 001-2009-
PCM/SGP, “Lineamientos para la Promocién del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica en las
entidades publicas del Poder Ejecutivo” aprobado con la Resolucién Ministerial N® 050-2009-PCM
y las versiones integras de la Ley N° 27815 y su Reglamento promulgado mediante el Decreto
Supremo N°® 033-2005-PCM de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

En el Link deberan figurar las presentaciones que pudieran realizarse en el marco de las jornadas
informativas, campanas educativas, talleres, seminarios, etc.

VI.  MECANICA OPERATIVA
GRUPO DE TRABAJO PARA EL FOMENTO DE LA ETICA

6.1 Para el ejercicio de las actividades de promocion se conformara un grupo de trabajo compuesto
por servidores de cada una de las unidades que componen la entidad y tengan reconocida
trayectoria y comportamiento ético, quienes se encargaran de promover el Cadigo de Etica de la
Funcion Publica al inferior de sus respectivas dependencias, bajo la direccion del Secretario
General o quien haga sus veces en cada entidad

Los representantes que conforman al Grupo de Trabajo seran acreditados ante la Secretaria
General; asimismo, por razones de operatividad, podran conformarse subgrupos de trabajo.

En los drganos desconcentrados, los grupos de trabajo estaran compuestos por las unidades
organicas de sus jurisdicciones

FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

6.2 Elaborar el Plan de Actividades de Difusion, el mismo que debera ser aprobado por la Secretaria
General e incluido en el Plan Operativo Institucional.

6.3 Programar y desarrollar jornadas informativas sobre la importancia de la Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica, y las sanciones que acarrea su incumplimiento.

DE LA FORMULACION DE DENUNCIAS, DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y DE LAS
SANCIONES

6.4 Para la formulacion de denuncias, el procedimiento sancionador y la imposicion de sanciones por
infraccién a las disposiciones de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en el Titulo IV de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, las del Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
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aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como las establecidas en la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC denominada ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE y la normativa interna de la entidad.

6.5 Las denuncias podran presentarse en linea o de forma presencial:

6.5.1Para el caso de las denuncias en linea, se formularan ingresando al link:
htpp://www.ana.gob.pe/atencion-ciudadano/ingrese-consulta; resultando aplicable para tales
efectos, los lineamientos sobre recepcion, clasificacion, atencién y derivacion de quejas,
denuncias y reclamos, aprobados por el Ministerio de Agricultura y Riego.

6.5.2La denuncia presencial, podra ser verbal' o escrita, la mesa de partes o quien haga sus
veces, esta en la obligacion de derivarla de forma inmediata a la Secretaria General, para lo
cual asigna a la denuncia un Cédigo Unico de Tramite (CUT), que equivale al nimero del
expediente, el mismo que debera mantenerse para todas las actuaciones derivadas de la
tramitacién de la denuncia y del procesos administrativo disciplinario que pudiera generarse.

6.5.3La Secretaria General deriva la denuncia a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos de la Autoridad Nacional del Agua, quien debera evaluar si la denuncia y las
pruebas ofrecidas determinan la infraccion a las disposiciones del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, debiendo seguir para el procedimiento e imposicion de sancion, las
disposiciones sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que contiene la
Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias y la normativa interna de la entidad.

PROTECCION A LA PERSONA DENUNCIANTE

6.6 En caso que sea solicitado por el propio denunciante, se mantendra en absoluta reserva su
identidad. Para tal efecto, se le brindaran las garantias correspondientes.

6.7 Eldenunciante se encuentra protegido por los beneficios de la Ley N° 29542, Ley de Proteccion
al denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion eficaz en el ambito penal, en lo que
fuere aplicable.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

6.7 Los estimulos e incentivos regulados en la presente Directiva son las acciones dirigidas a
distinguir la conducta de los funcionarios que destaquen en el cumplimiento de los principios y
deberes establecidos en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

6.8 Adicionalmente, podran entregarse estimulos e incentivos a quienes formulen denuncias por
actos contrarios a los principios y deberes establecidos en la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Plblica, y estos podran ser:

6.8.1 Felicitaciones escritas
6.8.2 Reconocimiento publico de ser el caso, salvo solicitud expresa del denunciante de no
realizar ningun acto publico.

VIl.  DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION

Para la promocion del Codigo de Etica de la Funcién Publica se realizaran las actividades siguientes:

' La Secretaria General pondra a disposicion de los usuarios n las mesas de partes de la entidad, el formulario de
denuncia verbal, el cual deberan firmar y anexar las pruebas correspondientes, de ser el caso

2 Denuncia escrita: la solicitud debera contener los datos de identificacion del denuncias, tales como nombre
completo, documento de identidad, domicilio, firma y anexar las pruebas correspondientes, de ser el caso.
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7.1 Entregar, en el momento de su contratacion, a cada nuevo servidor, cualquiera sea su modalidad
de contratacion, un ejemplar del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,
acompafiado de una declaracién que confirme que ha leido dichas normas y que se compromete
a observarlas.

7.2 Un link en el portal web institucional donde se expongan los principales contenidos del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento y las versiones integras de la Ley N° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Piblica y de su Reglamento, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

7.3 Jornadas informativas y de socializacion sobre la importancia del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica y sobre las sanciones que acarrea su incumplimiento, con una periodicidad trimestral.

INFORMACION AL TITULAR DE LA ENTIDAD

Con una periodicidad semestral, el Secretario General elaborara un informe dirigido al titular de la

entidad, que contendra informacion relacionada a los impactos de las actividades programadas en

términos cualitativos y cuantitativos, sefialando los posibles inconvenientes y recomendaciones que las

mejoren a futuro.

RESPONSABILIDAD

Los Directores y Sub Directores de los organos y unidades orgénicas de la Autoridad Nacional del
Agua, son responsables del cumplimiento de la presente Directiva.

Los principios, deberes y prohibiciones éticos contemplados en la Ley N° 27815, su Reglamento y
modificaciones que se encuentran vigentes a la fecha de aprobacion de la presente Directiva, son de
cumplimiento obligatorio de todos los empleados publicos, sea funcionario o servidor, de la Autoridad
Nacional del Agua (ANA), no importando el régimen laboral o de contratacion al que este sujeto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- EI incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva, dara lugar al inicio de un
proceso investigatorio o disciplinario

SEGUNDA .- La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
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