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CONVENIO DE APOYO ENTRE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA LIMITADA.

Conste por el presente documento el convenio que suscribe LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL AGUA, en adelante “LA ANA”, identificada con RUC N°
20520711865, debidamente representada por su Director de la Oficina de
Administracién, el Econ. Julic César Pesantes Rebaza, con DN| N° 07814798,
encargado mediante Resolucion Jefatural N® 014-2016-ANA, quien suscribe el presente
convenio en uso de las facultades delegadas de acuerdo al literal €) del numeral 2.2 del
articulo 2° de la Resolucién Jefatural N° 047-2016-ANA, de fecha 19 de febrero de 2018,
con domicilio legal en Calle Los Petirrojos N° 355 Urb. El Palomar, Distrito de San Isidro,
Provincia y Departamento de Lima; y de |a otra parte la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA LTDA., en adelante LA
COOPERATIVA, identificada con RUC N°® 20129175975, debidamente
representada por su apoderado el sefior JUAN JOSE EDMUNDO FERRERYRA
HUARCAYA, identificado con DNI N° 22270166, segin nombramiento inscrito en el
asiento C000120 de la Partida Registral N® 11000474 del Registro de las Personas
Juridicas de Ayacucho, sefialando domicilio real en su sede Av. Arenales N° 781,
Distrito de Lima, Provincia y Departamento de Lima, en los términos y condiciones

siguientes:
PRIMERO.- ANTECEDENTES

1.1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 79° del Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Cooperativas, aprobada por Decreto
Supremo N° 074-90-TR, expresamente sefiala que toda dependencia del
Sector Publico y cualquier empleador de otros sectores deberan descontar
y retener con cargo a las remuneraciones, pensiones y/o beneficios sociales
de sus servidores activos, cesantes y jubilados, las sumas que estos deseen
abonar por cualquier concepto a una o mas cooperativas, a solicitud expresa
de ellos y con observancia de las normas establecidas en el mismo articulo;
proviniendo la obligacién del descuento de la Ley General de Cooperativas,
constituye en un descuento de Ley o de mandato legal.

1.2 Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 010-2014-EF, se aprobé las
normas reglamentarias para que las entidades publicas realicen y adecuén
los descuentos en la planilla Unica de pagos, en el marco de Ia
Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal de 2014,
la cual se utilizara referencialmente.

SEGUNDO.- LAS PARTES

2.1 LA COOPERATIVA

2.1.1 LA COOPERATIVA, es una persona juridica de derecho privado que realiza
actividades de intermediacién financiera, operaciones que realiza Unica vy
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exclusivamente con sus socios, se rige por la Ley General de Cooperativas
y por las disposicicnes que dicta la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFPs, quien la regula, cuyo objeto social es servir las necesidades
financieras de sus socios, tratando de maximizar beneficios tanto para los
deudores y acreedores netos, elevando en consecuencia la situacion socio
econémica de cada uno de sus asociados, ofreciendo alternativas de
prestamos diferentes a la banca tradicional, siendo estos de muy facil
acceso, a scla firma sin necesidad de aval o garante.

2.1.2 En el marco de la Ley General de Cooperativas y en especial en su
disposicidon contenida en el articulo 79°, LA COOPERATIVA otorga créditos,
los mismos que son cancelados a través del descuento por planilla de
remuneraciones, observandose supletoriamente las disposiciones
contenidas en el Decreto Supremo N° 010-2014-EF.

2.2 LA ANA

LA ANA, es el ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema
Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, asi también, un organismo publico
especializado adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, gue cuenta con
personal contratado a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y por Contrato Administrativo de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057.

TERCERO.- BASE LEGAL

o Constitucién Politica del Peru.

o Decreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Agricultura y Riego, crea la Autoridad Nacional del Agua.

» Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢ Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2015.

s Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal de
2014.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Decreto Supremo N° 006-2010-AG, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua.

s Decreto Supremo N° 074-90-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley General de Cooperativas.

+ Decreto Supremo N° 010-2014-EF, que aprueba las normas reglamentarias
para que las entidades publicas realicen afectaciones en la planilla dnica de
pagos.

CUARTO.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio establece el procedimiento y los términos que regiran
la concesidn de créditos por parte de LA COOPERATIVA, a favor de los trabajadores
de LA ANA, esta ultima, en su calidad de empleadora, brindara todas las facilidades
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para efectos del pago mediante el descuento por planilla, dentro del marco del
Decreto Supremo N° 010-2014-EF, que aprueba las normas reglamentarias para que
las entidades publicas realicen afectaciones en la Planilla Unica de Pagos.
Los créditos que LA COOPERATIVA otorgue a los trabajadores de LA ANA podran
ser de diversa naturaleza, segun los productos que ofrezcan.

QUINTO.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LLAS PARTES

5.1 DE LA COOPERATIVA,

5.1.1 Otorgar créditos al personal con vinculo laboral vigente de LA ANA, que asi
lo deseen y conforme a las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Creditos de LA COOPERATIVA, previa evaluacién de su capacidad de
endeudamiento. Para tal fin se tiene en cuenta que el servidor reciba por lo
menos el 50% de su remuneracion mensual, asimismo, los trabajadores
asociados deberan cumplir con los requisitos minimos exigidos por LA
COOPERATIVA, de acuerdo a su politica de crédito vigente.

5.1.2 Informar mediante una cartilla, fos procedimientos, politicas y demas
informaciones que LA COOPERATIVA tiene regulados y que se describen
en el presente convenio, al momento en que los trabajadores asociados
soliciten un préstamo.

5.1.3 Obtener de los trabajadores asociados, a quienes se les apruebe un crédito,
las autorizaciones de descuento, de acuerdo al modelo que LA
COOPERATIVA proporcione, para que LA ANA proceda con el descuento
en la planilla de remuneraciones, lo cual conlleva al pago de las cuotas que
corresponden al préstamo.

5.1.4 Remitir a LA ANA dentro de los cinco (05) primeros dias naturales de cada
mes, un reporte mensual en orden alfabético del personal afecto al
descuento, en fisico y medio magnético, con la informaciéon actualizada de
la deuda total del trabajador asociado a la fecha del descuento y cantidad
faitante por cancelar.

6.1.5 Brindar a los trabajadores de LA ANA orientaciéon necesaria sobre las
condiciones crediticias, montos, plazos, tasas de interés, a través de charlas
personalizadas, sobre sus derechos, obligaciones y beneficios a los cuales
estan sujetos, asi como proporcionar informacion sobre los requisitos
necesarios para acceder a un préstamo.

5.2 DE LA ANA,

5.2.1 LA ANA emitird por cada trabajador asociado que lo solicite, una “Constancia
de Capacidad de Endeudamiento”, tomandose como referencia el Decreto
Supremo N° 010-2014-EF, lo que permitira autorizar el monto maximo de
cuota que el trabajador asociado pueda endeudarse. Este procedimiento lo
realizard la persona autorizada por el titular de LA ANA, para su posterior
descuento en la planilla de remuneraciones, que conlleva al pago de las
cuotas que corresponden al préstamo.

5.2.2 Descontar mensualmente, por planilla de remuneraciones, el monto de las
cuotas de pagos acordadas y autorizadas, segun reporte de LA
COOPERATIVA, el cual enviara de manera mensual a LA ANA, respetando
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la prioridad del descuento que el trabajador asociado haya asumido con
otros acreedores. Este compromiso se mantendra vigente durante todo el
tiempo necesario hasta la cancelacion del udliimo crédito aprobado y
desembolsado durante Ia vigencia del presente Convenio.

5.2.3 Depositar a LA COOPERATIVA mensualmente, dentro de los primeros
cinco (05) dias siguientes de efectuados los descuentos, en la Cuenta
Especial referida en la solicitud, los importes y/o cheques que representen
los montos de los pagos mensuales de los créditos concedidos en el marco
del presente Convenio. Este pago debera efectuarse como maximo hasta ia
fecha de pago acordada en el presente Convenio, y deberd remitirse
conjuntamente con la relacidn, en medio magnético, de los trabajadores
asociados cuyos créditos son amortizados.

5.2.4 Informar a LA COOPERATIVA, en el término de siete (07) dias habiles, la
relacion de trabajador asociados que mantengan un crédito, y que hubieran
dejado de prestar servicios en LA ANA, por cualquier razén o causa, o hayan
presentado su renuncia o iniciado el tramite para su traslado o en un plazo
maximo de siete (07) dias habiles de haber tomado conocimiento que el
trabajador asociado se encuentre inmerso en un proceso judicial que
imposibilite efectuar el descuento respectivo y/o haber fallecido.

5.2.5 LA ANA se compromete a realizar el descuento mensual respectivo hasta la
cancelacion total del crédito, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 1
de la clausula cuarta del presente convenio. La autorizacion del descuento
no podra ser revocada o dejada sin efecto por el trabajador asociado, sin
previa conformidad de LA COOPERATIVA.

SEXTO.- SOBRE LOS PRESTAMOS OTORGADOS

6.1 Los trabajadores asociados son los unicos responsables frente a LA
COOPERATIVA por el pago de las cuotas pactadas, en caso que LA ANA,
no pudiese efectuar la retencién y/o descuento autorizado por los
trabajadores dentro del plazo.

6.2 LA ANA, no asume la responsabilidad de la no afectacion de las cuotas en
la planilia correspondiente, en caso LA COOPERATIVA, a pesar del informe
negativo por parte de la Unidad de Recursos Humanos haya otorgado un
crédito.

6.3 Queda establecido que la cuota mensual que se genere producto de un
otorgamiento de créditos estard compuesta por parte de capital, intereses y
aporte.
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SETIMO.- LA ANA, no tiene ninguna intervencion en la relacién econdmica entre el
trabajador asociado y LA COOPERATIVA, no siendo responsable solidario en la
eventualidad del no reconocimiento de la deuda por parte de estas, pues su labor
es de estricta facilitacién de acceso al préstamo entre LA COOPERATIVA y el
trabajador asociado.

OCTAVO.- LA ANA, designara al Coordinador del Equipo de Remuneraciones de
la Unidad de Recursos Humanos, como su representante; el cual coordinara
directamente con el representante de LA COOPERATIVA encargado de tomar
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decisiones operativas que resulten necesarias a fin de asegurar la ejecucion del
presente Convenio.

NOVENO.- LA ANA debera informar inmediatamente a LA COOPERATIVA sobre
cualquier caso de suspension de la relacién laboral de los trabajadores asociados
gue mantengan un crédito, de manera especial cuando no exista goce de haber por
periodos superiores a treinta (30) dias y sin que este exceda de noventa (30) dias,
a fin de que LA COOPERATIVA coordine con el socio trabajador para que abone
directamente el pago que corresponda del mes en curso o de lo contrario se enviara
una cuota acumulada al mes siguiente considerando no exceder el 50% segun ley
0 hasta donde alcance, todo ello con la finalidad que el trabajador asociado no
pague moras por atrasos, el nuevo importe de las cuotas se informara al trabajador
asociado y LA ANA en cada oportunidad, siendo responsabilidad del traba;ador
asociado el pago de las nuevas cuotas en la modalidad establecida.

DECIMO.- El presente Convenio tendra una duracién de un (01) afio contado a partir
de la suscripcion del presente convenio. Este plazo sera renovado de forma
automatica y sucesivamente, por periodos similares, salvo que cualquiera de las
Partes comunique su intencién de no renovar el plazo, por escrito y con una
anticipacién de por lo menos cuarenta y cinco (45) dias calendario a la fecha de
cada vencimiento.

DECIMO PRIMERO.- Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio
por incumplimiento imputable a cualquiera de ellas, mediante un aviso notarial con
noventa (90) dias de anticipacién, manteniéndose vigente Unicamente para los
créditos concedidos y no cancelades, hasta su total cancelacion.

DECIMO SEGUNDO.- Para todos los efectos del presente Convenio, las partes
intervinientes en el mismo se someten a la jurisdiccion del fuero judicial de Lima y
fijan como sus domicilios los seftalados en la introduccién de este documento,
lugares en donde se les dejara todas las comunicaciones y avisos a que hubiere

lugar.

DECIMO TERCERO.- En 1a sefal de conformadad con los termmos del presente
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