Coer: 431228

RESOLUCION JEFATURAL N° 598 -2013-ANA
/ Lima, ZB DIC 2[]13

VISTO:

El Oficic N° 00B-2013-PCRH-CUENCA QUILCA CHILI del Presidente del Consejo de Recursos Hidricos
de Cuenca Quilca - Chili; v, -

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Recursos Hidricos - Ley N* 29338, en su articulo 24° establece que los Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca son drganos de naturaleza permanente integrantes de la Autoridad Nacional del
Agua, creados mediante decreto supremo, a iniciativa de los gobiernos regionales, con el objeto de participar en
'a planificacién, coordinacion y concertacion del aprovechamiento sosteniblie de los recursos hidricos en sus
respectivas ambitos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2012-AG se cred ef Consejo de Recursos Hidricos de Guenca
uilca - Chili;

. Que, el Decreto Supremo N° 006-2010-AG que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de
esta autoridad en su articulo 41° dispone que, los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca cuantan con un
Reglamento Interno para su funcionamiento, y que es aprobado mediante resolucion jefatural;

Que, en este sentido, mediante documento del visto el Presidente del Consejo de Recursos Hidricos de
Cuenca Quilca - Chili, remita el proyecto de reglamento interno que fue validado y consensuado por los
integrantes del citade Consejo de Cuenca, seglin es de verse del acta de acuerdos de fecha 18.11.2013;

N Que, con Informe Técnico N° 029-2013-ANA-DCPRH-GRH-OCA/GSB la Direccion de Conservacian y
Wg laneamiento de Recursos Hidricos concluye gue el proyecto de Reglamento Intermo presentado guarda
.Jconformidad con lo dispuesto en fa Resolucion Jefatural N° 290-2012-ANA que aprobé los “Lineamientos para la

w4 Elaboracion del Reglamento Intemo de los Cansejos de Recursos Hidricos de Cuenca”, por lo que recomienda la
aprobacién del reglamento interno;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Reglamento Interno del Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca Quilca - Chili, a fin de garantizar el adecuado funcionamiento y organizacion del citado
Consejo; v,

Estando a lo opinado por fa Oficina de Asesoria Juridica, con el visto de Secretaria General, la Direccion
de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos y de conformidad con lo pravisto en el Decreto Suprermo
N° 008-2010-AG;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento Internc del Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca Quilca -
Chili, que consta de un Titulo Preliminar, seis (6) titulos, veintisiste (27) articulos, dos (02) Disposiciones
Complementarias Finales y dos {02) Disposiciones Complementarias Transitorias, que forma parte integrante de
la presente resolucion. ’

ARTICULO 2°.- Publiquese en el portal institucional www.ana.gab.pe, ef Reglamento Interno aprobado
mediante |z presente resolucion. }

iquese y publiquese,

>

ENEGRO CHAVESTA
e

hnal del Agua

Autoridad Naci




REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE RECURSOS HIDRICOS
DE CUENCA QUILCA CHILI

PRESENTACION

La Ley de Recursos Hidricos, 29338, tiene por finalidad regular el uso y la gestion integrada del
agua, la actuacion del Estado y los particulares en dicha gestion, asi como los bienes asociados
a esta. La misma ley crea el Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos, con el objeto de
articular el accionar del Estado, para conducir los procesos de gestion integrada y conservacion
de los recursos en los ambitos de cuencas, de los ecosistemas que lo conforman y de los bienes
asociados; asi como establecer espacios de coordinacion y concertacion entre las entidades de
la Administracion Publica y los actores involucrados en dicha gestion.

La Autoridad Nacional del Agua es el ente rector y la méaxima autoridad técnico — normativa del
Sistema Nacional de la Gestion de los Recursos Hidricos, y es el responsable del funcionamiento
de dicho sistema en el marco de lo establecido en la Ley. Asi mismo la misma Ley promueve la
creacion de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca, como 6rganos de naturaleza
permanente integrantes de la Autoridad Nacional del Agua, creados mediante decreto supremo,
a iniciativa de los gobiernos regionales, con el objeto de participar en la planificacion,
coordinacion y concertacion del aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos en sus
respectivos ambitos.

A iniciativa del Gobierno Regional de Arequipa, se gestiona el 2011 ante la Autoridad Nacional
del Agua, la creacion del Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca Quilca Chili, el mismo que
fue creado mediante Decreto Supremo N° 003-2012-AG, juramentando los integrantes del
Consejo el 08 de Mayo del 2012. Una de sus primeras actividades ha sido la elaboracion de su
Reglamento de Funcionamiento Interno, contando con la participacién de instituciones
Regionales inmersas en la gestion de los recursos hidricos y las designadas a representar en el
Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca Quilca Chili.

El presente Reglamento articula las facultades asignadas por la normatividad, la Autoridad
Nacional del Agua, asi como con la participacién de los usuarios de los diferentes usos y los
representantes del Gobierno Regional Arequipa, de los Gobiernos Locales, de las Comunidades
Campesinas, de los Colegios Profesionales y de las Universidades. Su contenido establece
elementos necesarios para que, tanto la organizacién como el funcionamiento del Consejo de
Recursos Hidricos de la Cuenca Quilca Chili y sus Grupos de Trabajo, respondan a criterios
comunes que evitan confusion de objetivos, diversidad de formas de actuacion y dispersion de
acciones, en la gestion integral del agua.

El presente Reglamento del Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca Quilca Chili,
denominado en adelante con el término de CONSEJO, define y regula las funciones,
procedimientos y responsabilidades de sus integrantes, sefiala los mecanismos de trabajo,
formas de convocatoria, periodicidad de reuniones, y demas pormenores, tal que les permite
cumplir al CONSEJO con sus objetivos y fines para el cual ha sido constituido, a favor de una
gestion integrada de los recursos de su ambito.



TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

Articulo I. Principio de gobernanza ambiental

El disefio y aplicacion de las politicas ambientales se rigen por el principio de gobernanza
ambiental, que conduce a la armonizacion de las politicas, instituciones, normas, procedimientos,
herramientas e informacion de manera tal que sea posible la participacion efectiva e integrada de
los actores publicos y privados, en la toma de decisiones, manejo de conflictos y construccion de
consensos, sobre la base de responsabilidades claramente definidas, seguridad juridica y
transparencia.

Articulo Il. Principio de gestion integrada participativa por cuenca hidrografica

El uso de los recursos hidricos debe ser optimo y equitativo, basado en su valor social,
economico y ambiental y su gestion debe ser integrada por cuenca hidrogréfica y con
participacion activa de la poblacién organizada.

Articulo lll. Principio de participacion de la poblacion y cultura del agua

El Estado crea mecanismos para la participacién de los usuarios y de la poblacidn organizada en
la toma de decisiones que afectan el agua en cuanto a calidad, cantidad, oportunidad u otro
atributo del recurso. Fomenta el fortalecimiento institucional y el desarrollo técnico de las
organizaciones de usuarios de agua.

Promueve programas de educacién, difusién y sensibilizacion, mediante las autoridades del
sistema educativo y la sociedad civil, sobre la importancia del agua para la humanidad y los
sistemas ecologicos, generando conciencia y actitudes que propicien su buen uso y valoracion.

Articulo IV. Principio de sostenibilidad

El Estado promueve y controla el aprovechamiento y conservacion sostenible de los recursos
hidricos previniendo la afectacion de su calidad ambiental y de las condiciones naturales de su
entorno, como parte del ecosistema donde se encuentran.

El uso y gestidon sostenible del agua implica la integracion equilibrada de los aspectos
socioculturales, ambientales y econémicos en el desarrollo nacional, asi como la satisfaccion de
las necesidades de las actuales y futuras generaciones.

Articulo V. Principio de Colaboracion

Los integrantes del Consejo actuan de manera colaborativa, buscando la conservacién de los
recursos hidricos dentro del ambito del Consejo, procurando lograr la satisfaccién de los
intereses y necesidades de sus representados y de los representados de todos los miembros del
Consejo.



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Del Consejo de Recursos Hidricos Quilca Chili

El Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca Quilca Chili, en adelante el CONSEJO, es un
organo de naturaleza permanente de la Autoridad Nacional del Agua, creado mediante Decreto
Supremo N° 003-2012-AG. Tiene por finalidad lograr la participacion activa y permanente de sus
integrantes en la planificacion, coordinacién y concertacién para el aprovechamiento sostenible
de los recursos hidricos en su ambito.

Su opinion es vinculante en todo lo previsto en el literal g) del articulo 31° del Reglamento de la
Ley de Recursos Hidricos, aprobado por Decreto Supremo N° 01-2010-AG, siempre que sea
conforme y compatible con el Plan de Gestidon de Recursos Hidricos en la Cuenca aprobado por
la Autoridad Nacional del Agua.

Articulo 2°.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion, estructura y funcionamiento del
CONSEJO como 6rgano de la Autoridad Nacional del Agua, asi como su intervencién en los
procedimientos administrativos en materia de recursos hidricos, y el procedimiento para la
vacancia y renovacion del cargo de sus integrantes.

Articulo 3°.- Sede

El CONSEJO tiene su sede en la ciudad de Arequipa; dentro del ambito de la Autoridad
Administrativa del Agua | Caplina-Ocofia.

Articulo 4°.- Base Legal
El funcionamiento del CONSEJO se rige por lo establecido en las disposiciones siguientes:

a. Constitucion Politica del Peru

b. Decreto Legislativo N° 997 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Agricultura

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29338 - Ley de Recursos Hidricos

e. Decreto Supremo N° 001-2010-AG que aprueba el Reglamento de la Ley de Recursos
Hidricos

f.  Decreto Supremo N° 006-2010-AG que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua.

g. Decreto Supremo N°003-2012-AG que aprueba la creacion del Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca Quilca-Chili.

h. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el TUO de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

i.  Resolucion Jefatural N° 575-2010-ANA, Lineamientos Generales para la Creacion de los
Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca.

j. Resolucion Jefatural N° 290-2012-ANA, que aprueba los Lineamientos Para la
Elaboracién del Reglamento Interno de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca

oo



k.

Reglamentos y dispositivos aprobados por la Autoridad Nacional del Agua que regulen
el funcionamiento del Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca.

TITULOII
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 5°.- Estructura del Consejo

El Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca tiene la estructura siguiente:

a.
b.
C.

El Pleno del Consejo
La Secretaria Técnica
Los Grupos de Trabajo

Articulo 6°.- Funciones de EL CONSEJO

a.

Promover la participacion del gobierno regional, gobiernos locales, sociedad civil y los

usuarios de agua de la cuenca, en la formulacién, validacién, implementacién,

seguimiento, actualizacion y evaluacion del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la

Cuenca.

Elaborar conjuntamente con la Autoridad Administrativa del Agua, el Plan de Gestién de

Recursos Hidricos en la Cuenca, en armonia con la Politica y Estrategia Nacional de

Recursos Hidricos, el Plan Nacional de Recursos Hidricos y la Politica Nacional del

Ambiente.

Implementar acciones para conseguir los consensos y establecer compromisos, entre

sus integrantes, que aseguren la conformidad del proyecto de Plan de Gestion de

Recursos Hidricos en la Cuenca.

Establecer compromisos entre sus integrantes que aseguren la implementacion del Plan

de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Proponer anualmente, a la Autoridad Administrativa del Agua, el plan de

aprovechamiento de las disponibilidades hidricas para atender las demandas

multisectoriales, considerando los derechos de uso de agua otorgados y usos de agua
de las comunidades campesinas que existan en el &mbito del Consejo de Recursos

Hidricos de Cuenca.

Velar por el cumplimiento del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Emitir opinién vinculante verificando la conformidad y compatibilidad con el Plan de

Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca, en los casos siguientes:

g.1 Otorgamiento de derechos de uso de agua y determinacion del uso prioritario en
caso de concurrencia.

g.2 Reversidn de excedentes de recursos hidricos que se obtengan en aplicacion de
la Ley de Recursos Hidricos.

g.3 Establecimiento de parametros de eficiencia y otorgamiento de certificaciones de
eficiencia.

g4  Otorgamiento de licencia de uso de agua provisional.

9.5 Ejecucion de obras de infraestructura hidraulica menor publica o privada que se
proyecten en los cauces y cuerpos de agua, naturales y artificiales, asi como de
los bienes asociados al agua.

9.6 Otros asuntos que solicite la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.



Instruir los procedimientos administrativos de autorizacion de reuso de agua residual
tratada, en coordinacion con la autoridad sectorial competente y, cuando corresponda,
con la autoridad ambiental nacional, remitiendo a la Autoridad Administrativa del Agua
los resultados de la instruccion para la emision de la correspondiente resolucion,
conforme con el articulo 23° de la Ley de Recursos Hidricos.

Realizar, en coordinacion con la Autoridad Administrativa del Agua, acciones de
vigilancia y fiscalizacién en las fuentes naturales de agua con el fin de prevenir y
combatir los efectos de la contaminacion de las aguas, emitiendo informes que den
meérito al inicio del procedimiento sancionador correspondiente por parte de la Autoridad
Administrativa del Agua, la que para tal efecto coordina con la autoridad ambiental y de
salud.

Fomentar, en coordinacion con la Autoridad Administrativa del Agua planes y programas
integrales de prevencion y atencion de desastres por inundaciones u otros impactos que
afecten a los bienes asociados al agua, promoviendo acciones estructurales e
institucionales.

Promover que los gobiernos locales vigilen la extraccion de materiales de acarreo con el
fin de proteger los cauces de los rios y quebradas.

Contribuir en promover la cultura de la valoracion econdmica, ambiental y social del
agua, apoyando la gestion de los recursos hidricos en la cuenca a cargo de la Autoridad
Administrativa del Agua.

. Aprobar la conformacién de grupos de trabajo para el desarrollo de asuntos especificos,
a propuesta de los integrantes del Pleno.

Encargar a uno 0 mas Grupos de Trabajo la coordinacién con las organizaciones de la
cuenca que promueven la conservacion y gestion sostenible del recurso hidrico, en
particular aquéllas existentes a nivel de subcuenca y microcuenca, a fin de que el Pleno
pueda recibir sus propuestas, inquietudes y necesidades en la gestion del recurso
hidrico en la cuenca.

Desarrollar acciones para promover compromisos y acuerdos entre sus representados
que contribuyan a la gestion del recurso hidrico en la cuenca y que puedan integrarse al
Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Difundir entre sus integrantes y la sociedad civil los resultados de su gestion.

Impulsar entre sus representados el uso eficiente, el ahorro, la conservacion y la
proteccion de la calidad de los recursos hidricos. Asimismo, promover el reuso y la
recirculacion de las aguas.

Otras funciones que le encargue la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.

CAPITULO |
Pleno del Consejo

Articulo 7°.- Pleno del Consejo

El Pleno del Consejo constituye la maxima autoridad y esta conformado por los representantes
de las instituciones u organizaciones que componen el Consejo sefialados en el Decreto
Supremo de su creacion: DS N° 003-2012-AG.

Articulo 8°.- De los integrantes

Los integrantes del Pleno seran designados por los titulares de las instituciones u
organizaciones a las que representan, mediante documento oficial dirigido al Presidente



8.2

8.3

8.4

del Consejo y deberan estar premunidos de facultades suficientes para asumir
compromisos en relacion a los acuerdos que tome el Consejo. La acreditacion del
representante del Gobierno Regional sera ante el Jefe de la Autoridad Nacional del
Agua.

La designacion de los integrantes serd por un periodo de dos (02) afios, contados a
partir de la instalacion del Consejo.

Para los casos de vacancia del cargo de integrante del Pleno, la designacion del nuevo
representante sera por el plazo que queda por cumplir hasta completar el periodo
sefialado en el numeral precedente.

El cargo de integrante del Pleno del Consejo es honorario y no inhabilita para el
desempefio de funcion publica.

Articulo 9°.- Derechos de los integrantes del Pleno del Consejo

Son derechos de los integrantes del Pleno del Consejo los siguientes:

a.
b.

o

Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno del Consejo.

Presentar propuestas para la formulacién, implementacion, seguimiento y modificacion
del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca. Para el caso de los
representantes de usos Agrarios, No Agrarios, Comunidades Campesinas,
Universidades y Gobiernos Locales, dichas propuestas deberan ser refrendadas
mediante acta de acuerdos de las instituciones a las que representa.

Integrar Grupos de Trabajo a fin de tratar asuntos especificos.

Solicitar al Presidente del Pleno la convocatoria de sesiones extraordinarias, justificando
su pedido por escrito.

Proponer al Pleno del Consejo, la participacién de profesionales especialistas o
consultores para conformar Grupos de Trabajo.

Proponer temas de agenda para las sesiones del Pleno.

Solicitar informacién sobre los asuntos del Consejo y copia de las actas de las sesiones
del Pleno.

Las demés que le asigne el Pleno del Consejo, de acuerdo a Ley.

Articulo 10°.- Deberes de los integrantes del Pleno del Consejo

Son deberes de los integrantes del Pleno del Consejo los siguientes:

a.

o

Cumplir con las disposiciones de la Ley de Recursos Hidricos, su Reglamento, el
presente Reglamento Interno, los acuerdos del Pleno del Consejo y demas disposiciones
que regulen su funcionamiento.

Velar por el cumplimiento del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.
Mantener reserva sobre los temas tratados en las sesiones reservadas del Pleno.
Informar periédicamente de las actividades del Consejo, a las instituciones u
organizaciones a las que representa.

Coordinar, con las instituciones u organizaciones a las que representa, la formulacién de
propuestas a ser presentadas ante el Pleno.

Asistir puntualmente a las sesiones del Pleno del Consejo y justificar las inasistencias en
las que incurra ante la Presidencia.



Comunicar al Presidente del Pleno y a la Secretaria Técnica, cuando haya concluido el
vinculo con su representada y que lo inhabilite para ejercer su representacion ante el
Consejo.

Designar entre sus representantes, al representante que dirija las sesiones del Pleno, en
caso de ausencia o vacancia del Presidente.

Dirigirse al Pleno y a sus integrantes con respeto y moderacion durante las sesiones.

Las demas que le asigne el Pleno del Consejo.

Articulo 11°.- Funciones del Pleno del Consejo

Son funciones del Pleno del Consejo las siguientes:

a.

Promover la participacién del gobierno regional, gobiernos locales, sociedad civil y los
usuarios de agua de la cuenca, en la formulacidn, validacion, implementacion,
seguimiento, actualizacion y evaluacién del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la
Cuenca.

Elaborar conjuntamente con la Autoridad Administrativa del Agua, el Plan de Gestion de
Recursos Hidricos en la Cuenca, en armonia con la Politica y Estrategia Nacional de
Recursos Hidricos, el Plan Nacional de Recursos Hidricos y las Politicas Nacionales y
Regionales.

Implementar acciones para conseguir los consensos y establecer compromisos, entre
sus integrantes, que aseguren la conformidad del proyecto de Plan de Gestion de
Recursos Hidricos en la Cuenca.

Establecer compromisos entre sus integrantes que aseguren la implementacion del Plan
de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Proponer anualmente, a la Autoridad Administrativa del Agua, el plan de
aprovechamiento de las disponibilidades hidricas para atender las demandas
multisectoriales, considerando los derechos de uso de agua otorgados y usos de agua
de las comunidades campesinas y comunidades nativas que existan en el ambito del
Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca.

Fomentar, en coordinacion con la Autoridad Administrativa del Agua planes y programas
integrales de prevencion y atencion de desastres por inundaciones u otros impactos que
afecten a los bienes asociados al agua, promoviendo acciones estructurales e
institucionales.

Promover que los gobiernos locales vigilen la extraccion de materiales de acarreo con el
fin de proteger los cauces de los rios y quebradas.

Contribuir en promover la cultura de la valoraciéon econdmica, ambiental y social del
agua, apoyando la gestion de los recursos hidricos en la cuenca a cargo de la Autoridad
Administrativa del Agua.

Encargar a uno 0 mas Grupos de Trabajo la coordinacién con las organizaciones de la
cuenca que promueven la conservacion y gestion sostenible del recurso hidrico, en
particular aquéllas existentes a nivel de subcuenca y microcuenca, a fin de que el Pleno
pueda recibir sus propuestas, inquietudes y necesidades en la gestion del recurso
hidrico en la cuenca.

Desarrollar acciones para promover compromisos y acuerdos entre sus representados
que contribuyan a la gestiéon del recurso hidrico y que puedan integrarse al Plan de
Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Difundir entre sus integrantes y la sociedad civil los resultados de su gestion.



l.  Impulsar entre sus representados el uso eficiente, el ahorro, la conservacion y la
proteccion de la calidad de los recursos hidricos. Asimismo, promover el reuso y la
recirculacion de las aguas.

m. Aprobar la conformacion de grupos de trabajo para el desarrollo de asuntos especificos,
a propuesta de los integrantes del Pleno.

n. Otras funciones que le encargue la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.

CAPITULO I
Secretaria Técnica

Articulo 12°.- Secretaria Técnica

12.1 La Secretaria Técnica desarrolla y ejecuta las labores técnicas que permitan el
adecuado funcionamiento del Consejo y en la formulacion, seguimiento y evaluacion de
la implementacién del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

12.2  Esta a cargo de un Secretario Técnico seleccionado por concurso publico de méritos
convocado por la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.

Articulo 13°.- Funciones del Secretario Técnico

13.1  El Secretario Técnico ejerce sus funciones con conocimiento del Presidente y dando
cuenta al Pleno del Consejo, por escrito mediante informe mensual, que seré materia de
agenda de las sesiones convocadas.

13.2  El Secretario Técnico ejerce las siguientes funciones:

a.

Desarrollar acciones para la participacion de los integrantes del Consejo en la

formulacion, validacién, implementacién, seguimiento, actualizacion y evaluacion

del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Participar en el proceso de elaboracion del Plan de Gestidén de Recursos Hidricos

en la Cuenca.

Formular propuestas con el objetivo de alcanzar consensos y establecer

compromisos al interior del Pleno que aseguren la conformidad del proyecto de Plan

de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Velar por el cumplimiento del Plan de Gestién de Recursos Hidricos en la Cuenca,

realizando acciones de seguimiento, evaluacion y control.

Emitir opinidn verificando la conformidad y compatibilidad con el Plan de Gestion de

Recursos Hidricos en la Cuenca, en los casos siguientes:

e.1 Otorgamiento de derechos de uso de agua y determinacién del uso
prioritario en caso de concurrencia.

e.2 Reversion de excedentes de recursos hidricos que se obtengan en
aplicacién de la Ley de Recursos Hidricos.

e.3 Establecimiento de parametros de eficiencia y otorgamiento de
certificaciones de eficiencia.

ed Otorgamiento de licencia de uso de agua provisional.

eb Ejecucion de obras de infraestructura hidraulica menor publica o privada
que se proyecten en los cauces y cuerpos de agua, naturales y artificiales,
asi como de los bienes asociados al agua.

e.6  Otros asuntos que solicite la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.

Emitir opinion en los procedimientos administrativos de autorizacion de reuso de

agua residual tratada, debiendo remitir el informe respectivo a la autoridad

instructora.



o]

Elaborar y suscribir conjuntamente con el Presidente del Pleno, los informes

derivados de las funciones que corresponden al Consejo con relacion a:

g.1 La emision de la opinion vinculante a que se refiere el literal g) del articulo
31° del Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos.

g.2 El resultado de las acciones de fiscalizacion y vigilancia en las fuentes
naturales de agua.

Realizar, en coordinacion con la Autoridad Administrativa del Agua, acciones de

vigilancia y fiscalizacion en las fuentes naturales de agua con el fin de prevenir y

combatir los efectos de la contaminacion de las aguas. De haber mérito emitira un

informe a la Administracion Local de Agua solicitando el inicio del procedimiento

sancionador correspondiente, a cuyo efecto ésta coordina con las autoridades

ambientales y/o de salud, segun corresponda.

Formular propuestas de planes y programas integrales de prevencion de desastres

por inundaciones, sequias u otros impactos que afecten los bienes asociados al

agua.

Promover la participacion de los gobiernos locales en acciones de vigilancia de la

extraccién de materiales de acarreo, a fin de proteger los cauces de rios y

quebradas.

Promover el desarrollo de acciones destinadas a fomentar la cultura del agua.

Proponer la conformacién de grupos de trabajo para atender asuntos especificos

encargados por el Pleno del Consejo.

Prestar apoyo técnico y coordinar con los grupos de trabajo en las actividades que

resulten necesarias para el cumplimiento de los asuntos que les fueran asignados.

Programar las sesiones del Pleno del Consejo, de acuerdo a lo indicado por el

Presidente del Consejo.

Participar obligatoriamente en las sesiones del Pleno, con voz pero sin voto.

Oficiando de secretario de la sesién del Pleno.

Coordinar con el Presidente del Pleno, la difusién de los acuerdos adoptados por el

Consejo, ante la Autoridad Nacional del Agua y la Sociedad Civil.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

Administrar los bienes, recursos econémicos y humanos que le fueran asignados

para el cumplimiento de sus funciones.

Administrar el archivo con la documentacién recibida y generada por el Consejo.

Otros que le encargue el Presidente del Consejo.

CAPITULO IlI
Grupos de Trabajo

Articulo 14°.- Grupos de Trabajo

14.1

14.2

14.3

14.4

Los Grupos de Trabajo se constituyen para participar en asuntos especificos encargados
por el Pleno del Consejo.

Son creados mediante acuerdo del Pleno del Consejo, en el cual se establecera su
conformacién, funciones y plazo de funcionamiento.

Estaran conformados por dos o mas integrantes del Pleno. El cargo de integrante de un
Grupo de Trabajo es honorario, no inhabilita para el desempefio de funcidn publica,
pudiendo integrar mas de un Grupo de Trabajo.

Los Grupos de Trabajo coordinaradn con la Secretaria Técnica, el apoyo técnico y
logistico que requieran, asi como para la presentacion ante el Pleno del Consejo del
informe final sobre el tema encargado.



14.5

Por acuerdo del Pleno del Consejo, se convocara la participacion en los Grupos de
Trabajo de profesionales de reconocida capacidad o experiencia en la gestién de
recursos hidricos y/o materias afines, que no integren el Consejo. Cuando esta
participacion sea onerosa, el Pleno debera definir cobmo se obtendran los recursos para
financiar dicha participacion.

TITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO

CAPITULOI
Sesiones

Articulo 15°.- Sesiones

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

Las sesiones del Pleno del Consejo se desarrollaran en forma ordinaria, dos veces al
afio y en forma extraordinaria, las veces que resulte necesario. Se realizaran
preferentemente en la sede del Consejo 0 en el lugar que acuerde el Pleno.

Las sesiones son dirigidas por el Presidente del Pleno, quién podra ausentarse en caso
de emergencia o por asuntos personales y/o institucionales debidamente justificados.

En caso de ausencia del Presidente, la sesion sera dirigida por el representante
designado de acuerdo a lo establecido en el literal h) del articulo 10° del presente
Reglamento.

El Secretario Técnico participa obligatoriamente en las Sesiones del Pleno, con voz pero
sin voto.

Cuando existan razones que asi lo justifiquen, se podran realizar sesiones no
presenciales a través de medios electronicos o de otra naturaleza, siempre que se
garantice la participacion de todos los integrantes y la autenticidad de los acuerdos que
se pudieran adoptar.

Articulo 16°.- Convocatoria

16.1

16.2

16.3

16.4

Las sesiones son convocadas por el Presidente del Pleno, mediante comunicacion
escrita dirigida a los integrantes del Pleno en el domicilio de la entidad que representan
y, de ser el caso, en el domicilio que consignen para tal fin. A solicitud del integrante del
Pleno, la convocatoria podra realizarse a través de otros medios electrénicos siempre
que dejen constancia de su recepcion.

La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias debera realizarse con una
anticipacion no menor de diez (10) dias naturales. Excepcionalmente, el Pleno podra
desarrollar sesiones para tratar asuntos de emergencia y tomar los acuerdos
correspondientes, siempre que la totalidad de sus integrantes acepten la celebracion de
la sesion y los asuntos que en ella se proponga tratar.

La convocatoria debera especificar el lugar de la sesion, la agenda a tratar y la fecha y
hora de la primera y segunda convocatoria. Asimismo, cuando corresponda, se debera
entregar con la notificacion de la convocatoria los informes y documentacion relativa a
los puntos de agenda que seran materia de la sesion.

El Presidente convocara a sesion extraordinaria cuando lo soliciten como minimo un
tercio de los integrantes del Pleno, debiendo justificar por escrito su pedido e indicar los
puntos a ser tratados en la agenda.
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16.5

En los casos de vacancia de uno o mas de los integrantes del Pleno, el Presidente
realizara la convocatoria cifiéndose a lo establecido en el numeral 26.3 del articulo 26°
del presente Reglamento.

CAPITULO I
Procedimiento de las sesiones

Articulo 17 °.- Quérum

El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias sera de la totalidad de los integrantes
del Pleno en primera convocatoria. En segunda convocatoria, el quérum sera de la mitad mas
uno de sus integrantes.

Articulo 18°.- Procedimiento para las sesiones

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7

A la hora sefialada en la convocatoria, el Secretario Técnico pasara lista a los asistentes.
De no contarse con el quérum requerido para la primera y segunda convocatoria, no se
iniciara la sesion, en ese caso, el Presidente sefialara nueva fecha y hora, disponiendo
se cursen las notificaciones respectivas. El tiempo entre la primera y segunda
convocatoria sera de 30 minutos.

De contarse con el quérum requerido, el Presidente dara inicio a la sesion y dando
lectura a la agenda del dia, solicitara a los participantes presenten los informes que les
fueron solicitados y pondré en agenda los pedidos que éstos formulen.

En la etapa de informes y pedidos no habra debate. En caso sea necesario, los pedidos
seran examinados luego del desarrollo de la agenda del dia, previo acuerdo del Pleno.
De no existir acuerdo, los pedidos seran incluidos en la agenda de la préxima sesion.

En cualquier momento los integrantes del Pleno podran plantear una cuestion de orden
solicitando el cumplimiento de un requisito o0 que se respete el orden establecido en la
agenda del dia. El Presidente se pronunciara sobre la procedencia de la cuestion
planteada, adoptando las acciones que correspondan.

A continuacion, se prosigue con el desarrollo de la sesion, pasando a la etapa de
deliberacion y adopcién de acuerdos en la forma prevista en el presente reglamento.

De ser el caso, se procedera a la presentacion de los informes de los Grupos de Trabajo.
Finalizada la sesion se procedera a la firma del acta de acuerdos por los participantes.

Articulo 19°.- Desarrollo de la sesion y uso de la palabra

El Presidente tiene a su cargo la direccion de la sesion del Pleno, estando facultado para ello a:

a. Desarrollar la sesion en el orden establecido en la agenda.

b. Conceder el uso de la palabra a los participantes, estableciendo el orden de las
intervenciones de acuerdo a la prelacion en las solicitudes, otorgandoles un tiempo
maximo de tres (3) minutos y derecho a réplica de dos (2) minutos.
Excepcionalmente podra otorgar un tiempo adicional de 3 minutos.

c. Invitar a los participantes a no desviarse de la cuestion materia del asunto.

d. En el caso de sesiones reservadas dispondra el retiro de personas ajenas a la
sesion.

e. Cuando un tema requiera ser abordado con mayor detenimiento, el Presidente,
previo acuerdo del Pleno, podra suspender la sesidn, disponiendo su continuacion
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en la misma fecha o en otra sesion, que debera ser desarrollada al dia siguiente o
en la fecha que el Pleno acuerde.

f. Las demas que sean necesarias para garantizar la transparencia de las sesiones y
la legitimidad de los acuerdos adoptados.

Articulo 20°.- Sesiones reservadas

Por acuerdo unanime del Pleno, se podran realizar sesiones reservadas para tratar asuntos que
por su propia naturaleza o por los impactos que generen, en caso sean hechas publicas antes de
su aprobacion, deben ser de caracter confidencial.

Los integrantes del Pleno guardaran estricta reserva sobre los asuntos tratados en las sesiones
reservadas hasta el momento que el Pleno asi lo determine.

CAPITULO Il
Acuerdos y Actas

Articulo 21°.- Acuerdos

21.1
212
213

214

Cada integrante ante el Pleno tiene derecho a un voto.

El Secretario Técnico participa en las sesiones sin derecho a voto.

Los acuerdos del Pleno se adoptan preferentemente por consenso y obligan a sus
integrantes. A falta de consenso, en dos sesiones consecutivas, los acuerdos podran
adoptarse por mayoria simple con excepcion del acuerdo por el que se valida el Plan de
Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca, para el cual se requerira de siete votos a
favor de los nueve integrantes del Pleno.

Los acuerdos adoptados seran consignados en actas.

Articulo 22°.- Actas de acuerdos

22.1

222

22.3
224

22.5

Los acuerdos del Pleno deben constar en un libro denominado “Libro de Actas de
Acuerdos” legalizado por Notario Publico o Juez de Paz de la sede del Consejo. Dicho
libro permanecera bajo la custodia del Secretario Técnico.

Las actas deberan contener: lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion, el nombre
de los asistentes, agenda del dia, pedidos y acuerdos en forma clara y precisa, asi como
los informes u observaciones que formulen los participantes.

Las actas seran suscritas por los integrantes del Pleno y el Secretario Técnico.

Los acuerdos arribados en las sesiones obligan a los integrantes del Pleno y seran
ejecutables desde la fecha de suscripcion del acta o desde la fecha estipulada por el
Pleno en el acuerdo.

El Secretario Técnico entregara una copia fedateada de las actas de acuerdos a todos
los integrantes del Consejo.
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TITULO IV
INTERVENCION DEL CONSEJO EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
EN MATERIA DE RECURSOS HIDRICOS

Articulo 23°.- Opinién técnica

23.1  Para la emision de la opinion a que se refiere el literal g) del articulo 31° del Reglamento
de la Ley de Recursos Hidricos, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2010-AG, el
Secretario Técnico elaborara un informe en el cual opinara de manera clara y precisa
sobre la conformidad o no de la solicitud presentada con el Plan de Gestién de Recursos
Hidricos en la Cuenca.

23.2  El Secretario Técnico comunicara al Presidente del Pleno en el plazo de un dia sobre las
solicitudes de opinién a que se refiere el numeral anterior, quien podra efectuar las
consultas o comentarios que estime pertinentes al Secretario Técnico.

23.3  La opinién debera ser emitida en un plazo no mayor de siete (07) dias habiles contados
a partir de la recepcion del expediente. Antes del vencimiento del mismo, el Secretario
Técnico podra solicitar a la autoridad instructora la ampliacion del plazo por tres (03) dias
habiles adicionales.

23.4  Elinforme técnico sera suscrito por el Secretario Técnico y visado por el Presidente del
Pleno, el que se elevara con el expediente a la autoridad que instruye el procedimiento,
conteniendo todos los actuados debidamente foliados.

Articulo 24°.- Autorizacion de retso de agua residual tratada
De conformidad con el literal h) del articulo 31° del Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos,
el Consejo, a través de la Secretaria Técnica, interviene en el procedimiento de autorizacion de

reuso de agua residual tratada emitiendo opinién técnica sobre la solicitud, la que se elevara con
el expediente a la autoridad que instruye el procedimiento.

] TITULOV
REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO
Articulo 25°.- Régimen econdémico
La Autoridad Nacional del Agua establecera, mediante estudio justificatorio, el monto que se
asignara a los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca para financiar el funcionamiento de la
Secretaria Técnica.
No obstante, las instituciones y organizaciones que componen el Consejo deberan proponer y

establecer mecanismos de financiamiento para la ejecucion de las actividades y proyectos
previstos en el Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

TITULO VI
VACANCIA'Y RENOVACION DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL CONSEJO

Articulo 26°.- Causales de vacancia

26.1  Son causales de vacancia automatica al cargo de integrante del Pleno del Consejo:
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26.2

26.3

o

Fallecimiento de la persona designada.

Incapacidad fisica 0 mental que le impida ejercer sus funciones, debidamente
acreditada por autoridad competente.

Conclusion del cargo desempefiado en la institucién a la que representa.

Sentencia condenatoria en ejecucion por la comision de delito doloso.

Destitucidn o inhabilitacion vigente para ejercer funcion publica.

Inasistencia injustificada a dos (2) sesiones ordinarias o tres (3) sesiones
extraordinarias durante un (1) afio.

Verificada cualquiera de las causales de vacancia previstas en el numeral anterior, el
Pleno del Consejo en sesion extraordinaria declarara la vacancia del cargo del integrante
y dispondréd que la entidad u organizacién a la que representa, acredite un nuevo
representante en un plazo no mayor de siete (07) dias naturales.

En tanto no se encuentre debidamente constituido el Pleno del Consejo, por alguna de
las causales de vacancia de uno 0 mas de sus integrantes no podran realizarse sesiones
ordinarias ni extraordinarias, excepto que, habiéndose notificado a la instituciéon u
organizaciéon correspondiente para que acredite al nuevo representante, ésta no lo
hiciera en un plazo de veinte (20) dias naturales, con lo cual el Presidente quedara
habilitado para convocar a la sesion que corresponda. En este supuesto, la institucion u
organizacién asume la responsabilidad por la no participacion de su representante, sin
que pueda cuestionar los acuerdos que se hubieran adoptado.

(=

~o oo

Articulo 27°.- Renovacion del Pleno del Consejo

27.1

27.2

27.3

274

27.5

Con una anticipacion de ciento veinte (120) dias naturales de la fecha de conclusién de
la designacion de los integrantes del Pleno, computada conforme a lo sefialado en el
articulo 8 precedente, el Presidente convocara a una sesion extraordinaria con el objeto
de conformar un Grupo de Trabajo encargado de realizar la convocatoria a las
instituciones u organizaciones que componen el Consejo a fin de que éstas elijan a sus
nuevos representantes.

El proceso de eleccion de nuevos representantes a que se refiere el numeral anterior se
realizara de acuerdo a lo previsto en los Lineamientos Generales para la Creacion de
Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca aprobados por la Autoridad Nacional del
Agua. Dicho proceso debera realizarse en un plazo maximo de sesenta (60) dias
naturales.

Concluida la etapa anterior, el Grupo de Trabajo, en coordinacion con la Secretaria
Técnica, presentara al Pleno los resultados del proceso de eleccion de los nuevos
integrantes del Consejo.

Recibido el informe del Grupo de Trabajo, el Presidente notificara a las instituciones u
organizaciones que componen el Consejo para que en un plazo maximo de siete (07)
dias naturales acrediten a sus representantes, de conformidad con el procedimiento
establecido en el numeral 8.1 del articulo 8° del presente Reglamento.

Con una anticipacion no menor de quince (15) dias naturales a la fecha de vencimiento
del plazo de designacién de los integrantes del Pleno, el Presidente convocara a sesién
ordinaria, en la cual se efectuara la entrega de cargo y se presentara a los nuevos
integrantes. Vencido el plazo de Ley del funcionamiento del consejo, el nuevo presidente
del Pleno declarard instalado el Consejo y se procedera a la juramentacion y
presentacion de los nuevos integrantes del Pleno.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Vigencia y publicacion
El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por la
Autoridad Nacional del Agua y deberé ser publicado en su portal institucional.

Segunda.- Modificaciones al Reglamento Interno

Las modificaciones que se efectuen al Reglamento Interno deberan ser acordadas por el Pleno
del Consejo para lo cual se requerira de siete votos a favor de los nueve integrantes del Pleno y
aprobadas mediante Resolucion Jefatural de la Autoridad Nacional del Agua.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Primera.- Funciones transitorias

En tanto no se apruebe el Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca, el Consejo de
Recursos Hidricos de Cuenca y el Secretario Técnico emitiran la opinién correspondiente
considerando la informacién oficial de la Autoridad Nacional del Agua.

Segunda.- Elaboracién de actas de acuerdos.
Si no se cuenta con Secretario Técnico, la elaboracion de actas de acuerdos estara a cargo de
un integrante elegido en cada sesién del Consejo.
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