
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICADO  
PROCESO CAS N° 168-2020-ANA 

 

Se comunica a los Postulantes del Proceso CAS N° 168-2020-ANA que, en sesión 
llevada a cabo el día de hoy, el Comité Especial Ad Hoc de Selección acordó 
postergar la Etapa de Prueba de Evaluación de Conocimientos, para el día miércoles 
16 de diciembre del presente año, quedando establecido el nuevo cronograma de la 
siguiente manera:  
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

4 

Prueba de Evaluación de Conocimientos  

**El postulante deberá rendir la presente evaluación a través 

de los mecanismos establecidos por la Entidad, los mismos que 

serán comunicados en la publicación de resultados de la etapa 

previa. 

El miércoles 16 de 

diciembre del 2020 

Unidad de Recursos 

Humanos 

5 Calificación de la prueba de evaluación de conocimientos. 
El miércoles 16 de 

diciembre del 2020 

Comité Especial Ad 

Hoc de Selección 

6 
Publicación de resultados de la evaluación de conocimientos 

en el  Portal Web Institucional. 

El miércoles 16 de 

diciembre del 2020 

Unidad de Recursos 

Humanos 

7 

Evaluación Psicológica, Psicotécnica y Psicométrica. 

**El postulante deberá rendir la presente evaluación a través 

de los mecanismos establecidos por la Entidad, los mismos que 

serán comunicados en la publicación de resultados de la etapa 

previa. 

El jueves 17 de 

diciembre del 2020 

Unidad de Recursos 

Humanos 

8 
Calificación de la evaluación psicológica, psicotécnica y 

psicométrica. 

El jueves 17 de 

diciembre del 2020 

Comité Especial Ad 

Hoc de Selección 

9 
Publicación de resultados de la evaluación psicológica, 

psicotécnica y psicométrica en el  Portal Web Institucional. 

El jueves 17 de 

diciembre del 2020 

Unidad de Recursos 

Humanos 

10 

Registro de CV documentado: 

**El postulante deberá presentar los documentos de sustento 

a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, los 

mismos que serán comunicados en la publicación de 

resultados de la etapa previa. 

El viernes 18 de 

diciembre del 2020 

Unidad de Recursos 

Humanos  

11 

Evaluación Curricular de CV documentado: Se verificará lo 

declarado en la ficha de inscripción y en la presentación del CV 

documentado al proceso de selección CAS. 

El lunes 21 de 

diciembre del 2020 

Comité Especial Ad 

Hoc de Selección 

12 
Publicación de resultados de evaluación curricular de CV 

documentado. 

El marte 22 de 

diciembre del 2020 

Unidad de Recursos 

Humanos 

13 

Entrevista Personal: La Entidad establecerá el mecanismo de 

evaluación, el cual será comunicado en la publicación de 

resultados de la etapa previa. 

El miércoles 23 de 

diciembre del 2020 

Comité Especial Ad 

Hoc de Selección 

14 Publicación del Resultado Final en página web de la Institución. 
El jueves 24 de 

diciembre del 2020 

Unidad de Recursos 

Humanos 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

15 

La elaboración y suscripción del Contrato se realizará en los 

días hábiles posteriores a la publicación de los resultados 

finales. 

Del lunes 28 al 

jueves 31 de 

diciembre del 2020 

Unidad de Recursos 

Humanos 

 
Lima 10 de diciembre del 2020 


