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PUNTUACIÓN DE 

CV

0

24 SILVA SANTILLAN JOSE BENITO

25 VADILLO GALDOS FIORELLA VIRGINIA DE

21 REYNA LEON ANDRES HERMAN

22 SALAS LAMADRID GLADYS LUISA

23 SALAZAR PRETELL FIORELA SOLANGE

18 PIÑAS LAURA MANUEL ROMAN

19 QUISPE HUAMANI CESAR LEONIDAS

20 REA GALINDO GLORIA REGINA

15 ORTEGA HUARCAYA JHON

16 ORTIZ MATTOS VICTOR ULISES

17 PEREZ LOZADA JUNIOR ANGELO

LEON CORNEJO VICTOR HUGO

12 MULLISACA CRUZ EDWIN LUIS

14 OLORTEGUI ARTICA CHRISTIAND

13 NINAHUANCA TOCAS CECILIA ANTONY

EL COMITÉ DE SELECCIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

6 COVARRUBIAS PINTO EDGARDO

7 FERNANDEZ ESCUDERO BRAIN MANUEL

8 GARCIA CARRION MANUEL JESUS

9 GONZALES PACHECO SHIRLEY SUSAN

10

FECHA Viernes 08e septiembre 2023

GONZALES PACHECO SHIRLEY SUSAN

11

MEDIO De acuerdo a los mecanismos establecidos por la Entidad

1 DESIERTO CUMPLE

Pasarán a la etapa de Entrevista Personal los(as) candidatos(as) que obtengan los cinco (05) mayores puntajes, por lo cual 

deberá(n):

a. Revisar su correo electrónico, al cual se les remitirá el enlace al que tendrá(n) que ingresar para su Entrevista Personal, en la 

fecha y hora indicada en la publicación. 

b. Los(as) candidatos(as) deberá(n) conectarse a la hora establecida, no antes a fin de no interrumpir la entrevista vigente.

c. Los(as) candidatos(as) que no se encuentren conectados hasta cinco (05) minutos después de la hora acordada, será(n) 

descalificados no existiendo opción para una entrevista personal en fecha y hora posterior. Los minutos de tolerancia forman parte 

del tiempo otorgado para la entrevista.

d. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará la presentación de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su 

identidad. 

e. El candidato/a debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, micrófono, cámara y conexión a internet 

óptima, para el desarrollo de la entrevista personal.              

ETAPA ENTREVISTA

ETAPA CON PUNTAJE - CV

N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE 

CV

26 VASQUEZ SILVANO ELIAS

3 CARRILLO MENDOZA LISSETH ABIGAIL

4 CARRILLO SARANGO LINDA SARITA

5 CELIZ GUEVARA CRISTINA

N° APELLIDOS Y NOMBRES

1 ALVAREZ JARAMILLO ROMMEL JORGE

2 CARDENAS SHAPIAMA NELSON

ETAPA SIN PUNTAJE

CUADRO COMPARATIVO DE EVALUACIÓN DE FICHA DE INSCRIPCIÓN Y 

EVALUACIÓN DE CV DOCUMENTADO

CONVOCATORIA CAS N° 0242-2023-ANA/CAS

INGENIERO DE MONITOREO


