Ministerio de Agricultura PN GHGECREELGEINC I S Oficinade Administracion
Agua

PROCESO CAS N° 618 -2013-ANA

COMISION ESPECIAL PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DE EL TRIBUNAL NACIONAL DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS HIDRICAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CINCO (5)
VOCALES PARA EL TRIBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS HIDRICAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (5) profesionales que ejerceran los cargos de Vocales de El Tribunal
Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas, con la finalidad de realizar las actividades
detalladas en el punto Il.

2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas.

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4 Base legal
a. Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

5 Conduccioén del concurso publico
El concurso publico sera convocado y conducido por la Comisidén Especial, para cuyos efectos
se ha contratado a una empresa especializada en procesos de reclutamiento y seleccion de
funcionarios de alto nivel, que asistird a la Comisién Especial en todas las etapas de este
proceso. El presente proceso de reclutamiento y seleccion tiene etapas EXCLUYENTES Y
ELIMINATORIAS, lo que significa que el postulante que sea descalificado en alguna de estas
etapas no podré acceder a la siguiente.

PERFIL MINIMO REQUERIDO

REQUISITOS DETALLE

> EXPERIENCIA GENERAL
No menos de tres afios de experiencia en
entidades del sector publico y/o privado.

Experiencia (1) > EXPERIENCIA ESPECIFICA

Tener reconocida experiencia en materia de
gestién de recursos hidricos o temas afines,
acreditada indistintamente ya sea a través de
no menos de tres (3) afios de experiencia
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REQUISITOS DETALLE

profesional, catedra universitaria,
publicaciones realizadas, grados académicos
obtenidos o trabajos desempefiados en cargos
afines.

>  Busqueda de consenso

Capacidad de analisis

>  Independencia

Y

Competencias (2)

> Contar con Titulo Profesional ylo grado
superior con una antigliedad no menor de diez
anos.

> Que resulte en conocimiento especializado de

Cursos ylo estudios de especializacion (4) la legislacion que regula la gestion de recursos
hidricos.

> Tener, al tiempo de la designacion, no menos
de 35 afios de edad y gozar de ciudadania.

Requisitos para el puesto o cargo (5) > Tener conducta intachable y reconocida

solvencia e idoneidad moral.

Formaciéon Académica, grado académico ylo
nivel de estudios (3)

Nota:
1. Para la Evaluacién Curricular los requisitos (1) y (3), seran considerados requisitos minimos indispensables, los postulantes

que no cumplan con estos requisitos, seran considerados NO APTOS.

2. Lapersona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una calificacion
del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley 29973. La discapacidad debera estar acreditada por el 6rgano competente, en el cual determinara el grado de discapacidad.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Recibir, revisar e instruir, en la forma prevista por este Reglamento, los expedientes administrativos
remitidos por la Secretaria Técnica.

b) Solicitar a la Secretaria Técnica y a otras entidades la informacién que considere necesaria para
resolver los expedientes administrativos a su cargo.

c) Elaborar y poner a consideracion de la Sala el Informe Final, y su correspondiente proyecto de
resolucion, que contenga el resultado de la revision del expediente asignado a su cargo.

d) Asistir, participar y votar en las sesiones de la Sala, y suscribir las resoluciones y acuerdos que se
emitan.

e) Fundamentar, por escrito, las razones de su voto singular o en discordia en las sesiones de Sala.

f) Las demas que le confiera la ley en su condicion de integrante del érgano colegiado resolutivo.
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Los servicios se desarrollarén en las instalaciones de la
Sede Central de la Autoridad Nacional del Agua.

El periodo de vigencia del Contrato Administrativo de
Servicios sera de un (01) afio, o los meses y dias que
falten hasta el término del ejercicio presupuestal y a
partir de la suscripcion del contrato, prorrogable y/o
renovable hasta por un maximo de 3 afios desde la
suscripcion del mismo.

Lugar de prestacion de servicios

Duracion del contrato

La retribucién econdémica para el ejercicio del cargo, sera
fijada segun la jornada establecida en el contrato:

» Atiempo completo el monto asciende a la suma
de Diez Mil'y 00/100 (10,000.00) Nuevos Soles
Remuneracién mensual mensuales, incluido impuestos de Ley.

» Atiempo parcial el monto asciende a la suma
de Siete Mil y 00/100 (7,000.00) Nuevos Soles
mensuales, incluido impuestos de Ley.

» El cargo de Vocal del Tribunal Nacional de
Resolucion de Controversias Hidricas puede
ser ejercido: a tiempo completo o a tiempo
parcial, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Otras condiciones esenciales del contrato

» La Presidencia del Tribunal puede ser ejercida
por un Vocal con contrato a tiempo completo o
a tiempo parcial. En caso de requerir
comisiones de servicios, estas seran
financiadas por la Autoridad Nacional del Agua.

V.  CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 02/10/2013 Secretaria General
Pub!lcamon del proceso en el Servicio 151012013 Unidad de Recursos
Nacional del Empleo Humanos
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en la pagina 20/10/2013 Unidad de Recursos
web de la institucion. Humanos
Presentacion de la hoja de vida
docume.nta.dffl en IaOS|gU|ente direccioén: Del 06/11/2013 al | Unidad de Archivo y
2 | Calle Diecisiete N° 355- Urb. el Palomar - . .
San Isidro - Lima 12/11/2013 Tramite Documentario
SELECCION
Comision de Seleccion
3 | Evaluacion de la hoja de vida Del 1153//1111/225)11; 8l | asistida por la Pontificia
Universidad Catélica del Pert
Publicacion de resultados de la evaluacion Unidad de ReCUISoS
4 | de la hoja de vida en la pagina web de la 15/11/2013
L Humanos
institucion
Comision de Seleccion
5 18/11/2013 asistida por la Pontificia
Prueba de Conocimientos Universidad Catdlica del Peru
Publlcacm'?n lde resultados Qg la evaluacién Unidad de Recursos
6 | de conocimientos en la pagina web de la 19/11/2013 H
S umanos
institucion
Comision de Seleccion
7 21/11/2013 asistida por la Pontificia
Pruebas psicolégicas, psicotécnicas y Uni\fersidad Catolica del
psicométricas Peru
Publicacion de resultados de las _
g | evaluaciones psicologicas, psicotécnicas y 29111/2013 Unidad de Recursos
psicométricas en la pagina web de la Humanos
institucion
25/11/2013 Comision de Seleccion
Etapa final de evaluacion a través de 26/11/2013 | asistida por la Pontificia
9 entrevistas a cargo de la Comision Universidad Catélica del
27/11/2013 Perti
10 Publicacion del resultado final en pagina 20/11/2013 Unidad de Recursos
web de la institucion Humanos
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
11 | Suscrincin del Contrato Del 02/12/2013 al | Unidad de Recursos
P 06/12/2013 | Humanos
_ Unidad de  Recursos
12 | Registro del Contrato El 09/12/2013 Humanos
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VL. DELAS ETAPAS DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
a Formacién académica 9% 5 9
b. Experiencia General 13% 10 13
c Experiencia Especifica 18% 15 18
d Cursos o estudios de especializacion:
Cursos de formacion académica menores de 100 horas
lectivas 0 estudios de especializacién de 100 o mas horas
lectivas:
El puntaje adicional sera otorgado hasta cumplir el puntaje
méaximo, sélo acumularan este puntaje los postulantes que
obtengan no menos de los puntajes minimos detallados en
la formacion académica, experiencia general y experiencia
especifica. Puntaje adicional (01 punto por curso o cursos,
02 puntos por especializacién solicitada y hasta un méximo
de 4 puntos) de ser solicitados.
Puntaje total de la evaluacion de la Hoja de Vida 40% 30 40
20% 15 20

Reservada solo para fines del presente proceso de
seleccion, informacion de uso exclusivo de la
Comision Especial de Procesos CAS.

Reservada solo para fines del presente proceso de
seleccion, informacion de uso exclusivo de la
Comision Especial de Procesos CAS.

Reservada solo para fines del presente proceso de
seleccion, informacion de uso exclusivo de la
Comision Especial de Procesos CAS.

40% 30 40

100% | 75 | 100

La seleccion de los Vocales de El Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas sera en

estricto orden de mérito, conforme la aplicacién de las evaluaciones y los puntajes obtenidos en cada
etapa del presente proceso.




Autoridad Nacional del Oficina de Administracién

WO« . . .
bé‘ PERU Ministerio de Agricultura
Agua

e

VI.  DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Cabe precisar que el curriculo vitae
forma parte del expediente administrativo de convocatoria por lo que no sera devuelto.

El mencionado curriculo vitae debera ser presentado en un folder manila, no anillado, no empastado
u_otro, foliado y visado (cada hoja) en un sobre cerrado indicando, considerando la siguiente
etiqueta.

Sefiores:

AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA

Atte. Comisioén Especial para la Seleccién de los integrantes de El Tribunal Nacional de
Resolucidn de Controversias Hidricas

PROCESO CAS N°

NOMBRES Y APELLIDOS:

2. Documentacién Adicional:
Formato de Declaracion Jurada sobre Impedimentos (Formato Adjunto).
DNI vigente.

VIll.  DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaracion del proceso como desierto
El proceso puede declararse desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin qué sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso convocatoria.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificada
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(FORMATO)

DECLARACION JURADA
SOBRE IMPEDIMENTOS

Y 0ttt con Documento Nacional de Identidad N°.
....................... , al amparo del articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

1. No tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion publica.

2. No tener impedimento para ser postor o contratista segun lo expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Asimismo declaro que el contenido del curriculo vitae que adjunto expresa la verdad, sujetdndome a las
disposiciones establecidas en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y demas normas aplicables.

Por lo que me someto a todas las acciones administrativas, civiles y penales en caso de inexactitud o
falsedad.

(Fecha)

Firma del postulante
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(FORMATO)

ELECCION DE LA JORNADA DEL VOCAL

En relacion a la jornada de trabajo, el cargo de Vocal de El Tribunal Nacional de Resolucién de
Controversias Hidricas puede ser ejercido a tiempo completo o atiempo parcial.

NORMBRES Y APELLDOS:

A TIEMPO COMPLETO

JORNADA DE TRABAJO:

A TIEMPO PARCIAL

(Fecha)

Firma del postulante



