CONVOCATORIA N°81-2015-ANA
RESULTADO DE CALIFICACION CURRICULAR

PROFESIONAL EN CALIDAD DE LOS RECURSOS HIDRICOS

ETAPA SIN PUNTAJE

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION
1 |MELO VELARDE LIDIA ADELA APTO

2 |CHIPANA PAREDES WALTER ROLANDO APTO

3 |SUAREZ GOYZUETA FREDDY APTO

4 |GARCIA CUNZA GUSTAVO APTO

5 |MONZON TAPIA CESAR AUGUSTO APTO

6 |VALENCIA QUISPE YURI APTO

7 |GAMARRA PEREYRA LISBETH MIRELLA APTO

8 |FLORES ARIZACA GERMAN APTO

9 |MORALES ESPINOZA NURIA MILAGROS APTO
10 |ARAGON MAMANI SONIA NO APTO
11 |GUERRA MOTTA MARIBEL NO APTO
12 |FLORES FLORES CAROLL NOEMI NO APTO
13 |ORTEGA FRANCO WALDO PERCY NO APTO
14 |CABRERA SANCHEZ BRAULIO MARIANO NO APTO
15 |MAZZA NUNEZ SANDRO ANDRES NO APTO
16 |CHAHUARA CASTILLO JANET IVONY NO APTO
17 |GUTIERREZ VILLAR DENNIS NINOSKA NO APTO
18 |DELGADO SALAZAR JHOEL NO APTO
19 |ALIAGA QUISPE YUNIER AMERICO NO APTO
20 [FARFAN RODRIGUEZ LENIN ARMANDO NO APTO
21 |CABRERA ALARCON EDGAR AMERICO NO APTO
22 |PEREZ CULQUI OSWALDO STALIN NO APTO
23 [SEJJE SUAREZ WILFREDO DAVID NO APTO
24 |CUSIYUNCA QUISPE ROGER NO APTO
25 [PALOMINO CALLIROCIO PILAR NO APTO
26 |ALZAMORA TAYPE IVONNE NO APTO
27 |PONCE RODRIGUEZ KRISXIA BRIGITTE NO APTO




ETAPA CON PUNTAJE

N° POSTOR CALIFICACION
1 |MELO VELARDE LIDIA ADELA 87.8
2  |CHIPANA PAREDES WALTER ROLANDO 87.8
3 |SUAREZ GOYZUETA FREDDY 87.6
4 |GARCIA CUNZA GUSTAVO 87.6
5 |MONZON TAPIA CESAR AUGUSTO 87.2
6 [VALENCIA QUISPE YURI 87.1
7 |GAMARRA PEREYRA LISBETH MIRELLA 86.6
8 |FLORES ARIZACA GERMAN 86.3
9 |MORALES ESPINOZA NURIA MILAGROS 81.6

Habiendo culminado la calificacion curricular los postulantes que obtienen puntaje minimo
aprobatorio de 50 puntos pasan a la entrevista personal

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA 22 de julio de 2015

HORA 10:00 a.m.

LUGAR Urb. Entel Peru Lote A - 8 Wanchagq - Cusco.

IMPORTANTE: Los postulantes deberan presentarse con su DNI vigente, portando
copia del Curriculo Vitae documentado, correctamente foliado y visado.

COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resolucion Ejecutiva N°107-2011.SERVIR/PE




